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1. Den sundhedsfaglige indsats pa voksenhandicap-omradet
Afdelingschef Elsebet Schultz og sundhedsfaglig konsulent Anne Mette Harder praesenterede deres oplaeg
‘Samarbejdet med Borgerne om Deres Sundhed’. Et oplaeg, der eftersendes til radet.

Det blev indledningsvis praesenteret, at der, med afsaet i WHO’s definition af sundhed, anvendes et
helhedsperspektiv pa borgernes sundhed, som omhandler bade fysiske, psykiske og sociale elementer.
Samtidig blev det rammesat, at voksen-handicapomradets tilbud i Gentofte kommune adskiller sig fra
kommunens pleje- og sundhedstilbud, idet der her er tale om socialpaedagogiske tilbud, hvor der samtidig
tages vare pa borgernes sundhed.

Arbejdet med sundhed i tilbuddene pa voksen-handicapomradet manifesterer sig blandt andet ved
tilbuddenes arlige udviklingsplaner. Heri har et af de tre fokusomrader igennem flere ar veeret, og vil fortsat
veere, sundhed og trivsel. Det indbefatter bade konkrete sundheds- og trivselstiltag med borgerne samt
kompetenceudvikling hos medarbejderne.

Sundhedsfaglig fokus i kraft af nye tilsyn fra 2017 fra styrelsen for patientsikkerhed

Herefter praesenterede Elsebet, hvordan det sundhedsfaglige arbejde i socialpaedagogisk tilbud landet over
har faet en saerlig bevagenhed efter Styrelsen for Patientsikkerhed, som noget nyt fra 2017, gennemfgrer
sundhedsfagligt tilsyn i tilbud. Det er tilsyn, styrelsen tilrettelaegger som sakaldte risikobaserede tilsyn.
Tiltaget har givet anledning til dels en saerlig bevagenhed men ogsa ny laering, idet botilbud landet over nu
arbejder med 16 malepunkter for sundhed. De omsaettes lokalt til en raekke instrukser for den
sundhedsfaglige indsat, og er malrettet de borgere, der er i et givent tilbud.

Et par eksempler blev praesenteret. Herunder at fx malepunkt 8 vedrgrende medicinhandtering oversaettes
til en instruks malrettet borgere i et givent tilbud, sa der sker leering, forebyggelse og planlaegning af daglige



arbejdsgange og sa der sker faerrest mulige fejl og utilsigtede handelser. Eksemplet Blindenetvaerket blev
fremhavet, hvor et sddant malepunkt omsaettes i en instruks specifikt for deres malgruppe af borgere.

En anden stgrre aendring, i samarbejdet med borgere om sundhed pa voksenhandicapomradet, omhandler
regionens andring af laegeordning for borgere bosiddende pa Bank Mikkelsens-Vej omradet. Den har
betydet, at det nu er laegerne i Ordrup Laegehus, der er borgernes praktiserende laeger. Det har vaeret en
stgrre forandring i hverdagen for padagogerne i tilbuddene, og en stgrre forandring end bade regionen og
de praktiserende laeger havde forudset. Som resultat heraf blev det i regionen besluttet, at understgtte
legernes overtagelse af opgaven ved at ivaerksaette en medicingennemgang af alle borgerne pa omradet.
Det betyder, at en farmaceut har gennemgaet alle borgernes medicin for, hvorvidt disse interagerer med
hinanden. Den specifikke informationen er tilgdet de praktiserende laeger, der tager fat i tilbud/paedagoger
og borgere ved behov. Det indbefatter ikke en overordnet tvaergdende rapportering til brug for andre og
derfor kan en sadan ikke forelaegges Handicapradet.

Handicapradet fik uddybet tilgangen til arbejdet med sundhed af sundhedsfaglig konsulent Anne Mette
Harder. Hun beskrev hvordan det ggede sundhedsfaglige fokus og malepunkter har afstedkommet, at
personalet i botilbuddene pa daglig basis arbejder med borgernes sundhed ud fra en beskrivelse og
dokumentation af diagnosering samt planer for pleje, behandling, opfglgning og evaluering. Hvordan det
udmenter sig i planer og indsats blev eksemplificeret med et case-eksempel, hvor en borger har diagnosen
Paradentose.

Det blev ligeledes praesenteret, hvordan arbejdet med sundhed ogsa tager afsaet i den nationalt anvendte
sygeplejefaglige metodik, hvor borgere vurderes ud fra 12 sygeplejefaglige problemomrader. Det er en
arbejdstilgang og dokumentationspraksis, der fx medsendes i en indlaeggelsesrapport, hvis en borger far
behov for indleeggelse pa hospital.

Anne Mette eksemplificerede arbejdet med de 12 sygeplejefaglige problemomrader med en case, hvor en
borger har epilepsi. Eksemplet illustrerede, hvordan metoden anvendes og hvordan der tilrettelaegges en
plan for handling herunder fx hvordan det ogsa betyder justering af borgerens daglige aktiviteter.
Eksemplet illustrerede desuden, at der fx i dagligdagen anvendes et sakaldt krampeskema. | planen anvises
det desuden hvilke leeger, der skal kontaktes ifald, der er behov for opfglgning.

Elsebet Schulz uddybede i forlaengelse heraf, at det er denne tilgang til samarbejdet med borgeren om
sundhed, der szerligt er i fokus, nar styrelsen for patientsikkerhed afholder risikobaserede tilsyn. Her
vurderer tilsynet, hvorvidt man i et givent tiloud arbejder med diagnoseoversiger for borgerne, de 12
sygeplejefaglige problemomrader samt har instrukser (herunder instrukser for medicinhandtering).
Gentofte kommune har indtil videre haft to tilsyn pa voksenomradet med tilfredsstillende resultat.

Vedrgrende screeninger og regelmaessige kontroller af borgere i tilbud pa voksenhandicap-omradet, blev
det praesenteret, at det altid drgftes med borger/pargrende og vaerger samt med borgerens egen lage,
hvilke af disse generelle screeninger, det er hensigtsmaessigt at gennemfgre. Det overvejes og fravaelges fx i
tilfeelde, hvor det kraever at borgeren kommer i fuld narkose. Enhver given beslutning af denne art
dokumenteres i borgerens Elektronisk Patient Journal.

Endelig blev det praesenteret, hvordan den sundhedsfaglige indsats i tilbuddene understgttes gennem
medarbejderes deltagelse i diverse sundhedsfaglige netvaerk. Ligesom der generelt er en udvikling i gang,
hvor der rekrutteres flere medarbejdere med social- og sundhedsassistent baggrund samt flere
sygeplejersker. De socialpaedagogiske tilbud i Gentofte kommune har derudover den szrlige og enestaende
fordel, at der samarbejdes teet med Center for Specialterapi med ergo- og fysioterapeutkompetencer. Det
er et center forankret under JAC og er lokaliseret pa Bank Mikkelsens-Vej. En af de seerlige styrker ved dette
samarbejdet er den udbredte brug af redskabet Sanseprofiler, der understgtter indsatsen over for
borgeren.



Afslutningsvis, og med reference til Handicapradets gnske om gennem Handleplan 2020 at understgtte
arbejdet med sundhed, fremhavede Elsebet Schultz et inspirerende tiltag fra Bornholm. Her har man
gennemfgrt et stgrre sundhedstiltag. som inkluderede sygeplejefaglig udredning af en raekke borgere pa
voksenhandicapradet for udvalgte diagnoser. Det har afstedkommet markante resultater ift. at opdage
diabetes, hjertekarsygdomme og demens hos borgere i malgruppen. Derfor er gnsket at modne et
kommende handleplansinitiativ, hvor en gruppe borgere i malgruppen far tilbudt en lignende
sygeplejefaglig udredning.

Handicapradet spurgte herefter pa forskellig vis ind til praesentationen.

Et spargsmal gik pa casen epilepsi og hvordan akutsituationer handteres. Hertil var svaret, at man anvender
Fzelles Medicin Kort for borgerene, nar det gaelder handtering af akutsituationer med medicin.

Handicapradet kommenterede, at praesentationen havde klarlagt en stor indsat i arbejdet med sundhed for
borgere i botilbud pa Bank Mikkelsens-Vej omradet. Men det synes at ggre sig anderledes gaeldende for
borgere med kognitive funktionsnedsaettelser, bosiddende i andre typer botilbud og i egen bolig, hvor der
ikke aflaegges sundhedsfaglige tilsyn. Her er det alene de praktiserende leegers opmaerksomhed og tilsyn,
der gor sig geeldende. Det blev blandt andet fremfgrt, at det er en udfordring, at de praktiserende laeger
ikke er opsggende over denne malgruppe.

Det blev ligeledes fremfgrt, at sundhedsvaesnet og sundhed hos borgerne er baseret p3, at borgere kan
reagere pa egne symptomer og henvender sig til deres laege. Det er en udfordring i forhold til handtering af
sundhedstiltag for borgere, der ikke er i stand til dette.

Handicapradet ser derfor gerne et tiltag i Handleplan 2020, der henvender sig til andre malgrupper end
borgere, som fglges sa teet som pa Bank Mikkelsens-Vej omradet. Det blev aftalt, at ideen bringes til
modning i DH-regi, der bringer input tilbage til Elsebet Schulz med henblik pa et initiativ i Handleplan 2020.

Jacob Monies takkede afslutningsvis for det omfattende og meget oplysende oplaeg.

2. Budget 2020

@konomidirektgr Helle Wagner introducerede arbejdet med Budget 2020. Da vi har et 2-arigt budget, er
der tale om et sakaldt teknisk budget. Det vil sige, at budgettet alene korrigeres i forhold til den vedtagne
gkonomiske politik i kommune og i forhold til fx gkonomiaftalen mellem regering og KL og kommunerne.
Det korrigeres samtidig i forhold til den demografiske udvikling set over en 4-arig periode, hvor der
eksempelvis ses et aktuelt fald i antal bgrn og en stigning i antal aeldre. Budgettet er ligeledes korrigeret i
forhold til blandt andet pris- og lgnfremskrivninger, ny lovgivning og nye forudseetninger for fx priser pa
givne tilbud. Det blev praesenteret, hvordan den seneste gkonomiaftale har saerlig fokus pa det
specialiserede omrade og stigningen i antallet af eldre. Kommunen tilfgres yderlige serviceramme til at
imgdega det, for Gentofte kommune drejer det sig om 23. millioner kr.

Det specialiserede omrade har ogsa i Gentofte kommune afstedkommet en igangvaerende ekstern analyse
af omradet for at afklare, hvorvidt og hvordan kommunen kan optimere tilbud pa det specialiserede
omrade.

Handicapradet spurgte ind til praesentationen, herunder hvorvidt det er forventningen, at de ekstra midler
til Gentofte kommune forventes at deekke de stigende udgifter pa det specialiserede omrade eller alene
daekker almindelig demografisk udvikling. Helle Wagner uddybede, hvordan nogle kommuner kan opleve,
at midlerne ikke daekker tilstraekkeligt, men det er forventningen, at det er nogenlunde dakket i Gentofte
kommune.

Jacob Monies takkede for oplaegget, og understregede det fortsatte gnske om at blive inddraget rettidigt i
kommunens budgetarbejde. Det er oplevelsen, at Handicapradet i andre kommuner synes mere inddraget i
budgetprocesser og prioritering af fx projekter og anlaeg.



Det blev afslutningsvis preeciseret, at dette ars budget, i kraft af at det er teknisk, involverer en mindre
politisk proces, end der fx vil ggre sig gaeldende for det fglgende ar. Det blev samtidig tilfgjet, at Bank
Mikkelsens-Vej tiltaget tidligere har udgjort en stor andel af projekter og anleeg med seerlig bevagenhed for
Handicapradet.

3. Status pa arbejdet med Handleplan 2020 ved chefkonsulent Christian Madsen

Christian Madsen gennemgik det fremsendt statusnotat, der viser, hvordan tidligere bidrag fra DH Gentofte
til Handleplan 2020 pa forskellige vis indgar i handleplan 2020 eller som initiativer uden om handleplanen.
Notatet beskriver ogsa udstaende afklarende oplaeg pa radsmegder.

Handicapradet drgftede notat. Jan Mollerup udtrykte bekymring over, at der endnu ikke er konkrete tiltag
beskrevet. Christian Madsen uddybede, hvordan der aktuelt er et stort arbejde i gang hos medarbejdere pa
kommunens forskellige omrader. De omsatter malsaetninger og behovstilkendegivelser til konkrete
projektoplaeg i den kommende handleplan. Det er ikke muligt at melde tilbage undervej i denne proces om
konkrete projektideer, dette ma ske i forbindelse med fremlaeggelsen af et samlet oplaeg til handleplan
2020 pa januar mgdet 2020, hvorefter forvaltningen vil bearbejde radets input og fremkomme med et
endeligt oplaeg til vedtagelse pa radsmgdet i februar.

Jacob Monies fremhavede gnsker om et par ideer til den kommende handleplan. Det er fgrst og fremmest
gnske om at prioritere et tiltag for anvendelse af universelt design i udviklingen af indgangene til
kommunens radhus via Kommuneservice, frem for et lignende tiltag i Byens Hus.

Inspireret af det igangveerende Opgaveudvalgs: 'En times motion om dagen,” gnskede Jacob Monies et
projekt i handleplanen, som kan understgtte, at alle kommunens borgere bedre opnar dette. Det er en
seerlig udfordring for en reekke borgergrupper med funktionsnedsaettelser, hvorfor handleplanen bgr
omfatte et projekt som dette.

4. Vejen til det gode handicapradsarbejde

Jacob Monies introducerede kort, hvordan det er gnsket, at medlemmerne i Handicapradet drgfter og
forholder sig til radets og egen rolle. Det er blandt andet ogsa udsprunget af deltagelse i workshoppen med
kommunens gvrige rad under overskriften: Vi skaber sammen.’ Til dagens mgde er der med dagsorden
udsendt bilag om de formelle rammer, vedtaegter, forretningsorden mv. Samtidig er der til selve mgdet
tilrettelagt en proces for drgftelse af roller og forventninger. Men idet tiden er fremskreden, udsaettes selve
denne del af dagsorden til et nyt mgde.

5. Hegring af produkt fra opgaveudvalg 'Vi skaber sammen’

Arbejdet i Opgaveudvalget 'Vi skaber sammen’ blev praesenteret af Mette Svendsen. Opgaveudvalgets
ramme og kommissorium blev kort fremstillet. Det blev uddybet, at udvalget har arbejdet med:

- Hvordan kommunen i hgjere grad kan tage imod initiativer, der kommer fra borgerne og isaer

- Hvordan det bedre kan ske, nar der er tale om initiativer, der gar pa tveers af forvaltningsomrader.

Handicapradet har medvirket i opgaveudvalgets proces i en afholdt workshop med kommunens gvrige rad.
Resultatet herfra har inspireret dels til opgaveudvalgets arbejde og dels til tiltag i radets eget regi.

Ida Juhler praesenterede herefter, hvordan udvalgets arbejde har resulteret i en raekke principper for,
hvordan det i hgjere grad kan fremmes at skabe sammen.

Handicapradet drgftede herefter det fremsendte hgringsmateriale; Forslag til produkt fra opgaveudvalget
med fglgende bemaerkninger:

Handicapradet finder oplaeg til slutprodukt flot og de valgte principper meget udemaerkede. Oplaegget
indeholder mange gode tanker.

Handicapradet finder det udfordrende men ogsa vigtigt, fremadrettet at forholde sig til, hvordan disse
principper omsaettes til praksis i hverdagen. De synes umiddelbart svaert at effektuere. Der savnes
tydeligere placering af ansvar for, at de ngdvendige tiltag og processer fgres ud i livet.



| forhold til selve opgaveudvalgets ramme og malgruppe fremhaevede Handicapradet et gnske om, at
fremsaette principper for, hvordan Vi Skaber Sammen’ ogsa anvendes til at revurdere og nytaenke
brugerbestyrelser og pargrenderad.

6.

Orientering fra formanden

Handleplan 2019 og cykelskure. Formandskabet har besluttet at impdekomme en ekstrabevilling
grundet uforudsete udgifter til fundering sa belgbet gges fra 120.000 til 175.000 kr. til opfgrelse af
cykelskure pa Bank Mikkelsens-Vej omradet. Det er muligt i indevaerende budget.

Tilgeengelighed og mgde med Park og Vej. Formandskabet har afholdt mgde med Henning Uldal, Tine
Skov Andersen, Jakob Zabel og Peter Kirsch, Park og Vej. Dette er afledt af en raekke specifikke sager
samt gnsket om bedre og tidligere handling pa flere tilgeengelighedsforhold. Det var et konstruktivt
mgde, hvor forskellige forslag til forbedring blev drgftet. Det blev ligeledes drgftet, hvordan det er en
udfordring at handtering af tilgaengelighed ved renoveringer og nybyggerier handteres dels af Park&Vej
og dels af Bygningsmyndigheden. Der opleves et behov for styrkelse af kompetencer og samarbejde.
Derfor er gnsket, at dette behov eventuelt sgges dakket via et initiativ i Handleplan 2020
omhandlende kompetenceudvikling.

| den sammenhaeng praesenterede Michael Holst, chef for Bygningsmyndigheden, dels hvilke
kompetencer og arbejdsdeling, der aktuelt eksisterer i afdelingen, og dels hvilke a&ndringer, der er
vedtaget i lovgivningen. Det betyder, at svaret pa udfordringen ikke synes at vaere et
kompetenceudviklingstiltag. Det vil dog fortsat og fremadrettet vaere et fokuspunkt at styre
samarbejdet pa tveaers af Park og Vej samt Bygningsmyndigheden i arbejdet med at fremme
tilgaengelighed. Desvaerre tyder det nye lovgivningstiltag pa, at der fremadrettet kan risikeres at vaere
flere udfordringer med at understgtte bygherrers tilgeengelighedsperspektiv i deres projekter.
Kommunikation. Det blev drgftet, hvorvidt og hvordan radet eventuelt skal arbejde for et tiltag til
Handicappens dag den 3. december. Til det formal blev der blandt DH medlemmernes fremfgrt et
gnske om at stifte en pris for at honorere og anerkende personer, organisationer, eventuelt
arbejdspladser eller lign., der ggr noget seerligt for handicappede.

Tilgaengelighedsforum og indsats for adgang til strande. Tilgaengelighedsforum har opvejet fordele og
ulemper i forhold til at forbedre “badetilgeengeligheden” ved kommunens 3 strande. Der er ingen
optimale muligheder inden for de aktuelle fysiske og gkonomiske rammer. Men Charlottenlund
Strandpark er blevet udvalgt og et arbejde igangsat med henblik pa at opna bedre adgang for alle.
Opgaveudvalg — En times motion dagligt. Som tidligere naevnt pa mgdet blev formandskabet, pa sidste
formgde, preesenteret for udvalgets kommissorium. De glaeder sig over, at det her fremgar, at malet er,
at alle skal have en times motion om dagen. Eva Dam er med i fglgegruppe. Formanden fremhaevede
gnsket om, at der specifikt bgr ses naermere pa, hvordan borgere, der har vanskeligt ved selv at
motionere, ogsa opnar denne malsaetning. Der er i grove traek tale om to undergrupper af borgere.
Borgere med funktionsnedszettelser, der bor i egen bolig samt borgere med funktionsnedsaettelser, der
bor i botilbud. Det er gnsket at man i modningen af Handleplan 2020 undersgger muligheden for et
tiltag for malgruppen borgere i botilbud.

Tilbagemelding Frivillighed konference 2019 — tendenser i involveringen df frivillige. Konferencen
belyste og drgftede udvikling af frivilligheden, som en vigtig del af nutidens og fremtidens
velfaerdssamfund. Det var spaendende at hgre frivillighed debatteret, samt at se dette fra et kommunalt
perspektiv og hgre om forskning inden for omradet. F.eks. var det oplysende at finde ud af, at frivillige
rent aldersmaessigt er gaet fra typisk at vaere omkring 50 ar til nu at vaere i aldersgruppen af 60 arige.
Herudover fremhaeves det, at frivillige ikke motiveres af ideologi eller politisk overbevisning men i
hgjere grad af egen profilering, identitetsskabelse og engagement i lokalsamfundet. Det var ogsa meget
spaendende, at erfaringerne viser, at man ikke skal saette ambitionerne for hgjt. Samtidig ogsa
interessant at hgre om erfaringer, omhandlende frivilliges evne til at taenke pa tvaers af sektorer, f.eks.
nar et ledigt lokale pa et botilbud udnyttes af frivillige, s8 man dermed inviterer andre borgere ind og
skaber nye mgder.



=  Kommende konferencer. Danske Regioner afholder konferencen ”Sundhed for alle” den 7. november
https://www.regioner.dk/services/nyheder/2019/oktober/kort-tid-til-stor-konference-om-ulighed-i-
sundhed Det er tidligere oplyst at COK konferencen om retssikkerhed var den 6. november den rigtige
dato er den 12. december. Tilmelding til konferencerne skal ske via sekretzer Berit Rask

= Julemarked pd radhuset den 5. december kl. 12-17. Jan og Jakob deltager pa en stand. Yderligere
deltagere fra radet er velkomne.

7. Spgrgsmal og orientering fra DH

Ingen punkter.

8. Orientering fra forvaltning og fagudvalg

Ingen punkter.

9. Eventuelt
Ingen punkter.
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