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01 Meddelelser

Nye LO-reprasentanter i LBR: Susan Ruprecht, 3F Mglleden, der indtil nu har
repraesenteret LO som suppleant i LBR Gentofte, er nu indtradt som ordinzert medlem.
Samtidig har LO udpeget Mogens Vestergaard, Socialpaedagogerne Storksbenhavn, som
suppleant. Velkommen i LBR Gentofte.

Mede mellem Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjalland og Jobcenter
Gentofte: Torsdag den 31. marts 2011 blev der afholdt dialogmade mellem Jobcenter
Gentofte og Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjaelland, hvor udmantningen af den
konkrete indsats i Jobcenter Gentofte blev diskuteret. Beskasftigelsesregionen
konstaterede, at Jobcenter Gentofte er et velfungerende Jobcenter, og resultaterne i
Jobcenter Gentofte er positive. Det statusnotat, som beskaeftigelsesregionen havde
udarbejdet forud for madet, er vedlagt dagsordenen som bilag 4.1. Referatet af mgdet
fremsendes til LBR, nar det foreligger.

Inspirationspjece om samarbejdet mellem jobcentre og virksomheder:
Arbejdsmarkedsstyrelsen har, i samarbejde med de faglige organisationer, DA, KL og DH
udgivet en pjece "Input til et godt samarbejde mellem jobcentre og virksomheder”.
Sekretariatet har modtaget et antal eksemplar af pjecen, som udleveres til interesserede
pa medet. Pjecen kan ogsa hentes pa www.ams.dk under presse/nyheder.

Resultatrevision 2010: Jobcenter Gentofte er i gjeblikket i faerd med at faerdiggere
Resultatrevisionen for 2010. Rapporten vil ligge feerdig inden LBR-mgdet og vil blive
uddelt pd madet. Resultatrevisionen vil derudover blive udsendt til LBR til hgring senest 1.
maj sammen med bemeaerkninger fra Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland. LBR
har mulighed for at komme med hgringssvar frem til 21. maj 2011.

Samarbejde mellem Jobcenter Gentofte og BUPL/BUPL-A Nordsjeelland: Jobcenter
Gentofte og BUPL/BUPL-A Nordsjalland har indgaet en hensigtserklaering som skal tjene
til at underbygge og fastholde det eksisterende samarbejde, og sikre at der er en dben
dialog parterne imellem. Der er ikke tale om myndighedsoverdragelse. Samarbejdet er
baseret pa abne kommunikationsgange mellem jobcenter, A-kasse og fagforening,
herunder kendskab til de tiltag instanserne sastter i vaerk.

Konference om akademikernes arbejdsmarked: LBR i Lyngby-Taarbak og
Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland afholdt den 29. marts en konference om
akademikernes arbejdsmarked nu og i fremtiden. Malgruppen for konferencen var de fem
kommuner i regionen med flest ledige akademikere; Kgbenhavn, Frederiksberg,
Gladsaxe, Gentofte og Lyngby-Taarbask. Materiale fra konferencen vil blive offentliggjort
pa beskeeftigelsesregionens hjemmeside www.brhovedstadensjaelland.dk.

Bemarkninger: Nar LBR har haft mulighed for at komme med haringssvar til
Resultatrevisionen vil den blive behandlet pd LBR-mgdet i juni.



02 Status pa Beskaftigelsesplan 2011

Resumé

LBR skal pa hvert mgde gives en status pa Beskaeftigelsesplanen for indeveerende ar.
Jobcenter Gentofte har udarbejdet en status over opfyldelsen af malene fra
beskasftigelsesplan 2010 med de nyeste tilgasngelige tal.

Baggrund

Denne farste status beror pa data fra januar 2011, hvorfor det ikke ngdvendigvis giver
nogen indikation af, hvordan resten af 2011 vil forlgbe. De nyeste prognoser for
beskasftigelse forudser dog at stigningen i ledigheden er stagneret og at ledigheden endog
vil falde i nogle brancher. Dette vil sandsynligvis ogsa have en positiv indflydelse pa
Jobcenter Gentoftes mulighed for, i Izbet af 2011, at opfylde de fastlagte mal.

Som det fremgar af bilag 2.1 er Jobcenter Gentofte i januar 2011 godt pa vej til at opfylde
tre af de mal der er fastlagt i Beskasftigelsesplan 2011. Det gaelder malet om at begraense
antallet af personer pa permanent offentlig forsgrgelse, malet om at begrasnse antallet af
unge under 30 pa offentlig forsgrgelse og malet om at begraense antallet af ikke-vestlige
indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse. Derimod er malet om at begrasnse
antallet af personer i arbejdskraftreserven ikke opfyldt, her har Jobcenter Gentofte oplevet
en stigning pa 10,3 pct. i perioden fra december 2009 til januar 2011. De to lokale mal om
at #ge antallet af annoncerede stillinger pa jobnet.dk og aktivere en fierdedel af de ledige
hos Anden Aktar er opfyldt for januar 2011.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at resultaterne for januar 2011 er tilfredsstillende. Der er
forventninger om et svagt fald i ledigheden, der ogsa ventes at komme Gentoftes ledige til
gavn, bade de unge, borgere med anden etnisk herkomst end dansk og generelt. Der er
derfor en berettiget forventning om, at Jobcenter Gentofte vil kunne opfylde malene i
Beskeeftigelsesplan 2011.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At Status pa Beskeaeftigelsesplan 2011 tages til efterretning

Beslutning
Status pa Beskeaeftigelsesplan 2011 blev taget til efterretning.

Bilag 2.1 Status pa Beskaeftigelsesplan 2010, aprilmedet 2011
Bilag 2.2 Resultatoversigt, apriimadet 2011
Bilag 2.3 Ledighedstal fra Danmarks Statistik, apriimedet 2011



03 Status pa Handlingsplan 2011

Resume
Jobcenter Gentofte udarbejder en status pa Handlingsplanen for det rummelige
arbejdsmarked til hvert LBR-mgde.

Baggrund

LBR udarbejder i samarbejde med Jobcenter Gentofte hvert ar "Handlingsplan for det
rummelige arbejdsmarked”. Handlingsplanen beskriver de forskellige indsatsomrader for
indevaerende ar.

Der er blevet ansat en projektmedarbejder til den tvaerfaglige vejledningsindsats.
Projektmedarbejderen har vaeret ansvarlig for afholdelsen af en uddannelsesdag pa
Hellerup Hovedbibliotek, hvor dagpenge- og kontanthjeslpsmodtagere havde mulighed for
at hgre oplaeg fra forskellige uddannelsesinstitutioner, som f.eks. TEC, SOSU, VUC, etc.

Ungementorindsatsen og den s&rlige integrationsindsats forlaber planmaessigt. Begge
indsatser er pt. i en proces, hvor de efter planen overgar til daglig drift pr.1.7.11. Som et
led i denne proces er der ikke leengere tilknyttet styre- og fglgegruppe til indsatserne.

Der afholdes temam@de med Det Lokale Beskaeftigelsesrad tirsdag d.3.5.11. Der afholdes
temamgde med jobcentrets medarbejdere og med medarbejdere fra a-kasserne tirsdag
d.31.5.2011.

Der har vaeret afholdt mgde med tre tilbudsgivere, CABI, Mentorcompany og Foreningen
Nydansker i forhold til etablering af et mentornetvaerk. Det vil blive oplyst p4 mgdet den
12. april, hvilken af disse tre tilbudsgivere, som vaelges til at Izse projektopgaven.
Etableringen af mentornetvaerket sker i samarbejde med Jobcenter Lyngby-Tarbaek.
LBR’s indsatspulje pa kr.250.000 er blevet annonceret pa Gentofte Kommunes
hjemmeside. Jobcenter Gentofte forventer at afholde samtaler med ansggere primo maj.

Pa det forrige made i Det Lokale Beskaeftigelsesrad spurgte DH ind til hvilke type
virksomheder, jobcentret havde besagt i forbindelse med handicapkampagnen. Der blev i
alt booket 25 besgg i forbindelse med kampagnen. Heraf blev 16 besgg gennemfart. De
sidste 10 besag blev aflyst af virksomhederne. Der blev aflagt besgg pa 15 mindre eller
mellemstore virksomheder, og 1 stgrre virksomhed. Kampagnen resulterede i 3 konkrete
job-ordrer, her af 1 malrettet kampagnen. En virksomhed blev gjort bevidst om de
handicapkompenserende ordninger, som man kunne bringe i anvendelse i forhold til en
medarbejder. En afledt positiv effekt af kampagnen har veeret at virksomhederne har faet
sat "ansigt” pa jobcenteret, og at virksomhederne fremadrettet vil gare brug af jobcenteret,
nar det er relevant.

Vurdering
Der er ivaerksat initiativer indenfor stgrstedelen af indsatsomraderne. Jobcenter Gentofte
vurderer at projekterne forlgber planmaessigt.



Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At orientering om status pa Handlingsplan 2011 tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen om status pa Handlingsplan 2011 blev taget til efterretning.

Bemeerkninger

Jobcenter Gentofte og Jobcenter Lyngby-Taarbask har valgt Foreningen Nydansker til at
Izse opgaven med at etablering af mentornetvaerk. LBR ville gerne vide mere om
indholdet af de tiloud der er afgivet pa etablering af mentornetvaerk. Der er netop ved at
blive udarbejdet en kontrakt med Foreningen Nydansker og nar den er pa plads, vil alle tre
tilbud blive rundsendt til LBR.

DH ville gerne vide, om der er personer med handicap, der venter pa at fa fleksjob eller
ordinaert job. Jobcenter Gentofte svarede, at det er vanskeligt at opgare, da det ikke er
muligt at registrere handicappede. Det der kan registreres er, at deri januar 2011 var 11
personer pa ledighedsydelse, hvilket betyder, at de er visiteret til fleksjob men ikke har
noget fleksjob i gjeblikket. Personer pa ledighedsydelse eller fleksjob har per definition en
nedsat arbejdsevne.

LO foreslog, at man fulgte op pa de virksomhedsbesgg der er foretaget i forbindelse med
kampagnen for de handicap-kompenserende ordninger.

DA spurgte, om hvad jobcentret gjorde for at hjeslpe virksomhederne med
administrationen i forbindelse med blandt andet fleksjob, Izntilskud og
virksomhedspraktikker. Seerligt fleksjob giver virksomhederne en administrativ udfordring.
Jobcenter Gentofte fortalte, at virksomhederne altid i forbindelse med etablering af
fleksjob, I@ntilskud og praktikker tilbydes hjeelp til udfyldelse af blanketter og lignende.

Bilag 3.1: Status pa Handlingsplan 2011
Bilag 3.2: Opgerelse over indsatsomrader



04 Status pa de forsikrede ledige

Resumé

Pa LBR-mgdet i november 2009 blev det besluttet, at der fremadrettet skal gives en status
pa indsatsen for de forsikrede ledige. Jobcenter Gentofte har pa den baggrund udarbejdet
en statusbeskrivelse for perioden januar 2010-2011.

Baggrund

| februar 2010 oplevede Gentofte Kommune for farste gang en stagnerende tendens i den
generelle ledighed siden ledigheden for alvor begyndte at stige i januar 2009. Fra februar
2010 og frem til januar 2011 har ledigheden saledes svinget ujaavnt mellem delvise fald og
kortvarige mindre stigninger. De seneste tal viser et samlet fald pa -1 pct. fra 1255 til 1243
ledighedsbersrte personer. Opgjort i fuldtidspersoner er der dog tale om en mindre
stigning pa 1 pct.

Det seneste ars stagnation i den generelle ledighed har haft en positiv effekt pa tilgangen
af ledige med mere end tre méaneders ledighed (arbejdskraftreserven). Set i forhold til
samme maned aret f@r er arbejdskraftreserven steget blot 2 pct. og ligger dermed under
udviklingen i @stdanmark (+11 pct.) og udviklingen pa landsplan (+5 pct.) Det skal
bemaerkes, at der pa trods af en begraenset stigning i arbejdskraftreserven set over et helt
ar, samtidig kan konstateres en begyndende opadgaende tendens i tilgangen fra oktober
2010 frem til januar 2011 (+ 14 pct.) — dog af en mere aftagende karakter fra december til
januar maned.

Den sgede tilgang til arbejdskraftreserven i 4. kvartal 2010 afspejler en tilsvarende
stigning i antallet af ledige borgere med over 1 ars ledighed (langtidsledige). | perioden
december 2009-2010" er der saledes sket en stigning pa 61 pct., svarende til 34
langtidsledige. | de farste 2. kvartaler af 2010 har gruppen af langtidsledige vaeret
forholdsvis konstant, hvorefter antallet er steget gradvist fra juli maned til at udggre 90
personerijanuar 2011. Knap 31 pct., svarende til 28 personer, tilhgrer en af de fem
akademiske a-kasser. Blandt de gvrige a-kasser har HK og ASE flest langtidsledige,
efterfulgt af 3F og Kristelig A-kasse.

Fordelt pa a-kasser har den generelle ledighedsudvikling i perioden januar 2010-2011
vaeret starre for de akademiske a-kasser (+7 pct.) end for de resterende a-kasser (- 2 pct.)
Stigningen har dog ikke haft en negativ effekt pa arbejdskraftreserven, og gruppen af
akademikere har derfor ikke oplevet en gget tilgang i perioden. Den uaendrede tilgang for
den samlede gruppe af akademikere daskker dog over store forskelle imellem a-kasserne.
Hvor AAK og CA A-kasse har oplevet et fald pa hhv. -9 pct. og -29 pct. har Ingenigrernes
A- Kasse haft en stigning pa 76 pct., svarende til 16 personer.

Til gengeeld har de resterende a-kasser oplevet en mindre stigning pa 3,2 pct., svarende til
15 personer. Stigningerne har vaeret starst for BUPL A-kasse, Danske
Sundhedsorganisationers A-kasse og Frie Funktionaerers A-kasse - dog fra et meget lavt
niveau.

! Jobindsats.dk viser kun tal frem til december maned 2010 pa forlgb fordelt pa varighedsleengde.



Andelen af unge under 30 ar i arbejdskraftreserven er i januar 2011 pa 10 pct. (svarende
til 69 personer) og er en mindre stigning i forhold til samme maned aret fgr. Antalsmeessigt
har stigningen i Izbet af aret vaeret pa 9,5 pct., hvilket overstiger den generelle tilgang til
arbejdskraftreserven pa 2 pct. Stigningen er fgrst sket i 4. kvartal 2010 pa baggrund af en
generel nedadgaende tendens de fgrste 3 kvartaler af 2010.

Jobcenter Gentofte vil fortseette med at fokusere pa en tidlig og jobrettet indsats med
henblik pa at fastholde og udvikle de lediges kompetencer. Det vil dels ske gennem brug
af 6 ugers selvvalgt uddannelse, kompetencegivende og opkvalificerende tilbud, samt
virksomhedsrettede tiloud. Specielt for de ledige med mere end 1 ars ledighed har
jobcentret i samarbejde med Kgbenhavn, Gladsaxe, Lyngby-Taarbask og Frederiksberg
taget initiativ til en saerlig indsats, der skal opkvalificere ufaglaerte, kortuddannede
langtidsledige, til omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder. For de unge har
Jobcentret i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne udviklet uddannelsesafklarende
forleb, mens vesgten er lagt pa virksomhedsrettede tilbud for unge med uddannelse.

Vurdering

Siden januar 2010 har Gentofte oplevet en mindre stigning i den generelle ledighed pa 1
pct. Ledighedsprocenten for de forsikrede ledige er dermed steget svagt fra 4,5 pct. til 4,8
pct. inden for det seneste ar. Der er tegn pa at den generelle ledighed pa landsplan og i
@stdanmark er ved at aftage og Jobcenter Gentofte forventer - pa trods af en mindre
stigning i arbejdskraftreserven i 4. kvartal 2010 - at ledigheden vil begynde at ga ien
nedadgaende retning i Izbet af de kommende maneder.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen om de forsikrede ledige blev taget til efterretning.

Bemeerkninger

LBR dreftede perspektiverne i det kommende frikommuneforsgg, som Gentofte er en del
af. Her vil Gentofte blandt andet saette fokus pa unge-omradet, saerligt nye og alternative
metoder til at sikre, at unge kommer i uddannelse.

Integrationsradet foreslog kommunen at give et tilbud om gaesldsradgivning til de unge, for
hvem skonomiske udfordringer forhindrer dem i at pabegynde en uddannelse. Ligeledes
blev det dragftet om der er mulighed for at kommunen kan forsgrge den unge under dele af
vedkommendes uddannelse. Jobcenter Gentofte svarede, at det er muligt i saerlige
tilfeelde, men som udgangspunkt skal deltagelse i ordinaer uddannelse for unge under 25
ar forega pa SU.

LO fremferte, at nogle uddannelser f.eks. de merkantile er forholdsvis korte og indeholder
lzn under uddannelsen. Eleverne opnar derfor relativt hurtigt indkomst, der ligger over SU-



niveau. Der er ogsd en del uddannelser med mulighed for at opnad merit for
erhvervserfaring, hvilket ogsa kan afkorte uddannelsestiden.

LO anmodede om, at LBR fik mulighed for at se det h@ringssvar angaende match, der
omtales i statusnotatet s. 3. Haringssvaret udsendes med referatet.

Bilag 4.1 Resultater af beskeeftigelsesindsatsen — Jobcenter Gentofte. 2. status 2011. Marts 2011



05 Status pa virksomhedpraktikker

Resumé
I henhold til Aktivbekendtgarelsens § 54 udarbejder Jobcenter Gentofte en liste over
virksomhedspraktikpladser og denne distribueres til LBR.

Baggrund

Jobcenter Gentofte er forpligtet til at underrette LBR om anvendelsen af
virksomhedspraktik. | Aktivbekendtgarelsens § 54 gives en beskrivelse af underretningens
indhold og en sadan liste er vedlagt som bilag 7.1. Som det fremgar af listen optraeder
Gentofte Kommune pa en del af praktikpladserne pa grund af oprettelsen af
virksomhedscenteret hos Teknik & Miljg i Gentofte Kommune. Malgruppen for
virksomhedscentrene er de ikke-arbejdsmarkedsparate borgere.

Jobcenter Gentofte har stort fokus pa brugen af virksomhedsrettede tilbud til borgerne,
herunder virksomhedspraktikpladser. Det ggede fokus har resulteret i en betydelig
fremgang i antallet af personer i virksomhedsaktivering. Sammenlignes 4. kvartal 2009
med 4. kvartal 2010 kan man saledes konstatere en fremgang pa 96 pct. i antal dagpenge-
og kontant- og starthjeslpsmodtagere i virksomhedspraktik. Til sammenligning har
udviklingen i @stdanmark og pa landsplan vaeret pa hhv. 56 og 53 pct. Udviklingen i
Gentofte daskker over en stgrre stigning i antal virksomhedspraktikker for gruppen af
dagpengemodtagere (+125 pct.) end for gruppen af kontanthjaslpsmodtagerne (+65 pct.)
(Jobindsats.dk).

Vurdering

Der er en fortsat stigning i antallet af virksomhedspraktikpladser i Gentofte. Jobcenter
Gentofte har kontinuerligt fokus pa oprettelsen af virksomhedsrettede tilbud.
Virksomhedspraktik anvendes til at give de ledige mulighed for at afprgve nye omrader,
mens ansattelse med Igntilskud giver mulighed for at de ledige kan vedligeholde og
udvikle deres kompetencer. Jobcenter Gentoftes vurdering er, at der skabes gode
resultater med den virksomhedsrettede indsats

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At oversigten over virksomhedspraktikpladser tages til efterretning.

Beslutning
Oversigten over virksomhedspraktikpladser blev taget til efterretning.

Bemeerkninger

LO undrede sig over at en enkelt virksomhedspraktik havde en varighed pa 1 ar og tre
maneder, hvilket forekom som lang tid. Jobcenter Gentofte forklarede, at det drejer sig om
en borger, der er sarligt udsat og som har seerdeles sveert ved at bega sig pa
arbejdsmarkedet. Virksomhedspraktikken er startet med fa timer, og der er over lang tid
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bygget op til de tyve timer om ugen, som praktikken er pa nu. Det er i gang med at blive
afklaret, hvorvidt vedkommende skal indstilles til fleksjob eller fartidspension, og i
mellemtiden hjaelper virksomhedspraktikken med at fastholde borgeren i en normalt
tilveerelse med faste rammer.

LO undrede sig ogsa over, at der blandt de borgere der er i praktik i virksomhedscentret
Teknik og Miljg, er to arbejdsmarkedsparate borgere, nar malgruppen for
virksomhedscentret er de ikke-arbejdsmarkedsparate borgere. Jobcenter Gentofte
forklarede, at virksomhedscentret ogsa anvendes til at afklare, hvorvidt borgere er
arbejdsmarkedsparate eller ej. Borgere der i farste omgang vurderes at veere

arbejdsmarkedsparate kan derfor i seerlige tilfaelde fa et tilbud om en virksomhedspraktik,

der skal vise om de reelt star til radighed for arbejdsmarkedet.

Bilag 5.1 Oversigt over virksomhedspraktikker, marts 2011
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06 Eventuelt

DH har pa et tidligere LBR-m@de anmodet om, at LBR draftede muligheden for at foretage
en Jobkompentenceunders@gelse for personer med handicap. Efter aftale med
Socialdirektar, Sgren Banlgkke forelaegges dette i farste omgang til behandling i
Handicapradet.
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