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1 (Aben) Tilbagemelding fra Advisory Board pa skoleomradet
Sags ID: EMN-2019-02809

Resumé

Deltagere fra Advisory Board pa skoleomradet (AB) Anja Holm Lassen (forzelder med barn pa
Tjernegardsskolen) og Sidsel Buhl (laerer pa Bakkegardsskolen) orienterer og indgar i dialog med
skoleudvalget om AB'’s arbejde i perioden 2017-2019.

| forlaengelse af anbefalingerne fra Opgaveudvalget for ny Udskoling har AB en szerlig opgave i at
folge udviklingen af "Fremtidens Udskoling” i den kommende periode 2019-21. Derfor er
kommissorium for AB justeret (jf. bilag), og det indstilles til skoleudvalget, at kommissorium, som
nu indeholder denne tilfgjelse, godkendes.

Skoleudvalget orienteres ligeledes om deltagere i den forestaende periode 2019-21 (jf. bilag). Der
er tilfgjet to nye medlemmer med tilknytning til erhvervslivet. Dette sker ogsa i forlaeengelse af
anbefalingerne fra Opgaveudvalget for ny Udskoling.

Baggrund

Advisory Board pa skoleomradet (AB) blev draftet 6. februar 2017 i det tidligere Barn- og
Skoleudvalg og konstitueret den 11. maj 2017. AB har siden da gennemfart 11 mader (jf. bilag)
med aktuelle temaer fra de overordnede indsatser i Gentofte Kommunes folkeskoler. Hvert made
starter med en kort introduktion af en geest med viden om temaets baggrund og dilemmaer, og
temaet er efterfalgende blevet belyst af de forskellige vinkler, som deltagerne i AB bringer ind i
dialogen. Hvert made har afslutningsvis resulteret i en reekke rad og anbefalinger til skolechef
Hans Andresen. ABs mgder afholdes sa vidt muligt pa en location, der understatter temaet.

AB har nu fungeret i to ar, og AB har med afslutningen af Opgaveudvalget for en ny udskoling og
udvalgets anbefalinger faet et saerligt fokusomrade, som skal integreres i madeaktiviteten. Derfor
indgar fokus pa "Fremtidens Udskoling” i en justering af ABs kommissorium. Ligeledes medfarer
fokus pa "Fremtidens Udskoling” en udvidelse af AB med to deltagere, der har seerlig tilknytning til
erhvervslivet.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Skoleudvalget:

At det justerede kommissorium for Advisory Board pa skoleomradet godkendes.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Skoleudvalget

Dato: 12-08-2019

Det justerede kommissorium blev godkendt.

Bilag
1. Kommissorium Advisory Board p& skoleomrddet 2019 (3013451 - EMN-2019-02809)
2. Deltagere i Advisory Board pa skoleomradet 2019-2021 (3013460 - EMN-2019-02809)
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3. Mgderaekke i Advisory Board pa skoleomrddet 2017-19 (3014449 - EMN-2019-02809)

2 (Aben) £ndring af undersggelse vedr. arsager til skoleskift
Sags ID: EMN-2019-03179

Resumé

Barn, Skole, Kultur, Unge og Fritid anbefaler, at unders@gelsen vedr. arsager til skoleskift
fremadrettet kun gennemfares hvert 3. ar for at falge med i om der er udsving efter en trearig
periode.

Det foreslas derfor, at der gennemfgres en undersggelse naeste gang i skolearet 2022/23.

Baggrund

For tredje ar i treek har sekretaererne pa skolerne indsamlet begrundelser for skoleskift blandt de
foraeldre, der har valgt, at deres barn skal skifte skole til enten en anden folkeskole i Gentofte
Kommune, en anden folkeskole i andre kommuner eller til en privatskole.

Resultatet af undersggelsen har i de fgrste to ar i store treek vist det samme billede af arsagerne til
skoleskift og den tredje undersggelse, som farst afsluttes 1. august 2019, ser indtil videre ogsa ud
til at give nogenlunde samme resultat. Skoleudvalget vil blive forelagt resultatet for skolearet
2018/19 pa madet i november 2019 sammen med antallet af skoleskift for skolearet 2018/19.

Der er en del administration forbundet med undersggelsen, da skolesekretaererne bruger
forholdsvis meget tid pa at fa foraeldrene til at besvare spgrgeskemaet og derefter registrere
resultatet. Med udgangspunkt i dels den forholdsvis omfattende administrative opgave pa skolerne
og dels resultater uden de stores udsving foreslas det at 2endre dokumentationspraksis fra en arlig
undersggelse til en tredrig undersggelse. Det vil betyde, at naeste undersggelse gennemfares i
skolearet 2022/23.

Barn, Skole, Kultur, Unge og Fritid vil sidelebende opfordre skolernes ledelser og bestyrelser til
lebende at holde gje med antal skoleskift og arsagerne hertil.

Indstilling
Bagrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Skoleudvalget:

At naeste undersggelse af arsager til skoleskift gentages i skolearet 2022/23

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Skoleudvalget

Dato: 12-08-2019

Punktet blev udsat til november, idet udvalget gnsker at se opggrelsen for arsager til
skoleskift for skolearet 2018/2019, far udvalget tager stilling til, om man gnsker at
fortsaette registreringen.
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Bilag

3 (Aben) Orientering om tilbagebetaling ifm. foraeldrebetaling for GFO Sggardsskolen
Sags ID: EMN-2019-03076

Resumé

Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid er blevet opmaerksomme p4a, at foraeldre til elever i 4-10
klasse, der har benyttet GFO Sggarden er blevet opkreevet en for hgj takst sammenlignet med
kommunens gvrige klubtilbud. Dette er ikke i overensstemmelse med almindelige
lighedsgrundsaetninger eller kommunens egne principper for opkraevning af foreeldrebetaling for
avrige klubtilbud i 4-10 klasse.

Derfor fremlaegges baggrunden og processen for tilbagebetaling til de bergrte forzeldre til
Skoleudvalgets orientering og indstilling til beslutning i dkonomiudvalg og Kommunalbestyrelsen
vedr. finansiering.

Baggrund

Pa baggrund af henvendelse vedr. foraeldrebetalingen for GFO Sggarden, er Barn og Skole blevet
opmaerksom pa, at foreeldre til barn, der har benyttet GFO Sggarden fra 4. klasse og opefter, er
blevet opkreevet en for hgj takst sammenlignet med foreeldre til barn, der benytter et af Gentofte
Kommunes gvrige klubtilbud.

Den hidtidige praksis har veeret, at foraeldre til barn der har benyttet GFO Sggarden har betalt det
samme belgb fra 1-10 klasse. Egenbetalingen for klubtilboud pa almenomradet falder dog i takt med
at barnet bliver eeldre. Det har betydet, at foreeldre til elever i 4.-10. klasse i GFO Sggard har betalt
mere, end foraeldre har betalt for en plads i en af kommunens gvrige klubtilbud.

Nar Bgrn og Skole tidligere har opkraevet foreeldre den samme betaling i hele skoleforlgbet fra 1-
10 klasse for GFO Sggarden skyldes det, at GFO Sggardens struktur og abningstider i hgjere grad
stemmer overens med et GFO-tilbud end de mere begraensede fritidstilbud i fritidsklub, klub og
junior klub for elever i 4.-10. klasse.

Jf. lighedsgrundsaetningen tilbagebetaler Gentofte Kommune det belgb, som foreeldre til eleveri 4.-
10. klasse matte have betalt for meget for GFO Sggardsskolen i perioden 1. juni 2015 til 1. august
2019 i forhold til kommunens gvrige klubtilbud.

Datoen den 1. juni 2015 er tre ar forud for, at kommunen oprindeligt blev klar over sagen jf. den
almindelige tre-arige frist i foreeldelsesloven.

Tilbagebetalingen kraever en kompleks beregning af den enkelte families betaling og afhaenger fx
af, om familien har faet gkonomisk friplads, sgskenderabat, om de har boet i Gentofte Kommune i
hele periode, og hvilket klassetrin eleven har veeret indskrevet pa. Derfor er det samlede belgb
indtil videre et anslaet maksimalt belgb pa 1,7 million, som farst kendes endeligt, nar de enkelte
sager er beregnet. Udbetalinger forventes i vaerksat umiddelbart efter den politiske behandling.
Foreeldrene vil i forbindelse med tilbagebetalingen fa tilsendt vedhaeftede brev (bilag 1).

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller
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Til Skoleudvalget:
At orienteringen tages til efterretning.
Til Ikonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

At de skonomiske konsekvenser af tilbagebetalingen finansieres via likvide aktiver.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Skoleudvalget

Dato: 12-08-2019

Anbefales til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Udvalg: Jkonomiudvalget

Dato: 16-08-2019

@konomiudvalget den 16. august 2019

Anbefales til Kommunalbestyrelsen.

Bilag
1. Brev til foraeldre vedr. tilbagebetaling med bilag (3037321 - EMN-2019-03076)

4 (Aben) Endring af Vedtaegt for styrelsen af Gentofte Kommunes folkeskolevasen
Sags ID: EMN-2019-03117

Resumé

Barn, Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller en raekke justeringer af Vedtaegt for styrelsen af
Gentofte Kommunes folkeskoleveaesen til Skoleudvalget. Herunder blandt andet aendring af
graensen for skoleskift.

Baggrund

Med udgangspunkt i et gnske om at optimere de administrative processer i forbindelse med
skoleskift og tilflyttende familier og understatte familiernes tilknytning til skolen indstilles en raekke
justeringer til Vedtaegten for styrelsen af Gentofte Kommunes folkeskolevaesen. Samtidig giver
2ndringen af folkeskoleloven som blev vedtaget d. 2. maj 2019 anledning til mindre justeringer.

Skoleskift:

Pa et dialogmade mellem administrationen og skolernes ledelser var der et feelles gnske om at
tilpasse de eksisterende regler for skoleskift. Der gnskes regler der er mere fleksible, ikke giver
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ungdig administration samt i hgjere grad end nu, giver mulighed for at samle sgskende ved
skoleskift efter skolestart.

Pa denne baggrund indstilles det, at der fremover kan foretages skoleskift til klasser pa alle skoler i
kommunen, hvor bgrnetallet er lavere end 24 i gennemsnit pa klassetrinnet. Tidligere har
bgrnetallet skulle veere lavere end 23 i gennemsnit pa klassetrinnet. Der findes argange hvor der
er over 23 elever pa alle skoler og der derfor udelukkende kan ske skoleskift ved dispensation.

Fordelene ved at haeve greensen fra 23 til 24 vil blandt andet veere:

- Lettere adgang til skoleskift for familierne.

- Feerre dispensationer ved skoleskift. P4 nuvaerende tidspunkt kan der dispenseres, hvis der
ikke er skoler med under 23, hvis afstanden til skoler med under 23 sammenholdt med
klassetrinnet taler for dette eller det vurderes, at der er grundlag for et pasedagogiske skifte —
altsa hvis skiftet vurderes ngdvendigt for elevens laering og trivsel.

- Mindre administration i forbindelse med skoleskifte

- Formentlig feerre klager over manglende muligheder for skoleskift.

Omvendt kan der veere folgende ulemper:
- Greensen for skoleskift for Gentofte Kommunes borgere skal vaere den samme som
graensen for frit valg (optag af elever fra andre kommuner). Ved at haeve graensen fra 23 il
24 vil der saledes blive bedre muligheder for optag for elever fra andre kommuner. Dette
behgver ikke veere en ulempe, men iszer skolerne taet p4 kommunegraensen har ind i
mellem oplevet at modtage elever, hvis hidtidige skolegang har veeret mangelfuld.
AEndringen fra 23 til 24 gnskes dog ogsa af skolelederne fra disse skoler.

Ydermere indstilles det, at ved skoleskift til en skole i kommunen, hvor barnet i forvejen har
s@skende, skal bgrnetallet vaere lavere end 25 i gennemsnit pa klassetrinnet i stedet for det
nuveaerende gennemsnitlige bgrnetal pa 23. Denne bestemmelse vil kun sjeeldent finde anvendelse,
da langt de fleste ved tilflytning fra starten tilbydes samme skole til alle bgrn. En sgskendefordel vil
i hgjere grad end i dag, gere det muligt for foraeldrene, at samle deres bgrn pa en skole, hvilket vil
understgtte familiens tilknytning til en skole.

Barn og Skoles forslag til justeringer af bilag B, stk. 8 i styrelsesvedtaegten vedr. skoleskift,
indstilles af en enig skolelederkreds og fremgar af bilag 1.

Tilflyttere/ bopeelsskifte:

Barn og Skole har oplevet, at en raekke familier har fundet reglerne for skoleskift i forbindelse med
bopeelsskifte uklare. Samtidig har de nuvaerende regler givet anledning til, at enkelte familier har
forsagt at omga dem. Der har saledes veeret tilfaelde, hvor det har veeret op til de administrative
medarbejder i Barn og Skole, at vurdere, hvorvidt familien reelt har skiftet bopzel. For fremover at
undga dette, foreslar Barn og Skole at uddybe og skeerpe de geeldende regler vedr. bopaelsskifte.

Barn og Skoles forslag til bilag E i styrelsesvedteegten fremgar af bilag 2.

Skolebestyrelsesvalg:
Den 2. maj 2019 blev der vedtaget en reekke justeringer af Folkeskoleloven. Loveendringen
indeholder blandt andet to konkrete initiativer der omhandler skolebestyrelser.

Initiativerne er:
1. Udvidet kompetence til skolebestyrelser ved ansaettelse af skolens leder
2. Mulighed for to-arig valgperiode for foraeldrerepraesentanterne til skolebestyrelsen

Pa baggrund af punkt 1 ovenfor foreslas §6, stk. 10 i styrelsesvedtaegten aendret til falgende:
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Eksisterende tekst Forslag til ny tekst

Skolebestyrelsen kan afgive udtalelse om Ved ansaettelse af skolens leder veelger
ansaettelse af ledere og leerere, der skal gare skolebestyrelsen blandt sine medlemmer en
tieneste ved skolen. repreesentant, som deltager i beslutningen om,

hvem der tilbydes anseaettelse i stillingen. Ved
ansaettelse af leerere der skal gare tjeneste
ved skolen, kan skolebestyrelsen afgive en
udtalelse.

Spargsmalet om hvorvidt valgperioden fremover skal vaere 2-arig er sendt i hagring hos Gentofte
Kommunes skolebestyrelser. Haringssvarene vil blive fremlagt for Skoleudvalget d. 4 november,
sammen med en reekke gnskede justeringer i bilag D vedr. regler for valg af
foreeldrerepraesentanter til skolebestyrelser.

Til udvalgets orientering kan hele den nuveerende styrelsesvedtaegt med bilag leeses via dette link
til Gentofte.dk

Indstilling
Bagrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Skoleudvalget:

1. Ateendringerne i Vedtaegt for styrelsen af Gentofte Kommunes folkeskoleveesen som
foreslaet i bilag 1 godkendes.

2. At eendringerne i Vedteegt for styrelsen af Gentofte Kommunes folkeskolevaesen som
foreslaet i bilag 2 godkendes.

3. At eandringerne i Vedtaegt for styrelsen af Gentofte Kommunes folkeskoleveesen § 6 vedr.
skolebestyrelsens rolle ved anszettelse af skoleledere godkendes.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Skoleudvalget

Dato: 12-08-2019

Pkt. 1 blev godkendt, Anne Hjorth (A) undlod at stemme.
Pkt. 2 blev godkendt, Anne Hjorth (A) undlod at stemme.
Pkt. 3 blev godkendt.

Bilag

1. Bilag B, Skolestruktur og optagelsesregler, Vedtaegt for styrelsen af Gentofte Kommunes
folkeskolevaesen (3011997 - EMN-2019-03117)

2. Bilag E, Regler for bopaelsskifte, Vedtagt for styrelsen af Gentofte Kommunes
folkeskolevaesen (3014401 - EMN-2019-03117)

5 (Aben) Orientering om tveerkommunale samarbejder pa Skoleudvalgets omrade
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http://www.gentofte.dk/-/media/Nyt-Gentofte-dk/PDF/Borger/Familie-og-B%C3%B8rn/Skole-og-uddannelse/Skolestart/Styrelsesvedtgt-for-Gentofte-Kommunes-folkeskolevsen-20182019.ashx
http://www.gentofte.dk/-/media/Nyt-Gentofte-dk/PDF/Borger/Familie-og-B%C3%B8rn/Skole-og-uddannelse/Skolestart/Styrelsesvedtgt-for-Gentofte-Kommunes-folkeskolevsen-20182019.ashx

Sags ID: EMN-2019-03128

Resumé
Der gives pa mgdet en kort orientering om de tvaerkommunale samarbejder, som findes
Skoleudvalgets omrade.

Baggrund

Gentofte Kommune indgar i forskellige tvaerkommunale samarbejder, nar det giver veerdi for
borgerne og nar feelles kommunale interesser skal fremmes. For at give udvalget et overblik over,
hvilke tvaeerkommunale samarbejder, der findes pa udvalgets omrade, er udarbejdet en oversigt
med en kort beskrivelse af de tveerkommunale samarbejder pa udvalgets omrade. Pa madet gives
en kort orientering om samarbejderne. Forvaltningen vil Isbende orientere udvalget om aktuelle
samarbejder.

Indstilling
Det indstilles

Til Skoleudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Skoleudvalget

Dato: 12-08-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
1. Bilag til SK - Oversigt over tvaerkommunalesamarbejder april 2019 (3013589 - EMN-2019-
03128)

6 (Aben) Status pa psykiatriprojekter
Sags ID: EMN-2019-02912

Resumé

Bagrneudvalget orienteres om to Satspuljeprojekter, som Gentofte Kommune i 2018 fik midler til fra
Sundhedsstyrelsen, nemlig "Faelles tveersektoriel handleplan og styrket tveersektorielt samarbejde i
Region Hovedstaden” og "Styrket tidlig indsats for bgrn og unge i psykisk mistrivsel”. Projekterne
lgber til hhv. ultimo 2020 og ultimo 2021. De har indtil videre veeret i en afdeekningsfase og efter
sommerferien vil pravehandlinger blive igangsat.

Baggrund
Faelles tveersektoriel handleplan og styrket tveersektorielt samarbejde i Region

Gentofte er sammen med, Gladsaxe og Frederiksberg kommuner gaet sammen Barne- og
Ungdomspsykiatrisk Center (BUC) i Region Hovedstaden om dette projekt. Projektet tager
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udgangspunkt i implementering af anbefalingerne fra Sundhedsstyrelsens Forlgbsprogrammer for
barn og unge med psykiske lidelser hhv. angst/depression, ADHD og spiseforstyrrelser. Formalet
er at skabe mere sammenhaengende og koordinerende forlgb pé tveers af sektorer og
forvaltningsomrader saledes, at bgrnene, de unge og familierne oplever en mere
sammenhangende indsats, nar de har et forlgb i bade den regionale psykiatri og i kommunen.

Projektet forlaber planmaessigt. Der har veeret en afdeekningsfase som peger pa udfordringer i
overgangen mellem psykiatri og kommune samt viser behov for vidensdeling pa tveers. Fra
september 2019 til juli 2020 afprgves forbedringer i forhold til netvaerksmgder, kontaktpersoner i
begge sektorer og en faelles plan for barnet. Der planaegges faelles kompetenceudvikling 2020.

Efter endt projektperiode forventes at barn, unge og familier oplever en mere sammenhaengende
indsats, nar de har et forlgb i bade den regionale psykiatri og i kommunen.

Styrket tidlig indsats for barn og unge i psykisk mistrivsel

Gentofte er gadet sammen med Gladsaxe, Lyngby-Taarbaek, Kebenhavn, Frederiksberg, Bornholm,
og Hagje Tastrup, og Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Center, Region Hovedstaden om at udvikle
kommunale indsatser til barn og unge i psykisk mistrivsel. Derudover udvikles en feelles
koordineret tilgang pa tveers af Region og kommuner.

Projektet forlaber planmaessigt. Der er to spor i projektet:

1. Der har vaeret en afdaknings- og udviklingsfase i forhold til indsatser til de fire mest
almindelige former for psykiske helbredsproblemer blandt bern og unge.

Tidlige tegn pa ADHD (bgrnehave- og indskolingsbarn)

Emotionelle problemer (6-17 ar)

Selvskadende adfeerd (10-17 ar)

Tegn pa Spiseforstyrrelser (10-17 ar)

Indsatserne bygger pa foreliggende evidens pa omraderne. Der har veeret fokus pa at udvikle
indsatser, som opkvalificerer savel fagprofessionelle, eksempelvis laerere, paedagoger og
sundhedsplejere, som foreeldre. Der bliver bade udviklet netvaerksindsatser og samtaler af
korttidsterapeutisk karakter samt planlagt sakaldt psykoedukation.

Projektets indsatser vil blive afpravet som pilotprojekter i efteraret 2019 pa udvalgte skoler og
dagtilbud, med henblik pa justering og efterfelgende implementering bredere i Gentofte Kommune.
Der planlaegges kompetenceudvikling i psykologgruppen for at kunne varetage de specifikke nye
indsatser.

Efter endt projektperiode forventer vi at have udviklet og afpragvet konkrete indsatser til tidligere
hjeelp for barn og unge i psykiske mistrivsel.

2. Udvikling af en feelles koordineret tilgang.

Arbejdet er i en udviklingsfase med fokus pa at afdaekke eksisterende tilbud og indsatser samt at
beskrive dem i en sakaldt indsatstrappe. Der bliver ligeledes udviklet en falles helhedsorienteret
visitationsproces til indsatserne.

Nar afdeekningsfasen er gennemfgart, udvikles "den koordinerede feelles funktion”, for at sikre at det
er bgrn og unge sendes det rette sted hen, i taet samarbejde mellem BUC og kommunerne.

Efter endt projektperiode forventer vi at bagrn og unge med psykisk mistrivsel far rette behandling
pa rette sted.
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Indstilling
Barn, Skole og Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Skoleudvalget, Barneudvalget og Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Skoleudvalget

Dato: 12-08-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Udvalg: Bgrneudvalget

Dato: 13-08-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Udvalg: Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget

Dato: 14-08-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

1. Ansggningsskema_forlgbsprogrammer_05.04.18 (3034133 - EMN-2019-02912)

2. Ansggningsskema_18.05.18, styrket indsats for bgrn og unge i psykisk mistrivsel (3034131
- EMN-2019-02912)

7 (Aben) Kvartalsrapportering Skoleudvalget 2. kvartal 2019

Sags ID: EMN-2019-02450

Resumé

Skoleudvalget gives en Kvartalsrapportering for 2. kvartal 2019 (bilag 1), budgeteendringer (bilag 2)
og opfalgning pa opgaveudvalg (bilag 3).

Baggrund
| afrapporteringen 2. kvartal 2019 har der veere seerlig fokus pa:

e Skolearet 2018/19 er afsluttet, og 9. klasserne afsluttede deres grundskoleforlgb med den
afsluttende prgve. Gennemsnittet af 9. klasses elevernes karakterer i de otte bundne
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prevefag pa de 11 folkeskoler var i sommeren 2019 pa 8,2, hvilket er pa niveau med
gennemsnittet i 2018 og 2017.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller
Til Skoleudvalget:

At Kvartalsrapporteringen for 2. kvartal 2019 tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Skoleudvalget

Dato: 12-08-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

1. Bilag 1 Kvartalsrapport Skoleudvalget 2. kvartal 2019 (3062123 - EMN-2019-02450)

2. Bilag 2 Kvartalsrapport Skoleudvalget 2. kvartal 2019 Budgetandringer (3084435 - EMN-
2019-02450)

3. Bilag 3 Kvartalsrapport Skoleudvalget 2. kvartal 2019 Opfglgning pa afsluttede
Opgaveudvalg (2999888 - EMN-2019-02450)

8 (Aben) Madeplan 2020 for Skoleudvalget
Sags ID: EMN-2019-02318

Resumé
Madeplanen for Skoleudvalget indstilles til udvalgets godkendelse.

Baggrund
Der er udarbejdet et forslag til mgdeplan for Kommunalbestyrelsen for 2020.
Mgadeplanen for de staende udvalg og @konomiudvalget behandles af de respektive udvalg.

Der er generelt ikke planlagt mgder i dagene far paske, i skolernes vinter-, sommer- og
efterarsferie samt i dagene op til jul.

Indstilling
Det indstilles

Til Skoleudvalget:

At mgdeplanen for 2020 vedtages.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Skoleudvalget
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Dato: 12-08-2019

Mgdeplanen blev vedtaget.

Bilag

1. Mgdeplan 2020 med noter (2946783 - EMN-2019-02318)

9 (Aben) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne

Sags ID: EMN-2019-00204

Resumé
Udvalget orienteres om begivenheder, kommende mg@der og arrangementer relateret til
skoleomradet.

Baggrund

Status pa partnerskabsaftale vedr. Skaberiet Ivaerksatterklub

o Kommunalbestyrelsen godkendte pa mgdet den 27. maj 2019 indgaelse af en
partnerskabsaftale med Foreningen for Kunst og lvaerksaetteri om drift af en
ivaerksaetterklub for barn og unge i skolealderen 4. -6. klasse for perioden den 1.
august 2019 til den 22. april 2021.

o Antal indmeldte herunder om de kommer fra et FC tilbud

o Kompetenceudvikling

o Evt. om indvielse

Status pa skolerne, herunder,
Status pa de dele af aftalen: ”Folkets skole: Faglighed, Dannelse og Frihed-
justeringer af folkeskolereformen”, der trader i kraft august 2019

En sammenhangende kommunal ungeindsats i Gentofte

Folketinget indgik i efteraret 2017 'Aftale om bedre veje til uddannelse eller job’, som blandt
andet indeholder en forpligtelse til at etablere en sammenhaengende ungeindsats pa tvaers
af uddannelses-, beskeeftigelses- og socialindsatsen for unge under 25 ar uden en
ungdomsuddannelse. Kommunerne far det fulde ansvar for at gare alle unge under 25 ar
parate til at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse. Formalet er
at forenkle og styrke indsatsen over for de unge, der ikke tager den direkte vej efter
grundskolen.

Den 1. august 2019 treeder Gentofte Kommunes sammenhsengende kommunale
ungeindsats i veerk. | Gentofte Kommune har vi én feelles indsats for unge mellem 14 og 25
ar uden en ungdomsuddannelse i Gentofte. Indgangen til den feelles kommunale indsats
sker gennem UU Gentofte, Barn og familie eller Ungecenter Gentofte.

Gennem indsatsen far den unge rad og vejledning om job og uddannelse, og far hjeelp til at
fa udarbejdet en uddannelsesplan. Uddannelsesplanen er individuelt tilrettelagt til den unge
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og gar det muligt for alle i kommunen at arbejde sammen om at hjaelpe den unge til
uddannelse eller beskaeftigelse. Den unge far tilknyttet en fast kontaktperson.
Kontaktpersonen hjaelper den unge med at realisere sin uddannelsesplan og er bindeleddet
mellem vejledningen og andre kommunale indsatser.

e Arsplan for Skoleudvalget 4. kvartal 2019 - 3. kvartal 2020
Arsplanen for Skoleudvalget giver udvalgets medlemmer mulighed for Igbende at prioritere
emner til behandling.
Arsplanen viser forventede sager til behandling pa udvalgets kommende fire mader.
Arsplanens formal er at veere med til at sikre:
o Atudvalget nar gennem sit ressortomrade pa et vist niveau i labet af et ar
o At der kan koordineres pa tveers af udvalgene
o At de gvrige kommunalbestyrelsesmedlemmer, som ikke sidder i udvalget, har
indblik i, hvad der forventes draftet pa udvalgsmaderne

Arsplanen opdateres hvert kvartal.
Se bilag Arsplan Skoleudvalget 4. kvartal 2019 - 3. kvartal 2020.

Senest opdaterede version ggres tilgaengelig pa Politikerportalen efter udvalgets
behandling af den.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Skoleudvalget:

At orienteringen tages til efterretning

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Skoleudvalget

Dato: 12-08-2019

Formanden orienterede om, at der arbejdes videre med at opna fortsat dispensation til at
viderefgre ordningen med ét skoledistrikt for hele Gentofte Kommune.

Formanden orienterede om status pa indskrivning i Skaberiet /Bloomers Club.

Skolechefen orienterede om status pa skolerne.

Bilag
1. Arsplan Skoleudvalget 4. kvartal 2019 - 3. kvartal 2020 (3016371 - EMN-2019-00204)
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10 (Aben) Maltal og aktiviteter i forbindelse med erhvervsuddannelsesfrekvens i Gentofte
Kommune

Sags ID: EMN-2019-03024

Resumé

Skoleudvalget og Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drafter mal og aktiviteter
vedrgrende unges tilstremning til erhvervsuddannelser og fastseetter maltal for kommunens unges
se@gning til ungdomsuddannelserne, herunder maltal for sggning til erhvervsuddannelserne.

Baggrund

Regeringen har formuleret en mélsaetning om, at andelen af elever der vaelger en
erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse skal op pa 25 pct. i 2020, og andelen skal ages
til mindst 30 pct. i 2025. Ifglge rammepapir udarbejdet af kommunekontaktradet KKR Hovedstaden
/ KL den 13. januar 2017 (se bilag 1), er det ngdvendigt at alle involverede parter, gar en ekstra
indsats. | det opfalgende arbejde i KKR er det besluttet, at kommuner i Hovedstadsomradet inden
1. september 2019, sender en kort status, som indeholder maltal for, hvor mange af kommunens
unge, der skal veelge en erhvervsuddannelse efter 9./10. klasse. Et sddan maltal vil kommunerne
ogsa skulle indsende til undervisningsministeriet som fglge af erhvervsuddannelsesaftalen "Fra
folkeskole til fagleert”, der blev indgaet i 2018 og besluttet i Folketinget 19. maj 2019, og som
traeder i kraft i august 2019.

Malet med aftalen er at gge sagningen til og gennemfgrslen af erhvervsuddannelserne og
indeholder ogsa en styrket indsats i grundskolen. Aftalen indeholder samlet set 55 initiativer, der
fordeler sig pa 12 omrader. Der er afsat to milliarder kroner til aftalen over fire ar i perioden 2019-
2022. Aftalen indebezerer blandt andet at: Kommunalbestyrelsen forpligtes til at udarbejde lokale
maltal for sggningen til ungdomsuddannelserne med henblik pa at understgtte, at kommunen aktivt
arbejder for at gge sggningen til erhvervsuddannelserne. Maltallet skal offentliggeres pa
kommunens hjemmeside, og hvis de aktuelle sggetal til erhvervsuddannelserne ligger under 10
procent, hvilket i gjeblikket er tilfaeldet for Gentofte Kommune, skal kommunen offentliggare en
handleplan for, hvad kommunen vil ggre for at gge sagningen til erhvervsuddannelserne. Formalet
er, at kommunerne aktivt forholder sig til de nationale malsaetninger med udgangspunkt i lokale
forhold og arbejder for at gge sggningen til erhvervsuddannelserne. Ifglge
Undervisningsministeriets tidsplan fastsaettes maltallene farste gang i 2020, sa de foreligger, nar
eleverne vaelger uddannelse for 2020 og 2021.

Forslag til maltal for Gentofte Kommunes tilstramning til ungdomsuddannelserne, herunder
erhvervsuddannelserne (se bilag 2 for uddybning af talmateriale).

86,2 % af de unge, der gik ud af 9. klasse i 2016 i Gentofte Kommune var efter 15 maneder i gang
med en gymnasial uddannelse, og 3,2 % var i gang med en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse.
Pa landsplan var tallene for samme argang henholdsvis 67,6%, som var i gang med gymnasial
uddannelse og 17,2% som var i gang med erhvervsfaglig ungdomsuddannelse (2,0% STU &KUU).

Ca. 11% unge med bopael i Gentofte Kommune forventes, at vaere uden ungdomsuddannelse 6 ar
efter endt grundskoleforlgb. Pa landsplan er der tale om godt 21 % unge, der forventes at sta uden
ungdomsuddannelse 6 ar efter endt grundskole.

10 ar efter endt grunduddannelse er forventningen, at 6,8% unge star uden ungdomsuddannelse i

Gentofte Kommune. P4 landsplan er der tale om 13,2% unge, der forventes at sta uden
ungdomsuddannelse 10 ar efter endt grundskole
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Et gennemsnit af tilstremning af elever til ungdomsuddannelserne for arene 2014, 2015 og 2016
viser, at 85,9% er i gang med gymnasial uddannelse, 3,9% er i gang med erhvervsuddannelse og
at 10,2% unge ikke er i gang med ungdomsuddannelse 15 mdr. efter grundskoleforlgbet.

Med henblik pa at hgjne det ellers hgje niveau for elever, der sager og gennemfarer
ungdomsuddannelser i Gentofte Kommune, forslas felgende:
1. At fastholde niveaet for tilstramning til de gymnasiale uddannelser pa 86% — 88%.
2. At fastlaegge et maltal for tilstremning til erhvervsuddannelserne, som gger det nuvaerende
niveau (3,9%) med en procent over en toarig periode til 4,9%.
3. At fastlaegge et maltal for tilstremning af erhvervsuddannelserne med stigende profil, over
yderligere fem ar til 5,9%.

5,9% er lige over niveauet i 2010 pa 5,8, hvor andelen af unge, der sggte gymnasiet ogsa var haijt,
nemlig 87,6%, og hvor andelen af unge, der ikke var i gang med en ungdomsuddannelse 15
maneder efter endt grundskole, var pa blot 6,6%.

Arbejdet frem mod for@gelsen af unge, der s@ger erhvervsuddannelserne skal fokuseres pa:
A. At flest muligt unge vaelger rigtigt og ikke falder fra forstaet sadan, at de unge er veloplyste
0g godt klaedt pa til at traeffe valg om ungdomsuddannelse.
B. At @ge sagningen til erhvervsuddannelserne blandt de ca. 11% unge, der forventes at sta
helt uden ungdomsuddannelse 6 ar efter at have afsluttet grundskolen.

Indstilling
Barn, Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Skoleudvalget og til Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

At drafte mal og aktiviteter vedrgrende unges tilstreamning og fastseette maltal for kommunens
unges s@gning til ungdomsuddannelserne, herunder maltal for sagning til erhvervsuddannelserne.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Skoleudvalget

Dato: 12-08-2019

Draftet. Malet for andelen af unge fra Gentofte Kommune, der vaelger en
erhvervsuddannelse, fastsaettes til 5% pct., idet udvalget understreger, at det vigtigste er,
at kommunen gennem de rette vejlednings- og oplysningsaktiviteter sikrer, at de unge far
tilstreekkelig viden og en bred nok indsigt i uddannelsesmulighederne til at kunne treeffe
det valg, der er bedst for netop dem i forhold til deres agnsker til og ambitioner for livet. Pa
Skoleudvalgets mgde den 4. november 2019 drgftes uddannelsesvejledningens aktiviteter
0g processer.

Endvidere papeger udvalget vigtigheden af at tilvejebringe de rette rammer for de unges
uddannelsesvalg og henviser til, at @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen pa
mgderne i august 2019 tager stilling til en henvendelse til erhvervsministeren om at sendre
reglerne saledes, at det bliver muligt for kommunerne at stille krav om, at en virksomhed
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skal have haft leerlinge ansat i minimum 1 ar, hvis den skal komme i betragtning til en
opgave for kommunen. En sadan ordning vil kunne medvirke til at give veesentlig flere
leerlingepladser, idet virksomhederne vil fokusere pa kontinuerligt at ansaette leerlinge, og
f.eks. ikke kun nar det er "ngdvendigt’ i forbindelse med indgaelse af en kontrakt.

Udvalg: Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Dato: 12-08-2019

Drgftet. Malet for andelen af unge fra Gentofte Kommune, der vaelger en
erhvervsuddannelse, fastsaettes til 5% pct., idet udvalget understreger, at det vigtigste er,
at kommunen gennem de rette vejlednings- og oplysningsaktiviteter sikrer, at de unge far
tilstraekkelig viden og en bred nok indsigt i uddannelsesmulighederne til at kunne treeffe
det valg, der er bedst for netop dem i forhold til deres @gnsker til og ambitioner for livet. Pa
Skoleudvalgets mgde den 4. november 2019 drgftes uddannelsesvejledningens aktiviteter
0g processer.

Endvidere papeger udvalget vigtigheden af at tilvejebringe de rette rammer for de unges
uddannelsesvalg og henviser til, at @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen pa
mgderne i august 2019 tager stilling til en henvendelse til erhvervsministeren om at eendre
reglerne saledes, at det bliver muligt for kommunerne at stille krav om, at en virksomhed
skal have haft leerlinge ansat i minimum 1 ar, hvis den skal komme i betragtning til en
opgave for kommunen. En sadan ordning vil kunne medvirke til at give vaesentlig flere
leerlingepladser, idet virksomhederne vil fokusere pa kontinuerligt at ansaette leerlinge, og
f.eks. ikke kun nar det er "nadvendigt” i forbindelse med indgaelse af en kontrakt.

Bilag

1. Bilag 1 - KKR rammepapir - Flere unge i erhvervsuddannelse (13. januar 2017) (3010878 -
EMN-2019-03024)

2. Bilag 2: Uddybende notat vedr. Erhvervsudannelsesfrekvens i Gentofte Kommune (3010237
- EMN-2019-03024)
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Gentofte 24. april 2019

Kommissorium for Advisory Board pa skoleomradet, 2019

Opdateret - tilgjelser vedr Fremtidens Udskoling markeret i kursiv - version til godkendelse
Baggrund

Advisory Board pa skoleomradet indgar i Gentofte Kommunes arbejde med at komme taettere pa
skolerne i kvalitetsudviklingen. Med Advisory Board kan aktgrerne pa skoleomradet give
inspiration til medarbejderne og pege pa behov og Igsningsforslag.

Formal

Formalet er at etablere et strategisk rad pa skoleomradet. Advisory Board radgiver og inspirerer
forvaltningen i forhold til udvikling af kvaliteten pa skoleomradet. Det overordnede fokus er bgrn
og unges trivsel og lzering.

Opgaven

Advisory Boards funktion geelder de til enhver tid geeldende overordnede indsatser for folkeskolerne i
Gentofte Kommune. Aktuelt er det hhv. Folkeskolereformen, Leering Uden Graenser og Synlig Laering. De
vigtigste elementer i de tre indsatser er angivet nedenfor.

Advisory Board har i perioden 2019-2021 en saerlig opgave i at fglge udviklingen af “Fremtidens Udskoling”,
herunder Fremtidens Udskolings “DNA”: Originalitet i feellesskaber, Fejle for at mestre, Udforske og skabe,
Motiverede elever klar til en digital fremtid.

Folkeskolereformen:
e Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan.
e Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater.
e Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for
professionel viden og praksis.

Leering Uden Grzenser i Gentofte Kommune:
e Alle bgrn skal lzere at laere mere — ”Synlig Leering” fase 2.
o Feellesskaber.
e Fremtidens udskoling og den dbne skole.

Synlig Leering:
o Feedback.
e Inspireret og passioneret undervisning.
e Kend din virkning.

Den synligt lzerende elev.

Skoleudvalget gnsker Igbende orienteringer pa sine mgder fra forvaltningen. Synspunkter og
tilbagemeldinger fra Advisory Board indgar i disse orienteringer ligesom Advisory Board kan blive
bedt om synspunkter pa konkrete emner. Bestillingen gives til Skole, som palaegges at drpfte
spprgsmalet med Advisory Board.

Oprettet af: Mia Finnemann Schultz (MFSC) Sagsnr: EMN-2019-02139
Afdeling: SUS Skole
Dato: 22. august 2019 Side 1af2



Deltagere — antal og sammensatning

Advisory Board bestar af en reekke faste medlemmer. Der kan inviteres personer med szerlig viden
indenfor fx. paedagogisk forskning, erhvervslivet, det specialiserede socialomrade, kultur- og
foreningsliv eller lignende til mgderne i Advisory Board.

De faste medlemmer udpeges af Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid og sidder i Advisory Board i
en to-arig periode. Det tilstraebes som princip at hverve medlemmer fra sa mange forskellige
skoler i kommunen som muligt:

o 2 forzldre

e 2 skolebestyrelsesformaend

e 2 x2elever i makkerpar fra samme skole

e 2 skoleledere

e 1lzerer og 1 repraesentant fra DLF

e 1 paedagog og 1 repraesentant fra BUPL

e 2 deltagere med seerligt fokus pa tilknytning til erhvervslivet

Skolechefen deltager i mgderne.

Mgder
Skole har ansvaret for mgderne i Advisory Board.

Advisory Board mgdes ca. fem gange om aret. Advisory Board kan invitere til dialogmgder og tage
imod invitationer evt. efter gnske fra Skoleudvalget om drgftelser og udveksling af synspunkter
om udviklingen pa skoleomradet.

MFSC, CHS, HA/april 2019

Oprettet af: Mia Finnemann Schultz (MFSC) Sagsnr: EMN-2019-02139
Afdeling: SUS Skole
Dato: 22. august 2019 Side 2 af 2
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Deltagere i Advisory Board pa skoleomradet 2019 -2021

Deltager Rolle
Tippe Eisner Skolebestyrelsesformand, Ordrup skole
Kim Mgller Skolebestyrelsesformand, Hellerup skole

Anja Holm Lassen

Forzelder, Tjgrnegardsskolen

Flemming Bagge

Foraelder, Munkegardsskolen

Rekrutteres via laerer efter aftale
og efter sommerferien

2 elever Skovgardsskolen (deltagere fra Demokratiskolen)

Rekrutteres via laerer efter aftale
og efter sommerferien

2 elever Maglegardsskolen (Compassionate Systems Framework)

Mads Unger Mikkelsen

Skoleleder, Sg@gardsskolen

Peter Hartvig

Skoleleder, Gentofte skole

Sidsel Buhl

Leerer, Bakkegardsskolen

Jeppe Dehli

Leerer, formand for Gentofte Kommunelzarerforening

Lotte Westh

Paedagog, Hellerup skole

Katja Bank Christensen

Paedagog, BUPL i Gentofte kommune

Bo Lindeberg

GFO-omradet, FOA i Gentofte kommune

Frafald — ny deltager under
rekruttering

Tilknytning til erhvervslivet

Birgit Ngrgaard

General manager, Scandic Eremitage.
Scandic Eremitage har “adopteret” en klasse fra Ordrup skole. Birgit
har et bredt netvaerk ift erhvervslivets efterspgrgsel. Foralder (OR)

Faste medlemmer af AB (2 arig periode)

e 2 foraeldre

e 2 skolebestyrelsesformaend

e 2x2elever (elever deltager i makkerpar i den kommende periode for at styrke elevstemmen og

sikre kontinuitet)
e 2 skoleledere

e 1lzerer og1repraesentant fra DLF
e 1 paedagog og 1 repraesentant fra BUPL

e 1 deltager fra FOA

e 2 deltagere med seerlig tilknytning til erhvervslivet

Fra Gentofte kommune deltager Hans Andresen og Mia Finnemann Schultz.
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Megderaekke i Advisory Board pa skoleomradet 2017-19

Mgdedato Tema

Torsdag den 11.5.2017 Konstituering; pa radhuset.

Torsdag den 22.6.2017 Feellesskaber; i Naturparken pa Skovgardsskolen.

Torsdag den 21.9.2017 Mulige nye initiativer vedrgrende kommunens indsats for tosprogede
elever; pa Hellerupvej 22.

Torsdag den 2.11.2017 En ny udskoling — MIT Campus Gentofte; pa Hellerup Skole.

Torsdag den 18.1.2018 Input til Opgaveudvalg for Integration.

Rad og anbefalinger til Opgaveudvalg for Specialundervisnings
afrapportering; pa radhuset.

Tirsdag den 20.3.2018 Dannelse; i Ordrup Sognegard.

Onsdag den 2.5.2018 Uddybende om Anbefalingerne fra opgaveudvalg om
specialundervisning; pa Sggardsskolen.

Torsdag den 27.9.2018 Alsidig fortzelling om kvalitet; pa Maglegardsskolen.

Onsdag den 21.11.18 ”Bogen far baghjul af YouTube — og hvad sa?”; pa Gentofte
Hovedbibliotek.

Tirsdag den 15. 1.2019 Aflyst pga mange afbud.

Onsdag den 27.3.2019 Fremtidens Udskoling i Future Classroom Lab; Kgbenhavns
Professionshgjskole.

Torsdag den 9.5.2019 Alle bgrn skal lzere at laere mere — laeringsmal og Synlig Laering fase 2; pa

Dyssegardsskolen.
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Keere .....

Vi skriver til dig/jer, fordi du/I har betalt for meget i GFO-takst pa GFO Sggarden i perioden fra
........... = vveeeeeeee DU/1 skal derfor have penge tilbage.

Belgbet du/I skal have er .....kr. Pengene bliver sat ind pa NEM-kontoen den ........... 2019 hos den
person, som star som betaler i vores system. Se i det vedhaftede bilag, hvordan belgbet er
udregnet.

| bilaget kan du/I ogsa laese mere om, hvorfor der er opkraevet en for hgj takst i ovennaevnte
periode.

Spgrgsmal

Har du/I spgrgsmal vedr. tilbagebetalingen, er du/I velkomne til at skrive til
Skoleindskrivningen@gentofte.dk og ringe til 3998 5000. Safremt | sender personoplysninger, kan
| sende sikkert via. digital post. | emnefeltet skal der sta ”Skoleindskrivning”.

Med venlig hilsen

Mette Harder/Hans Andresen eller AP??


https://post.borger.dk/?logon=borger&function=inbox&mailboxid=3901
mailto:Skoleindskrivningen@gentofte.dk

Bilag
(Udregning af belgb til tilbagebetaling)

Baggrund for tilbagebetaling

| september 2018 blev vi opmaerksomme pa, at der for Sggardsskolen beklageligvis har udviklet sig
en praksis for foraeldrebetaling for GFO 4.-10. klasse, der ikke er i overensstemmelse med
geeldende regler og de principper, Gentofte Kommune anvender for tilbud til elever pa de
pageeldende klassetrin i kommunens gvrige folkeskoler (fritidscentre og klub).

Den hidtidige praksis har betydet, at forzeldre til elever i 4.-10. klasse i GFO Sggarden har betalt
mere, end forzeldre til bgrn der har gdet i et af kommunens gvrige klubtilbud. Baggrunden for den
hgjere betaling har blandt andet vaeret, at GFO Sggarden har udvidede dbningstider i ferier og, at
personalenormeringerne, isaer for de stgrre elever, er hgjere end i kommunens gvrige klubtilbud.
Det har vi nu vurderet ikke stemmer overens med almindelige lighedsgrundsaetninger.

Pa den baggrund tilbagebetaler Gentofte Kommune det belgb, som forzeldre til elever i 4.-10.
klasse matte have betalt for meget for GFO Sggarden for perioden 1. juni 2015 til 1. september
2019 i forhold til kommunens gvrige klubtilbud. Tilbagebetalingen sker fra 1. juni 2015, da dette er
tre ar forud for, at kommunen blev klar over sagen. For sa vidt angar tilbagebetalingsperioden,
henviser vi til den almindelige tredrige frist i foraeldelsesloven.

Belgbet forrentes ikke, da forfaldstiden ikke er fastsat i forvejen, nar der er tale om
tilbagebetalingskrav, se rentelovens § 3. Bemaerk, at safremt | skylder penge for pladsen i GFO
Sggarden, vil dette blive modregnet i ovenstaende belgb.

Forzeldrebetalingen fra 1. september 2019 og fremadrettet bliver for GFO Sggarden bragt i
overensstemmelse med foraeldrebetalingen i kommunens gvrige klubtilbud. Se taksterne her.

For god ordens skyld bemaerker vi, at Gentofte Kommunes opkraevning af foraldrebetaling for 0.-
3. klasse i GFO Sggard hele tiden har vaeret korrekt.

Fripladstilskud

Ydermere har den hidtidige opkraevningspraksis betydet, at kommunen pr. automatik har bevilget
alle elever i GFO Sggarden behandlingsmaessigt fripladstilskud (50% nedszettelse af
foraldrebetalingen) uden at foretage den konkrete og individuelle vurdering, som loven krzever.
Det indebeerer, at der for nogle fa elevers vedkommen kan veaere blevet givet fripladstilskud, selv
om der ikke var grundlag for det.

Gentofte Kommune har ikke hjemmel til at kraeve tilbagebetaling af behandlingsmaessigt
fripladstilskud, der er bevilget med urette.


https://www.gentofte.dk/da/Borger/Borgerservice/Takster-og-brugerbetalinger/Takster-for-fritidsinstitutioner

Fra 1. november 2019 vil eventuel bevilling af behandlingsmaessigt fripladstilskud ikke lzengere
blive givet automatisk, men vil bero pa en konkret og individuel vurdering af elevens
funktionsevne og behov for et tilbud af behandlingsmaessige grunde.

Hvis jeres barn modtager behandlingsmaessigt fripladstilskud, vil det derfor ophgre pr. 31. oktober
2019, medmindre kommunen traeffer afggrelse om, at tilskuddet skal fortsaette. Hvis vi vurderer,
at tilskuddet skal ophgre, vil | i begyndelsen af oktober 2019 modtage et separat brev med den
pataenkte afggrelse om ophgr, sdledes at | inden for en frist pa 10 dage far lejlighed til at udtale
jer, inden kommunen treeffer endelig afggrelse om ophgr eller fortsaettelse af tilskuddet.

Har du/I spgrgsmal vedr. tilbagebetalingen, er du/I velkomne til at skrive til
Skoleindskrivningen@gentofte.dk og ringe til 3998 5000. Safremt | sender personoplysninger, kan
| sende sikkert via. digital post. | emnefeltet skal der sta ”Skoleindskrivning”.



https://post.borger.dk/?logon=borger&function=inbox&mailboxid=3901
mailto:Skoleindskrivningen@gentofte.dk
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Bilag B

Skolestruktur og optagelsesregler

Indledning
Bilag B er godkendt af Berne- og Skoleudvalget den 12. august 2019.

I forbindelse med frikommuneordningen gennemforer Gentofte Kommune fra 1.
januar 2014 til 1. august 2019 et forseg med sammenlagning af skoledistrikter.

Saledes at der under forsgget er et samlet skoledistrikt for alle kommunale
grundskoler 1 Gentofte Kommune. Vedtegt for styrelsen af Gentofte Kommunes
folkeskolevasen bilag B og C er 1 forsggsperioden a&ndret, sd de understotter
forsoget.

Stk. 1. Skolestruktur

Gentofte Kommunes skolevasen bestar af elleve kommunale grundskoler, en
specialskole Segardsskolen og Ungdomsskolen.

Alle grundskoler har fra 0. klasse til og med 9. klasse. Ni skoler har som
udgangspunkt 3 spor, og to skoler (Tranegardskolen og Munkegardsskolen) har som
udgangspunkt 2 spor. I forbindelse med den arlige klassedannelse vurderes det af
Born og Skole pa baggrund af bernetallet, hvor mange klasser der oprettes pa den
enkelte skole.

Gentofte Kommunes fritidsordninger (GFO’er) er et paedagogisk fritidstilbud for bern
fra 0. klasse til og med 3. klassetrin. Gentofte Kommune garanterer plads 1 en GFO
for bern fra 0. klasse til og med 3. klassetrin.

Segardsskolen har 0. klasse til og med 10. klasse og et samlet fritidstilbud fra 0. -10.
klasse.

Alle ovrige 10. klasser er samlet 1 10. klassecentret, der er organiseret ved
Ungdomsskolen.

Undervisning af tosprogede elever i1 dansk som andetsprog gives 1 fornagdent omfang
pa distriktsskolerne for 0. klasse — 7. klasse og pd Ungdomsskolen for 8. — 10. klasse.



Alle bern og unge mellem 10 og 18 ar i Gentofte Kommune tilbydes fritidstilbud i
sammenhang med og forlengelse af skoledagen. Fritidstilbuddene for bernene 1 4.-
6. klasse tilbydes pa den enkelte skole i skolens tilknyttede fritidscenter. For unge fra
7. klasse til 18 ar gives tilbud i Ung Fritid, der omfatter aktiviteter i hele kommunen.

Stk. 2. Skolestartsalder - 0. klasse er obligatorisk

Undervisningspligten indtreeder den 1. august i det ar, barnet fylder 6 ar.

Born, der fylder 5 ar inden 1. oktober, kan optages i 0. klasse samme ar, hvis det
antages, at barnet kan folge undervisningen 1 0. klasse og folge klassen videre
igennem skolesystemet. En beslutning om tidlig skolestart traeeffes af skolens leder 1
samrdd med foraldrene.

Hvis foraeldrene onsker at udsatte skolestarten for deres barn, skal de sammen med
lederen af en af folkeskolerne udfylde et ansggningsskema. Ansggningsskemaet
findes pa skolerne og pd Gentofte Kommunes hjemmeside www.gentofte.dk

Stk. 3. Regler og procedurer for indskrivningen til 0. klasserne
Informationsmateriale

Foraldre til barn, der skal starte i 0. klasse det felgende &r, modtager i slutningen af
aret for informationsmateriale om skolestart. Kommunen informerer ligeledes
offentligt. Det betyder, at alle er informerede om fristen for rettidig indskrivning og
praktiske oplysninger vedr. indskrivningen.

Indskrivning af bern i 0. klasse
Forzldrene skal ved indskrivningen valge den skole, de ensker deres barn optaget
pa. Indskrivningen skal foregé i den pa forhdnd fastlagte periode.

Hvis denne tidsfrist for indmeldelse ikke overholdes, kan det padgaldende barn i sin
yderste konsekvens miste retten til at fa en plads pa en skole indenfor 2,5 km og pé

samme skole som eventuelle @ldre seskende. Men kommunen har pligt til at tilbyde
en anden skoleplads til barnet.

Frit skolevalg

Foraldrene kan sege deres barn optaget pa den af kommunens elleve skoler, de
ensker. Optagelse pé en skole vil vare betinget af, at der er plads pa den enskede
skole. Barn, der ikke far opfyldt deres enske om optagelse pé en skole, far i stedet en
plads pé en skole med ledige pladser med udgangspunkt i afstand til skolen.

Born der skal optages
Alle bern, der bor i Gentofte Kommune, har ret til optagelse pa en af skolerne i
kommunen.



Hvis foreldrene har delt foreldremyndighed, og bernene bor pa skift pé to adresser i
Gentofte Kommune, kan foreldrene vaelge hvilken adresse, der benyttes ved
skoleindskrivningen i forbindelse med opgerelse af afstand mellem bopl og ensket
skole. Hvis foreldre med delt foreldremyndighed ensker at anvende adressen hos
den foralder, hos hvem barnet ikke har folkeregisteradresse, skal dette oplyses til
Born og Skole 1 forbindelse med skoleindskrivning.

Hvis der 1 indskrivningsperioden kan forevises gyldig kebs- eller lejekontrakt pa en
bolig som bevis for tilflytning til Gentofte Kommune, kan barnet optages efter
samme regler som bern, der allerede bor 1 kommunen.

Hvis der ikke foretages en faktisk indflytning pa adressen, kan det pagaldende barn i
yderste konsekvens miste retten til at fa en plads pa den skole, hvor der er givet
tilsagn om optagelse.

Seskendegaranti

Born med bopzal 1 Gentofte Kommune, der ved tidspunktet for indskrivning 1 0.
klasse har @ldre saskende pa en skole, er garanteret optagelse pa den pagaeldende
skole. Som sgskende betragtes biologiske hel- og halvsgskende, uanset om de har
samme folkeregisteradresse. Som sgskende betragtes endvidere sammenbragte bern,
der har folkeregister pa samme adresse. Seskendegarantien for ikke biologiske
soskende er kun gaeldende safremt foraeldrene har anmodet om dette i forbindelse
med indskrivningen. Sgskendegarantien galder kun ved indskrivning til 0. klasse.

Fordelingen af pladser
Fordelingen af born ved indskrivningen til 0. klasse skal understotte, dels at flest
mulig far en skole, de har gnsket, dels at den samlede skolevej bliver kortest mulig.

Ved indskrivningen skal foraldrene enske 1-3 skoler. Der er ikke garanti for at f en
ensket skole, men fordelingen sker med udgangspunkt i, at flest muligt far en ensket
skole.

Fordelingen sker dermed dels med udgangspunkt i den enkelte families ensker, dels 1
det overordnede hensyn til naerhed, dels med hensyn til, at skolevejen samlet set skal
vere kortest mulig.

Fordelingen af pladser pd skolen:
Hvis der ved fordelingen er skoler, som flere har ensket, end der er kapacitet til pa
skolen, fordeles pladserne, indtil antallet passer, efter folgende trin:

1. Der tildeles plads til seskende.
2. Born, der ikke har den enskede skole som deres naermeste skole, sorteres fra.



3. Hvis der fortsat er flere bern, end der er plads til pa den specifikke skole,
frasorteres herefter de bern, der har kortest vej til en alternativ skole. Der frasorteres
pa denne made, indtil antallet af bern passer med kapaciteten pa den specifikke skole.

Tildeling af plads til det enkelte barn:

Hvis der ved indskrivningen sker prioritering af en skole, der ligger leengere fra
bopalen end 2,5 km og der kan opnés plads pa denne skole, traeder 2,5 km kriteriet
ikke 1 kraft.

Fordelingen af bern til skolerne sker ud fra falgende principper:

1. Bern omfattet af soskendegarantien tildeles pladser forst, hvis det enskes
2. Herefter tildeles pladser til bern efter deres 1. onske

Hvis ikke det er muligt at tilbyde alle deres 1. enske, fordeles pladserne pa de enkelte
skoler med udgangspunkt 1 afstand mellem bopzl og skole. De bern, der bor taettest
pa skolen, optages forst. Se dog 2,5 km kriteriet nedenfor og Fordelingen af pladser
pa skolen ovenfor. For de bern, der ikke kan optages pa deres 1. enske, udgar 1.
onsket, og deres 2. onske treder 1 stedet. Hvis der kun er angivet et onske, og der ikke
kan tildeles plads pa denne skole, tildeles plads pa en anden skole inden for 2,5 km
fra bopelen.

Seskendegarantien er ogsa geldende pé 2. enske.

Hvis det ikke er muligt at tilbyde alle deres 2. enske, fordeles pladserne pa de enkelte
skoler med udgangspunkt 1 afstand mellem bopzl og skole. De bern, der bor taettest
pa skolen, optages forst. Se dog 2,5 km kriteriet nedenfor.

For de bern, der ikke kan optages pa deres 2. onske, traeder et eventuelt 3. onske i
stedet. Hvis det ikke er muligt at tilbyde plads pa 3. enske, tilbydes der plads pa en
skole med ledige pladser med udgangspunkt 1 afstand mellem bopzl og skole.

I serlige tilfelde kan skolechefen traeffe afgerelse om at dispensere for regler og
procedurer ved skoleindskrivningen for at indskrive et socialt udsat barn, som har
ekstraordinart behov for at fastholde et eksisterende netvaerk omkring barnet. Barnet
vil 1 dette tilfeelde indskrives pa den skole, hvor netvarket bedst fastholdes.

Ved fordelingen af bern tages der hensyn til, at der 1 enkelte geografiske omrader 1
Gentofte Kommune kun ligger en eller to skoler indenfor en afstand af 2,5 km. Hvis
der i1 fordelingen opstar den situation, at et barn ikke kan optages pa den nermeste



skole eller en skole, der er ensket, pa baggrund af fordelingsprincipperne og derfor
kun kan optages pa en skole der er mere end 2,5 km fra elevens bopel, sa traeder 2,5
km kriteriet 1 kraft.

2,5 km Kkriteriet:

Hvis:
e Det ikke er muligt at tilbyde en ensket skole med udgangspunkt 1
saskendegaranti eller naerhed

e Der er lengere end 2,5 km til en skole med ledig kapacitet
S&:

e Dispenseres der péd en skole indenfor 2,5 km fra bopalen

e Hvis muligt dispenseres der pa en ensket skole

Der dispenseres frem for den, hvis bopel er tettest pa en anden skole med ledig
kapacitet.

Besked om optagelse

Nér Born og Skole har truffet beslutning om antallet af 0. klasser, der oprettes pa den
enkelte skole, og fordelingen er endelig, modtager foreldrene en besked, om hvilken

skole deres barn er optaget pa. Datoen for denne besked galder som en bindende dato
for optagelse.

Alle gnsker om skoleskift behandles fra denne dato efter nedenstdende regler og
procedurer for skoleskift. Hvis foreldrene efterfalgende flytter til en anden adresse,
har de stadigveek krav pa at fa pladsen. Dette gelder ogsa, hvis de flytter til en anden
kommune inden skolestarten.

Hvis foraeldrene bade har indmeldt deres barn pa en af kommunes 11 grundskoler og
samtidig pa en privat grundskole, skal de senest 1. maj tilkendegive, om de fortsat
onsker pladsen 1 kommunens skole.

Stk. 4. Beslutning om klassestorrelser ved oprettelse af klasser
Borne- og Skoleudvalget traeffer beslutning om klassestorrelser.

I Gentofte Kommune dannes klasser med maksimalt 25 bern 1 hver klasse. Undtaget
herfor er Munkegérdsskolen og Tranegardskolen, hvor der pa grund af de fysiske
rammer dannes klasser med maksimalt 24 bern 1 hver klasse. Born og Skole kan 1 helt
serlige tilfeelde og med specifikke begrundelser dispensere for dette og oprette
klasser med mere end 25 eller 24 bern.



Stk. 5. Maksimal klassestorrelse og sammenlaegning af klasser

Den maksimale klassekvotient er 25. Elevtallet kan pa skoler med tre spor overstige
25 1 forbindelse med tilflytninger og dispensationer for skoleskift. Elevtallet méa dog
ikke ved skolearets start overstige 28 barn pr klasse.

Skolens leder kan i samrdd med Born og Skole beslutte at ssmmenlaegge klasser,
safremt dette kan ske uden at overstige 25 barn pr klasse. I sarlige tilfeelde kan Born
og Skole dispensere, sdledes at der kan sammenlaegges til klasser med hgjere elevtal,
dog maksimalt 28 elever pr. klasse.

Bortset fra i scerlige tilfecelde bor der altid ske sammenlcegning af klasser i folgende
situationer:
e Naér elevtallet pa et klassetrin, der har to spor, falder til 24 bern eller derunder,
leegges klasserne sammen til én klasse.

e Naér elevtallet pa et klassetrin, der har 3 spor, falder til 48 eller derunder,
leegges klasserne sammen til to klasser.

e Naér elevtallet pa et klassetrin, der har 4 spor, falder til 72 eller derunder,
leegges klasserne sammen til 3 klasser.

Lukning for optag af elever pa enkelte klassetrin
Ved s@rlige forhold kan Bern og Skole beslutte at ’lukke” klassetrinet for
indskrivning af yderligere elever.

Beslutningen skal offentliggeres pd kommunens og skolens hjemmeside.

Stk. 6. Etablering af og optagelse til srlige tematiske forleb

Borne- og Skoleudvalget kan beslutte at oprette sarlige tematiske forleb, der
afspejler en eftersporgsel eller interesse for saerlige emner og omrader blandt
eleverne.

Et eksempel pé et tematisk forleb er de femarige udskolings- og gymnasieforleb for
bern 1 8.-9. klasse og gymnasiet.



Optagelse
De tematiske forleb har sarligt optag ud over de ellers geeldende regler — enten 1
eksisterende eller nyoprettede klasser.

Boerne- og Skoleudvalget fastsatter optagelsesregler og -procedurer i
overensstemmelse med folkeskoleloven for det enkelte tematiske forleb.

Elever, som indskrives pa et tematisk forlgb i en nyoprettet klasse, gennemforer et
skoleskift, hvad enten de skifter fra en klasse pa den pagaldende folkeskoleskole
eller fra en anden skole, idet deres hidtidige indskrivning opherer med optagelsen pa
det tematiske forlab.

Ved optagelsen til de tematiske forlab indskrives forst elever med bopzl 1 Gentofte
Kommune, derefter optages elever fra andre kommuner safremt reglerne for frit
skolevalg er opfyldt jf. stk.8.

Beslutning om klassestorrelser
De tematiske forlgb folger de overordnede rammer for maksimale klassestorrelser
fastsat af Gentofte Kommune.

Stk. 6.1. Femarige udskolings- og gymnasieforleb

De femérige udskolings- og gymnasieforleb i Gentofte Kommune er serlige
klasser/hold, hvor der er ivaerksat et samarbejde med et gymnasium. Til disse formal
oprettes enten nye klasser, eller der optages elever i eksisterende klasser pa
kommunens folkeskoler. Alle Gentofte Kommunes elever kan efter 7. klasse soge om
optagelse til et eller flere af de femérige udskolings- og gymnasieforleb.

Optagelsesregler

Hvis der er flere ansogere til et forlab end pladser, fordeles pladserne ved
lodtreekning. Ansegere, som ikke bliver optaget pa et ensket forleb, kan bede om at
blive skrevet pa en venteliste. Ansggernes placering pa ventelisten bliver ligeledes
afgjort ved lodtrekning.

Ansggninger, som modtages senere end den fastsatte ansggningsfrist, men for
skolestart, vil blive behandlet, men ansggerne vil blive skrevet nederst pa en evt.
venteliste 1 indkomne raekkefolge.

Efter skolestart vil optag ske efter geldende regler for skoleskift og tilflytning. For de
tematiske forleb galder det dog, at der ved skoleskift og tilflytning kan ske optag op
til 25 elever pr klasse.



Klassestorrelser

Ved oprettelse af nye klasser til de femérige udskolings- og gymnasieforleb oprettes
der klasser med mindst 21 og maksimalt 25 elever. Ved optagelse til de femarige
udskolings- og gymnasieforleb 1 eksisterende klasser optages op til 25 elever.

Ved optag i eksisterende klasser pa en skole skal det forud for optagelsesprocessen
fastslas og offentliggares, hvor mange pladser, der er til fordeling.

Antallet af pladser athanger af to faktorer, dels hvor mange elever, der kan deltage
pa de hold, der er sarlige for det femarige udskolings- og gymnasieforleb, og dels
hvor mange elever, der i forvejen er pd klassetrinnet.

Stk. 7. Idraetsklasser for talenter jeevnfor folkeskolelovens § 25, stk. 4

Udover de tematiske forlab har Gentofte Kommune sarlige idraetsklasser for talenter
jevnfor folkeskolelovens § 25, stk. 4 om oprettelse af serlige eliteidratsklasser pa 7.-
10. klassetrin.

Forlabet er rettet mod idretstalenter, som spiller 1 de bedste raekker inden for deres
argang. Talenterne samles pad Bakkegéardsskolen. Pa forlebet er undervisningen
suppleret med morgentrening to gange om ugen og afsluttes med Folkeskolens
Afgangsprove.

Optagelsesregler
Talenterne vurderes og udvalges pa baggrund af falgende:
e Skriftlig ansegning med udtalelser fra ansegernes skole og idretsklub pa

ansegningstidspunktet. Ansggningsskema findes pa skolens og kommunens
hjemmeside.

e Fysisk screening af ansegerne foretaget af fysisk morgentraner.

e Skoleinterview med ansegere, foraldre, skole og forvaltning.

Gentofte Kommunes elitekoordinator og den skole, som udbyder eliteforlebet, treeffer
1 fellesskab beslutning om optagelse.

Ansggere modtager besked om optagelse eller afslag i februar eller marts det ar, hvor
talentforlebene udbydes.

Hvis der er flere ansegere, som opfylder de opstillede krav, end der er pladser, kan
ansggere, som ikke bliver tilbudt plads, bede om at blive skrevet pa en venteliste.



Klassestorrelser

Der indskrives op til 25 elever pr. klasse i de eksisterende 7-klasser pé skolen. Opstér
der ledige pladser efter forlobets start, kan der optages yderligere elever op til
grensen pa 25 elever efter samme optagelsesregler eller fra ventelisten.

Stk. 8. Regler og procedurer for skoleskift, tilflytning, orlov og udstationering

Fravalg af kommunens grundskoler

Hvis foreldrene én gang har fravalgt kommunens grundskoler og indskrevet barnet 1
en privatskole, har barnet ikke krav pa optagelse pa en bestemt skole ved et eventuelt
senere skoleskift.

Men kommunen har pligt til at tilbyde en skoleplads til barnet.

Optagelse af bern ved skoleskift og bern der én gang har valgt kommunens
grundskoler fra

Eksisterende tekst Forslag til ny tekst

Der kan foretages skoleskift til klasser pa | Der kan foretages skoleskift til klasser pa
alle skoler 1 kommunen, hvor bernetallet | alle skoler 1 kommunen, hvor bernetallet

er lavere end 23 i gennemsnit pé er lavere end 24 i gennemsnit pé
klassetrinnet. klassetrinnet. Ved skoleskift til en skole 1
Skolelederen bestemmer 1 hvilken, klasse | kommunen, hvor barnet har sgskende
barnet skal optages. géende, skal bernetallet vaere lavere end

I helt saerlige tilfeelde kan skolelederen i | 25 i gennemsnit pa klassetrinnet.

samrdd med skolechefen fravige denne Skolelederen bestemmer 1 hvilken, klasse
regel, nér dette er bedst for barnet. barnet skal optages.

I helt serlige tilfeelde kan skolelederen 1
samrad med skolechefen fravige denne
regel, nar dette er bedst for barnet.

Optagelse af bern fra andre kommuner efter ordning for frit skolevalg

Hvis det ikke er muligt at opfylde alle ensker om optagelse pa en skole, optages forst
bern med bopzl 1 Gentofte Kommune.

Herefter kan bern fra andre kommuner optages, men kun 1 klasser, hvor bernetallet 1
gennemsnit pa klassetrinnet er lavere end 23. Skolelederen bestemmer i hvilken
klasse, barnet skal optages. De resterende pladser er reserveret tilflyttere.

I helt serlige tilfzelde kan skolelederen i samrdd med skolechefen fravige denne regel,
nar dette er bedst for barnet.




Hvis det ikke er muligt at opfylde alle ensker om optagelse af bern fra andre
kommuner, optages forst de bern, der har &ldre seskende pa skolen. Herefter optages
de nermest boende.

Bopalsflytning

Et barn, der flytter fra kommunen — eller flytter internt i kommunen - har ret til at
fortsatte sin skolegang pé den hidtidige skole.

Hvis et barn flytter til kommunen — eller flytter internt i kommunen - har barnet ret til
en plads pa en af skolerne. Der kan frit vaelges mellem de skoler, hvor gennemsnittet
pa klassetrinnet er lavere end 25. Hvis alle skoler har klassekvotienter over 25,
tilbydes der plads pa en skole med 3 spor. Det tilstraebes, at seskende der flytter til
kommunen, tildeles plads pa samme skole, hvis det enskes.

Ved tilflytning til Gentofte Kommune kan der foretages indskrivning pa skolen op til
6 maneder for faktisk indflytning. Indskrivningen kan ske med udgangspunkt i en
gyldig kebs- eller lejekontrakt. Reglerne for indskrivning i forbindelse med tilflytning
er geeldende 1 op til tre maneder efter faktisk indflytningsdato.

Reglerne for bopalsflytning er uddybet 1 bilag E.

Orlov

Der kan anseges om orlov for en elev i op til 6 maneder. Orloven kan ikke forlenges
udover de 6 maneder. Der kan ikke ansgges om orlov i forbindelse med skoleskift.
Der kan ikke ansgges om orlov 1 forbindelse med permanent bopalsflytning til en
anden kommune.

Der skal indgés aftale om hjemmeundervisning, hvis eleven ikke indskrives i et andet
undervisningstilbud under orloven.

Ansegningen skal ske inden elevens orlov begynder. Ved godkendt ansegning vil der
ske en sparring af pladsen 1 elevadministrationssystemet. Dermed gives der garanti
for, at der efter endt orlov er plads pa samme skole.

Udstationering
I forbindelse med udstationering placeres barnet ved tilbageflytning fra
udstationeringen efter samme regler som ved boplsflytning.

I enkelte tilfeelde kan der seges dispensation for denne regel, nér dette er bedst for
barnet.



En udstationering defineres som en tjenesterejse af lengere varighed. Der er tale om
udstationering, nar en tjenesterejse indebaerer et ophold pd samme sted af mindst 28
dages varighed, og der overnattes pa udstationeringsstedet. Hvis der rejses til det
midlertidige tjenestested hver dag, foreligger der séledes ikke en udstationering.
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Bilag E: (Forslag til nyt bilag)
Regler for bopalsflytning ifm. indskrivning i skole

Nér et barn skifter bopal, vurderer Gentofte Kommune, om der er tale om en reel
tilflytning fra en anden kommune eller en reel intern flytning fra en anden bopzl i
Gentofte Kommune. P4 baggrund af vurderingen fastslas det om indskrivning i skole
skal ske efter reglerne for bop&lsflytning, i fald der er tale om en reel bopalsflytning,
eller efter reglerne om skoleskift, 1 fald der ikke er tale om en reel bopalsflytning.

Hvis der ikke er tale om en reel bopalsflytning, anvendes den mere restriktive regel
om "“optagelse af born ved skoleskift mv.” jf. bilag B, stk. 8, afsnit 2, i stedet for den
lempeligere regel om boplsflytning 1 bilag B, stk. 8, afsnit 4, om "bopcelsflytning”.

Med hensyn til reglerne om registrering af bopal i folkeregisteret fremgér disse af
CPR-loven.

Der er serlige procedureregel 1 forbindelse med berns flytning (CPR loven § 8 og
13).

Et barn skal som udgangspunkt registreres efter samme regler som voksne, dvs. det
sted, hvor barnet regelmassig sover, nar barnet ikke er midlertidigt fravaerende pa
grund af ferie, sygdom eller lignede, og hvor barnet har sine ejendele. (CPR-lovens §
6) Det afgarende for registrering af barnets bopel er séledes, hvor barnet ren faktisk
opholder sig.

Hvis kommunen far formodning om at en person ikke er korrekt bopalsregistreret,
skal den undersgge sagen for at rette eventuelle fejl (CPR-lovens § 10, stk. 1.)

Ved vurderingen af, om der er tale om en reel bopalsflytning, foretager Gentofte
Kommune altid en konkret vurdering med inddragelse af alle relevante oplysninger 1
sagen.

I den forbindelse inddrages Kontrolgruppen 1 Gentofte Kommune, der blandt andet
beskeaftiger sig med CPR-loven, bopal og socialt bedrageri. CPR-loven har blandt
andet til formal at sikre, at enhver folkeregistreres pa den adresse, hvor
vedkommende faktisk bor eller opholder sig. (CPR loven § 1, nr.3) Det bemarkes, at
den, der forsatligt eller ved grov uagtsomhed afgiver forkerte eller urigtige
oplysninger 1 forbindelse med a&ndring af folkeregisteradresse, efter



omstendighederne kan straffes med bade efter CPR-lovens § 57, medmindre hgjere
straf er forskyldt efter den egvrige lovgivning.

Gentofte Kommune tager udgangspunkt 1 CPR-loven 1 forbindelse med et barns
midlertidige flytning fra en adresse 1 Gentofte Kommune forud for skoleindskrivning
eller skoleskift 1 kommunen. Det er relevant, hvor foreldremyndighedshaver(e) og
barnet har deres ejendele, hvor de rent faktisk opholder sig mest, og hvor de
regelmaessigt sover, ogsa i en eventuel midlertidig fraflytningsperiode.

Som udgangspunkt anser Gentofte Kommune ikke en bopalsflytning for reelt, nar et
barns flytning fra en fast bopal i kommunen pé forhadnd har haft midlertidig karakter,
og nar barnet igen tilmeldes den oprindelige faste bopalsadresse inden for et kortere
tidsrum, fx et ars tid. Eksempler pa, at der som udgangspunkt ikke er tale om en reel
bopelsflytning, kan vere, nar:

e barnets foreldremyndighedsindehaver(e), der angiver at vare tilflytter(e) med
barnet, ikke kan fremvise en nyere kabs- eller lejekontrakt om en anden bolig 1
Gentofte Kommune end den bolig, der har vaeret midlertidigt fraflyttet,

e barnets foreldremyndighedsindehaver(e), der angiver at vare tilflytter(e) med
barnet, ikke kan fremvise formidlingsaftale med ejendomsmagler om salg af
ejerbolig eller opsigelse af lejebolig, hvortil barnet flytter tilbage efter den
midlertidige fraflytningsperiode,

e barnet sammen med en foreldremyndighedsindehaver har haft
folkeregisteradresse hos familiemedlemmer eller andre personer 1 en kortere
periode, og nér barnet derefter flytter tilbage til sin oprindelige bopel i
Gentofte Kommune, og/eller

e barnet under sin midlertidige flytning til en anden adresse 1 eller uden for
Gentofte Kommune fortsat har benyttet sit hidtidige dag- eller pasningstilbud 1
Gentofte Kommune.

Der tages udgangspunkt i ovenstdende, medmindre foreldremyndighedsindehaver(e)
fremkommer med andre relevante oplysninger eller anden dokumentation for, at der
er tale om en reel tilflytning fra en anden kommune eller en reel intern flytning fra en
anden bopel 1 Gentofte Kommune 1 forbindelse med skoleindskrivning eller
skoleskift.
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1. Indledning

Denne oversigt indeholder en kort beskrivelse af de tvaerkommunale samarbejder, Gentofte
Kommune har med andre kommuner mv. pa Skoleudvalgets omrade. Formalet med oversigten er at
give et overblik over og indblik i de samarbejder, Gentofte Kommune har pa Skoleudvalgets omrade.

Samarbejderne er inddelt i tre kategorier: politisk koordinering, selskaber og opgavelgsning.

2. Politisk koordinering

2.1 Kommunekontaktudvalg

Om

Regionsradet har etableret et kontaktudvalg, der skal drgfte og udvikle samarbejdet imellem
regionen og kommunerne i regionen. Kommunekontaktudvalget bestar af dels regionsradets
formand, som er fgdt formand for udvalget, dels borgmestrene for kommunerne i regionen.
Kontaktudvalget m@gdes mindst to gange arligt. Kontaktudvalget beskaeftiger sig primaert med
sundhed, vaekst, beskaeftigelse, uddannelse samt den kollektive trafik.

Formal
Kommunekontaktudvalget har til formal at drgfte og udvikle samarbejdet imellem regionen og
kommunerne i regionen.

Deltagere
29 kommuner i hovedstaden samt Region Hovedstaden

Link
https://www.regionh.dk/politik/politiske-udvalg-og-fora

2.2 Kommunekontaktrad Hovedstaden (KKR)

Om

KKR er et samarbejde mellem kommunalbestyrelserne, hvor felles retning og linje skabes i dialog og
med afsaet i kommunernes forskellige vilkar, udfordringer og holdninger. KL har ét KKR i hver region.
KKR Hovedstaden er et samarbejde mellem de 29 kommunalbestyrelser i region Hovedstaden.
Borgmestrene i KKR Hovedstaden mgdes som udgangspunkt fem gange om aret. Borgmester Steen
Christiansen (A), Albertslund Kommune, er formand for KKR Hovedstaden. Samarbejdet i KKR er
koncentreret om fglgende tvaerkommunale kerneomrader; sundhed, det specialiserede
undervisnings- og socialomrade, vaekst, beskaeftigelse, uddannelse og kollektiv trafik.

KKR Hovedstaden varetager tvaerkommunale interesser pa sundhedsomradet og samarbejder med
regionens hospitaler og almen praksis. | hver valgperiode indgar kommunerne og Region
Hovedstaden en flerarig sundhedsaftale og en praksisplan for almen praksis for at sikre
sammenhaeng og koordinering af indsatserne for regionens patienter. Herudover kan naeves, at KKR
Hovedstaden drgftes rammer, dimensionering samt rekruttering og fastholdelse ift. uddannelserne
pa sundhedsomradet i kommunerne.

Formal

KKR har som formal at fremme de faelleskommunale interesser for kommunalbestyrelserne i
regionale spgrgsmal og gennem samarbejde og koordinering af regionale spgrgsmal at styrke
rammer og betingelser for, at den enkelte kommunalbestyrelse effektivt kan levere den bedst
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mulige service til sine borgere samt at styrke kommunernes samarbejde i varetagelsen af opgaver,
der gar pa tveers af kommunerne i regionen.

Deltagere
29 kommuner i hovedstadsomradet.

Link
https://www.kl.dk/politik/kkr/

2.3 Greater Copenhagen

Om

Greater Copenhagen er et erhvervspolitisk samarbejde, der forener regionerne Skane, Halland,
Sjeelland og Hovedstaden samt de tilhgrende 85 kommuner i en faelles indsats for at skabe en hgjt
udviklet metropolregion, der bygger pa baeredygtig vaekst, hgj beskaeftigelse og livskvalitet for
regionens 4,3 mio. indbyggere. Samarbejdet bliver ledet af en politiske bestyrelse bestaende af 18
medlemmer. Greater Copenhagen har fire fokusomrader:

e Styrkelse af regionens infrastruktur og mobilitet

e Tiltreekning af talent, turister og investeringer til regionen

e International markedsfgring af Greater Copenhagen som vaekstregion

e Fortsat integration af hele regionen til gavn for vaekst og beskaeftigelse

Formal

Greater Copenhagen har til formal at gge baeredygtig veekst og beskaeftigelse, herunder at

arbejde for at skabe en steerk international infrastruktur, understgtte tiltreekningen af investorer,
turister, virksomheder og talenter, arbejde for et sammenhangende arbejdsmarked og arbejde for
at pavirke de lovgivninger og graensehindringer, der vurderes at vaere barrierer for veekst samt
etablere feelles strategiske erhvervsindsatser.

Deltagere
85 kommuner i @stdanmark samt regionerne Skane, Halland, Sjalland og Hovedstaden.

Link
http://www.greatercph.dk/

2.5 Venskabsby

Om

Gentofte Kommune har fire venskabsbyer, som alle er fra norden. Samarbejdet med Hango,
Halmstad og Stord bestar primeaert i udveksling af erfaringer mellem kommunalpolitikere og
embedsmaend. Hvert andet ar arrangerer byerne pa skift et venskabsbytraef.

Samarbejdet med Tasiilaq gar tilbage til 1972, og der er indgdet en samarbejdsaftale. Det primaere
fokus i samarbejdet er skoleomradet herunder udveksling af elever.

Formal
Gentofte Kommune deltager i internationalt samarbejde for at hente og give inspiration til
udviklingen af organisationen for at kunne give den bedst mulige service til borgerne.

Deltagere
Gentofte, Stord (Norge), Halmstad (Sverige), Hango (Finland) og Tasiilaq (Grgnland).


http://www.greatercph.dk/
https://www.kl.dk/politik/kkr/

Gentofte Kommune juni 2019

2.6 Stop Forskelsbehandlingen - Udligningssamarbejde

Om

Et tveerkommunalt samarbejde blandt hovedparten af de 34 kommuner omfattet af
hovedstadsudligningen, hvor malet er at mindske udligningen fra kommunerne i hovedstaden til
kommunerne i resten af landet. Stop Forskelsbehandlingen deltager i den offentlige debat om
hovedstadsomradets vilkar og indretning af udligningssystemet. Endvidere er der fokus pa
interessevaretagelse over for Folketing og regering. Arbejdet styres af en politisk og administrativ
styregruppe bestdaende af borgmestre henholdsvis kommunaldirektgrer: Albertslund

Gentofte, Hgje-Taastrup, Frederikssund, Glostrup, Herlev, Roskilde, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal,
Hillergd, Kebenhavn og Region Hovedstaden.

Formal

At veere hovedstadsomradets stemme i debatten om hovedstadsomradets vilkar, iseer udligning med
et mal om at mindske udligningen fra gst til vest.

Deltagere
Hovedparten af kommunerne omfattet af hovedstadsudligningen (kommuner i Region Hovedstaden
minus Bornholm samt 6 kommuner fra Region Sjaelland) samt Region Hovedstaden.

Link
https://stopforskelsbehandlingen.nu/

4. 4K (Opgavelgsning)

Om

4K er et tvaerkommunalt samarbejde mellem Gentofte, Gladsaxe, Lyngby-Taarbaek og Rudersdal
kommuner. | samarbejdet er kommunerne 4 selvstaendige kommuner, der samarbejder, nar det
giver veerdi for borgerne. Nogle gange er alle fire kommuner med i et samarbejde andre gange er der
faerre. Der er ogsa konkrete samarbejder, hvor kredsen udvides til fem kommuner.

Samarbejdet er organiseret i fem administrative styregrupper pa direktgrniveau:
e Kommunaldirektgrerne

e Bgrn og Unge

e Plan, Teknik og Miljg

e Sundhed Social Beskaftigelse og Borgerservice

e Udbud og indkgb

De konkrete samarbejder pa fagomraderne fremgar nedenfor.

Formal

Der er formuleret en raekke faelles mal for samarbejdet:
e Mere kvalitet for samme penge

e Bedre service til borgere og virksomheder

e  Effektiv brug af ressourcer

e (Pkonomiske gevinster

Deltagere
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Gentofte, Gladsaxe, Lyngby-Taarbaek og Rudersdal.

4.9 3K Skoleudvikling

Om

Skolerne i Gentofte, Gladsaxe og Rudersdal har i flere ar arbejdet med udviklingsforlgbet ”Alle elever
skal lzere at laere mere”. Udviklingsforlgbet sigter pa at etablere synligt leerende skoler med
leringsmiljger, hvor lzering og udvikling ses i barnets perspektiv, hvor bgrnene stgttes i at tage aktivt
del i egen leering og hvor lzering og det systematiske arbejde med at laere gennemsyrer alle
aktiviteter. Det handler om at synligggre laering og ggre leering til et feelles anliggende, sa bgrnene
udvikler et positivt selvbillede som lzerende i feellesskab med andre.

Formal

Der er for det samlede udviklingsforlgb formuleret fire mal for udviklingen af praksis, som hver isaer

skal bidrage til realiseringen af synligt laerende skoler:

e Den synligt lzerende elev: Eleverne kender deres laeringsmal og kan forklare, hvor de er, hvor de
skal hen og hvordan de kommer derhen.

e Feedback: Vi giver og modtager feedback pa alle niveauer

e Inspireret og passioneret undervisning: Vi er nysgerrige og engagerede i en professionel dialog
om vores betydning for elevernes progression.

e Kend din virkning: Vi bruger systematisk indsamlet viden som vigtige udsagn om vores betydning
for elevernes progression.

Deltagere
Gentofte, Gladsaxe og Rudersdal.

4.12 4K Sammenligning af de fire kommuners visitationspraksis

Om
| samarbejde med Metropol er ivaerksat et mindre projekt, hvor de fire kommuners visitationspraksis
i forhold til dagbehandlingsomradet sammenlignes. Der inddrages forskning.

Formal
Formalet er, at sammenligne visitationspraksis og skabe felles lering og viden pa et omrade, som
ikke tidligere har veeret genstand for forskning.

Deltagere

Gentofte, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal og Gladsaxe.
4.13 4K Familiecentrene

Om

Familiecentrene samarbejder om et forskningsbaseret skilsmisseprojekt.

Formal
Formalet er at udvikle en ny praksis og metode i forhold til sager med skilsmissefamilier, som er en
meget stor udfordring i alle kommuner.

Deltagere
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Gentofte, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal og Gladsaxe.

4.19 4K Kompetenceudyvikling, ungeomradet

Om
Fzelles kompetenceudvikling af medarbejdere pa ungeomradet med fokus pa
deltagelsesperspektivet.

Formal
Formalet er at kompetenceudvikle medarbejdere pa ungeomradet.

Deltagere
Gentofte, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal og Gladsaxe.

4.20 4K Kompetenceudvikling, musikundervisning

Om
Kompetenceudvikling pa Musikskoleomradet med henblik pa at udvikle nye undervisningsformer.

Formal
Formalet har vaeret at kompetenceudvikle medarbejderne, sa de afvikle musikundervisning pa nye
mader.

Deltagere
Gentofte, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal og Gladsaxe.

4.21 5K Digitalisering og IT

Om

De fem deltagende kommuner samarbejder pa it og digitaliseringsomradet i fglgende undergrupper:

e KOMBIT forum: Samarbejde i relation til KOMBITs! projektportefglje

e T cheferne: Strategisk samarbejdsforum

¢ Netveerk om strategisk digitalisering: Videndeling og sparring om strategisk digitalisering og
tveergaende digital udvikling

e Chatbot: Sparring og udvikling af chatbot-funktioner. Her er Roskilde Kommune ogsa med.

e Sikkerhed: Erfaringsudveksling pa det kommunal sikkerhedsomrade

Formal
Det overordnede formal for grupperne er videndeling, samarbejde og sparring om strategisk
digitalisering og tveergdende digital udvikling.

Deltagere
Gentofte, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal, Gladsaxe og Frederiksberg.

1 KOMBIT er kommunernes it-feellesskab, som blev etableret i 2009, og siden har varetaget feelleskommunale
it-indkgb og it-leverandgrstyring.
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5. Opgavelgsning i gvrigt opdelt pa opgaveomrader
5.1 Social og Sundhed

5.1.5 Midtklyngesamarbejde K9

Om

Kommunerne i planlaegningsomrade mgdes fast pa embedsmandsniveau og koordinerer indsatser
med szerligt fokus pa implementering af sundhedsaftalen. Sundhedsaftalen indgas mellem
Regionsrad og kommunalbestyrelserne i de kommuner, som ligger i regionen. Sundhedsaftalen skal
bidrage til at sikre sammenhang og koordinering af indsatserne i de patientforlgb, der gar pa tveers
af regionernes sygehuse, kommuner og almen praksis. Formalet er, at borgere og patienter
modtager en sammenhangende indsats af hgj kvalitet uanset antallet af kontakter eller karakteren
af den indsats, de har behov for.

Formal
At understgtte samarbejdet om udmegntning af sundhedsaftalen.

Deltagere
Ballerup, Egedal, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Herlev, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal og Rgdovre
Kommuner.

5.2 Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid

5.2.1 Naturskolen

Om

Naturskolerne i Rude Skov og Raadvad drives i samarbejde mellem Rudersdal Kommune, Lyngby-
Taarbaek Kommune, Gentofte Kommune samt Naturstyrelsen Hovedstaden, og ledes af en
bestyrelse bestaende af ledere fra hver skoleforvaltning og skovrideren.

Formal

Naturskolernes formal er overordnet at supplere folkeskolens undervisning i naturforstaelse med
henblik pa forstaelsen af samspillet i naturen og mellem natur og samfund. Kulturpavirkningen af
naturen beskrives og eksemplificeres gennem driften og benyttelsen af Naturstyrelsen
Hovedstadens arealer. Derudover kan Naturskolerne i samarbejde med skolerne inddrage skolernes
egne lokale naturomrader i aktiviteterne.

Deltagere
Gentofte, Lyngby-Taarbaek og Rudersdal.

5.2.2 Censorring

Om

Gentofte kommunes skoler samarbejder med Rudersdal og Lyngby-Taarbaek om udveksling af
censorer til folkeskolens 9. klasse mundtlige afgangseksamen. Her koordinerer en kommunalt
udpeget person pr. kommune at skolerne indgar i “censorringe”. | alle censorringe er skoler fra de
tre kommuner repraesenteret og disse planlaegger herefter selv, hvor en skole udpeges til tovholder.
Censorringene laves, sa et minimum af skoler gar igen i Igbet af en trearig periode.
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Formal
Malet er at fa en uvildig vurdering af eleverne samt kollegial sparring kolleger kommunerne imellem.

Deltagere
Gentofte, Gladsaxe, Rudersdal, Lyngby-Taarbaek, Albertslund, Tastrup, Rgdovre, Hvidovre og Egedal.

5.2.3 SSP-samradet

Om
Et samarbejde pa tvaers af kommunerne i region Hovedstaden, som er et vaesentligt faellesskab, hvor
nye tiltag, metodeudvikling og erfaringer udveksles. Gentofte har naestformandsskabet.

Formal
Formalet er, at erfaringsudveksle og skabe nye tiltag pa omradet, idet hver kommune kun har 1-2
SSP-ledere/konsulenter og kan have svart ved at oparbejde et hgjt niveau alene.

Deltagere
Region Hovedstaden og hele landet.
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Ansggningsskema for satspuljeprojektet:

“"Implementering og udbredelse af forlgbsprogrammer for bgrn og
unge med psykiske lidelser”

Frist for indsendelse af ansggning: Skemaet sendes til:
5. april 2018 kl. 12.00 E-mail: plan@sst.dk

Ved ansggning skal der fremsendes en ansggning i form af en projektbeskrivelse samt et
udfyldt skema 1, 2, 3 og 4.

Inden skemaerne udfyldes, anbefales det at lsese "Vejledning til ansggning for satspulje om
implementering og udbredelse af forlgbsprogrammer for bgrn og unge med psykiske lidelser”.

Vejledningen skal fglges og alle rubrikker besvares s3 vidt muligt. For s3 vidt ang3r
budgetskemaerne, skal de udfyldes sa deltaljeret som muligt, men ikke alle udgiftsposter vil
veere relevante for alle, og skemaerne skal derfor kun udfyldes for de konkrete udgiftsposter,
der planlagges afholdt i forbindelse med projektet.

Som bilag vedizgges fglgende:

Bilag 1: Opslag for satspuljeprojektet “Implementering og udbredelse af forlebsprogrammer
for bern og unge med psykiske lidelser”

Bilag 2: Satspuljeaftalen pa sundheds- og aeldreomridet for 2017-2020
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Skema 1:

Ansggningsskema til projektstotte

"Implementering og udbredelse af forlgbsprogrammer for bgrn og unge med psykiske lidelser”

1,

Projektets titel:

Feelles tveersektoriel handleplan og styrket tvaersektorielt samarbejde

2.

Ansgger
1.sygehus/afdeling/
region:
2.forvaltninger/
kommuner:

Adresse:

Navn og
stillingsbetegnelse pa
projektleder:

Projektlederens
uddannelse, baggrund,
erfaring og
kompetence:

TIf. nr. pa
projektlederen:

E-mail pa
projektlederen:

Navn og
stillingsbetegnelse pa
projektets juridisk
ansvarlige person:

TIf.nr. p& projektets
juridisk ansvarlige
person:

1. Region Hovedstadens Psykiatri
Borne- og Ungdomspsykiatrisk Center (BUC)

Administrationen
Nordre Ringvej 69, bolig 1-4
2600 Glostrup

2. Kommuner:

Gentofte Kommune

Born og Skole, Kultur, Unge og Fritid: Herunder Bgrn og Familie og
PPR

Bernstorffsvej 161

2820 Charlottenlund

Frederiksberg Kommune

Famlheafdellngen R3dhuset, Smallegade 1, 2000 Frederiksberg
Faellesradgivningen for Bgrn og Unge, Falkoner Alle 7, 2000
Frederiksberg

Gladsaxe Kommune:
Familie og R&dgivning
Radhus Alle 1, 2860 Sgborg

Regional projektleder:

Pernille Hjarsbech, projektleder, BUC Administrationen.
Tveerkommunal projektleder:

Cand. Psych./AC’er, endnu ikke ansat, placeret i Gentofte Kommune

Permlle Hjarsbech er kandidat i folkesundhedsvidenskab, ph.d. og har
10 &rs erfaring med projektarbejde og projektledelse af
sundhedsvidenskabelige projekter

2162 3360

Pernille.uhrskov.hjarsbech@regionh.dk

Kresten Dgrup, Centerchef, BUC

38 64 10 02
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E-mail pa projektets
juridisk ansvarlige
person:

Projektets juridisk
ansvarlige person:

kresten.doerup@regionh.dk

Ansggers personlige underskrift:
Sted: \/‘(@J\;GU HAVN
Underskrift: l/fﬂa(fém Yb@\( \/(7

Dato: V¢ /042018

Oplysninger p3
kontaktperson, hvis
forskellig fra
projektleder:

Projektets varighed:

Projektet forventes igangsat __medio juni__ 2018

og afsluttet __ ultimo december__ 2020

3 Der ansgges for hele
projektperioden om:

12.126.460 kr. (jeevnfor budgetskema)

4, Er der ansggt eller
bevilget skonomisk
stgtte fra anden side:

Ja___ Nej__ x_

Der ansggt om gkonomisk stotte hos:
1:
2.
3

Der er bevilget stgtte fra inklusiv belgbsangivelse:

i
2.
3
Indgér der Ja_x_ Nej__
5. egenfinansiering/
regional, kommunal
medfinansiering i
projektet:
Hvis svaret er ja til 12.178.460

6. |sporgsmal 4 eller
spgrgsmal 5, hvad er
da projektets samlede
budget for hele
perioden:
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7 Projektets organisering
og bemanding:

Projektet orgamseres med et "team for tveersektorielt samarbejde”,
som bestar af en projektledelse og en projektgruppe.

Projektledelsen bestr af den regionale projektleder og den
tveerkommunale projektleder, som til sammen star for den
overordnede projektledelse og gennemfarelse af projektet og sikrer
brobygning mellem de tre kommuner og BUC.

Herunder nedseettes der en projektgruppe, hvor der indgdr en
repraesentant fra hver af de tre kommuner (disse vil varetage den
kommunale tovholderfunktion) samt tre erfarne
psykologer/sygeplejersker fra BUC. Psykologerne/sygeplejerskerne vil
hver iseer have seerlig erfaring/kendskab indenfor hver af de tre
ma&lgrupper, hhv. ADHD spiseforstyrrelse, angst og/eller depression.
Der tilknyttes ogsa en spemailaege fra BUC til projektet.

Styregruppe:
Der nedseettes en styregruppe med repraesentanter fra BUC og de tre

kommuner:

e Nina Staal, Klinikchef, BUC

e Bettina Skovmand, ledende socialrédgiver, BUC

e Ulla Darre, Chef Barns Sundhed og Forebyggelse,
Gentofte Kommune

e Helle Abild Hansen, Sektionsleder i Familieafdelingen,
Frederiksberg Kommune

¢ Charlotte Djuraas, Leder af PPR, Gladsaxe Kommune
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Skema 2: Projektbeskrivelsesskema

“"Implementering og udbredelse af forlgbsprogrammer for bgrn og
unge med psykiske lidelser”

1. Projektets titel: Fzelles tvaersektoriel handleplan og styrket tvaersektorielt samarbejde
2. Lokalisation Navne og lokalisationer pa afdeling/afdelinger pd syaehuse og kommuner/forvaltninger:

Der angives en kort
beskrivelse af den/de
afdelinger pd sygehus
og de kommunale
forvaltninger, som
implementeringen og
udbredelsen af
forlgbsprogrammer for
b@rn og unge med
psykiske lidelser er
forankret i, herunder
antal og
sammensaetningen af
personale. Det skal
fremgd, hvordan
organiseringen af
forlgbsprogrammerne
taenkes forankret i
afdelingen/-erne.

Bgrn-og ungdomspsykiatrisk Center (BUC), Region Hovedstaden. Centret bestdr af 3
afdelinger: B1:Bispebjerg, B2:Glostrup og B3:Hillerad.

Gentofte Kommune: Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid (BSKUF), herunder PPR og Barn
& Familie

Frederlksberg Kommune: Bgrne- og Ungeomradet, Familieafdelingen samt
Feellesrédgivningen for Bgrn og Unge

Gladsaxe Kommune: Borne-ungeomradet herunder familieafdelingen, PPR,
Udfgrerafdelingen samt sundhedsplejen

Overordnet beskrivelse af afdeling/afdelinger p8 sygehus og kommuner/forvaltninger:

BUC dakker alle funktloner indenfor bgrne- og ungdomspsyklatnen og modtager bgrn og
unge i alderen 0-17 &r. Der er ambulante funktioner pa alle afdelinger, men kun dagnpladser
pé B1 og B2. Centret har 8 degnafsnit og 15 ambulatorier med en vifte af tilbud - herunder
udgdende funktion og dagpladser. Der er pd centret ca. 650 arsvaerk. Den reg;onale
projektleder placeres i BUC's administration, hvorfra der er let adgang til ledelsen p alle
centerets afsnit.

Gentofte Kommune: Afdelingerne PPR og Bgrn og Familie indgar i projektet. PPR tilbyder
psykologisk, talehgrepaedagogisk og Speualpadagoglsk radgivning og vejledning til
dagtilbud, skoler og forzeldre med henblik pa at stgtte lzering, udwklmg og trivsel hos barn
0g unge. Bgrn og Families kerneopgave er at skabe tryghed, for sdvel de mest udsatte barn
0g unge, som barn med funktmnsnedsaettelser Det sker i taet samarbejde med private og
professionelle netveerk. Afdelingen bestdr af 4 teams: 1. Modtagelsen, 2. Specialteamet, 3.
Udsatte bgrn, 4. Udsatte unge. Bgrn og families 4 sagsbehandlerteams, er alle involveret i
samarbejdet med BUC. Den tvaerkommunale projektleder anseettes i Gentofte Kommune

Frederiksberg Kommune: Familieafdelingen bestar af 6 sagsbehandlerteams med
ansvaret for, at bgrn, unge og familier med saerlige behov tilbydes individuel hjzlp og stette
efter bestemmelserne i Lov om Social Service. Familieafdelingen har ca. 50 medarbEJdere
(soaalradglvere, socialformidlere, paedagoger, jurister og sekretanat) Fzellesradgivningen er
en tvaergdende radgwnmgsstab med to afdelinger, Familie- og Ungerddgivningen {FUR) og
Paadagogisk Psykologisk R3dgivning (PPR). Fll esradgivningen lgser opgaver efter bade
folkeskoleloven, serviceloven og sundhedsloven og arbejder taet sammen med kommunens
dagtilbud og sko er samt Familieafdelingen og Sundhedsplejen. Fzllesradgivningen har ca.
60 medarbejdere (psykologer, talehgrekonsulenter, fysioterapeuter, ergoterapeuter og
sekretariat). Familieafdelingen og Fzellesrddgivningen vil samarbEJde om deltagelse i
projektet og stiller hhv. en specialkonsulent og en PPR psykolog til rédighed, som vil dele
den samlede tid og sidelgbende varetage opgaver i afdelingernes almindelige drift. De
udpegede medarbe]dere vil samarbejde med afdelmgernes ledelse om forankring og
udbredelse i bde Familieafdelingen og Fallesradglvmngen samt det gvrige Bgrne- og
Ungeomrade.

Gladsaxe Kommune: Familie og R&dgivning best8r af ca. 200 med- arbejdere som arbejder
med bprn med szerlige behov og deres familier. Afdelingen arbejder tvaarfagligt med at
understgtte bern og unge ift. at opnd optimal udvikling, trivsel og laerlng Afdelingen er delt
op i tre enheder: Mynd|ghed Udfgrer og Peedagogisk Psykologisk R&dgivning (PPR). I
Myndighed arbejder socialradgivere og fammeplejekonsu!enter med at understgtte bern og
unge og deres familier. Alle familier kan fa en socialradgiver i Familieafdelingen, hvis de har
behov for rdd og vejledning eller stgtte. PPR arbejder i tvaerfaglige teams, der alle inkluderer
psykologer, ressourcekonsulenter, tale/hgre-lzerere, ergoterapeut, tosprogsve_ﬂedere og
specialpaedagoger. Hér understgttes bgrn og unges Iaarmg, for at skabe muligheder for at f3
en uddannelse. I Udfererenheden ligger Familie og Radgivnings decentrale t»lbud der
udfgrer den behandling et barn, en ung, eller deres familie har behov for pa et givent
tidspunkt. Sundhedsplejen bestar af 26 medarbejdere (sundhedsplejersker, fysroterapeuter,
kommunallzege), som varetager forebyggende sundhedsydelser for barn - bdde en generel
indsats til alle bgrn og en saerlig indsats til bern med saerlige behov. Sundhedsple)ersker og
fyswterapeuter arbejder i kombineret ordning, dvs. at alle varetager opgaver med bade
spadbgrn, smabgrn og skolebgrn. Kemmunallaagen arbejder primeert med
indskolingsundersggelser og bgrn med szerlige behov. Alle tre faggrupper yder konsultativ
funktion til andre faggrupper. Den samlede tid afsat til Gladsaxe kommune vil blive delt
mellem en PPR-psykolog cg en handicapridgiver.
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Formal

Beskriv det
overordnede formal
med projektet. En
mere detaljeret
gennemgang af
projektet og
aktiviteterne, herunder
sammenhangen til de
i puljeopslaget
beskrevne krav til
ansggningen, skal
vedlaegges som bilag
(den detaljerede
projektbeskrivelse).

Formalet med forlﬁbsprogrammerne er at understagtte sammenhengende og
koordinerede forlgb pd tveers af sektorer og forvaltningsomréder for det enkelte
barn eller unge med hhv. ADHD, spiseforstyrrelse, angst og/eller depression.

BUC o9 de 29 kommuner i Region Hovedstaden har med virkning fra marts 2017
indgaet en lokal samarbejdsaftale, der understﬂtter elementerne i
forlgbsprogrammerne for bagrn og unge under 18 ar, som b&de har brug for
psykiatrisk behandling og kommunale indsatser som fglge af psykisk sygdom.

Med udgangspunkt i forlgbsprogrammernes anbefalinger samt den allerede
eksisterende samarbejdsaftale er det overordnede formal med projektet:
At udvikle en model for en falles tvaersektoriel handleplan for
samarbejdet omkring det enkeite barn/ung

Handleplanen er en gensidig forpligtende aftale mellem kommune, region og den
enkelte barn/unge/familie med udgangspunkt i dennes gnsker og behov. Aftalen
beskriver de indsatser, der szettes i vaerk for at nd en faelles mélsastning/er samt
hvordan disse indsatser koordineres, evalueres og justeres.

For at fremme og understgtte det formal udvikles og implementeres en rackke af

anbefalingerne fra forlgbs-programmerne:

»  En intensiveret rdgivning og vejledning fra BUC til de tre kommuner

¢  Udvikling af netveerksmgder og samarbejdet mellem ansvarlige
kontaktpersoner i begge sektorer

¢  Kompetenceudvikling af fagprofessionelle i kemmunerne og BUC

Endvidere vil projektet udvikle og afpreve den ngdvendige infrastruktur, der p&
en systematisk og ensartet made kan understgtte den Igbende koordinering,
evaluering og justering af de enkelte forlgb over tid

Projektet arbejder ud fra forlgbsprogrammernes model om gracluerede indsatser.
Projektet fokuserer hovedsagelig pa indsatstrin 2,3,4 og har fokus pa samtidige
forlgb, snitflader og overgangsproblematikker. Men det tvaersektorielle
samarbejde, radgivning og kompetenceudvikling er alle elementer, der vil have
bredere effekt i kommunerne og kvalificere den tidlige indsats p& trin 1. Desuden
vil der i kommunerne vaere seerlig opmaerksomhed pa at integrere
forlgbsprogrammernes model for graduerede indsatser med den kommunale
indsatstrappe.

Malgruppe

Det angives
deltaljeret, hvilke
malgrupper projektet
er rettet mod, dels
bgrn og unge med
hhv, ADHD,
spiseforstyrrelse og
angst/depression og
dels de fagpersoner,
der involveres i
implementeringen og
forankringen af
forlebsprogrammerne.

Bgrn og unge

Projektets primaere malgruppe er bgrn og unge med hhv. ADHD,
spiseforstyrrelse, angst og/eller depression, som b&de har behov for kommunale
indsatser og psyktatrlsk behandling og som bor i Gentofte, Frederiksberg eller
Gladsaxe kommune. Malgruppen omfatter ogs8 famlller/par;arende

Endvidere omfatter malgruppen bgrn og unge med psykiske lidelser/
vanskeligheder i de tre kommuner, som ikke ngdvendigvis har brug for en
konkret indsats fra psykiatrien, eller hvor henvisning til psykiatrisk udredmng
eller behandling overvejes som tilleeg til den kommunale indsats (bgrn p3
indsatstrin 2).

Fagprofessionelle
De fagprofessionelle, som skal involveres i projektet, er fagprofessionelle i

kommuner 0g berne- og ungdomspsykiatrien, der arbejder med bgrn og unge
indenfor malgruppen.

Fra BUC drejer det sig om alle relevante faggrupper fra klinikken som fx lzger,
speaalpsykologer psykologer, sygeplejersker, peedagoger, fysioterapeuter og
somalradgfvere

Fra kcmmunerne drejer det sig seerligt om socialrddgivere, og psykologer, men
dertil ogsé en bred raekke af andre faggrupper, som fx socialpadagoger og
paedagogisk personale, ressourcekonsulenter, talehgrekonsulenter og
familiebehandlere.

Udgangspunktet for
projektet
Projektets
udgangspunkt angives,
herunder om projektet

I prOJektperloden vil BUC og kommunerne Gentofte, Frederiksberg og Gladsaxe
indga forpligtigende samarbejde om udvikling, afprevning og implementering af
en model for en fzelles tveersektoriel handleplan, som kan integrere elementerne
fra de forskellige sektorer, fx behandlingsplaner fra sundhedssektoren og
handleplaner for socialfaglige/peadagogiske/psykologiske indsatser i
kommunerne, og som kan sikre at indsatserne er samtidige og koordinerede.
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er inspireret af eller
gnsker at afprgve
eksisterende model for
implementering og
modeller for
samarbejde pa tvaers
af sektorer. Det skal
fremgd om projektet
bygger p& evidens fra
afprgvede modeller.

Udgangspunktet for udviklingsarbejdet er forlabsprogrammets anbefalinger samt
den allerede foreliggende samarbejdsaftale mellem BUC og de 29 kommuner i
Region H.

Arbejdet med feelles handleplaner understgttes af en reekke andre og taet
forbundne elementer: de fagprofessionelles viden og relationer samt de allerede
eksisterende strukturer og modeller for samarbejde. Disse elementer stgtter op
om udvikling af den faelles handleplan samt styrker den tvasrsektorielle
koordination og samarbejdet mellem fagprofessionelle i kommune og BUC, og
derigennem sikres sammenhaengende og helheldsorienterede forlgb for det
enkelte barn/unge/familie.

Der arbejdes med og udvikles p8 de allerede eksisterende strukturer oq modeller

for samarbejde som findes og anbefales i forlgbsprogrammerne. Disse er:

° Netveerksmader

e  Ansvarlig kontaktperson i sektorerne

« Intensiveret r@dgivning og vejledning fra BUC til kommunerne: b&de for
under og efter evt. udredning og behandling i bgrne- og
ungdomspsykiatrien; samt i forhold til bgrn/unge p8 indsatstrin 2, der ikke
ngdvendigvis har brug for en konkret indsats fra BUC

Projektet vil ogsa udvikle og afprove den ngdvendige infrastruktur, der pa en
systematisk og ensartet made kan understette den lsbende koordinering,
evaluering og justering af de enkelte forlgb over tid.

Endvidere vil de fagprofessionelles viden og relationer blive styrket gennem

faelles kompetenceudvikling. Elementerne i kompetenceudviklingen vil veere:

° Feelles kompetenceudvikling af fagprofessmnelie i kommuner og BUC i
forhold til: feelles tveerfaglig forstaelsesramme og viden om indsatser,
organisering og arbejdsgange i sektorerne samt gge kendskabet til andre
faggruppers arbejde.

«  Kompetenceudvikling af fagprofessionelle i kommuner i forhold til:
Grundlaeggende viden indenfor hhv. ADHD, spiseforstyrrelse, angst og/eller
depression hos bgrn og unge samt nyeste viden inden for behandling og
forebyggelse

¢ Kompetenceudvikling af fagprofessionelle i BUC: En oplysende indsats om
lovgivning, indsatser og specialpaadagogiske tilbud i kommuner

Projektet har tre faser:

1. Projektet vil have en afdaeknings- og udviklingsfase, hvor nuvaerende
udfordrmger konkretiseres og udvikling af handleplan og understgttende
elementer pdbegyndes.

2. Projektet vil efterfglgende have en afprgvningsfase, hvor bgrn/og unge i de
tre kommuner med hhv. ADHD, spiseforstyrrelse, angst og/eller depression,
der bade har behov for en kommunal indsats og psykiatrisk behandling i
BUC vil f8 udarbejdet en fzelles handleplan i et samarbejde mellem
kommune, BUC og barnet/den unge/familie

3. Der vil vaere en midtvejsevaluering og evt. justering af handleplan inden
endelig implementering og den afsluttende evaluering ved ekstern evaluator

Samarbejdspartnere
Det angives, hvilke
samarbejdspartnere
der planlaagges
inddraget pa tvaers af
regioner og
kommuner, herunder
privatpraktiserende
specialleeger i bgrne-
og ungdomspsykiatri,
psykologer o.l. samt
evt. patienter og
pargrende.

Almen praksis vil blive inviteret til at deltage i projektet via de allerede
eksisterende samarbejdsfora, der er i hhv. Gentofte, Frederiksberg og Gladsaxe
Kommune (se beskrivelse i den detaljerede projektbeskrivelse, bilag 1).

Patienter/p&rgrende
BUC har et forseldrepanel som har veeret inddraget i ansggningen og som

Isbende vil blive inddraget og radspurgt undervejs i projektet.

Endvidere vil BUC's Dlalogforum der varetager samarbejdet med
patientforeninger ogsa blive radspurgt lgbende i projektet.
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7. Personalemassige Projektet organiseres med et "team for tvaersektorieit samarbejde”, som bestar
ressourcer af en projektledelse og en projektgruppe.

Det beskrives, hvilke
kompetencer og

implementering og
udbredelse af de tre
forlgbsprogrammer,
samt hvorvidt
projektets aktiviteter
fordrer tilfgrsel af
personalemasssige
ressourcer, herunder
frikgb af relevant
personale og/eller
kompetenceudvikling
af eksisterende
personale.

Endvidere skal det
beskrives, hvilke
kommunale og
regionale faggrupper,
der indgar i

kommunale og
regionale

personalemaesssige
normering for den
kommunale og
regionale deltagelse.

hvilken bemanding der
planlaegges at veere for

samarbejdet, hvem de

ansvarshavende er for
samarbejdet samt den

Samlet bemanding fra BUC: 1 regional projektleder (50%), 3 erfarne
fagprofessionelle (psykologer/sygeplejersker) (hver 100%), speciallzege (20%)

Samlet bemanding fra de tre kommuner: 1 tveerkommunal projektleder (50%),
3 kommunale projektgruppemedlemmer (hver 100%)

Den regionale projektleder og den tvaerkommunale projektleder vil sta for den
overordnede projektledelse og gennemfgrsel af projektet samt sikre brobygning
mellem de tre kommuner og BUC.

Projektgruppe bestar af deItagere fra de tre kommuner samt tre erfarne
fagprofessionelle fra afsnittene p& fra BUC. Disse vil blive ansat s3ledes at de
dakker kompetencer inden for 1) ADHD, 2) spiseforstyrrelse, 3) angst og/eller
depression. Der tilknyttes ogsa specialleegekompetencer til projektet.

Projektgruppen star for det faglige udviklingsarbejde med at udvikle den
tveersektorielle handleplan - herunder netvarksmgder og kontaktperson, samt
den infrastruktur, der skal understgtte de forskellige elementer samt
koordinering af det enkelte forlgb over tid.

Derudover skal de fagprofessionelle fra BUC varetage rédgivning og vejledning af
kommunerne samt dele af kompetenceudviklingen. Bdde kompetenceudvikling
og rédgivningen vil blive varetaget under supervision af relevante speciallaeger.

De tre kommuner og BUC finansierer selv etablering af arbejdspladser til det

tveersektorielle team (lokaler, computer, telefon). Endvidere finansierer de tre
kommuner og BUC selv gvrige fagprofessionelles (udover teamets) deltagelse i fx
workshops og kompetenceudvikling.

Kvalitet

Det angives, hvordan
der sikres hgj faglig
kvalitet i

unge med psykiske
lidelser.

implementeringen og i
samarbejdet om de tre
malgrupper af bgrn og

Den brede sammensatmng af projektgruppen skal sikre at flest mulige faglige
vinkler dakkes, bade i forhold til de tre bgrn- og ungemalgrupper samt de
tvaerfaglige og tvaersektorlelle arbejdsgange og perspektiver.

Der vil veere fokus pa at udvikie/understgtte de ngdvendige faglige og
paedagogiske kompetencer hos de fagprofessionelle siledes, at de bliver i stand
til at lgfte de i projektet beskrevne opgaver.

Udgangspunktet for projektet vil veaere forlgbsprogrammerne, som understgtter
hgj faglig kvalitet i indsatserne. Endvidere har der vaeret deltagelse fra BUC’s
kliniske personale samt forskere i udarbejdelsen af de tre forlgbsprogrammer.,
Projektgruppen har sdledes let adgang til at kunne ridspgrge fagprofessmnelle
med stor kompetence og ekspertise indenfor hvert af de tre omrader.

En veesentlig del af prOJektet omhandler kompetenceudvikling af
fagprofessionelle, sledes er hgj faglig kvalitet et naturligt omdrejningspunkt for
projektet.

Styregruppen vil ogsa veere med til at sikre projektets faglige kvalitet | b&de
udvikling og implementering. Ligesom brugerperspektivet lgbende vil blive
inddraget.

Endvidere vil der vaere en midtvejsevaluering efter afprgvningsfasen, evt. i
samarbejde med den eksterne evaluator. Denne skal vaere med til at sikre hgj
faglig kvalitet for den efterfglgende implementering.
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Dokumentation

Der foretages en
ekstern evaluering af
projektet, som
Sundhedsstyrelsen og
Socialstyrelsen er
ansvarlig for. Formalet
med evalueringen er at
indsamle og udbrede
erfaringer med
implementeringen af
forlgbsprogrammerne.
Det beskrives, hvilken
dokumentation
projektet vil bidrage
med til denne
evaluering.
Dokumentationen vil
blive yderligere
konkretiseret i
samarbejde med den
eksterne evaluator.

Projektet vil kunne bidrage med fglgende dokumentation til ekstern evaluator:

e  Materiale og referater fra mgder i projektgruppen, fra workshops samt
midtvejsevaluering

« Materiale fra kompetenceudvikling

Leverancer fra projektet: skabelon for faelles tvaersektoriel handleplan;

beskrivelse af den udviklede infrastruktur til at understgtte systematik og

ensartethed i den Igbende koordinering, evaluering og justering af de

enkelte forlgb over tid - herunder arbejdsgange og procedurer for

anvendelse af netvaerksmgder, kontaktperson og rédgivning;

. Opg@relser over brug af handleplan, netvaerksmader, kontaktperson og
rédgivning

Desuden kan ekstern evaluator deltage i arbejdsgruppemgder i projektgruppen,
tvaersektorielle workshops, midtvejsevaluering. Ligesom projektet kan vaere
behjaelpelig med adgang til at interviewe ngglepersoner i projektet.

10.

Succeskriterier

Det anfgres, hvilke
succeskriterier der
opstilles for projektet.
Succeskriterierne skal
formuleres, s& de kan
dokumenteres og
indgd i evalueringen af
projektet.

Projektets overordnede succeskriterie er, at der ved projektafslutning er opnéet
veerdifuld viden om, hvordan en model for en fzelles tveersektoriel handleplan,
der er baseret p& forl;absprogrammemes anbefaling virker og evt. kan udbredes
og bruges i samarbejdet med andre kommuner

Herunder er projektets gvrige succeskriterier:

1) At det enkelte barn/unge/familier oplever et godt og sammenhasngende
forlgb; herunder at de oplever et godt tvaarsektorlelt samarbejde, faelles
malsaetninger, og oplever at blive inddraget pa en hensngtsmaessm:; méde
At fagprofessionelle omkring bgrn/unge oplever at samarbejdet pa tvaers af
sektorer fungerer tilfredsstillende

At fagprofessionelle omkring bgrn/unge har feelles viden om hinandens
arbejde og arbejdsgange

At fagprofessionelle i kommunerne oplever en relevant rdgivning og
vejledning fra BUC

At BUC og kommunerne oplever, at det kun er bgrn og unge med behov for
indsats i begrne- og ungdomspsykiatrien, der henvises til BUC fra
kommunerne.

At fagprofessionelle i kommunerne oplever at have fiet ngdvendig viden om
psykiske lidelser/vanskeligheder hos bgrn og unge og forstéelse for hvilke
indsatser der virker

At henvisninger fra de tre kommuner til BUC ved projektets afslutning sker
efter, at de relevante indsatser pa trin 1 og 2 er afprevet og evalueret

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Succeskrnterterne kan fx mdles ved spgrgeskemaer til hhv. barn/unge/familier i
malgruppen, samt fagprofessionelle fra de involverede afdelinger i de tre
kommuner og fagprofessionelle fra relevante afsnit i BUC. Succeskriterierne
konkretiseres yderligere i udviklingsfasen og evt. i samarbejde med ekstern
evaluator.

11

Forankring

Det angives, hvordan
projektet forankres i
den regionale bgrne-
og ungdomspsykiatri
0g i kommunerne efter
projektperiodens
afslutning.

Resultater fra projektet vil blive praesenteret i de relevante samarbejdsfora med
de ;avnge kommuner i regionen (fx samordnlngsudvalg, BUP-K kaasder) og for
bruger/pérgrende (fx foraeldrepanel, dialogforum), s& erfaringerne fra projektet
kan blive udbredt.

Efter projektperiodens ophgr gnsker BUC og de tre kommuner, at den
tveersektorielle handleplan fortsat er i brug. Endvidere er hensu_:;ten at andre
kommuner i Reglon H f&r mulighed for at gere brug af modellen. S&fremt den
intensiverede radgivning og vejledning har vaeret en succes vil den blive forsggt
implementeret efterfalgende og med gget optageomrade til andre kommuner i
Region H. Ligeledes vil kompetenceudviklingen kunne blive gennemfart i andre
kommuner efter projektperiodens ophgr og danne et godt vidensgrundlag i
kommunerne i forhold til at kunne varetage tidlige og nzere indsatser (jf.
satspuljeopslaget om en fremskudt regional funktion).
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Skema 3: Budget for hele projektperioden

" Implementering og udbredelse af forlgsbsprogrammer for bgrn og
unge med psykiske lidelser”

1. Projektets titel:

Feelles tveersektoriel handleplan og styrket tvaersektorielt samarbejde

2. Regnskabsansvarlig:

Navn: @konomichef, Sven Knudsen

Tif.nr.: 38640050

E-mail: Sven.Knudsen@regionh.dk

kurser og lign.

uddannelse

Aktivitetsom- Timetal og Belgb i kr. |Noter
fang/norme- sats
ring/funktion
3. Aflgnning/honorering Regional Timer: 2445 |826.042 Generelt for
ledelse i projektet projektleder - Timesats: antal
specialkonsulent |338 timesatser og
0,5 arsvaerk i 2 &r timetal gaelder
og 6,5 maneder at de er
beregnet ud
Tvaerkommunal Timer: 2445 |[826.042 fra arsveerk pa
projektleder - Timesats: 1924 timer,
Socialradgiver, 338 og at der
psykolog eller derfor ogsé
AC'er gar timer til
0,5 8rsvaerk i 2 ar ferie og
0g 6,5 maneder helligdage
4. Aflgnning/honorering Projektmedarbejd | Timer: 4.765.625 | Generelt for
medarbejdere i projektet ere BUC - 14.671 antal
Specialsygeplejer | Timesats: timesatser og
ske / psykolog - 3325 timetal geelder
arsvaerk i 2 &r og at de er
6,5 maneder beregnet ud
fra arsvaerk pa
Specialleege - 0,2 | Timer: 978 533.750 1924 timer,
drsvaerk i 2 r og |Timesats: og at der
6,5 maneder 546 derfor ogsd
gar timer til
Projektmedarbejd | Timer: 4.575.000 |ferie og
ere kommuner - |14.671 helligdage
Socialrddgiver, Timesats:
psykolog eller 312
AC'er - 3 &rsvaerk
i 238rog6,5
maneder
5. Etableringsomkostninger
6. Uddannelse, workshops, Workshops og 450.000

7. Aktiviteter, angiv hvilke

10
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8. Kvalitetssikring,
dokumentation, evaluering
og formidling

9. Administration, inkl. Mader og 125.000

me@deaktivitet og transport transport

10. Revision af regnskab ved 25.000

projektafslutning

11. Andet

12. Evt. Beerbare 52.000 Egenfinansieri

med/egenfinansiering computere og ng Region

mobiltelefoner Hovedstadens

Psykiatri

ANSOGT BELOB I ALT 12.126.460 [Uden
egenfinansieri
ngen pa

52.000 kr

11
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Ansggningsskema for satspuljeprojektet:

”Afprevning af en fremskudt regional funktion i berne- og ungdomspsykiatrien”

Frist for indsendelse af ansggning: Skemaet sendes til:
18. maj 2018 kl. 12.00 E-mail: plan@sst.dk

Ved ansggning skal der fremsendes en ansggning i form af en projektbeskrivelse samt et
udfyldt skema 1, 2, 3 og 4.

Inden skemaerne udfyldes, anbefales det at lzese "Vejledning til ansggning for satspulje om
afprgvning af en fremskudt regional funktion i bgrne- og ungdomspsykiatrien”.

Vejledningen skal folges og alle rubrikker besvares sa vidt muligt. For s8 vidt angdr
budgetskemaerne, skal de udfyldes s3 deltaljeret som muligt, men ikke alle udgiftsposter vil
veere relevante for alle, og skemaerne skal derfor kun udfyldes for de konkrete udgiftsposter,
der planlaegges afholdt i forbindelse med projektet.

Som bilag vediagges fglgende:

Bilag 1: Opslag for satspuljeprojektet “Afprgvning af en fremskudt regional funktion i bgrne-
og ungdomspsykiatrien”

Bilag 2: Satspuljeaftalen pa sundhedsomradet for 2018-2021
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Skema 1: Ansogningsskema til projektstotte

"Afprgvning af en fremskudt regional funktion i bgrne- og ungdomspsykiatrien”

L Projektets titel: Styrket tidlig indsats for bgrn og unge i psykisk mistrivsel

2. Ansgger Region Hovedstadens Psykiatri
1.sygehus/afdeling/ Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Center (BUC)
region: Administrationen

; Nordre Ringvej 69, bolig 1-4
E.forvaltnlrfger/ 2600 Glostrup
ommuner:

Kommuner:

1. Kgbenhavns Kommune:
Borgercenter barn og unge
Socialforvaltningen

Kgbenhavns Kommune
Griffenfeldsgade 44, opg. 4, 1. Sal
2200 Kgbenhavn N

2. Gentofte Kommune:

Bern og Skole, Kultur, Unge og Fritid: Herunder Bgrn og Familie og
PPR

Bernstorffsvej 161

2820 Charlottenliund

3. Frederiksberg Kommune:
Feellesradgivningen,

Berne- og Ungeomradet
Frederiksberg Radhus
Smallegade 1

2000 Frederiksberg

4. Hpje-Taastrup Kommune:
Bprne- og Ungeradgivningscenter
Bygaden 2

2630 Hgje-Taastrup

5. Lyngby Taarbeek:

Center for Uddannelse og Paedagogik
Paedagogisk Udviklingsafdeling
Lyngby R&dhus

Lyngby Torv 17

2800 Kgs. Lyngby

6. Gladsaxe Kommune:
Familie og Radgivning
Radhus Alle 1,

2860 Sgborg

7. Bornholms Regionskommune:
Center for Bgrn og Familie
Ullasvej 23

3700 Rgnne

Kommunerne ansgger med forbehold for lokale politiske
godkendelser.

Adresse:
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Navn og
stillingsbetegnelse pa
den regionale og den
tvaerkommunale
projektleder:

Regional projektleder:
Endnu ikke ansat, ansaettes i BUCs administration

Tveerkommunal projektieder:
Endnu ikke ansat, ansaettes i Gladsaxe Kommune

Projektledernes
uddannelse, baggrund,
erfaring og
kompetence:

TIf. nr. pa
projektlederne:

E-mail pa
projektlederne:

Navn og
stillingsbetegnelse p
projektets juridisk
ansvarlige person:

Kresten Dgrup, Centerchef, BUC

TIf.nr. pa projektets
juridisk ansvarlige
person:

38 64 10 02

E-mail pa projektets
juridisk ansvarlige
person:

kresten.doerup@regionh.dk

Projektets juridisk
ansvarlige person:

Ansggers personlige underskrift:
AT 0/
Sted: ME’EUW HAVY
/f g Ol =7
Underskrift: L‘N{L7f€/\ ‘E);f::'”b‘\//

Dato: )5 /C32018

Oplysninger pa
kontaktperson, hvis
forskellig fra
projektlederne:

Pernille Hjarsbech, Projektleder, Region Hovedstadens Psykiatri
Borne- og Ungdomspsykiatrisk Center, Administrationen

Mobil: 21 62 33 60

Mail: pernille.uhrskov.hjarsbech@regionh.dk

Projektets varighed:

Projektet forventes igangsat september 2018

og afsluttet december 2021

3 Der ansgges for hele
projektperioden om:

__67.942.500___ kr. (jeevnfgr budgetskema)
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4, | Er der ansggt eller
bevilget gkonomisk Ja _X__Nej____

stotte fra anden side: )
Der ansggt om gkonomisk st@tte hos:

1. Der er sggt 750.000 kr. til digital lgsning vedrerende Erita i en
anden satspuljeansggning - se naermere om dette i note i
budgetskemaet

2.

3

Der er bevilget stgtte fra inklusiv belgbsangivelse:

h I
2
3
Indgar der Ja_X__ Nej
5; egenfinansiering/
regional, kommunal
medfinansiering i
projektet:
Hvis svaret er ja til 68.046.500

6. |spgrgsmal 4 eller
spgrgsmal 5, hvad er
da projektets samlede
budget for hele
perioden:
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7. Projektets organisering
og bemanding:

Projektledelsen bestar af den regionale projektleder og den
tvaerkommunale projektleder, som star for den overordnede
projektledelse, gennemfgrelse af projektet og sikrer brobygning
mellem de deltagende kommuner og BUC.

Herunder nedseettes en overordnet projektgruppe for det samlede
projekt med fire undergrupper svarende til de fire indsatsspor. Bade
BUC og hver af de deltagende kommuner deltager med medarbejdere
i projektgruppen, til udviklingsarbejdet, og afprgvning af projektets
indsatser.

Styregruppe:
Der nedseettes en styregruppe bestdende af repraesentanter fra BUC

og hver af de deltagende kommuner:

¢ Kresten Dgrup, centerchef, BUC

¢ Nina Staal, klinikchef, BUC

e Hallur G. Thorsteinsson, udviklingschef i Borgercenter Bgrn og
Unge, er repraesentant for Kebenhavn indtil stillingen som
centerchef i Center for Socialpaedagogik og Psykiatri er besat.

* Lene Dalgaard, ledende psykolog, Gentofte Kommune

* Malene Hein Damgaard, chefpsykolog, Fzllesradgivningen,
Frederiksberg Kommune

» Karen Koefoed, centerchef for Bgrne- og Ungeradgivningscentret,
Hgje-Taastrup Kommune

e Psykologfaglig leder, Center for Uddannelse og Paedagogik,
Paedagogisk Udviklingsafdeling
Lyngby-Taarbak Kommune, stillingen er ved at blive besat
¢ Charlotte Djuraas, leder af PPR, Gladsaxe Kommune

e Jakob Holst, ledende psykolog, Center for Barn og Familie, PPR,
Bornholms Regionskommune
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Skema 2: Projektbeskrivelsesskema

"Afprgvning af en fremskudt regional funktion i bgrne- og ungdomspsykiatrien”

1. Projektets titel: Styrket tidlig indsats for bgrn og unge i psykisk mistrivsel

2. Lokalisation ¢ Bgrn-og Ungdomspsykiatrisk Center (BUC), Region
Der angives en kort Hovedstaden. BUC daekker alle funktioner indenfor bgrne- og .
beskrivelse af den/de yngdomspsykiatrien og modtager bgrn og unge i alderen 0-17 ar
afdelinger p§ sygehus og i Region Hpvedstaden. _Centret' har 8 dggnafsnit og o15
de komrunale Instanser arnbu_latorier med en vifte af tllblald - herunder udgnaende

! funktion og dagpladser. Der er pa centret ca. 650 arsvaerk.
sam den fremskudte + Kgbenhavns Kommunes Socialforvaltning, Borgercenter
regionale funktion i Bgrn og Unge, Center for Social Paedagogisk og Psykiatri, det
bgrne- og ambulante behandlingstilbud ROBUS i samarbejde med Bgrne-
ungdomspsykiatrien er og Ungeforvaltningen
forankret i, herunder » Gentofte Kommune: Afdelingerne PPR, Sundhedsplejen og
antal og Born og Familie .
sammensaetningen af o :ll:de;lkslzerg ﬁommune: EﬁfLesradgiL}mlr;ggg o pa et

. je Taastrup Kommune: Bgrne- og Ungeradgivningscentere

?reer;c;réalﬁ;ll.?rztaikal ¢ Lyngby Taarbaek: Center for Uddannelse og Paedagogik og

i Center for Social Indsats
organiseringen af de » Gladsaxe Kommune: Familie og Radgivning
tidlige indsatser tenkes |,  Bornholms kommune: PPR, Center for Bgrn og Familie
forankret i et integreret
samarbejde mellem Se i bilag 2 i den detaljeret projektbeskrivelse for detaljeret
regioner og kommuner. beskrivelse af de deltagende kommuner.

3. Formal Det overordnede formal med projektet er at udvikle og afprgve en
Beskriv det overordnede | model for en koordineret faelles funktion (KFF), der sikrer en tidlig og
form3l med projektet. En |n&r indsats for bgrn og unge i betydelig psykisk mistrivsel. Malet er
mere detaljeret en helheds;origntergt og Fvaersektcgriel indsats, hvor_bar.net/den unge
gennemgang af projektet hJaeIpfes pa rnlr_udst indgribende made ud_en for psyknatr:_en og med

- henblik pa at sikre barnets/den unges trivsel bedst muligt.
og aktiviteterne,
herunder Herunder er malene med projektet:
sammenhzengen til de i |« At sikre tidlig opsporing af bern og unge i betydelig psykisk
puljeopslaget beskrevne mistrivsel, herunder: At opkvalificere fagpersonale i tidlig
krav til ansggningen, skal opsporing og vurdering af bgrn/unge i betydelig psykisk
vedlagges som bilag mistrivsel mhp. at tilbyde den rette indsatsctil barnet/den unge
(den detaljerede o At séikre at derder Ieé adgan? tilblokale og (sa Vti>dt rgul]igt) -
: : evidensbaserede indsatser for bgrn og unge i betydelig psykis
projekibeskrivelse): mistrivsel, herunder: At etablere kommunale indsatser til
bern/unge, der viser tegn pa hhv. spiseforstyrrelser, selvskade,
angst/ depression og ADHD.
+« At forebygge at barnet/den unge udvikler mere
behandlingskraevende psykiske lidelser og dermed far behov for
mere indgribende indsatser i kommunalt regi og i BUC
e At udvikle samarbejdsformer mellem kommuner, region og
civilsamfundet, fx headspace, TUBA m.fl., for den tidlige,
tvaersektorielle og sammenhangende indsats for malgruppen
Projektet arbejder ud fra SSTs tvaersektorielle forlgbsprogrammers
model om graduerede indsatser. Dette projekt fokuserer primaert pa
bgrn og unge med betydelig psykisk mistrivsel, der befinder sig pa
indsats trin 2, hvor malgrupperne er kendetegnet ved symptomer af
varierende grad og betydelig funktionspavirkning.

4. |Malgruppe Bgrn og unge .

Det angives deltaljeret, e Projektets primaere malgruppe er bgztrn 0g unge i betydelig
hvilke mélgrupper pslykiikdmis;jtrivzefl ell}er medtteg/n l;lna r:jhv. spisleforst\gr[;?_:sbe,

; selvskadende adfeerd, angst og/eller depression og ;
projektet er rettet mod, « M3lgruppen er bgrn og unge, der i udgangspunkt ikke har behov
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dels bgrn og unge i for behandling i psykiatrien. Bgrn og unge, som viser sig at have
mistrivsel eller tegn pa en behov for en indsats i bgrne- og ungdomspsykiatrien, vil blive
psykisk lidelse s8som henvist til BUC efter gaeldende retningslinjer.
lette tilfzelde a;’ e For nogle bgrn vil symptombilledet vaere kompleks fx med flere

samtidigt forekommende problemstillinger. Fx ses angst og/eller

spiseforstyrrelser, angst, depressive symptomer ofte samtidigt med selvskade, ADHD eller

depression og spiseforstyrrelse, og alle kombinationer af problemstillinger er
selvskadende adfaerd mv. mulige. Indsatsen vil rette sig mod det primaere problem, dvs.
og dels de kommunale og det problem som vurderes at have den stgrste betydning for
regionale fagpersoner, barnets trivsel og funktion. N3r det primaere problem afhjzelpes
der involveres i vil de gvrige problemer ofte ligeledes aftage. Hvis der er behov,
afprgvningen af den kan flere indsatsspor kombineres eller tilbydes successivt.
fremskudte funktion. * BUGs ekspertise ligger inden for malgruppen af bgrn og unge i

alderen 0-17 &r, mens der kommunalt arbejdes med
sammenhaengende ungeindsatser, der straekker sig ud over det
17 &r. Der tilstreebes fleksibilitet i samarbejdet mellem BUC og
kommunerne i eventuelle sager, hvor en unge folges udover det
fyldte 18 ar.

Fagprofessionelle
+ Fra BUC vil der blive nedsat et tvaerfagligt, fleksibelt team

bestdende af laege-, psykolog-, sygeplejefaglige kompetencer.
Endvidere vil der bllve tilknyttet saerligt specialiserede
kompetencer til hvert af de fire indsatsspor, hhv.
spiseforstyrrelser, selvskade, angst/depression og ADHD

e Fra kommunerne er det en raekke fagprofessionelle, der er med
til at sikre tidlig opspormg og indsatser til bgrn og unge i
malgruppen, fx socialrddgivere, psykologer i de kommunale
forvaltninger og frontpersonale som fx leerere, paedagoger og
sundhedsplejersker (Se bilag 2 i den detaljerede
projektbeskrivelse).

o Her kan ogsa inddrages medarbejdere fra
civilsamfundsorganisationer, fx headspace, TUBA m.fl., der har
samarbejdsaftaler med de bergrte kommuner.

Udgangspunktet for I projektperioden vil BUC og de 8 kommuner indga et forpligtigende

projektet samarbejde om udvikling og afprevning af en model for en

Projektets udgangspunkt koordineret faelles funktion (KEF).‘ Elementerne i KFF er: Et

angives, herunder tveersektorielt fagligt forum, radgivning af kommunerne, falles

hvordan projektet kompetenceudvnklmg, supervision i kommunerne samt brug af faelles
; : standardiserede malredskaber.

bidrager t_” en mere Projektet vil etablere fire indsatsspor sv.t. de fire mest almindelige

helhedsorienteret indsats | tormer for psykiske helbredsproblemer blandt barn og unge:

med udgangspunkt i

evidensbaserede 1) Splseforstyrrelser Indsatsen er malrettet bern/unge i alderen

indsatser. 10-17 &r med risikoadfaerd og tegn pd smseforstyrrelse Der
udvikles en interventionsform med henblik p8 at frontpersonale
kan lave t|dl|g opsporing og der etableres hurtig hjzelp til unge
med tegn pa splseforstyrrelser

2) Selvskade: Indsatsen er mélrettet unge i alderen 13-17 &r med
selvskadende adfaerd samt deres foraeldre. Frontpersonale i
skolesystemet opkvalificeres i forhold til tidlig opsporing af
selvskade samt hvordan man meder en selvskadende ung.
Terapeuter/psykologer i kommunen traenes til at varetage det
webbaserede behandlingsprogram ERITA. Bgrn/unge med
selvskadende adfzerd tilbydes en 12-ugers lavintensiv web-
behandling med ERITA.

3) Angst og depresswe tilstande: Indsatsen er malrettet unge i
alderen 6-17 ar med angst og/eller depressive symptomer.
Foraldre inddrages afhaengigt af ressourcer og barnets
udviklings-relaterede behov. Forzldre, skoleleerere,
sundhedsplejen og PPR psykologer undervises i at genkende
symptomer, der pavirker barnets funktion hjemme eller i skolen.
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Symptomerne kan vise sig ved bekymrende skolefravaer eller
tilbagetraekning fra andre aktiviteter, som det enten frygter eller
mangler energi til. Foreeldre undervises i at hjaelpe det
eéngstelige barn, dvs. de far hjeelp til selvhjaelp efter kognitive
og adferdsterapeutiske (KAT) principper. Psykologer og erfarne
paedagoger i kommunen oplaeres i evidensbaserede KAT-
programmer, herunder Cool Kids, der kan gives individuelt eller i
gruppe. KAT-programmerne superviseres af traenede
supervisorer fra BUC.

4) ADHD: Indsatsen er malrettet barnehavebgrn og indskolingsbarn
med mistrivsel eller adfzerdsproblemer, og/eller med et
symptombillede, der ses hos bgrn med ADHD. Der tilbydes De
Utrolige Ar til forzeldre og professionelle omkring barnet.
Ressourcestaerke foraeldre tilbydes fgrst ” Trin for trin til bgrn
med ADHD - en selvhjselpsmanual til forzeldre.”

Samarbejdspartnere
Det angives, hvilke
samarbejdspartnere der
planlaegges inddraget pd
tvaers af regioner og
kommuner, fx
speciallzeger i bgrne- og
ungdomspsykiatri,
psykologer samt
kommunale
medarbejdere fx fra
Psedagogisk Psykologisk
Radgivning (PPR) med
involvering af skole,
foraeldre, socialforvaltning

Kernen i projektet er et styrket samarbejde mellem, pa den ene
side, de kommunale medarbejdere, der arbejder professionelt med
indsatser til gavn for bgrn og unges psykiske trivsel herunder PPR,
skolelzerere og sundhedsplejersker og pa den anden side de
sundhedsfaglige specialister i Barne- og Ungdomspsykiatrien.

De praktiserende laeger i de respektive kommuner vil vaere vigtige
lokale samarbejdspartnere i forhold til konkrete sager, og vil, hvor
det giver veerdi, blive inviteret med til udviklingsworkshops og
kompetenceudviklingsaktiviteter sammen med regionale og
kommunale medarbejder. Civilsamfundet i form af frivillige indsatser
som headspace, TUBA m.fl. spiller en vaesentlig rolle som en del af
kommunernes indsatser og er derfor tillige samarbejdspartnere i
projektet efter konkret kommunal vurdering.

Det beskrives, hvilke
kompetencer og hvilken
bemanding der
planlaegges at vaere for
afprgvningen af den
fremskudte regionale
funktion, samt hvorvidt
projektets aktiviteter
fordrer tilfgrsel af
personalemaessige
ressourcer, herunder
udgifter til relevante
fagpersoner og/eller
kompetenceudvikling i
projektet.

Endvidere skal det
beskrives, hvilke
kommunale og regionale
faggrupper, der indgar i
samarbejdet, hvem de
kommunale og regionale
ansvarshavende er for
samarbejdet samt den
personalemaessige

mv.
Personalemaessige Projektmidler til kommunerne er fordelt p& baggrund af aftalte
ressourcer principper og vaegte samt hvor mange indsatsspor kommunen har

forpligtet sig pa at Igfte (se samarbejdsaftale). Efter aftale gives
budgetmidlerne til hver enkelt kommune samlet og ikke opdelt ift.
indsatsspor, sa kommunerne kan fordele midlerne p8 de relevante
medaorbejdere, der skal lgfte de indsatser kommunen har forpligtet
sig pa.

Midler til medarbejdere i kommunerne fordeles med: Kgbenhavn:
8.800.000 kr.; Gentofte: 6.600.000 kr.; Frederiksberg: 7.200.000
kr.; Hgje-Taastrup: 3.200.000 kr.; Lyngby-Taarbask: 5.000.000 kr.;
Gladsaxe: 7.200.000 kr.; Bornholm: 2.800.000 kr.

Kommunernes opgaver og ansvar i projektet er:

¢ At etablere de i ansggningen beskrevne kommunale indsatser
med stgtte fra BUC

» At benytte satspuljemidlerne til at gge behandlingskapaciteten til
malgruppen

e At bringe komplicerede sager op til droftelse i det tvaersektorielle
faglige forum (TFF) efter tilladelse fra ung/foraeldre. At
tilvejebringe den rette information fer TFF, inkl. samtale med
barn/unge/familie. Efter TFF falge op pa dreftelser pd madet
sammen med barn/unge/foraeldre og evt. ivaerksatte kommunal
indsats.
At implementere brug af feelles standardiserede maleredskaber
At understotte opleering af de kommunale fagprofessionelle ift.
sget viden om psykopatologi, tegn pa psykisk mistrivsel, tidlig
opsporing, og at kunne varetage behandling i indsatssporene

e At samarbejde med BUC om at udvikle et enkelt
monitoreringssystem samt administrere monitorering af
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normering for den bgrn/unge der deltager i indsatserne
kommunale og regionale o
deltagelse. Projektmidler til medarbejdere i BUC fordeles pa: 1 regional
projektleder; 0,5 specialleege; 1 specialpsykolog; 3,4 psykologer;
2,5 sygeplejersker (I alt 17.567.500 kr.).

BUCs opgaver og ansvar i projektet er:

e BUC ser ikke bgrn/unge/forzeldre i projektet. BUCs stgtte er til
de fagprofessionelle i kommunerne.

e At stgtte kommuner i etablering af evidensbaserede indsatser til
stotte for bgrn og unge med symptomer pa bl.a.
spiseforstyrrelser, selvskade, angst/depression og ADHD og med
en svaerhedsgrad svarende til trin 2 i de tveersektorielle
forlgbsprogrammer.

e At deltage i det tvaersektorielle faglige forum med regelmaessige
intervaller, hvor de deltagende kommuner (efter tilladelse fra
ung/forzeldre) kan bringe komplicerede sager op til faglig
vurdering efter en struktureret “case-beskrivelse”. Formalet er
bedre at kunne identificere den rette tidlige indsats og skabe
feelles lzering.

e At opleere kommunerne i brug af standardiserede maleredskaber

e At bidrage til at kompetenceudvikling af de kommunale
fagprofessionelle ift. gget viden om psykopatologi, tegn p3
psykisk mistrivsel, tidlig opsporing samt at kunne varetage
behandling i indsatssporene

s At yde supervision til de kommunale behandlere

Kvalitet o Det styrker projektets kvalitet, at projektgruppen, der skal

Det angives, hvordan der udvikle indsatserne, sammensaettes bredt af fagprofessionelle

sikres hgj faglig kvalitet i bade fra den kommunale og regionale sektor. Den brede

den integrerede indsats sammensaetmng sikrer den tvaerfaglige og tvaersektorielle tilgang

oq i det tvaersektorielle til malgruppen og i udvikling og afprgvning af indsatserne.

9 ; . Styregruppen vil veere med til at sikre projektets faglige kvalitet
sagnarbejde am i bade udviklings- og afprgvningsfasen.

malgruppen. » Til projektet knyttes Pia Jeppesen, som er speciallaege i bgrne-
og ungdomspsykiatri, ph.d., seniorforsker, ekstern klinisk lektor
og forskningsleder for Mmd My Mind prOJektet (10%). Pia
Jeppesen vil traekke pa de hidtidige erfaringer med at udvikle og
afprgve Mmd My Mind i fire danske kommuner. Pia Jeppesen har
samlet 25 ars erfaring med klinik og forskning indenfor
psykiatrien; hun har arbejdet med tidlige og forebyggende
indsatser til forskellige grupper af bgrn og unge og med at
omseatte forskningsviden til brug i praksis. Pia Jeppesen
tilknyttes projektet med den opgave at st;atte projektledelsen og
projektgruppen med faglig sparring og r&dgivning.

» Professor ved Aalborg Universitet, Bo Mghl, vil som en af landets
farende eksperter pa selvskadeomridet blive tilknyttet
projektets indsatsspor vedr. selvskade som sparringspartner for
at sikre en hgj faglig kvalitet.

e Endvidere vil der vaere en midtvejsevaluering, evt. i samarbejde
med den eksterne evaluator. Denne skal vaere med til at sikre
hgj faglig kvalitet for den efterfgigende afprgvning.

Dokumentation Projektansgger forpligter sig til at forsyne den nationale eksterne
Der foretages en ekstern |evaluator med data. Projektet vil kunne bidrage med fglgende
evaluering af projektet, dokumentation til ekstern evaluator:
som Sundhedsstyrelsen ) . . "y
er ansvarlig for. Form3alet |® Den detaljerede projektplan som foreligger efter udviklingsfasen
(se proces- og tidsplan i den detaljerede projektbeskrivelse).
Projektbeskrivelsen indeholder: Detaljeret beskrivelse af de fire
indsatsspor; Organisering af indsatserne; fastlagte
succeskriterier; plan for afprgvning af indsatser i kommunerne;
beskrivelse af monitorering og indikatorer

med evalueringen er at
indsamle og udbrede
erfaringer med den
fremskudte funktion i
bgrne- og
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beskrives, hvilken

evaluering.

samarbejde med den
eksterne evaluator.

ungdomspsykiatrien. Det

dokumentation projektet
vil bidrage med til denne

Dokumentationen vil blive
yderligere konkretiseret i

e Materiale og referater fra meder i projektgruppen, fra workshops
samt midtvejsevaluering

e Data og opggrelser fra anspgers monitorering af afprgvningen
(se monitorering og afrapportering i den detaljerest
projektbeskrivelse).

Desuden kan ekstern evaluator deltage i midtvejsevaluering.
Ligesom projektet kan veere behjzelpelig med adgang til at
interviewe ngglepersoner i projektet.

10. |Succeskriterier

Det anfares, hvilke
succeskriterier der
opstilles for projektet.
Succeskriterierne skal
formuleres, sa de kan

dokumenteres og indga i
evalueringen af projektet.

1) At det enkelte barn/unge/familier oplever en indsats som
afhjeelper de vanskeligheder barnet/den unge har (eller
henvisning videre til relevant tilbud)

2) At bgrn/unge der tilbydes en indsats har en reduktion i deres
mistrivsel/symptomer (Sammenligning af start- og slutmalinger i
monitoreringsdatabasen)

3) At fagprofessionelle i BUC og kommuner oplever, at det
tveersektorielle samarbejde om bgrn og unge i mélgruppen
fungerer tilfredsstillende

4) At fagprofessionelle i kommunerne oplever at have fiet ny og
relevant viden om de fire mest almindelige former for psykiske
helbredsproblemer blandt bgrn og unge, som de kan bruge til at
opspore bgrn og unge i mistrivsel

5) At kommuner og BUC har faldende udgifter til hhv. anbringelser
og indlaeggelser af bgrn og unge med meget belastende
symptomer og sveere lidelser

6) At henvisninger fra de deltagende kommuner til BUC ved
projektets afslutning sker efter, at relevante kommunale
indsatser pa trin 1 og 2 er afprgvet og evalueret (Sammenligning
af henvisninger til/og afvisninger fra CVI fra/til de deltagende
kommuner v. projektstart og -afslutning)

7) At de kommunale indsatser til malgruppen styrkes og nye
indsatser tilferes kommunernes eksisterende tilbudsvifte
(Sammenligning af de kommunale indsatstrapper v. projektstart
og -afslutning)

8) At BUC og de syv kommuner i samarbejde har afprgvet
evidensbaserede indsatser indenfor de fire mest almindelige
former for psykiske helbredsproblemer blandt bgrn og unge

Succeskriterierne vil blive konkretiseret i projektets udviklingsfase.
Endvidere vil der blive fastsat succeskriterier for de fire indsatsspor,
fx mal for hvor mange bgrn/unge der tilbydes en indsats 0g
gennemfgrer indsatserne samt andring i symptom- og
funktionsniveau. Dette arbejde vil evt. ske i samarbejde med
ekstern evaluator.

11. |Forankring

Det angives, hvordan
projektet forankres i
bgrnenes og de unges
nermiljg efter
projektperiodens
afslutning.

Forankring vil veere et Igbende perspektiv i projektforigbet.
Eksempelvis anvendes nogle af midlerne i de deltagende kommuner
og BUC til at medarbejdere, der allerede er ansat, frikgbes til
projektets aktiviteter. Hermed sikres, at den viden og de
kompetencer som disse medarbejdere tilegner sig i lgbet af
projektperioden indlejres i organisationerne efterfalgende. BUC og
kommunerne vil i den grad det er muligt forankre viden, metoder,
arbestgange og ressourcer i det efterfglgende arbejde med
malgruppen inden for den eksisterende budgetramme i hhv. BUC og
kommunerne. En poht:sk beslutning om forankring af nye indsatser i
kommunerne vil bero pd resultaterne af den eksterne evaluering.

10
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Skema 3: Budget for hele projektperioden

"Afprgvning af en fremskudt regional funktion i bgrne- og ungdomspsykiatrien”

1. Projektets titel:

Styrket tidlig indsats for bgrn og unge i psykisk mistrivsel

2. Regnskabsansvarlig:

Navn: Sven Knudsen

TIf.nr.: 38640050

E-mail: Sven.Knudsen@regionh.dk

Kommune/Socialra
dgiver, psykolog
eller AC'er - 0,5
arsveerk i 3,33 ar

Aktivitetsom- Timetal og sats |Belgb i kr. | Noter
fang/norme-
ring/funktion
3. Aflgnning/honorering | Regional Gns. pris pr. 2.166.667
ledelse i projektet projektleder ~ arsvaerk pr ar
AC’er — 1 arsveerk |650.000 kr.
over 3,33 ar
Tvaerkommunal Gns. pris pr. 1.000.000 |[Kan i praksis blive
projektleder - 0,5 |&rsveerk pr. ar kombineret med
arsvaerk over 3,33 [600.000 kr. tovholderfunktionen i
&r Gladsaxe kommune -s@
den samme person er
halvtid tovholder og halv
tid tveerkommunal
projektleder
4. Aflgnning/honorering | Tovholder Gns. pris pr. 1.000.000 |De halve
medarbejdere i Bornholms arsvaerk pr. ar tovholderstillinger vil i
projektet Kommune/Socialra |for alle praksis kunne blive
dgiver, psykolog kommunale kombineret med
eller AC'er - 0,5 tovholdere og projektmedarbejder
arsveerk i 3,33 &r | projektmedarb arsvaerkene
ejdere i
Tovholder samtlige 1.000.000 |Bemaerk endvidere at vi
Frederiksberg kommuner er for alle stillingerne har
Kommune/Socialra |sat til 600.000 listet en bred vifte af
dgiver, psykolog kr. mulige faggrupper som
eller AC'er - 0,5 kan veere relevante i
arsvaerk i 3,33 ar forhold til stillingerne.
Der antages endvidere
Tovholder Gentofte 1.000.000 |frihed til at fordele
Kommune/Socialra arsvaerkene pa
dgiver, psykolog delvise/delvist frikgbte
eller AC'er - 0,5 medarbejdere til
drsveerk i 3,33 ar projektet og hele
stillinger alt efter hvad
Tovholder Gladsaxe 1.000.000 |der konkret er mest

hensigtsmaessigt i
forhold til at understgtte
projektet.

11
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Tovholder Hgje-
Taastrup
Kommune/Socialra
dgiver, psykolog
eller AC'er - 0,5
arsveerk i 3,33 &r

Tovholder
Kgbenhavns
Kommune/Socialra
dgiver, psykolog
eller AC'er - 0,5
drsvaerk i 3,33 ar

Tovholder Lyngby-
Taarbak
Kommune/Socialra
dgiver, psykolog
eller AC'er - 0,5
arsveerk i 3,33 &r

Kommunale
projektmedarbejde
re Bornholms
Kommune/
Socialradgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
paedagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 0,9
arsveerk i 3,33 &r

Kommunale
projektmedarbejde
re Frederiksberg
Kommune/
Socialradgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
paedagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 3,1
drsveerk i 3,33 &r

Kommunale
projektmedarbejde
re Gentofte
Kommune /
Socialradgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
paedagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 2,8

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.800.000

6.200.000

5.600.000

12
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arsvaerk i 3,33 ar

Kommunale
projektmedarbejde
re Gladsaxe
Kommune/
Socialradgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
padagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 2,6
arsvaerk i 3,33 ar

Kommunale
projektmedarbejde
re Hgje-Taastrup
Kommune/
Socialrddgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
paedagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 1,1
drsvaerk i 3,33 ar

Kommunale
projektmedarbejde
re Kgbenhavns
Kommune /
Socialradgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
peedagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 3,9
arsveerk i 3,33 ar

Kommunale
projektmedarbejde
re Lyngby-Taarbak
Kommune/
Socialradgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
paedagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 2,0
arsvaerk i 3,33 ar

Regionalt team /
speciallzege - 0,5
arsvaerk i 3,33 &r

Regionalt team /
specialpsykolog - 1

Gns. pris pr.
arsvaerk pr ar
1.050.000 kr.

Gns. pris pr.
o o
arsvaerk pr ar

5.200.000

2.200.000

7.800.000

4.000.000

1.750.000

2.333.333

Der antages frihed til at
fordele drsvaerkene pa
delvise/delvist frikgbte
medarbejdere til
projektet og hele
stillinger alt efter hvad
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arsvaerk i 3,33 ar

Regionalt team /
sygeplejersker -
2,5 arsvaerk i 3 ar

Regionalt team /
psykologer - 3,4
[o] i o
arsvaerk i 3 ar

700.000 kr.

Gns. pris pr.
arsvaerk pr &r
625.000 kr.

Gns. pris pr.
arsvaerk pr ar
650.000 kr.

4.687.500

6.630.000

der konkret er mest
hensigtsmaessigt i

forhold til at understgtte

projektet.

5

Etableringsomkostninge

r

6. Uddannelse,
workshops, kurser og
lign.

Uddannelse af
kommunale og
regionale
projektmedarbejde
re samt workshops
for
projektmedarbejde
re- omfatter
eksempelvis
Certificering i
forhold til
behandlingskoncep
terne "De utrolige
ar", og "Cool Kids",
og treening i
supervision.

3.150.000

7. Aktiviteter, angiv
hvilke

8. Kvalitetssikring,
dokumentation,
evaluering

og formidling

Web-baseret
datamonitorering
af deltagende
bgrn/unge til
kvalitetskontrol og
monitorering.

Kommunikation og
informationsmateri
ale om indsatser,
samt hjemmeside

1.000.000

1.250.000

14
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9. Administration, inkl. |Der vil vaere 1.200.000
mgdeaktivitet og betydelige
transport transportudgifter
grundet antallet af
samarbejdende
organisationer.
Dette gaelder bade
i forhold til taxa og
kgrsel i egen bil,
samt fly til
Bornholm
10. Revision af Udgift til revisor 25.000
regnskab ved
projektafslutning
11. Andet Materialeudgifter i 2.050.000
forbindelse med
indsatser som
f.eks.
Behandlingskoncep
terne Cool
Kids/Chilled, De
utrolige ar, Erita
m.v., materialer til
foraeldre og
lignende
Omkostninger til 900.000 |Bemaerk at safremt at de
digital l@sning i 750.000 kr. som er
forhold til ERITA ansggt til
satspuljeprojektet
"Kapacitetsudvidelse og
opkvalificering af
behandlingen for
selvskadende patienter i
barne- og
ungdomspsykiatrien i
Region Hovedstaden:
Oprettelse af team for
selvskade” under
satspuljen "Styrket
indsats for mennesker
med spiseforstyrrelser
og selvskade - delpulje
om kapacitetsudvidelse”
Daekkes ansgges der
kun om yderligere
150.000 kr.
12. Evt. Bzerbare 104.000
med/egenfinansiering | computere og
mobiltelefoner til
regionale
medarbejdere
ANSOGT BEL@B I ALT 67.942.500

15
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Gentofte Kommune 22. august 2019

Kvartalsrapportering - Skoleudvalget

UDVALGSSTATUS

Kvartalsrapporten omhandler bevillingsomradet Skole og Fritid.

| indledende udvalgsstatus gives et kort overblik over de aktiviteter og andre forhold, der det seneste kvartal har haft
szerlig relevans for skoleomradet.

Skolearet 2018/19 er afsluttet, og 9. klasserne afsluttede deres grundskoleforlgb med den afsluttende prove.
Gennemsnittet af 9. klasses elevernes karakterer i de otte bundne prgvefag pa de 11 folkeskoler var i sommeren 2019 pa
8,2, hvilket er pa niveau med gennemsnittet i 2018 og 2017.

e ——
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22. august 2019

Kvartalsrapportering - Skoleudvalget

Skole og Fritid
SKOLE OG FRITID

| Gentofte Kommune er der 11 folkeskoler, en specialskole og en ungdomsskole. Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid
(BSKUF) har fokus pa at implementere Folkeskolereformen og dertil Isbende nye lovaendringer samt visionen for de 6-15
arige, Leering uden graenser.

Afgangsprgverne 9. klasse pa kommunens 11 folkeskoler 2019

Ved afslutning af grundskoleforlgbet i 9. klasse skal hver elev aflaegge prgver i en raekke bundne prgvefag. De otte bundne
prover fremgar af Tabel 1. 12019 var der i alt 633 elever, som gik til afgangsprgve pa kommunes 11 folkeskoler.

Tabel 1 Karaktergennemsnit bundne prgver 9. klasse 2019 for elever pd de 11 folkeskoler i Gentofte Kommune

Dansk

Mundtlig 9,1
Leesning 7,1
Retskrivning 8,0
Skr. Fremstilling 7,4
Engelsk

Mundtlig 9,0
Feellesprgve i fysik/kemi, biologi og geografi
Praktisk/mundtlig 8,4
Matematik

Ferdighedsregning 8,3
Problemregning 8,5
Kommunegennemsnit bundne prgvefag 8,2

Kilde: TEA/SIP (Skolernes Informations Portal) juli 2019.

Gennemsnittet af alle elevernes karakterer i de bundne prgvefag i 2019 pa de 11 folkeskoler var 8,2, hvilket er pa niveau
med gennemsnittet i 2018 og 2017.

Der ggres opmaerksom pa, at gennemsnittet, der offentligggres i Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestillings
ledelsesinformationssystem (LIS) til efteraret, kan — af regnetekniske arsager - afvige 0,1 i forhold til det viste gennemsnit
i Tabel 1.

Elever der har vaeret til afgangsprgve pa seerlige prgvevilkar de seneste tre ar.

Skolelederen kan tilbyde seaerlige vilkar til elever med fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse og tilsvarende
vanskeligheder. Formalet med at tilbyde nogle elever prgve pa szerlige vilkar er at sidestille disse elever med andre elever
i prgvesituationen. Det er en forudsaetning, at der med et tilbud om seerlig tilrettelaeggelse af en prgve ikke sker en
2ndring af prgvens faglige niveau.

Seerlige prgvevilkar kan f.eks. vaere andring af prgvens form og rammer, brug af hjeelpemidler eller tildeling af ekstra tid.

| 2019 var 56 ud af de 633 elever, som indgar i Tabel 1 til én eller flere prgver pa szerlige prgvevilkar. Der er lidt feerre end
de to foregdende ar, hvor der var hhv. 78 og 81 elever. Eleverne fik tildeling af ekstra tid. Arsagerne til tildeling af ekstra
tid var f.eks. ordblindhed, generelle indlaringsvanskeligheder og ADHD.

Gentofte Kommune | Bernstorffsvej 161, 2920 Charlottenlund side 2



Gentofte Kommune 22. august 2019

Kvartalsrapportering - Skoleudvalget

Afgangsproverne 10. klasse

I 10. klasse er der seks prgver, som eleverne prgves i. Det er mundtlig og skriftlig i matematik, dansk og engelsk.

Ungdomsskolen har to forskellige 10. klassestilbud:

e 10. Aer primeert et tilbud, hvor der udover det faglige arbejdes med at afklare den unges fremtidige valg af
ungdomsuddannelse.

e 10. G er primaert et tilbud, hvor der arbejdes malrettet mod en gymnasial ungdomsuddannelse. Der arbejdes pa
et hgjt fagligt niveau, men ogsa med studieteknik og personlig fremtoning.

43 elever gik til prgve efter 10. klasse pa Ungdomsskolen i 2018/19, hvor der har vaeret otte elever i 10. A og 35 elever i
10.G.12016/17 0g 2017/18 var der hhv. 81 elever og 55 elever til afgangsprgve pd Ungdomsskolen i 10. klasse.

Tabel 2 Karaktergennemsnit i bundne prgvefag 10. klasse 2019 i Gentofte Kommune
| 2019

10A 10G
3,9 7,1
Kilde: TEA juli 2019

Tabel 2 viser karaktergennemsnit for 10. klasse. 10. klasse er et étarigt forlgb, og elevgruppen varierer meget i bade antal,
skolebaggrund og szerlige udfordringer.

Specialundervisningsomradet
| kvartalsrapporten fglges udviklingen i antal elever, der modtager stgtte eller specialundervisning i szerlige tilbud.
Tabel 3 Antal elever der modtager stgtte eller specialundervisning fra 3. kvartal 2018 - 2. kvartal 2019

30.september | 31.december LTI
Specialundervisningskategorier 2018 2018 -juni

Serlige stgtte indenfor folkeskolens egne rammer

kompetencecenter Nordstjernen - Satelitten og Rummet 55 50 48 46
Centralt visiterede timer - serlig stgtte indenfor

folkeskolens egne rammer 21 22 30 30
Kvisten - Rejseholdet - Dyslexia 28 26 28 24
Sggardsskolen 123 121 121 119
20'eren (tidligere Sgstjernen) 12 12 12 9

Gruppeordninger: Sat x, Maglegardsskolen og Dyslexia 18 20 21
@vrige kommunale og private tilbud 120 123 127 134
Regionale tilbud 13 13 13 13
1alt 372 385 399 396

Kilde. Dataudtraek fra Bkonomi 1.juli 2019

Note: "@vrige kommunale og private tilbud” er f.eks. skole/dagbehandlingstilbud, specialskoler, gruppeordninger og skoler pa opholdssteder i og
uden for Gentofte Kommune.

Tabel 3 viser, at der det seneste kvartal samlet har veeret et fald pa tre elever i specialpaedagogiske tilbud. Der er
2ndringer i elevtallet i de fleste kategorier undtaget “Regionale tilbud” og ”Centralt visitererede timer — szerlig stptte

inden for folkeskolens egne rammer”. Z£ndringer mellem kategorierne kan desuden skyldes effekten af den systematiske
re-visitationsproces, der 13 i 1. kvartal 2019.

e ——
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Gentofte Kommune 22. august 2019

Kvartalsrapportering - Skoleudvalget

Der ses en stigning i kategorien ”@vrige kommunale og private tilbud” pa syv elever. Arsagen til denne stigning er bl.a.
tilflyttere med specialpaedagogiske behov fra andre kommuner, elever der har ventet pa ledige pladser hos eksterne
tilbud, og elever der har skiftet tiloud grundet aendrede specialpadagogiske behov.

Sprogundervisning
Undervisning i dansk som andetsprog, jf. Folkeskoleloven, varetages af ViTo-Skole. Der skelnes mellem basisundervisning
og supplerende undervisning.

ViTo-Skole varetager basisundervisning for bgrn og unge, der ikke taler dansk eller ikke har et tilstraekkeligt dansk sprog til
at kunne deltage i den almindelige undervisning. Den enkelte elev skal tilbydes basisundervisning, indtil elevens sproglige
kompetencer er pa et niveau, hvor eleven kan fglge almenundervisningen. Derfor kan et basisundervisningsforlgb have
forskellig laengde og indhold afhaengigt af behovet - dog max to ar efter mgdet med det danske sprog i det omgivende
samfund.

Figur 1 Antal elever der modtager basisundervisning fra 1.juli 2018 til 30. juni 2019

Antal elever der modtager basisundervisning

9 97 96 96 9 94 94 93 94 94
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Kilde: Dataudtraek er Baseret pd registreringer pd skolernes website om ledelsesinformation juli 2019
Note: Antallet af elever er opgjort ud fra unikke cpr-numre.

Antallet af elever der modtager basisundervisning har vaeret stabilt de seneste kvartaler.

Henvendelser om mobning
Pa baggrund af loveendringerne i sommeren 2017 i Lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg bliver der i
kvartalsrapporten redegjort for antal henvendelser om mobning og dertilhgrende handleplaner.

Ved sager af seerlig grov karakter orienteres Skoleudvalget om klagen umiddelbart efter, denne er modtaget i
forvaltningen.

Der har i 2. kvartal 2019 ikke veeret nogle henvendelser.

e ——
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22. august 2019

Kvartalsrapportering - Skoleudvalget

Skole og Fritid
Sundhedspolitikken - Gratis psykologhjeelp

”Sund ungekultur” er valgt som strategisk indsatsomrade for den borgerrettede forebyggelse i Gentofte Kommune i 2019
0g 2020. En af indsatserne er Gratis psykologhjeelp til sarbare unge. Radgivningen tradte i kraft 1. april 2019.

Malgruppen er unge mellem 15 — 25 ar, der er i psykisk mistrivsel og bosiddende i Gentofte Kommune. De unge har
problematikker, som er for omfattende til et af de kommunale, regionale eller frivillige radgivningstilbud - men ikke sa
omfattende, at der er behov for et behandlingstilbud i psykiatrien. Tilbuddet er ogsa til unge, som ikke har mulighed for at
modtage psykologhjzaelp andre steder i det offentlige system og ikke har rad til at betale for radgivningen.

Psykologbetjeningen varetages af psykologer fra Bgrn og Unges trivsel og forega i UNIK's lokaler pa Tranegardsvej, og der
tilbydes op til fem radgivende psykologsamtaler til den unge.

Tilbuddet er anonymt, og det er dermed habet at fa kontakt til unge, der kan have en barriere i forhold til at ”fa oprettet
en sag” i det offentlige system.

Status pr. 1. juli 2019

e Derer13unge, som erigang med forlgb. De unges problematikker har blandt andet vaeret: At veere uden for
feellesskabet, veere i mistrivsel i skolen, selvvaerdsproblemer og enkelte er selvmordstruede.

e Der er tre unge pa en "standby liste”, da de ikke pa nuvaerende tidspunkt er parate til et psykologforlgb

e Psykologer har afholdt 14 mgder/oplaeg pa gymnasier: Erfaringen er, at de unge har vaeret glade for, at
psykologerne kom pa uddannelsesstederne — og en del unge gav udtryk for, at de gnskede psykologhjalp. De
lerere, der deltog, var ogsa meget positive. De mener, at der er et keempe behov for et professionelt anonymt
radgivningstilbud til de unge.

e Der har veeret syv samtaler med fagprofessionelle f.eks. sundhedsplejersker og AKT-leerere (Adfaerd, Kontakt og
Trivsel).

e Der har vaeret ni opkald pa telefon fra bekymrede borgere/foraeldre.

e Der har vaeret to bekymrede borgere/forzeldre, der har vaeret til en samtale.

Gentofte Kommune | Bernstorffsvej 161, 2920 Charlottenlund side 5



22. august 2019

Kvartalsrapportering - Skoleudvalget

Skole og Fritid

¢KONOMISK STATUS

Der sgges pa tveers af bevillingsomraderne samlet om tilleegsbevillinger for 34 mio. kr. for serviceudgifter. Den samlede
serviceramme for Gentofte Kommune forventes overholdt i 2019 under forudsaetning af et usendret niveau for
genbevillinger fra 2019 til 2020 pa 28 mio. kr. og under forudsaetning af at de samlede tilleegsbevillinger modsvares af
tilsvarende mindreforbrug pa andre omrader. Der er igangsat en raekke initiativer og analyser, der skal sikre, at Gentofte
Kommune overholder servicerammen.

Driftsudgifter

Skoleudvalget - driftsudgifterne

Forventede

Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug e Forventet regnskab
bevillingsaendringer
Serviceudgifter 7325 7373 298,1 73 744,6
Overfgrselsudgifter 0,9 0,9 0,1 -0,4 0,5
Samlede driftsudgifter 7334 738,2 298,2 69 745,1

Afvigelse i forhold til korrigeret budget i millioner
Afvigelse i procent i forhold til korrigeret budget

| det korrigerede budget er indarbejdet genbevillingen fra 2018 til 2019 som udggr 4,8 mio. kr. Arets regnskab forventes
at blive 745,1 mio. kr. samlet set, hvilket svarer til det korrigerede budget samt ansggte tillaegsbevillinger.

Der sg@ges tillaegsbevillinger for samlet 6,9 mio. kr., hvoraf tekniske omplaceringer udggr 3,1 mio. kr.
Serviceudgifter

e 1,5 mio. kr. til deekning af ressourcebehov pa specialskolen Sggardsskolen. Belgbet er delvist forudsat finansieret
ved opkraevning af udenbys bgrn for ekstra stgtte. Der er et arbejde i gang om kortlaegning af S@gardsskolens
profil, struktur og kapacitet.

e 0,3 mio. kr. til ny renggringsaftale pa Sggardsskolen, som daekker alle kvadratmeter.

e 2,0 mio. kr. grundet mere udfordrede og flere elever pa specialundervisningsomradet (ikke Sggardsskolen). Der
blev ogsa s@gt og bevilget 2,0 mio. kr. i 2018 til mere udfordrede elever. Der var 30 flere elever ultimo 1. kvartal
2019 i forhold til samme tidspunkt i 2018.

e 0,4 mio. kr. til budgettilpasning af UU-Nord (budgetneutral omplacering inden for skoleomradet)

e Hertil kommer 3,1 mio. kr. i tekniske omplaceringer vedrgrende udgifter til flygtninge og lgn- og barselspuljer, jf.
ovenfor

Der forventes spgt negativ tilleegsbevilling grundet feerre elever og antal indmeldte i skolefritidsordninger i den
pkonomiske rapportering for 3. kvartal, hvor de officielle elevtal pr. 5. september er kendte. Tillaegsbevillingen forventes
at kunne daekke merudgiften pa 2,9 mio. kr. som fglge af flere elever i privatskoler og efterskoler, som ogsa s@ges i
rapporteringen for 3. kvartal.

Overfgrselsudgifter

e -0,4 mio. kr. til budgettilpasning af UU-Nord (budgetneutral omplacering inden for skoleomradet)
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Kvartalsrapportering - Skoleudvalget

ANLEGSSTATUS
Anlzeg

Skoleudvalget

Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug b vll;'.mventedde. Forventet regnskab
evillingsaendaringer

samlede anlzgsudgifter . sz ms  me w0 ws

De samlede anlaegsudgifter forventes at udggre 20,6 mio. kr. svarende til et mindreforbrug pa 1,8 mio. kr., som det
forventes at spge genbevilget til 2020.

e ——
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Gentofte Kommune 1. august 2019

Budgetaendringer - Skole

Belgb angivet i millioner - Negative tal forbedrer gkonomien - positive forvaerrer den.

Oversigten herunder angiver arets vedtagne og eventuelle ansggte sendringer til det oprindelige budget under bevillingsomradet.
Datoangivelsen for tilleegsbevillinger er fastsat efter den kvartalsrapportering, som andringen er behandlet i, mens datoerne for genbevillinger,
pris- og Ignregulering og tekniske omplaceringer er fastsat efter behandlingsdatoen. Belgb under 50.000 kr. angives som 0,0 mio. kr.

| Skole og Fritid

Oprindeligt budget 733,4
Dato Zndringstype Udgiftstype Emne Belgbsaendring
| 25-03-2019 | |Genbevilling | [service | |Genbevilling fra 2018 til 2019 4.8
Korrigeret budget 738,2
Ansggte tillaegsbevillinger
Dato Zndringstype Udgiftstype Emne Belgbsaendring
30-06-2019 | |Tilleegsbevilling Overfgrsler Budgettilpasning UU-Nord -0,4
30-06-2019 | |Tilleegsbevilling Service Budgettilpasning UU-Nord 0,4
30-06-2019 | |Tilleegsbevilling Service Sggardsskolen - ggede udgifter 3,8
30-06-2019 | |Tilleegsbevilling Service Sggardsskolen - ekstra stgtte til fakturering -2,0
30-06-2019 | |Tilleegsbevilling Service Specialundervisning (ikke S@) - mere udfordrede elever 2,0
30-06-2019 | |Teknisk omplacering Service Indsatser vedr. flygtninge 2,3
30-06-2019 | |Teknisk omplacering Service Pensionsbidrag i den lgnfri del af barslen 0,6
30-06-2019 | |Teknisk omplacering Service Overfgrsel af Isnbudget 0,3
Forventede afvigelser
Dato | | Zndringstype | | Udgiftstype | | Emne Belgbsaendring
Forventet regnskab 745,1

lafl
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B GENTOFTE KOMMUNE

Opfelgning pa opgaveudvalget En Ny Udskoling — MIT Campus Gentofte 2019-2

Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: 29. oktober 2018.

Reference til stdende udvalg: Skoleudvalget, Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget samt Erhvervs-

og Beskaeftigelsesudvalget.

Opgaveudvalgets opgave: At fremsaette forslag i forhold til:

Overordnede mal og succeskriterier for fremtidens udskoling med fokus pa elevernes kompetencer.
Den fremtidige organisering og struktur.
Processen i arbejdet med udviklingen af produktet.

Opfolgning juni 2019

Siden opgaveudvalgets forslag til fremtidens udskoling blev godkendt i Kommunalbestyrelsen oktober 2018
er fglgende gjort ift. skolernes arbejde med udviklingen af fremtidens udskoling:

Advisory Board samt MED-udvalg pa skoleomradet har drgftet fremtidens udskoling og givet
konkrete rad til processen pa skolerne.

Skolerne har arbejdet med DNA’et og valg af fokusomrader for kommende skolear.

Det faste udvalg for dben skole er konverteret til Det faste udvalg for fremtidens udskoling, og der
er siden oktober 2018 udarbejdet kommissorium samt afholdt 4 mgder. Det faste udvalg har bl.a.
udarbejdet forslag til opsamlingspunkter pa handleplansarbejdet og videndelings- og
inspirationsarrangementer for fremtidens udskoling ar 1.

Pa dialogmgder med skolerne er det foreliggende arbejde med handleplanerne og skolernes valgte
fokusomrader og samarbejdsflader for fgrste ar drgftet. Skolerne har afleveret fgrste version af
handleplanerne inden sommerferien og en gennemarbejdet version pr. 31. august 2019, hvor de
nye teams har kunnet leegge konkrete planer for skolearet.

Skolerne arbejder med at etablere samarbejder for kommende ar. Eks. tre skoler udvider deres
valgfagssamarbejde til ogsa at omhandle et faelles format pa Den innovative projektopgave. To
skoler indgar et samarbejde om gget videndeling pa de sma sprogfag. To skoler afspger muligheden
for at lade et stgrre, vellykket projekt spredes til den anden skole, og to andre skoler har afholdt
faelles udskolingsmgde for at afsgge, hvad man kan laere af hinanden osv.

De afsatte midler til fremtidens udskoling ar 1, til brug for at give laererne mulighed for at udvikle
fremtidens udskoling, er givet ud til skolerne, som i handleplanerne beskriver, hvorledes midlerne
er anvendt.

Ift. opgaveudvalgets forslag om et projekthus, har fglgende fundet sted:

Skolerne og Det faste udvalg for fremtidens udskoling har givet input til faciliteter og funktioner i et
kommende projekthus (i den tidligere “"Preschool-bygning” pa Hellerupvej 22).

Baérn og Skole, Kultur, Unge og Fritid udarbejder p.t. projektskitser samt procesplan for det videre
udviklingsforlgb af projekthuset.



@l GENTOFTE KOMMUNE

Der arbejdes videre med, at virksomheder/organisationer stiller cases til radighed for
projektorienterede undervisningsforlgb (C.R.A.F.T., Projekt Edison og #virkelighedensskole), som pa
sigt kan afvikles i projekthuset.

Det er i april 2019 indstillet til @konomiudvalget, at der anlaegsbevilges 300.000 kr. til at
understgtte veerkstederne i projekthuset med ressourcepersoner samt 300.000 kr. til indretning af
og indkeb til de kreative vaerksteder. | alt 0,6 mio. kr. til projektet, hvor halvdelen af belgbet skal
bruges til indretning af de kreative vaerksteder. Det vil sige indkgb af udstyr inden for primeaert ny
teknologi, herunder computere, 3D-printere, laserskeerere m.v. Den anden halvdel af belgbet skal
bruges til at understgtte veerkstederne med ressourcepersoner i skolearet 2019/20. Desuden
klarggres fysiklokalet (som et led i forbedrede naturfagsfaciliteter) i Byens hus og tages i brug fra
august 2019.

Villumfonden er pr. juni 2019 anspgt om midler til etablering af et makerspace i det kommende
projekthus fra august 2020.

Der er afholdt m@gder med interessenter vedr. innovativ matematik med Ungdomsskolen, styrkelse
af 2. fremmedsprog i samarbejde med gymnasierne samt med Lions Club vedr. sarlige
introduktionsforlgb til erhvervsliv (sundhed og sikkerhed). Desuden mgder med henholdsvis
Microsoft, Steno Diabetes Center Copenhagen og Tech Pilots - en non-profit erhvervsdrivende fond
bosiddende i Gentofte Kommune, som har til formal at undervise unge og voksne i digitale
teknologier og vaerktgjer og Videnskabsklubben om samarbejdsmuligheder.
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\
Opfelgning pa opgaveudvalget Specialundervisning 2019-2
Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: 26. februar 2018
Reference til staende udvalg: Skoleudvalget, Bgrneudvalget og Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget
Opgaveudvalgets opgave: Med afsaet i Strategi for feellesskaber og visionen Laering uden

Granser skulle udvalget undersgge og beskrive dilemmaer i folkeskolens fellesskaber og tilvejebringe
anbefalinger til handtering af disse dilemmaer.

Opfglgning juni 2018

Opgaveudvalget udarbejdede et handlingskatalog. Her blev det beskrevet, hvordan forvaltningen skal skabe
struktur og rammer for at handtere dilemmaer i specialundervisning pa skoleomradet. Nedenfor er beskrevet,
hvad der saerligt har vaeret fokus pa det seneste halve ar.

Vejlederteam pa tvaers af skolerne: Kommunalbestyrelsen har afsat 5,7 mio. kr. til
specialundervisningsomradet i budget 2019-2020. Der gnskes bl.a. at etablere det vejlederkorps, som var
blandt opgaveudvalgets anbefalinger.

Fra august 2019 starter det nyetablerede vejlederteam arbejdet med at tilbyde vejledning inden for
specialpadagogiske problematikker pa kommunens folkeskoler. Vejlederteamet bestar af to fuldtidsstillinger
fordelt pa en fuldtidsstilling og tre interne deltidsstillinger.

Vejlederteamet forankres i startfasen i Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid, men der tilstraebes en forankring
pa en af kommunes folkeskoler inden for en kort tidshorisont.

Gruppeordning til udskolingselever med autisme: | Gentofte Kommune skal alle b@grn og unge have et
skoletilbud, der sikrer deres muligheder for at kunne tage en ungdomsuddannelse. Jf. Folkeskoleloven betyder
det, at eleverne skal tilbydes fuld fagraekke. For at imgdekomme dette, flytter gruppeordningen til
udskolingselever med autisme fra Gentofte Skole til Ungdomsskolen fra skoledret 2019/2020.

Formalet med det nye tilbud til udskolingselever er ydermere at give eleverne mulighed for at spejle sig og
indga i et ungdomsmiljg, der pa sigt ggr dem klar til en ungdomsuddannelse. Ungdomsskolen har et taet
samarbejde med GSK, Gentofte Studenter Kursus, som tilbyder en linje til unge med autisme.

Skolebestyrelsers viden og kompetencer: | november 2018 blev der afholdt et flles arrangement for alle
skolebestyrelser for at gge deres viden og kompetencer i arbejdet med faellesskaber og specialundervisning.
Som opfelgning pa arrangementet har "Det faste udvalg for faellesskaber” tilbudt besgg, sparring og stgtte til
alle skolebestyrelser. Udvalgets opgave er netop at saette faelles retning for indsatsomradet pa tveers af
skolerne og med et kommende samarbejdsmgde med Bgrn og Familie, PPR og Dagtilbud planlaegges de naeste
skridt i arbejdet med en faelles retning for skolernes fellesskaber.

Samarbejdet med elevrad og mellem elevrad: "Det feelles elevrad” bliver endnu staerkere. Gentofte
Kommune har indgaet en partnerskabsaftale med Danske Skoleelever. Vi samarbejder om at vaere "elevvenlig
kommune’ — et samarbejde for de kommuner, der gerne vil ggre noget ekstra for elevdemokratiet. Elevernes
stemme og samarbejde er centralt i arbejdet med faellesskaber og trivsel, og elever pa tveers af folkeskoler og
privatskoler har netop afholdt det 10. mg@de i Det feelles elevrad siden maj 2018.
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Oversigt over fastsatte mgder i Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget, Staende udvalg og Opgaveudvalg 2020

Mandag kl. 17.00-19.00 og kl. 19.00-21.00 Onsdag kI.
17.00-19.00 og kl. 19.00-21.00 i Opgaveudvalg
(reservation af madetid). Opdateres ikke pa denne
oversigt.

7. 8%
14. 16.

5.20.*
21. 28.

Ugedag Betegnelse Jan. Febr. Marts April Maj Juni Juli August Sept. Okt. Nov. Dec.

Mandag kl. 19:00 i Kommunalbestyrelsen 27. 24, 30. 27. 25. 29 - 31. 922* 72g* 30. 14.

Mandag kl. 17:00-19:00 Reserveret til feellesmader for de

staende udvalg og @konomiudvalget samt til tema- 27. 24. 30. 27. 25. 22. - 31. 28. 26. 30. 14.

/inspirationsmgder i Kommunalbestyrelsen

Mandag kl. 17:00 i @konomiudvalget 20. 17. 23. 20. 18. 15. - 24, 221E* 11'5* 23. 7.

Tirsdag kl. 17:00 i Teknik- og Miljgudvalget 29.* - - - 12 - - 20 - - 3 -
g At g Vijeucvelg ' ' kl. 17.00 '

Torsdag kl. 17:00 i Bygnings- og Arkitekturudvalget 16. 6. 5. 2. 4> 9.* - 20. 10. 8. 12. 3.

Onsdag Ki. 17:00 i &ldre, Social- og Sundhedsudvalget - 5. - - 13, - - L 12% ol - - 1. -

Tirsdag kl. 17.00 i Bgrneudvalget - 4 - - 5 - - 1.~ - - 10 -
g kl. 17. g : ' kl.19.00 '

Side 1 af 3




Kommunalbestyrelsen: *) Dog mandag den 14. december 2020 - feerre mgdedage i december grundet julen
1. og 2. behandling i Kommunalbestyrelsen:

®KB Budget 1. behandling onsdag den 9. september 2019
®KB Budget 2. behandling mandag den 7. oktober 2019

@konomiudvalget: *) Dog mandag den 7. december 2020 - feerre mgdedage i december grundet julen
1. og 2. behandling i @konomiudvalget:

EQU Budget 1. behandling onsdag den 2. september 2020
E@U Budget 2. behandling mandag den 1. oktober 2020

Teknik- og Miljgudvalget: *) Dog onsdag den 29. januar 2020 som erstatning for mgde i februar 2020
*) Dog orsdag den 20. august 2020 kl. 17.00

Bygnings- og Arkitekturudvalget: *) Dog mandag den 4. maj 2020
*) Dog tirsdag den 9. juni 2020

/ldre, Social- og Sundhedsudvalget: *) Dog onsdag den 12. august 2020 pa samme dato som KUF afholder mgde da @K afholder made fredag den 14. august 2020

Bgrneudvalget: *) Dog tirsdag den 11. august 2020 pa samme dato som TMU afholder mgde da @K afholder m@de fredag den 14. august 2020
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Opgaveudvalg: *) Dog tirsdag den 14. april 2020 s& kadence pa 4 mgdedatoer i marts overholdes

Mgder mandag/onsdag sa vidt muligt i to farste uger i *) Dog tirsdag den 2. juni 2020 sa kadence pa 4 mgdedatoer i juni overholdes

e bl e 2l s S EE e uelEl] *) Dog tirsdag den 2. juni 2020 sa kadance pa 4 mgdedatoer i juni 2019 overholdes
MTEITIRkAT, [TRFOIF (AT S ST Tl MGl ] Szt ekl *) Dog tirsdag den 8. september 2020 sa kadance pa 4 mgdedatoer i september overholdes

Der afholdes ikke mader i 1. uge efter nytar *) Dog tirsdag den 20. oktober 2020 s& kadence pa& 4 mgdedatoer i oktober overholdes
*) Dog tirsdag den 1. december 2020 s& kadence pa 4 mgdedatoer i december overholdes

KL's Kommunalgkonomisk Forum den 9.-10. januar 2020

KL's Bgrne- og Ungetopmgde den 30.-31. januar 2020
Mesterskabsaften tirsdag den 24. marts 2020

KL's Kommunalpolitisk Topmgde den 19. - 20. marts 2020
KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum den 14. - 15.
maj 2020

Folkemgde d. 11. - 14. juni 2020
Kultur- og Festdage 18. - 21. juni 2020
Flagdag lgrdag den 5. september 2020

Skolernes vinterferie: uge 7 = den 10. - 14. februar 2020

Paske: uge 15-16 = den 9. - 13. april 2020

St. Bededag: uge 19 = fredag den 8. maj 2020

Kr. Himmelfartsdag: uge 21 = torsdag den 21. maj 2020
Grundlovsdag: uge 23 = fredag den 5. juni 2020

Pinse: uge 22-23 = den 31. maj - 1. juni 2020
Sankt Hans: uge 26 = tirsdag den 23. juni 2020
Skolernes sommerferie: uge 27-32 = den 29. juni - 7. august 2020
Skolernes efterarsferie: uge 42 = den 12. - 16. oktober 2020
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Arsplan for Skoleudvalgets kommende fire mgder

Arsplanens formal er at vaere med til at sikre:
e At udvalget nar gennem sit ressortomrade pa et vist niveau i Igbet af et ar
e Atder kan koordineres pa tvaers af udvalgene
e At de gvrige kommunalbestyrelsesmedlemmer, som ikke sidder i udvalget, har indblik i, hvad der forventes drgftet pa udvalgsmgderne

4. november 2019

Februar 2020

Maj 2020

August 2020

Sted: Dyssegardsskolen

Kl. 16.30 — 17.00: Tilbud om rundvisning
KI. 17.00 — 17.30: Dialogmgde med
skolebestyrelsen

Kl. 17.30 — 19.30: Ordinzert mgde

Sted: Skovshoved Skole

Kl. 16.30 — 17.00: Tilbud om rundvisning

KI. 17.00 — 17.30: Dialogmgde med
skolebestyrelsen
Kl. 17.30 — 19.30: Ordinaert mgde

Sted: Tjgrnegardsskolen

KI. 16.30 — 17.00: Tilbud om rundvisning

KI. 17.00 — 17.30: Dialogmgde med
skolebestyrelsen
Kl. 17.30 — 19.30: Ordinaert mgde

Sted: Endnu ikke afklaret

Kl. 16.30 — 17.00: Tilbud om rundvisning
KI. 17.00 — 17.30: Dialogmg@de med
skolebestyrelsen

Kl. 17.30 — 19.30: Ordinzert mgde

Tema: Uddannelsesvejledning
Status pa skolerne

Tema: Synlig leering & Fremtidens
udskoling

Kvartalsrapportering:
Udover det det faste indhold er der
fglgende kvartalsmaessige indhold:
e Uddannelsesparathedsvurderin
g for 9. klasse
e  Resultater fra National
Trivselsmaling inkl. landsgns.
e Data om elevfraveer
e Antal skoleskift og arsager
hertil
e Antal elever fra 0.-9. klasse

Principper og kriterier:

Andre punkter:

Tema: Faellesskab

Kvartalsrapportering:

Udover det det faste indhold er der

fglgende kvartalsmaessige indhold:
e  Overgang til

ungdomsuddannelse 15. mdr.

efter endt 9. klasse

Principper og kriterier:

Andre punkter:

Tema:

Kvartalsrapportering:
Udover det det faste indhold er der
felgende kvartalsmaessige indhold:

e  Status pa skoleindskrivning for
skolearet 2018/2019

e  Status pa optagelse til udskoling,
herunder de 5-arige og
idraetselever pa Bakkegardsskolen

e  Privatskoleandel

Principper og kriterier:

Andre punkter:

Tema:

Kvartalsrapportering:
Udover det det faste indhold er der
fglgende kvartalsmaessige indhold:

e Antal eleveri9. og 10. klasse
der har aflagt prgve i bundne
prgvefag

e  Afgangsprgver for 9. og 10.
klasse

Principper og kriterier:

Andre punkter:

Opfglgning pa og afrapportering fra opgaveudvalg sker pa et fellesmgde umiddelbart inden eller efter et kommunalbestyrelsesmgde.
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NOTAT

Til kommunerne i KKR Hovedstaden

Flere unge i erhvervsuddannelse — KKR rammepapir

Baggrund og formal

| de kommende ar star kommunerne i hovedstaden over for en stor feelles
udfordring. Antallet af faglaerte er faldende, og efterspgrgslen efter hgjt
kvalificeret fagleert arbejdskraft vil ifglge fremskrivninger stige markant. Det
er ikke en udfordring, der er kommet fra den ene dag til den anden, men
konsekvensen af en la&engere periode med stigende s@ggning til de gymnasi-
ale uddannelser og faldende tilgang til erhvervsuddannelserne.

Reformen af erhvervsuddannelserne og en lang raekke tiltag pa lokalt og na-
tionalt niveau har over de seneste ar forsggt at vende sggningen til er-
hvervsuddannelserne og g@re det mere attraktivt at vaelge en faglaert start
pa arbejdslivet. Der er dog endnu ikke synlige tegn pa en markant sendring.

Der er aktuelt mange interessenter, der arbejder for at understgtte, at flere
unge tager en erhvervsuddannelse. For at sikre koordinering i indsatserne
er der i arbejdet med rammepapiret lagt veegt pa at understgtte sammen-
hang mellem tiltag i KL og erhvervsskolernes aktuelle indsatser. Ligeledes
skal Region Hovedstadens initiativer under den regionale vaekst og udvik-
lingsstrategi indtaenkes. Szerligt Rundbordsaftalen, der deler den samme
malsaetning med rammepapiret om, at 25 pct. af de unge skal veelge en er-
hvervsuddannelse efter 9. eller 10. klasse, skal der ske en koordinering i for-
hold til.

Erhvervsuddannelsessystemet rummer over 100 forskelige uddannelser for-
delt pa fire indgange. Det kan veere et komplekst omrade for de unge, der
skal vaelge uddannelse, og de voksne der skal stgtte dem i uddannelsesval-
get.

Regeringen har formuleret en malsatning om, at andelen af elever der veel-
ger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse skal op pa 25 pct.
i 2020, og andelen skal gges til mindst 30 pct. i 2025. 1 2013 valgte 19 pct. af
grundskolens afgangselever en erhvervsuddannelse direkte efter 9./10.
klasse (UVM), mens blot 14 pct. af eleverne i hovedstadsregionen valgte en
erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2016. For at na denne
malsaetning, skal alle interessenter ggre en ekstraordinaer indsats, det geel-
der kommunalbestyrelserne, folkeskolerne, UU-centrene, erhvervsskolerne,
erhvervslivet og erhvervsforeninger.

KKR

HOVEDSTADEN

Dato: 13. januar 2017

Sags ID: xx
Dok. ID: xx

E-mail:hdbec@gribskov.dk
Direkte:

Gribskov Kommune
Radhusvej 3
3200 Helsinge

www.kl.dk/Kkr-
hovedstaden
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NOTAT

Dette rammepapir fokuserer primaert pa gruppen af unge i folkeskoleregi
der star over for at skulle vaelge en ungdomsuddannelse. Fra KKR’s side er
der dog opmaerksomhed p3, at der desuden er en gruppe af “eldre” unge,
som ogsa vil veere relevante at medtaenke i en kommunal ambition pa om-
radet. Det drejer sig eksempelvis om den gruppe af unge, som ikke har fun-
det fodfaeste i uddannelsessystemet eller pa arbejdsmarkedet og som der-
for er i fare for at ende pa passiv forsgrgelse.

Hvordan nar vi det nationale mal?

Der er som tidligere naevnt mange forskellige interessenter, der arbejder for
at fa flere unge til at tage en erhvervsuddannelse. KKR gnsker med dette
rammepapir at opfordre interessenterne til at handle pa den feelles udfor-
dring med nedenstaende indsatser:

Kommunerne

KKR Hovedstaden anbefaler, at de enkelte kommuner tager stilling til hvor-
dan og i hvilken grad, de vil bidrage til at opfylde de nationale mdl, fx ved at
formulere lokale mal for andelen af unge, der skal tage en erhvervsuddan-
nelse direkte efter folkeskolen.

Kommunerne skal bidrage til, at omradet far den opmaerksomhed, der skal
til for at skabe den ngdvendige s@gning til erhvervsuddannelserne. Det an-
befales derfor, at alle kommuner i hovedstadsregionen inden udgangen af
2017 beslutter et mal for, hvor stor en andel af kommunens unge, der skal
veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9./10. klasse. Dette mal beskri-
ver ambitionsniveauet og indikerer, hvilke understgttende initiativer kom-
munerne skal satte i gang. Det anbefales, at det vedtagne mal og den arlige
overgangsprocent til erhvervsuddannelser offentligggres i skolernes kvali-
tetsrapport.

Det er vigtigt at understrege, at der | de enkelte kommuner er store for-
skelle pa interessen og traditionerne for at vaelge en erhvervsuddannelse.
Desuden spiller afstanden fra hjemmet til erhvervsskolen ogsa en rolle.
Nogle kommuner ligger i omrader med mange uddannelsesinstitutioner,
mens andre er afhaengige af gode offentlige transportforhold. | nogle dele
af hovedstadsomradet er det nemt at fa en praktikplads, mens det i andre
omrader er vanskeligt. Det er derfor ikke ambitionen, at malet skal veere
det samme for hver kommune men derimod, at der fastseettes mal, som af-
spejler traditioner, rammer og muligheder i den enkelte kommune.

Det anbefales, at den enkelte kommune arligt drgfter malopfyldelsen i for-
hold til den lokale malsaetning.
Folkeskolerne

KKR Hovedstaden anbefaler, at alle kommuner arbejder for at implementere
en systematisk indsats i folkeskoleregi i forhold til at fa flere unge til at
vaelge en erhvervsuddannelse.

KKR

HOVEDSTADEN

Dato: 13. januar 2017

Sags ID: xx
Dok. ID: xx

E-mail:

hdbec@gribskov.
dk
Direkte:

Gribskov Kommune
Radhusvej 3
3200 Helsinge

www.kl.dk/kkr-
hovedstaden
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NOTAT

Med udgangspunkt i et materiale fra erhvervsskolerne opfordres kommu-
nerne til at arbejde for at sikre, at folkeskolens laerere i udskolingen er op-
dateret omkring reformer og uddannelsesveje, sa de har det ngdvendige
kendskab til erhvervsuddannelserne. | den forbindelse kan kommuner og
erhvervsskoler med fordel indga samarbejdsaftaler for at skabe et taettere
samarbejde og sikre stgrre viden om erhvervsuddannelserne i folkeskolen.

Med folkeskolereformen er skolerne i hgjere grad forpligtet til at orientere
sig mod det omgivende samfund. Alle kommuner skal derfor have fokus p3,
hvordan det lokale erhvervsliv kan spille en mere aktiv rolle i grundskolen.
Det anbefales derfor, at alle kommuner udnytter de muligheder der er for
at indga partnerskaber med det lokale erhvervsliv via den abne skole, i vej-
ledningsaktivitet og ved erhvervspraktik for 8.- 9.kl elever

Kommunerne har gode muligheder for at saette fokus pa erhvervsuddannel-
serne i samarbejdet med det lokale erhvervsliv og gennem aktivering af de
lokale politiske kraefter, bl.a. i forbindelse med Trepartsaftalen hvor der op-
fordres til at indlede et forpligtende samarbejde med erhvervsskolerne. Der
er allerede nu mange gode indsatser i de enkelte kommuner, og der findes
gode lokale eksempler pa samarbejde pa tveers af skoler, kommuner og er-
hvervsliv, der arbejder for denne dagsorden.

Folkeskolen har desuden et gget incitament for at inddrage erhvervssko-
lerne i undervisningen i forbindelse med vejledningsomradets ggede fokus
pa ikke uddannelsesparate elever —eksempelvis via aben skole og valgfag.

UU-centrene

Pd baggrund af den nye rollefordeling mellem uu-vejledere og udskolingslae-
rere opfordrer KKR hovedstaden kommunerne til at prioritere det timelgse
fag “uddannelse og job”, der skal medvirke til at ruste eleverne i folkeskolen
til et kvalificeret uddannelsesvalg.

UU-centrene spiller en central rolle i forhold til at samle data om de unges
valg og gennemfgrelse af uddannelser og stille disse data til radighed for
den kommunale administration og det politiske niveau.

Med vejledningsreformen har uu-vejlederne faet en ny rolle. Deres rolle i
forhold til alle elever er reduceret, sa de seerligt kan have fokus pa de 20
procent (maltal fra regeringen), der vurderes at have et serligt vejlednings-
behov — herunder de unge som vurderes ikkeuddannelsesparate.

UU-vejledernes rolle i forhold til kollektiv vejledning:

e Bidrage med information om uddannelsesparathedsvurderinger

pa foreeldremgder i 7. og 8. klasse

e At vejlede uddannelsesparate elever og deres foraeldre om an-
svaret for selv at lave uddannelsesplaner og tilmelde sig pa op-
tagelse.dk inden 1. marts

e Atvejlede om mulighed for at deltage i div. virksomhedsbesgg
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e At vejlede om obligatoriske brobygningsforlgb

UU-vejledernes rolle i forhold til individuel vejledning:
e Deltagelse og vejledning i forbindelse med uddannelses-para-
thedsvurdering
o At vejlede ikke uddannelsesparate elever

Erhvervsskolerne

KKR Hovedstaden opfordrer erhvervsskolerne til at formidle viden om er-
hvervsuddannelsesomradet, der gar det mere gennemskueligt, og som giver
et overblik over erhvervsuddannelser, i forhold til hvor det er henholdsvis let
og sveert at skaffe en praktikplads. Kommunerne kan efterfglgende anvende
denne viden i forbindelse med orientering og vejledning.

Erhvervsskolerne i Region Hovedstaden indgdr sammen med regionen,
UU13, samt en lang reekke kommuner i et omfattende projekt Copenhagen
Skills, der nu pa andet ar skal sikre malrettet og enkel formidling om er-
hvervsuddannelserne til unge, forzeldre, leerere og vejledere og dermed
styrke overgangen til erhvervsuddannelserne. Projektet udvides og udvikles
Ipbende, da det er intentionen at samle flest mulige af initiativerne der er
malrettet gget tilgang til erhvervsuddannelserne. Copenhagen Skills star
derfor som en samlende og ligevaerdig samarbejdsmodel for disse initiati-
ver.

Erhvervsuddannelserne arbejder i forbindelse med den seneste reform med
4 overordnede mal:

e Mal 1: Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter
9. eller 10. klasse.

e Mal 2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse.

e Mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver
sa dygtige som muligt.

e Mal 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal styrkes.

Med reformen af erhvervsuddannelserne er det samtidig understreget, at
det er ambitionen, at fa flere af de unge som i dag vaelger gymnasiet til at
veelge en erhvervsuddannelse — herunder en EUX. Det betyder at erhvervs-
skolerne har et gget incitament for at komme teettere pa eleverne i folke-
skolen og fa mulighed for at pavirke deres valg, sa flere unge for gjnene op
for de muligheder, der ligger i erhvervsuddannelserne.

| den forbindelse har erhvervsskolerne ogsa en opgave i forhold til at styrke
det generelle karrierelaeringsperspektiv i de feelles aktiviteter med grund-
skolen. Malet med at deltage i en aktivitet pa en erhvervsuddannelse bgr
ikke udelukkende handler om, hvorvidt eleven vil veelge uddannelsen eller
ej. Aktiviteterne skal i lige sa hgj grad sikre, at eleven gar derfra og kan
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saette aktiviteten/besgget ind i en stgrre sammenhaeng om livsvalg. Det stil-
ler krav til erhvervsskolerne om hgj kvalitet i brobygnings- og introforlgb.

Erhvervsskolerne er optaget af, hvordan man kan skabe effektive og gkono-
misk rentable faelles initiativer, der gar pa tvaers af erhvervsskoler og kom-
muner, som kan understgtte, at alle unge far en god og opdateret praesen-
tation af erhvervsuddannelserne og de fremtidsmuligheder en erhvervsud-
dannelse giver.

Da opgaven omkring uddannelsesvalg for de 80 procent unge der vurderes
uddannelsesparate, nu i langt hgjere grad ligger hos folkeskolelaererne, er
der fra erhvervsskolernes side et gnske om at sikre, at de laerere der skal
forberede eleverne til deres uddannelsesvalg er opdaterede i forhold til den
seneste viden om erhvervsuddannelserne.

Region Hovedstaden

KKR Hovedstaden anbefaler, at Region Hovedstaden tager ansvar for en ef-
fektiv videndeling om succesfulde indsatser i forhold til at fa flere unge til at
veelge og gennemfare en erhvervsuddannelse, s der bliver arbejdet videre
med de gode erfaringer, der er gjort pd omrddet.

| 2016 har Region Hovedstaden sammen med centrale aktgrer pa uddannel-
ses-, erhvervs- og beskeaeftigelsesomradet afholdt rundbordssamtaler for at
finde faelles Igsninger der sikrer, at vi i fremtiden far flere og dygtigere fag-
lzerte i hovedstadsregionen. Der er i den forbindelse udarbejdet en rund-
bordsaftale, der har til hensigt at understgtte, at parterne arbejder i samme
retning og udvikler tvaergaende og koordinerede indsatser som eksempelvis
Copenhagen Skills. Det er i forleengelse heraf aftalt, at KKR Hovedstaden
drgfter mulighederne for konkret udmgntning af rundbordsaftalen.

Videre proces og opfaglgning

Efter godkendelse i KKR laegges der op til, at de enkelte kommuner drgfter
og implementerer anbefalingerne i rammepapiret ud fra de lokale forhold.
Der er i den forbindelse vedlagt et inspirationskatalog med eksempler pa
indsatser, som kommunerne kan arbejde videre med. Kommunerne opfor-
dres samtidig til at vaere opmaerksomme pa de muligheder, der er i forhold
til at spge midler til konkrete projekter pa omradet via Vaekstforum Hoved-
staden.

Opfelgende handlinger:

o KKR tager en opfglgende temadrgftelse pa omradet i 2018, hvor der

felges op pa rammepapirets anbefalinger
e KKRvil Igbende fglge udfordringen omkring kvalificeret faglaert ar-
bejdskraft og sggningen til erhvervsuddannelserne

Inspirationskatalog
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Herunder falger nogle eksempler, der kan bruges til inspiration i forbindelse
med kommunernes arbejde for at fa flere unge til at vaelge en erhvervsud-
dannelse.

Copenhagen Skills

| hovedstadsregionen har erhvervsskolerne de seneste dr udviklet projektet
Copenhagen Skills i samarbejde med Region Hovedstaden og UU13. Copen-
hagen Skills er udviklet pa baggrund af de gode erfaringer med tidligere (DM
Skills 2015 m.fl.).

Madlet med projektet er at skabe en faelles og overskuelig ramme for erhvervs-
skolernes udbud til grundskolerne, kendetegnet ved kvalitet og indblik i alle
de muligheder en erhvervsuddannelse rummer. Projektet skal understgtte
den politiske madlsaetning om, at fa flere unge til at vaelge en erhvervsuddan-
nelse. Gennem Copenhagen Skills @gnsker Erhvervsskolerne at tale med én
stemme og sikre overblik og en ra@d trad i alle erhvervsskole tilbud til grund-
skoleelever fra 7. til og med 10.klasse.

For at sikre viden pad tvaers af sektoren bestdr Copenhagen Skills af:
e 10 afde 11 erhvervsskoler i Region Hovedstaden
e UUI13
e Region Hovedstaden

Copenhagen Skills har en styregruppe samt en projektgruppe, hvor alle inte-
ressenter er repraesenteret. KKR er ogsa repraesenteret i styregruppen. Der-
udover deltager hovedparten af erhvervsskoler og UU centre i en drligt tilba-
gevendende Messe i Bella centeret, hvor der sidste ar deltog 30.000 grund-
skoleelever, lzerere og foraeldre.

Young Skills

Albertslund, Gladsaxe, Herlev, Ishgj og Vallensbaek kommuner har sammen
med Region Hovedstaden gennemfgrt et tredrigt projekt ” Young Skills , -
klaedt pa til erhvervsuddannelse”, hvor de har afprgvet forskellige metoder
til at fa flere unge til at vaelge en erhvervsuddannelse. Efter de tre ar havde
de involverede kommuner vaekst i forhold til overgang til erhvervsuddannel-
ser, mens kommunerne i resten af landet oplevede et fald.

De afprgvede aktiviteter var:

a) Opbygning af netvaerk mellem grundskolernes udskolingsleerere, er-
hvervsskolernes lzerere og vejlederne fra UU-centrene. Netvaerkene
blev dannet, udbygge og vedligeholdt gennem drlige feelles konfe-
rencer. Formadlet med netvaerkene er, at sikre kendskab til hinan-
dens “verdener”.
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b) Rollemodelkorps bestdende af unge fra erhvervsskolerne, der kan
optraede pd foraeldremgder og/eller i tematimer i udskolingen. For-
malet med rollemodelkorpset er, at skabe mulighed for en ung til
ung information om erhvervsuddannelserne.

c) Afholdelse af grundskolens foraeldremgder i erhvervsskolens lokaler
kombineret med en orientering om erhvervsuddannelserne. Formd-
let med at afholde foraeldremgder i erhvervsskolernes lokaler er, at
invitere foraeldrene indenfor og give dem er farstehdnds kendskab
til skolernes rammer, uddannelsernes indhold og livsignnen for en
fagleert handveerker.

d) Taet samarbejde mellem lokale firmaer og enkelte skoler/klasser.
Formdlet med samarbejdet er, at give bgrn, unge og grundskolernes
medarbejdere et stgrre kendskab til hvilke jobmuligheder, der ligger
efter en afsluttet erhvervsuddannelse.

Udsyn i udskolingen

| projektet “Udsyn i folkeskolen” har KL, Danmarks Lzaererforening, Aarhus
Universitet og University College (VIA) samarbejdet med 17 folkeskoler pa
tveers af landet om uddannelsesvalg og introduktion til ungdomsuddannel-
serne pd en ny mdde. Projektet handler om at betragte elevernes valg af
ungdomsuddannelse som et leeringsanliggende og ved deltagelse i forskel-
lige lzeringsaktiviteter, har eleverne faet mulighed for at opdage, sanse,
hgre, opleve og meerke sig selv i forskellige situationer i og omkring ung-
domsuddannelserne og arbejdslivet.

Pd baggrund af projektets erfaringer bliver det anbefalet, at forvaltningerne
fokuserer pa karrierelzering frem for karrierevalg og afsaetter ressourcer til
opkvalificering af lzerere, sa det at vaelge uddannelse bliver en lzeringsproces
med sammenhaeng til de gvrige aktiviteter i folkeskolen. En af de centrale
pointer er, at hvis der anvendes et nyt blik pa de eksisterende uddannelses-
forberedende aktiviteter, kan aktiviteterne forbedres, sa de giver bedre me-
ning for eleverne, og dermed bedre forudsaetninger for at traeffe et kvalifice-
ret uddannelsesvalg. Der er i forbindelse med projektet udarbejdet et mate-
riale med anbefalinger til implementering de enkelte kommuner.

Flere praktikpladser i kommunerne

Med den seneste 3 partsaftale er der skabt et gget incitament for de enkelte
kommuner til at oprette flere praktikpladser. Kommunernes primeaere ar-
bejdskraftbehov fra erhvervsuddannelserne er elever fra det merkantile om-
rdde, det tekniske omrdde samt social og sundhedsomradet, hvoraf kommu-
nernes ansaettelsesforpligtigelse pa det sidstnaevnte omrdde er fastsat af en
central dimensionering. KL har opfordret til, at kommunerne som arbejdsgi-
vere pd hvert enkelt omrdade kigger ngje pd, hvor der er mulighed for at op-
rette flere praktikpladser. Samtidig forpligtes skolerne via 3 partsaftalen til
at samarbejde med virksomheder og erhvervsskoler, pd samme mdde som
de er forpligtet til at samarbejde med de lokale kultur og fritidstilbud. Det er
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derfor oplagt, at kommunerne har fokus pa sig selv som arbejdsgiver og af-
s@ger, mulighederne for at oprette flere praktikpladser. Iden forbindelse kan
det overvejes om det er hensigtsmaessigt at indgd lokale 3 partsaftaler.

Fra partnerskaber til flere praktikpladser

For at styrke interessen for erhvervsuddannelserne blandt unge, deres for-
eldre og grundskolelaerere samt at sikre praktikpladser og beskeaeftigelse til
de unge og ledige har en raekke kommuner indgdet partnerskabsaftaler med
erhvervsskolerne, UU, fagforeninger og arbejdsgiverorganisationer.
Rationalet for partnerskaberne er, at dialog, videndeling og feelles forstaelse
er befordrende for et godt samarbejde og derfor muliggar et faelles forum
dette. Partnerskabet sikrer koordinering af den tvaergdende indsats og styr-
ker samarbejdet pd omrddet f.eks. i forhold til initiativer som understgtter
reformer pa folkeskole-, erhvervsuddannelses-, og beskaeftigelsesomrddet.
Herlev Kommune har bl.a. opndet positive resultater med strategien med et
hgjt antal af indgdede praktikpladsaftaler i kommunen.

Det bgr overvejes, om partnerskabsmodellen kan udvides til at omfatte
samtlige kommuner i hovedstadsregionen med det formdl, at skabe flere
praktikpladser og en bedre overgang til erhvervsuddannelserne.

Fra 10. klasse til erhvervsuddannelserne

Inden for den nuvaerende ramme af 10.klasses udbud kan de kommunale
10.klasser udbyde op til 6 ugers brobygning (jf. 10. klasse BEK §19) . Desu-
den er kommunerne forpligtet til at udbyde EUD 10 i samarbejde med er-
hvervsskolerne. Muligheden for de 6 ugers brobygning benyttes dog ikke op-
timalt ifglge en EVA-rapport fra 2016, til trods for at der kan hzeves taxame-
ter i de uger brobygningen foregdr. @get brobygning til erhvervsuddannel-
ser i de kommunale 10. klasser kunne derfor veere et indsatsomrdde i den
kommende rammeaftale.

Overgangstal fra 10. klasser i 2016 pa f.eks. Talent 10 i Ballerup Kommune
der har udliciteret deres 10. klasser til den lokale erhvervsskole, viser fine
tendenser med overgangstal pd over 30 % til EUD. | forleengelse heraf kan
man overveje at placere de kommunale 10.klasses udbud pa erhvervssko-
lerne i en tilsvarende model. Modellen kraever dog en vis volumen af elever
og evt. en faelles ramme for at veere baeredygtig. | forlaengelse af KKR ram-
meaftalen kan flere kommuner derfor overveje et samarbejde i forhold til et
samlet udbud af 10.klasse pa erhvervsskolerne.

Hvad kan UU-centrene levere?

Nogle kommuner har lavet tilkgbsaftaler med UU-centrene. Disse tilkgb kan
handle om fglgende:

1) At uu-vejleder og lzerer i feellesskab forbereder og gennemfarer un-
dervisningen i det timelgse fag Uddannelse og Job

2) At uu-vejlederen deltager i skole/hjemsamtaler om uddannelsespa-
rathedsvurderinger
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3)

4)
5)
6)

NOTAT

At UU varetager et seerligt brobygningsforlgb til elever i specialklas-
ser/gruppeordninger

dget opsggende virksomhed i forhold til vejledning af 15 -24 drige
Udvidet vejledning til unge op til 30 ér

Vejledning af unge i jobcenteret
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Bilag 2: Uddybende notat vedrerende erhvervsuddannelsesfrekvens i
Gentofte Kommune

Erhvervsuddannelsesaftalen

Erhvervsuddannelsesaftalen “Fra folkeskole til faglert”, der blev indgaet 1 2018 og besluttet i
Folketinget 19. maj 2019, traeder 1 kraft august 2019. Mélet er at ege sogningen til og
gennemforslen af erhvervsuddannelserne og indeholder ogsa en styrket indsats 1 grundskolen.
Aftalen indeholder samlet set 55 initiativer, der fordeler sig pd 12 omréder. Der er afsat to milliarder
kroner til aftalen over fire ir i perioden 2019-2022. Aftalen indebaerer blandt andet at:

e De tre ungdomsuddannelser ligestilles i forhold til, at alle elever i grundskolen skal
uddannelsesparathedsvurderes til bade de tredrige gymnasiale uddannelser. 2-arigt hf og
erhvervsuddannelser uanset valg af ungdomsuddannelse.

e Erhvervsskolerne far mulighed for at udbyde valgfag for elever i 7.-9. klasse. Valgfagene
skal folge kommunale og lovgivningsmassige regler for valgfag, og Kommunalbestyrelsen
skal sikre sig, at den kan fere tilsyn med den undervisning, der gennemfores pa
erhvervsskolen, herunder med at laerere har fornedne kvalifikationer.

e Erhvervsskolerne skal have mulighed for at udbyde undervisningen i de obligatoriske
praktisk/musiske valgfag i 7. og 8. klasse pa folkeskolerne.

e Erhvervsskolerne skal have mulighed for at udbyde relevante forlgb, der opfylder kravene i
Felles Mal for fagene og facilitere praksisfaglige aktiviteter pa folkeskolerne som led i den
understottende undervisning i sterre omfang, end hvad rammerne for dben skole i1 dag
tillader. Der etableres et kompetenceudviklingsprogram for folkeskolelarere og vejledere,
som skal sikre sterre viden om erhvervsuddannelserne.

o Kommunalbestyrelsen forpligtes til at udarbejde lokale méiltal for segningen til
ungdomsuddannelserne med henblik pé at understotte, at kommunen aktivt arbejder for at
oge sogningen til erhvervsuddannelserne. Méltallet skal offentliggeres pd kommunens
hjemmeside, og hvis de aktuelle sogetal til erhvervsuddannelserne ligger under 10 procent,
hvilket 1 gjeblikket er tilfeeldet for Gentofte Kommune, skal kommunen offentliggere en
handleplan for, hvad kommunen vil gere for at ege seogningen til erhvervsuddannelserne.
Formadlet er, at kommunerne aktivt forholder sig til de nationale malsetninger med
udgangspunkt i lokale forhold og arbejder for at ege sogningen til erhvervsuddannelserne.
Ifolge Undervisningsministeriets tidsplan fastsettes maltallene forste gang i 2020, sé& de
foreligger, ndr eleverne valger uddannelse for 2020 og 2021.

Der er endvidere indgéet politisk aftale d. 12. juni 2018 om ”Styrket praksisfaglighed i skolen”.
Denne er enstemmigt vedtaget den 28. februar 2019 1 Folketinget, og indeholder beslutning om at
indfore obligatoriske todrige praksisfaglige valgfag (hdndverk og design, billedkunst, madkundskab
og musik), som afsluttes med prove i 8. klasse.

Folketingsvalget der blev afholdt den 5. juni 2019 vil, ifelge Undervisningsministeriet &
konsekvenser for dele af implementeringen af erhvervsuddannelsesaftalen. Zndringer som
konsekvens af de reviderede bekendtgerelser pavirkes ikke af valget og treeder 1 kraft den 1. august
2019 som planlagt. De faglige udvalgs arbejde med at opdatere uddannelsesordninger pé baggrund
af bekendtgerelsesendringerne og ministeriets legalitetskontrol fortsatter ogsa som hidtil. Efter
valget vil der blive udarbejdet en ny tidsplan for implementeringen af initiativerne i eud-aftalen,
som kan findes pd Undervisningsministeriets hjemmeside.
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https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/nyheder-lovgivning-og-reform/eudaftale-2018/tidsplan-og-ikrafttraedelse-i-implementering
https://www.regeringen.dk/media/5650/180612-aftale-om-styrket-praksisfaglighed-i-folkeskolen-ny.pdf
https://www.regeringen.dk/publikationer-og-aftaletekster/fra-folkeskole-til-faglaert/

Datagrundlag omkring overgange til ungdomsuddannelser m.v.
- Kilder: Kvartalsrapport 4. kvartal 2018 (politisk behandlet februar 2019) og Kvalitetsrapport
2016/17 (politisk behandlet februar 2018).

Malsaztningen for unges uddannelse har siden 1990’erne varet et uddannelsespolitisk
omdrejningspunkt, herunder med malsetningen om, at 95 % af en ungdomsérgang skal have
gennemfort mindst en ungdomsuddannelse 1 2015.

Nedenfor i figur 1 ses status pa de unge, som har afsluttet 9. klasse pa en skole 1 Gentofte
Kommune 15 méneder efter endt 9. klasse 1 hhv. 2014, 2015 og 2016. 15 maneder efter afsluttet 9.

klasse er et interessant statustidspunkt, da de fleste unge, som har veret pa f.eks. efterskole,
udenlandsophold eller 10. klasse, forventes at veere i gang med ungdomsuddannelse.

Figur 1: Andel elever, der er i gang med en ungdomsuddannelse 15 méneder
efter 9. klasse, pr uddannelse, Gentofte
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Kilde: Dataudtraek fra Ministeriets ledelsesinformationssystem (LiS) december 2018.
Note: Unge, som har fuldfert et grundforleb pé en erhvervsuddannelse, teeller med i gruppen af unge, der har overgang til en
ungdomsuddannelse — ogsa selvom de ikke er i gang pa statustidspunktet.
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Nedenfor i figur 2 ses status pa de unge, som har afsluttet 9. klasse pd en skole i1 hele landet 15
maneder efter endt 9. klasse i hhv. 2014, 2015 og 2016.

Figur 2: Andel elever, der er i gang med en ungdomsuddannelse 15 mineder efter 9.
klasse, hele landet
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Kilde: Dataudtraek fra Ministeriets ledelsesinformationssystem (LiS) december 2018.
Note: Unge, som har fuldfert et grundforleb pé en erhvervsuddannelse, teeller med i gruppen af unge, der har overgang til en
ungdomsuddannelse — ogsa selvom de ikke er i gang pa statustidspunktet.

86,2 % af de unge, der gik ud af 9. klasse 1 2016 1 Gentofte Kommune er efter 15 méneder 1 gang
med en gymnasial uddannelse, og 3,2 % er i gang med en erhvervsfagliguddannelse. P& landsplan
er andelen af unge 1 2016, som er i gang med en gymnasial uddannelse pa 67,6 %, og 17,2 % (og
2,0% STU &KUU) er i gang med en erhvervsfaglig uddannelse.

Der er sdledes en stor andel af unge fra skolerne 1 Gentofte Kommune, som er i gang med en
ungdomsuddannelse 15 méneder efter 9. klasse, og de vaelger hovedsageligt de gymnasiale
uddannelser. Sammenlignet med 2015 er niveauet stabilt.

De resterende unge fra skoler 1 Gentofte Kommune ca. 10 %, som ikke er i gang med en
ungdomsuddannelse eller erhvervsuddannelse, er i gang med aktiviteter, der er forberedende til
ungdomsuddannelse, arbejder eller er pa udenlandsrejse.

88,9 % af eleverne 1 2016 med bopel i Gentofte Kommune forventes at fuldfere mindst én
ungdomsuddannelse inden for seks ar efter afsluttet 9. klasse. Blandt de resterende 11,1 %
forventes:
e Smai 4% af dem som er pabegyndt en gymnasial uddannelse enten at falde fra, eller afslutte
uddannelsen senere end 6 ar efter grunduddannelse.
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e Godt 5% at padbegynde en erhvervsuddannelse, men ikke at fuldfere den inden for seks ar.
e Godt 2% slet ikke at pabegynde en ungdomsuddannelse indenfor 6 ar.

Saledes forventes i alt 11,1% unge med bopal i Gentofte Kommune at veere uden
ungdomsuddannelse 6 dr efter endt 9. klasse (argang 2016). Pa landsplan er der tale om godt 21%
unge, der forventes at st uden ungdomsuddannelse 6 ar efter endt grundskole.

10 &r efter endt grunduddannelse er forventningen, at 6,8% unge stir uden ungdomsuddannelse 1
Gentofte Kommune. P& landsplan er der tale om 13,2% unge, der forventes at std uden
ungdomsuddannelse 10 ar efter endt grundskole

Ni maneder efter 9. og 10. klasse var der 1 2014/15 1 Gentofte Kommune 85,4% (480 elever), der
pabegyndte en ungdomsuddannelse. 1,6% (9 elever) afbred en ungdomsuddannelsen og 13% (73
elever) startede ikke pa en ungdomsuddannelse. Pa landsplan pdbegyndte 76,8% unge en
ungdomsuddannelse, 3,9% afbrad en ungdomsuddannelse og 19,2% havde endnu ikke pabegyndt
en ungdomsuddannelse.

12014/15 var der 1 Gentofte Kommune 98,2 % (480 elever) der var fastholdt i ungdomsuddannelse
9 mdr. efter de unge forlod grundskolen. P4 landsplan var tallet 95,2%.

12018 var der 1,3% (16 elever) fra Gentofte Kommune der fik STX eksamensresultat 2,0 —2,9. [
regionen var tallet 1,9% og pé landsplan 2,1%.

Aktiviteter i Gentofte Kommune, der fremmer unges oplyste valg omkring erhvervsuddannelserne

Aktiviteter i regi af UU Ungdommens Uddannelsesvejledning)
Kollektiv vejledning (lovpligtige tiltag):
e Individuel vejledning af de ikke-uddannelsesparate
e Introduktionskurser i 8.klasse — 3 dage pa 1-2 erhvervsuddannelser +2 dage pa gymnasiale
uddannelser (obligatorisk 1 folkeskolen — valgfrit pa fri- og privatskoler)
e Brobygning i 9.klasse — 5 dage pd 1 ungdomsuddannelse (valgfrit)
e Brobygning i 10.klasse — 5 dage pa 1 ungdomsuddannelse (obligatorisk)
e Tilbud om praktikformidling til private virksomheder

Andre tiltag

e Uddannelsesaftener med presentation af ungdomsuddannelser — herunder serskilt EUD
uddannelsesaften med introduktion til de fire hovedomréder samt opbygning af
uddannelsen.

e Deltagelse i foreldremeder og skole/hjem-samtaler

o Alle folkeskoler deltager i Skills-dagene (besog pa erhvervsskoler) i 8.klasse — det er
obligatorisk.

e Skillsmessen i Bella Center (for 8.-10. klasse) kan skolerne efter eget valg tilmelde sig. Seks
skoler deltog sidste &r. UU tilbyder medarbejdere, elever og foreldre information om
messen.

e Vejledning om FGU (Forberedende grunduddannelse) foregir primart gennem individuelle
samtaler, hvor vejlederen vurderer hvorvidt den unge er i malgruppen til FGU. Gentofte
Kommune har sammensat en FGU-gruppe pé tvars af vejlednings-, beskaeftigelses-, og
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socialomrddet. Denne gruppe folger de unge, der gér pd FGU-skolerne tat for at sikre, at de
unge hurtigst muligt kommer videre til erhvervsuddannelserne, de gymnasiale uddannelser
eller i beskeftigelse. FGU-gruppen etablerer endvidere taet samarbejde mellem kommunen,
FGU-institutionerne, erhvervsuddannelsesinstitutionerne og det lokale erhvervsliv.

e Oplysning til de unge og foreldre om fordelsuddannelserne og EUX.

Til brobygning 1 9. og 10. klasse har eleverne ogsa mulighed for at besoge erhvervsuddannelserne. I
9. klasse er der i skoledret 2019/20 brobygning til 3 af hovedomrdderne, hvor Kontor, Handel og
Forretningsservice saledes ikke indgar. I 10. klasse er der brobygning til alle 4 hovedomrader.

Dertil har Gentofte Kommune inden for de seneste ar truffet beslutning om og ivaerksat bade
#virkelighedensskole og Fremtidens udskoling, Disse indsatser vil ogsa indirekte ege fokus pa
erhvervsuddannelserne. Endelig kobler mange skoler sig pé forvaltningens centrale organisering i
forhold til de entreprenerrettede elevkonkurrencer som CRAFT og Projekt Edison.

Nedenfor oplistes en rekke forslag som, ud over lovgivningsmassige tiltag og andre ivaerksatte
tiltag, forventes dels at kunne fastholde det hgje antal af unge, der seger gymnasiale uddannelser,
dels at oge sogningen til erhvervsuddannelser, og dels at mindske andelen af unge, som forventes at
sta uden ungdomsuddannelse. Der vil vere fokus pa at skabe indsatsen sammen med unge med
afseet i deres ensker og behov der hvor det kan give mening.

e At malrette arbejdet med Uddannelse og Job (U&J) pa alle klassetrin. U&J er et obligatorisk
emne i folkeskolen (Fra 0.-9.klasse) og undervisningen foretages af lererne i den daglige
undervisning, men tilretteleegges i samarbejde med UU. Udgangspunktet for U&J kan vere
et digitalt katalog pd UU-Gentofte-/Ungdomsskolens hjemmeside.

e At lade kommunens 7.klasser, i samarbejde med erhvervsuddannelserne, lave en EUD-uge,
hvor slutproduktet er "markedsfering” af en erhvervsuddannelse, og der igennem give elever
og leerere et dybere kendskab til indholdet og perspektiverne i erhvervsuddannelserne.

e At lave en s@rskilt EUD-uddannelsesaften med prasentation af de fire hovedomrader for de
&ldste klasser 1 Gentofte.

e At have fokus pd at de nye praktikpakker bidrager til at sikre forstelse og sammenhang
mellem erhvervsuddannelserne og erhvervslivet, herunder samarbejdet med
Diakonissestiftelsen og sundhedsveasenet.

e At skabe sammenhang mellem kommune, erhvervsuddannelserne, FGU-institution og det
lokale erhvervsliv, s& EUD og beskaftigelse bliver et tydeligt perspektiv, for unge der gar pa
FGU.

e At udvikle foreldrekurser, si foreldrene far kendskab til hele ungdomsuddannelsesomradet,
og bliver opmarksomme pd de muligheder, der ligger pa erhvervsuddannelserne.

o At oge fokus pd en praksisorienteret og erhvervsrettet uddannelses- og erhvervsvejledning.
Denne ambition kobler sig til Gentofte Kommunes EN UNG POLITIK og pejlemarket Fri
Fremtid; Unge skal vejledes og inspireres til at treeffe selvstendige valg om uddannelse og
arbejdsliv og geres bevidste om, at mal og dremme kan @&ndre sig undervejs og Fremtidens
Udskolings DNA-trad; UDFORSKE OG SKABE, hvor eleverne arbejder kreativt med
autentiske problemstillinger i samarbejde med omverden.”

e At skabe bedre vejledning jf. pejlemarket FRI FREMTID, i EN UNG POLITIK. Eleverne
er optagede af vejledning 1 viften af muligheder og gerne tidligt samt relateret til de fag, de
har, og med fokus pa at holde muligheder dbne. De onsker sig bedre og mere malrettet
erhvervspraktik, medindflydelse pé undervisningen og nye fellesskaber pé tvers af
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https://arkiv.emu.dk/modul/dm-i-digitale-skillscraft
https://www.gentofte.dk/da/Borger/Familie-og-b%C3%B8rn/Skole-og-uddannelse/Folkeskoler/Fremtidens-udskoling
http://www.gentofte.dk/da/Borger/Familie-og-b%C3%B8rn/Skole-og-uddannelse/virkelighedensskole

klasserne. Eleverne n@vner, at de er presset 1 forhold til at skulle prestere allerede fra 7.
klasse, og nationale test far dem til at fole, at de skal leve op til noget. Nogle elever
efterlyser karakterfrie klasser, der har mere fokus pé feedback. Ifelge eleverne far
uddannelsesloftet dem desuden, til at fole det som om, fremtiden ikke er fri.

e At have rollemodeller, der forteller unge i udskolingen og /eller i gymnasiet om alternative
uddannelses- og erhvervsveje.

o At iverksatte brobygningsforleb, hvor udskolingselever er i ’erhvervspraktik’ pd alle
ungdomsuddannelser evt. inspireret af brobygningen pé Teknisk Skole i Roskilde.

Forskningen / baggrundsanalyser — hvad pavirker de unges valg?

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har 1 2016 igangsat en undersegelse omkring valg af
ungdomsuddannelse, hvor de over fire ar vil folge en gruppe unge fra 8.klasse. Den seneste rapport
er udgivet 1 2018 og hedder: "Unges oplevelse af uddannelsesvalg og vejledning i 9.klasse — Unges
vej mod ungdomsuddannelse”. Heri er der fokus pa relevansen og brugbarheden af UUs tilbud.
Derudover papeges det - og det oplever UU vejledningen i Gentofte ogsa i vejledningen — at
foreldrene har stor betydning for de unges valg af ungdomsuddannelse. Det papeges endvidere, at
de unge ikke foler, at de herer nok om erhvervsuddannelserne. UU-Nord oplever dog ofte det
modsatte - at de i den kollektive vejledning bliver spurgt af eleverne, hvorfor de skal hore sd meget
om erhvervsuddannelserne, og at de i stedet gerne vil here mere om de gymnasiale uddannelser.

Ifolge Camilla Hutters, omrddechef for ungdomsuddannelse (EVA), viser den igangverende
undersogelse, at der er tre ting, der er afgerende for at erhvervsuddannelserne opleves som relevant
bland de unge. Dels ber valget af ungdomsuddannelse afdramatiseres. Dette skyldes, at
erhvervsuddannelser opfattes som et endegyldigt valg, hvorimod en gymnasial uddannelse af mange
ses som en mulighed for at udskyde valget og fa mere tid til afklaring. Samtidig opfatter mange en
erhvervsuddannelse som en videregdende uddannelse, som forst tages efter gymnasiet. Dels ber
kendskabet til erhvervsuddannelserne i folkeskolen gges. Is@r undervisningen og lererne i
udskolingsklasserne spiller en vigtig rolle i forhold til at kvalificere elevernes valg. Endvidere er
valg af ungdomsuddannelse meget mere end et uddannelsesskift — det spiller ogsé en vigtig rolle i
de unges identitetsdannelse. Endelig skal de unge have plads til udforskning af uddannelsesvalg
eksempelvis gennem brobygning, praktik eller valgfag i udskolingen, der foregar pa
erhvervsskolerne. Men det er ogsa vigtigt, at de unge fir adgang til sparring og refleksion omkring
de erfaringer, de gor sig.

Laes evt. ogsa:

1. Kronikindleg i Politiken fra 7. maj 2019: "Gymnasiet er ikke den eneste vej frem”,
udarbejdet af Stina Vrang Elias, adm. direkter i Tenketanken DEA, Stefan Hermann, rektor
pa Kebenhavns Professionshgjskole, Camilla Hutters, omraddechef i EVA, Thomas
Jorgensen, rektor pa Borupgaard Gymnasium, Claus Rosenkrands Olsen,
uddannelsespolitisk chef 1 Dansk Erhverv & Anders Vind, selvstendig konsulent.

2. Med DEA-projektet "Hvad driver unges uddannelsesvalg, har det veret formalet at
undersoge, hvorfor de unge helst vil 1 gymnasiet. Analyseprojektet bestar af bade
registeranalyser, interview med unge, survey og et antropologisk feltstudie af unge 9.
klasseelever. Analyseprojektet viser, at unge finder erhvervsuddannelserne mindre
prestigefulde end gymnasiet.
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