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1 [Aben] Den faldende ledighed og beskeeftigelsesindsatsen for de jobparate ledige

Sags ID: EMN-2022-05605

Resumé

Ledigheden har veeret faldende gennem det meste af 2021, og denne udvikling fortseetter i 2022.

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om udviklingen i ledigheden samt
om Jobcenter Gentoftes indsats for de jobparate ledige og samarbejde med virksomhederne.

Baggrund

Det gar godt med den danske gkonomi, og det kan maerkes pa arbejdsmarkedet. Der er mangel pa
arbejdskraft i flere brancher, og ledigheden er pa det laveste i mange ar.

Ogsa i Gentofte er der sket et fald i ledigheden, og ikke mindst et markant fald i antallet af
langtidsledige, bade blandt kontanthjeelpsmodtagere og dagpengemodtagere. Langtidsledighed er
defineret ved, at man har veeret ledig mindst 80 pct. af tiden de seneste 52 uger.

Notatet giver et indblik i udviklingen i ledigheden i Gentofte og den indsats, som Jobcenter
Gentofte leverer for at hjeelpe de ledige tilbage i arbejde, samt den hjeelp Jobcenter Gentofte kan
levere til virksomheder, der mangler arbejdskratft.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At orienteringen om udviklingen i ledighed og indsatsen for de jobparate ledige tages til
efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Notat om den faldende ledighed (4618713 - EMN-2022-05605)

2 [Aben] Kvartalsrapportering til Erhverv, Beskaftigelse og Integrationsudvalget, 2. kvartal

Sags ID: EMN-2022-06573

Resumé
Erhvervs, - Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget gives en kvartalsrapportering for 2. kvartal
2022 samt en opfglgning pa de tidligere opgaveudvalg.

Baggrund
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Social & Sundhed har udarbejdet en kvartalsrapportering, som viser udviklingen for de malgrupper,
der modtager en offentlig forsgrgelsesydelse, udviklingen i de virksomhedsrettede tilbud samt en
gkonomisk status pa Erhvervs, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Endvidere gives status pa de tidligere opgaveudvalg "Flere i arbejde eller uddannelse” og "En
veerdig sagsbehandling i beskaeftigelsesindsatsen”.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At kvartalsrapporteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. Kvartalsrapportering EBI - september 2022 (4716817 - EMN-2022-06573)

2. Nggletalsbilag EBI (4713898 - EMN-2022-06573)

3. Budgetaendringer EBI (4689229 - EMN-2022-06573)

4. Status for opgaveudvalg Flere i arbejde eller uddannelse, august 2022 (4694361 - EMN-
2022-06573)

5. Status En veerdig sagsbehandling i beskaeftigelsesindsatsen, august 2022 (4694367 - EMN-
2022-06573)

3 [Aben] Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spargsmal fra medlemmerne

Sags ID: EMN-2021-06703

Tidligere beslutninger:
Bilag

4 [Lukket] Indstilling til 'Vi ta'r ansvar-pris 2022

5 [Lukket] Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne
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6 [Aben] Underskrift

Sags ID: EMN-2021-08175

Tidligere beslutninger:

Bilag
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Den faldende ledighed og beskaeftigelsesindsatsen for de jobparate ledige

Indledning

Der er godt gang i den danske gkonomi, og det pavirker ledigheden, der har vaeret faldende i stort set hele
2021. Denne udvikling er fortsat i 2022, hvor ledigheden i juni 2022 er pa 2,5 pct., hvilket er det laveste
niveau siden 2008.

Samtidig melder mange brancher om mangel pa arbejdskraft, og der er en stigning i antallet af forgeeves
rekrutteringer. Dansk Industri angiver i en analyse fra maj 2022, at 40 pct. af virksomhederne i industri,
bygge og anlaeg samt service angav, at de havde produktionsbegraensninger pa grund af mangel pa
arbejdskraft?.

| den seneste rekrutteringsanalyse fra juni udarbejdet af Styrelsen for Arbejdsmarked & Rekruttering (STAR)
viser, at 27,3 pct. af virksomhedernes rekrutteringsforsgg i hovedstadsomradet var forgaeves.
Antalsmaessigt er det iseer brancherne offentlig administration, forsvar og politi samt handel, der har
udfordringer med at kunne rekruttere. Branchen kultur og fritid er den branche, der procentvis oplever
flest udfordringer. Virksomhederne peger p3, at i de stillinger, som blev besat med en anden kandidat, var
de manglende kvalifikationer hos kandidaterne oftest ‘relevant erhvervserfaring’ eller 'saerlige faglige
kvalifikationer’.

Ledigheden i Gentofte

| Gentofte er ledigheden i juni 2022 pa 2,3 pct. Det er et fald pa 0,9 pct. point, da ledigheden i juni 2021 var
pa 3,2 pct?.

Dette fald deekker over, at antallet af ledige kontanthjaelpsmodtagere er faldet med 18,6 pct. fra 102
fuldtidspersoner juni 2021 til 83 fuldtidspersoner juni 2022, mens antallet af ledige dagpengemodtagere er
faldet med 34,1 pct. i samme periode fra 959 fuldtidspersoner i juni 2021 til 632 fuldtidspersoner i juni
2022.

Den gunstige udvikling i beskaeftigelsen har ogsa haft en effekt pa antallet af langtidsledige. Det er positivt,
da der fra 2020 til 2021 var en voldsom stigning i antallet af langtidsledige. Over det seneste ar fra juni 2021
til juni 2022 er antallet af langtidsledige faldet med godt 55 pct. Faldet er sket bade blandt langtidsledige
kontanthjalpsmodtagere og dagpengemodtagere, der er faldet med henholdsvis 51,8 pct. og 56,5 pct.

Faldet i Gentofte er mindre end faldet pa landsplan, der er pa 59 pct. og faldet i Region Hovedstaden, der er
pa 58,6 pct. i samme periode. Gentofte er dog pa et niveau, der er det laveste siden juli 2017.

1 DI Analyse, Maj 2022; Dansk gkonomi bremser op pa et hgjt niveau, s. 14
2 Danmarks Statistik, AUSOS,



Langtidsledige fuldtidspersoner Gentofte
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Der er stort set lige mange mand og kvinder, der rammes af langtidsledighed, dog med en lille overvaegt af
kvinder blandt kontanthjalpsmodtagerne. | juni 2022 udgjorde kvinderne 55 pct. af de langtidsledige

kontanthjalpsmodtagere og maendene 45 pct.

| lighed med tidligere er der en overvaegt af
langtidsledige dagpengemodtagere over 50
ar. Denne gruppe udggr mere end 59 pct. af
gruppen af langtidsledige
dagpengemodtagere.

De langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere
fordeler sig mere jeevnt aldersmaessigt. Her er
der flest ledige blandt de 40 til 49-arige.

Jobcenter Gentoftes tilbud adresserer denne
udfordring ved at have flere indsatser
malrettet langtidsledige over 50 ar.

Indsatsen i Jobcenter Gentofte
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Jobcenter Gentofte arbejder bade med at hjaelpe ledige i arbejde og med at bidrage til, at virksomhederne
kan rekruttere den ngdvendige arbejdskraft. | en del af de igangvaerende indsatser kombineres begge
formal. Det kan blandt andet betyde, at jobcentret arbejder med at motivere ledige til brancheskift, i det
omfang deres kompetencer kan anvendes i en anden branche med behov for arbejdskraft.

Den virksomhedsrettede indsats

Den faldende ledighed og store efterspgrgsel pa arbejdskraft betyder, at vores fokus er pa etablering af
samarbejde med virksomheder, hvor vi relativt nemt kan opkvalificere de lediges kompetencer til at

matche efterspgrgslen pa arbejdsmarkedet.



Vi hari ar arbejdet med fokus pa SOSU-omradet, ejendomsadministration, lager/logistik, chauffgr, butiks-
og IT-branchen. Vi betjener virksomheder, der har stor mangel pa arbejdskraft samtidig med, at vi
motiverer de ledige til brancheskift.

Vi afholder informationsmgder bade hos relevante virksomheder og hos os selv, hvor virksomhederne far
mulighed for at matche de ledige med deres abne stillinger. | samarbejdet indgar ogsa at opkvalificere de
ledige til at matche virksomhedernes rekrutteringsbehov.

Vi har herudover samarbejde med vikar og rekrutteringsbureauet JKS i forhold til konkrete kontor- og
lagerjobs.

Indsatsen for de jobparate
I henhold til Lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats er jobcentrene forpligtede til at levere en indsats for de
jobparate ledige, der som udgangspunkt bestar af:

- 4 samtaler med borgeren inden for de fgrste 6 maneders ledighed. Dagpengemodtagere har
derudover en faellessamtale med Jobcentret og vedkommendes a-kasse. Alle samtaler foregar med
personligt mgde for borgeren.

- Kontanthjaelpsmodtagere har deres fgrste samtale inden for en uge efter henvendelsen om hjzlp.

- Efter 6 maneder aftales samtalerne i Jobcentret individuelt uden sezerlig kadence, og borgeren kan
bestemme, om de skal forega personligt, telefonisk eller digitalt. Jobcentret kan dog konkret
vurdere behovet for personlig samtale.

- Dagpengemodtagere har desuden endnu en feellessamtale med jobcenter og a-kassen senest efter
16 maneders ledighed.

- Alle jobparate ledige skal have minimum ét tilbud af 2 ugers varighed inden for de fgrste 6
maneders ledighed.

Jobcenter Gentofte har som konsekvens af den store gruppe af langtidsledige over 50 ar en raekke tilbud til
ledige i denne malgruppe.

Projekt 'Vejen til job’ er malrettet langtidsledige, der har vaeret selvstaendige eller mange ar i samme
virksomhed samt Projekt "Jobspot’ for ledige specialister/akademikere eller ledige fra HK-omradet. | begge
projekter tilbydes de ledige ugentlige jobsamtaler samt et CV- og jobsggningsforlgb via online-platformen
’Jobspot’. Projekterne gennemfgres i samarbejde med Konsulenthuset Ballisager. Disse projekter er blandt
andet udsprunget af arbejdet i opgaveudvalget ‘Flere i arbejde eller uddannelse’, og projekterne er
finansieret af puljemidler fra STAR.

| projekt ‘Vejen til job’ er hhv. 40 og 50 pct. af deltagerne pa de fgrste to hold gaet i arbejde. Pa det tredje
hold er der forelgbigt 3 ud af 10 deltagere, der er gaet i arbejde. Projekt 'Jobspot’ har vaeret i gang i kortere
tid, og her er der Igbende optag. 4 borgere er pt. i gang, og 4 borgere har gennemfgrt forlgbet, heraf er 1
borger kommet i arbejde.

CV- og jobsggningsforlgbet via online-portalen Jobspot tilbydes i gvrigt til alle ledige i det omfang, det giver
mening for den enkeltes forlgb.

Derudover har vi selv udviklet projektet “Work”, der er malrettet meend over 50 ar, som skal indgd i et
netvaerk sammen med virksomheder, der mangler arbejdskraft. Forlgbet veksler mellem workshops og
virksomhedsmgder med malet om at understgtte netvaerk og skabe meningsfulde jobmatch mellem de



ledige og virksomhedernes jobabninger. | det fgrste forlgb, der er gennemfgrt i foraret 2022, er cirka
halvdelen af deltagerne kommet i job. Der er planlagt et nyt forlgb til september 2022.

Jobcenter Gentofte har ogsa i flere ar haft et netvaerk for ledige ledere, selvsteendige og ‘tungere
specialister, der har kunne sparre med hinanden og ggre brug af hinandens erfaringer og netveerk.
Ledernetveaerket er i stort omfang drevet af medlemmerne selv, der selv holder oplaeg eller skaffer eksterne
oplaegsholdere.

Endelig afholder Jobcenter Gentofte infomgder om en bestemt branche/virksomhed. Der er blevet inviteret
bredt blandt de ledige, op til 100 borgere, og der har vaeret opleeg fra konkrete virksomheder, der mangler
arbejdskraft. Der har blandt andet vaeret afholdt infomgder om lager/logistik, pa IT-omradet og sosu-
omradet. Erfaringen er, at disse mgder giver de ledige mere viden om bestemte brancher/virksomheder, og
samtidig er der mulighed for at skabe konkrete kontakter til virksomhederne.

Der er pt. ikke udfordringer med dimittender, da de kommer hurtigt i job. Det tilbud, vi har er Teamwork,
hvor de unge kan fa sparring og hjeelp til deres jobsggning af en raekke mentorer fra Jobcenter Gentofte
ledernetvaerk.

Rekruttering til Gentofte Kommune som arbejdsplads

Jobcenter Gentofte assisterer naturligvis ogsa Gentofte Kommune som arbejdsplads, nar der skal
rekrutteres nye medarbejdere.

De fgromtalte infomgder om sosu-omradet er blevet til i et samarbejde med Gentofte Kommunes Pleje og
Sundhedsafdeling. Der har forelgbigt veeret afholdt to mgder. Et i efterdret 2021, der blandt andet
omhandlede uddannelsesmulighederne inden for sosu-omradet, og ét i foraret 2022, der primeert havde
fokus pa sommerferievikariater. Begge mgder har haft oplaegsholdere fra arbejdsgivere, der fortaller om,
hvad jobbet indeholder og har delt gode historier.

Jobcenter Gentofte foretager ogsa Ipbende direkte rekrutteringer til stillinger internt i Gentofte Kommune.

Som fglge af den faldende ledighed og at der er indgaet en politiske aftale ’Anden delaftale om nytaenkning
af beskaeftigelsesindsatsen’, der blandt andet bevirker, at a-kasserne overtager ansvaret for indsatsen for
dagpengemodtagere de fgrste tre maneder, er forvaltningen i gang med at afklare de ressourcemaessige
konsekvenser, det far i Jobcenter Gentofte.
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

UDVALGSSTATUS

Erhvervs- og Beskaeftigelsesomradet varetager opgaven med at hjalpe borgere, der i en kortere eller laengere periode er
uden for arbejdsmarkedet, tilbage pa arbejdsmarkedet. Der er tale om handteringen af borgerens ydelser og den
beskaeftigelsesrettede indsats, der kan hjalpe den enkelte tilbage pa arbejdsmarkedet. Ydelserne omfatter modtagere af
dagpenge, uddannelseshjzelp, kontanthjaelp, sygedagpenge, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, selvforsgrgelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse, senior- og fgrtidspension, ledighedsydelse samt borgere i fleksjob.

| ¢KONOMISK STATUS

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Forventede

Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug o 3 Forventet regnskab
bevillingseendringer
Serviceudgifter 3,7 3,7 2,8 0,0 3,1
Afvigelse mellem forventet regnskab og korrigeret budget inkl. forventede bevillingseendringer -0,6

Det korrigerede budget udggr 3,7 mio. kr. og det forventede regnskab udggr 3,1 mio. kr. Mindreforbruget pa 0,6 mio. kr.
daekker over faerre udgifter til personer ansat med Igntilskud i kommunen.

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Forventede

Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug . i Forventet regnskab
bevillingsaendringer
Overfgrselsudgifter 578,3 579,4 249,5 0,0 543,6
Afvigelse mellem forventet regnskab og korrigeret budget inkl. forventede bevillingseendringer -3 5,8

Det korrigerede budget pa omradet udggr i alt 579,4 mio. kr. og der forventes et mindreforbrug pa 35,8 mio. kr.
Afvigelsen daekker over en reekke modsatrettede bevaegelser.

Der forventes saledes faerre udgifter til primaert forsikrede ledige samt kontant-og uddannelseshjalp pa grund af et stgrre
fald i ledigheden end forventet ved budgetleegningen. Der forventes ogsa faerre udgifter til bl.a. ressourceforlgb og
ledighedsydelse som fglge af en st@rre afgang til fgrtidspension og etablering af flere fleksjob. Endelig forventes udgifter til
aktivering ligeledes at falde.

Modsat forventes ggede udgifter til sygedagpenge som fglge af en stgrre stigning i 2021 og starten af 2022.

Endelig forventes der stigende udgifter til forsgrgelsesydelse og danskuddannelse til borgere fra Ukraine.

e ——
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Pa de fglgende sider gennemgas en raekke nggletal under Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget med henblik
pa at vise udviklingen i malgrupperne pa omradet. | tillaeg hertil fremgar de saedvanlige opggrelser i bilag.

Opggrelsen viser antallet af fuldtidspersoner i de forskellige malgrupper opgjort som arsgennemsnit. Data kommer fra
jobindsats.dk, der er Beskaeftigelsesministeriets database pa beskaeftigelsesomradet.

En fuldtidsperson kan daekke over én eller flere personer med en samlet varighed, der udggr fuld tid inden for den givne
maleperiode. @nsker man f.eks. at opggre antallet af fuldtidspersoner pa en ydelse inden for en maned (4 uger), vil en
person, der har modtaget ydelse i 2 uger teelle som en halv fuldtidsperson i opggrelsen. To personer, der hver har modtaget
ydelsen i 2 uger i maneden, vil sdledes udggre én fuldtidsperson.

Arsgennemsnittet angiver det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner i det pagaeldende ar ud fra de senest tilgeengelige data.
For 2022 er der f.eks. data for kontanthjalpsmodtagere frem til juni maned, og arsgennemsnittet er sdledes et gennemsnit
af antal fuldtidspersoner opgjort pr. maned fra januar til juni. Dette arsgennemsnit sammenlignes med arsgennemsnittet
for 2021 og 2020, der er opgjort pa baggrund af samtlige 12 maneder i hvert af arene.

e ——
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

N@GLETALSSTATUS

| figur 1 er der gengivet en oversigt over udviklingen i arsgennemsnit blandt arbejdsmarkedets malgrupper i Gentofte
Kommune. Her gaelder det, at figuren er en grafisk illustration af malgruppeoversigten i nggletalsbilaget til dette materiale.
Pa opdateringstidspunktet er alle malgrupper opdateret til og med juni maned 2022.

Overordnet set har det samlede antal borgere under arbejdsmarkedets malgrupper oplevet et fald i 2021, der afspejler, at
ledigheden har veeret kraftigt nedadgaende efter genabningen af samfundet i maj maned. Fra 2020 til 2021 faldt
arsgennemsnittet saledes fra 4.426 til 4.340 fuldtidspersoner, svarende til et fald pa 2,0 pct. Fra 2021 til 2022 kan der
konstateres et fald fra 4.340 til 4.140 fuldtidspersoner, svarende til et fald pa 4,6 pct.

Udviklingen i 2022 viser forskellige modsatrettede bevaegelser for de forskellige malgrupper.

Mens antallet af sygedagpengemodtagere, jobafklaringsforlgb og borgere pa seniorpension er gget hhv. 13,9 pct., 19,2 pct.
og 49,3 pct. fra 2021 til 2022 har stort set alle andre malgrupper oplevet en faldende tendens. Der har dog ogsa veeret en
stigning i antallet af jobparate pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse fra 35 fuldtidspersoner i 2021 til 53 fuldtidspersoner
i2022. Stigningen i antal jobafklaringsforlgb skal ses i lyset af, at retten til sygedagpenge i 2021 har veeret forlaenget, sdledes
at ingen sygedagpengemodtagere har kunnet overgd til et jobafklaringsforlgb i fgrste halvar 2021. Antallet af
jobafklaringsforlgb faldt pa den baggrund kraftigt i 2021, og er nu ved at normalisere sig til niveauet fgr COVID-19.

Antalsmaessigt har gruppen af forsikrede ledige samt modtagere af kontanthjalp oplevet de stgrste fald. |1 2022 er antal
forsikrede ledige faldet med 281 fuldtidspersoner fra 2021 til 2022, svarende til et fald pa 29,2 pct. Kontanthjzelp er faldet
med 20 fuldtidspersoner, svarende til et fald pa 19,5 pct.

Der har ligeledes veeret et fald i antallet af uddannelsesparate unge pa uddannelseshjalp. Fra 2021 til 2022 er antallet af
unge uddannelsesparate faldet med 31 pct., svarende til 13 fuldtidspersoner.

Figur 1: Udviklingen i omradets malgrupper i arsgennemsnit fra 2020 til 2022
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Virksomhedsrettede tilbud - udvikling i arsgennemsnit

Som det fremgar af opggrelsen pa side 2 over virksomhedsrettet tilbud i nggletalsbilaget til dette materiale, har der fra
2021 til 2022 veeret en stigning pa 5,9 pct. i det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner (arsgennemsnit) i enten lgntilskud
eller virksomhedspraktik - fra 63 til 67 fuldtidspersoner. | figur 2 nedenfor er udviklingen i antal fuldtidspersoner i
virksomhedsrettet tilbud gengivet og fordelt pa udvalgte malgrupper.

Stort set alle malgrupper oplevede i 2021 et fald i antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettet aktivering, som fglge af den
midlertidige suspendering af den beskaeftigelsesrettede indsats, der medfgrte, at der ikke blev igangsat nye Igntilskud eller
virksomhedspraktikker i starten af 2021. | 2022 ses der nu en stigning i den virksomhedsrettede aktivering — szerligt for
dagpengemodtagere og personer pa kontanthjelp.

Alle data er til og med juni 2022.

Figur 2: Udvikling i antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettet tilbud (2021-2022)
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering -

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Status pa kontanthjaelpsloftet (juni 2022)

| marts 2016 vedtog Folketinget indfgrelsen af et nyt kontanthjaelpssystem, hvis hovedelementer omfatter et nyt
kontanthjeelpsloft, der skal sikre en gkonomisk gevinst ved at ga fra kontanthjaelp til arbejde. Kontanthjaelpsloftet er et
samlet loft for, hvor meget kontanthjelpsmodtagere, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere eller
uddannelseshjaelpsmodtagere kan modtage samlet i ydelse, boligstgtte og saerlig stgtte (§34 til hgje boligudgifter). Hvis
den samlede hjalp er hgjere end kontanthjeelpsloftet, vil den seaerlige stotte og/eller boligstgtte blive sat ned. Selve
forsgrgelsesydelsen (selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, uddannelses- og kontanthjzelp) bliver ikke bergrt.

Det er alene Udbetaling Danmark (UDK), der star for at beregne konsekvenserne af kontanthjaelpsloftet i forhold til
udbetaling af szerlig stotte og boligstgtte. Gentofte Kommune har saledes ikke selv direkte adgang til data for hvem og hvor
mange borgere, der bliver bergrt af kontanthjalpsloftet. | den forbindelse har KL indgaet en aftale med Udbetaling Danmark
om Igbende at levere statistik til kommunerne for de borgere, som bliver bergrt af kontanthjalpsloftet.

Gentofte modtager pa den baggrund manedsvis en opggrelse over hvor mange borgere der bergres af kontanthjaelpsloftet
den kommende maned. De seneste tal Gentofte har modtaget er for juni 2022. Siden opggrelsen blev pabegyndt i januar

2017 og frem til juni 2022 er antallet af borgere med reduktion i kontanthjaelpsloftet faldet med 69 pct. og det totale
reduktionsbelgb er faldet med 61 pct. jf. tabel 1 nedenfor.

Tabel.1 Antal borgere bergrt af kontanthjeelpsloftet, januar 2017-juni 2022 (manedsvis opgerelse)

Antal borgere omfattet af el borg?re m N bor_ge"_e s 'I:otal Gns. reduceret belgb
Maned kontanthizlpsloftet i alt reduktion i reduktion i reduktionsbelgb (DKK)
b kontanthjzlpsloft i %
2

Januar 2017 1.012

kontanthjzelpsloft

20,0% 234.444 1.161
Juni 2022 438 62 14,2% 91.201 1.471
Udvikling i pct. -57% -69% -29% -61% 26,7%

Figur 3. Udvikling i total reduktionsbelgb og antal borgere med
reduktion i kontanthjzelpsloftet
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Udviklingen i langtidsledigheden

De langtidsledige daekker over ledige, der har vaeret ledige i minimum 80 pct. af tiden i det seneste ar. Af nggletalsbilaget
til kvartalsrapporten (under “@vrige opggrelser” pa side 2) fremgar det, at der i arsgennemsnit har vearet en stigning i
antallet af langtidsledige i Gentofte pa 31,2 pct. fra 2020 til 2021 og et fald pa 41,7 pct. fra 2021 til 2022.

Udviklingen for hhv. dagpenge- og langtidsledige pa kontanthjaelp og S&H-ydelse fremgar af figur 4 nedenfor. Heraf fremgar
det, at det samlede antal af langtidsledige i perioden marts 2020 til april 2021 steg fra 263 til 503 langtidsledige
fuldtidspersoner (en stigning pa 91 pct.) hvorefter antallet er faldet til 213 fuldtidspersoner i juni 2022, hvilket er 19,0 pct.
lavere end i marts 2020.

Gruppen af langtidsledige personer pa kontanthjelp og S&H-ydelse steg til 93 fuldtidspersoner i april 2021 og er
efterfglgende faldet med over halvtreds procent til 40 fuldtidspersoner i juni 2022, hvilket er ca. 44 pct. faerre langtidsledige
end i marts 2020.

Gruppen af langtidsledige pa dagpenge er ligeledes faldet kraftigt fra april 2021 til marts 2022 — fra 409 til 173
fuldtidspersoner — svarende til et fald pa knap 58 pct. Der er nu knap 10 pct. feerre langtidsledige pa dagpenge end i marts
2022.

Figur 4. Udvikling i antal langtidsledige fuldtidspersoner pa dagpenge og kontanthjaelp-
og S&H-ydelse (marts 2020 - juni 2022)
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Fra 2020 til 2021 har den procentvise stigning i langtidsledigheden vaeret kraftigere i Gentofte sammenlignet med
udviklingen pa landsplan. Samtidig har det procentvise fald i langtidsledigheden fra 2021 til 2022 vaeret mindre i Gentofte
sammenlignet med landsplan. Den st@rre procentvise stigning i 2021 samt mindre fald i 2022, betyder, at Gentoftes andel
af alle langtidsledige dagpengemodtagere i hele landet (Gentoftes landsandel) er steget. Landsandelen er saledes gget fra
1,27 pct. i 2020 til 1,38 pct. i 2021 og til 1,50 pct. i 2022.

Tabel 2. Antal langtidsledige fuldtidspersoner (drsgns.) Udvikling i pct.
Langtidsledi
ol L 2022 2020/2021  2021/2022
dagpengemodtagere
Hele landet 20.333 26.154 14.250 28,6% -45,5%
RAR hovedstaden 7.725 10.818 6.085 40,0% -43,8%
Gentofte 259 361 214 39,5% -40,8%

Gentoftes landsandel 1,27% 1,38% 1,50%
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Status pa beskeeftigelsesplanen
Virksomheder skal have den efterspurgte arbejdskraft

Indsats over for virksomhederne (Mal)

Jobcentret arbejder i 2021-2022 fortsat med, at virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
Jobcentret skal vaere en attraktiv samarbejdspartner, som virksomheder kontakter for at sparre om rekruttering,
opkvalificering og arbejdsprgvning. | beskaeftigelsesplanen males der pa:

e Atantallet af unikke virksomhedskontakter, der resulterer i et virksomhedsrettet tilbud, gges.

Tabel 3 viser antal unikke virksomheder, der er blevet kontaktet minimum én gang i Igbet af 2019, 2020, 2021 og 2022 -
herunder hvor stor en andel af de kontaktede virksomheder, der inden for maleperioden har etableret minimum et
virksomhedsrettet tilbud (virksomhedspraktik og/eller Igntilskud).

Tabel 3. Kontaktede virksomheder med oprettet tilbud

2022
(jan-juli)

Antal unikke kontaktede virksomheder 1.038 917 934 763
Heraf antal unikke virksomheder med praktik/Igntilskud 304 258 291 153
Andel virksomheder med virksomhedsrettet tilbud 29,3% 28,1% 31,2% 20,1%

Kilde: Kommunens eget ledelsesinformationssystem

Ordinzere job (Mal)

| forlaengelse af ovenstaende males der pa:

e At antallet af rekrutteringsanmodninger, der afsluttes til ordinaere job, gges.

Tabel 4 viser antal oprettede og afsluttede rekrutteringsanmodninger fra virksomheder i hhv. 2020, 2021 og 2022. 1 2021
blev der i alt oprettet 250 rekrutteringsanmodninger, hvoraf de 228 er afsluttede.

Af de 228 afsluttede rekrutteringsanmodninger har jobcentret rekrutteret til 97 ordinzere job, mens virksomheden i 67
tilfeelde selv har fundet en kandidat via egne kanaler. Endelig er 64 afsluttede rekrutteringsanmodninger kategoriseret
som ”“Anden lukningsarsag”, der bl.a. daekker over, at virksomheden af forskellige arsager efterfglgende har fortrudt
rekrutteringsanmodningen, eller at der har veeret manglende tilbagemelding fra virksomheden.

| 2022 er der i perioden januar-juli 2022 oprettet 200 rekrutteringsanmodninger, hvoraf 145 er afsluttede, og 55 er dbne.
Af de afsluttede rekrutteringsanmodninger er 57, svarende til 39 pct., afsluttet til ordinaert job i 2022.

Tabel 4. Status pa rekrutteringsanmodninger Hele aret Hele aret Jan-juli
Rekrutteringsanmodninger 2020 2021 2022
Oprettede rekrutteringsanmodninger i alt 103 250 200
Heraf fortsat dbne rekrutteringsanmodninger 22 55
Heraf afsluttede rekrutteringsanmodninger 103 228 145
Afslutningsdrsag:
- Jobcentret rekrutterede til ordinzer job 55 53% 97 43% 57 39%
- Virksomheden rekrutterede via egne kanaler 28 27% 67 29% 44 30%
- Anden lukningsdrsag 20 19% 64 28% 44 30%

Kilde: Kommunens eget ledelsesinformationssystem
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Ledige skal opkvalificeres

Brug af opkvalificeringstilbud (Mal)

Beskaeftigelsesplan 2021-2022 indeholder en malsatning om, at flere ledige bliver opkvalificeret eller uddanner sig til
beskzeftigelse inden for mangelomrader. Pa den baggrund males der pa:

e At der er progression i antallet af borgere, der gar brug af et opkvalificeringstilbud.

Tabel 5. viser det gennemsnitlige antal ledige borgere pa dagpenge, kontanthjaelp, uddannelseshjalp og ledighedsydelse,
der manedligt har pabegyndt et opkvalificeringsforlgb.

Opkvalificeringsforlgb omfatter bl.a. ordinaer uddannelse samt 6-ugers jobrettet uddannelse. Der er ikke kommet nye tal i
jobindsats.dk siden december 2021.

Tabel 5. Opkvalificeringsforigb Arsgns. (hele aret) Arsgns. (&r-til-dato)*

Pabegyndte opkvalificeringsforlgb 2019 2020 2019 2020 2021

Gns. antal personer, der manedligt har pabegyndt et opkvalificeringsforlgb

Gns. andel personer, der manedligt har pabegyndt et opkvalificeringsforlgb 1,5% 1,0% 2,0% 1,0% 1,9%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
* Ar-til-dato er for perioden januar-april i hhv. 2019, 2020 og 2021

Ordinzer uddannelse (Mal)

Beskaeftigelsesplan 2021-2022 indeholder en malsaetning om, at der skal veere gget fokus pa anvendelsen af ordinaer
uddannelse, herunder voksenlarlingeordningen. Pa den baggrund males vi p3, at vi har:

e Progression i antallet af ledige, der starter i ordineer uddannelse.

Tabel 6 viser antal dagpengemodtagere, jobparate kontanthjalpsmodtagere, uddannelsesparate pa uddannelseshjelp,
job- og uddannelsesparate pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, der i den pagaeldende periode
har afsluttet et ledighedsforlgb og 1 mdr. efter afsluttet ydelsesforlgb (28 dage) er i ordinser uddannelse. “Uddannelse”
omfatter modtagere af SU og lzerlinge under 30 ar.

Tabel 6. Antal personer i ordinar uddannelse 1 mdr. efter afsluttet ledighedsforlob Rullende 6r
Afsluttede forlgb i perioden 2.327 2.264 2.372 2.334
Antal personeri ordinaer uddannelse 1 mdr. efter afsluttet ledighedsforlgb 79 84 77 59
Andel i pct. 3,4% 3,7% 3,2% 2,5%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Unge skal i arbejde eller uddannelse

Brug af opkvalificeringstilbud (Mal)

Beskaeftigelsesplan 2021-2022 indeholder en malsaetning om at flere unge, fastholdes i og gennemfgrer deres uddannelse.
Pa den baggrund vil vi male pa, om vi:

e Fdr feerre unge, der indenfor 12 mdneder afbryder deres uddannelse, og igen bliver tilknyttet ungecentret

Det er ikke muligt at traekke data pa malepunktet. Det vil kraeve en manuel gennemgang af sager for at afklare om unge,
der er startet i uddannelse, afbryder uddannelsen og igen tilknyttes ungecentret.

Andel unge i virksomhedsrettet tilbud (Mal)

| ungeindsatsen anvendes bl.a. malrettede virksomhedsrettede indsatser med henblik p3a, at de unge kan prgve sig af i
forskellige erhverv og brancher som led i at vaelge uddannelse eller beskaeftigelse. P4 den baggrund males der p3, at vi:

e (ger andelen af unge, der starter i virksomhedsrettet tilbud (virksomhedspraktik, job med Igntilskud eller lznnede
timer)

Tabel 7 viser antal unge pa uddannelseshjzlp, der i maleperioden har haft minimum en maned, hvor de bade har modtaget
uddannelseshjaelp og Ign for ordinaer beskaeftigelse i stgrre eller mindre omfang. Ar-til-dato er for januar-april maned.

Tabel 7. Ordineere lgnnede timer hele aret ar-til-dato

Unge pa uddannelseshjalp 2019 2020 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Antal personer med ordinare Igntimer
Andel med ordinaere Igntimer 18,2% 16,7% 20,5% 13,0% 9,2% 11,2% 10,5%
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Tabel 8 viser antal unge pa uddannelseshjelp, der i maleperioden minimum én gang har veeret i Igntilskud eller
virksomhedspraktik. En person, der har vaeret aktiveret flere gange inden for den valgte periode (fx et ar) taeller séledes
kun med én gang i opggrelsen. Ar-til-dato er opgjort for perioden januar-juni maned.

Tabel 8. Virksomhedsrettede tilbud hele aret ar-til-dato

Unge pa uddannelseshjalp 2019 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
68 29 38 34

Antal personeri lgntilskud og praktik

Andel personer i Igntilskud og praktik 33,6% 196% 21,2% 316% 11,1% 170% 19,9%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

Ordinzere lontimer (Mal)

Beskeeftigelsesplan 2021-2022 indeholder en malsaetning om at styrke samarbejdet med stgrre virksomheder, der via
malrettede beskaeftigelsestilbud som virksomhedspraktik og job med Igntilskud, Idnnede timer samt opkvalificering kan
vaere med til at sikre, at flere bliver selvforsgrgende. Pa den baggrund males der p3, at vi:

e dger andelen af flygtninge og familiesammenfarte, der far lennede timer.
Tabel 9 viser andelen af flygtninge og familiesammenfgrte omfattet af integrationsprogrammet, der i maleperioden har

haft minimum en maned, hvor de bade har modtaget selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse og lgn for ordinaer beskaeftigelse
i stgrre eller mindre omfang. Ar-til-dato er for januar-april maned.

Tabel 9. Ordinare Ignnede timer hele aret ar-til-dato*
Personer omfattet af
: : 2020 2021 | 2019 2021 2022
integrationsprogrammet
Antal personer med ordinaere Igntimer 33 27 19 15 13 5 10
Andel med ordinzere Igntimer 19,0% 22,0%  21,8% 9,4% 11,9% 6,5% 6,0%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Beskeeftigelse (Maling fra jobindsats.dk)

| forlaengelse af ovenstaende malsaetning males der yderligere p3, at vi:

e (@ger andelen af flygtninge og familiesammenfarte, der kommer i beskaeftigelse.

Tabel 10 viser ustgttet Isnmodtagerbeskaeftigelse for flygtninge og familiesammenfgrte opgjort som arsgennemsnit.

Tallene stammer fra beskaeftigelsesministeriets database pa beskaeftigelsesomradet — jobindsats.dk — og maler pa samtlige
antal 18-66 arige flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge, der har faet et opholdsgrundlag (f@rstegangsafggrelse)
som flygtning og familiesammenfgrt til flygtning fra 2004 og fremefter, og som har bopeel i Gentofte i maleperioden.

Den gns. andel af flygtninge og familiesammenfgrte i beskaftigelse er i 2022 forelgbigt pa 55,6 pct., hvilket er 4,7
procentpoint mere end i 2021.

Tabel 10. Flygtninge og familiesammenforte (arsgennemsnit)

2019 2020 2021 2022
(hele aret) | (hele aret) (hele aret) (jan-maj)

Arsgennemsnit

Antal beskaeftigede 238 251 283 309

Andel beskaftigede 44,0% 45,4% 50,9% 55,6%
Kilde: Jobindsats.dk
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Borgere med handicap og funktionsnedsaettelse skal i arbejde

Ordinzere lontimer (Mal)

| Beskaeftigelsesplan 2021-2022 indeholder en malsaetning om, at flere borgere med handicap, funktionsnedsaettelse eller
udfordringer ud over ledighed kommer hurtigere i arbejde. Disse borgere skal hjelpes ind pa arbejdsmarkedet blandt andet
ved et samarbejde med erhvervslivet om partnerskaber og virksomhedsrettede indsatser med sigte pa, at borgerne opnar
flere og flere Ipnnede timer og pa sigt bliver selvforsgrgende Pa den baggrund males der p3, at vi:

e (ger andelen af borgere, der opndr lznnede timer.

Tabel 11 viser antal aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og personer i ressourceforlgb, der i maleperioden har haft
minimum en maned, hvor de bade har modtaget forsgrgelsesydelse (kontanthjalp eller ressourceforlgbsydelse) og lgn for
ordinaer beskaeftigelse i stgrre eller mindre omfang. Ar-til-dato er for januar-april maned.

Tabel 11. Ordinzere lonnede timer hele &ret ar-til-dato*
Aktivitetsparate ledige 2019 2020

Antal personer med ordinzre Igntimer 64 59 57 29 36 27 33

Andel med ordineere lgntimer 10,1% 10,4% 11,4% 5,1% 7,0% 6,0% 8,2%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Varighed (Mal)

| forlaengelse af ovenstaende malsaetning males der yderligere p3, at vi:

e Forkorter varigheden pd offentlig forsgrgelse for borgere i den rehabiliterende indsats.

Nedenstdende figur 5 viser udviklingen i den gennemsnitlige varighed (antal uger) pr. sagsforlgb. Den gns. varighed
omfatter fglgende malgrupper: Aktivitetsparate pa kontanthjalp, uddannelseshjelp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse
samt overgangsydelse, borgere i ressource- og jobafklaringsforlgb og borgere pa ledighedsydelse.

Den gns. varighed pr. sagsforlgb er i perioden 1. kvartal 2020 til 2. kvartal 2022 steget fra 73 til 104 uger, en stigning pa 42
pct. Samtidig er antallet af personer i samme periode faldet fra 914 til 739 personer, svarende til et fald pd 19 pct. Data
kommer fra kommunens eget ledelsesinformationssystem.

Figur 5. Gns. varighed af malgruppeforlgb (antal uger) og antal
personer (kvartalsopgjort)
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Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Nggletalsstatus
STYRINGSMODEL FOR MALING AF EFFEKT PA INVESTERINGEN

Erhverv, Beskaeftigelse & Integration far tilfgrt kr. 4 mio. kr. pr. ar i perioden 2019-2024 via investeringsbeholdningen til en
styrket beskaeftigelsesrettet indsats. Investeringen forudsaettes tilbagebetalt over 6 ar via besparelser pa forsgrgelses- og
aktiveringsydelserne.

| samarbejde med @konomi er der udarbejdet en styringsmodel, der skal sikre det ngdvendige overblik, samt at indsatsen
har den gnskede effekt. Styringsmodellen bygger pa fglgende 3 principper:

1. Udviklingen i det gennemsnitlige sagsantal pr. medarbejder
Faerre sager pr. medarbejder skal sikre en taet handholdt indsats med et tidligt virksomhedsrettet fokus og den
opfelgning, det kraever for at holde borgeren pa rette ve;.

2. Enhedsomkostningerne pr. ledig

Enhedsudgifterne pr. ledig skal falde ved at intensivere den virksomhedsrettede indsats samt hjemtage/omlaegge
brugen af eksterne tilbud, der understgtter den virksomhedsrettede strategi.

3. Den gennemsnitlige varighed pa offentlig forsgrgelse

Den styrkede beskaeftigelsesindsats skal resultere i, at ledige borgere kommer hurtigere tilbage pa arbejdsmarkedet,
hvilket kan aflaeses i en lavere gennemsnitlig varighed pa offentlig forsgrgelse. Denne maling er ikke leengere
tilgaengelig i jobindsats.dk. Der pagar et arbejde med at udvikle en maling pa baggrund af data fra kommunens eget
ledelsesinformationssystem.

Der bliver fulgt op pa malingerne to gange om aret.

1. Udvikling i det gennemsnitlige sagsantal pr. medarbejder

Tabel 12 pa naeste side viser gns. antal sager i seneste kvartal, antal arsveerk og gennemsnitlige antal sager pr. arsveerk i
hhv. 4. kvartal 2018 og 2. kvartal 2022. Antal arsvaerk i 2018 afspejler status ved udgangen af aret.

Det gennemsnitlige antal sager pr. arsvaerk er opgjort for de ledighedsrelaterede malgrupper og gvrige malgrupper.

De ledighedsrelaterede malgrupper omfatter malgrupper, der umiddelbart star til radighed for arbejdsmarkedet og derfor
skal have en beskaftigelsesrettet indsats. Det drejer sig om gruppen af forsikrede ledige, jobparate kontant- og
uddannelseshjelpsmodtagere samt jobparate integrationsydelsesmodtagere.

@vrige mélgrupper omfatter borgere, der har problemer ud over ledighed, og derfor som udgangspunkt skal have en
rehabiliterende indsats. Det drejer sig om aktivitetsparate borgere pa kontanthjelp, uddannelseshjelp eller
integrationsydelse samt sygedagpengemodtagere, borgere i jobafklaring, borgere i ressourceforlgb og borgere pa
ledighedsydelse.

Tabellen viser, at antal arsvaerk fra ultimo 2018 og frem til opggrelsestidspunktet juni 2022 er gget med 2,5 arsvaerk. Det
gennemsnitlige sagsantal er samlet faldet med 14,4 pct. fra 4. kvt. 2018 til 2. kvt. 2022.
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Tabel 12. 2018 2022 Udvikling i pct.
Gns. antal Gns. antal Gns. antal Gns. antal Gns. antal sager
Malgrupper sager A sager pr. sager S sager pr. pr. arsvaerk
K : K : :
@) | VR sreveerk @2kvt) | SV srsvaerk 2018-2022

Ledighedsrelaterede malgrupper 1.398 20,8 67,2 1.119 18,3 61,2 -8,9%
@vrige malgrupper 1.829 34,8 52,6 1.769 39,8 44.4 -15,5%
Antal sageri alt 3.227 55,6 58 2.888 58,1 50 -14,4%

Kilde: Sagsantal er opgjort pa baggrund af data fra jobindsats.dk

2. Udvikling i enhedsomkostninger pr. ledig

Tabel 13 viser udviklingen i den gennemsnitlige omkostning pr. fuldtidsperson (FTP) pa tvaers af malgrupper i 2018
sammenlignet med den forventede gennemsnitlige omkostning pr. fuldtidsperson (FTP) i 2022. Omkostninger pr. FTP
omfatter driftsudgifter til vejledning og opkvalificering, ordinaer uddannelse samt mentorudgifter.

Gennemsnitsberegningen for 2018 er baseret pa de faktiske driftsudgifter for den samlede gruppe af dagpengemodtagere,
kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, borgere i jobafklarings- og ressourceforlgb samt
borgere pa ledighedsydelse divideret med det arsgennemsnitlige antal fuldtidspersoner for malgrupperne samlet.

Beregningen for 2022 er baseret pa en forventet udvikling for de enkelte malgrupper, der justeres i Igbet af aret i takt med,
at der foreligger flere data for det reelle antal fuldtidspersoner og faktiske forbrug fordelt pa de enkelte malgrupper. Det
betyder, at man skal veere forsigtig med at konkludere noget endeligt, da beregningen af den forventede gennemsnitlige
omkostning vil veere forbundet med en vis usikkerhed jo faerre maneder i aret der foreligger data for. Et mere konkret
billede pa udviklingen vil typisk fgrst tegne sig i starten af 2. halvar. P3 tidspunktet for udarbejdelsen af denne
kvartalsrapport foreligger der data for driftsudgifter og udvikling i fuldtidspersoner til og med juni maned.

Tabel 13 viser et fald i den forventede gennemsnitlige omkostning pr. FTP fra 18.757 kr. til 14.301, svarende til et fald pa
23,8 pct.

Tabel 13. 2018 2022 Uavikling i kr. og pct.

Antal FTP Gns.. Antal FTP Gns..
omkostninger omkostninger
(Arsgns.)

pr. FTP pr. FTP
2.387 18.757 2.118 14.301 -4.456 -23,8%

(Arsgns.)

Kilde: Jobindsats.dk og kommunens gkonomissystem
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Gentofte Kommune

Erhvervs- & Beskaftigelsesudvalget

Malgruppeoversigt

2020 2021 2022
fuldtidspersoner procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent
Arsgennemsnit 2020 Landsandel 2020 Arsgennemsnit 2021 Landsandel 2021 Arsgennemsnit 2022 Landsandel 2022
Forsikredeledige [ w0 | a0% [ s | 106%  -126% 0 ee e 292%

- Dagpengemodtagere 1.098 1,01% 960 1,06% -12,6% 679 1,06% -29,2%
Komtanthizp s L

- Jobparate 132 0,73% 103 0,77% -21,9% 83 0,85% -19,5%

- Aktivitetsparate 294 0,62% 263 0,60% -10,7% 247 0,62% -6,0%
Selvforsorgelse- og hiemrejseydelse samt overgangsydelse | [ 155 a2a% [ 12 -14,7% P 03%

- Jobparate (integrationsprogram) 55 1,51% 35 1,70% -35,8% 53 1,67% 49,6%

- Aktivitetsparate (integrationsprogram) 29 1,56% 19 1,54% -32,8% 17 1,68% -12,9%

- Abenlyst Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 0,00% 0 0,00% . 0 0,00%

- Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 0,00% 0 0,00% . 0 0,00% .

- Pvrige 70 1,02% 77 1,11% 9,2% 60 0,90% -22,3%
Revalidering s s e e 1% s e 2%

- Revalidender 32 1,07% 25 1,06% -23,0% 22 1,13% -11,6%

- Forrevalidender 25 8,60% 23 10,81% -9,9% 14 9,82% -37,7%
Sygedagpenge [ e  om% || 76 | 08% | 122% 0 e 0% | 139%
Semiorpension [ 20 [ om™ | e | o;%  2a1,7% b s em% | 493%
Fortidspension | 11 ©05% 1185 | 05% 4,9% o 126 053% 1,6%
Fleksjobberettiget [ 40 | 04e% | | 49 | 086% | 1,8% e oe% L 05%

- Fleksjob 404 0,49% 415 0,48% 2,7% 427 0,47% 3,0%

- Ledighedsydelse 56 0,32% 53 0,34% -4,2% 44 0,32% -18,6%
Ressourceforigb 1 T S aze% a0 om% s
Uddannelseshjelp s oA a0 276% P s s 31,0%

- Abenlyst Uddannelsesparate 8 0,40% 6 0,54% -20,4% 0 0,00% -100,0%

- Uddannelsesparate 51 0,41% 37 0,36% -28,7% 30 0,33% -19,4%
\Uddannelseshjzelp (aktivitetsparate) [ 100 [ 0s5% | 102 | 051% -6,4% | o1 -103%
lobafklaringsforlgb [ 100 esa% 75 08% | -208% Deo T e 192%
I T T

Kilde: Jobindsats.dk

Beskrivelse: Opggrelsen viser antallet af fuldtidspersoner fordelt pé Lov om aktiv b ind: Glgrupper samt de iggende visitati ier. A it angiver det itlige antal fuldtid: i det pdgaeldende dr ud fra de senest tilgaengelige

data, samt den pre i ikling mellem de ktit it gengivet i de grgnne felter. L angiver Gentoft andel af det samlede drsgennemsnit for hele landet i procent. 1 procent angiver séledes, at det angivne drsgennemsnit er 1

procent af landets samlede drsgennemsnit for den enkelte mélgruppe. Nederst i opggrelsen er summen af de forskellige mdlgrupper gengivet.



@vrige opgorelser

Langtidsledige 2020 2021 2022

fuldtidspersoner procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent

e D e % 312% A 7

- Dagpengemodtagere 259 1,27% 361 1,38% 39,5% 214 1,50% -40,8%
- Kontanthjzelp og selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse 77 0,91% 80 1,16% 3,7% 43 1,12% -46,0%
Kilde: Jobindsats.dk

Beskrivelse: L i igheden opggr antal e og jobparate ji e, som inden for de seneste 52 uger har varet ledige/i aktivt tilbud i 80 pct. af tiden. ji i i denne opggrelse ogsd personer, der er Abenlyst

Uddannelsesparate og jobparate personer, der modtager selvforsgrgelses-og hjemrejseydelse.

Virksomhedsrettet tilbud (Arsgennemsnit)

Antal fuldtidsaktiverede 2020 2021 2022

oner i oner fuldtidspersoner fuldtidspersoner udvikling i procent fuldtidspersoner fuldtidspersoner udvikling i procent

Antal fuldtidsaktiverede i Igntilskud og praktik il Vlrksom}?eds- tilskud Vlrksom}?eds- Lgntilsk Vlrksomhed-
praktik praktik praktik

- Dagpengemodtagere
- Kontanthjeelp

-18,7% 15 15 14,8%
-37,2% 13 46,2%

s e 195% w1 s 6,6%
11
3 8 2
- Selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse samt overgangsydel: 9 1 7 -49,7% 0 6 -25,8%
- Uddannelseshjzlp 5 2 6 53,2% 0 6 -26,3%
- Sygedagpenge 1 0 2 160,0% 0 4 69,2%
- Ledighedsydelse 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
- Ressourceforlgb 7 0 8 12,3% 0 6 -27,5%
- Jobafklaringsforlgb 0 0 0 -100,0% 0 0 0,0%
Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Tabellen herover angiver antallet af fuldtidspersoner i enten Igntilskud eller virk F aktik i Grsg it. Udvikli 1i procent angiver den procentvise andring for bade Igntilskud og virk hedspraktik i det Idende ér i forhold til
det forudgdende

Andel fuldtidsaktiverede 2020 2021 Udvikling i 2022 Udvikling i

fuldtidspersoner procentpoint

fuldtidspersoner fuldtidspersoner procentpoint

Andel fuldtidsaktiverede i pct. af alle fuldtidspersoner (FTP) fordelt p&

Antal Igntilskud og Antal Igntilskud og

Antal Igntilskud og

Andel i pct. af alle FTP Andel i pct. af alle FTP Andel i pct. af alle FTP

malgrupper virksomhedspraktik virksomhedspraktik virksomhedspraktik

Andelfudtidspersoner [visomhedsrettsttlbud T2 @ 2% e e s
- Dagpengemodtagere 33 3,0% 26 2,8% -0,2 30 4,5% 1,7
- Kontanthjeelp 17 3,9% 10 2,9% -1,0 15 4,6% 18
- Selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse samt overgangsydel. 16 10,4% 8 6,1% -4,3 6 4,5% -1,6
- Uddannelseshjaelp 5 3,1% 8 5,5% 2,4 6 4,8% -0,6
- Sygedagpenge 1 0,1% 2 0,3% 0,2 4 0,5% 0,1
- Ledighedsydelse 0 0,0% 0 0,0% 0,0 0 0,0% 0,0
- Ressourceforlgb 7 4,8% 8 6,1% 1,3 6 5,4% -0,7
- Jobafklaringsforlgh 0 0,0% 0 0,0% 0,0 0 0,0% 0,0
Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Tabellen herover angiver det gennemsnitlige antal af fuldtidspersoner i enten Igntilskud eller virksomhedspraktik inden for et Gr samt hvor stor en andel antallet af fuldtidsaktiverede udger af det lede antal fuldtidspersoner fordelt pd

madlgrupper. Udviklingen i andel fuldtidspersoner i Igntilskud og virksomhedspraktik er angivet som aendring i procentpoint i det pdgaeldende dr i forhold til det forudgdende

Fuldtidsaktiverede: Antal fuldtidsaktiverede er antal aktiverede omregnet til fuldtidspersoner ved hjeelp af den gennemsnitlige varighed af aktiveringen inden for den viste periode. Er en person aktiveret 37 timer i 2 uger inden for fx en mdned, vil personen teelle
med som en halv person i opggrelsen af antal fuldtidsaktiverede.
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Gentofte Kommune

6. juli 2022

Budgetaendringer - Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
Belgb angivet i millioner - Negative tal forbedrer gkonomien - positive forvaerrer den.

Oversigten herunder angiver arets vedtagne og eventuelle ansggte andringer til det oprindelige budget under det enkelte bevillingsomrade.
Datoangivelsen for tilleegsbevillinger og tekniske omplaceringer er fastsat efter den dag de er godkendt eller forventes godkendt i
Kommunalbestyrelsen. Belgb under 50.000 kr. angives som 0,0 mio. kr.

|Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Oprindeligt budget

Dato Andringstype Udgiftstype Emne
Overfgrsel af midler til sundhedsindsatser fra Forebyggelse, rehabiliterin
25-04-2022 | |Tilleegsbevilling Overfgrsler ¢ X . vee €
og pleje under serviceudgifter
29-08-2022 | |Tillaegsbevilling Service Zndret pris- og lgnfremskrivning

Korrigeret budget

Forventede afvigelser

Dato Andringstype Udgiftstype Emne
30-06-2022 | |Afvigelse Service @vrige mer- og mindreforbrug
30-06-2022 | |Afvigelse Overfgrsler @vrige mer- og mindreforbrug

Forventet regnskab

582,0

Belgbsaendring
1,1
0,0

583,1

Belgbsaendring
-0,6
-35,8

546,7

lafl
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Opfealgning pa opgaveudvalget Flere i arbejde eller uddannelse 3. kvartal 2022

Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: 26. oktober 2020
Reference til staende udvalg: Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
Opgaveudvalgets anbefalinger: Opgaveudvalget anbefalede 6 forslag til nye initiativer, der skal

hjelpe malgrupperne i ordinaert arbejde eller uddannelse.
Malgrupperne er:

e Unge under 30 ar og nyuddannede dimittender
e Kvindelige flygtninge og familiesammenfgrte
e ledige pa dagpenge og kontanthjaelp i alderen 50+.

Opfglgning pr. august 2022

Kommunalbestyrelsen besluttede den 26. oktober 2020 de 6 forslag til nye initiativer, der skal hjzelpe
malgrupperne: ‘Unge under 30 ar og nyuddannede dimittender’, ’Kvindelige flygtninge og
familiesammenfg@rte’ og ’Ledige pa dagpenge og kontanthjaelp i alderen 50+’ i ordinaert arbejde eller
uddannelse.

Initiativer for unge under 30 ar og nyuddannede dimittender

Video & guides til kandidaterne:

Jobcentret har indgaet samarbejde med Konsulenthuset ballisager om onlineplatformen ’Jobspot’ med CV-
og jobspgningshjzelp. Den unge far tilbudt 'Jobspot-platformen’ efter fgrste samtale i jobcentret.
Modulerne straekker sig over tre uger med i alt 12 forskellige moduler inden for jobsggning, blandt andet
CV, jobsamtalen og samtaletraening, den uopfordrede ansggning, netvaerk og LinkedIn. Materialet
understgtter flere laeringsstile, sa der bade er tekst og videoer. Dimittenden har adgang til platformen i tre
maneder.

Dimittendcafe:

Der er ikke etableret en decideret dimittendcafé, men dimittender far tilbudt forlgbet 'Teamwork’. |
"Teamwork’ far de unge sparring og hjalp til deres jobsggning af en raekke mentorer fra ledernetvaerket. De
unge far desuden styrket deres professionelle netvaerk.

Initiativer for flygtningekvinder

Brancheforlgb med netvaerk:

| perioden august 2021 til januar 2022 blev 'kvindeprojektet’ gennemfgrt. Et projekt med formal om at
bringe kvinder med flygtningebaggrund taettere pa arbejdsmarkedet og fremkalde deres identitet som
forsgrgere og bidragsydere til bade samfundet og familiens gkonomi. Der har vaeret fokus pa at styrke
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kvindernes netvaerk og motivere mod arbejde og uddannelse via faglig undervisning samt opleeg fra
virksomheder og rollemodeller. | forlgbet er der taget udgangspunkt i den enkelte borgers kompetencer og
gnsker malrettet brancher i vaekst og med mangel pa arbejdskraft. Flere af deltagerne er enten startet i
uddannelse eller job. Projektet gentages, hvis behovet for en szerlig indsats opstar for en given malgruppe.
Erfaringerne fra projektet bruges ligeledes, sa elementer indgar i andre indsatser.

Pa Gentofte Kommunes erhvervskonference i september 2021 blev konceptet 'Vi ta’r ansvar’ lanceret. Med
konceptet kan lokale virksomheder og foreninger, der ggr en indsats for at give ledige fodfaeste pa
arbejdsmarkedet, blive anerkendt med blandt andet diplom og klistermaerke til fx butiksrude. | 2021 var 30
virksomheder omfattet af ordningen, og i 2022 er 37 virksomheder indtil videre omfattet. Desuden bliver
én virksomhed arligt karet for at have gjort en helt szerlig indsats for beskaeftigelsen.

Initiativer for ledige over 50 ar

Fokus & fremdrift:
Der er sat spot pa ‘fokus & fremdrift’ med to projekter for ledige over 50 ar for malgrupperne:

- Langtidsledige, som tidligere har vaeret selvstaendige eller har vaeret mange ar pa samme
arbejdsplads.
- Ledige specialister/akademikere eller ledige fra HK-omradet, som har kort eller lang ledighed.

Fzelles for projekterne er, at deltagerne far tilbudt 'Jobspot’ kombineret med ugentlige jobsamtaler i
samarbejde med Konsulenthuset ballisager. De ledige far afdaekket deres kompetencer med fokus pa
muligheder og barrierer og pa den baggrund laegger den enkelte borger en handleplan/jobsggningsstrategi,
som der Igbende bliver fulgt op pa. Ved samtaler og informationsmgder bliver de ledige praesenteret for
jobabninger og opkvalificeringsmuligheder i virksomheder med vaekst og inden for forskellige brancher.

Matchmaking:

Et af medlemmerne fra opgaveudvalget etablerede sammen med medlemmer af jobcentrets ledernetvaerk
konceptet '"Knowledgeboard’, hvor virksomheder kan fa hjeelp og sparring til at udvikle hele eller dele af
deres forretningsmodel. Et sigte med konceptet er samtidig at skabe reelle opgaver i virksomhederne til
medlemmerne af ‘"Knowledgeboard’.

Netvaerk:

| foraret 2022 er testkoncept "Work’ for ledige maend over 50 ar blevet gennemfgrt. Forlgbet veksler
mellem workshops og virksomhedsmgder med malet om at understgtte netvaerk og skabe meningsfulde
jobmatch mellem de ledige og virksomhedernes jobabninger. Gennem forlgbet har virksomheder og
borgere, der tidligere har vaeret tilknyttet jobcentret, stillet op og motiveret til brancheskifte og brug af
netvaerk. Samtidig har dele af foreningslivet vaeret inviteret med. Resultatet af "Work’ er, at cirka halvdelen
af deltagerne er startet job. | september 2022 er der planlagt nyt forlgb.
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Opfelgning pa opgaveudvalget En vaerdig sagsbehandling i
beskaeftigelsesindsatsen 3. kvartal 2022

Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: 14. december 2020
Reference til stdende udvalg: Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
Opgaveudvalgets anbefalinger: Opgaveudvalget anbefalede tre principper for en veerdig

sagsbehandling i beskaeftigelsesindsatsen, som:

= Er at blive mgdt som det menneske, du er
=  Forudseetter at vaere forberedt
= Giver fremdrift

Opfglgning pr. august 2022

Kommunalbestyrelsen besluttede den 27. september 2021 de tre principper for en vaerdig sagsbehandling i
beskaeftigelsesindsatsen. Principperne er udarbejdet som en plakat, der er haengt op i job-, ydelses- og
ungecentret, sa principperne er synlige for bade borgere og medarbejdere. Plakaten hanger i
receptionsomrade, i mgdelokaler og pa flere kontorer.

Principperne er blevet praesenteret for medarbejderne i Erhverv, Beskeaftigelse og Integration i september
2021, hvor der ogsa var drgftelser af, hvordan principperne konkret kan implementeres i den daglige
praksis. Pa den baggrund blev det besluttet, at de enkelte teams Igbende skal genbesgge principperne og
samtidig lade faglige drgftelser tage udgangspunkt heri. Principperne tages ligeledes Ipbende op til dialog i
ledelsesgruppen.

| Igbet af 2023 vil borgere med tilknytning til jobcentret blive inviteret til at deltage i en undersggelse af,
hvordan de oplever principperne i deres dialog og samarbejde med jobcentret.

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har sat fire mal for perioden 2022 — 2025. Det fgrste mal
er "Vivil, at borgere og virksomheder oplever at blive mgdt med vaerdighed”. Udvalget fastlaegger det
konkrete mal, nar udvalget kender baseline jf. brugerundersggelsen.
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