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Mgde i Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget den 19. februar 2014
1 Abent Introduktion til erhvervs- og beskeeftigelsesomradet

048520-2013

Resumé

Da Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget er et nyoprettet udvalg, skal der i lgbet af m@deraekken
for 2014 gives en indfaring i fagomradet. Dette ggres dels gennem drgftelsen af konkrete sager,
dels ved at uddybe disse med baggrundsoplaeg.

Baggrund

Social & Sundhed har udarbejdet en preesentation af erhvervs- og beskeeftigelsesomradet med
henblik pa at give en bred introduktion til udvalgets omrade. Praesentationen skal understgtte den
introduktion til omradet, som udvalget vil f& pd maderne i 2014. Der vedleegges desuden budget
for udvalgets malomrade 48 — arbejdsmarked og overfarselsindkomster.

Der er desuden udarbejdet et forslag til en m@deplan for Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget for
2014. Princippet bag planen er, at udvalget pa hvert af arets mgder vil blive preesenteret for et eller
flere aktuelle temaer til draftelse. Temaerne vil samtidig danne afseet for en uddybning af et
erhvervs- eller beskaeftigelsespolitisk omrade, saledes at udvalget hen over aret introduceres til
fagomradet. Temaer, mgdedatoer med mere for arets mader fremgar af vedlagte bilag.

Til orientering vedleegges desuden et handout, som Social & Sundhed har udarbejdet for at give et

kort overblik over de forskellige virksomhedsrettede ordninger pa beskaeftigelsesomradet, blandt
andet virksomhedspraktik, Igntilskud og fleksjob.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget:

1. At orienteringen tages til efterretning.
2. At mgdedatoer for 2014 i Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget godkendes.

Beslutninger
Pkt. 1: Taget til efterretning.
Pkt. 2: Vedtaget.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Bilag

™ Bilag 1.3 Forslag til mgdeplan Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget 2014
T Bilag 1.2 Budget for malomrade 48

T Bilag 1.1 Praesentation af erhvervs- og beskeeftigelsesomradet

o Bilag 1.4 Handout om virksomhedsrettede ordninger
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Mgde i Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget den 19. februar 2014
2 Abent Kontanthjeelpsreform 2014

048520-2013

Resumé

Folketinget har i foraret 2013 indgaet aftale om en grundlaeggende reform af
kontanthjeelpssystemet. Aftalen er den 28. juni 2013 vedtaget ved lov nr. 894 og 895 af 4. juli 2013,
der udgar den samlede kontanthjeelpsreform. De to love treeder i kraft 1. januar 2014.

Baggrund
En reform af kontanthjaelpssystemet er tradt i kraft ved arsskiftet. Reformen medfarer
grundleeggende aendringer for borgere pa kontanthjeelp.

Af vaesentlige eendringer i forleengelse af reformen kan naevnes:

Kontanthjeelp afskaffes for unge under 30 ar, der ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse. Denne gruppe modtager fremover i stedet den lavere uddannelseshjeelp.
Uddannelseshjeelp svarer gkonomisk til SU og skal motivere de unge til at pabegynde en
uddannelse. Unge med udfordringer af faglig, social og/eller helbredsmeessig karakter vil kunne
modtage et aktivitetstilleeg.

Unge under 30 ar p& uddannelseshjeelp vil fremover blive palagt at finde, sage og pabegynde en
uddannelse. Disse tre trin udger det sakaldte "uddannelsespaleeg”, der hidtil har veeret givet til
unge under 25 ar. Unge, der er klar til at starte pa en uddannelse, far pligt til at ga i gang med en
uddannelse hurtigst muligt, mens unge, der ikke umiddelbart har forudsaetningerne for at
pabegynde en uddannelse, far pligt til at pabegynde aktiviteter, der kan gare dem klar til at
pabegynde en uddannelse.

Unge, der ikke har brug for opkvalificering, vejledning eller anden indsats for at kunne pabegynde
enten uddannelse eller job, vil blive mgdt med krav om, at de arbejder for deres ydelse, for
eksempel i form af en nytteindsats. Nytteindsats er indfart som led i reformen, og bestar i
samfundsnyttigt arbejde, uden krav om opkvalificering eller andet beskaeftigelsesrettet sigte.

Den gensidige forsgrgelsespligt, der hidtil har veeret geeldende for gifte par, er fremover ogsa
geeldende for ugifte samlevende par, hvor begge er over 25 ar. Forsgrgelsespligten gzelder, sa
snart én i et par sgger kontanthjeelp eller uddannelseshjeelp.

Reformen gennemgas i vedlagte notat. Arbejdsmarkedsstyrelsen har udarbejdet to guides til
kontanthjeelpsreformen, disse vedlaegges ligeledes som bilag.

Vurdering

Vedtagelsen af kontanthjaelpsreformen medfgrer en raekke grundlseggende aendringer i
beskaeftigelsesindsats og forsgrgelsesydelse, i seerdeleshed for de unge under 30 ar, men ogsa
for borgere over 30 ar. | forbindelse med reformens implementering vil der derfor ske vigtige
gendringer for borgerne. Social & Sundhed vil Isbende orientere Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalget om implementeringen af reformen.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller
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Til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget:

At orienteringen om kontanthjeelpsreformen tages til efterretning.

Beslutninger
Taget til efterretning.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Bilag

™ Bilag 2.1 Notat: Kontanthjeelpsreform 2014

T Bilag 2.2 Guide til kontanthjzelpsreformen (unge)
T Bilag 2.3 Guide til kontanthjzelpsreformen (voksne)

Mgde i Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget den 19. februar 2014
3 Abent Nytteindsats i Gentofte Kommune

048520-2013

Resumé

Nytteindsats indfgrtes i den aktive beskeeftigelsespolitik med virkning fra 1. januar 2014 som led i
kontanthjeelpsreformen. Der gnskes en politisk drgftelse af anvendelsen af nytteindsats i Gentofte
Kommune i forleengelse af de drgftelser, der har veaeret blandt MED-repreesentanter og Det Lokale
Beskeeftigelsesrad.

Baggrund

Med kontanthjeelpsreformen indfgres en reekke grundleeggende aendringer i indsatsen for borgere
pa kontanthjeelp. En af disse aendringer er, at borgere, der ikke har udfordringer i forhold til at
pabegynde uddannelse eller job, skal arbejde for deres ydelse. Nytteindsats skal dels sikre, at
borgeren arbejder for sin ydelse, dels tjiene et samfundsnyttigt formal.

Malgrupperne for nytteindsats i henhold til lovgivningen fremgar af vedlagte bilag.

Som udgangspunkt byder de fem opgaveomrader i Gentofte Kommune ind med samfundsnyttige
opgaver, saledes at der kan etableres en bred vifte af nytteindsatser. Gentofte Kommune forventer
et behov for 75 pladser. Eksempler pa nytteindsats kan vaere oprydning pa naturomrader,
afspritning af tastaturer, derhandtag mm., afvaskning af legetgj i institutioner samt oprydning pa
legepladser.

Gentofte Kommunes oplaeg til handtering af nytteindsatsen er beskrevet i vedlagte princippapir,
der er drgftet og godkendt i Direktionen i november 2013. Papiret har endvidere veeret drgftet i Det
Lokale Beskeeftigelsesrad i december 2013, ligesom Gentofte Kommunes Hoved-MED udvalg har
drgftet principperne i januar 2014 (se bilag).
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Efter draftelsen i Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget vil der hurtigst muligt blive orienteret om
nytteindsats pa kommunens hjemmeside, ligesom der udarbejdes informationsmateriale til bade
borgere og medarbejdere.

Vurdering

Det vedlagte udkast til et princippapir om nytteindsats skal afspejle Gentofte Kommunes
grundlzeggende tilgang til nytteindsats. Princippapiret har veeret drgftet i relevante udvalg og det er
Social & Sundheds vurdering, at udkastet afspejler en tilgang til nytteindsats, som der er bred
opbakning til i organisationen. Social & Sundhed indstiller derfor, at udvalget p& baggrund af det
vedlagte materiale godkender udkastet til princippapiret for nytteindkast.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget:

At vedlagte princippapir godkendes.

Beslutninger
Vedtaget.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Bilag

™ Bilag 3.1 Udkast til princippapir Nytteindsats i Gentofte Kommune
® Bilag 3.2 Referat af LBR's drgftelse af nytteindsats dec 2013

™ Bilag 3.3 Referat af Hoved-MED's drgftelse af nytteindsats

T Bilag 3.4: Orienteringsskrivelse om Nytteindsats - 191213

Mgde i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 19. februar 2014
4 Abent Maltal til Beskzaeftigelsesplan 2014

048520-2013

Resumé

Gentofte Kommune skal hvert ar udarbejde en strategiplan for det kommende ars
beskaeftigelsesindsats — den sakaldte beskaeftigelsesplan. Planen for 2014 er godkendt af
@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i september 2013, dog uden maltal for planens fire
overordnede beskaeftigelsesmal. Disse maltal skal fremleegges til godkendelse i Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalget/Kommunalbestyrelsen med henblik pa, at blive offentliggjort i
Beskeeftigelsesplan 2014 i henhold til loven.
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Baggrund

Beskaeftigelsesomradet pavirkes af nationale savel som internationale gkonomiske konjunkturer og
beskaeftigelsesplanen baseres derfor dels pa egne analyser og vurderinger, dels pa eksterne
prognoser og data stillet til radighed af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Pa
tidspunktet for beskaeftigelsesplanens udarbejdelse (medio 2013) er der saledes stor usikkerhed
forbundet med at skulle fastleegge konkrete maltal halvandet ar frem i tiden (december 2014). Det
er derfor Social og Sundheds erfaring, at de mest ambitigse og samtidig mest realistiske maltal
opnas ved at fastszette maltallene i starten af aret i forbindelse med beskeeftigelsesplanens
offentliggarelse.

For 2014 har beskeaeftigelsesministeren udmeldt falgende fire politiske malsaetninger:

1. Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

2. Jobcentrene skal forebygge, at s& mange personer fartidspensioneres

3. Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begraenses mest muligt.

4. Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskeeftigelsesindsatsen

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland har udmeldt, at kommunerne indtil videre skal
afvente malfastleeggelsen for malsaetning 1, hvorfor der kun er udarbejdet maltal for de tre gvrige
malsaetninger.

Vurdering

Gentofte Kommune har udarbejdet maltal pa baggrund af en reekke analyser og prognoser, blandt
andet fra @konomi og Indenrigsministeriet og Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland
samt pa baggrund af egne data. Dette udger det bedst mulige grundlag at vurdere den kommende
ledighedsudvikling samt fastlaegge niveauet for ministermalene.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget og Kommunalbestyrelsen:

At Gentofte Kommunes maltal til Beskaeftigelsesplan 2014 godkendes.

Beslutninger
Anbefales til Kommunalbestyrelsen.

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Kommunalbestyrelsen

Bilag
™ Bilag 4.2 Beskaeftigelsesplan 2014
™ Bilag 4.1 Maltal til beskaeftigelsesplan 2014

Mgde i Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget den 19. februar 2014
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5 Abent Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra
medlemmerne

003159-2014

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling

Mgde i Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget den 19. februar 2014

6 Lukket Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spagrgsmal fra
medlemmerne

003159-2014

Beslutningsstatus: Behandlet, indstillet til: Ingen videre behandling
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