Handlings

Handlinger til handtering
Opgaveudvalget Specialunc
skoleomradet



Feelles stri
ramn

Forvaltningen skal skabe struktur og rammei

Sikre brugen af specialpsedagogiske kompeis

Sikre et feelleskommunalt ansvar for, at vi har plaus ¢
kommer tilbage til almenomradet fra specialtilbud

Understgtte samarbejdet med elevrad og mellem elevrad i Det feelles
elevrad

Skabe en tydelig faelles tilgang til processen i overgange

Opdatere skolebestyrelsers kompetencer til arbejdet med
faellesskaber og specialundervisning

Sikre et bredt fokus pa arbejdet med specialundervisning via et
advisory board eller lignende

Understgtte muligheden for et foraeldreforum for foraeldre til bgrn
med szrlige behov



Forvaltningen skal skabe struktur og rammer for at:
Sikre brugen af specialpadagogiske kompetencer pa tvaers af
skoler

Baggrund for anbefalingen

Der er behov for et vidensteam pa tvaers af kompetencecentre og special- og
almenkoler, der hurtigt kan rykke ud ved behov for observation, sparring, fagligt |gft
mm. Det vil bidrage til, at de voksne omkring eleverne vejledes ift. en enkelt elev, en
familie eller en klasse og det skal sikre dbenhed for forskellige metodiske tilgange.
Formalet er, at vejledningen kan finde sted, nar behovet er der og bidrage til
udvikling af den professionelle indsats med henblik p3, at skabe sammenhaengende,
helhedsorienteret tidlig indsats for det enkelte barn fra morgen til aften — bade i
skolen, GFO og hjemmet.

Aktiviteter

* Vurdering af ressourcebehovet bl.a. for at sikre en tidlig indsats.

* Vidensteamet skal have ressourcer til at rykke ud i kortere og laengere perioder.
Vidensteamet skal have en hotline.

* Der er behov for paedagogisk ledelse af teamet.

* Detskal veere muligt at traekke pa eksterne kompetencer.

* Dererbehov for at etablere en funktion, der sikrer koordineringen af
efterspgrgsel og udbud.

Hvem gor hvad?

*  Forvaltningen star for etableringen af dette vidensteam.

» Skolernes ledelser skal skabe falles visitationsproces til teamet og skal vaere
ansvarlige for anvendelsen af teamet.



*

Forvaltningen skal skabe struktur og rammer for at:
Sikre et feelleskommunalt ansvar for, at vi har plads til alle bgrn,

der kommer tilbage til almenomradet fra specialtilbud

Baggrund for anbefalingen

Der er behov for en fxlles og tydelig organisering af tilbageslusning af bgrn fra
kompetencecentre og specialskoler til almenomradet. Det er et faelles kommunalt
ansvar, at vi har skoler, hvor fzllesskaberne har plads til forskellighed.

Det betyder, at bgrnene er velkomne i alle klasser med ledige pladser under
hensyntagen til klassens samlede trivsel.

Aktiviteter

Der udarbejdes en budgetmodel, der understgtter et mere smidigt samarbejde
mellem skolerne ved en elevs overgang fra en til en anden skole og imellem
tilbud.

Der skal veere en tydelig procedure.

Det skal vaere tydeligt, hvordan viden og erfaring om barnet bringes i spil i disse
skift og det skal sikres, at familien orienteres og involveres — bl.a. i arbejdet med
sociale og faglige mal.

Hvem gor hvad?

Skolevisitationen har beslutningskompetencen til i samarbejde med forzeldre at
placere barnet det mest optimale sted.

Skolevisitationen sikrer, at det er tydeligt, at muligheden for frit skolevalg ogsa
geelder for forzeldre til bdrn med szerlige behov.

Sammen har skoleledelserne drgftelser af betydningen af det falles ansvar.



Forvaltningen skal skabe struktur og rammer for at:
Understgtte samarbejdet med elevradet og mellem elevrad i Det
felles elevrad

Baggrund for anbefalingen

Eleverne er vigtige i arbejdet med fallesskaber og samarbejdet med bestyrelsen. Der
er et potentiale i inddragelse af deres viden og erfaringer. Eleverne har andre
oplevelser af og perspektiver pa hverdagen i og udenfor skolen — ogsa nar det gzelder
faellesskaber med forskellighed.

Der er behov for at nytaenke elevradets rolle og samarbejde bade pa tvaers af skoleri
kommunen og pa den enkelte skole, for at sikre at elevradet arbejder effektivt hele
aret og samarbejder med skolebestyrelsen — ogsa nar det er sveert.

Det er én vej til at fa ‘alle i tale’ — jf. pejlemaerket i ENUNGPOLITIK.

Aktiviteter

* Elever skal inddrages i udarbejdelse af en skabelon for elevradsarbejdet.

* Eleverne pa hver enkelt skole skal have indflydelse pa samarbejdet med den
leerer, der faciliterer elevradet.

* Hvert enkelt elevrad skal stgttes i at sikre, at alle elever kommer i tale, ogsa bgrn
med sarlige behov - fx ved at afseette tid til drgftelser i klassens tid.

* Forvaltningen understgtter etablering af og kontinuitet i samarbejdet i Det falles
elevrad - fx ved at mg@des pa skift pa skolerne, hvor skolens
elevradsformandsskab er veerter.

Hvem gor hvad?

» Skolens ledelse sikrer, at der er en procedure for elevradets arbejde, at deres
mgder leegges ind i skolens arshjul, og at elevradsrepraesentanter har en aktiv
rolle i skolens bestyrelse.

* Forvaltningen etablerer og understgtter Det feelles elevrad.



Forvaltningen skal skabe struktur og rammer for at:
Skabe en tydelig feelles tilgang til processen i overgange

Baggrund for anbefalingen

Viden og erfaringer kan medvirke til at skabe sammenhaeng i overgange for bgrn.
Barnets foraeldre har den vigtigste rolle pa tveers af disse overgange. For at sikre
samarbejdet og for at skabe tydelighed om den professionelle indsats, er der behov
for en procedure for arbejdet i overgangen fra dagtilbud til skole, mellem skoler og
overgange i skolen for et barn med szerlige behov.

Med en tydelig falles tilgang til processen i overgange, opnar vi, at det vigtige
foraeldresamarbejde begynder sa tidligt som muligt i alle nye samarbejder, hvilket
giver den bedste mulighed for at yde den rette stgtte.

Aktiviteter

Der skal skabes en procedure for overgange for bgrn med seerlige behov.

Ved szrlige behov eller en szerlig opmaerksomhed er der altid et fysisk
overgangsmgde mellem dagtilbud og skole initieret af skolen med deltagelse af
skolens ressourceperson. Forzaldrene skal have mulighed for at tage f.eks. en lzege
eller anden relevant fagperson med, for at sikre anvendelse af relevant viden.
Nar et barn med sarlige behov begynder i skole, sa fglges barnet af en
ressourceperson — enten fra dagtilbuddet eller fra skolen.

Det sammen geelder for overgange mellem skoler og ved skift mellem trin, hvor
laererteamet skiftes ud.

Der skal sikres fokus pa bade faglige og sociale mal.

Hvem gor hvad?
* Afgivende padagogiske personale orienterer om szerlige behov.
* Nyt personale orienteres og vejledes.

* Modtagerskolen inviterer til overgangsmgde med relevante deltagere (forzeldre
har mulighed for at pege pa relevante deltagere til dette mgde).

* Modtagerskolen udarbejder tidligt i samarbejde med foraeldre en handleplan
med sociale og faglige mal for barnet.



Forvaltningen skal skabe struktur og rammer for at:
Opdatere skolebestyrelsers kompetencer til arbejdet med
faellesskaber og specialundervisning

Baggrund for anbefalingen

Skolebestyrelserne skal have et kompetencelgft, der kan styrke dem i arbejdet og
samarbejdet med skoleles ledelse omkring opgaven feellesskaber med forskellighed
og skolens handtering af specialundervisning.

Et kompetencelgft bidrager med viden til bestyrelsen og gger dermed muligheden for
at handle.

Aktiviteter

* Der skal skabes indhold til dette kompetencelgft, der sikrer sammenhaeng til den
faglige indsats pa kommunens skoler.

* Detersom minimum bestyrelsens ambassadgr for feellesskaber, der deltager.

Hvem ggr hvad?
Forvaltningen udarbejder form og indhold i samarbejde med skolerne og sikrer, at det
udbydes til bestyrelserne fx 2 gange arligt.



Forvaltningen skal skabe struktur og rammer for at:
Sikre et bredt fokus pa arbejdet med specialundervisning via et
advisory board eller lignende

Baggrund for anbefalingen
For at understgtte skolernes arbejde med specialundervisning og b@rn med szerlige
behov, er der brug for et vedvarende og bredt fokus.

Det skal sikre et fortsat fokus pa denne gruppe bgrn, nar opgaveudvalget
Specialundervisning pa skoleomradet stopper.

Aktiviteter

* Nedsattelse af et advisory board eller lignende.

* Tilhgrende netveerksgrupper med seerlige fokusomrader, kan sikre den rgde trad
mellem skole, GFO, forzeldre, fritidsliv, erhvervsliv (fx praktik), kultur mm.

* Dererbehov for at undersgge om det nuvaerende advisory board pa
skoleomradet vil kunne vaere platformen for dette.

Hvem ggr hvad?
* Forvaltningen er tovholder og ansvarlig for opstart.



Forvaltningen skal skabe struktur og rammer for at:
Understgtte muligheden for et foraeldreforum for forzaeldre til

born med saerlige behov

Baggrund for anbefalingen

Forzeldre til bgrn med szrlige behov kan drage nytte af at tale med andre i lignende
situationer, enten pa skolen eller pa tveaers af alle skoler i kommunen. Frivilligcentret i
Gentofte har erfaringer med et sddan forum, men meget fa foraeldre kender
tilbuddet.

Etablering af et foraeldreforum bidrager til, at foraeldre til bgrn med szarlige behov
har et trygt rum, hvori erfaringer, udfordringer og spgrgsmal kan vendes. Samtidig
skabes et forum for refleksion, videns- og erfaringsudveksling.

Malet er samskabelse mellem forvaltning, frivillige, foraeldre og fagprofessionelle.

Aktiviteter
* Undersggelse af, hvilke behov og gnsker, der eksisterer i denne malgruppe.

* Etablering af et foraeldreforum, der matcher de aktuelle behov.

Hvem g@r hvad?
* Forvaltningen identificerer aktuelle behov i samarbejde med skolernes netvaerk
(ressourceteam, AKT, foraeldre m.fl.).

* Forvaltningen sikrer, at erfaringer fra tidligere netvaerk bruges (der er lavet en
evaluering under Handicappolitikken)

* Forvaltningen og relevante parter faciliterer tilouddet.



Feelles udgangspunkt pa

Hver enkelt skole og skolebestyrelse skal skabe en tydelig lokal
ramme for skolens indsats i arbejdet mes

skolerne

feellesskaber ved at:

Udarbejde et arshjul for skolens arbejde i
(til indskoling, mellemtrin og udskoling)

Have en fortzelling om skolens helhedsorienterede indsats

I(_)rgan(ijlsere ansvar og kompetencer i et ressourceteam eller
ignende

Arbejde eksplicit med fallesskaber, sociale og personlige
kompetencer fra 0. klasse

Udarbejde en plan for handtering af foraeldrebekymring
omkring ressourcetildeling og specialundervisning



*

Den enkelte skole skaber en tydelig ramme for skolens indsats i arbejdet med faellesskaber ved at:
Udarbejde et arshjul for skolens arbejde med feellesskaber

Beskrivelse

Det er vigtigt, at skolebestyrelser pa alle skoler udarbejder et arshjul for arbejdet
med feellesskaber. Mange problematikker kan tages i oplgbet eller maske helt
undgas, hvis den rette viden og tydelighed fra skolen nar forzaeldrene pa det rette
tidspunkt.

Et arshjul bgr derfor indeholde krav og forventninger (evt. skabeloner) til, hvornar og
hvordan foreeldre og elever pa de forskellige klassetrin inddrages i arbejdet med
klassens og skolens feellesskaber. Det er vigtigt, at medarbejderne har
skolebestyrelsens og ledelsens opbakning til de givne drgftelser. Derfor kan et arshjul
ogsa henvise til relevant materiale pa skolen (principper, politikker, skabeloner).

Aktiviteter

Et arshjul indeholder bl.a. :

* Hvilke drgftelser har foraeldre- og elevgruppen hvornar? Hvornar og hvordan
m@der forzeldre (og elever) oplaeg om trivsel og mobning, sociale medier osv.?

* Skolebestyrelser og kontaktforaeldre drgfter roller og opgavefordeling (inspiration
fra Bakkegardsskolen)

* Skolebestyrelsens arlige temamgde om faellesskaber og specialundervisning.

Hvem gor hvad?

*  Forvaltningen udarbejder et udkast til indhold pa baggrund af opgaveudvalgets
anbefalinger og eksisterende praksis.

* Skolebestyrelsen udarbejder et arshjul.

* Ledelsen tager initiativ til evaluering af arshjulet.



*

Den enkelte skole skaber en tydelig ramme for skolens indsats i arbejdet med faellesskaber ved at:
Have en fortaelling om skolens helhedsorienterede indsats

Beskrivelse

Skolens arbejde med elevers personlige og sociale kompetencer er lige sa vigtigt som
arbejdet med de faglige mal. Derfor er det vigtigt, at alle skolebestyrelser sammen
med skolens ledelse udarbejder og formidler en fortzelling om skolens
helhedsorienterede indsats som supplement til undervisningsministeriets
karakteropggrelse over alle skoler.

Aktiviteter

Skolebestyrelsen skal forholde sig til:

* Hvordan elevernes oplevelser af trivslen pa skolen tydeligggres og hvordan
eleverne inddrages — fx ved at lade eleverne beskrive, hvordan de lzrer at
samarbejde, at lytte og at gg@re plads til hinanden?

* Hvordan et kvantitativt element inddrages i fortallingen (fx trivselsundersggelser)

* Hvordan de sgger inspiration fra andre skoler og bestyrelser?

Hvem gor hvad?

* Forvaltningen forventer, at skolen forholder sig til og offentligggr resultater fra
trivselsmalinger.

* Skolebestyrelsen og ledelsen udvikler ssmmen en fortaelling om den
helhedsorienterede indsats.

* Bestyrelsesformand og skoleleder bruger formandssamling og skolelederkreds
som sparring og ideudveksling.



*

Den enkelte skole skaber en tydelig ramme for skolens indsats i arbejdet med faellesskaber ved at:
Organisere ansvar og kompetencer i et ressourceteam eller

lighende

Beskrivelse

For at sikre den bedste udnyttelse af ressourcerne, skal hver enkelt skole organisere
kompetencer og ansvar omkring elever med sarlige behov i et ressourceteam eller
lignende.

Etablering af et ressourceteam pa hver skole bidrager til optimal udnyttelse af disse
ressourcer, optimal mulighed for kompetenceudvikling og tryghed for alle bgrn og
familier, der har szerlige behov .

Aktiviteter

* Dererengennemgdende person, der stgtter og har kontakten med elever og
familier (som fx Bakkegardsskolens organisering med koordinator for bgrn fra
ViTo (Videnscenter for tosprogede))

 Kompetencerne i skolernes ressourceteam bidrager til kvalificering af
opgavel@sningen pa tvaers af skolerne.

Hvem ggr hvad?

* Hver enkelt skoleledelse har ansvaret for etablering af en klar organisering
sammen med medarbejderne.

* Skoleledelser imellem kan med fordel drgfte, hvad der virker.

* Teamet skal bl.a. st@tte foreeldre og elever i kommunikationen med andre elever
og foraeldre (opfordre til abenhed), herunder tale med foraeldrene og eleven om,
hvordan de gerne vil tale om de sarlige behov, skrive om det, kan fa andre til at
forteelle, forteelle om adfeerd og behov fremfor diagnose osv.



*

Den enkelte skole skaber en tydelig ramme for skolens indsats i arbejdet med faellesskaber ved at:
Arbejde eksplicit med fallesskaber, sociale og personlige

kompetencer fra 0. klasse

Beskrivelse

For at fokusere pa vigtigheden af et godt og rummeligt faellesskab, skal alle skoler
arbejde eksplicit med fallesskaber og forskellighed og med barnets personlige og
sociale kompetencer fra 0. klasse. Det er et steerkt signal til alle foraeldre og bgrn, nar
alle skoler allerede fra 0. klasse arbejder med fallesskaber og det at ga i skole.
Indsatsen kan samtidig gge samarbejdet med foraeldre/hjemmet om at stgtte op om
og deltage i feellesskabet. Det er vigtigt at vise betydningen af et godt faellesskab med
plads til forskellighed for alle b@grns skolegang — hele skoletiden.

Aktiviteter
* | feellesskabsforlgbet er skolens ressourceteam inde som medundervisere, da de
har blik for, hvad fallesskabet omkring bgrnene og det enkelte barn kan.

* Gennem en faelles forlgbsindsats (hver klasse arbejder med, hvordan vi alle tager
hensyn til, at klassen er ssmmensat af netop dem, den er) arbejder 0. klasser
med faxllesskaber og med det at ga i skole.

Hvem gor hvad?
*  Forvaltningen koordinerer indsatsen pa tvaers af skoler i samarbejdet med
skolernes ledelse (fx gennem Det faste udvalg for feellesskaber).

* Ressourceteamet skal deltage i undervisningen af 0. klasser pa den enkelte skole.



*

Den enkelte skole skaber en tydelig ramme for skolens indsats i arbejdet med faellesskaber ved at:
Udarbejde en plan for handtering af foraeldrebekymring omkring
ressourcetildeling og specialundervisning

Beskrivelse
Hver enkelt skole forpligtes pa at udarbejde en plan for, hvordan konkrete
bekymringer blandt en gruppe af foraeldre eller hos en enkelt foreelder handteres.

Det er vigtigt, at fellesskabet mellem forzldre i klassen ikke udfordres grundet
uenighed, der opstar som fglge af en beslutning hos skolens ledelse. Skolen skal
derfor sikre tydelighed omkring arbejdsgangen, nar fx en foraelder oplever, at der
bruges for mange eller for fa ressourcer pa et enkelt barn eller nar en gruppe af
forzeldre oplever, at ressourcefordelingen er ulige.

Aktiviteter

* En beslutning om seerlig ressourcetildeling skal altid begrundes med et svar pa
spgrgsmalet ‘hvorfor?’.

* Ved uenighed eller utryghed skal forzeldre via klasselaereren i kontakt med
ledelsen eller skolens ressourceteam.

* Det skal veere tydeligt, at det er ledelsens ansvar at vise foraldrene, at deres
perspektiv er hgrt og at der ggres noget. Det betyder, at hvis der intet aendres, sa
skal det altid veere tydeligt, hvad skolen har gjort og hvorfor. Uanset om
foreeldrene far ret eller ej sa har de krav pa tilbagemelding.

Hvem gor hvad?
* Ledelsen og ressourceteamet har ansvaret for at tage hand om bekymringen.



|devifte ti
skolebestyrelser

Skolebestyrelsen har mulighed for at ladg
dilemmaer med fglgende handlinger:

sig inspirere til handteringen af

* Fallesmgder mellem elever og forzeldre —

* Trivselsgrupper for foraeldre. ‘Forzeldre har ogsa brug for at skabe nye
faellesskaber og tage ansvar for hinanden’

* Samarbejde ud af skolen og med andre skoler om bgrn med szerlige
behov. ‘Aktiviteter for bgrn med szerlige behov kommer alle barn til
gode og barn har brug for faellesskaber med forskellighed’

* Synliggarelse af elevradets og skolebestyrelsens arbejde med
faellesskaber. ‘Lad elevrdd og skolebestyrelse tage ansvar i skolens
fortaelling om feellesskaber

Involvering af eleverne i trivselsarbejdet gennem fx Fri For Mobberi.
‘elevernes stemme er vigtig i arbejdet med faellesskaber’



*

Skolebestyrelsen har mulighed for at lade sig inspirere til handteringen af dilemmaer med:
Fellesmgder mellem elever og foraeldre — socialmgder

Baggrund for anbefalingen

Ofte drgftes klassens trivsel og faellesskab mellem forzeldre og paedagogisk
personale, selvom eleverne kan have andre perspektiver til denne drgftelse. Samtidig
opleves det, at forzldre er imgdekommende og samarbejdsvillige, nar bgrnene er til
stede.

Socialmgder er mgder med deltagelse af bade elever og foreldre og leerere.
Mgderne kan bl.a. bidrage til den ordentlige tone blandt foraeldre og kan samtidig
sikre, at b@rnenes perspektiv hgres.

Socialmgder skal samtidig bidrage til, at foraeldre mgder de andre elever og forzeldre
i klassen, hvilket skaber mulighed for nye relationer pa tvaers af etablerede
faellesskaber mellem forzeldre.

Aktiviteter
* Klassemgder pa alle argange fx i forbindelse med allerede planlagte
foreldremgder.

* Struktur og form kan variere efter alder og skal tage hensyn til bgrn med szerlige
behov og deres familier.

Hvem gor hvad?

* Skoleledelsen og bestyrelsen udarbejder rammen for brug af socialmgder.
Klasselaereren samarbejder med kontaktforaeldregruppen og nogle
elevrepraesentanter om planlaegning mv.

* Kontaktforeeldre og ressourceteam har fokus pa invitation af bgrn med szerlige
behov og deres familier.



*

Skolebestyrelsen har mulighed for at lade sig inspirere til handteringen af dilemmaer med:
Trivselsgrupper for forzeldre

Baggrund for anbefalingen

Mange skoler etablerer trivselsgrupper blandt elever. Pa samme made kan
trivselsgrupper blandt foraeldre understgtte faellesskaber pa tvaers af klassens
forzeldre .

Det er vigtigt, at grupperne bade inkluderer foraeldre til bgrn med seerlige behov og
andre sarbare foraeldre. Malet er samhgrighed og trivsel i faellesskabet.

Aktiviteter

* Laerere og paedagoger, der er tilknyttet den enkelte klasse, beslutter eller laegger
op til drpftelse af etablering af trivselsgrupper.

* Det hgrer til etableringen at tale om, at faelles aktiviteter skal udteenkes sa alle
kan deltage og der skal vises hensyn til enlige foraeldre, foraeldre med
begreensede gkonomi, foreeldre med bgrn med saerlige behov mfl.

Hvem gor hvad?
* Kontaktforzeldre eller ressourceteam yder saerlig stgtte og kommunikation til
sarbare foraeldre, sa de far mulighed for at deltage i feellesskabet.



*

Skolebestyrelsen har mulighed for at lade sig inspirere til handteringen af dilemmaer med:
Samarbejde ud af skolen og med andre skoler om bgrn med
saerlige behov

Beskrivelse

Skoler ma ikke lukke sig om sig selv. Der er et stort potentiale i at dele, alt det der
virker og i at vaere faelles om nogle opgaver. Den form for samarbejde vil ogsa styrke
feellesskaber med forskellighed.

Samarbejder pa tvaers af skoler er et stort skridt mod “Den dbne skole” og en dbning
mod det omgivende samfund. Det bidrager til forskellighed og til at hylde elevernes
forskellighed, hvis eksterne aktgrer inviteres ind i skolen med et nyt blik pa bl.a.
elevernes styrker.

Aktiviteter

* Skolen identificerer eksterne aktgrer for at etablere et samarbejde.

* Skolebestyrelsen og ledelsen etablerer samarbejder ud af skolen med fokus pa
feellesskaber (fx skgjteprojekt pa Sggardsskolen).

* Derskal sikres videndeling om projekter skoler imellem. Videndeling og
ideudvikling kan bl.a. ske, nar Elevrad mgdes pa tveers af skoler,
trivselsreprasentanter mgdes pa tveaers af skoler og ved at invitere
uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv, lokalavis, museer, frivillige osv. til
ideudvikling.

Hvem gor hvad?
* Skolebestyrelsen ogledelsen har ansvaret for, at det sker. Medarbejderne
involveres i ideudviklingen.

* Et Advisory board eller lignende kan ideudvikle udarbejde input til nserpraksis.



*

Skolebestyrelsen har mulighed for at lade sig inspirere til handteringen af dilemmaer med:
Synliggdrelse af elevradets og skolebestyrelsens arbejde med

faellesskaber

Beskrivelse

Hverken skolebestyrelsen eller elevradet kan tage opgaven med udvikling af
faellesskaber med forskellighed pa sig, uden opbakning fra og samarbejde med de
gvrige foraeldre og elever. Der er behov for at udbrede kendskabet til elevradets og
skolebestyrelsens arbejde og rolle i arbejdet med inkluderende fallesskaber.

Aktiviteter
* Skolebestyrelsesmedlemmer deltager pa foraeldremgder, orienteringsmgder mv.
* Elevradsrepraesentanter kan deltage pa foraeldremgder.

* Lan DELTAG-bilen og lave morgen-kaffe/kakao arrangementer, nar der er behov
for input til arbejdet med skolens fzellesskaber.
* Sggungepuljen til elevradets arrangement.

* Husk information pa intra.

Hvem gor hvad?

* Skoleledelsen har sammen med bestyrelsen ansvar for at saette de rette fora op.

* Skolebestyrelsen har ansvaret for informationen pa skole/foraeldreniveau.

* Elevradsrepraesentanter informerer egen klasse gennem budskaber, som
elevradsformanden er blevet stgttet i at udarbejde.

* Elevradet informerer pa intra.



*

Skolebestyrelsen har mulighed for at lade sig inspirere til handteringen af dilemmaer med:
Involvering af eleverne i trivselsarbejdet gennem fx Fri For
Mobberi

Beskrivelse

Der er behov for, at eleverne involveres i trivselsarbejdet efter behov. Det er vigtigt,
at der er tid og rum til at tale om trivsel - Vi taler ikke om det, hvis der ikke er tid til
det”.

Ved atinvolvere eleverne i trivselsarbejdet inddrages elevernes stemmer, og de far
mulighed for at tage del i og ansvar for opgaven med at skabe fxllesskaber med
plads til forskellighed.

Aktiviteter
* Der skal seettes tid af til involvering. Fx kan der arbejdes med trivsel som temai
en trivselsuge (som fx uge6).

Hvem gor hvad?

* Ledelsen har ansvaret for i feellesskab med medarbejderne at planlaegge form og
indhold — arbejdes der fx med trivsel.dk, Fri For Mobberi, Poul Stallard, Cool-kids,
Social thinking, Kat-kassen eller andet.

* AKT og/eller ressourceteamet er relevante parter til fx at tilbyde viden om
psykologi, trivsel og samhgrighed i grupper.

* Eteventuelt vidensteam kan yde supervision og derved sikre videndeling.
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