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1 (Aben) Beskaftigelsesplan 2021-2022
Sags ID: EMN-2020-03239

Resumé

Beskaeftigelsesplanen er Gentofte Kommunes strategiske plan for beskaeftigelsesindsatsen. Den
nuvaerende beskaeftigelsesplan udlgber ved arsskiftet. Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget skal ved mgdet tage stilling til form, proces og prioriterede indsatsomrader for
den kommende beskeeftigelsesplan.

Baggrund

Beskaeftigelsesplanen er Gentofte Kommunes strategiske plan for beskaeftigelsesindsatsen.
Beskeeftigelsesplanen tager afseet i ministerens udmeldte nationale mal og de lokalt prioriterede
indsatsomrader tilpasset lokale vilkar og udfordringer. Den nuveerende plan gaelder for en toarig
periode; 2019-2020.

Det foreslas, at den kommende beskaeftigelsesplan ogsa geelder for en toarig periode (2021-2022).
Planen falger dermed perioden for budgetaftalen. Beskaeftigelsesplanen bliver korrigeret efter det
forste ar, hvis der aendres vaesentligt i rammevilkar eller nye ministermal bliver meldt ud.

Beskaeftigelsesplanens form:

De forrige beskaeftigelsesplaner indeholder ud over mal og fokuspunkter for indsatsen ogsa
beskrivelser af indsatser, tiigange og en raekke data. Det betyder, at beskaeftigelsesplanen bliver
forholdsvis omfangsrig med bade et bagudrettet og fremadrettet perspektiv.

Det foreslas at justere beskeeftigelsesplanens form, sa beskeeftigelsesplanen i hgjere grad
fungerer som et retningsgivende styrings- og arbejdsredskab for politikere savel som ledere og
medarbejdere.

Det er gnsket, at planen primaert skal saette retning ved at udstikke de politiske prioritererede
indsatsomrader og politiske sigtelinjer, angive malsaetninger og maleindikatorer for
beskeaeftigelsesindsatsen. Beskaeftigelsesplanen vil blive kortere med et mere fremadrettet
perspektiv og bliver dermed mere enkel at operationalisere og styre efter i
beskeaeftigelsesindsatsen.

Proces for beskaftigelsesplan 2021-2022:
Det foreslas, at politikere savel som jobcentrets ledere og medarbejdere bliver involveret i at
formulere beskeeftigelsesplanen gennem falgende trin:

e Erhverv-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget drgfter de prioriterede indsatsomrader
og politiske sigtelinjer for beskeeftigelsesindsatsen (august), og som skal indga i den
kommende beskaeftigelsesplan.

e Ledere og medarbejdere drefter og formulerer malsaetninger og maleindikatorer for hvert af
de prioriterede indsatsomrader og politiske sigtelinjer (august/oktober)

e Erhverv-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget dragfter og godkender udkast til
beskeeftigelsesplan 2021-2022 (november).

Det fremgar af forslaget til proces, at EBI ved madet drafter de politisk prioriterede indsatsomrader
og politiske sigteliner for de kommende ars beskaeftigelsesindsats. Punktet indledes med et kort
pitch om ministermal, viden om malgrupperne og vilkar for indsatsen. Derefter drafter og prioriterer
EBI de politiske indsatsomrader og politiske sigtelinjer. Til inspiration for denne draftelse er der
vedlagt et bilag med den nuveerende beskeeftigelsesplans indsatsomrader, de udmeldte
ministermal for 2021 og data pa antal og udvikling pa malgrupper for beskaeftigelsesindsatsen.

Indstilling
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Social & Sundhed indstiller
Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At vedtage at beskeeftigelsesplanen gaelder for en 2-arig periode (2021-2022).

At vedtage forslag til justeret form for beskaeftigelsesplan.

At vedtage forslag til proces for beskaeftigelsesplan 2021-2022.

At drafte de prioriterede indsatsomrader og politiske sigtelinjer, der skal indga i for
beskeeftigelsesplan 2021-2022.

BN =

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Nuvaerende indsatsomrader, ministermal 2021 og data pa@ malgrupper (3476438 - EMN-
2020-03239)

2 (Aben) Ledigheds- og erhvervsudviklingen som falge af COVID-19
Sags ID: EMN-2020-03242

Resumé

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om ledigheds- og
erhvervsudviklingen som fglge af COVID-19. Udvalget far en orientering om ledighedsudviklingen i
de jobparate malgrupper. Udvalget far ogsa en orientering om erhvervsudviklingen i et regionalt og
i et lokalt perspektiv.

Baggrund

Ledigheden i Gentofte Kommune er i perioden efter nedlukningen af Danmark steget markant.
Inden for gruppen af dagpenge- og jobparate kontanthjeelpsmodtagere er de ledige repraesenteret
bredt inden for alder, fag og branche.

Erhvervshus Hovedstaden har gennemfart en undersaggelse om COVID-19 krisens konsekvenser
for virksomhederne i Hovedstaden. Undersggelsen er foretaget blandt et bredt udsnit af
hovedstadens virksomheder i ugerne 20 og 23.

Undersggelsen viser, at der er en vis optimisme at spore blandt virksomhederne henover
maleperioden, dog vurderer brancherne generelt set, at krisen har konsekvenser for hele 2020.
Unders@gelsen viser ogsa, at der er store forskelle inden for de forskellige brancher. Generelt er
turisme hardest ramt, mens bygge- og anlaeg har klaret sig bedst gennem krisen.

Undersggelsens tendenser er suppleret med udsagn og pointer fra interview med formand for
Handelstandsforeningen i Gentofte Kommune, Jergen Simmelsgaard og formand for
Handvaerkerforeningen i Gentofte Kommune, Allan Guhle. De kan bekraefte de overordnede
tendenser, men har ogsa lokale perspektiver om fx at Gentoftes borgere prioriterer det lokale
erhvervsliv.

Indstilling
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Social & Sundhed indstiller
Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At notatet tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Notat om ledigheds- og erhvervsudviklingen som fglge af COVID-19 (3487044 - EMN-2020-
03242)

3 (Aben) Dansk Byggeris analyse af kommunernes erhvervsvenlighed 2020
Sags ID: EMN-2020-03380

Resumé

Dansk Byggeri gennemfgrer hvert ar en analyse af kommunernes erhvervsvenlighed. Analysen er
baseret pa i alt 22 forskellige parmetre fordelt pa seks temaer. Gentofte Kommune har i arets
analyse opnaet en placering som nummer 65. Erhverv-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
orienteres om analysens resultater for Gentofte Kommune.

Baggrund
Dansk Byggeri gennemfgrer hvert ar en analyse af kommunernes erhvervsvenlighed. Analysen er
baseret pa i alt 22 forskellige parmetre fordelt pa seks temaer:

Byggesagsbehandling

Erhvervsaffald

Udbud

Kommunale investeringer og udlicitering af tekniske opgaver
Skatter og afgifter samt

Arbejdsmarked og uddannelse.

Parametrene veegter forskelligt. Samtidig er der parametre, der vaegtes kun halvt, da kommunerne
ikke har direkte indflydelse pa resultatet.
Det drejer sig om parametrene:

e FErhvervsuddannede
e Erhvervsfrekvens
e Langtidsledige og nyledige i arbejde.

Kilderne er statistiske nggletal, kommunernes hjemmesider og en spagrgeskemaundersggelse til
kommunerne.

Gentofte Kommune har i arets analyse opnaet en placering som nummer 65, hvilket er en
fremgang fra en placering som nummer 67 i 2019.
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| vedlagte bilag gives et overblik over de resultater, hvor der har veeret en vaesentlig fremgang,
eller hvor Gentofte Kommune er placeret i top 10 samt for de parametre, hvor der veeret en
vaesentlig tilbagegang, eller hvor kommunen er rangeret blandt de 10 nederste kommuner. Vedlagt
er endvidere Dansk Byggeris erhvervsanalyse samt dataark med resultaterne for Gentofte
Kommune.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget:

At orienteringen om resultaterne af Dansk Byggeris analyse af kommunernes
erhvervsvenlighed 2020 tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. Kort om Dansk Byggeris erhvervsanalyse 2020 og Gentoftes resultater (3484455 - EMN-
2020-03380)

2. Dataark over resultater for Gentofte Kommune (3484469 - EMN-2020-03380)

3. Erhvervs- og byggevenlige kommuner 2020, Dansk Byggeri (3484465 - EMN-2020-03380)

4 (Aben) Kvartalsrapportering
Sags ID: EMN-2020-03423

Resumé

Som en del af den politiske arbejdsform far de stdende udvalg hvert kvartal en afrapportering som
supplement til den gkonomiske kvartalsrapportering. Kvartalsrapporteringen foreleegges til
drgftelse.

Baggrund

Social & Sundhed har udarbejdet en kvartalsrapportering, som viser udviklingen for de malgrupper,
som modtager en offentlig forsgrgelsesydelse, udviklingen i de virksomhedsrettede tilbud samt en
gkonomisk status pa Erhvervs, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Perioden daekker data frem til og med maj maned bortset fra malgruppen
‘'sygedagpengemodtagere’, der er opdateret til og med april.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At kvartalsrapporteringen tages til efterretning.
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Tidligere beslutninger:

Bilag

1. Kvartalsrapport EBI - august 2020 (3542680 - EMN-2020-03423)
2. EBI nggletalsbilag - august 2020 (3521105 - EMN-2020-03423)
3. Budgetandringer EBI - 2 kvt 2020 (3545818 - EMN-2020-03423)

5 (Aben) Mal- og @konomiafsnit til Gentofte Plan 2021
Sags ID: EMN-2020-03436

Resumé

Jkonomiudvalget godkendte den 27. april 2020 punkt 32 processen og tidsplanen for udarbejdelse
af Gentofte-Plan 2021, herunder behandling af Gentofte-Plan 2021 i de staende udvalg og
@konomiudvalget. Pa den baggrund laegges op til at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget godkender, at vedlagte forslag til mal- og gkonomiafsnit pa udvalgets
malomrader indarbejdes i forslag til Gentofte-Plan 2021.

Baggrund

Formalet med Gentofte-Plan er at angive retningen for kommunens samlede udvikling og at
fastlaegge de gkonomiske rammer (budget). dkonomiudvalget vedtog proces for
Kommunalbestyrelsens arbejde med Gentofte-Plan 2021 den 27. april 2020.

Gentofte-Plan er opdelt i en raeekke malomrader. | Gentofte-Plan indgar visionen samt en
beskrivelse af baggrund og perspektiver for hvert malomrade.

Til sidst i mal- og gkonomiafsnittet vil der ved farstebehandlingen af Budget 2021 primo september
indga en raekke tabeller om gkonomi og nagletal. Disse er ikke indarbejdet pa nuveerende
tidspunkt, da der stadig arbejdes med budgetforudseetningerne.

Administrationens forslag til tekstdelen af mal- og gkonomiafsnit for udvalgets malomrade
foreleegges til drgftelse og godkendelse.

Indstilling
Social- og Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At forslag til mal og skonomiafsnit indarbejdes i forslag til Gentofte—Plan 2021.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Gentofte plan 2021 - arbejdsmarkedet og overfgrselsindkomster (3545924 - EMN-2020-
03436)
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6 (Aben) Madeplan 2021 for Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Sags ID: EMN-2020-03735
Resumé

Mgdeplanen for Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget indstilles til udvalgets
godkendelse.

Baggrund
Der er udarbejdet et forslag til mgdeplan for Kommunalbestyrelsen for 2021.
Mgadeplanen for de staende udvalg og @konomiudvalget behandles af de respektive udvalg.

Der er generelt ikke planlagt mgder i dagene far paske, i skolernes vinter-, sommer- og
efterarsferie samt i dagene op til jul.

Indstilling
Det indstilles

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At mgdeplanen for 2021 vedtages.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Mgdeplan 2021 med noter.xlsx (3545284 - EMN-2020-03735)

7 (Aben) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne

Sags ID: EMN-2020-02220

Tidligere beslutninger:
Bilag

8 (Lukket) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne
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Indledning

Beskaeftigelsesplanen er kommunens strategi for beskaeftigelsesindsatsen, der saetter
retning ved at angive de prioriterede indsatsomrader, politiske sigtelinjer og malsaet-
ninger for de kommende ars beskaeftigelsesindsats.

Beskaeftigelsesplanen er dermed den strategiske rammesaetning for, hvordan kommu-
nen de kommende ar vil sikre virksomhederne den ngdvendige og kvalificerede ar-
bejdskraft, og hvordan kommunen vil hjeelpe borgere uden arbejde i at fa eller fast-
holde en tilknytning til arbejdsmarkedet eller starte pa en uddannelse.

Den overordnede vision for kommunens beskeaeftigelsesindsats er:

Alle, der har en arbejdsevne, skal have mulighed for at bevare en varig tilknytning til arbejdsmarkedet

M8lrettede beskaeftigelsesindsatser og teet dialog med virksomhederne skal medvirke til, at virksomhe-

derne sikres den relevante arbejdskraft

Gentofte Kommune mgder virksomhederne med en serviceorienteret kultur, der bidrager til at tiltraekke

og fastholde virksomhederne i Gentofte Kommune.

Hvert ar udmelder ministeren et antal mal for beskaeftigelsesindsatsen. Malene saetter
den overordnede retning for indsatsen pa tvaers af landet og skal dermed taenkes ind i
de lokalt prioriterede indsatser og malsaetninger.

Beskeeftigelsesplanen tager dermed afszet i bade de nationale mal og i Gentoftes egne
beskaeftigelsespolitiske vilkar, udfordringer og erfaringer.

Nedenfor fremgar den nuvaerende beskaeftigelsesplans mal og fokuspunkter. Malene i
den nuvaerende beskaeftigelsesplan er baseret pa udmeldte ministermal for 2019 samt
et tidligere ministermal fra 2017, som EBI valgte at viderefgre. Endvidere fremgar mi-
nisterens udmeldte mal for 2021 samt data pa antal og udviklingen af de enkelte mal-
grupper. Dette er som baggrundsviden til dialogen og beslutningen pa EBI-mgdet,
hvor de prioriterede indsatsomrader og politiske sigtelinjer skal fastlaegges.

Punktet vil pa mgdet blive indledt ved et kort pitch om ministermalene, hvad der ken-
detegner Gentoftes malgrupper for beskaeftigelsesindsatsen og de vilkar, der gaelder
for indsatsen. Derefter vil EBI drgfte og prioritere de indsatsomrader og politiske sig-
telinjer for indsatsen, som skal danne afsaet for den kommende beskaftigelsesplan.




Indsatsomrdder i Beskaeftigelsesplan 2019-2020

Nedenfor fglger de indsatsomradder med mal og fokuspunkter, der indgar i den nuvae-
rende beskaeftigelsesplan.

Indsatsomrade: Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse

Flere personer skal i beskasftigelse eller uddannelse

Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsgrgelse

Beskaeftigelsesministerens udmelding

“Deet er regeringens ambition, at langt flere, der | dag er pa offentlig forsérgelse, skal i beskeeftigelse
eller uddannelse og dermed forsarge sig selv. Det har stor menneskelig veerdi, nar flere oplever, at de
kan forsgrge sig selv og bidroge pa arbejdsmarkedet, hvor deres indsats er vaerdsat og skaber veerdi.
Somtidig er det med til at give Danmark veekst og velstand. Det er afggrende, at kommunernes
resultater males pa udviklingen | det samiede antal modtagere af offentlig forsargelse, da et fald pa ét
amrade kan veere udtryk for en stigning pd andre omrader.

Malseetningen skal ses i sammenheaeng med den refusionsreform, som blev gennemfgrt med virkning fra
1. jonuar 2016, hvor finansieringsbidraget fra staten {refusionen) er ens pd tveers af ydelser, men
aftrappes i takt med antallet af uger pa offentlig forsgrgeise — uafheengig af. hvilken ydelse borgeren
modtager og hvilken indsats, der iveerksettes. Malet vil understatte et kiart resultatfokus i
kommunerne”.

Mal

+ Andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse i pct. af befolkningen (16-66 ar) skal mindskes i
forhold til 2018.

Gentoftes fokuspunkter for indsatsen

= @get fokus pd a2t anvende virksomhedsrettede tilbud til de langvarigt forsgrgede.

* Etfokus pa ledige i aldersgruppen 50+.

* Den virksomhedsrettede indsats skal styrkes, sa flere virksomheder bliver bekendt med de
handicapkompenserende ordninger, herunder muligheden for at ansette ledige pa serlige
vilkar.

= | tilfaelde, hvor der er risiko for langvarig sygdom, skal der vaere tidlig kontakt til
arbejdsgiver med henblik pa fastholdelse.

* Delvise raskmeldinger skal anvendes med henblik pa at fastholde den sygemeldte pa deres
arbejdsplads.




Indsatsomrdde: Borgere pad kontanthjeelp

Borgere pd kontanthjz=lp

Flere jobparate personer pd kontanthjeelp skal | beskeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver
jobparate eller kommer i beskaeftigelse

Beskeeftigelsesministerens udmelding

* Der skal fokus pd at fa flere jobparate personer pa kontanthjeelp | beskeftigelse, og flere
oktivitetsparate kantanthjaelpsmodragere bliver jobparate eller kommer | beskaeftigelse. Der bar i
indsatsen veere et sserligt fokus pd, at indvandrerkvinder kommer § beskeftigelse.

Pa landspian er der 86.000 kontanthjeipsmodtagere og 25.000 integrationsydelsesmadtagere i januar
2017 (fuldtidspersoner), hvoraf henholdsvis godt 26.000 og 13.000 er jobparate, svarende til
henholdsvis ca. 30 pet. og 52 pet.

Virksomhederne efterspgrger i stigende grad arbejdskraft, og der er behov for, at kommunerne | hgiere
grad patager sig opgaven med at levere arbejdskraft til virksomhederne. Samtidig med, at flere
Jobparate kemmer i job, er der behov for, ot andelen af aktivitetsparate kontanthjsips- og
integrationsydelsesmodtagere fiyttes taettere pa arbejdsmarked. PA tvaers af kommunerne er der stor
variation | andelen af jobparate ydelsesmodtagere, hvilket tyder pd, at der er et stort potentiale for, at
flere kontanthjselpsmodtagere kan flyttes teettere pd job.

Mal

= Antallet af aktivitetsparate kontanthjzIpsmodtagere, der har ordinzre lgnnede timer, skal
gges i forhold til 2018.

Gentoftes fokuspunkter for indsatsen

*  ({@zet fokus pa at anvende virksomhedsrettede tilbud til de aktivitetsparate.

*  Fortsat fokus pa at formidle ordinaert arbejde — herunder deltidsjobs og jobs af kortere
varighed.

= Fokus p2 at ledige p2 kentanthjzlp tidligt i et forlgb far ordinert lgnnede timer.




Indsatsomrdde: Unge

Unge

Flere unge skal have en uddannelse

Beskaftigelsesministerens udmelding

“Der skal fortsat veere fokus pd ot underst@tte kontanthjselpsreformens intentioner om, at unge ikke
hare pabegynder, men ogsa gennemjfgrer en ordingr uddannelse, der kan give dem de n@dvendige
kompetencer til at komme | beskeftigeise. Uddannelse kan i den henseende ogsd opnds via lering
gennem et arbejde. For unge med seriige faglige, sociale eller helbredsmeessige behov, herunder
unge med funktionsnedssttelse, skal der veere den ngdvendige hjeelp og statte til at opnd en

vddannelse.

Indsatsen skal bygge bro mellem jobcentre og uddannelsesinstitutioner og understgtte, at flere unge
far de afgerende forudseetninger for at fastholde en varig tilknytning til arbejdsmarkedet — nu og i
fremtiden”™.

Mal

« Antallet af unge pa uddannelseshjzlp skal mindskes i forhold til 2018.

Gentoftes fokuspunkter for indsatsen

+ Uddannelsesparate unge, som ikke opfylder adgangskravene til en ungdomsuddannelse,
skal tilbydes almen voksenundervisning i de adgangsgivende fag med henblik pa at
forbedre mulighederne for optagelse pa en erhvervskompetencegivende uddannelse.

« Sarligt sarbare unge skal tilbydes en tvaerfaglig og parallel indsats, saledes at det sociale,
det sundhedsfaglige og uddannelsesperspektivet fastholdes i en kombineret indsats.




Indsatsomrade: Flygtninge og familiesammenfgrte

Flygtninge og familiesammenfarte

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende

Beskaftigelsesministerens udmelding

"Karmmunerne star over for en historisk udfordring med ot modtage og integrere de nye fiygtninge og
fomiliesammenfigrte. Det er derfor afgarende, at integrationsindsatsen sigter mad, at fiygtninge og
familiesammenfarte hurtigst muligt efter, at de har opndet asyl, kommer ud pd danske arbejdspladser
og fir opbygget de kvalifikationer og det netvaerk, der skal til for at kunne fia en varig tilknytning til
arbejdsmarkedet og dermed forsgrge sig selv.

Regeringen har derfor i fordret 2016 indgdet en topartsaftale med kommunerne am et styrket
integrationspragram, hvor den virksomhedsrettede indsats settes | fokus og fremykkes. Ligeledes har
regeringen og arbejdsmarkedets parter indgdet en trepartsaftale, der udover en rackke af initiativerne i
topartsaftalen, indeholder et initiativ om en ny integrationsgrunduddanneise (IGU).
Integrationsgrunduddannelsen udgar en treedesten til det ordingere arbejdsmarked for flygtninge og
familiesammenfidrte, der ikke med det samme kan leve op til de krov, der stilles pa det danske
arbejdsmarked. *

Mal

= Antallet af flygtninge, der bliver selvforsgrgende, skal éges.

Gentoftes fokuspunkter for indsatsen

@zet fokus pd, at flygtninge skal tilbydes en virksomhedsrettet indsats parallelt med
danskuddannelse.

*  @get fokus at anvende virksomhedsrettede tilbud til borgere omfattet af
integrationsprogrammet.

= [Fzet fokus pa at styrke flygtninges formelle kompetencer gennem malrettede
virksomhedsrettede indsatser og kurser i det ordinaere uddannelsessystem.

= [@zet fokus pa at anvende integrationsuddannelsen (1GU) til at give nytilkomne flygtninge
og familiesammenfarte, hvis kvalifikationer og produktivitet endnu ikke lever op til
kravene til ans@ttelse pa almindelige vilkar, bedre mulighed for at fa fodfaste pa
arbejdsmarkedet.

= @get fokus pa at etablere samarbejder indenfor brancher/sektorer, hvor der er mangel pa
arbejdskraft.




Indsatsomrdde: Udsatte ledige

Udsatte ledige

Udsatte ledige skal have en indsats

Beskaftigelsesministerens udmelding

“Kemmunerne skal veere med til at sikre resultater — ikke mindst ved ot sgirge for, at seerligt udsatte
ledige fir en indsats og ikke overlades til langvarig passiv forsgrgelse. Flere kommuner giver i dag ikke
udsatte ledige den hjselp til at komme teettere pd arbejdsmarkedet, som de ifgige lovgivningen har krav
pd. For eksempel har mere end 27.000 borgere | Danmark veeret pd kontanthjslp i fem ar eller lengere,
selvom kontanthjselp | udgangspunktet er en midlertidig ydelse. Med udspillet om en mere enkel og
mindre bureoukratisk beskeftigelsesindsats far kommunerne mere frihed til at tilrettelegge indsatsen. |
den forbindelse er det afgerende for regeringen, ot hdnden holdes under vores udsatte borgere, 54 de
ikke kommer | kiemme i beskeftigelsesindsatsen ™.

Mal

*  Andelen af udsatte ledige, der far en aktiv indsats, skal @ges i forhold til 2018.

Gentoftes fokuspunkter for indsatsen

* @get fokus pa &t anvende virksomhedsrettede tilbud til de langvarigt forsgrgede.

s | tilfelde, hwor der er risike for langvarig sygdom, skal der vaere tidlig kontakt til
arbejdsgiver med henblik pa fastholdelse.

+ Delvise raskmeldinger skal anvendes med henblik pa at fastholde den sygemeldte pa deres
arbejdsplads.

+ [Etablere og konsolidere samarbejde med virksomheder, der gerne vil bidrage til at tage et
socialt ansvar for borgere, der har sarlige udfordringer.




Indsatsomrdde: Indsatsen over for virksomhederne

Indsatsen overfor virksomhederne

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Beskaftigelsesministerens udmelding

"jobcentrenes arbejde skal understgtte, ot virksomhederne far og kan fostholde den arbejdskraft, de
har behav for. Jobcentrene skal derfor have fokus pd at understgtte virksomhedernes behov for
rekruttering, og pd en opkvalificerings-indsats, sam er mdlrettet virksomhedernes efterspargsel efter
medarbeidere. For at understgtte denne indsats har forligskredsen bag beskeftigelsesreformen i
efteraret 2017 afsar knap 100 mio. kr. til nye initiativer, der skal malrette kommunemes indsats imod de
omrader, hvor der risika for at opstd flaskehalse.

Indsatsen skal forebygge og afhjslpe mangelsituationer pa arbejdsmarkedet og understatter
Jjobecentrerenes kerneopgave med at sikre et godt jobmatch mellem ledig arbejdskraft og
virksomhedernes behov. God virksomhedsservice er ogsa en tvaerkommunal apgave, hver jobcentrene
igennem et effektivt og systematisk samarbejde med hinonden understgtter virksomhedernes
rekruttering pad tvaers af kommunegreenserne. For virksomhederne er det afgdrende, at de kan fa den
rigtige arbejdskraft pa det rigtige tidspunkt - ikke hvilken kemmune de ledige bor i For at understgtte
virksomhedsservice, der ogsd er en tveerkommunal opgave, vil Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering figlge op pd udviklingen regionalt og nationalt™.

wal

* Andelen af besggte virksomheder, der har oprettet et virksomhedsrettet tilbud ogfeller
rekruttering, skal gges i forhold til 2018.

Gentoftes fokuspunkter for indsatsen

+ Frablere og konsolidere samarbejde med virksomheder i hovedstadsomradet, der
beskaftiger arbejdskraft med de kompetencer og kvalifikationer, som ledige Gentofte
borgere er i besiddelse af.

+ MNyetablerede virksomheder med ansatte vil blive kontaktet med henblik pa at informere
om jobcentrets services.

+ Virksomheder, der har indgaet en indkgbsaftale med Gentofte Kommune, vil blive
kontaktet med henblik pa at informere om jobcentrets serviceydelser samt virksomhedens
mulighed for at tage et socialt ansvar ved at hj=lpe ledige borgere tttere pa
arbejdsmarkedet.

= Etablere og konsolidere samarbejde med virksomheder, der gerne vil bidrage til at tage et
socialt ansvar for borgere, der har saerlige udfordringer.




Indsatsomrade: Borgere med handicap

Borgere med handicap

Flere personer med handicap skal i job

Regeringens mal

“Frem til 2025 skal ca. 15 procent af personerne med et st@grre selvoplevet handicop og som er pd
midlertidig ydelse ind pd arbejdsmarkedet. Det kan enten vaere § ordingr beskeftigelse eller i et
fleksjob. Det svarer til, at cirka 13.000 personer kommer | beskaeftigelse.

Mal:

* Andelen af personer under fleksjobordningen, som er pa ledighedsydelse, skal falde i
forhold til 2018.

Gentoftes fokuspunkter for indsatsen

* Den virksomhedsrettede indsats skal styrkes, sa flere virksomheder bliver bekendt med de
handicapkompenserende ordninger, herunder muligheden for at ansatte ledige pa serlige

vilkar.

= At bistd borgere med handicap med at udvikle deres kompetencer og funktionsmuligheder
samt stgtte dem i at uddanne sig.

+ Borgere med selvoplevet handicap skal sikres en sarlig individuel indsats.




Indsatsomrade: Socialt bedrageri og fejludbetalinger

Socialt bedrageri og fejludbetalinger
Beksempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

Beskeefrigelsesministerens udmelding

“lgennem en drreekke har der veeret et stigende fokus pd at minimere fejludbetalinger og snyd med
socigle ydelser. Socialt bedrageri er uocceptabelt og sveskker opbakningen til velfserdssamfundet,
ligesom fejiudbetalinger mindsker borgernes retssikkerhed. Derfor skal beksempelsen af socialt
bedrageri og fejludbetalinger styrkes. | g@konomiajftalen 2016 indgik regeringen og KL en aftale om at
dokumentere udvikiingen i kommunernes kontrolindsats gennem halvdarlige effektmalinger. Senest har
regeringen og kommunerne i forbindelse med gkonomiaftalen for 2018 aftalt yderligere at styrke
kontrolindsatsen for at imgdegd snyd og fejludbetalinger™.

Mal:

= At minimere risikoen for og at undga fejludbetalinger.

Gentoftes fokuspunkter for indsatsen

= Fokus pd kommunikationen til borgere og virksomheder omkring regelsattet for
udbetaling af ydelser og tilskud.

= [Effektiv og styrket indsats i forhold til kontrolarbejdet med deltagelse fra Job- og
Ydelsescenter Gentofte og kontrolgruppen i Gentofte Kommune samt andre
samarbejdspartnere — herunder Udbetaling Danmark, Politi, SKAT og andre kommuner.




Ministermal 2021

Nedenfor fremgar ministerens udmeldte mal for indsatsen i 2021 p& nuvaerende tids-
punkt (juni). Af brevet fra ministeren fremgar det, at:

Jeg har besluttet mig for. at viderefore de tre mal fra 2020 og tilfeje to nye, som
skal vare med til at sette en god retning 1 kommunernes beskaftigelsesplaner 1
2021:

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammentorte skal vare selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal 1 beskaeftigelse

5. Vuksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Det nye mal om vardig sagsbehandling har en anden karakter end tidligere mal.
men ikke desto mindre mener jeg, at det er s@rdeles vigtigt, at man 1 kommunalbe-
styrelserne tager stilling til netop det. Det er min ambition, at bade de mennesker,
der rammes af krisen og borgere, som har svart ved at fa fodfaste pa arbejdsmar-
kedet, oplever at fa modtagelse og indsats 1 jobcentrene, som er meningsfuld og til-
rettelagt efter de behov, den enkelte har.

Det andet mal er ogsa nyt 1 forhold til 2020. Covid-19 er gaet hardt ud over mange
lenmodtagere, og den nedgangsperiode vi star 1, ber bruges til at ruste de ledige til
bedre tider efter krisen. Der ber derfor sarligt investeres 1 opkvalificering af de
ufaglarte ledige for at sikre, at der ogsa er brug for dem pa fremtidens arbejdsmar-
ked.

Mit tredje mal viderefores fra 2020. Der bor fortsat sigtes mod. at flygtninge og fa-
miliesammenforte hurtigst muligt efter. de har opnaet asyl. kommer ud pa danske
arbejdspladser. Det vil 1 hej grad gavne integrationen. at denne gruppe far opbygget
de kvalifikationer og det netveark. der skal til for at kunne fi en varig tilknytning til
arbejdsmarkedet og dermed forserge sig selv.

Det fjerde mal. som ogsa viderefores fra 2020, skal sikre fortsat fokus pa de ambiti-
ose malsatninger for at fa flere personer med handicap 1 arbejde.

Overordnet set handler beskaftigelsesindsatsen selvielgelig samtidig om at under-
stotte virksomhedernes rekruttering af kvalificerede medarbejdere — bade 1 den nu-
varende situation og under normale forhold. For at understrege dette. har jeg be-
sluttet ogsa at viderefore dette mal 1 2021.
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Antal og udvikling i malgrupperne

Efter en arraekke med en hgj beskaeftigelse blev billedet pludselig andret i 2020 som
fglge af corona-krisen, hvor der nu ses et stigende antal ledige borgere. Det er usik-
kert at give et preecist estimat pa udviklingen i ledigheden. Jobcentret vurderer dog,
at den hgjere ledighed vil preege billedet de kommende &r. Jobcentret forventer sam-
tidig, at langtidsledigheden vil stige i perioden som konsekvens af den hgjere ledig-
hed.

Der forventes ikke, at antallet af udsatte ledige, der skal have en rehabiliterende ind-
sats vil stige i samme omfang som for de jobparate. Jobcentret vurderer dog, at en
udfordring kan blive at skulle indsluse ledige med komplekse udfordringer ind pa et
arbejdsmarked, hvis fokus er pa ordineere stillinger.

De fglgende data pa antal og udvikling indenfor de enkelte malgrupper er de samme,
som kan laeses af kvartalsrapporten. Data er arsgennemsnit, opgjort som fuldtidsper-
soner og for alle malgrupper er data opdaterede frem til maj 2020 bortset fra syge-
dagpenge, som er til og med april.

Tabel 1: Antal ledige jobparate borgere i Gentofte (fuldtidspersoner?)

Udvikling
Malgrupper 2018 2019 2020 2019 -2020
Forsikrede ledige
821 865 994 15 pct.

Jobparate kontanthjzelpsmodta-
gere 127 109 134 23 pct.
Job- og uddannelsesparate inte-

grationsborgere samt borgere pa
overgangsydelse? 175 136 123 -10 pct.

Ledige i alt 1.123 1.110 1.251 13 pct.

Det skal bemaerkes, at antallet af sager for dagpengemodtagere er steget med 44 pct.
i perioden fra den 10. marts til den 2. august 20203. Der var 1.089 borgere med en
sag den 10. marts - et tal, der var steget til 1.564 borgere den 2. august.

Tilsvarende er der set en stigning pa 28 pct. i antallet af jobparate borgere pa kon-
tanthjaelp i perioden. Der var 129 borgere med en sag den 10. marts - et tal, der var
steget til 165 borgere den 2. august.

! En fuldtidsperson dekker over en eller flere personer med en samlet varighed, der udger fuld tid inden for den givne
maleperiode.

2 Alle i mélgruppen *@vrige’ er taget med i denne statistik, dog vil en andel i malgruppen vere visiteret som aktivitets-
parat.

* Statsministerens tale om nedlukning af samfundet grundet COVID-19 var den 11. marts 2020.

11



Figur 1: Udvikling i antal langtidsledige pa dagpenge, kontanthjalp og selv-

forsgrgelses- og hjemrejseydelse (fuldtidspersoner)
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Tabel 2: Antal borgere til en rehabiliterende beskaeftigelsesindsats (fuldtids-

personer)
Udvikling
. 201 201 202
Malgrupper 018 019 020 2019 -2020
Aktivitetsparate kontanthjaelps-
modtagere 340 298 301 1 pct.
Aktivitetsparate borgere under
integrationsprogrammet 50 38 30 -21 pct.
Borgere i ressourceforlgb
156 172 148 -14 pct.
Borgere i jobafklaring
76 96 105 9 pct.
Borgere pa ledighedsydelse
(fleksjobberettigede) 76 62 57 -8 pct.
Ledige i alt 698 666 641 -4 pct.

Tabel 3: Antal borgere under 30 3r uden en erhvervskompetencegivende ud-

dannelse (fuldtidspersoner)

Udvikling
Malgrupper 2018 2019 2020 2019 -2020
Abenlyst uddannelsesparate
3 0 8
Uddannelsesparate 50 43 56 30 pct.
Aktivitetsparate 113 103 108 5 pct.
Ledige i alt 166 146 172 18 pct.
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Tabel 4: Antal borgere pa sygedagpenge (fuldtidspersoner)

1 alt 556 570 678 19 pct.
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Indledning

Notatet har til formal at give et overblik over ledigheds- og erhvervsudviklingen som
folge af COVID-19. Erhvervsudviklingen bliver praesenteret i et regionalt og et lokalt
perspektiv, hvor vi ggr en raekke nedslag i blandt andet omsaetning, rekruttering af

medarbejdere og forventninger til fremtiden.

Det regionale perspektiv tager udgangspunkt i undersggelsen ‘COVID-19 tracking-un-
dersggelse maj-juni 2020, udarbejdet af Erhvervshus Hovedstaden!. Undersggelsen er
foretaget blandt virksomheder i hovedstadsomradet fgrste gang i uge 20 og derefter i
uge 23. Hertil er der tilfgjet et lokalt perspektiv efter dialog? med hhv. Jgrgen Sim-
melsgaard, formand for Handelstandsforeningen i Gentofte Kommune og Allan Guhle,
formand for Handvaerkerforeningen i Gentofte Kommune.

Ledighedsudviklingen i Gentofte
Ledigheden i Gentofte er steget som fglge af COVID-19 nedlukningen.

For gruppen af dagpengemodtagere er ledigheden steget med ca. 44 pct. svarende til
475 personer i perioden fra 10. marts - til 2. august 2020. I samme periode er antal-
let af ledige jobparate kontanthjeelpsmodtagere steget med ca. 28 pct. svarende til 36
personer.

Galdende for begge malgrupper er, at de ledige er repraesenteret bredt inden for
brancher og fag. Der er saledes ikke tale om en stigning af ledige primeert fra de har-
dest ramte omrader som fx turisme3. Ledigheden er ramt bredt blandt de fleste a-kas-
ser, dog en anelse mere hos medlemmer af de ikke-akademiske a-kasser. Alle alders-
grupper er ramt dog med den stgrste stigning i antal blandt de 55-59 arige.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i en opggrelse af ledigheden for hele
Hovedstadsomradet pr. 2 august 2020 ligeledes konstateret, at stigningen i ledighe-
den er generel pa tvaers af brancher. Dog er der tre brancher, der skiller sig mere ne-
gativt ud antalsmaessigt, nemlig ‘hotel og restauration’, 'rejsebureauer, renggring og
anden operationel service’ samt ‘Sundhed og socialveesen’.

I de fgrste tre maneder af nedlukningen var der ligeledes en veaesentlig stigning i le-
digheden blandt de unge uddannelsesparate pa 89 pct., svarende til 47 personer. Si-
den er dette antal reduceret til 15 personer. De unge nyledige kom typisk fra ufag-
lerte jobs fx pa cafeer. Forventningen var, at de unge relativt hurtigt kommer i ar-
bejde igen efter gendbningen, eller at de starter pa en uddannelse efter sommerfe-
rien. Faldet tyder pa, at dette er tilfseldet.

Antallet af nytilmeldte ledige har veeret mest markant i marts og april. Jobcentret ser
en risiko for en yderligere stigning i ledigheden, nar hjeelpepakkerne til erhvervslivet
udfases ultimo august og nar de medarbejdere, som er afskediget med lange opsigel-
sesvarsler melder sig ledige.

! Undersogelsen omfatter en blanding af sterre og mindre private virksomheder pé tveers af brancher og erhverv. Under-
sogelsen er foretaget i hhv. uge 20 og uge 23. I uge 20 har 537 virksomheder deltaget og i uge 23 har 648 virksomheder
deltaget. Beregninger viser, at der er en god validitet i undersegelsen.

2 Telefoninterview med hhv. Allan Guhle og Jorgen Simmelsgaard d. 18. juni 2020.

3 Turisme dakker over hotel, restaurant, rejsebureau, kultur m.m. Kilde: ’"COVID-19 tracking-undersogelse maj- juni
2020’, Erhvervshus Hovedstaden, juni 2020




Antallet af hjemsendte med Ignkompensation i Gentofte Kommmune var pr. 14. maj
2020 1994 personer. Der foreligger ikke nyere tal fra Erhvervsministeriet.

Erhvervsudviklingen i et regionalt og lokalt perspektiv

COVID-19 har som bekendt haft en generel negativ indvirkning pa virksomhederne og
deres nggletal samt i udviklingen pa arbejdsmarkedet generelt. Nogle brancher og
virksomheder er relativt hardt ramt, mens andre har fundet nye veje under krisen ved
fx at omlaegge produktion eller tilbyde nye produkter og serviceydelser. Krisen har
ogsa betydet, at 60 pct. faerre virksomheder har etableret sig i Hovedstadsomradet
end i april aret fgre.

Virksomhedernes omsaetning

I undersggelsen fra Erhvervshus Hovedstaden vurderer virksomheder i hovedstads-
omradet pd tveers af erhverv, at de som falge af krisen har haft en nedgang i omsaet-
ningen pa 21 pct. Dykker man ned i tallene, ses et mere varieret billede, da 51 pct. af
virksomhederne oplever at have haft en nedgang i omsaetningen, 29 pct. af virksom-
hederne har oplevet status quo og 20 pct. har oplevet en fremgang.

Der er en vis optimisme at spore for, da undersggelsen blev foretaget tre uger tidli-
gere, oplyste virksomhederne, at deres nedgang i omsaetning var pa 29 pct. Samtidig
oplever en andel pa 20 pct. en gget omsaetning mod kun 10 pct. i uge 20.

Turismebranchen er hardest ramt, og virksomhederne har i uge 23 vurderet, at krisen
har betydet en nedgang pa 45 pct. i omsaetning. Herefter fglger industri og service.
Handel er mindre hardt ramt, dog med en nedgang pa 18 pct. Bygge og anlaeg er den
branche, der har klaret sig bedst i forhold til omsaetning, og faktisk er branchen gaet
fra et fald i omsaetning pa 11 pct. i uge 20 til en stigning pa 3 pct. i uge 23.

Allan Guhle og Jgrgen Simmelsgaard kan bekraefte tendenserne for virksomheder i
Gentofte. Allan Guhle forteeller, at mange handvaerkere fortsat har kunne udfgre deres
opgaver: ‘Eftersporgslen har veeret der, folk har haft tid til at f§ besog af hdndveer-
kere. Jeg forestiller mig, at der er nogle, der har haft en gget indtjening p8 afskaerm-
ning m.m.’

Jgrgen Simmelsgaard, der som formand for Handelstandsforeningen repraesenterer en
bred skare af butikker og virksomheder pa tvaers af brancher, forteeller, at konsekven-
serne af COVID-19 har ramt Gentoftes erhvervsdrivende forskelligt: ‘Alt med hjemmet
har klaret sig godt. Mens fx bekladning har klaret sig dérligt. Restauranter og cafeer
har haft nedgang trods take-away’. Jérgen Simmelsgaard oplever dog ogsa, at der ef-
ter genabningen er sket en stigning i de lokale café- og restaurationsbesgg, da man
prioriterer at ga mere ud.

Dansk Erhverv bekraefter, at detailvirksomhederne har klaret sig meget forskelligt. De
fremhaever, at fade — og dagligvarebutikker i vid udstraekning har klaret sig godt, om-
vendt har isaer beklzedning ikke klaret sig saerlig godt. Detailsalget faldt med 2,1 pct. i
marts. Det er det stgrste fald, der er registreret siden Danmarks Statistik udarbejdede
statistikken for fgrste gang for tyve ar siden®.

4> Antallet af nye virksomheder er historisk lavt efter corona’, Dansk Erhverv, 6. maj 2020
5 *Coronakrisens konsekvenser i detailhandlen’, Dansk Erhverv, maj 2020.




Virksomhedernes eksport

Undersggelsen fra Erhvervshus Hovedstaden viser ogsa, at eksporten er relativt hardt
ramt med et fald pa 12 pct. i gennemsnit. Her er udviklingen ogsa positiv i forhold til

uge 20, hvor eksporten var faldet med 19 pct. Igen er der virksomheder, der oplever

fremgang, nemlig en andel pa 20 pct., mens en andel pa 37 pct. af de adspurgte virk-
somheder oplever status quo og 43 pct. oplever nedgang.

Virksomhedernes medarbejdere og rekruttering

Krisen har ifglge undersggelsen haft forskellig betydning for virksomhedernes medar-
bejder- og rekrutteringssituation i hovedstadsomradet. En stgrre andel pa 66 pct. af
virksomhederne har et uaendret antal medarbejdere, mens en andel pa 20 pct. af
virksomhederne har vaeret ngdt til at afskedige. Andelen af virksomheder, der har re-
krutteret nye medarbejdere, er pa 15 pct.

Turisme er ogsa pa dette omrade hardest ramt. Dog er der sket en positiv udvikling,
da branchen i uge 20 havde en nedgang i ansatte pa 34 pct. mens nedgangen kun var
pa 12 pct. tre uger senere. Genabningen formodes at betyde, at de ansatte vender til-
bage til hoteller og isaer restauranter.

Generelt er der henover maleperioden sket en positiv udvikling fra, at virksomhederne
i gennemsnit havde en nedgang i antal ansatte pa 8 pct. i uge 20 til, at nedgangen i
uge 23 var pa 4 pct. Der bliver peget pa, at szerligt hjeelpepakker med Ignkompensa-
tion har faet en stor del af virksomhederne til at fastholde deres medarbejdere.

Jgrgen Simmelsgaard forestiller sig, at Gentoftes erhvervsdrivende i den kommende
tid holder lidt igen med at ansaette og ‘ggr sig klar til en eventuel fase 2’. Han forestil-
ler sig desuden, at mange formentlig vil have en lavere bemanding i den kommende
tid.

Stgtten til virksomhederne under COVID-19

Virksomhederne er blevet spurgt til, hvad der har haft stgrst effekt i forhold til at
stgtte deres drift. Ikke overraskende peger undersggelsen pa, at regeringens hjeelpe-
pakker har haft den stgrste effekt. Herefter kommer finansiel hjselp og det forhold, at
forsyningskeeder og vareleverancer fungerer.

Bade Allan Guhle og Jgrgen Simmelsgaard peger ogsa pa, at hjeelpepakkerne har haft
en stor effekt for virksomheder i Gentofte. Jgrgen Simmelsgaard fremhaever desuden
vigtigheden af, at forsyningskaeder og vareleverancer fungerer.




Tabel 1. Vigtigste tilbud og stgtte for virksomhedernes drift lige nu og under corona-
krisen.

I 414 %%
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Akut hjzelp til digitale Igsninger =%7%

I 9%
8%

Andre omrader

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden
Note: Virksomhederne har angivet mellem et og tre af deres vigtigste omrader.
Antal svar: Uge 20: 537; Uge 23: 648

Virksomhedernes forventning til fremtiden

Virksomhederne vurderer ifglge undersggelsen, at de for hele 2020 samlet set far en
nedgang pa 11 pct. i deres omsaetning - tre uger tidligere var nedgangen vurderet til
12 pct. Af tabel 2 fremgar det, at brancherne har meget forskellige forventninger til
omsaetning for resten af aret.




Tabel 2. Branchernes forventninger til 2020.

Omszetning, hele 2020

Uge 20 Uge 23
10 7
0 — -
6 -3 -3
=10 -
10 t L,
20 -14
30 -27
-31

-40

Procent B Turisme Industri Service Handel M Bygge- og anlaeg

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden

Note: Ansatte er kun opgjort for virksomheder, der har mindst én ansat. Turisme dakker over hotel, restaurant, rejsebureau, kultur m.m.
Antal svar: Uge 20: 537; Uge 23: 648

Igen er turisme hardest ramt med en forventning om tab i omsaetning pa 31 pct. for
hele 2020, og dermed en negativ udvikling pa 4 procentpoint i forhold til den fgrste
maling i uge 20. Service fglger efter med en forventning om nedgang pa 12 pct., in-
dustri med en nedgang pa 8 pct., handel med en nedgang pa 3 pct. og bygge- og an-
l2ag med en fremgang med 7 pct. Brancherne Handel og Bygge og anlaeg har andret
forventningerne i en positiv retning i perioden fra uge 20 til uge 23.

Jorgen Simmelsgaard oplever en lokal tendens til, at: Vores forbrugsmgnster har an-
dret sig - vi bruger pengene anderledes’. Han oplever, at mange borgere valger at
handle lokalt i stedet for i store kaeder eller pa nettet. Nethandlen boomede under kri-
sen, men mange har haft darlige oplevelser med fx lange leveringstider. Han oplever,
at borgerne vil redde butikker, cafeer og restauranter i Gentofte og fortzeller, at: Vi
har en kundeskare, der vil bakke op lokalt’.

Virksomhederne er i Erhvervshusets undersggelse blevet spurgt om hvilke tiltag og
foranstaltninger, de mener skal hjeelpe dem videre de nastkommende ar. Virksomhe-
derne peger primaert pa, at de vil 'styrke og forbedre deres digitaliseringsprocesser’,
‘deltage i netvaerk med relevante virksomheder’ og tiltreekke kompetent arbejdskraft’.

Fgr krisen har det ofte vaeret mest relevant for virksomhederne at tiltraeekke kvalifice-
ret arbejdskraft. Udvikling af kompetencerne hos medarbejdere og ledere har saed-
vanligvis ogsa veeret hgjere prioriteret end det, undersggelsen viser.




Tabel 3. Hvad skal der til for, at virksomhederne klarer sig bedre end i dag.

Forbedre digitalisering/automatisering I 19%, 24%

Top-3
Tiltraekke kvalificeret arbejdskraft til virksomheden I 149 16% e
Forbedre medarbejderkompetencer =12];32%
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Afhjzelpe udfordringer med at finde ekstern radgivning = g% u Uge 23
Etablere/ger mere brug af professionel bestyrelse = %E;%
Styrke gren omstilling/baeredygtighed =6%%
Dge adgang til uddannelsesinst., test- og klyngemiljger -_2%4%
Andre omrader I— 7% 10%

Kilde: Erhvervshus Hovedstaden
Note: Virksomhederne har angivet mellem et og tre af deres vigtigste omrader.
Antal svar: Uge 20: 537; Uge 23: 648

Virksomhederne forventer generelt, at de vil gge deres investering i digitalisering og
automatisering. Samtidig er der en tendens til, at virksomhederne gnsker at investere
i internationalisering/bedring af eksport samt tiltraekning af kvalificeret arbejdskraft.

Erhverv og ledighed

Det er vanskeligt at give et preecist billede af, hvordan ledighedstallene udvikler sig
henover efteraret 2020. Det samme gaelder for erhvervsudviklingen.

En fase 2 af COVID-19 kan aendre de positive tendenser pa bade omsaetnings-, ek-
sport- og medarbejdersiden, som vi ser i Erhvervshusets undersggelse. Samtidig er
der en risiko for, at vi fortsat kan se en stigning i ledigheden, da hjalpepakkerne er
forlaenget til ultimo august og en ikke ubetydelig del af de borgere, som er ramt af af-
skedigelser har lange opsigelsesvarsler.
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Kort om Dansk Byggeris analyse af kommunernes erhvervsvenlighed 2020 og Gentoftes
resultater

Gentofte er i den samlede placering rykket et par pladser op til en placering som nummer 65 mod en
placering som nummer 67 i 2019 i Dansk Byggeris analyse af kommunernes erhvervsvenlighed 2020.

Nedenfor gives et overblik over de parametre, hvor der vaeret en vaesentlig tilbagegang, eller hvor
kommunen er rangeret blandt de 10 nederste kommuner. Der gives ogsa et overblik over de resultater,
hvor der har vaeret en vaesentlig fremgang, eller hvor Gentofte er placeret i top 10.

Analysen er baseret pa i alt 22 forskellige parmetre fordelt pa seks temaer.

Det skal bemaerkes, at spredningen ikke fremgar. En spredning viser, hvordan de enkelte kommuners
resultater fordeler sig. Hvis flere kommuners resultater er meget lig hinanden, sa skal der ikke meget til for
enten at rykke op eller ned resultatmaessigt.

Placeringer med de vaesentligste fremgange eller hgj placering

e "Skatter og afgifter - grundskyld” — placering som nr. 1 (samme i 2019)

e "Skatter og afgifter - indkomstskat” — placering som nr. 1 (2 i 2019)

e ”"Konkurrenceudseettelse af driftsopgaver — kommunale investeringer” — placering som nr. 3 (samme i
2019)

e "Erhvervsaffald — tilgaeengelighed og abningstider” — placering som nr. 1 (samme i 2019)

e "Udbudspolitik — udbudspolitik” — placering som nr. 1 (1 i 2019)

e "Udbudspolitik — offentligggrelse af udbud” — placering som nr. 1 (1i2019)

e "Udbudspolitik — kontrol af arbejdsklausuler” — placering som nr. 6 med en fremgang fra nr. 29

e "Udbudspolitik — AB 18” — placering som nr. 38 med en fremgang fra nr. 57

e "Arbejdsmarked og uddannelse — politik om erhvervspraktik” — placering som nr. 1 fra nr. 55

Parametre med de vaesentligste tilbagegange eller lav placering

e "Byggesagsbehandling — gebyrstgrrelser” - placering som nr. 88 (87 i 2019)

e ”Skatter og afgifter — daekningsafgift” - placering som nr. 89 (samme i 2019)

e ”"Konkurrenceudseettelse af driftsopgaver — udlicitering af tekniske omrader” - placering som nr. 82 (85 i
2019)

e "Konkurrenceudsettelse af driftsopgaver — kommunale entreprengr- og materielgard” - placering som
nr. 84 (82i2019)

e "Udbudspolitik — arbejdsgarantier” — placering som nr. 83 og med et fald fra nr. 71

e "Arbejdsmarked og uddannelse — erhvervsuddannede” — placering som nr. 97 (98 i 2019)

e "Arbejdsmarked og uddannelse — skole-virksomhedssamarbejde” — placering som nr. 52 med et fald fra
nr.31.

e "Arbejdsmarked og uddannelse — langtidsledighed” - placering som nr. 62 med et fald fra nr. 38.

e "Arbejdsmarked og uddannelse — nyledige” - placering som nr. 60 med et fald fra nr. 25.

Bemaerkninger til resultaterne

S] GENTOFTE KOMMUNE




Udbudspolitik — arbejdsgarantier

Der er sket et fald fra nr. 71 til nr. 83.

Arbejdsgarantier etableres i forbindelse med en kontraktindgaelse og skal sikre kommunen mod tab, hvis fx
entreprengren gar konkurs. Ved opdatering af AB 18 fra AB 92 (Almindelige betingelser for arbejder og
leverancer i bygge- og anlaegsvirksomheder) er der indsat en taerskelvaerdi pa 1,0 mio. kr.

Gentofte Kommune har i 2018 sat teerskel vaerdien op fra 0,1 mio. kr. til 0,5 mio. kr. Det vurderes for
nuvaerende at veere en passende taerskel, men treekker kommunen ned i sammenligningen.

Byggesagsbehandling — gebyrstgrrelser

Der er sket et fald med en enkelt placering pa “Byggesagsbehandling — gebyrstgrrelser”. Det skal
bemaerkes, at byggesagsgebyret er udregnet efter retningslinjerne. Gentofte ligger pa niveau med
Rudersdal og Lyngby-Taarbaek i 4-kommunesamarbejdet. Det er dyrere at drive en enhed i
hovedstadsomradet end mange andre steder i landet.

Arbejdsmarked og uddannelse — skole-virksomhedssamarbejde

Kommunerne rangeres bl.a. efter hvor hgj en andel af folkeskoleelever, der valger en erhvervsuddannelse
efter endt skolegang. | Gentofte Kommune har vi mange elever, der vaelger en gymnasial
ungdomsuddannelse, hvorfor vi ikke rangerer hgjt. 3 pct. af de unge i Gentofte har i 2020 undersggelsen
valgt en erhvervsuddannelse mod 4 pct. aret fgr.

Gentofte Kommune har ikke en formuleret politik om at sende alle folkeskoleelever i erhvervspraktik, men
alle skoler fglger undervisningsministeriets bekendtggrelse - at alle elever har ret til en uges
erhvervspraktik pa hhv. 8. og 9. klassetrin.

Gentofte Kommune har ikke en partnerskabsaftale med Dansk Byggeri, men har for kommende skolear et
samarbejde med Naturvidenskabernes Hus om samarbejde med 5 lokale virksomheder om et "Kloge
Haender” forlgb inkl. kompetenceudvikling af lzerere til skole-virksomhedssamarbejder. Vi har herudover et
samarbejde med @rsted, som skal koble skolens teori med virksomhedens praksis i naturfagene pa 8. og 9.
argang. Disse samarbejder starter primo skolearet 20/21. Pa 8. argang arbejder eleverne med
#virkelighedensskole, et forlgb, hvor elever Igser virkelige problemstillinger for fx virksomheder.

Gentofte Kommune har ikke en fast koordinator for samarbejdet mellem skoler og erhvervsliv, men
Udskolingen i Byens Hus vil pa sigt blive centrum for nuvaerende og kommende samarbejder. Herudover
har skolerne lokalt mange sma samarbejder med virksomheder og andre aktgrer i regi af Aben Skole.

Arbejdsmarked og uddannelse — langtidsledighed og nyledige

Pa parametrene om andele pa langtidsledighed og nyledige i arbejde er der sket i fald i placering fra 2019 til
2020. Gentofte har igennem flere ar haft borgere uden arbejde, der har en profil, der ggr, at de har svaerere
ved hurtigt at komme ud pa eller tilbage pa arbejdsmarkedet. Det drejer sig blandt andet om unge
dimittender, kvinder med flygtningebaggrund og ledige over 50 ar. De ledige over 50 ar er samtidig
kendetegnet af ofte at vaere veluddannede specialister eller kommer med ledelsesbaggrund. Dette er en
udfordring, som kommunen er opmaerksom pa og derfor valgte kommunalbestyrelsen ogsa at nedsaette
opgaveudvalget Flere i arbejde eller uddannelse. Opgaveudvalget er i sin slutfase og afleverer deres forslag
til nye initiativer, der skal hjalpe de ledige i arbejde eller uddannelse forventeligt til oktober. Det skal
bemaerkes, at udfordringen ikke er blevet mindre efter corona-krisen med et stigende antal ledige, der skal
finde nyt arbejde pa et presset og maske anderledes arbejdsmarked.

S] GENTOFTE KOMMUNE
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Kommunerne og erhvervslivet

Erhvervs- og byggevenlige kommuner 2020

Resultat for Gentofte

Parameter 2018 2019 2020

Byggesagsbehandling Sagsbehandlingstid, overgaet til KL tider i 2018 83 83 75
Gebyrstarrelse 83 87 88
Skatter og afgifter Daekningsafgift * 89 * 89 * 89
Grundskyld 1 1 1
Indkomstskat 2 2 1
Konkurrenceudseaettelse af Udlicitering pa tekniske omrader 80 85 82
driftsopgaver Kommunale entreprengr- og materielgarde 82 82 84
Kommunale investeringer 3 3 3
Erhvervsaffald Tilgeengelighed og &bningstider 20 1 1
Gebyrer 35 39 41
Udbudspolitik Udbudspolitik 1 1 1
Arbejdsgarantier 95 71 83
Offentliggarelse af udbud 1 1 1
Kontrol af arbejdsklausuler 29 29 6
AB 18 50 57 38
Uddannelsesklausuler og partnerskabsaftaler 1 * 52 *51
Arbejdsmarked og Erhvervsuddannede 97 * 08 97
uddannelse Politik om erhvervspraktik i folkeskole 48 * 55 1
Skole-virksomhedssamarbejde 28 31 * 52
Erhvervsfrekvens 41 34 40
Langtidsledighed 33 38 62
Nyledige i arbejde 46 25 60

Samlet placering 56 67 65

Anm.: * Angiver en sidsteplads. Ikke alle parametre er beregnet p& samme made i 2020 og 2019. Der henvises til de tekniske baggrundsnotater pa www.erhvervsvenlighed.dk.
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Kommunerne og erhvervslivet

Erhvervs- og byggevenlige kommuner 2020

Resultat for Gentofte

Byggesagsbehandling

Skatter og afgifter

200112 ol 0 [0 = 2li K= [1= 1 Udllicitering pa tekniske omrader

af driftsopgaver

Erhvervsaffald*

Parameter 2019 2020
Sagsbehandlingstid 65 65 dage
Gebyrstarrelse, enfamiliehus 740 760 kr. i timen
Gebyrstarrelse, landbrug 740 760 kr. i timen
Gebyrstarrelse, fabrik 740 760 kr. i timen
Gebyrstarrelse, etage 740 760 kr. i timen
Daekningsafgift 10 10 promille
Grundskyld 16 16 promille
Indkomstskat 22,8 22,8 procent

30,8 31,9 procent
Kommunale entreprengr- og materielgérde 1,82 1,86 ansatte pr. 1.000 indbyggere
Kommunale investeringer 4.637 4.937 kr. pr. indbygger
Tilgeengelighed og abningstider, Samlet dbningstid / antal kommuner 85:00 85:00 Gns. dbne timer pr. uge pr. kommune
Tilgeengelighed og &bningstider, Erhversvenlighed af bningstid 50:00 50:00 erhvervsvenlige timer pr. uge
Gebyrer, pris 18.514 18.514 vaegtet gennemsnit af cases, kr.
Gebyrer, model Ja Ja Mulighed for betaling pr. gang
Udbudspolitik, opdateret politik Ja Ja

Udbudspolitik

Offentliggerelse af udbud

Der holdes mader, hvor kommunen orienterer om kommende
udbud / Kommunen offentligger udbud p& hjemmesiden eller
andre elektroniske platforme

Der holdes mgder mindst én gang om &ret, hvor kommunen
orienterer om kommende udbud / Kommunen offentligger
udbud p& hjemmesiden eller andre elektroniske platforme

Arbejdsgarantier

500.000

500.000 kr.

Kontrol af arbejdsklausuler

Kommunen anvender klausuler og farer tilsyn via byggemader
ogstikprevekontrol

Kommunen anvender klausuler og ferer tilsyn via byggemader

AB 18

Vedtaget, at AB skal benyttes, men med en raekke fravigelser

Vedtaget, at AB skal benyttes, men med en raekke fravigelser

Andelen af folkeskoleelever der veelger en erhvervsuddannelse

Arbejdsmarked og

40

3,0 procent

uddannelse Politik om erhvervspraktik i folkeskole

Nej, det er op til den enkelte skole

Ja

Skole-virksomhedssamarbejde

Der er én eller flere centrale personer, der er ansvarlige for
koordinering, etablering og varetagelse af samarbejde mellem
skole og erhvervsliv / Folkeskolerne etablerer og varetager selv
samarbejdet med erhvervslivet

Der er én eller flere centrale personer, der er ansvarlige for
koordinering, etablering og varetagelse af samarbejde mellem
skole og erhvervsliv

Uddannelsesklausuler og partnerskabsaftaler

Ikke partnerskab

Ikke partnerskab

Erhvervsfrekvens 78,4 78,7 procent
Langtidsledighed 0,6 0.6 procent
Nyledige i arbejde 51,9 46,2 procent

*Der henvises til den tekniske baggrundsnotat p& www.erhvervsvenlighed.dk
Laes mere om metode og data pd www.erhvervsvenlighed.dk

tyggern
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Forord

Coronavirussen har indtil videre kastet lange tunge
skygger over 2020. Ud over de dbenlyse sundheds-
maessige konsekvenser har pandemien ogsa haft store
konsekvenser for bade gkonomien og erhvervslivet.
Mange brancher er blevet bergrt, og det galder ogsa
bygge-og anlaegsbranchen, selvom virksomhederne sa
vidt muligt har holdt hjulene i gang, mens det offent-
lige Danmark lukkede ned.

Den aktuelle krise har vist, at der ikke er et modsat-
ningsforhold mellem kommunerne og erhvervslivet.
Kommunerne har rakt handen ud til det lokale
erhvervsliv ved fx at fremrykke betalinger og igang-
sette byggeprojekter for i faellesskab med virksom-
hederne at holde fast i s3 mange lokale arbejdspladser
som muligt. Det er gdet op for endnu flere kommuner,
at de har en falles interesse med de lokale virksom-
heder i at vaere sa erhvervsvenlige som muligt og
dermed skabe de bedste betingelser for vaekst og
arbejdspladser.

Ogsd i en krisetid, som vi pludselig og uventet befinder
os i, skal der investeres og skabes beskaftigelse
gennem lIgsning af samfundsnyttige opgaver. Det er
derfor glaedeligt at se, at s& mange kommuner har
udnyttet muligheden for at fremrykke bygge- og
renoveringsprojekter, nu hvor anlagsloftet er blevet
suspenderet i 2020, og at de almene boliger far et
tiltrengt Igft. Investeringer, der kommer bade borgere,
virksomheder og i mange tilfelde ogsa klimaet til

gavn, nar kommunerne meget klogt fx valger at
fokusere pa at energirenovere kommunale bygninger.

| Dansk Byggeri er vi ikke i tvivl. Vejen tilbage til nor-
male tilstande efter coronakrisen vil kreeve offensive
krisetiltag, der stimulerer gkonomien. Kommunerne og
staten skal sgrge for, at de hardt treengte virksomheder
har gode rammevilkar i hverdagen.

Foruden de konkrete anbefalinger, der praesenteres i
analysen, har vi i ar ogsa valgt at udarbejde nogle
ekstra anbefalinger til kommunerne, som her og nu
kan understgtte det lokale erhvervsliv i kglvandet pa
coronakrisen. Falles for alle anbefalingerne er, at de
bidrager til et konstruktivt og dynamisk erhvervsklima.

Jeg vil gerne benytte lejligheden til at takke alle
kommuner for at deltage i undersggelsen i en tid, hvor
coronakrisen gav ekstra travlihed pa radhusene og i

forvaltningerne. m

God laeselyst.

Med venlig hilsen

o L A

Lars Storr-Hansen, adm. direktgr, Dansk Byggeri

Lesevejledning

| denne rapport praesenteres Dansk
Byggeris opggrelse af kommunernes
erhvervsvenlighed i 2020. Analysen
er baseret pa 22 forskellige para-
metre fordelt pa seks overordnede
temaer. De enkelte temaer er:
Byggesagsbehandling, erhvervs-
affald, udbud, kommunale investe-
ringer og udlicitering af tekniske

opgaver, skatter og afgifter og
arbejdsmarked og uddannelse.

Den bedste forstdelse opnas ved at
laese hele rapporten, men rapporten
fungerer ogsd som et opslagsveerk,
hvor de enkelte temaer kan lases
uafhangigt af hinanden.

Metode og justeringer i analysen er
beskrevet i detaljer i det tekniske
baggrundsnotat, der kan findes pa
www.erhvervsvenlighed.dk. Pa
erhvervsvenlighed.dk er det ogsa
muligt at finde baggrundsdata om
de enkelte kommuner.

A
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Vejen tilbage til hverdagen

Resultaterne af denne analyse skal — ligesom tidligere
udgaver - ses som et udtryk for erhvervsklimaet i
kommunerne, som det er, nar hverdagen er, som vi
kender den.

Nogle parametre bygger pa nggletal fra 2019, mens
andre data er indhentet i foraret 2020. Det vil sige
bade lige fgr og under coronapandemien. Men data
- og dermed ogsa resultatet - er ikke pavirket af
konsekvenser eller tiltag, der relaterer sig til corona,
som for eksempel suspenderingen af anlaegsloftet for
2020 eller en udskydelse af betalingen af deknings-
afgift.

Tilbage pa sporet, anbefaling til kommunerne

| en erkendelse af at meget er anderledes i forhold til
normalt, praesenterer Dansk Byggeri her - foruden de
konkrete anbefalinger, der kan laeses i selve analysen
- nogle anbefalinger til, hvordan kommunerne kan
understgtte det lokale erhvervsliv nu og under den
gkonomiske krise, der fglger efter den akutte sund-
hedskrise. m

Deltag i dialogen pa
twitter under hashtagget

Herhvervsklima

Dansk Byggeri anbefaler at kommunerne

m Offentligggr en liste over de projekter, der
igangsaettes og afsluttes i 2020 for at sikre
transparens og overblik

M Prioriterer en politisk hastebehandling af ansgg-
ning om kommunal garantistillelse i forhold til
den almene boligsektor

M Indarbejder en juridisk formulering i kontrakter
pa nye bygge- og anlaegsprojekter, der tager
hgjde for uforudsete forsinkelser forarsaget af
corona. Dansk Byggeri har udarbejdet et forslag
til en formulering, der findes pa www.erhvervs-
venlighed.dk

W Sgger dialogen frem for anvendelse af mislig-
holdelsesbefgjelser ved corona-relaterede
forsinkelser

B Afskaffer eller alternativt suspenderer leje-
betaling pa offentligt vejareal

B Giver henstand med huslejebetaling for private
erhvervsdrivende i kommunale bygninger

B Fremrykker betaling af leverandgrer, som er en
vigtig vej til at sikre de lokale virksomheders
likviditet. Kommunen kan med fordel overveje at
malrette den fremrykkede betaling til at vaere
efter anmodning, sa velkonsoliderede virksom-
heder og selskaber ikke draener kassen til ugunst
for lokale virksomheder, der er mindre konsoli-
derede

M Prioriterer en hurtigere behandling af sygedag-
pengerefusion

B Hvis de kommuner, der opkraever deknings-
afgift, fglger aftalen mellem regeringen og
Kommunernes Landsforening (KL) og udskyder
2. rate af betalingen fra 2020 til 2021.
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Favrskov

alm.t

Nr. 1

Den mest erhvervsvenlige kommune i
2020 er Favrskov Kommune

Se mere pa erhvervsvenlighed.dk

Resultat

KOMMUNERNES PLACERING | 2020

H 1-14 MW 15-28 W 29-42 43-56
M 57-70 M 71-84 M 85-98

Kilde: Dansk Byggeri

6 danSI(b\/ggerl

Analysen viser

Favrskov Kommune er den mest erhvervsvenlige
kommune i 2020. Det skyldes blandt andet en
halvering af byggesagsbehandlingstiden.

Det er fgrste gang, Favrskov Igber med sejren.
2012 indtog Favrskov en 61. plads, som er
kommunens laveste placering i analysens
historie.

Meget taet efterfulgt pd en andenplads
kommer Thisted Kommune, som opnar denne
placering for andet ar i traek.

Pa en tredjeplads ligger Billund Kommune, som
er gdet to pladser tilbage i forhold til sidste ar,
hvor de indtog f@grstepladsen. Billund har i
hele analysens levetid veeret at finde i top ti.

Egedal Kommune er drets hgjdespringer med
et spring pa 42 pladser.

| drets analyse er der sket positive tendenser
i hovedstadsomradet, hvor Hgje-Taastrup,
Frederiksberg og Glostrup kommune er gaet
frem med henholdsvis 34, 21 og 10 pladser.
Fremgangen skyldes blandt andet en stigning
i de kommunale investeringer, et lavere
byggesagsgebyr og @ndringer i kontrol af
arbejdsklausuler.




Egedal Kommune er drets hgjdespringer

Se mere pa erhvervsvenlighed.dk

Placering Kommune
=

Placering Kommune

RELATIV PLACERING AF KOMMUNERNE

Placering Kommune

1 (20) Favrskov 34 (28) | Middelfart 67 (71) | Lyngby-Taarbaek
2(2) Thisted 35 (34) Aabenraa 68 (82) | Greve

3 (1) Billund 36 (69) Ringsted 69 (44) | Odense

4 (L) Skive 37 (39) Fredensborg 70 (52) | Kgbenhavn
5(3) Holstebro 38 (72) Hgje-Taastrup 71 (84) |Bornholm

6 (12) Varde 39 (29) Stevns 72 (65) | Brgnderslev
7(8) Vejen 40 (74)  Aarhus 73 (53) | Hjgrring

8 (5) Horsens 41 (60) | Nyborg 74 (83) | Frederikshavn
9 (18) Solrgd 42 (47)  Randers 75 (66) | Brgndby

10 (48) |Syddjurs 43 (26) Holbaek 76 (42) | Odsherred

11 (6) Struer 44 (73)  Gribskov 77 (86) | Aalborg

12 (16) |Sgnderborg 45 (22) Odder 78 (61) | Roskilde

13 (30) |Silkeborg 46 (85) Allergd 79 (63) |Vordingborg
14 (14) | Ballerup 47 (17)  Kalundborg 80 (89) | Draggr

15 (57) |Egedal 48 (45)  Haderslev 81 (88) | Hgrsholm

16 (11) |Frederikssund 49 (76) Lolland 82 (54) |Jammerbugt
17 (15) | Lejre 50 (55) | Rudersdal 83 (70) | Naestved

18 (9) Tgnder 51 (62) Nordfyns 84 (68) | Mariagerfjord
19 (35) |Ringkgbing-Skjern | 152 (37) Svendborg 85 (77) |Faxe

20 (10) |Viborg 53 (38) Slagelse 86 (79) |Vesthimmerlands
21 (21) | Kgge 54 (23)  Vallensbaek 87 (97) |Glostrup

22 (41) | Morsg 55 (56) Gladsaxe 88 (92) |Arg

23 (24) | Kolding 56 (46)  Lemvig 89 (91) |Tarnby

24 (27) | Hedensted 57 (50) | Herlev 90 (78) |Rebild

25 (19) |Sorg 58 (81) | Laesg 91 (94) |Ishgj

26 (33) | Helsinggr 59 (32) | Esbjerg 92 (87) |Samsg

27 (36) | Ikast-Brande 60 (31) | Skanderborg 93 (80) |Llangeland

28 (7) | Vejle 61 (59) | Fredericia 94 (93) |Fang

29 (49)  Furesg 62 (58) | Faaborg-Midtfyn 95 (90) |Hvidovre

30 (51)  Frederiksberg 63 (75) | Halsnas 96 (96) |Albertslund
31 (13) Herning 64 (43) | Norddjurs 97 (98) |Rgdovre

32 (40) | Hillergd 65 (67) | Gentofte 98 (95) |Kerteminde
33 (25) | Guldborgsund 66 (64) |Assens Tallet i parentes angiver

placeringen i 2019
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Parametre

VIRKSOMHEDERNES PRIORITERING AF PARAMETRENES VIGTIGHED - SADAN ER PARAMETRENE VEGTET

%

}/.\ BYGGESAGSBEHANDLING ﬁ ERHVERVSAFFALD — UDBUD

Byggesagsbehandlingstid Abningstider Udbudspolitik

Arbejdsgaranti

Byggesagsgebyr Erhvervsaffaldsgebyr
AB18

Kontrol af arbejdsklausuler

Offentligggrelse af udbud

% 50 % 100 %

o

% 50 % 100 %

o

0 % 50 % 100 %

=| ARBEJDSMARKED 0G

oy

=] UDDANNELSE

))

KOMMUNALE INVESTERINGER @ SKATTER 0G AFGIFTER
0G UDLICITERING AF
TEKNISKE OPGAVER

)

Dakningsafgift Erhvervspraktik

Kommunale investeringer
Grundskyld Skole-/virksomhedssamarbejde

Udlicitering af tekniske omrader

Partnerskabsaftaler
Indkomstskat

Komm. entrepr.- og materielgarde Erhvervsfrekvens

Langtidsledighed

*
Nyledige i arbejde %
*
*

Erhvervsuddannede

% 50 % 100 %

o

0 % 50 % 100 % 0 % 50 % 100 %

)

Sadan har vi gjort \

Rangeringen af de mest erhvervsvenlige kommuner er lavet ved at sammenligne de 22 forskellige parametre
om de enkelte kommuner. Parametrene siger alle noget om, hvordan det er drive virksomhed i den enkelte
kommune. lkke alle parametre vaegter lige tungt i beregningen af erhvervsklimaet. Dansk Byggeris medlemmer
har vaegtet den indbyrdes vigtighed af de enkelte parametre.

Data, som er anvendt i analysen, stammer primart fra officielle datakilder som Danmarks Statistik og Social-
og Indenrigsministeriet samt de kommunale regnskaber. Derudover indhentes en del af oplysningerne fra
kommunerne selv via deres hjemmesider. De datakilder, som ikke er tilgaengelige via officielle registre, ind-
samles via et spgrgeskema, som sendes til landets kommunaldirektgrer. Igen i ar har alle kommuner deltaget i
undersggelsen. En mere udfgrlig beskrivelse af metoden kan laeses i det tekniske baggrundsnotat pa
www.erhvervsvenlighed.dk

% Disse parametre har kommunerne ikke direkte indflydelse pd, og veegter derfor kun halvt i den samlede placering af kommunernes
erhvervsklima.
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4 Byggesags-
behandling



a

Byggesagsbehandling

En kompetent, hurtig og billig byggesagsbehandling er
et omdrejningspunkt for et dynamisk erhvervsklima.
Det modsatte g@r byggeprocesser vanskeligere pa
grund af langsomme og nogle gange uforudsigelige
sagsbehandlingsforlgb, hvilket kan medfgre store
gkonomiske tab for bade bygherrer og udfgrende
handvearkere. | yderste konsekvens kan det koste
lokale arbejdspladser.

En hurtig og smidig byggesagsbehandling er ikke blevet
mindre aktuel i lyset af coronakrisen. Det er vigtigt, at
kommunerne sgrger for at have kapacitet til at frem-
rykke offentlige anlags- og renoveringsopgaver i 2020,
som skal understgtte gkonomien og beskaftigelsen.

Analysen viser endnu en gang, at der er stor variation i
sagsbehandlingstider. En gennemsnitsberegning viser,
at sagsbehandlingstiden pa landsplan er steget med

fire dage fra 2019 til 2020. Det er hemmende for vaekst
og udvikling. Kommuner med en lang sagsbehand-
lingstid bgr lade sig inspirere af de kommuner, som har
en kort sagsbehandlingstid.

| de tilfalde hvor ressourcerne er knappe, for eksempel
pa grund af midlertidig underbemanding blandt sags-
behandlere, bgr kommunen som minimum informere
ansggeren om en realistisk tidshorisont for sags-
behandlingen.

Analysen konstaterer, at der er store forskelle pa det
byggesagsgebyr, der opkraves i kommunerne. De
store forskelle, som ikke afspejler sig i sagsbehand-
lingstiden, bgr kommunerne tilstraebe at nedbringe,
sa der maksimalt opkraves et gebyr pa 600 kr. pr.
faktureret time. m

Byggesagsbehandling males pa fglgende parametre:
__________________________________________________________________________________________________________________________|]

- Sagsbehandlingstider for byggesager

Dansk Byggeri anbefaler

- Byggesagsgebyrer

- At kommunen satter en ambitigs og bindende malsatning for, hvor lang tid det hgjest ma

tage at fa behandlet en byggesag

- At det ikke tager mere end 14 dage i gennemsnit at behandle en byggesag for ukompliceret

byggeri
- At kommunen prioriterer forhdndsdialog

- At kommunen prioriterer at informere om den realistisk forventelige tidshorisont for

sagsbehandling

- At gebyret for at behandle en byggesag holdes pa maksimum 600 kr. pr. time

- At alle byggesager far udpeget en person i forvaltningen, der har ansvar for fremdrift i

sagsbehandlingen
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Byggesagsbehandlingstid

GENNENSNITLIG SAGSBEHANDLINGSTID, ANTAL DAGE, 2019

‘ @ M Op til 14 dage

15 - 29 dage
30 - 49 dage
M 50 - 69 dage

W 70 dage eller
mere

Kilde: KL og Dansk Byggeri

SAGSBEHANDLINGSTID, ANTAL KOMMUNER, 2019

40

36

30

Kilde: KL og Dansk Byggeri

Analysen viser

Der er stor forskel pa, hvor lang tid det tager for at fa behandlet en byggesag pa tvaers af kommunerne. | de fire
hurtigste kommuner tager det i gennemsnit under 13 dage at fa behandlet en byggesag. | de fire langsomste
kommuner er den gennemsnitlige ventetid ca. 97 dage. Den gennemsnitlige ventetid i hele landet er 50 dage,
hvilket er en stigning pa fire dage i forhold til sidste ar.

Byggesagsgebyr
ANTAL KOMMUNER FORDELT PA GEBYRFORMER, 2020
80
60
40
20
| - [
0

Intet gebyr Fast gebyr  Delvist gebyr/

timepris

Timepris

Kilde: Kommunale hjemmesider og Dansk Byggeri

Analysen viser

| 2020 opkraever 66 kommuner timepris for sags-
behandlingen af byggesager. Seks kommuner kraver
timepris for nogle typer sager, og fem kommuner har
et fast gebyr. | 21 kommuner er der slet ikke noget
gebyr. | de kommuner, som opkraver timepris,
varierer belgbet fra 4oo kr. til 1.000 kr. i timen.

n




a

1

Thisted
Ballerup ll.
Skive

Sgnderborg
Kommuner der er bedst til byggesagsbehandling

)

Det har vi gjort \

Byggesagsbehandlingstider er opgjort pa baggrund af data fra Byg og
Miljg, det elektroniske sagsbehandlingssystem som benyttes i alle

kommuner. Kommunerne rangeres efter, hvor hurtigt deres gennem-
snitlige sagsbehandlingstid er.

Byggesagsgebyrer er indhentet fra kommunernes hjemmesider.
Kommunerne rangeres efter timeprisen pa byggesagsgebyret.

Las mere om byggesagsbehandling og metoden bag beregningerne pa

erhvervsvenlighed.dk
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Erhvervsaffald

Erhvervslivets adgang til at aflevere husstandslignende
affald pa de kommunale genbrugspladser er en vigtig
service for mange, navnlig mindre handvarksvirksom-
heder. Bygge- og anlagsbranchen producerer taet pa
40 procent af den samlede mangde affald i Danmark,
og 85 procent af bygge- og anlaegsbranchens affald
genanvendes allerede i dag.

Genanvendelse af affald er en afggrende faktor i den
grgnne omstilling, og det er derfor vigtigt, hvis den
hgje danske genanvendelsesandel skal gges yderligere,
eller mere skal genbruges, at det er nemt og bekvemt
for de lokale bygge- og anlagsvirksomheder at slippe
af med deres affald. Det betyder, at der skal stilles
endnu stgrre krav til kvaliteten af sortering og handte-
ring af affaldet.

Analysen konkluderer, at der pa tvaers af kommunerne
er store forskelle pa bdde abningstider og opkravning
af gebyr for affaldshandtering. Forskellen bliver et
benspand for de gode grgnne intentioner, nar der ikke
er en ensartethed i den méde, hvorpa der sorteres
affald, og hvordan pladserne drives pa tvars af kom-
munegranserne.

Dansk Byggeri anbefaler, at kommunerne koordinerer
mere indbyrdes, som det sker fx i Business Region
Aarhus. Derudover er det Dansk Byggeris anbefaling, at
der indfgres nummerpladegenkendelse pd pladserne,
sa det sikres, at der betales korrekt for adgangen til
pladsen, samt at opkraevningen af gebyr sker efter art
0g mangde pr. besgg. m

Erhvervsaffald males pa fglgende parametre:

- Rbningstider

Dansk Byggeri anbefaler

- Erhvervsaffaldsgebyr

- At genbrugspladserne som minimum har dbent alle hverdage fra kl. 7.00 - 17.00

- At betaling for aflevering af affald sker efter art og maengde pr. besgg, da det sikrer ordentlig

kontrol med affaldssorteringen

- At adgang og betaling sker via nummerpladegenkendelse, da det sikrer, at der fgres ordentligt

og ensartet tilsyn, som vil reducere snyd

- At affaldsbehandlingen konkurrenceudsattes
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Abningstider

GENBRUGSPLADSERNES ERHVERVSVENLIGE ABNINGSTID
(KL. 7.00-17.00), ANTAL KOMMUNER, 2020

80
70
60
50
40
30
20
10 3 5 5
| __ s e

0

10 9-10 8-9 7-8 Mindre

timer timer timer timer end 7

timer

Kilde: Kommuners og forsyningsselskabers hjemmesider samt
Dansk Byggeri

Erhvervsaffaldsgebyr

BETALINGSORDNINGER FOR ERHVERVSAFFALD,
ANTAL KOMMUNER, 2020

m Kombination

Betaling pr. besgg
eller efter vaegt

® Abonnement

Anm.: Laesg Kommune indgar ikke i figuren, da erhvervsaffald er
gebyrfrit

Kilde: Kommuners og affaldsselskabers hjemmesider samt Dansk
Byggeri

Analysen viser

De fleste kommuner har dbent i mindst ni timer i

den erhvervsvenlige abningstid, som er mellem k.
7.00-17.00. | 71 kommuner kan virksomheder aflevere
deres affald i hele den erhvervsvenlige abningstid, og
i 37 kommuner kan virksomheder aflevere affald pa
dggnabne genbrugspladser. Kun fem kommuner har
abent mindre end syv timer.

Analysen viser

Der er meget store forskelle pa priserne for at
aflevere affald, og pa hvordan gebyrsystemet er
skruet sammen. | 43 af landets kommuner kan der
betales pr. besgg eller efter vaegt, mens der i yderlig-
ere 48 kommuner bade kan betales pr. besgg eller
vaegt og via en abonnementsordning. | seks kom-
muner er det kun muligt at betale via abonnement.

15




Elp

1 5

Bornholm
Sgnderborg u
Thisted Kommunerne i
affaldsselskabet
Kommuner der er bedst til erhvervsaffald Vestforbraending

)

Det har vi gjort \

Kommunerne rangeres efter, hvor lang tid de har dbent. Det taller mere
at have dbent i tidsrummet mellem kl. 7.00-17.00, da det er her, at hand-
varkere bruger pladserne mest.

Til beregning af gebyrstrukturen pd genbrugspladserne er der opstillet

tre cases for virksomheders brug af genbrugspladserne, hvor gebyret er
beregnet for hver case. Derefter er kommunerne rangordnet efter pris,

hvor kommuner, som kun tilbyder abonnementsmodel, bliver placeret

efter kommuner, hvor man kan betale pr. gang.

Las mere om erhvervsaffald og metoden bag beregningerne pa

erhvervsvenlighed.dk
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Udbud

Kommunerne er blandt bygge- og anlagsbranchens
stgrste kunder. | 2019 kgbte kommunerne entreprengr-
og handsvarksydelser for 19 mia. kr.

Det er derfor vaesentligt for erhvervslivet, at kom-
munen sikrer ordentlige og transparente udbudsfor-
hold. Det sker ved at have en opdateret udbudspolitik,
der tydeligt beskriver kommunens politik. Den bgr
blandt andet omfatte en malsatning om, at kom-
munen som minimum en gang arligt offentligggr og
opdaterer udbudsplaner pa deres hjemmesider eller pa
dialogmgder, sa virksomhederne kan orientere sig om
kommende udbud.

Flere kommuner har valgt at haeve belgbsgransen for
arbejdsgarantier, sa de fgrst stiller krav om arbejds-

Udbud males pa fglgende parametre:

garanti ved opgaver pa en mio. kr. eller derover. Det
er en positiv udvikling, men der er fortsat en raekke
kommuner, der har en lavere belgbsgraense. En hgj
belgbsgraense betyder feerre gkonomiske og admini-
strative omkostninger for alle parter.

Kommunerne bgr desuden benytte AB 18 uden fravig-
elser, der forrykker risikofordelingen. Fravigelser
besveerligggr risikovurderingen for de bydende virk-
somheder, og konsekvensen er ungdigt administrativt
arbejde for virksomhederne, ungdvendige meromkost-
ninger for bygherren og stgrre risiko for konflikter.

Det er forstdeligt, at kommunerne vil sikre ordnede
forhold pa byggepladser gennem arbejdsklausuler.
Kontrollen skal vaere proportional og risikobaseret. m

- Udbudspolitik

- Den nedre graense for krav om at entrepre-
ngrer eller handvaerkere stiller arbejdsgaranti

- Anvendelse af AB 18 uden fravigelser

Dansk Byggeri anbefaler

- Afholdelse af dialogmgder
- Kontrol af arbejdsklausuler

- Offentligggrelse af udbud

-
- At kommunen udarbejder en detaljeret udbudspolitik, der tydeligt beskriver kommunens

politik i forbindelse med udbud af opgaver

- At bestemmelserne i AB 18 anvendes uden fravigelser, der forrykker risikofordelingen

- At kommunen fgrst stiller krav om arbejdsgarantier ved opgaver pa en mio. kr. eller derover

- At de projekter, der igangsattes og afsluttes i 2020, offentligggres for at sikre transparens og

overblik

- At der fgres en kontrol med overholdelse af arbejdsklausuler, der er proportional og risiko-
baseret. Kontrol ma ikke blive en ungdvendig stor administrativ byrde gennem gentagen
kontrol af virksomheder med orden i forholdene, men skal udfgres som en naturlig del af

bygherrens dialog med sine entreprengrer
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en formulering.

Sadan tager man hgjde for coronakrisen i nye udbud

Som udgangspunkt bgr kommunerne benytte AB 18 uden fravigelser. | lyset af den aktuelle coronakrise kan det dog
vare hensigtsmaessigt, at kommunerne indarbejder en juridisk formulering i kontrakter pad nye bygge- og anlaegs-
projekter, der tager hgjde for uforudsete forsinkelser forarsaget af corona. Dansk Byggeri er behjalpelig med sadan

Udbudspolitik

UDBUDSPOLITIK | KOMMUNERNE, ANTAL KOMMUNER, 2020
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Offentlig tilgengelig politik

Kilde: Dansk Byggeri

Analysen viser

Analysen viser, at 89 kommuner har en opdateret
tilgaengelig politik eller strategi for udbud af bygge-
og anlaegsopgaver.




Arbejdsgaranti

BEL@BSGRANSE FOR ARBEJDSGARANTIER, ANTAL KOMMUNER,
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80
60
L0
20
9
15 2
, El
Over 1 1 mio. kr. 500.000 - Under
mio. kr. under 500.000 kr.
1 mio. kr.

Kilde: Dansk Byggeri

AB 18

KOMMUNERNES ANVENDELSE AF AB 18, ANTAL KOMMUNER
2020

50

Analysen viser

Der er store forskelle pa, hvor stor en opgave skal
vaere, fgr kommunen stiller krav om arbejdsgaranti.
81 kommuner stiller fgrst krav ved projekter pa én
mio. kr. eller over, hvilket er en stigning pa 13 kom-
muner siden sidste ar. 15 kommuner stiller krav ved
projekter, der ligger mellem en halv mio. kr. og én
mio. kr. 0g to kommuner stiller krav ved projekter pa
500.000 kr. eller derunder.
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Kilde: Dansk Byggeri

20 danskbvg‘gen

Analysen viser

37 kommuner fglger AB 18 uden fravigelser, mens

41 kommuner fraviger efter en konkret vurdering.

20 kommuner anvender ikke AB 18, men tager stilling
fra sag til sag.




Kontrol af arbejdsklausuler

ARBEJDSKLAUSULER 0G KONTROLFORANSTALTNINGER,
ANTAL KOMMUNER, 2020
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Anm.: Kommunerne kan anvende flere kontrolforanstaltninger. |
figuren er kun anvendt den kontrolforanstaltning, som
vaegter hgjest i analysen.

Kilde: Dansk Byggeri

Offentligggrelse af udbud

KOMMUNENS FORMIDLING AF UDBUD TIL MARKEDET,
ANTAL KOMMUNER, 2020
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Kommunen offentligggr Der holdes mgder,

udbud pa hjemmesiden hvor kommunen

eller andre elektroniske orienterer om
platforme kommende udbud

Kilde: Dansk Byggeri

Analysen viser

1 2020 er der fem kommuner, der slet ikke anvender
arbejdsklausuler. 24 kommuner tjekker op via bygge-
mgder, 39 kommuner tjekker op via stikprgvekontrol
eller tilsyn pa anden vis, mens ti kommuner har
regelmassig kontrol og anmelderordning (hotline).
20 kommuner fgrer ikke systematisk tilsyn.

Analysen viser

91 kommuner offentligggr udbud pa hjemmesider
eller andre elektroniske platforme. 90 kommuner
holder mgder, hvor der orienteres om kommende
udbud.
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Kommuner der er bedst til udbud

)

Det har vi gjort \

Kommunerne rangeres efter, om de har en udbudspolitik. Kommunerne
rangeres ogsa efter belgbsgraensen for, hvornar de valger at stille krav om
arbejdsgarantier, og om de valger at afvige fra AB 18. Derudover bedgm-

mes kommunerne pd, hvordan de valger at kontrollere arbejdsklausuler
og offentligggre udbud.

Laes mere om udbud og metoden bag beregningerne pa

erhvervsvenlighed.dk
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Kommunale investeringer og
udlicitering af tekniske opgaver

Det har stor betydning for bdde gkonomien og det
lokale erhvervsliv, at kommunen prioriterer investe-
ringer i de fysiske rammer som for eksempel vejnet,
bygninger og infrastruktur. Det betyder ogsd meget, i
hvilken udstraekning de private virksomheder ind-
drages i Igsningen af kommunale driftsopgaver.

Derfor males kommunerne i denne analyse bdde pa om-
fanget af investeringerne i bygge- og anlaegsprojekter
pr. indbygger og inddragelse af private leverandgrer i
Igsning af kommunens tekniske opgaver, som for eksem-
pel vedligeholdelse af veje og parker, snerydning m.m.

Analysen konkluderer, at der er vaesentlig forskel pad, i
hvor hgj grad kommunerne valger at udlicitere tek-
niske opgaver. Det er derfor Dansk Byggeris anbefaling,
at kommunerne udformer malsatninger for, hvor stor
en procentdel af de tekniske opgaver der udliciteres,
samt hvordan disse udbud udformes. Det er desuden
Dansk Byggeris anbefaling, at kommunerne bgr udlici-
tere mindst 70 procent af de tekniske opgaver. Det sker
allerede nu i fx Holstebro, Frederikssund og Greve, som
alle udliciterer over 80 procent. Sa der er god inspira-
tion at hente flere steder.

Udlicitering af tekniske opgaver er med til at friggre
ressourcer, som kan anvendes til forbedret kommunal
velfaerd eller et lavere skattetryk, samtidig med at det
sikrer en dynamik i opgavelgsningen. Der er omrader,
hvor der findes et veludviklet og konkurrencedygtigt
privat marked, der tit kan Igse opgaverne bade bedre
og billigere end kommunen selv. Arsagen er, at private
virksomheder kan drage nytte af stordriftsfordele ved
at arbejde pa tveaers af kommunegranserne, og at de
har specialiseret sig inden for omraderne.

Analysen maler ikke blot pa det faktiske omfang af
udliciteringen, men ogsa pa antallet af ansatte pa
materielgarden i forhold til kommunens befolkning.
Det er Dansk Byggeris erfaring, at en stor materielgard
ofte betyder, at kommunen velger at Igse flere
opgaver internt i stedet for at konkurrenceudsatte og
udlicitere dem. Vores erfaring er ogsa, at konkurrence-
udsattelse sikrer den rigtige pris og kvalitet pa Igsning
af opgaven pa det tekniske omrade, og dermed er til
gavn for bdde borgere og erhvervsliv. m

Udlicitering og kommunale investeringer males pa fglgende parametre:
_____________________________________________________________________________________________________________________________|

- Kommunale investeringer

- Udlicitering pa det tekniske omrade

Dansk Byggeri anbefaler

- Ansatte pa materielgdrde i forhold til
kommunes befolkning

- At kommunerne fremlaegger en langsigtet plan for de kommunale investeringer

- At kommunerne udformer en ambitigs plan for at sende tekniske opgaver i udbud. Planen
skal inkludere bindende mal for, hvor stor en procentdel der udliciteres samt handtering af

kontrolbud

- At alle kommuner mindst udliciterer 70 procent af alle tekniske opgaver

- At kommunerne prioriterer leengevarende kontrakter i de tilfaelde, hvor det er muligt.
Det er en fordel for bade kommune og entreprengr
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Kommunale investeringer

INVESTERINGER | BYGGE- 0G ANLAGSPROJEKTER
PR. INDBYGGER, ANTAL KOMMUNER, 2019
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Kilde: Danmarks Statistik og Dansk Byggeri

Udlicitering af tekniske opgaver

TOP 0G BUND | UDLICITERINGSGRAD PA TEKNISKE OMRADER,
2019
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Kilde: Danmarks Statistik, Social- og Indenrigsministeriet og
Dansk Byggeri

Analysen viser

Der er stor forskel mellem investeringsniveauet i de
forskellige kommuner. | Rgdovre er der i gennemsnit
blevet investeret for ca. 5.100 kr. pr. indbygger i
bygge- og anlagsprojekter over de seneste tre ar,
mens Brgnderslev investerede godt 1.200 kr. pr. ind-
bygger i samme periode. Det er iseer kommunerne i
hovedstadsomradet og @stjylland, der har investeret
i bygge- og anlagsprojekter. Gennemsnitligt har
landets kommuner over de seneste tre ar investeret
2.920 kr. pr. indbygger i bygge- og anlagsprojekter.

SAMLET PRIVAT LEVERAND@R INDIKATOR (PLI) PA TEKNISKE
OMRADER, 2019
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Kilde: Danmarks Statistik, Social- og Indenrigsministeriet og
Dansk Byggeri

Analysen viser

pa 46 procent i 2019. Det er gdet den rigtige vej.

Der er stor forskel pa, hvor stor en del af de tekniske opgaver kommunerne udliciterer. Det varierer mellem 13 til
91 procent. De to bedste, Holstebro og Frederikssund, udliciterer hhv. ca. 91 og 85 procent af alle opgaver. Greve,
Holbak og Odense er ogsa godt med. Her udliciterer de over 75 procent af alle opgaverne pa det tekniske omrade.
P3 den anden side er der mange kommuner, der udliciterer meget lidt. Draggr, Rgdovre, Vallensbak, Hvidovre og
Hgrsholm udliciterer under 25 procent af opgaverne pa de tekniske omrader.

Den samlede udlicitering pa de tekniske omrdder er steget med over 10 procentpoint siden 2007 til et gennemsnit
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Kommunale entreprengr- og materielgarde

KOMMUNALE MEDARBEJDERE PR. 1.000 INDBYGGERE, 2020

@ B Under en
medarbejder

1-1,49
medarbejder
v M 1,5-1,99
medarbejder

M Flere end to
medarbejdere

-

Kilde: Kommunernes og regionernes Igndatakontor, Danmarks
Statistik og Dansk Byggeri

26 danskbvg‘gen

Analysen viser

Der er i alt 6.500 ansatte pa de kommunale entre-
prengr- og materielgarde. | gennemsnit er der 1,1
ansat pr. 1.000 indbyggere i landets kommuner. Der
er dog stor variation kommunerne imellem, da det
varierer fra under en ansat til over to ansatte pr.
1.000 indbyggere.




Solrgd
Holstebro
Helsinggr

Kommuner der er bedst til udlicitering og kommunale investeringer

Favrskov

Det har vi gjort \

Data for kommunale investeringer fra Danmarks Statistik. Kommunerne
rangeres efter dem, som investerer mest i bygge- og anlagsprojekter
pr. indbygger.

Kommunernes udliciteringsgrad er beregnet pd baggrund af den Private
Leverandgr Indikator (PLI). PLI viser, hvor stor en andel af de kommunale
tekniske opgaver, der ma og kan udliciteres, som er udliciteret. Kommuner
med hgje udliciteringsgrader rangeres bedst.

Data for andelen af ansatte pd kommunernes entreprengr- og materiel-
garde er fra kommunernes og regionernes Igndatakontor. Kommuner med
faerrest ansatte rangeres bedst.

Laes mere om udlicitering og metoden bag beregningerne pa

erhvervsvenlighed.dk
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Skatter og afgifter

Skatter og afgifter har stor indflydelse pd omkostnings-
niveauet for erhvervslivet. Kommunerne har direkte
indflydelse pa flere skatter og afgifter og bgr tilstraebe
at holde den kommunale indkomstskat og grundskyld
pa et minimum. Udligningsreformen, som vil gaelde

fra 2021, vil fremadrettet andre dette omrade. Dansk
Byggeri anbefaler stadig, at kommunerne har gje for,
hvilke omkostninger erhvervslivet pdlaegges.

Analysen viser, at der er vasentlige forskelle pa skatte-
procenten i forskellige kommuner. Store kommunale
forskelle i grundskyld og indkomstskat betyder konkur-
rencemassige fordele og ulemper blandt erhvervslivet i
de forskellige kommuner, nar der for eksempel skal
rekrutteres kvalificeret arbejdskraft.

37 kommuner har valgt at opkraeve dakningsafgift i
2020. Dakningsafgiften er konkurrenceforvridende og
palaegger erhvervslivet i en kommune ekstraudgifter
sammenlignet med fx nabokommunen. Det er derfor
fortsat Dansk Byggeris anbefaling, at dekningsafgiften
helt afskaffes. Hvis der ikke er vilje til det, bgr der som
minimum sattes loft over afgiften, bade i kroner og
gre og pa satsen, sa der er et reelt afgiftsstop. m

Mulighed for at udskyde 2. rate af daekningsafgiften i 2020

Den 26. marts 2020 indgik regeringen og KL en aftale om at fjerne anlagsloftet for 2020 og give kommuner, der
opkraever daekningsafgift, mulighed for at udskyde betalingen af 2. rate til 2021. Det er Dansk Byggeris anbefaling,
at alle kommuner, der opkraever dekningsafgift, benytter sig af denne mulighed.

Skatter og afgifter males pa fglgende parametre:

- Daekningsafgift
- Grundskyld

Dansk Byggeri anbefaler

- Indkomstskat

- At den kommunale indkomstskat og grundskyld holdes pa et minimum

- At daekningsafgiften helt afskaffes, eller at der som minimum szttes loft over afgiften i bade
kroner og pa satsen i de kommuner, der stadig opkraever afgiften

- At de kommuner, der opkraever dekningsafgift i 2020, udskyder indbetalingen af 2. rate fra

2020 til 2021 pa grund af coronakrisen
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Daekningsafgift

DAKNINGSAFGIFT, proMILLE, 2020
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Kilde: Danmarks Statistik og Dansk Byggeri

Grundskyld
GRUNDSKYLDSPROMILLE, ANTAL KOMMUNER, 2020

30

Analysen viser

37 kommuner opkraever daekningsafgift i 2020, mens
virksomheder i de gvrige 61 kommuner slipper for at
betale afgiften. Ti kommuner opkraever den maksi-
male afgift pa ti promille, og de alle er placeret i
Region Hovedstaden. | 2011 var der 24 kommuner, der
opkraevede den maksimale afgift pa ti promille.

20
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Under 22 22-24,9 25-27,9 28-30,9 3leller
derover

Kilde: Danmarks Statistik og Dansk Byggeri

Indkomstskat

INDKOMSTSKAT, ANTAL KOMMUNER, 2020

m Op til 24,49 %
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25-25,49 %
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B 26 % og derover

Kilde: Danmarks Statistik og Dansk Byggeri

Analysen viser

| gennemsnit opkraeves en sats pa 26,2 promille i
grundskylden i 2020. Grundskylden ma maksimalt
variere mellem 16 og 34 promille. Gentofte opkraever
som den eneste kommune den laveste mulige grund-
skyldsats, mens ti kommuner opkraever den maksi-
male sats.

Analysen viser

Der er betydelig forskel pa, hvor meget der opkraves
i indkomstskat i landets kommuner. Den laveste ind-
komstskat er pa 22,5 procent, mens den hgjeste er
27,8 procent. | gennemsnit opkraves en indkomstskat
pa 25,3 procent.
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Kommuner der er bedst til skatter og afgifter
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Det har vi gjort \

For dekningsafgiften er satsen i daekningsafgiften rangeret, hvor
kommuner uden daekningsafgifter rangeres bedst efterfulgt af kommuner
med de laveste afgiftssatser. | forhold til grundskyldspromillen og ind-
komstskatten er kommunerne rangeret efter deres satser, hvor kommuner
med lave satser rangeres bedst.

Laes mere om skatter og afgifter og metoden bag beregningerne pa

erhvervsvenlighed.dk

31



http://www.erhvervsvenlighed.dk

Arbejdsmarked
0g uddannelse



—Y—
=|=
===

Arbejdsmarked og uddannelse

Et godt og konstruktivt samspil mellem kommunen og
det lokale erhvervsliv er vigtigt - ogsa nar det galder
arbejdsmarkeds- og uddannelsespolitik. Coronakrisen
har sat en ny dagsorden. P3 kort sigt bliver der behov
for en effektiv kommunal beskaftigelsespolitiskind-
sats, som kan fa de ledige hurtigt tilbage i job. Des-
uden bliver der behov for at styrke samarbejdet om at
skaffe praktikpladser til eleverne pa erhvervsuddan-
nelserne.

Pa den lengere bane vil der forsat vare risiko for
massiv mangel pa faglarte. Derfor bgr kommunen
fortsat prioritere erhvervspraktik og skole-/virksom-
hedssamarbejde hgjt, sa elever i folkeskolen praesen-
teres for praktiske fag sa tidligt som muligt. Kom-
munen bgr saette ambitigse maltal for, hvor mange
elever der efter folkeskolen starter pa en erhvervs-
uddannelse. Maltallene skal understgttes af konkrete
initiativer, der dbner elevernes gjne for de faglarte
uddannelser. Det kan for eksempel vaere en plan for
Aben Skoleaktiviteter med det lokale erhvervsliv, fokus
pa praksisfaglighed i bdde mellemtrinnet og i udsko-
lingen, samt at folkeskolerne styrker samarbejdet med
erhvervsskolerne. |

Arbejdsmarked og uddannelse males pa fglgende parametre:

- Erhvervspraktik
- Skole-/ virksomhedssamarbejde
- Partnerskabsaftaler

- Erhvervsfrekvens *

Dansk Byggeri anbefaler

- Nyledige i beskaftigelse *
- Langtidsledighed *

- Erhvervsuddannede *

- At kommunerne sender alle folkeskoleelever i erhvervspraktik

- At kommunerne har en fast koordinator for samarbejdet mellem skoler og erhvervsliv

- At jobcentrene er opsggende og samarbejder teet med virksomhederne. En indsats, der sarligt

bgr rettes mod de mindre virksomheder

- At kommunen indgar partnerskabsaftale med Dansk Byggeri

% Disse parametre har kommunerne ikke direkte indflydelse pa, og veegter derfor kun halvt i den samlede placering af kommunernes

erhvervsklima.
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Erhvervspraktik

KOMMUNER, DER HAR FORMULERET EN POLITIK OM
ERHVERVSPRAKTIK, 2020
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Kilde: Dansk Byggeri

Skole-I/virksomhedssamarbejde
TILTAG TIL AT STYRKE SAMARBEJDET MELLEM ERHVERVSLIV
0G FOLKESKOLERNE, ANTAL KOMMUNER, 2020
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samarbejdet mellem
erhvervsliv og folkeskolerne

Kilde: Dansk Byggeri
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Analysen viser

68 kommuner har en formuleret politik om, at folke-
skolerne bgr sende udskolingseleverne i erhvervs-
praktik. 30 kommuner har ikke en formuleret politik.

Analysen viser

Cirka halvdelen af landets kommuner har to tiltag

til at styrke samarbejdet mellem folkeskoler og
erhvervslivet. Den anden halvdel har kun ét tiltag

til at styrke forholdet mellem folkeskoler og erhvervs-
livet.




Partnerskabsaftaler

Dansk Byggeri anbefaler, at kommunerne i stedet for uddannelsesklausuler indgar partnerskabsaftaler. En
partnerskabsaftale er et samarbejde mellem kommunen, bade skoleforvaltning, jobcenter og Den Kommunale
Ungeenhed, erhvervsskoler og Dansk Byggeri. Partnerskabsaftaler tager udgangspunkt i de lokale forhold og
bidrager til at skabe praktikpladser til kommunens unge samt til samarbejdet om Aben Skole. Se mere p&
www.danskbyggeri.dk/regler-og-vejledning/uddannelse/partnerskabsaftaler

Partnerskabsaftaler

PARTNERSKABSAFTALER INDGAET MED DANSK BYGGERI, 2020

M Partnerskab
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B Ikke partnerskab

Kilde: Dansk Byggeri

Erhvervsfrekvens

ERHVERVSFREKVENS, ANTAL KOMMUNER, 2018

50
40
L2
30
20 |
21
10 ||
o
0
Over 77,5 - 75 - 72,5 - Under
80 % 80 % T7,49% 74,99% 72,5 %

Kilde: Danmarks Statistik og Dansk Byggeri

Analysen viser

45 kommuner har indgdet partnerskabsaftaler med
Dansk Byggeri, mens yderligere fem kommuner er i
dialog med Dansk Byggeri om at indga en partner-
skabsaftale. Det efterlader 48 kommuner, som har
uddannelsesklausuler. Iser sgnderjyske kommuner
har indgdet partnerskabsaftaler, mens det pa Fyn kun
er Middelfart, der har indgdet en aftale.

Analysen viser

Den gennemsnitlige erhvervsfrekvens i Danmark er
78 procent. Specielt i de stgrre byer samt yder-
omrdader er erhvervsfrekvensen lavere, mens Midt-
og Vestjylland samt et stgrre omrdde omkring hoved-
staden og Nordsjelland oplever en stor deltagelses-
grad pa arbejdsmarkedet.

Isaer i universitetsbyerne kan unge under uddannelse
vaere med til at traekke erhvervsfrekvensen ned.

% Disse parametre har kommunerne ikke direkte indflydelse pa, og veegter derfor kun halvt i den samlede placering af kommunernes

erhvervsklima.
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Nyledige i arbejde *

ANDEL NYLEDIGE | ARBEJDE EFTER 12 MANEDER,
ANTAL KOMMUNER, 2018
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Kilde: www.jobindsats.dk og Dansk Byggeri

Langtidsledighed *

GENNEMSNITLIG LANGTIDSLEDIGHED SOM ANDEL AF

ARBEJDSSTYRKEN, 2019
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Kilde: Danmarks Statistik og Dansk Byggeri

Analysen viser

Analysen viser, at over 50 procent af de nyledige er i
beskaftigelse inden 12 maneder i 23 kommuner. | blot
tre kommuner er andelen af beskaftigede 12 maneder
efter ledighed under 40 procent. | 55 kommuner er
45-50 procent af de nyledige i beskaftigelse, inden
der er gdet 12 maneder.

Analysen viser

Der er stor spredning mellem kommunerne, nar man
ser pa langtidsledighed. Kommunen med den mind-
ste andel af langtidsledige har 0,19 procent, hvor den
med den stgrste andel er pa 1,19 procent. Langtids-
ledigheden er pa landsplan 0,57 procent i 2019.

Langtidsledigheden er lav i Vestjylland og hgj pa
Sydsjaelland og Lolland-Falster.

% Disse parametre har kommunerne ikke direkte indflydelse pa, og vaegter derfor kun halvt i den samlede placering af kommunernes

erhvervsklima.
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Erhvervsuddannede *

ANDELEN AF FOLKESKOLEELEVER, DER S@GER IND PA EN
ERHVERVSUDDANNELSE, 2020

W Over 29,9 %
M 25-29.9 %
20-24,9 %
M 15-19,9 %
M 10-14,9 %
W Under10 %

Kilde: Undervisningsministeriet og Dansk Byggeri

Analysen viser

Der er stor forskel pa andelen af unge, der sgger

ind pd en erhvervsuddannelse efter endt folkeskole.
Det varierer fra tre procent til over 45 procent. Lands-
gennemsnittet er pa 20,3 procent i 2020 og er pa
niveau med sidste ar.

% Disse parametre har kommunerne ikke direkte indflydelse pa, og vaegter derfor kun halvt i den samlede placering af kommunernes

erhvervsklima.
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Kommuner der klarer sig bedst i kategorien arbejdsmarked og uddannelse

)

Det har vi gjort \

Kommunerne er rangeret efter, om de har en politik for, at elever i
folkeskolen skal i erhvervspraktik, samt hvor mange tiltag de har til at
koordinere samarbejdet mellem skoler og virksomheder, og om de har en
partnerskabsaftale med Dansk Byggeri. Kommunerne rangeres ogsa efter
hvor hgj en andel af folkeskoleelever, der valger en erhvervsuddannelse
efter endt skolegang.

Data for erhvervsuddannede og erhvervsfrekvensen er hentet fra
Danmarks Statistik. Jo hgjere en erhvervsfrekvens, des bedre placering.
Tal fra Danmarks Statistik om befolkningens hgjest gennemfgrte
uddannelse er anvendt til at beskrive antallet af erhvervsuddannede
angivet som en andel af kommunens samlede befolkning i den arbejds-
dygtige alder (15-69 ar).

Las mere om arbejdsmarked og uddannelse og metoden bag beregningerne pa

erhvervsvenlighed.dk
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http://www.erhvervsvenlighed.dk

Vil du vide mere?

ERHVERVSPOLITISKE SPARGSMAL

Torben Liborius
Erhvervspolitisk
direktgr

Telefon 72 16 01 06

Maria Rask Hetoft
Poulsen
Erhvervspolitisk
konsulent
Telefon 7216 0117

SP@RGSMAL TIL FORMAND

NORDJYLLAND
Formand
Henrik Krogh Holm
henrikholm@
granly-as.dk

Konsulent

Gitte Brgdsgaard
Vesti

Telefon 72 16 01 59

MIDT- 0G VESTJYLLAND
Formand
Michael Nielsen
mn@hee-
entreprise.dk

Konsulent

Gitte Brgdsgaard
Vesti

Telefon 72 16 01 59

@STIYLLAND
Formand
Michael Ancher
michael@
e-anker.dk

Konsulent
Peter Wagner
Telefon 72 16 01 88

ARBEJDSMARKEDS- 0G UDDANNELSES-
POLITISKE SPERGSMAL
Louise Pihl
Underdirektgr
Telefon 7216 01 77

TEKNISKE SPGRGSMAL
Sebastian Kaldahl
@konomisk
konsulent
Telefon 72 16 01 64

SYDJYLLAND
Formand
Michael Mathiesen
mm@mmsvarde.dk

Konsulent
Peter Wagner
Telefon 72 16 01 88

FYN
Formand
Dan Johansen
Ilh@lh-gulve.dk

Konsulent
Steen Hgygaard
Telefon 72 16 01 24

SJALLAND 0G LOLLAND-FALSTER
Formand
Jesper Toftebjerg
Andersen
jt@hansen-
andersen.dk

Konsulent

Anders Hjorth
Jensen

Telefon 72 16 01 60

JURIDISKE SPBRGSMAL
Louise Dahl Krath
Jensen
Afdelingschef
Telefon 72 16 01 47

NORDSJALLAND
Formand
Jgrgen Simonsen
info@nordtag.dk

Konsulent

Anders Hjorth
Jensen

Telefon 72 16 01 27

HOVEDSTADEN
Formand
Mads Raaschou
mads@raaschou.as

Konsulent
Steen Hgygaard
Telefon 72 16 01 24

BORNHOLM
Formand
Jens Koefoed

jk@ple.dk

Konsulent

Anders Hjorth
Jensen

Telefon 7216 01 60
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Vi samler byggeri, anleeg og industri

Dansk Byggeri er erhvervs- og arbejdsgiverorganisati-
onen inden for byggeri, anlaeg og byggeindustri. Med
omkring 5.800 medlemmer spander organisationen
bredt geografisk og fagligt, og deekker alle led i bygge-
processen.

Dansk Byggeris hovedopgaver er at opna erhvervspoli-
tisk indflydelse, deltage i den offentlige debat, yde
radgivning og sikre overenskomster, sa medlemmerne
kan udvikle deres virksomheder bedst muligt til gavn
for beskaftigelsen og konkurrenceevnen.

dansk
byooeri

Dansk Byggeri, Ngrre Voldgade 106, 1358 Kgbenhavn K, Telefon 72 16 00 00, www.danskbyggeri.dk
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Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Nggletalsstatus
UDVALGSSTATUS

Erhvervs- og Beskaftigelsesomradet varetager opgaven med at hjalpe borgere, der i en kortere eller laengere periode er
uden for arbejdsmarkedet, tilbage pa arbejdsmarkedet. Der er tale om handteringen af borgerens ydelser og den
beskaeftigelsesrettede indsats, der kan assistere og hjaelpe den enkelte tilbage pa arbejdsmarkedet. Ydelserne omfatter
modtagere af dagpenge, uddannelseshjzelp, kontanthjzelp, sygedagpenge, fortidspension og borgere i fleksjob.

@KONOMISK STATUS

Det oprindelige budget udggr 490,5 mio. kr. og der forventes et regnskab pa 584,1 mio. kr. Det svarer til et merforbrug pa
93,6 mio. kr.

Udgifterne til overfgrsler m.v. er kraftig pavirket af COVID-19. Antallet af ledige, kontanthjaelpsmodtagere samt
sygedagpengemodtagere m.v. er steget kraftigt siden begyndelsen af marts maned. | gkonomiaftalen indgaet mellem KL og
regeringen indgar en midtvejsregulering af overfgrselsudgifterne samt beskaeftigelsestilskuddet i 2020. Kommunen
modtager gget bloktilskud og beskaeftigelsestilskud pa 94 mio. kr. og bliver dermed kompenseret for de forventede
merudgifter.

| det fglgende uddybes de forventede merudgifter for de enkelte malgrupper nzermere:

e | Pkonomisk Redeggrelse fra maj 2020 skgnnes ledigheden pa landsplan at stige fra 104.000 fuldtidspersoner i
2019 til 146.000 fuldtidspersoner i 2020, svarende til en stigning pa 40,4 pct. Det vurderes, at ledigheden i
Gentofte vil fglge samme udviklingstendens som pa landsplan og medfgre ggede forsgrgelsesudgifter til
forsikrede ledige og kontanthjeelpsmodtagere m.v. Der forventes saledes et merforbrug pa 51,6 mio. kr. for
gruppen af forsikrede ledige samt et merforbrug pa 8,2 mio. kr. for personer pa kontant- og uddannelseshjzlp.
Der forventes ggede udgifter pa 59,8 mio. kr.

e Antallet af flygtninge forventes i 2020 at falde mindre end forventet ved budgetleegningen. Der forventes
samtidig feerre indtaegter i form af resultattilskud og grundtilskud. Der forventes pgede udgifter pa 3,0 mio. kr.

e Fra 1. januar 2020 er der indfgrt en ny ydelse - seniorpension — malrettet personer, der har 6 ar eller mindre til
folkepensionsalderen og har en varig nedsat arbejdsevne. Personer, der tilkendes seniorpension, modtager en
ydelse, der svarer til satsen for fgrtidspension frem til folkepensionsalderen. | de fgrste 5 maneder er 21 personer
blevet tilkendt seniorpension, hvilket forventes at stige til ca. 45 personer for hele aret. Der forventes ggede
udgifter pa 2,9 mio. kr.

e Antallet af fgrtidspensionister pa landsplan har vaeret stigende de seneste par ar, og forventes fortsat at stige i
2020 ifplge seneste Pkonomisk Redeggrelse. Denne udviklingstendens ses ogsa i Gentofte, der i 2019 oplevede
en gget tilgang til fgrtidspension pa 78 pct. i forhold til 2018. | 2020 forventes tilgangen i Gentofte at vaere pa
niveau med 2019, svarende til, at ca. 100 personer tilkendes fgrtidspension. Samtidig forventes afgangen fra
fertidspension at vaeret mindre end tidligere budgetteret. Der forventes ggede udgifter pa 21,4 mio. kr.

o |Igbet af 2018 og 2019 er niveauet af etablerede fleksjob gget betydeligt samtidig med at antallet af personer pa
ledighedsydelse er faldet. Stigningen i antal fleksjob vurderes at fortsaette i 2020, men dog i mindre grad en
tidligere ar. Pa den baggrund forventes der ggede udgifter pa 6,4 mio. kr.
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e Ved budgetlaegningen for 2020 forventedes et fald i antallet af sygedagpengemodtagere i Gentofte. Ifglge
@konomisk Redeggrelse fra maj 2020 vurderes antallet af sygedagpengemodtagere pa landsplan dog at stige fra
59.000i 2019 til 68.000 fuldtidspersoner i 2020. Pa den baggrund forventes der nu et hgjere antal
sygedagpengemodtagere i Gentofte end budgetteret. Der forventes ggede udgifter pa 7,1 mio. kr.

e Udgifterne til aktiveringen af de forskellige malgrupper forventes pa et lavere niveau i 2020 end budgetteret. Det
skyldes, at beskaeftigelsesindsatsen har vaeret delvist suspenderet fra medio marts til medio juni. Det forventes at

medfgre lavere udgifter pa 6,9 mio. kr.

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug
Serviceudgifter 4,4 4,4 2,4
Overfgrselsudgifter 490,5 490,5 238,2

samlede driftsudgifter [ asae 00 [ase 0 [ am0e

Afvigelse i forhold til korrigeret budget i millioner

Afvigelse i procent i forhold til korrigeret budget

Forventet regnskab

4,4

584,1

93,6

18,9%

Pa de fglgende sider gennemgas en raekke nggletal under Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget med henblik
pa at vise udviklingen i malgrupperne pa omradet. | tillaeg hertil fremgar de sadvanlige opggrelser i bilag.

e e——
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N@GLETALSSTATUS

| figur 1 er der gengivet en oversigt over udviklingen i arsgennemsnit blandt arbejdsmarkedets malgrupper i Gentofte
Kommune. Her geelder det, at figuren er en grafisk illustration af malgruppeoversigten i nggletalsbilaget til dette materiale.

Overordnet set har det samlede antal borgere under arbejdsmarkedets malgrupper vaeret svagt stigende de seneste par ar.
Fra 2018 til 2019 er der saledes sket en mindre stigning fra 4.021 til 4.030 fuldtidspersoner, svarende til en stigning pa 0,2
pct. Fra 2019 til 2020 kan der konstateres en stigning fra 4.030 til 4.351 fuldtidspersoner, svarende til en stigning pa 7,9 pct.

Udviklingen i 2020 i forhold til 2019 viser en stigning for flere af de ledighedsrelaterede malgrupper. Hvor det i 2019
udelukkende var gruppen af forsikrede ledige, der oplevede en stigning, ses der nu ogsa en stigende tendens hos de
jobparate kontanthjeelpsmodtagere samt gruppen af uddannelsesparate pa uddannelseshjalp. Mens antallet af forsikrede
ledige er gget 15,0 pct. i 2020 har stigningen vaeret pa 22,9 pct. og 48,8 pct. for hhv. jobparate kontanthjeelpsmodtagere og
uddannelsesparate pa uddannelseshjaelp. Derudover er antallet af sygedagpengemodtagere steget 19,0 pct. i 2020 som
fglge af COVID-19. Bortset fra gruppen af sygedagpengemodtagere - der er opdateret til og med april - er alle malgrupper
opdateret frem til maj 2020.

Modsat har borgere i ressourceforlgb oplevet det stgrste fald — bade procentvist og antalsmaessigt. Fra 2019 til 2020 er
antallet af personer i ressourceforlgb faldet med 14,2 pct., svarende til 24 fuldtidspersoner. Det naeststgrste fald er sket for
personer, der modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse! (tidligere integrationsydelse), der er faldet 12,0 pct. fra 2019
til 2020. Endelig er der en tendens til at der fortsat kommer flere borgere i fleksjob fra ledighedsydelse. | 2020 er der sket
en stigning i antal personer i fleksjob pa 9,8 pct., mens gruppen af personer pa ledighedsydelse er faldet med 6,7 pct. fra
2019 til 2020.

Figur 1: Udviklingen i omradets malgrupper i arsgennemsnit fra 2018 til 2020
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! Integrationsydelsen er fra 1. januar 2020 andret til selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse som fglge af loveendringer vedtaget februar
2019.

e
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Forklaring af udviklingen i landsandele

Landsandel

Figur 1 pa forrige side viser udviklingen i antallet af borgere omfattet af arbejdsmarkedets malgrupper i Gentofte Kommune
fra 2018 til 2020. Der er dermed tale om en gengivelse af den absolutte udvikling i antal for hver malgruppe. Dette antal er
pavirket af landets konjunkturer, og ikke ngdvendigvis et udtryk for, at udviklingen i Gentofte Kommune er et seertilfalde.

For at analysere, om udvikling i stgrrelsen af malgrupperne fglger landstendensen kan udviklingen i landsandele benyttes.
Landsandelen er Gentofte Kommunes andel af den enkelte malgruppe og procentsatsen viser eksempelvis hvor stor en del
af landets dagpengemodtagere, som er bosiddende i Gentofte Kommune. Udviklingen ar for ar i landsandele er saledes en
indikator for, om Gentofte Kommune har et stigende eller faldende antal af landets dagpengemodtagere. Der er tale om
den relative udvikling; modsat den nominelle udvikling, som udviklingen i de absolutte tal angiver.

Landsandelene for de enkelte malgrupper kan genfindes i bilaget med nggletal, mens figur 2 nedenfor viser den
procentuelle a&ndring i antallet af fuldtidspersoner i de gra sgjler og @&ndringen i landsandelene i de grgnne sgjler.

Figur 2: Den procentuelle udvikling i antal og landsandel fra 2019 til 2020
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Det er saledes de to udviklingstendenser i henholdsvis antal og landsandele, der er i centrum for at forklare udviklingen i
Gentofte Kommune i samspil med den generelle landstendens. Af figur 2 fremgar det eksempelvis, at antallet af forsikrede
ledige er steget med 15,0 pct. fra 2019 til 2020, mens landsandelen er faldet med 11,3 pct. Det betyder, at stigningen i
Gentofte Kommune har vaeret mindre end i resten af landet. Den relativt mindre stigning i antallet af forsikrede har betydet,
at Gentofte Kommunes andel af denne malgruppe pa landsplan er faldet.

Det modsatte gor sig geeldende for udviklingen i antal borgere pa kontanthjzelp, der i arsgennemsnit er steget med 7,1 pct.
det seneste ar, mens Gentoftes landsandel tilsvarende er steget med 8,4 pct. Der har fra 2019 til 2020 saledes vaeret en
kraftigere stigning i antal kontanthjeelpsmodtagere i Gentofte sammenlignet med udviklingen pa landsplan.

e
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Virksomhedsrettede tilbud — udvikling i arsgennemsnit

Som det fremgar af opggrelsen pa side 2 over virksomhedsrettet tilbud i nggletalsbilaget til dette materiale har der fra 2019
til 2020 veeret et fald pa 39,8 pct. i det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner (arsgennemsnit) i enten Igntilskud eller
virksomhedspraktik - fra 150 til 90 fuldtidspersoner. | figur 3 nedenfor er udviklingen i antal fuldtidspersoner i
virksomhedsrettet tilbud gengivet, men fordelt pa udvalgte malgrupper.

Alle malgrupper har oplevet fald i antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettet aktivering, som fglge af den midlertidige
suspendering af den beskaeftigelsesrettede indsats fra d. 11. marts 2020, der bl.a. har medfgrt, at der ikke er blevet igangsat
nye Igntilskud eller virksomhedspraktikker efter denne dato. Alle data er til og med maj 2020.

Antalsmaessigt er det stgrste fald sket for modtagere af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse (S&H-ydelse), der er gaet fra
et arsgennemsnit pa 35 virksomhedsrettede tilbud i 2019 til 14 virksomhedsrettede tilbud i 2020, hvilket svarer til et fald
pa 59,5 pct. Noget af faldet kan dog ogsa tilskrives det forhold, at borgere pa integrationsydelse har vearet faldende fra
2019 til 2020.

Det antalsmaessigt naeststgrste fald er sket for gruppen af kontanthjeelpsmodtagere, der er faldet med 16 fuldtidspersoner,
svarende til et fald pa 45,6 pct.

Figur 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettet tilbud (2019 til 2020)
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Figur 3 pa forrige side viser udviklingen i det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettede tilbud
(virksomhedspraktik og Igntilskud) fordelt pa arbejdsmarkedets malgrupper i Gentofte Kommune fra 2019 til 2020. | figur
4 nedenfor gengives hvor stor en andel denne gruppe udggr af den samlede bestand af fuldtidspersoner pa offentlig
forsgrgelse. Udviklingen i det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettede tilbud kan blandt andet vaere
pavirket af stgrre stigninger eller fald i den samlede bestand af fuldtidspersoner i de forskellige malgrupper. Ved at se pa
andelen af fuldtidspersoner i virksomhedsrettede tilbud far man et billede af om der procentuelt er feerre eller flere inden
for malgruppen — uagtet aendringer i malgruppens samlede stgrrelse — der far virksomhedsrettet aktivering.

Figur 4 er en grafisk illustration af oversigten “Andel fuldtidsaktiverede” pa side 2 i nggletalsbilaget til dette materiale.

Det fremgar af figuren at andelen af samtlige fuldtidspersoner i virksomhedsrettet aktivering er faldet fra 5,9 pct. til 3,2 pct.
fra 2019 til 2020.

Figur 4: Andel fuldtidsaktiverede i virksomhedsrettet aktivering i pct. af alle
fuldtidspersoner fordelt pa malgrupper (2019-2020)
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Status pa kontanthjzelpsloftet (Juni 2020)

I marts 2016 vedtog Folketinget indfgrelsen af et nyt kontanthjaelpssystem, hvis hovedelementer omfatter et nyt
kontanthjzelpsloft, der skal sikre en gkonomisk gevinst ved at ga fra kontanthjaelp til arbejde. Kontanthjzelpsloftet er et
samlet loft for, hvor meget kontanthjelpsmodtagere, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere eller
uddannelseshjelpsmodtagere kan modtage samlet i ydelse, boligstgtte og sarlig statte (§34 til hgje boligudgifter). Hvis
den samlede hjlp er hgjere end kontanthjalpsloftet, vil den szerlige stgtte og/eller boligstgtte blive sat ned. Selve
forsgrgelsesydelsen (hjemrejse- og selvforsgrgelsesydelse, uddannelses- og kontanthjaelp) bliver ikke bergrt.

Det er alene Udbetaling Danmark (UDK) der star for at beregne konsekvenserne af kontanthjzelpsloftet i forhold til
udbetaling af saerlig st@tte og boligstgtte. Gentofte kommune har saledes ikke selv direkte adgang til data for, hvem og hvor
mange borgere, der bliver bergrt af kontanthjalpsloftet. | den forbindelse har KL lavet en aftale med Udbetaling Danmark
om Igbende at levere statistik til kommunerne for de borgere, som bliver bergrt af kontanthjzelpsloftet.

Gentofte modtager pa den baggrund manedsvis en opggrelse over hvor mange borgere der bergres af kontanthjaelpsloftet
den kommende maned. De seneste tal Gentofte har modtaget er for juni 2020. Siden opggrelsen blev pabegyndt i januar

2017 og frem til juni 2020 er antallet af borgere med reduktion i kontanthjalpsloftet faldet med 42 pct. og det totale
reduktionsbelgb er faldet med 47 pct. jf. tabel 1 nedenfor.

Tabel.1 Antal borgere bergrt af kontanthjalpsloftet i forbindelse med forelgbig beregning, jan. 2017- juni. 2020
Antal borgere med Andel af borgere med Total

Antal borgere omfattet af

SR S : Gns. reduceret
. : reduktion i reduktion i reduktionsbelgb
LIl el L kontanthjaIpsloft kontanthjzlpsloft (DKK) Ll (Ll
Januar 2017 1.012 202 20,0% 234.444 1.161
Juni 2020 801 118 14,7% 125.173 1.061
Udvikling i pct. -21% -42% 27% 47% -9%

Figur 5. Udvikling i total reduktionsbelgb og antal borgere med reduktion
i kontanthjzelpsloftet
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Udviklingen i langtidsledigheden

De langtidsledige daekker over ledige, der har vaeret ledige i minimum 80 pct. af tiden i det seneste ar. Af nggletalsbilaget
til kvartalsrapporten (under "@vrige opggrelser” pa side 2) fremgar det, at der i arsgennemsnit har vaeret et fald i antallet
af langtidsledige i Gentofte pa 10,5 pct. fra 2018 til 2019 og et fald pa 1,3 pct. fra 2019 til 2020. Det stgrste fald ses for
gruppen af langtidsledige personer pa kontanthjaelp og selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, der samlet er faldet med 37,1
pct. fra 2018 til 2019 og 17,6 pct. fra 2019 til 2020. | malingen pa jobindsats.dk er det ikke muligt at se udviklingen i antal
langtidsledige afgraenset til enten kontanthjaelpsmodtagere eller personer pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse.

Modsat langtidsledige pa kontanthjelp eller selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse har gruppen af langtidsledige
dagpengemodtagere i Gentofte oplevet en stigning pa 10,5 pct. fra 2018 til 2019 og en stigning pa 6,0 pct. fra 2019 til 2020.
| 2020 er det szerligt fra april til maj maned, at der er sket en kraftig stigning pa knap 21 pct. fra 199 til 240 langtidsledige
dagpengemodtagere. De forskellige udviklingstendenser for hhv. dagpenge- og langtidsledige pa kontanthjzlp eller
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse fremgar af figur 6 nedenfor.

Figur 6. Udvikling i antal langtidsledige fuldtidspersoner pa dagpenge, kontanthjzelp
og selvforsgrgelses- og hjemrejsesydelse (maj 2018 - maj 2020)
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Til sammenligning har gruppen af langtidsledige dagpengemodtagere i @stdanmark og pa landsplan oplevet et
arsgennemsnitligt fald pa hhv. -2,9 pct. og -0,1 pct. fra 2018 til 2019 efterfulgt af en stigning pa hhv. 12,4 pct. og 14,9 pct.
fra 2019 til 2020. Til sammenligning har Gentoftes stigning vaeret pa 6,0 pct. fra 2019 til 2020. Den stgrre procentvise
stigning i @stdanmark og pa landsplan, betyder, at Gentoftes andel af alle langtidsledige dagpengemodtagere i hele landet
(Gentoftes landsandel) er faldet fra 1,39 pct. i 2019 til 1,28 pct. i 2020.

Tabel 2. Antal langtidsledige fuldtidspersoner (Grsgns.) Udvikling i pct.

Langtidsledi
angtidsiedige 2020 2018/2019  2019/2020

dagpengemodtagere
Hele landet 13.866 13.856 15.922 -0,1% 14,9%
@stdanmark 7.364 7.150 8.033 -2,9%% 12,4%
Gentofte 174 192 204 10,5% 6,0%
Gentoftes landsandel 1,25% 1,39% 1,28%

Kilde: Jobindsats.dk
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Borgere pa offentlig forsergelse (Mal)

| Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der et mal om at fa flere borgere pa offentlig forsgrgelse i beskaeftigelse eller ordinaer
uddannelse. Malet lyder som fglgende: Andelen af borgere pd offentlig forsgrgelse i pct. af befolkningen (16-66 dr) skal
mindskes i forhold til 2018.

Tabellen nedenfor viser andelen af offentlig forsgrgede i pct. af befolkningen (16-66 ar) i Gentofte kommune og fremgar
ogsa af nggletalsbilaget pa side 4.

Tabel 3. Borgere pa offentlig forsergelse i pct. af befolkningen (16-66 ar)

Antal og andel borgere pa offentlig forsgrgelse 2018 2019 2020

Antal borgere pa off. forsgrgelse (arsgns) 4.021 4.030 4.351
Andel i pct. af befolkningen 8,62% 8,64% 9,32%
Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik

Borgere pa kontanthjzelp (Mal)

Jobcentret arbejder i 2020 fortsat med, at flere personer pa kontanthjalp kommer i beskaeftigelse. | Beskaeftigelsesplan
2019-2020 er der saledes fglgende mal: Antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, der har ordinzere Igntimer,
skal gges i forhold til 2018.

Af tabel 4 fremgar det, at 8,8 pct. af de aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere i Gentofte i hele 2018 har haft ordinaere
Igntimer, svarende til 41 personer. For at telle med i malingen skal en person minimum have haft en maned, hvor
vedkommende bade har modtaget kontanthjeelp og Ign for ordinaer beskaeftigelse i stgrre eller mindre omfang.

Tabel 4 viser ogsa antal aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere med ordinaere Igntimer ar-til-dato i bade 2018, 2019 og
2020. At malingen er opgjort ar-til-dato betyder, at den viser antal personer med ordinzere Igntimer fra arets start til seneste
opdateringsmaned. | 2020 er der data for perioden januar-marts, der saledes sammenlignes med samme periode i 2018 og
2019.

Tabel 4. Ordinaere lannede timer

hele aret ar-til-dato*

Udvikling i pct.
Aktivitetsparate kontanthjzelpsmodtagere 20%8 20];9 ar-til-dato  (2018-
(hele aret) | (hele aret) 2020)
Antal personer med ordinzere Igntimer 41 50 15 23 25 67%
Andel med ordinzere Igntimer 8,8% 11,9% 3,9% 6,9% 7,6%

Kilde: Jobindsats.dk
*Ar-til-dato er for perioden januar-marts mdned i hhv. 2018, 2019 og 2020

e —e—
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Flygtninge og familiesammenforte (Mal)

Ustottet lonmodtagerbeskaeftigelse for flygtninge og familiesammenforte i Danmark (jobindsats.dk)

| Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der et mal om at flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende.
Malet lyder som fglgende: Antallet af flygtninge, der bliver selvforsgrgende skal gges

Som det fremgar af figur 7 var 34,4 pct. af flygtninge og familiesammenfgrte i ustgttet beskaeftigelse i april 2020 mod 23,1
pct. i april 2018. Som det ogsa fremgar placerer dette Gentofte over gennemsnittet for hele landet.

Tallene stammer fra beskaeftigelsesministeriets database pa beskaeftigelsesomradet — jobindsats.dk — og maler pa samtlige
antal 18-66 arige flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge, der har faet et opholdsgrundlag (fgrstegangsafggrelse)
som flygtning og familiesammenfgrt til flygtning fra 2004 og fremefter og som har bopael i Gentofte i den enkelte maned.

Figur 7. Udvikling i andel flygtninge i ustgttet
beskaeftigelse (April 2018-2020)
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| npgletalshilaget er beskaeftigelsesmalet for flygtninge og familiesammenfgrte opgjort som arsgennemsnit, som vist i
nedenstaende tabel 5. Tabellen viser, at der i 2020 (gns. for perioden januar-april 2020) var 245 personer i ustgttet
beskaeftigelse, hvilket er en stigning pa 23,2 pct. i forhold til arsgennemsnittet pa 199 for hele 2018.

Andel beskaeftigede viser antallet af beskaeftigede i forhold til den samlede malgruppe af flygtninge og familiesammenfgrte.
Her er der sket en stigning pa 6,1 procentpoint fra 38,3 pct. i 2018 til 44,4 pct. i 2020.

Tabel 5. Flygtninge og familiesammenforte (arsgennemsnit)

Arsgennemsnit A 2019 2020 Udvikling i pct.
: (he'e areﬂ (hele aret) (Jan aprll ) 2018-2020

Antal beskzeftigede 23,2%
Andel beskaeftigede 38,3% 43,9% 44,4%
Kilde: Jobindsats.dk
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Stottet og ustottet lonmodtagerbeskaeftigelse for flygtninge og familiesammenforte med 3 ars ophold i Danmark

Det davaerende Social- og Integrationsministerium offentliggjorde i november 2012 et nationalt integrationsbarometer, der
skal synligggre regeringens malsaetninger for integrationsindsatsen. Barometret skal skabe et samlet overblik over
udviklingen pa integrationsomradet i forhold til regeringens malsaetninger og dermed ggre det muligt at fglge op pa
udviklingen.

Det skal bemzerkes, at opggrelsen fra integrationsbarometret bade omfatter personer i ustgttet og stgttet beskaeftigelse
som eksempelvis Igntilskud og fleksjob.

Pa landsplan var 36 pct. af de 21-64 arige flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge med 3 ars ophold i Danmark i
Isnmodtagerbeskaeftigelse i 1. kvartal 2020. | Gentofte var andelen pa 50 pct. hvilket placerer Gentofte som nr. 11 pa
landsplan.

Kommuner med stgrst andel flygtninge

Danmarkskort: Andel af 21-£4-Erige flystninge o familizasmmenfarte il flystninge med 3 drz ophold i i beskaeftigelse (min. 40 pct.)

Danmerk i lenmodtagerbeskesftigalss, fordalt p& kommuner, 1 kvertal 2020, pot.
Kommuner Pct.
Hgje-Taastrup 75
Gladsaxe 66
Ballerup 57
Lemvig 57
Ringsted 56
Glostrup 55
Greve 55
Lyngby-Taarbaek 55
Helsinggr 52
Frederikssund 51
Gentofte 50
Lolland 49
Frederikshavn 48
Draggr 47
Egedal 47
Lejre 47
Jammerbugt 46
Faxe 45
Kgbenhavn 45
Skanderborg 45
Solrgd 45
Frederiksberg 44
Furesg 44
Bornholm 43
Middelfart 43
Skive 43
Stevns 43
Vesthimmerlands 43
Halsnaes 42
Hedensted 42
Naestved 42
Tarnby 42
Morsg 41
Kerteminde 40
Kolding 40
Rgdovre 40
Ardelilsnmodtegerzezesftigeize lantel kommuner] Thisted 40

T-34(40) W35-3%011] W 40-44{1s) W<45-49{10) 30-354{3 M Meraend 5408)
Opgoras ikka (10)
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Indsats over for virksomhederne (Mal)

Jobcentret arbejder i 2019-2020 fortsat med, at virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
| Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der fglgende mal: Andelen af kontaktede virksomheder, der har oprettet et
virksomhedsrettet tilbud, skal gges i forhold til 2018.

Tabel 6 viser antal unikke virksomheder, der er blevet kontaktet minimum én gang i Igbet af 2018, 2019 og 2020 - herunder

hvor stor en andel af de kontaktede virksomheder, der inden for maleperioden har etableret et eller flere
virksomhedsrettede tilbud (virksomhedspraktik og/eller Igntilskud).

Tabel 6. Kontaktede virksomheder med oprettet tilbud

2018 2019 2020
(EEEIE) (hele aret) (jan-juni)
Antal unikke kontaktede virksomheder 754 1.036 435
Heraf antal virksomheder med praktik/Igntilskud 239 304 et
Andel virksomheder med virksomhedsrettet tilbud 31,7% 29,3% 21,6%

Kilde: Kommunens eget ledelsesinformationssystem

Flere unge skal have en uddannelse (Mal)

| Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der et mal om, at flere unge skal have en uddannelse. Pa den baggrund er der formuleret
et mal om, at: “Antallet af unge pa uddannelseshjzelp skal mindskes i forhold til 2018”.

Af tabel 7 fremgar det, at der i arsgennemsnit var 165 fuldtidspersoner pa uddannelseshjzelp i 2018. Det gennemsnitlige
antal pa uddannelseshjzelp i 2020 er pa 153 personer, svarende til et fald pa 7 pct. i forhold til 2018.

Arsgennemsnittet for 2020 er beregnet pa baggrund af perioden januar-maj 2020.

Tabel 7. Antal unge pa uddannelseshjalp Arsgennemsnit

2018 2019 Udvikling
(hele aret) (hele aret) 2018-2020

Unge pa uddannelseshjzelp

Uddannelsesparate pa

0,
uddannelseshjalp >2 43 64 22,1%
Aktivitetsparate pa uddannelseshjzlp 113 103 108 -4,4%
Uddannelseshjzlp i alt 165 146 172 4,1%

Kilde: Jobindsats.dk
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Udsatte ledige skal have en indsats (Mal)

Tallene nedenfor er uzendret i forhold til forrige EBI-mgde i februar 2020 som fa@lge af endringer i jobindsats.dk.

| Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der et mal om, at seerligt udsatte ledige far en indsats og ikke overlades til langvarig
passiv forsgrgelse. Pa den baggrund er der formuleret et mal om, at: “Andelen af udsatte ledige, der far en aktiv indsats,
skal gges i forhold til 2018”.

Nedenstaende tabel 8 viser andelen af personer blandt gruppen af forsikrede ledige, kontanthjaelps-, uddannelseshjalps-
og sygedagpengemodtagere med minimum 12 maneder pa ydelsen, der inden for de seneste 12 mdr. af ydelsesforlgbet
ikke har veeret i et aktivt tilbud (passivandel). Tallene er opgjort som arsgennemsnit.

Gruppen af kontanthjaelp- og uddannelseshjaelpsmodtagere omfatter bade job- og uddannelsesparate og aktivitetsparate
personer.

Sygedagpengemodtagere i kategori 2 betegner sygemeldte borgere, der ikke har andre eller mere komplekse problemer
end sygdomsforlgbet. Borgeren vil blive fulgt Isbende under sygdomsforlgbet og blive tilbudt arbejdspladsrelaterede tilbud,
opkvalificering eller mentorstgtte til sikring af, at borgeren kan vende tilbage til arbejdsmarkedet efter endt sygeforlgb.

12018 var der i arsgennemsnit 805 personer fordelt pa de fire malgrupper, hvor ydelsesforlgbet var pa 12 mdr. eller derover.
Heraf havde 226 personer ikke modtaget et aktivt tiloud inden for de seneste 12 mdr. af deres ydelsesforlgb, svarende til
en passivandel pa 28,1 pct. 1 2019 er passivandelen faldet med 5,2 procentpoint til 22,9 pct.

Tabel 8. Passivandel Arsgennemsnit Arsgennemsnit

Personer med

ydelsesforlgb over 12 mdr. e S PEISONEr | o ssivandel Antal | Antal PErSONET | 5 ssivandel Udvikling
el oA el personer uden aktivt : personer uden aktivt :
R alt tilbud I pet. alt tilbud LS Procent
point
Forsikrede ledige 279 22 7,8% 319 23 7,2% -0,7
Kontanthjzlp 344 145 42,1% 284 95 33,5% 86
Uddannelseshjalp 81 9 11,0% 67 7 10,1% -0,9
Sygedagpenge (kategori 2) 101 50 50,0% 108 53 48,8% 41,2
1 alt 805 226 28,1% 778 178 22,9% -5,2

Jobindsats.dk

e —e—
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Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Borgere med handicap (Mal)

Regeringen har fastsat et mal om at 15 pct. af personerne med et stgrre selvoplevet handicap og som er pa midlertidig
ydelse skal ind pa arbejdsmarkedet. Det kan enten vaere i ordinaer beskaeftigelse eller i et fleksjob. P4 den baggrund er der
i Beskaeftigelsesplan 2019-2020 formuleret et mal om, at: "Andelen af personer under fleksjobordningen, som er pa
ledighedsydelse, skal falde i forhold til 2018”.

Ledighedsydelse udbetales til ledige, der er visiteret til et fleksjob. Fleksjobvisiterede har ret til ledighedsydelse, indtil de
bliver ansat i et fleksjob, og nar de bliver ledige fra et fleksjob.

Tabel 9 viser andelen af personer pa ledighedsydelse ud af samtlige personer i fleksjobordningen (fleksjob og
ledighedsydelse) opgjort i arsgennemsnit.

Fra 2018 til 2020 er andelen af personer pa ledighedsydelse faldet fra 18,0 pct. til 11,9 pct. svarende til et fald pa 6,1
procentpoint.

Tabel 9. Andel pa ledighedsydelse Antal fuldtidspersoner (4rsgennemsnit)
Udvikling i antal og andel borgere p3 2018 2019 2020 Udvikling i pct.
ledighedsydelse af alle fleksjobberrettigede (hele aret) (hele aret) (jan-maj) 2018-2020
Fleksjob 348 388 426 22,4%
Ledighedsydelse 76 62 57 -24,7%
lalt 424 450 484 13,9%
Andel i pct. pa ledighedsydelse 18,0% 13,7% 11,9%

Kilde: jobindsats.dk

e —e—
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Nggletalsstatus
STYRINGSMODEL FOR MALING AF EFFEKT PA INVESTERINGEN

Erhverv, Beskaeftigelse & Integration far tilfgrt kr. 4 mio. kr. pr. ar i perioden 2019-2024 via investeringsbeholdningen til en
styrket beskaeftigelsesrettet indsats. Investeringen forudszettes tilbagebetalt over 6 ar via besparelser pa forsgrgelses- og
aktiveringsydelserne.

| samarbejde med @konomi er der udarbejdet en styringsmodel, der skal sikre det ngdvendige overblik, samt at indsatsen
har den gnskede effekt. Styringsmodellen bygger pa fglgende 3 principper:

1. Udviklingen i det gennemsnitlige sagsantal pr. medarbejder
Faerre sager pr. medarbejder skal sikre en taet handholdt indsats med et tidligt virksomhedsrettet fokus og den
opfplgning, det kraever for at holde borgeren pa rette vej.

2. Enhedsomkostningerne pr. ledig
Enhedsudgifterne pr. ledig skal falde ved at intensivere den virksomhedsrettede indsats samt hjemtage/omlaegge
brugen af eksterne tilbud, der understgtter den virksomhedsrettede strategi.

3. Den gennemsnitlige varighed pa offentlig forsgrgelse

Den styrkede beskeaeftigelsesindsats skal resulterei, at ledige borgere kommer hurtigere tilbage pa arbejdsmarkedet,
hvilket kan aflaeses i en lavere gennemsnitlig varighed pa offentlig forsgrgelse.

Der bliver fulgt op pa de tre malinger to gange om aret. Malingerne blev senest opdateret til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde i februar 2020 og fremgar nedenfor:

1. Udvikling i det gennemsnitlige sagsantal pr. medarbejder

Tabel 10 pa naeste side viser antal sager som arsgennemsnit, antal arsvaerk og gennemsnitlige antal sager pr. arsvaerk i hhv.
2018 og 2019. Antal arsveerk i 2018 og 2019 afspejler status ved udgangen af aret.

Det gennemsnitlige antal sager pr. arsvaerk er opgjort for de ledighedsrelaterede malgrupper og @gvrige malgrupper.

De ledighedsrelaterede malgrupper omfatter malgrupper, der umiddelbart star til radighed for arbejdsmarkedet og derfor
skal have en beskaftigelsesrettet indsats. Det drejer sig om gruppen af forsikrede ledige, jobparate kontant- og
uddannelseshjaelpsmodtagere samt jobparate integrationsydelsesmodtagere.

@vrige malgrupper omfatter borgere, der har problemer ud over ledighed, og derfor som udgangspunkt skal have en
rehabiliterende indsats. Det drejer sig om aktivitetsparate borgere pa kontanthjaelp, uddannelseshjzlp eller
integrationsydelse samt sygedagpengemodtagere, borgere i jobafklaring, borgere i ressourceforlgb, borgere i revalidering
og borgere pa ledighedsydelse.

Tabellen viser, at antal arsvaerk fra ultimo 2018 og frem til opggrelsestidspunktet ultimo juni 2020 er gget med 6,0 drsveerk,
hvilket har betydet et samlet fald i det gennemsnitlige antal sager pr. arsvaerk pa 5,4 pct. Det gennemsnitlige sagsantal er
primeaert faldet for de gvrige malgrupper.
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Gns. antal sager pr.

Tabel 10. 2018 2019 2020 drsvaerk

Antal S Antal Gns. antal Antal Gns. antal
Malgrupper sager - ] sager L] sager pr sager Lule] sager pr
LT = arsveerk | sager pr. 2 arsveerk | e 2 arsveerk | e
(Arsgns.) . (Arsgns.) arsvaerk [ (Arsgns.) arsveaerk
arsveerk
20,7 20,7

ntal
Ledighedsrelaterede . .
malgrupper 1.443 20,8 69,3 1.430 , 69,1 1.572 , 75,8 -0,3% 9,4%

@vrige malgrupper 1.816 33,5 54,2 1.777 35,8 49,6 2.013 39,0 51,7 -8,4% -4,7%

Antal sageri alt 3.258 54 60,0 3.201 56,6 56,6 3.585 59,7 60,1 -5,7% 0,1%

2. Udvikling i enhedsomkostninger pr. ledig

Tabel 11 viser udviklingen i den gennemsnitlige omkostning pr. fuldtidsperson (FTP) pa tveers af malgrupper i 2018
sammenlignet med den forventede gennemsnitlige omkostning pr. fuldtidsperson (FTP) i 2019. Omkostninger pr. FTP
omfatter driftsudgifter til vejledning og opkvalificering, ordinaer uddannelse, mentorudgifter samt godtggrelse til ledige i
aktivering. For dagpengemodtagere er udgifter til seks ugers selvvalgt uddannelse ogsa medtaget.

Gennemsnitsberegningen for 2018 og 2019 er baseret pa de faktiske driftsudgifter for den samlede gruppe af
dagpengemodtagere, kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, borgere i jobafklarings- og
ressourceforlgb, integrationsydelsesmodtagere samt borgere pa ledighedsydelse divideret med det arsgennemsnitlige
antal fuldtidspersoner for malgrupperne samlet.

Beregningen for 2020 er baseret pa en forventet udvikling for de enkelte malgrupper, der justeres i Igbet af aret i takt med
at der foreligger flere data for det reelle antal fuldtidspersoner og faktiske forbrug fordelt pa de enkelte malgrupper. Det
betyder, at man skal veaere forsigtig med at konkludere noget endeligt, da beregningen af den forventede gennemsnitlige
omkostning vil vaere forbundet med en vis usikkerhed jo faerre maneder i aret der foreligger data for. Et mere konkret
billede pa udviklingen vil typisk fgrst tegne sig i starten af 2. halvar. Pa tidspunktet for udarbejdelsen af denne
kvartalsrapport foreligger der data for driftsudgifter og antal fuldtidspersoner til og med hhv. juni maned og maj maned.

Tabel. 11 viser et fald i den forventede gennemsnitlige omkostning pr. FTP fra 21.269 kr. (2018) til 11.285 kr. (2020)
svarende til et fald pa 46,9 pct. Det kraftige fald skal ses i lyset af den midlertidige suspendering af beskaeftigelsesindsatsen
i perioden marts-maj 2020, der har medfgrt faerre udgifter til aktiveringsindsatsen samt en forventning om et stigende antal
ledige pa offentlig forsgrgelse.

Tabel 11. Forventet forbrug Udvikling i kr. og pct.
2018 2019 2020 2018-2019 2018-2020

Antal FTP S Antal FTP S Antal FTP S
udgifter

udgifter udgifter
pr. FTP (Arsgns.) or. FTP (Arsgns.) or. FTP

Kr. pr.
FTP

Kr. pr.

Pct. o

(Arsgns.) FTP

2.612 21.269 2.555 19.081 3.016 11.285 -2.188 -10,3% -9.984 -46,9%

Kilde: Jobindsats.dk og kommunens gkonomissystem
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

3. Udvikling i den gennemsnitlige varighed

Malingen er pa opggrelsestidspunktet ikke tilgaengelig i jobindsats.dk hvorfor det ikke har vaeret muligt at treekke de
ngdvendige tal til beregningen.

e e——
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Gentofte Kommune
Erhvervs- & Beskaftigelsesudvalget

Malgruppeoversigt

2018 2019 2020
fuldtidspersoner procent fuldtidspersoner procent uavikling i procent fuldtidspersoner procent uavikling i procent
Forsikredeledige [ s | 1% | 8 5,3% Feea 0 e 15,0%
- Dagpengemodtagere 821 1,03% 865 1,07% 5,3% 994 0,95% 15,0%
- Jobparate 127 0,64% 109 0,62% -14,0% 134 0,72% 22,9%
- Aktivitetsparate 340 0,64% 298 0,59% -12,5% 301 0,63% 1,3%
s e e e 3,0% s 12,0%
- Jobparate (integrationsprogram) 125 1,43% 75 1,36% -40,2% 58 1,36% -22,9%
- Aktivitetsparate (integrationsprogram) 50 1,65% 38 1,59% -23,4% 30 1,49% -19,8%
- Abenlyst Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 1,43% 0 1,36% 0,0% 0 1,36% 0,0%
- Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 0,00% 0 0,00% 0,0% 0 0,00% 0,0%
- Pvrige 50 0,89% 61 1,07% 20,4% 64 1,00% 6,3%
o s e e 65% e e 5%
- Revalidender 36 0,85% 35 0,97% -3,7% 36 1,11% 2,3%
- Forrevalidender 34 6,00% 31 7,47% -9,6% 26 8,24% -15,0%
-1,1% [ ers 0 e 19,0%
2,4% fam os% 3,1%
5.9% L e oa% 7,6%
- Fleksjob 348 0,47% 388 0,48% 11,4% 426 0,50% 9,8%
- Ledighedsydelse -19,3% 57 0,32% -6,7%

10,2% s 0 oee% 4%
-18,0% e ea 4%

- Abenlyst Uddannelsesparate -100,0% 8 0,40% 100,0%
- Uddannelsesparate -13,7% 56 0,42% 29,8%
-8,4% o w8 0 0s2% 4,4%

25,8% s oso% T 101%

Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Opggrelsen viser antallet af fuldtidspersoner fordelt pd Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats mdlgrupper samt de underli le visitationsk ier. Ar itstallene angiver det itlige antal i soner i det pdgaeldende dr ud fra de senest
tilgaengelige data, samt den procentvise udvikling mellem de respektive drsgennemsnit gengivet i de grgnne felter. Landsandelen angiver of andel af det lede dr it for hele landet i procent. 1 procent angiver séledes, at det angivne

drsgennemsnit er 1 procent af landets samlede Grsgennemsnit for den enkelte mélgruppe. Nederst i opggrelsen er summen af de forskellige mdlgrupper gengivet.
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Gentofte Kommune

Erhvervs- & Beskaftigelsesudvalget

@vrige opggrelser

Langtidsledige 2018 2019 2020

fuldtidspersoner procent fuldtidspersoner procent uavikling i procent fuldtidspersoner procent uavikling i procent

R s s 0% P s 3%

- Dagpengemodtagere 174 1,25% 192 1,39% 10,5% 204 1,28% 6,0%
- Kontanthjzelp og selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse 137 1,00% 86 0,84% -37,1% 71 0,83% -17,6%
Kilde: Jobindsats.dk

Beskrivelse: L idsledigheden opger antal a-d 1 e og jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som inden for de seneste 52 uger har vaeret ledige/i aktivt tilbud i 80 pct. af tiden. Kontanthjaelpsmodtagere indbefatter i denne opggrelse ogsd personer, der er

Abenlyst Uddannelsesparate og jobparate personer, der modtager selvforsgrgelses-og hjemrejseydelse.

Virksomhedsrettet tilbud (Arsgennemsnit)

Antal fuldtidsaktiverede 2019 2020

fuldtidspersoner fuldtidspersoner uavikling i procent fuldtidspersoner fuldtidspersoner udvikling i procent
praktik
Virksomhedsrettet tilbud fordelt pd mlgrupper -6,8% s -39,8%
- Dagpengemodtagere 17 39 1,2% 18 25 -23,2%
- Kontanthjzelp 5 30 23,0% 3 16 -45,6%
- Selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse 16 18 -31,3% 6 8 -59,5%
- Uddannelseshjalp 0 11 3,0% 0 4 -61,5%
- Sygedagpenge 0 5 -32,6% 0 3 -33,8%
- Ledighedsydelse 0 0 -100,0% 0 0 0,0%
- Ressourceforlgh 0 7 18,8% 0 6 -15,1%
- Jobafklaringsforlgb 0 0 -100,0% 0 0 0,0%
Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Tabellen herover angiver antallet af fuldtidspersoner i enten Igntilskud eller virk hedspraktik i ar it. Udviklingen i procent angiver den procentvise andring for bade lgntilskud og virk hedspraktik i det p Idende ér i forhold til
det forudgdende
Andel fuldtidsaktiverede 2018 2019 o 2020 o
Udvikling i Udvikling i

fuldtidspersoner

fuldtidspersoner procentpoint fuldtidspersoner procentpoint

Andel fuldtidsaktiverede i pct. af alle fuldtidspersoner (FTP) fordelt pa

Antal Igntilskud og
virksomheds-praktik

Antal Igntilskud og
virksomheds-praktik

Andelfudidspersoner vikcomhedsretetdibud e e 10 03

Antal Igntilskud og
virksomheds-praktik

Andel i pet. af alle FTP

Andel i pet. af alle FTP Andel i pet. af alle FTP

malgrupper

- Dagpengemodtagere 56 6,8% 57 6,5% -0,3 43 4,4% -2,2
- Kontanthjzelp 29 6,2% 36 8,8% 2,6 19 4,5% -4,3
- Selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse 50 22,3% 35 19,9% -2,4 14 9,2% -10,8
- Uddannelseshjelp 11 6,7% 11 7,8% 1,1 4 2,6% -5,3
- Sygedagpenge 7 1,3% 5 0,8% -0,4 3 0,5% -0,4
- Ledighedsydelse 1 1,1% 0 0,0% -1,1 0 0,0% 0,0
- Ressourceforlgh 6 3,7% 7 4,0% 0,3 6 3,9% 0,0
- Jobafklaringsforlgb 1 1,0% 0 0,0% -1,0 0 0,0% 0,0
Kilde: Jobindsats.dk

Beskrivelse: Tabellen herover angiver det gennemsnitlige antal af fuldtidspersoner i enten Igntilskud eller virksomhedspraktik inden for et Gr samt hvor stor en andel antallet af fuldtidsaktiverede udggr af det samlede antal fuldtidspersoner fordelt pa

malgrupper. Udviklingen i andel fuldtidspersoner i Igntilskud og virksomhedspraktik er angivet som andring i procentpoint i det pdgeeldende dr i forhold til det forudgdende

Fuldtidsaktiverede: Antal fuldtidsaktiverede er antal aktiverede omregnet til fuldtidspersoner ved hjeelp af den gennemsnitlige varighed af aktiveringen inden for den viste periode. Er en person aktiveret 37 timer i 2 uger inden for fx en mdned, vil personen talle
med som en halv person i opggrelsen af antal fuldtidsaktiverede.
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Aktivitetsoversigt 2020 (Arsgennemsnit)

fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner

Vejledning &

Malgrupper
e opkvalificering

Ordinzer uddannelse

Lentilskud Virksomheds-praktik Nyttejob

Forsikrede ledige v a1 2 0 7 923
Komtanthjelp —— ——— 31 405
- Jobparate 3 12 122
- Aktivitetsparate 20 282
—— ——— 51 102

- Jobparate (integrationsprogram) 15 4 5 6 0 29 28

- Aktivitetsparate (integrationsprogram) 6 3 0 0 0 9 21

- Abenlyst Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 0 0 0 0 0 0

- Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 0 0 0 0 0 0

- Pvrige 6 4 1 2 0 13 52
2 a 20

- Revalidender 19 6 0 0 0 25 11

- Forrevalidender 9 8 0 0 0 17 9

- Ledighedsydelse 0 0 0 0 0 0 61

- Abenlyst Uddannelsesparate 0 0 0 0 0 0 8
- Uddannelsesparate 1 2 0 2 0 6 50
Uddannelseshjelp (aktivitetsparate) 1 a0 2 o 24 84

Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Tabellen herover angiver den drsgennemsnitlige aktivitet fordelt pa typer af tilbud og malgrupper i ede. Antal ede er antal aktiverede omregnet til fuldtidspersoner ved hjzelp af den gennemsnitlige varighed af
aktiveringen inden for den viste periode. Yderst til hgjre er antallet af aktiverede opgjort og den resterende ikke aktive andel af malgruppen, benaevnt passive. Det er veerd at bemaerke, at ikke alle tilbud er relevante for alle malgrupper bade

pga. til indhold og lovgivni ige tilbudsregler.
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Erhvervs- & Beskaftigelsesudvalget

Nggletal
Beskaeftigelsesplan 2019-2020
Her pa siden forefindes en status pa de besluttede mal fra Beskaeftigelsesplan 2019-2020.
Borgere pa offentlig forsgrgelse Borgere pa kontanthjzelp
Job & Ydelsescenteret arbejder i 2020 fortsat med, at f& flere personer i beskaeftigelse eller i uddannelse. Arbejdet har et mal om: Job & Ydelsescenteret arbejder i 2020 fortsat med, at flere personer pa kontanthjeelp kommer i beskaftigelse. Arbejdet har et
mal om:
"Andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse i pct. af befolkningen (16-66 dr) skal mindskes i forhold til 2018" "Antallet af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der har ordinaere Ignnede timer, skal gges i forhold til 2018."

Oversigten nedenfor viser antal aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der i maleperioden (ar-til-dato) har haft lgn for
ordinzer beskaeftigelse i stgrre eller mindre omfang . Malsaetningen er opfyldt safremt; Gentofte Kommune har et stigende antal
borgere i mélgruppen i forhold til 2018.

Oversigten nedenfor viser det &rsgennemsnitlige antal offentligt forsgrgede i forhold til befolkningen (16-66 ar) i Gentofte Kommune. Malsatning er
saledes opfyldt safremt; Gentofte Kommune har en mindre andel borgere pa offentlig forsgrgelse sammenlignet med 2018.

andel andel andel Udv. i pct.
Andel borgere p3 offentlig forsgrgelse 2018 2019 2020 Ordinaere lgntimer (ar til dato) 2018 2020 2018/2020
Andel i pct. af befolkningen 8,62% 8,64% 9,32% Antal med ordinzre Igntimer 15 25 67%
Andel med ordinzere Ipntimer 3,9% 7,6%
Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse i forhold til befolkningen er beregnet pd baggrund af drsgennemsnitstallene i Kilde: Jobindsats.dk
mlgruppeoversigten i starten of ! S 1 Ar i angiver det g itlige antal fuldti oner i det Beskrivelse: Antal personer med ordinzere Igntimer viser, hvor mange personer, der i perioden har haft minimum en méned, hvor
pdgzeldende dr ud fra de senest tilgaengelige data. de béde har modtaget kontanthjzelp og Ign for ordinzer beskaftigelse i stgrre eller mindre omfang. Mélingen er
opgjort ér-til-dato, hvilket betyder, at den viser antal personer med ordinaere Igntimer fra drets start til seneste
opdateringsmdned. Andel med ordineere Igntimer betegner antallet af personer med Igntimer i forhold til den
samlede malgruppe af kontanthjaelpsmodtagere.
Indsats overfor virksomhederne Flygtninge og familiesammenfgrte
Job & Ydelsescenteret arbejder i 2020 fortsat med, at virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft. Arbejdet har et mal om: Job & Ydelsescenteret arbejder i 2020 fortsat med, at flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende.
Arbejdet har et mal om:
"Andelen af kontaktede virksomheder, der har oprettet et virksomhedsrettet tilbud og/eller rekruttering, skal @ges i forhold til 2018." "Antallet af flygtninge, der bliver selvforsgrgende skal gges."
Oversigten nedenfor viser antal unikke kontaktede virksomheder i 2018 og 2019 samt andelen heraf, der har etableret et eller flere virksomhedsrettet Oversigten nedenfor viser det arsgennemsnitlige antal flygtninge og familiesammenfgrte, der er i ustgttet
tilbud (virksomhedspraktik og/eller Igntilskud) i samme periode. Mélsaetningen er saledes opfyldt sdfremt; Gentofte Kommune har en stigende andel af Ipnmodtagerbeskaeftigelse. Mélsaetningen er opfyldt sdfremt; Gentofte Kommune har et stigende antal beskaeftigede flygtninge
unikke kontaktede virksomheder med et virksomhedsrettet tilbud i forhold til 2018 og familiesammenfgrte i forhold til 2018.
procent procent Udv. i pct.
Besggte virksomheder med oprettet tilbud 2018 2020 Flygtninge og familiesammenfarte 2018 2020 2018/2020
Antal unikke kontaktede virksomheder 754 435 Antal beskzeftigede 199 245 23,2%
Andel virksomheder med virksomhedsrettet tilbud 31,7% 21,6% Andel beskzeftigede 38,3% 44,4%
Kilde: K eget ledelsesinf i (Opus LIS) Kilde: bek ystem og ok
Beskrivelse: Antal unikke besggte virksomheder angiver det nominelle antal virksomheder, der er blevet besggt minimum én gang indenfor Beskrivelse: Antallet beskaftigede angiver det Gr itlige antal fly inge og ili te til flygtnil der har
madleperioden, mens andel virk heder med virk hedsrettet tilbud angiver hvor mange heraf, der indenfor samme periode har vaeret i ustgttet Isnmodtagerbeskaeftigelse uanset omfanget af beskaftigelsen, mens andel viser antallet af
etableret en eller flere virk hedspraktikker og/eller Igntilskud. beskaeftigede i forhold til den samlede mdlgruppe af flygtninge og familiesammenfgrte.
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Unge pa offentlig forsgrgelse Borgere med handicap

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2020 fortsat med, at flere unge skal have en uddannelse. Arbejdet har et mal om, at: Job & Ydelsescenteret arbejder i 2020 med, at flere personer med et selvoplevet handicap skal ind pa arbejdsmarkedet. Arbejdet

har et mél om, at:

A Icoch

"Antallet af unge pé jaelp skal mindskes i forhold til 2018" "Andelen af personer under fleksjobordningen, som er pd ledighedsydelse, skal falde i forhold til 2018."

Oversigten viser andelen af personer pd ledighedsydelse ud af samtlige personer i fleksjobordningen (fleksjob og
ledighedsydelse) opgjort i drsgennemsnit. Malsatningen er opfyldt safremt; Gentofte Kommune har et fald i andel personer pa
ledighedsydelse i forhold til 2018.

Oversigten nedenfor viser det &rsgennemsnitlige antal unge pa uddannelseshjaelp. Méalsaetningen er opfyldt safremt Gentofte Kommune har et fald i antal
unge pa uddannelesshjalp i forhold til 2018.

soner Idtidspersoner Udv.ipct. fuldtidspersoner  fuldtidspersoner ~ Udv.ipct.
Antal unge pa uddannelseshjzlp (drsgennemsnit) 4,1% Antal personer pa ledighedsydelse -24,7%
Kilde: Jobindsats.dk Andel personer pa ledighedsydelse 18,0% 11,9%
Kilde: Jobindsats.dk

Udsatte ledige

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2020 med, at udsatte ledige far en indsats og ikke overlades til langvarig passiv forsgrgelse. Arbejdet har et mal om, at:
"Andelen af udsatte ledige, der fér en aktiv indsats, skal @ges i forhold til 2018"

Oversigten nedenfor viser det drsgennemsnitlige antal personer pa A-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjaelp og sygedagpenge, der har veeret pa
ydelsen i minimum 12 méneder, og som inden for de seneste 12 maneder af ydelsesforlgbet ikke har vaeret i et aktivt tilbud.

Malsztningen er opfyldt sdfremt Gentofte Kommune har et fald i andelen af personer, der ikke har modtaget et aktivt tilbud inden for de seneste 12
maneder af ydelsesforlgbet i forhold til 2018 (passivandel i pct.).

Arsg Arsg
Antal personer med ydelsesforlgb over 12 mdr. 805 778
Antal personer uden aktivt tilbud 226 178
Passivandel i pct. 28,1% 22,9%

Kilde: Jobindsats.dk
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Gentofte Kommune

12. august 2020

Budgetaendringer - Arbejdsmarkedet og Overforsler
Belgb angivet i millioner - Negative tal forbedrer gkonomien - positive forvaerrer den.

Ov

|Arbejdsmarkedet og Overforsler

Oprindeligt budget

Dato Andringstype Udgiftstype Emne
| 31-08-2020 | |Ti||aegsbevi||ing Service I |/Endret pris- og Ipnfremskrivning
Korrigeret budget
Ansggte tillaegsbevillinger
Dato Andringstype Udgiftstype Emne
31-08-2020 | |Tillaegsbevilling Overfgrsler Merudgifter til tilbud til udleendinge
31-08-2020 | |Tilleegsbevilling Overfgrsler Merudgifter til fgrtidspensioner og personlige tilleg
31-08-2020 | |Tillaegsbevilling Overfgrsler Merudgifter til kontante ydelser
31-08-2020 | |Tilleegsbevilling Overfgrsler Merudgifter til revalidering
31-08-2020 | |Tillaegsbevilling Overfgrsler Mindreudgifter til arbejdsmarkedsforanstaltninger

Forventet regnskab

494,9

Belgbsaendring
0,0

494,9

Belgbsaendring
3,0
24,3
66,8
6,4
-6,9

588,5
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Til Gentofte Plan 2021

Arbejdsmarked og
overforselsindkomster

VISION

Alle, der har en arbejdsevne, skal have mulighed for at bevare en varig tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Malrettede beskaeftigelsesindsatser og taet dialog med virksomhederne, skal medvirke til, at
virksomhederne sikres den relevante arbejdskraft.

Gentofte Kommune mader virksomhederne med en serviceorienteret kultur, der bidrager til at
tiltreekke og fastholde virksomhederne i Gentofte Kommune.

BAGGRUND OG PERSPEKTIVER

Erhvervslivet er en vigtig del af Gentofte Kommune. Vi gnsker, at Gentofte Kommune skal veere et godt
sted at arbejde og drive virksomhed med gode rammebetingelser for viksomhederne. Gentofte
Kommunes erhvervspolitik skal sikre, at de lokale virksomheder kan drage fuld nytte af den kommunale
placering samtidig med, at virksomhederne kan tage del i de initiativer og muligheder, der er i hele
Greater Copenhagen.

Gentofte Kommune er i gang med at udmgnte den handleplan, der udspringer af kommunens
erhvervspolitik. Gentofte Kommune gnsker blandt andet, at dialogen mellem erhvervslivet og Gentofte
Kommune hele tiden udvikles. Det gar vi blandt andet gennem netveerket 'Liv i byen’, hvor
repraesentanter fra Gentofte Handelsstandsforening og Kommunen koordinerer felles indsatser,
arrangementer og markedsfaring for at fremme den lokale handel. Dialogen udvikles gennem mader
med repraesentanter fra kommunens brancheforeninger, gennem samarbejdet mellem virksomhederne
og folkeskolerne, ved sparringsmader om grgn forretningsudvikling og ved mgdet mellem
virksomhedsledere- og ejere og kommunens politikere og embedsmaend ved den arlige
erhvervskonference.

Det er afggrende for virksomhedernes muligheder for veekst, at virksomhederne har adgang til kvalificeret
arbejdskraft. Gentofte Kommune har hele tiden fokus pa at understatte virksomhedernes behov for at
rekruttere, fastholde samt opkvalificere med afsaet i virksomhedernes behov for kompetencer.

Samtidig er samarbejdet med virksomhederne ogsa en vigtig brik i den beskeeftigelsesrettede indsats for
de borgere, der star udenfor arbejdsmarkedet. Gentofte Kommune arbejder derfor kontinuerligt for at
veere en attraktiv samarbejdspartner for virksomheder med et méal om at age samarbejdet med
virksomhederne yderligere.

Det er Gentofte Kommunes kerneopgave at arbejde for, at flere borgere kommer i beskaeftigelse eller i
uddannelse og dermed, at andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse reduceres. Efter flere &r med et
arbejdsmarked preeget af hgj beskaeftigelse blev billedet i 2020 sendret grundet coronakrisen. Der er
blevet flere jobparate ledige, arbejdsmarkedet ser anderledes ud med en ny rekrutteringssituation og
rammerne for at udfare beskaeftigelsesindsatsen er aendrede. | de kommende ar vil det veere centralt i
indsatsen at matche de mange nye ledige til jobabninger i viksomheder og brancher i vaekst, at

1



Til Gentofte Plan 2021

opkvalificere de ledige til de efterspurgte kompetencer og understatte de jobsggende til at skifte til
brancher med bedre jobmuligheder.

Uanset konjunkturerne pa arbejdsmarkedets vil der veere borgere, der har behov for, at der i indsatsen
tages hgjde for borgerens samlede situation. Det er Gentoftes Kommunes ambition, at de udsatte
borgere uden job kommer taettere pa arbejdsmarkedet blandt andet ved et samarbejde med erhvervslivet
om partnerskaber og virksomhedsrettede indsatser. Der arbejdes samtidig for, at flere af de udsatte
borgere uden job opnar at fa lennede timer.

Gentofte Kommune prioriterer ogsa at stgtte gruppen af ledige med psykiske eller fysiske handicap og
stiller den hjeelp og stette til radighed, der er ngdvendig for, at borgere med handicap kan bestride et
ordinaert arbejde.

1 2019 nedsatte Kommunalbestyrelsen opgaveudvalget "Flere i arbejde eller uddannelse” med det afsaet,
at der er borgere uden job, som er parate til at komme i arbejde inden for en kortere periode, men som
samtidig har en profil, der ggr, at de er i hgjere risiko for at ende i langtidsledighed. Det drejede sig om
unge dimittender, kvinder med flygtningebaggrund og ledige over 50 ar. Opgaveudvalget leverede i
efteraret 2020 forslag til seks nye initiativer, der kan iveerksaettes af jobcentret for at hjaelpe malgrupperne i
arbejde eller uddannelse.

Der forventes ikke, at der ankommer et starre antal nye flygtninge i de kommende &r. Gentofte Kommune
star dog fortsat over for en opgave med at integrere flygtningene og de familiesammenfarte. Det er et
mal, at flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende. Modtagelse og integration sker
med udgangspunkt i en helhedsorienteret indsats, der kan stgtte de nye borgere i at skabe en ny og
velfungerende hverdag. Det er afggrende for en god integrationsindsats, at flygtningene og de
familiesammenfgrte hurtigst muligt kommer ud pé& arbejdsmarkedet og far opbygget de kvalifikationer og
leert det faglige sprog pa arbejdspladserne, der skal til for at komme i varigt arbejde.

Integrationsopgaven lgses i et taet samarbejde mellem kommune, uddannelsesinstitutioner, foreninger og
ikke mindst virksomheder - og i dette samspil udvikles lgbende nye innovative indsatser.

I lyset af 'En Ung Politik’ er der ligeledes fokus pa at sikre, at alle unge far mulighed for at tage en
uddannelse eller komme i beskaeftigelse. Unge, der ikke har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, modtager rad og vejledning i Ungecenter Gentofte. Opgaven med at fastholde de unge i
deres vej til uddannelse og job er altid en hgijt prioriteret opgave i Gentofte Kommune.

Gentofte Kommune vurderer lgbende brugen af digitale lgsninger bade i samarbejdet med
virksomhederne og borgerne herunder at anvende erfaringerne fra coronakrisen blandt andet med brug
af virtuel kontakt, webinarer, mv.

Gentofte Kommune arbejder kontinuerligt pa at minimere risikoen for, at der sker fejl i udbetalinger til
borgere og virksomheder samt har fokus pa at imgdega risikoen for socialt bedrageri. |1 2020 startede et
forlgb for at styrke den skriftlige kommunikation med borgerne med fokus pa at skrive bedre
myndighedsbreve. Det er gnsket at opna dels et aget borgeroplevet kvalitet, dels en mere effektiv
sagsbehandling.

1 2021 implementeres et nyt udbetalingssystem af ydelser, der vil have flere selvbetjeningslgsninger
samt en hgjere grad af automatisering, der vil hgjne borgernes og virksomhedernes adgang og viden
om egen sag.



Til Gentofte Plan 2021

ARBEJDSMARKED OG OVERFORSELSINDKOMSTER

e Erhvervsfremme, den lokale erhvervsservice, beskeeftigelsesindsats, rehabiliterende
indsats, virksomhedsservice og social radgivning.

e Udbetalinger af ydelser: Arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjeelp,
hjemsendelsesydelse, sygedagpenge, revalidering. Dertil kommer bevilling af personlige
tillaeg og fartidspension.

¢ Integrationsindsats over for flygtninge og familiesammenfarte samt indvandrere.
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Oversigt over fastsatte moder i Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget, Staende udvalg og Opgaveudvalg 2021

Ugedag Betegnelse Jan. Febr. | Marts April Maj Juni Juli | August | Sept. Okt. Nov. Dec.
. . . 9.0* 6.0* .
Mandag kl. 19.00 i Kommunalbestyrelsen 25. 22. 29. 22. 31. 21. 30. 27 25 29. 13.

Mandag kl. 17.00-19.00 Reserveret til fellesmoder for

de staende udvalg og @konomiudvalget samt til tema- 25. 22. 29. 22> 31. 21> 30. 27. 25. 29. 13.*
linspirationsmeder i Kommunalbestyrelsen

Mandag kl. 17.00 i @konomiudvalget 18. 8.* 22, 15.* 25.* 14.* 23. 125* 11E: 22. 6.*
Tirsdag kl. 17.00 i Teknik- og Miljoudvalget 9. 18. 17.* 2.
Torsdag kl. 17.00 i Bygnings- og Arkitekturudvalget 14. 4. 4. 8. 6. 3. 19. 14.* 5*. 1. 2.
Onsdag kl. 17.00 i A£ldre, Social- og Sundhedsudvalget 3. 19. 18. 3.

Mandag kl. 17.00-19.00 og kl. 19.00-21.00 Onsdag K.
17.00-19.00 og kl. 19.00-21.00 i Opgaveudvalg 11.12.* 1. 3. 7.12. 1.%2. 6. 8 4. 7* 1

. 8. . 6.
(reservation af madetid). Opdateres ikke pa denne 13. 20. 8.10. | 13.*14. 7.9. 13.15. | 13.14.* 7.* 8.
oversigt.
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Kommunalbestyrelsen *) Dog torsdag den 22. april 2021 - faerre mgdedage i april grundet paske
*) Dog mandag den 21. juni 2021 - feerre megdedage i juni grundet skolernes sommerferie
*) Dog mandag den 20. december 2021 - feerre mgdedage i december grundet julen

1. og 2. behandling budget i Kommunalbestyrelsen:
®KB Budget 1. behandling torsdag den 9. september 2021
®KB Budget 2. behandling onsdag den 6. oktober 2021

@konomiudvalget *) Dog mandag den 8. februar 2021 - faerre mgdedage i februar grundet skolernes vinterferie
*) Dog torsdag den 15. april 2021 - faerre mededage i april grundet paske
*) Dog tirsdag den 25. maj 2021 - feerre mgdedage i maj grundet pinse
*) Dog mandag den 14. juni 2021 - feerre mgdedage i juni grundet skolernes sommerferie
*) Dog mandag den 11. oktober 2021 - faerre mgdedage grundet skolernes efterarsferie
*) Dog mandag den 13. december 2021 - faerre mgdedage i december grundet julen

1. og 2. behandling budget i Kommunalbestyrelsen:
®KB Budget 1. behandling onsdag den 1. september 2021
®KB Budget 2. behandling fredag den 1. oktober 2021 - fredag morgen

Teknik- og Miljgudvalget *) Dog onsdag den 17. august 2021 kl. 19.00 - feerre mgdedage i augst pga. skolernes sommerferie

Bygnings- og Arkitekturudvalget *) Dog tirsdag den 14. september 2021
*) Dog tirsdag den 5. oktober 2021 - faerre mgdedage i oktober pga skolernes efterarsferie

Aldre, Social- og Sundhedsudvalget

Berneudvalget
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Opgaveudvalg *) Dog tirsdag den 12. januar 2021 s& kadence pa 4 mgdedatoer i januar overholdes
Mgder mandag/onsdag s34 vidt muligt i to forste uger i *) Dog tirsdag den 13. april 2021 sa kadence pa 4 mgdedatoer i januar overholdes

B . *) Dog tirsdag den 1. juni 2021 sa kadence pa 4 mgdedatoer i oktober overholdes
maneder, hvor der ikke afholdes moder i staende *) Dog torsdag den 7. og torsdag den 14. oktober 2021 s& kadence pa 4 mgdedatoer i oktober overholdes

udvalg *) Dog tirsdag den 7. december 2021 sa kadence pa 4 mgdedatoer i december overholdes
Der afholdes ikke mader i 1. uge efter nytar
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