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INDLEDNING

I `Idékatalog – Gentoftes erhversvpolitik’ finder du ideer,  
der kan inspirere til at gøre erhvervspolitikkens målsætninger  
til virkelighed.

Kataloget er en opsamling af ideer fra arbejdet i opgaveudvalget 
Erhvervspolitisk strategi. Ideerne er sorteret efter politikkens  
seks spor. De fem ideer, som opgaveudvalget har fundet mest  
relevant for hvert spor, står øverst og i prioriteret rækkefølge.

 

 

 

  



BYLIV OG ERHVERVSLIV I BALANCE: VI VIL BYGGE  
PÅ KULTUR- OG HANDELSLIV I SAMMENHÆNG
• Skabe data og viden som kan belyse  

borgeres og detailhandlens behov for 
indretning af byrum – og bruge det til at 
udarbejde en plan.

• Handelsstandsforeningen/detailhandlen 
skal have en erhvervskoordinator. 

• Afholde torvedage.

• Skabe oplevelsesruter på handelsstrøgene.

• Kommunen skal være aktivt tilstede på  
relevante møder og andet hos erhvervs
livet i Gentofte, herunder fx Handels
standsforeningen.




• Hvert bydelscenter skal have en kontakt
person i kommunen.



• Etablere handelsbus til ældre og borgere 
uden bil. Via webløsning skal man kun
ne booke en handelsrute fx skobutik på 
Ordrupvej, boghandel i Gentoftegade og 
tøjbutik på Strandvejen. 
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I GENTOFTE VIL VI:

• Facilitere et bredt samarbejde om at gøre 
handelsstrøgene i de 6 bydele levende 
med kulturtilbud og handel.

• Understøtte at de enkelte bydele kan 
udvikle lokale identiteter og oplevelser.

• Arbejde for, at borgere og virksomheder  
oplever nem adgang til handelsstrøgene.



ERHVERVSKLIMA: VI VIL TILBYDE GODE  
RAMMEVILKÅR OG ET HØJT SERVICENIVEAU
• Sende online velkomstbreve til nye virk

somheder i kommunen og have en op
følgende kontakt med tilbud om et fysisk 
møde.




• Erhvervslivet skal have én indgang til kom
munen.



• Skabe en erhvervsforening – et strukture
ret samarbejde med kontingent.



• Øge kendskabsgraden til Erhvervshus 
Hovedstadens og Copenhagen Capacity’s 
tilbud til virksomheder.

• Kontinuerligt få feedbak på Gentoftes  
erhvervsklima via brugerundersøgelser  
og lignende.

• Skabe et forum mellem virksomheder og 
kommunen til dialog og vidensdeling.

• Velkomstmøde for nye virksomheder.

• En digital kontakt, hvor man som virksom
hed kan skrive om det, man ønsker kontakt 
om. Henvendelsen dirigeres videre til rette 
afdeling, der tager kontakt.



 
• Kommunen etablerer en gruppe af stude

rende, hvis formål er at være ‘piccolo/line´, 
‘attache’ for SMV’er. SMV’er kan kontakte 
gruppen med spørgsmål. Gruppen kan gå 
tilbage i kommunen, søge svar og vende 
retur til SMV’erne. Gruppen skal forestå  
dataopsamling og gøre viden synlig for 
andre SMV’er. En form for Q&A.



• Skabe rammer for små/enkeltmandsvirk
somheder, hvori de kan arbejde (a la på bib
liotekerne), og hvor der løbende er oplæg 
eller dialoger om forskellige emner. Virk
somhederne skal samtidig kunne få viden 
om de tilbud, der er til virksomhederne. 




I GENTOFTE VIL VI:

• Udvikle erhvervslivets vilkår og mulig
heder i samarbejde med virksomheder 
og relevante aktører.

 

• Kontinuerligt tydeliggøre, hvad der er af 
erhvervsrettede tilbud og muligheder.

• Sikre, at virksomhederne bliver mødt 
løsningsorienteret og har en nem adgang 
til kommunen.
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BESKÆFTIGELSE: VI VIL HAVE  
UDVIKLING, HVOR ALLE KOMMER MED
• Modtage nye virksomheder med infor

mation om støttemuligheder samt gene
rel råd og vejledning.




• Formidle cases om, hvordan man kan 
tænke kreativt i forhold til at samtænke 
kommunens tilbud og borgernes kompe
tencer.



• Investere i partnerskaber med virksom
heder, der har medarbejdere, som mang
ler de sidste kompetencer í forhold til det 
job, de bliver ansat til i virksomheden.




• Formidle gode cases på erhvervskonfe
rencen.

 I GENTOFTE VIL VI:

• Udbrede kendskabet til kommunens  
virksomheds og erhvervsservice.

• Samarbejde med virksomheder om 
rekruttering og særligt motivere til at 
hjælpe udsatte ledige i arbejde.

• Opkvalificere ledige til at matche  
erhvervslivets behov for arbejdskraft 
med særligt fokus på mangelområder.

• Inspirere virksomhederne til at tænke 
bredere i deres profiler og ansættelses
former ved rekrutteringer. 
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UDDANNELSE: VI VIL IMØDEKOMME NUTIDENS  
BEHOV OG SIKRE FREMTIDENS KOMPETENCER
• Sammen med virksomhederne bruge 

udskolingens hus aktivt. 

• En portal, der gør det nemt for virksom
heder at samarbejde med skole og kom
mune.




• Bruge lokaliteterne ved skaterbanen som 
værksted til aktiviteter, hvor de unge kan 
afprøve forskellige fag.

• Forældrenetværk på LinkedIn for hver 
skole som et slags erhvervskartotek,  
hvor virksomheder kan tilbyde praktik,  
og elever kan få den gode historie om  
et fag, erhvervsvej, m.m. 

• Youtubekanal, hvor virksomheder ‘gør 
sig attraktive’ for de unge.

I GENTOFTE VIL VI:

• Samarbejde med erhvervslivet og andre 
aktører om at skabe uddannelses og 
læringsmiljøer.

• Gøre det nemt for erhvervslivet at  
samarbejde om, at unge i udskolingen 
møder en diversitet af fag, job og  
virksomheder.
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VIRKSOMHEDER I UDVIKLING: VI VIL  
HAVE STÆRKE UDVIKLINGSMILJØER
• Skabe overblik over coworking places.

• Netværksarrangementer med fagligt  
indhold.

• Portal til formidling af forskellige virksom
hedsarrangementer, og hvor kommunen 
kvalitetssikrer.



• Invitere foreninger, herunder idræts og 
kulturforeninger til at lave arrangementer/ 
konkurrencer mellem virksomheder for at 
skabe netværk (lokalt DHL).

 

I GENTOFTE VIL VI:

• Understøtte erhvervsrettede netværk, 
der bringer interesser og viden sammen.

• Samarbejde med erhvervslivet om at 
brande Gentofte.

• Støtte iværksætterkulturen og sammen 
udvikle og afprøve nye løsninger. 

ERHVERVSPOLITIK

        7               



GRØN ERHVERVSUDVIKLING: VI VIL INSPIRERE  
ERHVERVSLIVET TIL GRØN OMSTILLING
• Bæredygtighedsaward.

• Synliggøre virksomhedsfyrtårne for grøn  
omstilling.

• Tænke bæredygtighed ind ved alle større 
events.

• Skabe overblik over og formidle viden, 
værktøjer og cases på grøn erhvervsudvik
ling, herunder værktøjer, der kan synliggøre 
virksomheders klimaaftryk sammenholdt 
med andres.



• Grønne erhvervsklubber i Gentofte G1, G2 
(a la VLnetværk).

• En portal til udveksling af virksomheder
nes affald, så andre kan gøre brug af det.



• Samarbejde med tankstationerne om at 
udbyde HVO100 brændstof (biobrændsel) 
og lynladere.

• Veje virksomhedernes affald på fraktions
niveau på genbrugsstationen.



• Sætte tal på, hvor meget virksomhederne 
i kommunen genanvender deres affald (på 
kommuneplan), så virksomhederne kan 
se, hvornår de gør det bedre.

• Certificeringsordning, hvor antal stjerner 
indikerer CO2 reduktion.

 

I GENTOFTE VIL VI:

• Facilitere netværk og partnerskaber  
om grøn erhvervsudvikling både  
virksomheder imellem og mellem  
virksomheder og kommunen.

• Inspirere virksomheder til at komme  
i gang med den grønne omstilling.

• Fremme den klima, miljømæssige og 
bæredygtige udvikling, når vi sender  
opgaver og indkøb i udbud.
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Opgaveudvalget Erhvervspolitisk strategi har udarbejdet en 
opdateret erhvervspolitik, der blev godkendt af kommunal
bestyrelsen i Gentofte Kommune, maj 2023. Opgaveudvalget 
gav samtidig forslag til en række indsatser som inspiration 
til, hvordan erhvervspolitikkens målsætninger kan bringes 
til virkelighed. Forslagene er samlet i ’Idékatalog – Gentoftes 
erhvervspolitik’. 

 

Vil du vide mere om mulighederne for erhvervslivet i Gentofte 
Kommune? Find viden på Erhverv - Gentofte Kommune.

 

https://gentofte.dk/erhverv/
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