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1 [Aben] Prioritering af den fremtidige erhvervsindsats
Sags |D: EMN-2023-04474

Resumé

Der er med budgetaftalen afsat midler til at styrke den fremtidige erhvervsindsats. Forligspartierne
besluttede, at udmgntningen af midlerne skulle afvente, at opgaveudvalget erhvervspolitisk strategi
havde afleveret deres forslag til den fremtidige erhvervsindsats. Opgaveudvalget har fremlagt
deres forslag, som er godkendt af kommunalbestyrelsen. Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget skal dragfte og beslutte prioriteringen af den fremtidige erhvervsindsats.

Baggrund

Kommunalbestyrelsen afsatte midler til den fremtidige erhvervsindsats med budgetaftalen
for 2023/2024. Forligspartierne var enige om at reservere 1,2 mio. kr. i 2023 og 1,0 mio. i
2024 og frem til at gge kommunens erhvervspolitiske indsats. Forligspartierne besluttede
samtidig, at udmgntningen af midlerne skulle afvente, at opgaveudvalget erhvervspolitisk
strategi havde leveret deres forslag til den fremtidige erhvervsindsats. Opgaveudvalget har
fremlagt en opdateret erhvervspolitik samt et katalog med ideer til mulige indsatser.
Kommunalbestyrelsen godkendte den opdaterede erhvervspolitik p& mgdet den 30. maj,
dagsordenspunkt 13.

Erhvervspolitikken er fagligt funderet bade politisk og administrativt pa tveers af flere
politiske fagudvalg og forvaltningsomrader. | forslaget til den fremtidige erhvervsindsats er
der taget udgangspunkt i de strategiske malsaetninger og ideer til indsatser, der relaterer
sig til direkte til ‘'erhverv’ og dermed ikke er deekket af andre fagomrader sasom klima,
uddannelse og beskeeftigelse. Der vil veere indsatser under "Byliv og erhvervsliv i
balance”, der ogsa vil ogsa hgre til under planomradet.

De tre strategiske spor med malsaetninger og opgaveudvalgets ideer til indsatser relateret
til ’erhverv’ er vedlagt som bilag.

Forslag til den Igbende erhvervsindsats

Forvaltningens forslag til at @ge og forme den fremtidige erhvervsindsats er baseret pa de
ideer til indsatser, som flertallet af opgaveudvalget har peget pa samt det, som har fyldt i
dialogerne pa mgderne blandt andet om, hvad der skal til for at bevare de levende bydele
og muligheden for at etablere en erhvervsforening. Sidstnaevnte to forhold har ogsa vaeret
rejst som et politisk gnskede Igbende over arene.

For at realisere opgaveudvalgets perspektiver til erhvervspolitiske strategier i Gentofte
Kommune er der afsat midler til en medarbejder samt midler til at understgtte progression,
vidensopbygning og konkrete tiltag.

Forvaltningens forslag er derfor, at en ny erhvervskonsulents opgaver betones i retning af
falgende:

Opgaveudvalget har gnsket, at kommunen er tovholdere for at sikre de levende bydele og
dermed patager sig opgaven med at facilitere og fa skabt et bredt samarbejde mellem
relevante aktarer sdsom butiksejere, udlejere, kulturtilbud og kommunen om at styrke
bydelene for at sikre et fremtidigt byliv med handel og kulturtiloud. En kommune med

Side 3



levende bydele med et aktivt handelsliv og arrangementer har ligeledes veeret et
lokalpolitisk gnske.

Forvaltningen forventer, at opgaven med facilitering og udvikling af bydelscentre kan
initieres fra 2024, og vil kraeve en flerarig indsats funderet omkring og pa grundlag af den
lgbende erhvervsindsats

Det foreslas, at en ny erhvervskonsulent endvidere skal have til opgave at afdaekke og
etablere dialogfora og netveerk. Opgaveudvalget betonede vigtigheden af netveerk og
dialogfora bade virksomheder imellem og mellem kommunen og virksomhed samt
eventuelt andre relevante aktgrer. Opgaven indebaerer konkrete virksomhedsbesgg,
etablere dialogfora samt afholde arrangementer om et specifikt emne for at skabe
grundlaget for et frugtbart netvaerk pa sigt, der kan veere fagligt eller geografisk funderet.
Der vil bade vaere tale om netveaerk og fora med og uden politisk repraesentation.

Det foreslas endvidere, at en af indsatserne er velkomstbreve og velkomstarrangementer
for nye virksomheder, og at formidling af nyheder til erhvervet i kommunen bliver
opprioriteret.

Det foreslas, at relationer, viden og kompetencer mellem medarbejdere med
virksomhedskontakt i kommunen bliver afdeekket og gget for at kunne skabe grundlag for
opgaveudvalgets gnske om en mere sammenhangende indgang til kommunen. Den
eksisterende virksomhedskontakt i kommunen er forankret i fagomrader med fokus pa de
kerneydelser, som kommunen leverer pa de forskellige dagsordner. | fremtiden gnskes
det, at dialogerne med virksomhederne kan favne bredere. Virksomhederne vil mgde
medarbejdere fra kommunen, der kan indga i dialoger pa andre omrader end deres eget.
Medarbejdere vil kunne overlevere information fra virksomheden og omvendt, sa
virksomhederne i hgjre grad bliver mgdt af en sammenhangende indsats og nemmere
adgang til kommunen. Samtidig skal der veere en gget bevidsthed hos alle medarbejdere
med virksomhedskontakt om de tilbud, som virksomhederne kan fa del i via
erhvervsfremmesystemet, sa disse tilbydes til vicksomhederne mere aktivt end i dag.
Hensigten er derved at kunne daekke flere og bredere dialoger ved at aktivere de allerede
gode kraefter i kommunen pa en anden og mere bagvedliggende koordineret made.
Virksomhederne vil derfor have hyppigere erhvervsrelateret dialog med kommunen end,
hvad en enkelt medarbejder kan favne.

Forslag til stagrre afgreensende indsatser

Opgaveudvalget om erhvervspolitisk strategi foreslog endvidere en raekke forslag til
konkrete indsatser, der ville kunne styrke erhvervets muligheder i Gentofte Kommune.
Disse forslag har karakter af saerlige indsatsspor eller afgreensede projekter, som vil veere
vanskelige at kunne lgfte samtidig og samtidig med opgaven med at skabe grundlaget for
faciliteret dialoger og indsatser omkring levende bydele. Forvaltningen indstiller derfor, at
udvalget prioriterer i hvilken reekkefglge, det gnskes, at forvaltningen arbejder med
falgende indsatser:

Mulig indsats A: Gentoftes Erhvervsforening

Opgaveudvalget sa fordele i, at der i Gentofte Kommune bliver etableret en
erhvervsforening bade saledes, at erhvervet i faellesskab kunne etablere et dialogforum
og afledte netvaerk men ogsa for, at dialoger mellem kommunen og erhvervet blev
styrket via faste samarbejdsrelationer. For at realisere dette gnskede opgaveudvalget,
at kommunen patog sig opgaven med at initiere og facilitere en etablering af en lokal
erhvervsforening.
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Indsatsen kan suppleres med en virksomhedsanalyse for at fa viden om og feedback pa
Gentoftes erhvervsklima.

Mulig indsats B: Styrket indsats for iveerkseettere

Indsatsen kunne indledes med at afdeekke dels karakteristika for Gentoftes iveerksaettere
samt fa viden om deres behov for erhvervsfremme med det sigte at statte
iveerkseetterkulturen. Den videre indsats vil atheenge af resultaterne af
ivaerksaetteranalysen.

@konomiske konsekvenser
De foreslaede indsatser vil kunne gennemfgres indenfor den gkonomiske ramme fra budgetaftalen
2023/2024.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller,

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

1) At udvalget godkender forvaltningens forslag til den lgbende erhvervsindsats og dermed
anvendelse af de midler, der blev afsat med budget 2023.

2) Atudvalget beslutter reekkefglgen af mulig indsats A og mulig indsats B som en stgrre
afgreenset indsats.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Bilag; Erhvervsstrategiske malsaetninger og ideer til indsatser fra opgaveudvalg (5160084 -
EMN-2023-04474)

2 [Aben] Inddragelse af TR i etablering af virksomhedspraktikker
Sags |D: EMN-2023-04085

Resumé

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget gnsker at drafte, hvordan tillidsrepreesentanter
(TR) eller medarbejderrepreesentanter kan inddrages ved etablering af virksomhedspraktikker for
at sikre, at der bade fra arbejdsgiver og nye kollegaer er opbakning til etablering af praktikken.

Udvalget orienteres om geeldende praksis, forslag til en supplerende indsats og konsekvenserne
heraf.

Baggrund

Pa baggrund af mgde i Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 16. maj 2023
gnsker udvalget yderligere af drafte, hvordan tillidsrepreesentanter (TR) eller
medarbejderrepraesentanter kan inddrages, nar der skal etableres virksomhedspraktikker.
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Virksomhedspraktik gives i henhold til Lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats med det formal at
afklare eller udvikle den lediges faglige, sociale eller sproglige kompetencer og bringe den ledige
teettere pa jobmal. Ordningen geelder for naesten alle malgrupper, dog med seerlige bestemmelser
for de enkelte malgrupper bade i forhold til formal, leengde og indhold. Forlgbene er som
udgangspunkt kortvarige, og de steerkeste ledige kan hgjst fa 4 ugers forlgb, mens ledige med
andre udfordringer end ledighed kan fa 13 uger med mulighed for at forleenge efter en konkret
vurdering.

Der skal altid forud for at etablere en virksomhedspraktik tages stilling til, hvilket af falgende tre
specifikke formal praktikken primeert skal sigte pa:

1. Opnaelse af ordinaere lgntimer

2. Optraening af specifikke kompetencer inden for den lediges job- eller
uddannelsesmal

3. Afklare job- eller uddannelsesmal.

Udvalget fik ved mgdet den 16. maj 2023 i bilag til dagsordenspunkt 1 preesenteret, hvordan
virksomhedspraktikker anvendes i dag:

Tabel 3. Anvendelse af virksomhedspraktikker i dag
Hvornar anvendes dette

Jobabningsvirksomhedspraktik Virksomhedspraktik i en konkret virksomhed med det
formal, at praktikken farer til job i den konkrete
virksomhed.

Erfaringsopbyggende Snusepraktik eller CV opbyggende erfaring fra et

virksomhedspraktik jobmalsenske eventuelt i forbindelse med et skift af

branche og jobindhold.

Jobtraeenende virksomhedspraktik Praktik, der opbygger borgerens evne til at retfeerdiggere
sin egen len pa markedsvilkar, typisk som led i en pakke
med ordingere timer

Afklarende virksomhedspraktik Praktik, der afklarer arbejdsevne og funktionsevne som
en del af afklaringsforlgh.

Radighedsvurderende Praktik, hvor fremmede er i fokus med det formal at
virksomhedspraktik afdeekke borgerens radighed eller ophold i kommunen.

Virksomhedspraktik kan desuden gives som led i at fastholde en medarbejder, der er sygemeldt.

Ifalge Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats ma virksomhedspraktikker ikke veere
konkurrenceforvridende, og der ma ikke ske fortreengning af ordineaert ansatte. Der skal veere et
rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud og antallet af personer i virksomhedspraktik,
det sakaldte rimelighedskrav. Det gaelder bade, nar der skal etableres virksomhedspraktik,
nytteindsats og job med lgntilskud.

Bevillingen af virksomhedspraktik, nytteindsats og job med Igntilskud er understgttet af det
landsdeekkende digitale ansggnings- og bevillingssystem, VITAS.
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Nar en virksomhed opretter en ansggning om virksomhedspraktik i VITAS, skal virksomheden
besvare en reekke spagrgsmal, herunder om rimelighedskravet har veeret drgftet med en
TR/medarbejderrepreesentant, og om et praktikforlgb kan forleenges ud over 13 uger. Det geelder
uanset leengden pa praktikken.

Efterfglgende erkleerer TR eller medarbejderrepraesentant sig enig eller uenig i faglgende:

¢ Virksomhedens ansatte er enige i, at betingelserne for forholdstalskravet er opfyldt, og at
betingelserne for forholdstal i ansggningen er udfyldt korrekt.

o Det har veeret drgftet mellem arbejdsgiveren og en
tillidsrepraesentant/medarbejderrepraesentant, at praktikforlgbet vil kunne forlaenges ud
over 13 uger, hvis der viser sig behov for det, og medarbejderrepraesentanten er indforstaet
med en sadan forlaengelse.

Hvis repraesentanten er uenig i ovenstaende, er det ikke muligt at etablere virksomhedspraktikken,
og det er uanset laengden.

Samtidig er det geeldende praksis, at jobcentret, nar vi indgar i dialog med virksomhederne om
virksomhedspraktikker, opfordrer til, at der sikres opbakning til at modtage en
virksomhedspraktikant og pa den made understatter, at praktikanten far et godt forlgb pa
arbejdspladsen. Det geelder seerligt i den del af virksomhedsindsatsen, der er praeget af omvendt
formidling, altsa hvor jobcentrets medarbejder finder et virksomhedsrettet tilbud til den ledige. Laes
eventuelt mere i sag om Virksomheds- og erhvervsservice forelagt EBI-udvalget den 9. februar
2023, punkt 2. Det er dog langt fra i alle tilfaelde, at jobcenteret indgér i hele dialogen, da borgere
selv kan finde virksomhedspraktikker.

Mulighed for at udvide nuveaerende praksis
Udvalget har gnsket at drgfte muligheden for yderligere at inddrage TR/medarbejderrepraesentant
ved etablering af virksomhedspraktikker.

Fremgangsmaden kan veere, at virksomhederne far tilsendt en erklaering, hvor de bliver spurgt om:

e Har etablering af virksomhedspraktikken veeret drgftet med: TR/medarbejderrepraesentant?
Medarbejderne i gvrigt?

e Der er opbakning til etableringen af virksomhedspraktikken hos:
TR/medarbejderrepraesentant?
Medarbejderne i gvrigt?

Erkleeringen vil blive et supplement til de eksisterende blanketter, som virksomhederne udfylder,
da VITAS ikke understgatter lokale lgsninger. Jobcentret vil derfor sende erklaeringen til
virksomheden, nar jobcentret har godkendt de eksisterende blanketter, og praktikken er aftalt.

Erkleeringen vil have karakter af en hensigtserklaering. Det er kommunens juridiske vurdering, at
det ikke vil vaere lovmedholdeligt, hvis jobcentret grundet manglende udfyldelse af erklaeringen
afviser at etablere en virksomhedspraktik. Kommunen ma ikke ga ud over lovens paragraffer, da
det vil stille borgerne/virksomhederne eventuelt darligere. Svarene i erklaeringen kan derfor ikke
veere til hinder for, at en borger kan komme i praktik.

En yderligere involvering af TR/medarbejderrepraesentanter har det mal at sikre, at bade
arbejdsgiver og nye kollegaer bakker op om praktikken. Opbakningen skulle gerne medfare, at
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praktikanten far en god start pa praktikken og en bedre dialog med kollegaer om opgaverne.
Dermed vil praktikforlgbet vaere mere givtigt for bade borger og virksomhed.

Den yderligere involvering vil gge ressourceforbruget hos virksomheden. Der er en risiko for, at
virksomheden kan opleve den ekstra administrative opgave som bureaukratisk og et spgrgsmal
om tillid. Der er derfor en risiko for, at dette kan afholde virksomheder fra at indga i samarbejde
med jobcentret.

Indsatsen med virksomhedspraktikker vil blive tilfart en ekstra administrativ opgave. Der skal
implementeres en ny praksis bade i forhold til korrespondancen med virksomheden,
dokumentation via registrering i fagsystem pa borgers sag og scanning af erkleering. Erkleeringen
er ikke systemunderstattet af jobcentrets fagsystem, og det vil derfor ikke vaere muligt at treekke
data til statistik.

Forvaltningen indstiller, at udvalget beslutter om den eksisterende praksis skal fastholdes, eller om
den skal udvides til at inkludere en hensigtserkleering omkring inddragelse af TR/medarbejder som
beskrevet i denne dagsorden.

@konomiske konsekvenser
Forvaltningen vurderer, at indsatsen i kommunalt regi vil andrage cirka et halvt administrativt
arsveerk.

Indstilling
Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At drgfte og beslutte fremtidig praksis for inddragelse af TR eller medarbejderrepraesentant ved
etablering af virksomhedspraktikker.

Tidligere beslutninger:

Bilag

3 [Aben] Status pa skaerpet radighedssanktioner
Sags |D: EMN-2023-05050

Resumeé
Seneste status pa skeerpet radighedssanktioner blev givet til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og

Integrationsudvalget den 27. juni 2023. Den gang udestod en kobling af data udstillet via Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering pa Jobindsats.dk og kommunens egne fund. Den kobling er nu
foretaget, og udvalget gives en samlet orientering om fundene.

Baggrund
Seneste status pa skaerpet radighedssanktioner blev givet mundtligt til Erhvervs,
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 27. juni og skriftligt den 28. juni 2023.
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Essensen af orienteringen var, at der via forskellige datakilder var lokaliseret flere borgere
omfattet af en skeerpet radighedssanktion end dem, der var indeholdt i Ankestyrelsens
praksisundersggelse. Forvaltningen havde saledes via fire forskellige handholdte metoder
matte konstatere, at antallet af borgere bergrt af skeerpet radighed er starre, end det var
forvaltningen bekendt, herunder ogsa i perioden for Ankestyrelsens praksisundersggelse.
Gennemgangen viste, at omfanget af borgere sanktioneret pa grund af en skeerpet
radighedssanktion siden 1. januar 2020 udgjorde i alt 22 inkl. de borgere, der indgik i
praksisundersggelsen, hvoraf 19 sager indeholdte fejl i sagsforlgbene, der ville gare, at
afgarelsen ville blive aendret, safremt borgeren klagede til Ankestyrelsen. | alle sager med
fejl er borgernes tilbagebetalingskrav blevet vurderet og udbetalt.

Forvaltningen berettede herudover, at det ikke kunne udelukkes, at der igennem det
fortsatte undersggelsesarbejde kunne fremkomme nye sager og det seerligt, nar data fra
STAR blev overleveret til kommunen.

Seneste nyt
Forvaltningen har siden juni maned forsgagt at fa udleveret de bagvedliggende data fra
STAR pa CPR-nummer niveau, s kommunens egne udsggningsmetoder kunne valideres
mod de data, der udstilles pa Jobindsats.dk.
Efter en raekke rykkere modtog Gentofte Kommune de gnskede data den 7. august 2023.
Data indeholdt 39 borgere med oplysning om 88 skeerpet radighedssanktioner. Data fra
STAR deaekker perioden fra 1. kvartal 2020 til og med 4. kvartal 2022.
Forvaltningen har gennemgaet hver af de 39 borgere og deres sanktioner med det formal
at afdaekke, om der er sammenfald mellem disse og de borgere, som kommunen via egne
metoder havde fremfundet og derudover, om der var borgere, hvis sagsforlgb ville gare, at
afgarelsen ville blive aendret, safremt borgeren klagede til Ankestyrelsen.
Gennemgangen af data fra STAR viser fglgende:
= 6 af de 39 borgere havde ikke faet en skaerpet radighedssanktion
= 10 af borgere indgik ikke i de tidligere udtreek og er dermed nye.
= Der er to borgere, som forvaltningen har fremsggt, som ikke var med i datatraekket
fra STAR.
= Den interne gennemgang finder kun, at der er tale om 37 skeerpet
radighedssanktioner og dermed ikke 88, som er oplyst via data fra STAR.
= Forvaltningens egne fremsggninger indeholder 2 borgere, der ikke var med i
datatraekket fra STAR.

De 10 nyfundne borgere med en skeerpet radighedssanktion, §40a er gennemgaet. Der er
fem borgere, der var sanktioneret i overensstemmelse med reglerne og fem borgere med
fejl i sagsforlgbet.

Nedenfor gives en oversigt over det samlede resultatet af sagsgennemgangen af de
fundne sager, hvor der er givet en skaerpet rddighedssanktion. Gennemgangen daekker
perioden fra 1. januar 2020 og til og med 31. juli 2023.

Det skal tilfgjes, at der er givet 13 korrekte skeerpet radighedssanktioner.
Antal borgere med Antal skaerpet Antal borgere Samlet
skeerpet radighedssanktioner med fejl i tilbagebetaling i

radighedssanktion sagsforlgb kroner

Indgik i 8 9 8 170.320
praksisundersggelse
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Frasortere af 4 6 2 21.526
Ankestyrelsen

Borgere lokaliseret 13 14 10 116.335
yderligere via egne

metoder

Borgere kun 10 10 5 26.118
lokaliseret via data

fra STAR

| alt 35 39 25 334.299

| de nye sager, hvor kommunen har fundet fejl, der ville medfgre, at afgarelsen ville blive
aendret, safremt borgeren klagede til Ankestyrelsen, er der enten sket tilbagebetaling, eller
det vil ske i lgbet af august maned 2023.

Hvad ggr vi nu
Forvaltningen vurderer fortsat, at den ivaerksatte praksiseendring, der blev besluttet pa
ledelsesmgdet i december 2022, vil sikre, at der ikke begas administrative fejl.
Forlgbet har vist, at der er behov for et skaerpet fokus pa registreringspraksis og
registreringskonsistens. Processen har vist, at forskellige udtraek giver forskellige
resultater. Det skal ligeledes bemeerkes, at uanset typen af sanktion, der gives, vil
fagsystemet registrere det som en radighedssanktion. Dette kan give anledning til, at
udtreek kan give et misvisende billede.
Forvaltningen har derudover efter gennemgangen af data kontaktet STAR for at afdeekke:
* Hvordan det kan veere, at der i data, der udstilles pa Jobindsats indgar borgere,
som vi ikke selv har kunnet udsgge og omvendt?
* Hvordan der kan vaere borgere, som vi kan se, der har faet en skeerpet
radighedssanktion, men som ikke fremgar hos styrelsen?
* Hvordan det kan veere, at de nar frem til 88 skeerpet radighedssanktioner, nar vi
kun kan lokalisere 37 for den samme borgergruppe?
Skyldes det eksempelvis, at anfgrte data om skeerpet radighed indeholder andre
sanktionstyper?

Ankestyrelsen har inviteret de kommuner, der har deltaget i praksisundersggelsen, til et
dialogmade den 30. juni 2023, hvor resultater og anbefalinger gennemgas, og de
spgrgsmal, som undersggelsen har ledt til, bliver draftet. Fagkonsulenterne og de
medarbejdere, der har haft sager med fejl, deltager i mgdet.

Ankestyrelsen har per brev den 30. juni 2023 anmodet de kommuner, der indgik i
praksisundersggelsen, om yderligere oplysninger for sa vidt angar kommunens behandling
af praksisundersggelsen. Ankestyrelsen har bedt kommunen om supplerende at oplyse,
om undersggelsen har givet anledning til beslutninger i forhold til kommunens afggarelser
efter 1. januar 2020 om skaerpet radighedssanktion i de sager, som ikke har veeret
omfattet af undersggelsen, og som ikke har veeret paklaget til Ankestyrelsen.
Ankestyrelsen oplyser ikke, hvad formalet med de supplerende oplysninger er — og ej
heller, hvordan disse teenkes anvendt.

Det er forvaltningens indstilling, at neerveerende dagsordenspunkt sendes til
Ankestyrelsen, som svar pa deres gnske om supplerende oplysninger, da sagen udviser
det samlede billede af handteringen af bergrte borgersager i Gentofte Kommune i relation
til praksisundersggelsen om skeerpet radighedssanktioner.

dkonomiske konsekvenser
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Der er blevet efterreguleret for samlet 334.299 kr., hvilket vil indga i regnskabet for 2023.

Indstilling
Social og Sundhed indstiller,

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:
1) At orienteringen tages til efterretning.

2) At godkende, at orienteringen sendes som svar til Ankestyrelsen.
Tidligere beslutninger:

Bilag

4 [Aben] Status og perspektivering af indsatsen For-forlgb forud for uddannelse for
integrationsborgere

Sags ID: EMN-2023-05256

Resumé

Med budgetaftalen 2023-2024 blev der afsat midler til indsatsen "For-forlgb forud for
uddannelse for integrationsborgere”. Der gives en status pa indsatsen herunder forslag til
en perspektivering af det videre arbejde. Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og
Integrationsudvalget skal tage stilling til den videre indsats.

Baggrund

Med budgetaftalen 2023-2024 blev der afsat midler til indsatsen "For-forlgb forud for
uddannelse for integrationsborgere” med det formal at kvalificere deltagerne til at kunne
tage en uddannelse til sosu-omradet.

Nedenfor gives en kort status pa indsatsen, og der gives en mulig perspektivering pa den
videre indsats.

Malgruppen for indsatsen er ledige integrationsborgere. Formalet med indsatsen er, at
borgerne bliver i stand til at kunne tage en uddannelse til sosu-hjeelper. Det handler blandt
andet om, at deltagerne skal opna det faglige krav i dansk og matematik for at kunne blive
optaget pa uddannelsen.

Der er indgaet et samarbejde med plejeboligen Adeleide, der ansaetter den enkelte borger
i ordineert arbejde. | lgbet af ansaettelsen opkvalificeres den enkelte sprogligt gennem
danskuddannelse og FVU-undervisning.

Der er givet midler til 10 borgere i 2023. Midlerne er primaert givet til lgn til ansaettelsen.
Derudover er der afsaet midler til danskuddannelse og mentorstgtte. Jobcentret har
bevilliget "frikgb af medarbejder” pa arbejdspladsen for at kompensere for de lanmaessige
udgifter, der fglger med ovenstaende opgave, og som ikke kan forventes at veere daekket
under almindelig drift.
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Status er, at 5 borgere er i gang med forlgbet og en med opstart primo september. Fire af
borgerne er i dag selvforsgrgende og fra per oktober forventes alle 6 borgere
selvforsgrgende.
Perspektivering:
Forvaltningen har gennemgaet alle borgere i malgruppen for forforlgbet. Malgruppen
udgar cirka 60 personer, som alle er screenet ift. at kunne indga i forlgbet. | malgruppen er
der borgere, der ikke kan indga i forforlgbet, da de enten har en anden realistisk jobplan
eller skal starte i job/uddannelse. Der er ligeledes borgere i malgruppen, der har psykisk
eller fysisk sygdom i et omfang, hvor det ikke kan forventes, at de kan tage en uddannelse
og varetage et job indenfor sosu-omradet. De resterende borgere i malgruppen er blevet
og bliver Igbende tilbudt at indga.
Som en del af forvaltningens afdeekning er mulighederne for at indga i SOSU-
uddannelserne uden at opfylde karakterkravene hertil afdeekket fva. Mesterlaereordningen.
Her er den faglige vurdering fra uddannelsesradgivere og Adeleide, at selvom der med
ordningen kan ses bort fra karakterkravene, sa vil borgere, der ikke kan opfylde disse,
have meget sveert ved at gennemfgre en uddannelse, da der stilles de samme
kompetencekrav til dansk og matematik i hovedforlgbet. For borgere i denne malgruppe
kan det sproglige niveau vaere pa et niveau, der vil ggre det sveert at fglge undervisningen.
Det har ligeledes vaeret afdaekket, om malgruppen kunne udvides til at omfatte borgere fra
Ukraine. Denne mulighed er dog forbundet med flere usikkerheder. Saerloven om
opholdstilladelse udlgber marts 2024. Samtidig er det uvist hvor lang tid, at det kan
forventes, at borgere fra Ukraine vil blive i Danmark. Der er dermed uvist, om de vil kunne
na at gennemfgre en SOSU-uddannelse. Dertil vurderes det, at det vil tage nogle ar for, at
borgere fra Ukraine har de danskkundskaber, der skal til for at kunne starte pa en sosu-
uddannelse
Projektet er rammesat til 10 borgerforlgb, hvilket med den nuveerende status ikke
ngdvendigvis kan realiseres. Forvaltningen har 2 forslag til en perspektivering af
indsatsen:
A. At fortseette med at finde ledige integrationsborgere fra Gentofte Kommune til at indga i
indsatsen.
Dette kan betyde, at malsaetningen om 10 borgerforlgb ikke nas. Et formal med
indsatsen var at uddanne ledige til sosu-omradet, som er en branche med
rekrutteringsudfordringer.

B. At udvide malgruppen til at omfatte andre kommuners ledige integrationsborgere
Denne mulighed vil kreeve en ny godkendelse af kommunalbestyrelsen, se afsnittet om
gkonomiske konsekvenser.

@konomiske konsekvenser

Safremt Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgt vedtager, at forvaltningen
arbejder videre med forslag B og udvider malgruppen til at inkludere ledige
integrationsborgere fra andre kommuner, vil den oprindelige projektgkonomi ikke kunne
overholdes. Bevillingen vil dermed gkonomisk afvige fra budgetaftalen 2023-2024.
Projektgkonomien bestar af lgn, indsats, og forsgrgelsesdele. Ved at tilbyde projektet til
andre kommuners borgere, ville langkonomien veere den samme, indsatsdelen ville
bortfalde, da den ville skulle bevilges hos den pagaeldende kommune, mens den
forudsatte reduktion af forsgrgelsesudgifterne ikke ville kunne realiseres i Gentofte
Kommune. Samlet set ville det betyde en merudgift pa 50.000 kr. per borger.
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Indstilling
Social & Sundhed indstiller,

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At udvalget vedtager, om forvaltningen i indsatsen skal arbejde videre med forslag A eller B.

Tidligere beslutninger:

Bilag

5 [Aben] Kvartalsrapportering til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudavalget
Sags |D: EMN-2023-04941

Resumé
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget gives en kvartalsrapportering for 2. kvartal
2023.

Baggrund

Social og Sundhed har udarbejdet en kvartalsrapportering, der viser udviklingen for de flerarige
mal, som udvalget har opstillet for perioden 2022-2025, samt overordnede nggletal for udviklingen
i de malgrupper, der modtager en offentlig forsargelsesydelse, udviklingen i de virksomhedsrettede
tilbud samt en gkonomisk status pa Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

| nedenstaende figur er det angivet, hvorvidt udviklingen for det enkelte mal er henholdsvis opnaet,
pa rette vej eller kreever opmaerksomhed.
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A. At borgerne oplever at blive m@dt veerdigt i dialogen med A. Baseline og maltal
jobcentret om beskaeftigelses-indsatsen endnu ikke fastlagt

B. Atvirksomheder i deres dialog med kommunen oplever B. Parettevej
Gentofte Kommune som en service- og l@snings-orienteret
samarbejdspart

A. At gge antallet af rekrutteringsanmodninger, der resulterer iet A. Parette vej
ordinzert job formidlet af jobcentret herunder til Gentofte B. Parettevej
Kommune som arbejdsgiver C. P4 rette vej

B. At gge antallet af virksomheder med gentagne henvendelser om
rekruttering

C. At blive oplevet som en attraktiv samarbejdspartner af
virksomheder

A. At forkorte varigheden pa offentlig forsgrgelse for borgere i den A. Maltal opnaet for maj
rehabiliterende indsats herunder borgere pa sygedagpenge 2023

B. Atreducere andelen af borgere med lzengerevarende ledighed B. Kraaver
(jobparate) opmaerksomhed

C. At dge andelen af unge uden kompetencegivende uddannelse, C. Kraaver
der starter og fastholdes i uddannelse opmaerksomhed

D. At @ge andelen af borgere pa sygedagpenge, der delvis D. Maltal opnet for 1.
raskmeldes. kvartal 2023

A. Udvikling i antallet af virksomheder A. Parette vej

| dagsordenspunktet gives der en status pa de malomrader, hvor udviklingen kraever opmaerksom. |
dette kvartal gzelder det fglgende mal.

Malepunkt 3B: Andelen af langtidsledige i Gentofte er faldet i forhold til samme tid sidste ar og falger
udviklingen i resten af Region Hovedstaden. Gentofte ligger dog fortsat over gennemsnittet for
Region Hovedstaden og er dermed ikke pa vej til at realisere malet. Jobcenter Gentofte har stor
opmeerksomhed pa at nedbringe andelen af langtidsledige. Der er netop sggt om midler til et nyt
projekt for ledige akademikere over 50 ar, hvilket er en af de grupper, der er i fare for laengerevarende
ledighed.

Malepunkt 3C: For 3. kvartal 2022 er der i Gentofte 18 pct. af de unge, der er i uddannelse 6 maneder
efter, at de er stoppet pa uddannelseshjeelp, hvilket er under gennemsnittet for Region Hovedstaden,
hvor 26 pct. af de unge er i uddannelse. | kvartalet fgr var situationen omvendt. Her 18 Region
Hovedstaden pa 24 pct. mens Gentofte 1 pa 33 pct. De store udsving skyldes, at der i Gentofte er
tale om en lille gruppe af unge pa uddannelseshjeelp, hvorfor fa, der frafalder deres uddannelse, vil
betyde store procentvise eendringer. For 3. kvartal 2022 udggres de 18 pct. af 5 unge, der fortsat er
i uddannelse 6 maneder efter, at de er stoppet pa uddannelseshjeelp.

Udvikling i nggletal: Antallet af fuldtidspersoner er stort set uaendret i farste halvar 2023
sammenlignet med 2022. Landsandelen er dog faldet, hvilket indikerer, at der er sket en stigning
pa landsplan i det samlede antal af borger i malgrupperne.
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| forbindelse med denne kvartalsrapport gives der i bilag 3, 4 og 5 status pa det tidligere
opgaveudvalg "En veerdig sagsbehandling i beskaeftigelsesindsatsen”, samt en sidste status pa
opgaveudvalgene "Flere i arbejde eller uddannelse” og "FNs verdensmal i Gentofte”.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller,

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:
1)At kvartalsrapporteringen tages til efterretning.

2)At status pa de tidligere opgaveudvalg "En veerdig sagsbehandling i beskaeftigelsesindsatsen”,
"Flere i arbejde eller uddannelse” og "FNs verdensmal i Gentofte” tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. Kvartalsrapport august 2023 (5163522 - EMN-2023-04941)

2. Budgetaendringer 2023, EBI (5157385 - EMN-2023-04941)

3. Status for opgaveudvalget En veerdig sagsbehandling - 3. kvartal 2023 (5162069 - EMN-
2023-04941)

4. Sidste status for opgaveudvalg Flere i arbejde eller uddannelse 3. kvartal 2023 (5161336 -
EMN-2023-04941)

5. Sidste status FNs verdensmal i Gentofte - 2. kvartal 2023 (5161996 - EMN-2023-04941)

6 [Aben] Droftelse af den politiske arbejdsform i Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget

Sags |D: EMN-2023-05190

Resumé

| forleengelse af opfalgningen pa justering af den politiske arbejdsform skal Erhvervs-,
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tage stilling til en systematik i forhold til, hvordan
medlemmerne kan give forslag til emner, de gnsker pa dagsordenen og anvendelsen af punktet
'meddelelser fra formanden og spgrgsmal fra medlemmerne’.

Baggrund

| forleengelse af opfalgningen pa justering af den politiske arbejdsform skal alle udvalg tage stilling

til tre forskellige spargsmal i forhold til udvalgenes arbejde:

1. En systematik i forhold til, hvordan medlemmerne kan give forslag til emner, de gnsker pa
dagsordenen.

2. Anvendelsen af punktet ‘'meddelelser fra formanden og spgrgsmal fra medlemmerne’.

3. landet halvar 2023 drgfte kvartalsrapportens indhold og formidling, og at kvartalsrapporter i
alle udvalg far en forside med et resumé, der giver et hurtigt overblik over, hvor der er
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udfordringer, og hvor det gar fint, samt drafte hvordan spargsmal til kvartalsrapporten skal
handteres forud, under og efter mgderne.

Systematik i forhold til, hvordan medlemmer kan give forslag til emner, de gnsker pd dagsordenen
Det er ifglge styrelseslovens § 22, stk. 1 formanden, der forbereder og leder mgderne, og
forvaltningen, der udarbejder udkastet til dagsorden.

Udvalgsmedlemmerne har mulighed for at orientere sig om, hvilke sager, der behandles i udvalget
pa de kommende mgder via udvalgenes arsplan, der ligger pa politikerportalen.

Hvis et eller flere udvalgsmedlemmer gnsker en sag optaget pa dagsordenen, er der i notatet

'gode politiske processer’ beskrevet tre forskellige veje at ga:

1. Gatil formandskabet for et udvalg med et konkret forslag til et politisk initiativ indenfor
udvalgets omrade, eller

2. Rette henvendelse til borgmesteren for at undersgge om borgmesteren pa vegne af flertallet
gnsker at fremme forslaget i Kommunalbestyrelsen, eller

3. Stille et medlemsforslag til behandling pa et kommunalbestyrelsesmade

| overensstemmelse med opfglgningen pa justering af den politiske arbejdsform, foreslas det, at
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget drafter og aftaler en systematik i forhold til,
hvordan medlemmerne kan give forslag til emner, de gnsker pa dagsordenen. Det kan f.eks. veere
ved, at formanden pa hvert mgde under punktet ‘'meddelelser fra formanden og spargsmal fra
medlemmerne’ efterlyser indspil til emner.

Der bgr i den forbindelse tages hgjde for, hvordan der kan skabes en balance imellem udvalgets
arsplan og de sager, som udvalget skal behandle, og konkrete gnsker fra udvalgsmedlemmerne
om at fa sager pa dagsordenen. Ligesom der ogsa bar tages hgjde for prioriteringen af
forvaltningens ressourcer.

Det er en forudsaetning, at de gnsker, der kommer til at fa sager pa dagsordenen, vedrgrer sager,
der hgrer under Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets ressort. Erhvervs-,
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget kan saledes ikke drgfte sager, som hgrer under andre
udvalgs ressort.

Anvendelsen af punktet 'meddelelser fra formanden og spgrgsmal til medlemmerne’
Jkonomiudvalget skal drafte, om punktet ‘'meddelelser fra formanden og spgrgsmal fra
medlemmerne’ f.eks. skal benyttes til, at formandskabet orienterer om, hvad der er sket siden
sidste mgde i sager, som ikke skal foreleegges til beslutning eller orientering, og/eller om
medlemmerne i forbindelse med punktet skal kunne komme med forslag til emner, de gnsker pa
dagsordenen for et kommende mgde. Udvalget skal ogsa drafte, om udvalget gnsker, at punktet
'meddelelser fra formanden og spgrgsmal fra medlemmerne’ er fgrste punkt pa dagsordenen
(ligesom mgderne i Kommunalbestyrelsen) i stedet for det sidste.

Kvartalsrapporten
Udvalget skal tage stilling til indhold og formidling, herunder forvaltningens bud pa en forside med
et resumé, der giver et hurtigt overblik.

Udvalget skal desuden tage stilling til, hvordan medlemmernes eventuelle spagrgsmal til
kvartalsrapporten skal handteres forud, pa og efter maderne.
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Indstilling
Formandskabet for Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At drgfte og aftale:

1. En systematik i forhold til, hvordan medlemmerne kan give forslag til emner, de gnsker pa
dagsordenen.

2. Anvendelsen af punktet 'meddelelser fra formanden og spargsmal fra medlemmer’.

3. Handtering af spgrgsmal til kvartalsrapporten forud, under og efter maderne.

Tidligere beslutninger:

Bilag

7 [Aben] Drgftelse af trivselsindsatser inden for Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets ressortomrade

Sags ID: EMN-2023-05167

Resumé

Med henblik p& at identificere relevante tveergaende temaer for trivselsfremmende rammer for
ungelivet laegges der med afseet i strategien Sammen om unges trivsel op til en indledende
drgftelse i Skoleudvalget, Bgrneudvalget, Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget, Erhvervs-,
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget samt ZAldre-, Social- og Sundhedsudvalget.

Baggrund

| Gentofte Kommune har vi en vision om, at alle unge lever gode ungeliv, der skaber grundlag for
gode voksenliv. Langt de fleste unge i Gentofte har det godt, men pa nogle omrader er der risiko
for, at trivslen kommer under pres. Velkendte faktorer pavirker fortsat unges trivsel, men ungelivet
udfordres ogsa af nye, som kalder pa andre tilgange til, hvordan vi skaber gode rammer for
ungelivet.

Kommunalbestyrelsen besluttede pa sit made den 19. juni 2023 (punkt 15) en strategi for unges
trivsel. Strategien har fokus pa at fremme trivsel og forebygge mistrivsel i ungelivet.

| denne sammenheeng er det afggrende at medteenke kulturelle og strukturelle faktorer, der i
samspil med almene og specifikke ungdomsproblemer savel som individuelle forudseetninger,
praeger ungdomslivet i dag. Kommunalbestyrelsen vil styrke den strukturelle forebyggelse ved at
skabe trivselsfremmende rammer for ungelivet.

Kommunalbestyrelsen har med nedseettelse af § 17, stk. 4 udvalget for politikere Sammen om alle
unges trivsel besluttet at have et saerligt fokus péa strukturelle forhold, der kan bidrage til at fremme
trivsel og forebygge mistrivsel, og de neere faellesskaber, institutionelle kontekster og
sammenhaenge, som de unge feerdes i og omkring. Der skal altsa veere brede, langsigtede,
kulturforandrende, holdningsskabende og strukturelle indsatser med det formal at styrke og
fremme trivsel for alle unge.
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Som bilag til strategien er der udarbejdet en forelgbig oversigt over udvalgte trivselsindsatser for
unge i Gentofte Kommune (bilag 1). Oversigten illustrerer omfanget og bredden af de eksisterende
indsatser fordelt pa de staende udvalg. Samtidigt er det vigtigt at understrege, at oversigten er et
gjebliksbillede.

Som det fremgar af oversigten, er der mange indsatser pa individ- og gruppeniveau, mens der er
fa eller ingen indsatser pa det strukturelle niveau. | forbindelse med Kommunalbestyrelsens
drgftelse af strategien blev det derfor aftalt, at oversigten kan danne afsaet for politisk draftelse og
prioritering af arbejdet med unges trivsel pa de respektive ressortomrader med et seerligt fokus pa
den strukturelle forebyggelse i forhold til unges trivsel. | denne sammenhaeng laegges der op til en
indledende drgftelse og identificering af muligheder og behov for strukturelle indsatser inden for
udvalgets ressortomrade.

Indstilling
Social og Sundhed indstiller:
Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At udvalget drgfter muligheder og behov for strukturelle indsatser inden for udvalgets
ressortomrade.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Bilag 1 Oversigt over udvalgte trivselsindsatser for unge 2023 - fordelt pa fagudvalg
(5168360 - EMN-2023-05167)

8 [Aben] Arsplan for mader i Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
Sags |D: EMN-2023-05066

Resumé
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om arsplan for dagsordenspunkter

til udvalgets mader.

Baggrund
Arsplan for Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget giver udvalgets medlemmer
mulighed for lgbende at prioritere emner til behandling.

Arsplanen viser forventede sager til behandling pa udvalgets kommende fire mader.

Arsplanens formal er at veere med til at sikre:
e At udvalget nar gennem sit ressortomrade pa et vist niveau i lgbet af et ar
e At der kan koordineres pa tveers af udvalgene
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e At de gvrige kommunalbestyrelsesmedlemmer, som ikke sidder i udvalget, har indblik i,
hvad der forventes drgftet pa udvalgsmgderne.

Senest opdaterede version ggres tilgeengelig pa politikerportalen efter udvalgets behandling af
den.

Indstilling
Social og Sundhed indstiller,

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:
At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Arsplan for mgder i EBI (5163230 - EMN-2023-05066)

9 [Aben] Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spargsmal fra medlemmerne

Sags ID: EMN-2021-06703

Tidligere beslutninger:
Bilag

10 [Lukket] Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne

11 [Aben] Underskrift

Sags ID: EMN-2021-08175
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Tidligere beslutninger:

Bilag
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Bilag:

Erhvervspolitikkens strategiske
malsetninger samt ideer til indsats
fra opgaveudvalget erhvervspolitisk

strategi

For de 3 strategiske spor:

- Byliv og erhvervsliv i balance
- Erhvervsklima

- Virksomheder i udvikling



Strategiske malsatninger samt ideer til indsatser fra opgaveudvalget erhvervspolitisk strategi

BYLIV OG ERHVERVSLIV | BALANCE: VI VIL BYGGE
PA KULTUR- OG HANDELSLIV | SAMMENHZANG

Skabe data og viden som kan belyse
borgeres og detailhandlens behov for
indretning af byrum — og bruge det til at
udarbejde en plan.

Handelsstandsforeningen/detailhandlen
skal have en erhvervskoordinator.

Afholde torvedage.

Skabe oplevelsesruter pa handelsstregene.

Kommunen skal veere aktivt tilstede pa
relevante meder og andet hos erhvervs-
livet i Gentofte, herunder fx Handels-
standsforeningen.

Hvert bydelscenter skal have en kontakt-
person | kommunen.

Etablere handelsbus til ldre og borgere
uden bil. Via weblesning skal man kun-
ne booke en handelsrute fx skobutik pa
Ordrupvej, boghandel i Gentoftegade og
tejbutik pa Strandvejen.

VIRKSOMHEDER | UDVIKLING: VI VIL
HAVE STAERKE UDVIKLINGSMILJQER

Skabe overblik over co-working places.

Netvaerksarrangementer med fagligt
indhold.

Portal til formidling af forskellige virksom-

hedsarrangementer, og hvor kommunen
kvalitetssikrer.

UEnuore nommune

Invitere foreninger, herunder idraets- og
kulturforeninger til at lave arrangementer/
konkurrencer mellem virksomheder for at
skabe netvaerk (lokalt DHL).

| GENTOFTE VIL VI:

* Facilitere et bredt samarbejde om at gere
handelsstregene i de 6 bydele levende
med kulturtilbud og handel.

* Understette at de enkelte bydele kan
udvikle lokale identiteter og oplevelser.

* Arbejde for, at borgere og virksomheder
oplever nem adgang til handelsstregene.

| GENTOFTE VILVI:

* Understette erhvervsrettede netvaerk,
der bringer interesser og viden sammen.

* Samarbejde med erhvervslivet om at
brande Gentofte.

* Stette ivaerksatterkulturen og sammen
udvikle og afpreve nye lesninger.

ERHVERVSKLIMA: VIVIL TILBYDE GODE

RAMMEVILKAR OG ET H@JT SERVICENIVEAU

= Sende online velkomstbreve til nye virk-

somheder i kommunen og have en op-
felgende kontakt med tilbud om et fysisk
mede.

= Erhvervslivet skal have én indgang til kom-

munen.

= Skabe en erhvervsforening — et strukture-

ret samarbejde med kontingent.

= @ge kendskabsgraden til Erhvervshus

Hovedstadens og Copenhagen Capacity's
tilbud til virksomheder.

= Kontinuerligt fa feedbak pa Gentoftes

erhvervsklima via brugerundersegelser
og lignende.

* Skabe et forum mellem virksomheder og

kommunen til dialog og vidensdeling.

Velkomstmede for nye virksomheder.

En digital kontakt, hvor man som virksorm-
hed kan skrive om det, man ensker kontakt
om. Henvendelsen dirigeres videre til rette
afdeling der tager kontakt

Kommunen etablerer en gruppe af stude-
rende, hvis formal er at vaere ‘piccolo/ling’,
‘attache’ for SMVer. SMVer kan kontakte
gruppen med spargsmal. Gruppen kan ga
tilbage i kommunen, sege svar og vende
retur til SMVerne. Gruppen skal forestd
dataopsamling og gere viden synlig for
andre SMV'er. En form for Q8A.

Skabe rammer for sma/enkettmandsvirk-
somheder, hvori de kan arbejde (a la pa bib-
liotekerne), og hvor der lebende er oplzg
eller dialoger om forskellige emner. Virk-
somhederne skal samtidig kunne fa viden
om de tilbud, der er til virksomhederme.

| GENTOFTE VIL VL

®  Udvikle erhvervslivets vilkar og mulig-
heder | samarbejde med virksomheder
ogrelevante aktorer.

* Kontinuerligt tydeliggere, hvad der er af
erhvervsrettede tilbud og muligheder.

e Sikre, at virksomhederme bliver medt
lesningsorienteret og har en nem adgang
il kommunen.
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Kvartalsrapportering — Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Error! Use the Home tab to

UDVALGSSTATUS

Erhvervs- og Beskaeftigelsesomradet varetager opgaven med at hjalpe borgere, der i en kortere eller leengere periode er
uden for arbejdsmarkedet, tilbage pa arbejdsmarkedet. Der er tale om handteringen af borgerens ydelser og den
beskaeftigelsesrettede indsats, der kan hjalpe den enkelte tilbage pa arbejdsmarkedet. Ydelserne omfatter modtagere af
dagpenge, uddannelseshjelp, kontanthjzelp, sygedagpenge, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, selvforsgrgelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse, senior- og fgrtidspension, ledighedsydelse samt borgere i fleksjob.

@KONOMISK STATUS — ERHVERVS-, BESKAEFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

. . . F ted
Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug X Fwen e ? Forventet regnskab
bevillingsaendringer

Serviceudgifter 5,0 5,0 2,8 0,0 4,5

Afvigelse mellem forventet regnskab og korrigeret budget inkl. forventede bevillingsaendringer

Det korrigerede budget udggr 5,0 mio. kr. og det forventede regnskab er pa i alt 4,5 mio. kr. svarende til et mindreforbrug pa 0,5 mio.
kr. som skyldes en forventning om faerre udgifter til ledige ansat med Igntilskud i kommunen.

i mio. kr.

Korrigeret budget (a) 5,0
Tekniske omplaceringer (b) -
Ansggte tilleegsbevillinger i alt (c)
Andre afvigelser (d) -0,5

Heraf:

Lavere udgifter til forsikrede ledige m.m. ansat i kommunen -0,5
Forventet regnskab (e=a+b+c+d) 4,5
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug .Ff)rventede' Forventet regnskab
bevillingsaendringer
Overfgrselsudgifter 566,1 566,1 250,2 0,0 554,6

Afvigelse mellem forventet regnskab og korrigeret budget inkl. forventede bevillingseendringer

Arbejdsmarked og overfgrsler

Det korrigerede budget pd omradet udggr i alt 566,1 mio. kr., og det forventede regnskab er pd i alt 554,6 mio. kr. svarende
til et mindreforbrug pa 11,5 mio. kr.

Gentofte Kommune | Bernstorffsvej 161, 2920 Charlottenlund side 1



Kvartalsrapportering — Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Error! Use the Home tab to

i mio. kr.
Korrigeret budget (a) 566,1
Tekniske omplaceringer (b) -
Ansggte tilleegsbevillinger i alt (c) -
Andre afvigelser (d) -11,5
Heraf:
kontant-og uddannelseshjeelp -4,9
Aktivieringsindsatsen -6,9
Dagpenge 4,5
Sygedapenge 4,5
Senior- og fartidspension 11,0
Ledighedsydelse under revalidering -2,7
Flygtninge -15,1
@vrige -1,9
Forventet regnskab (e=a+b+c+d) 554,6

Mindreforbruget deekker over en raekke modsatrettede bevaegelser. Under kontante ydelser forventes der saledes feerre
forsgrgelsesudgifter til primaert kontant-og uddannelseshjeelp pa grund af et stgrre fald i ledigheden end forventet ved
budgetlaegningen. Udgifterne til aktiveringsindsatsen er ligeledes faldende, hvilket blandt andet skyldes aendringer i
lovgivningen pa omradet. Modsat forventes der ggede udgifter til dagpenge, hvilket dog ikke skyldes en gget aktivitet, men
derimod hgjere gennemsnitssatser for modtagerne.

Faldet i antallet af sygedagpengemodtagere har vaeret lavere end forventet ved budgetlaegningen, hvorfor der her ses et
merforbrug.

Derudover har der vaeret en stigning i udgifter til senior- og f@rtidspension i slutningen af 2022 og starten af 2023, hvilket
medfgrer et merforbrug pa ordningerne. Omvendt er udgifterne til ledighedsydelse under revalidering faldet, hvilket blandt
andet kan tilskrives en stgrre afgang til fgrtidspension og etablering af flere fleksjob.

Endeligt forventes der feerre udgifter til flygtninge, hvilket primaert skyldes at andelen af ukrainske flygtninge, der er
kommet i beskaeftigelse, er hgjere end tidligere forventet.
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Kvartalsrapportering — Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

OPF@LGNING PA FLERARIGE MAL

Erhvervs-, Beskaeftigelse og Integrationsudvalget vedtog den 23. maj 2022 fire mal med tilhgrende malepunkter for
udvalgets omrade for perioden 2022-2025. Denne kvartalsrapport fglger op pa udviklingen pd disse fire mal og de
tilhgrende malepunkter, som udvalget har opstillet.

A. At borgerne oplever at blive mgdt vaerdigt i dialogen med jobcentret om
beskaeftigelses-indsatsen

B. Atvirksomheder i deres dialog med kommunen oplever Gentofte
Kommune som en service- og Igsnings-orienteret samarbejdspart

Laas mere pa side 4

At gge antallet af rekrutteringsanmaodninger, der resulterer i et ordinzert
job formidlet af jobcentret herunder til Gentofte Kommune som
arbejdsgiver

At pge antallet af virksomheder med gentagne henvendelser om
rekruttering

At blive oplevet som en attraktiv samarbejdspartner af virksomheder

Laes mere pa side 5

A. At forkorte varigheden pa offentlig forsgrgelse for borgere i den
rehabiliterende indsats herunder borgere pa sygedagpenge

B. At reducere andelen af borgere med laengerevarende ledighed (jobparate)

At gge andelen af unge uden kompetencegivende uddannelse, der starter
og fastholdes i uddannelse
D. At gge andelen af borgere pa sygedagpenge, der delvis raskmeldes.

Lase mere pa side 7

A. Udvikling i antallet af virksomheder

Laese mere pa side 10

Alle tal er opdateret med nyest tilgaengelige data, og sa vidt muligt pr. kvartal. Der er stor variation i mdlemetoder og derfor
ogsa stor forskel pa, hvor ofte det er muligt at opdatere data til de enkelte malepunkter.

e Data til malepunkt 1A vil blive opdateret, nar resultaterne af brugerundersggelsen foreligger. Data til malepunkt
1B vil blive opdateret arligt, nar KL's virksomhedsundersggelse foreligger.

e Data til malepunkt 2A og 2B vil blive opdateret hvert kvartal, mens data til malepunkt 2C vil blive opdateret arligt,
nar KL's virksomhedsundersggelse foreligger.

e Data til malepunkterne 3A, 3B, 3C og 3D vil blive opdateret hvert kvartal.

e Data til malepunkt 4A vil blive opdateret arligt, nar data for det foregaende ar foreligger.

e E———,—
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering — Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

MAL 1: VERDIGHED

Vivil, at borgere og virksomheder oplever at blive mgdt med vaerdighed.
1A Veerdighed i mgdet med borgerne

Borgerne oplever at blive mgdt veerdigt i dialogen med jobcentret om beskaeftigelsesindsatsen.

Maltal Det endelige mal vil blive opstillet, nar baseline er etableret.

UDESTAR

Bemazerkning: Der planlaegges en brugerundersggelse blandt borgere med tilknytning til jobcentret. Denne skal efter planen gennemfgres i Igbet af
tredje kvartal 2023, og resultatet af undersggelsen forventes at veere klar til udvalgsmgdet i november 2023.

1B Veaerdighed i mgdet med virksomhederne

Virksomhederne skal i deres dialog med kommunen opleve Gentofte Kommune som en service- og
Igsningsorienteret samarbejdspart.

Maltal 84 pct. af de adspurgte virksomheder skal veere tilfredse eller meget tilfredse med jobcentret.
Figur 1B: Virksomhedernes tilfredshed med jobcentret
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14%

2022
B Meget tilfredse/tilfredse W Utilfreds/meget utilfreds = Hverken eller/ved ikke
Bemeerkning: Opggrelsen er baseret pd besvarelser fra KL’s tilfredshedsmdling af jobcentrenes virksomhedsservice, der mdler pa

virksomheder, der i forlgbende dr har veeret i dialog med kommens Virksomheds- og erhvervsservice. Virksomhederne er blevet spurgt
om deres generelle tilfredshed med den dialog. Opgarelsen opdateres drligt i forbindelse med spgrgeskemaundersggelsen.

Kilde: KLs virksomhedsundersggelse 2022, figur 4.
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Kvartalsrapportering — Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

MAL 2: SAMARBEJDE MED VIRKSOMHEDER

Vi vil tage initiativet til samarbejdet med virksomheder om deres behov for bistand til at rekruttere.

2A Rekrutteringsanmodninger, der fgrer til ordinzere job

Antallet af rekrutteringsanmodninger, der resulterer i et ordinzert job formidlet af jobcentret skal gges,
herunder jobs til Gentofte Kommune som arbejdsgiver.

Maltal Antallet af ordinaere jobs formidlet af jobcentret skal stige med 75 pct. til 170 i 2025.

Figur 2A: Ordinzere Jobs formidlet af Jobcenter Gentofte
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0
2021 2022 1. halvar 2023

mm Ordinzere jobs formidlet
af jobcentret

e Mallinie 170 170 170

97 108 68

Bemaerkning: Nar en virksomhed henvender sig til Jobcenter Gentofte om hjzelp til rekruttering til en eller flere specifikke stillinger, oprettes der en
rekrutteringsanmodning. Hvis stillingen beszettes med en kandidat blandt jobcentrets ledige, medregnes det i antallet af ordinaere jobs formidlet
af jobcentret.

Kilde: Kommunens eget fagsystem.

2B Gentagne henvendelser

Antallet af virksomheder med gentagne henvendelser om rekruttering skal gges.

Antallet af virksomheder, der henvender sig til jobcentret om rekruttering mere end én gang, skal stige
med 50 pct. til 121 2025.

Maltal
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Kvartalsrapportering — Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Figur 2B: Virksomheder med gentagne henvendelser om rekruttering
200
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2019-2021 2020-2022 2021-2023
mmmm Antal virksomheder 88 109 190
e 3 tal 132 132 132

Bemaerkning: Grafen viser, hvor mange virksomheder der har to eller flere rekrutteringsanmodninger i perioden.
Kilde: Kommunens eget fagsystem

2C Gentofte Kommune som en attraktiv samarbejdspartner

- Virksomheder oplever Gentofte Kommune som en attraktiv samarbejdspartner.

Mindst 71 pct. af de adspurgte virksomheder skal tilkendegive, at de vil anbefale et samarbejde med
Jobcenter Gentofte, ved at score 8, 9 eller 10 pa en skala fra 1 til 10.

Figur 2C: Procent af virksomheder, der vil anbefale et samarbejde med Jobcenter Gentofte
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med Jobcenter Gentofte

Bemaerkning: KL har for 2022 udarbejdet en undersggelse, der afdaekker virksomhedernes tilfredshed med jobcentrene som samarbejdspartner.
Her svarer virksomhederne blandt andet p3, hvor sandsynligt det er, at de vil anbefale et samarbejde med jobcentret til andre virksomheder pa en
skala fra 1-10.

Kilde: KLs virksomhedsundersggelse 2022, figur 7.
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Kvartalsrapportering — Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

MAL 3: BORGERE | JOB OG UDDANNELSE

Vi vil gge borgernes mulighed for at opna varig tilknytning pa arbejdsmarkedet.

3A Varighed

Varigheden pa offentlig forsgrgelse for borgere i den rehabiliterende indsats herunder sygedagpenge
skal forkortes.

Antallet af forlgb i den rehabiliterende indsats med en varighed over 1 ar skal nedbringes med 20 pct. i

Maltal
S orhold til 2021.

Figur 3A: Antal forlgb fordelt pa varighed i den rehabiliterende indsats

1.800

1.600

1.400

1.200

1.000

800

600

400

200

0 December 2021 Maj 2023

0-26 uger 788 552
. 27-52 uger 194 224
- 1-2 ar 254 208
. -3 ar 144 90
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Bemaerkning: Figuren viser hvor mange forlgb, der i en given maned er i de forskellige intervaller.
Kilde: Jobindsats. Data vedrgrer april 2023.

e E———,—
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Kvartalsrapportering — Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

3B Laengerevarende ledighed

- Andelen af borgere med laengerevarende ledighed skal reduceres.

Maltal Andelen af langtidsledige i Gentofte skal ligge under gennemsnittet for Region Hovedstaden som helhed.

Figur 3B: Andelen af langtidsledige ifht. alle ledige
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2022 2022 2022 2023 2023
B RAR Hovedstaden 24% 19% 18% 16% 17%
M Gentofte 27% 23% 21% 19% 21%

Bemaerkning: Gruppen omfatter personer pa a-dagpenge og jobparate kontanthjalpsmodtagere, personer pa selv-forsgrgelses- og hjemrejseydelse
samt overgangsydelse samt abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere. Langtidsledighed deekker over ledige, som har vaeret ledige
i minimum 80 pct. af tiden det seneste ar.

Kilde: Jobindsats.

3C Unge i uddannelse

- Andelen af unge, der starter og fastholdes i uddannelse, skal gges.

Andelen af unge, der pabegynder en uddannelse i Gentofte Kommune, ligger over gennemsnittet for

Maltal
e Region Hovedstaden som helhed.

Figur 3C: Andelen af unge i uddannelse 6 mdr. efter de er stoppet pa uddannelseshjzelp
35%
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3. kvt 2021 4. kvt 2021 1. kvt 2022 2. kvt 2022 3. kvt 2022
B RAR Hovedstaden 26% 20% 14% 24% 26%
M Gentofte 28% 4% 9% 33% 18%

xX

Bemaerkning: Grafen viser andelen af unge, der er i gang med en uddannelse, 6 maneder efter, at de har afsluttet et forlgb pa uddannelseshjzelp
Kilde: Jobindsats.

e ——
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Kvartalsrapportering — Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

3D Delvise raskmeldinger

Andelen af borgere pa sygedagpenge, der delvis raskmeldes, skal gges.

Andelen af sygedagpengeborgere i Gentofte, der delvis raskmeldes, skal ligge 4 pct. point over Region
Hovedstad som helhed

Maltal

Figur 3D: Procentvis andel af borgere pa sygedagpenge, der delvis raskmeldes
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Bemaerkning: Delvis raskmelding daekker over borgere, der delvist genoptager deres arbejde, mens de fortsat er syge og i kontakt med jobcentret.
Kilde: Jobindsats.

e ——
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Kvartalsrapportering — Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

MAL 4: VIRKSOMHEDER | GENTOFTE KOMMUNE

Vi vil fastholde og tiltraekke virksomheder fra et bredt spekter af erhvervslivet.
4A Antallet af virksomheder i kommunen

Der skal ske en udvikling i antallet af virksomheder i Gentofte Kommune.

Maltal Antallet af virksomheder skal stige med 1,5 pct. til 5.230 virksomheder i 2025.

Figur 4A: Arbejdssteder i Gentofte Kommune
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Bemaerkning: Et arbejdssted er defineret som en organisatorisk afgraenset del af et firma, der er beliggende pa en adresse, og hvortil der kan
henfgres job. Firmaer uden aktivitet er ikke omfattet at statistikken.
Kilde: Danmarks Statistik, ERHV2.
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N@GLETALSSTATUS

Tabel 1

Oversigt over arbejdmarkedets malgrupper

5 Antal personer | Landsandel
i Gentofte Kommune

Personer
Ar til dato

Landsandel

Job- og

uddannelsesparte

Den rehabiliterende indsats

Tilbage-
traeknings

11818 | 068% 6.628 | 054%

Fuldtids-
personer

Landsandel

Fuldtids-
personer
Ar til dato

Landsandel

uddannelsesparte

Den rehabiliterende indsats

Tilbage-
traeknings

Bemaerkning: Landsandel angiver hvor mange af landets samlede borgere i en given malgruppe, som antallet i Gentofte Kommune udggr. Til

sammenligning er Gentofte Kommunes befolkningsandel 1,25 pct. Et lavere procenttal end dette indikerer, at der er feerre i malgruppen end

befolkningsandelen tilsiger.
Kilde: Jobindsats. Data for ar til-dato omfatter perioden januar-juni 2023.
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Aktiveringstilbud til jobcentrets malgrupper
Tabel 2 2022 Ar til dato 2023

Antal aktiverede Antal aktiverede

519 454 471
8 78 224
284 176 187
0 5 0
856 919 901
Tabel 3 2022 Ar til dato 2023
Antal personer Antal personer

uddannelsesparate | rende indsats uddannelsesparate | rende indsats
136 86 56 31
Bemaerkning. Tabellen er opdelt ud fra hovedkategorierne for de job- og uddannelsesparate og rehabiliterende malgrupper, som gengivet i tabel 1.
Kilde: Jobindsats. Data for ar til-dato omfatter januar-april 2023.

Borgere i Ignmodtagerbeskaeftigelse 1, 3, 6 og 12 maneder efter afsluttet forlgb

Tabel 4

1. kvartal 2022 Antal personer

Dagpengemodtagere 335 325 310 293
Kontanthjelp-Jobparat 14 15 13 13
Kontanthjalp-Aktivitetsparat 5 4 4 5
Uddannelsesparat -Uddannelsesparate 6 5 5 5
Uddannelseshjelp-Aktivitetsparat 3 3 3 3
S&Hydelse -Jobparat 14 10 12 12
S&Hydelse - Aktivitetsparat 0 0 3 3
Sygedagpenge 3.927 3.860 3.760 3.618
Jobafklaringsforlgb 3 6 6 5
Revalidering

e ——
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Error! Use the Home tab to

STYRINGSMODEL FOR MALING AF EFFEKT PA INVESTERINGEN

Erhverv, Beskaeftigelse & Integration far tilfgrt kr. 4 mio. kr. pr. ar i perioden 2019-2024 via investeringsbeholdningen til en
styrket beskaftigelsesrettet indsats. Investeringen forudsaettes tilbagebetalt over 6 ar via besparelser pa forsgrgelses- og
aktiveringsydelserne.

| samarbejde med @konomi er der udarbejdet en styringsmodel, der skal sikre det ngdvendige overblik, samt at indsatsen
har den gnskede effekt. Styringsmodellen bygger pa fglgende 3 principper:

1. Udviklingen i det gennemsnitlige sagsantal pr. medarbejder
Fzerre sager pr. medarbejder skal sikre en teet handholdt indsats med et tidligt virksomhedsrettet fokus og den
opfglgning, det kraever for at holde borgeren pa rette vej.

2. Enhedsomkostningerne pr. ledig
Enhedsudgifterne pr. ledig skal falde ved at intensivere den virksomhedsrettede indsats samt hjemtage/omlaegge
brugen af eksterne tilbud, der understgtter den virksomhedsrettede strategi.

3. Den gennemsnitlige varighed pa offentlig forsgrgelse
Den styrkede beskeeftigelsesindsats skal resultere i, at ledige borgere kommer hurtigere tilbage pa
arbejdsmarkedet, hvilket kan aflaeses i en lavere gennemsnitlig varighed pa offentlig forsgrgelse. Denne maling er
ikke laengere tilgeengelig i jobindsats.dk. Der pagar et arbejde med at udvikle en maling pa baggrund af data fra
kommunens eget ledelsesinformationssystem.

Der bliver fulgt op pa malingerne to gange om aret.

1. Udvikling i det gennemsnitlige sagsantal pr. medarbejder

Tabel 12 pa naeste side viser gns. antal sager i seneste kvartal, antal arsvaerk og gennemsnitlige antal sager pr. arsveerk i
hhv. 4. kvartal 2018 og 4. kvartal 2022. Antal arsvaerk i 2018 afspejler status ved udgangen af aret.

Det gennemsnitlige antal sager pr. arsveerk er opgjort for de ledighedsrelaterede malgrupper og gvrige malgrupper.

De ledighedsrelaterede malgrupper omfatter malgrupper, der umiddelbart star til radighed for arbejdsmarkedet og derfor
skal have en beskaftigelsesrettet indsats. Det drejer sig om gruppen af forsikrede ledige, jobparate kontant- og
uddannelseshjelpsmodtagere samt jobparate integrationsydelsesmodtagere.

@vrige malgrupper omfatter borgere, der har problemer ud over ledighed, og derfor som udgangspunkt skal have en
rehabiliterende indsats. Det drejer sig om aktivitetsparate borgere pa kontanthjelp, uddannelseshjaelp eller
integrationsydelse samt sygedagpengemodtagere, borgere i jobafklaring, borgere i ressourceforlgb og borgere pa
ledighedsydelse.

Tabellen viser, at antal arsveaerk fra ultimo 2018 og frem til opggrelsestidspunktet december 2022 er gget med 0,9 arsveerk.
Det gennemsnitlige sagsantal er samlet faldet med 13,0 pct. fra 4. kvt. 2018 til 4. kvt. 2022.
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Tabel 12. 2018 2023 Udvikling i pct.
Gns. antal Gns. antal Gns. antal Gns. antal Gns. antal sager
Malgrupper sager S sager pr sager A sager pr pr. arsvaerk
arsvaerk ' arsveerk ' -
(4 kvt.) - arsvaerk (2. kvt.) - arsvaerk 2018-2023

Ledighedsrelaterede malgrupper 1.482 20,8 71,2 1.080 16,3 66,3 -6,9%
@vrige malgrupper 1.829 34,8 52,6 1.686 40,2 41,9 -20,2%
Antal sageri alt 3.311 55,6 60 2.766 56,5 49 -17,8%

Kilde: Sagsantal er opgjort pa baggrund af data fra jobindsats.dk

2. Udvikling i enhedsomkostninger pr. ledig

Tabel 13 viser udviklingen i den gennemsnitlige omkostning pr. fuldtidsperson (FTP) pa tveers af malgrupper i 2018
sammenlignet med den gennemsnitlige omkostning pr. fuldtidsperson (FTP) i 2022. Omkostninger pr. FTP omfatter
driftsudgifter til vejledning og opkvalificering, ordinzer uddannelse samt mentorudgifter.

Gennemsnitsberegningen for bade 2018 og 2022 er baseret pa de faktiske driftsudgifter for den samlede gruppe af
dagpengemodtagere, kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, borgere i jobafklarings- og
ressourceforlgb samt borgere pad ledighedsydelse divideret med det arsgennemsnitlige antal fuldtidspersoner for

malgrupperne samlet.

Tabel 13 viser et fald i den forventede gennemsnitlige omkostning pr. FTP fra 18.757 kr. til 13.110, svarende til et fald pa
30,1 pct.

Tabel 13. 2018 2023 Udvikling i kr. og pct.

Gns. Forventet gns.

Antal FTP Antal FTP
. . omkostninger Kr. pr. FTP
(Arsgns.) (Arsgns.)

omkostninger
pr. FTP pr. FTP

2.387 18.757 2.085 14.289 -4.468 -23,8%

kilde: Jobindsats.dk og kommunens gkonomisystem.
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Belgb angivet i millioner - Negative tal forbedrer gkonomien - pos

Oversigten herunder angiver arets vedtagne andringer og forventede afvigelser til det oprindelige budget under det enkelte bevillingsomrade.
Datoangivelsen for tilleegsbevillinger og tekniske omplaceringer er fastsat efter den dag de er godkendt. Belgb under 50.000 kr. angives som 0,0

mio. kr.

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Oprindeligt budget

itive forveerrer den.

Dato Andringstype Udgiftstype Emne
28-08-2023 | |Tilleegsbevilling Service Zndret pris- og lgnfremskrivning
Korrigeret budget
Forventede afvigelser
Dato Andringstype Udgiftstype Emne
30-06-2023 | |Afvigelse Service Lavere udgifter til forsikrede ledige m.m. ansat i kommunen
30-06-2023 | |Afvigelse Overfgrsler Feerre udgifter til kontant-og uddannelseshjaelp
30-06-2023 | |Afvigelse Overfgrsler Faldende udgifter til aktivieringsindsatsen
30-06-2023 | |Afvigelse Overfgrsler @gede udgifter til dagpenge grundet hgjere gennemsnitssatser for
modtagerne
30-06-2023 | |Afvigelse Overfgrsler Lavere fald i sygedagpengemodtagere end forudsat
30-06-2023 | |Afvigelse Overfgrsler Merudgifter til senior- og fgrtidspension
30-06-2023 | |Afvigelse Overfgrsler Faldende udgifter til ledighedsydelse under revalidering
30-06-2023 | |Afvigelse Overfgrsler Feerre udgifter til flygtninge
30-06-2023 | |Afvigelse Overfgrsler @vrige

Forventet regnskab

10. juli 2023

Budgetaendringer - Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Budgetudvikling

571,1

Belgbsaendring
0,0

571,1

Belpbsaendring
-0,5
-4,9
-6,9

4,5

4,5
11,0
-2,7

-15,1
-1,9

559,1

lafl
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Opfelgning pa opgaveudvalget En vaerdig sagsbehandling i
beskaeftigelsesindsatsen 3. kvartal 2023

Vedtaget af Kommunalbestyrelsen:
Reference til stdende udvalg:

Opgaveudvalgets anbefalinger:

Opfalgning pr. august 2023

September 2021
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Opgaveudvalgets arbejde har resulteret i 3 principper, der
beskriver, hvad vi i Gentofte forstar ved vaerdig sagsbehandling.

En veerdig sagsbehandling i beskaeftigelsesindsatsen:

Er at blive mgdt som det menneske, du er

Du bliver mgdt individuelt og personligt i bade skrift og tale. Du
bliver set i forhold til dine egne ressourcer og situation.
Medarbejderen lytter, er nysgerrig og mgder dig fordomsfrit.

Forudsaetter at veere forberedt

Som borger kender du rammerne for hvert mgde og mgder
forberedt. Medarbejderen har sat sig ind i dit forlgb og ved,
hvem du er, og hvad du kan og vil. Du oplever ikke ungdigt at
skulle gentage dig. Du far relevant radgivning og har indsigt i
egen sag. Medarbejderen sikrer sig, at det kommunikerede er
blevet forstaet.

Giver fremdrift

Du er aktiv i at planleegge dit eget forlgb og de indsatser, der
seettes i gang. Medarbejderen sgrger for, at der er tydelige
aftaler for, hvad naeste skridt er. Medarbejderen viser de
konkrete muligheder, som du kan ggre brug af, udfordrer dig og
seetter dit fulde potentiale i spil.

Der arbejdes Ipbende med at fa principperne for en vaerdig sagsbehandling til at blive en naturlig og
integreret del af arbejdet i alle teams i Borger, Erhverv, Beskaeftigelse og Integration. Til hjeelp med dette er
der udarbejdet plakater med principperne, der haenger i mgderum og pa kontorer bredt i afdelingen.

Der har vaeret afholdt et sommerarrangement for hele BEBI, hvor veerdighed var et tema til drgftelse. Her
var Gentofte Kommunes nye borgerradgiver inviteret med for blandt andet at give sin vinkel pa vaerdighed,
og vores feelles arbejde med at sikre borgerne en god sagsbehandling.

| efteraret 2023 gennemfgrer BEBI en borgertilfredshedsundersggelse, hvor borgernes oplevelse af
vaerdighed i sagsbehandlingen afdaekkes. Resultaterne af denne undersggelse vil afggre, hvilke yderligere
initiativer der skal tages for at sikre borgernes oplevelse af vaerdighed i sagsbehandlingen.
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@ GENTOFTE KOMMUNE

Opfelgning pa opgaveudvalget Flere i arbejde eller uddannelse 3. kvartal 2022

Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: 26. oktober 2020
Reference til stadende udvalg: Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
Opgaveudvalgets anbefalinger: Opgaveudvalget anbefalede 6 forslag til nye initiativer, der skal

hjeelpe malgrupperne i ordinaert arbejde eller uddannelse.
Malgrupperne er:

e Unge under 30 ar og nyuddannede dimittender
e Kvindelige flygtninge og familiesammenfgrte
e Lledige pa dagpenge og kontanthjeelp i alderen 50+.

Opfglgning pr. august 2023

Kommunalbestyrelsen besluttede den 26. oktober 2020 de 6 forslag til nye initiativer, der skal hjzlpe
malgrupperne: ‘Unge under 30 ar og nyuddannede dimittender’, ’Kvindelige flygtninge og
familiesammenfg@rte’ og 'Ledige pa dagpenge og kontanthjaelp i alderen 50+’ i ordinaert arbejde eller
uddannelse.

Initiativer for unge under 30 ar og nyuddannede dimittender

Unge far tilbudt onlineplatformen "Jobspot’ med CV- og jobsggningshjzelp efter fgrste samtale i jobcentret.
Modulerne streekker sig over tre uger med i alt 12 forskellige moduler. Materialet understgtter flere
leeringsstile, sa der bade er tekst og videoer. Dimittenden har adgang til platformen i tre maneder.

Jobcentret har af flere omgange tilbudt dimittender forlgbet 'Teamwork’, hvor de unge far sparring og
hjeelp til deres jobsggning af en raekke mentorer fra ledernetvaerket. De unge far desuden styrket deres
professionelle netvaerk. Teamwork gennemfgres i det omfang, der er tilstraekkeligt med dimittender til at
oprette et hold.

Initiativer for flygtningekvinder

| perioden august 2021 til januar 2022 blev 'kvindeprojektet’ gennemfgrt. Et projekt med formal om at
bringe kvinder med flygtningebaggrund taettere pa arbejdsmarkedet og fremkalde deres identitet som
forsgrgere og bidragsydere til bade samfundet og familiens gkonomi. Flere af deltagerne er enten startet i
uddannelse eller job. Projektet gentages, hvis behovet for en saerlig indsats opstar for en given malgruppe.
Erfaringerne fra projektet bruges ligeledes, sa elementer indgar i andre indsatser.

Pa Gentofte Kommunes erhvervskonference i september 2021 blev konceptet 'Vi ta’r ansvar’ lanceret. Med
konceptet kan lokale virksomheder og foreninger, der ggr en indsats for at give ledige fodfaeste pa
arbejdsmarkedet, blive anerkendt med blandt andet diplom og klistermaerke til fx butiksrude. 1 2022 var 39
virksomheder omfattet af ordningen, og i 2023 er 40 virksomheder indtil videre omfattet. Desuden bliver
én virksomhed arligt karet for at have gjort en helt szerlig indsats for beskaeftigelsen.



B GENTOFTE KOMMUNE

Initiativer for ledige over 50 ar
Jobcentret har gennemfgrt to projekter for ledige over 50 ar for malgrupperne:

- langtidsledige, som tidligere har vaeret selvstaendige eller har vaeret mange ar pa samme
arbejdsplads.
- Ledige specialister/akademikere eller ledige fra HK-omradet, som har kort eller lang ledighed.

Faelles for projekterne er, at deltagerne far tilbudt "Jobspot’ kombineret med ugentlige jobsamtaler i
samarbejde med Konsulenthuset ballisager. Ved samtaler og informationsmgder bliver de ledige
praesenteret for jobabninger og opkvalificeringsmuligheder i virksomheder med vaekst og inden for
forskellige brancher.

Der er netop s@gt midler hos STAR til endnu et projekt for malgruppen.

Jobcentret har etableret forlgbet "Work’ for ledige maend over 50 ar blevet gennemfgrt. Forlgbet veksler
mellem workshops og virksomhedsmgder med malet om at understgtte netveerk og skabe meningsfulde
jobmatch mellem de ledige og virksomhedernes jobabninger. Gennem forlgbet har virksomheder og
borgere, der tidligere har vaeret tilknyttet jobcentret, stillet op og motiveret til brancheskifte og brug af
netvaerk. Samtidig har dele af foreningslivet vaeret inviteret med. Resultatet af "Work’ er, at cirka halvdelen
af deltagerne er startet job. Der er ind til videre gennemfgrt 2 forlgb med "Work’.

Erfaringerne fra indsatserne, der er gennemfgrt som resultat af opgaveudvalgets arbejde, er implementeret
i jobcentrets arbejde, og indsatserne fortszetter i det omfang, der er tilstraekkeligt med borgere i de enkelte
malgrupper. Dette er derfor sidste opfglgning pa opgaveudvalget Flere i arbejde og uddannelse.
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Opfealgning pa opgaveudvalget FN’s verdensmal i Gentofte, 2. kvartal 2023
Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: August 2020

Reference til staende udvalg: Klima-, Miljg- og Teknikudvalget, Byplanudvalget, Zldre, Social-
og Sundhedsudvalget, Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget,
Bgrneudvalget, Skoleudvalget, Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget samt @konomiudvalget

Opgaveudvalgets anbefalinger: Vi skal i bade kommunikation og handling vise, hvordan de
globale verdensmal bliver lokale og konkrete. Verdensmalene
skal vaere en Igftestang for nye partnerskaber, samarbejder og
initiativer og feelles referenceramme for baeredygtig udvikling
lokalt og konkret.

Grgn omstilling og social, gkonomisk og miljgmaessig
bzeredygtig udvikling skal ske i et staerkt samspil mellem 4 typer
aktgrer: kommune, virksomheder, foreninger og borgere.

Fire fokusomrader baseret pa delmal under de 17 verdensmal:
Vi lever klimaansvarligt, Vi ggr byen grgnnere og sundere, Vi
skaber rum for gode liv for alle og Vi laerer og deler viden.

Opfalgning pr. juni 2023 — Sidste status fra opgaveudvalget FN’s verdensmal i Gentofte

Efter at Klimaplan 2050 blev vedtaget i efteraret 2022 forsaetter implementeringen af opgaveudvalgets
anbefalinger inden for fokusomraderne 'Vi lever klimaansvarligt’, ’Vi laerer og deler viden’ og 'Vi g@r byen
grgnnere og sundere’ i regi af denne med opfglgning pa mal og tiltag to gange arligt. 'Vi lever
klimaansvarligt’ implementeres sarligt i Handleplan for klimaneutralitet 2022-24 med 58 konkrete tiltag,
mens 'Vi g@r byen grennere og sundere’ serligt udmgntes i Handleplan for klimarobusthed 2022-24 med
24 tiltag. 'Vi lzerer og deler viden’ implementeres gennem klimaplanens tema ’Bzeredygtig dannelse’, som i
den aktuelle handleplan for klimaneutralitet 2022-24 har 12 konkrete tiltag.

Anbefalingerne under fokusomradet 'Vi skaber rum for gode liv for alle’ implementeres bl.a. i indsatsen for
at forbedre unges sundhed og trivsel og i kommunens beskaeftigelsesindsats. Status pa arbejdet med at
skabe rum for gode liv for alle foregar i regi af de enkelte indsatser.

Anbefalingen om at oversaette verdensmalene lokalt og konkret i Gentofte er viderefgrt i Klimaplan 2050,
hvor der er et mal om, at Gentofte Kommune gar foran og synligggr, hvordan vi kan tage klimaansvar med
konkrete og lokale baeredygtige handlinger. Det samme geelder anbefalingen om at skabe baeredygtig
udvikling i et samspil med kommune, virksomheder, foreninger og borgere. Dette kommer bl.a. til udtryk i
Vi tager ansvar-ordningen for virksomheder, i boligforeningsnetvaerket om klima og beeredygtighed og
blandt de mere end 60 haveambassadgrer, der inspirerer haveejere til haver med stgrre biodiversitet.

| lyset af ovenstaende, vil indsatserne i verdensmalsstrategien fremadrettet ikke blive afrapporterer
selvstaendigt, men som en integreret del af de indsatser, der efterfglgende er politisk vedtagne.
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Oversigt over udvalgte trivselsindsatser for unge i Gentofte Kommune

Indholdsfortegnelse

I Ty YT L= [Ty V- PSSR 1
Barneudvalget - UdValgte trivS@ISINASAESEN ...........cocuuiiiiiiii et e ettt e e sttt e e s bt ee e e e ateeeeeabeeeees s e eeeaasseeeeaansaeeesassaeeeensseeeeessseeesansseeesnsseeesnnsnenenn 2
Kultur, Unge- og Fritidsudvalget - UdValgte trivS@ISINASAESEN ..............ooiiiiiiiiiii e e e st e e e e e bt e e e s st eeeesasbaeeeeaabeeeesaassaeesansseeesnnsseeesnnsseeenn 6
Erhverv, Beskaeftigelse - og Integrationsudvalget - Udvalgte trivSelSINASALSEN ...........co..uiiiiiiiiiii e e e s et e e e et e e e e e abae e e eabeeeeennbaeeeennnees 12
Skoleudvalget - Udvalgte trivseISINASALSEr ..............oooi it e ettt e e e et e e e e ettt eeeeebteeeeebeaeeeestaeeaanseaaeeanssasesanssssesansessesassesesanssssesanstseeesastasessassanassnssenananns 14
Zldre, Social og Sundhedsudvalget - Udvalgte trivseISINASALSEr................iiiiiiiiiie e et e e e st e e e st e e e e s s beeeesasbeeeesssbaae e s sseeeeasseeeaesseeesasnseeesenssens 20
Laesevejledning

Der er mange, meget forskelligartede indsatser rettet mod unges trivsel. Der er indsatser, der har et forebyggende, foregribende og indgribende sigte, og der er
lovpligtige indsatser og indsatser igangsat for at imgdekomme en specifik udfordring eller tematik. Oversigten illustrerer omfanget og bredden af de eksisterende
indsatser. Samtidigt er det vigtigt at understrege, at oversigten er et gjebliksbillede. Der sker Igbende aendringer, ligesom afdaekningen gradvist udvides til at
omfatte flere indsatser. Her er oversigten opdelt pa fagudvalg og herunder indsatser under hvert fagudvalg er sorteret efter tre udvalgte parametre:

a. Overordnet er indsatserne inddelt efter de tre unge-segmenter, altsa hvorvidt de primaert er:
1. Forbyggende (grgn),
2. Foregribende (gul)
3. Indgribende (rgd).

b. Indsatserne er inddelt efter det hovedindsatsomrade fra strategien, som de primaert retter sig mod.

c. Inden for hvert hovedindsatsomrade er indsatserne opdelt efter, hvorvidt de primaert er rettet mod:
1. Det enkelte individ (lys nuance af grgn, gul eller rgd),
2. Gruppe (mellemliggende nuance af gregn, gul eller rgd)
3. Strukturelt (mgrk nuance af grgn, gul eller rgd).

Hensigten med sorteringen er at lette laesningen og sandsynligggre et overblik over indholdet. | praksis vil mange indsatser kunne relateres til flere parametre.



Bgrneudvalget - Udvalgte trivselsindsatser

Laesevejledning

Oversigten nedenfor viser indsatser under Bgrneudvalget. Indsatserne er sorteret efter tre parametre:

a. Overordnet er indsatserne inddelt efter de tre unge-segmenter, altsa hvorvidt de primeaert er:
Forbyggende (gren),
Foregribende (gul)
Indgribende (rgd).

b. Indsatserne er inddelt efter det hovedindsatsomrade fra strategien, som de primaert retter sig mod.

c. Inden for hvert hovedindsatsomrade er indsatserne opdelt efter, hvorvidt de primaert er rettet mod:
Individ (lys nuance af grgn, gul eller rgd),
Gruppe (mellemliggende nuance af grgn, gul eller rgd)
Strukturelt (mgrk nuance af grgn, gul eller rgd).

Segment | Navn pa indsats / tilbud Kort beskrivelse af indsatsen Malgruppe
Hovedindsats: Grundlaggende trivsel
Vejledning- og Samtaleforlgb til familier og beérn/unge med fysiske eller psykiske funktionsnedsaettelser 0-18 ar
% radgivningsforlgb efter §
5 11.7 Serviceloven
gg Familiebehandling § 52.3.3. | Familieorienteret indsats for familier med bgrn op til 18 ar, hvor der forud for er lavet en § 50- 0-18 ar
= undersggelse
o Radgivning- og Kortere samtaleforlgb rettet mod familier 0-18 ar
8 vejledningsforigb § 11.3
Selvforstaelses-forlgb § Samtaleforlgb til en ung med en diagnose 0-18 ar

11.7




Sparringsteamet Folkeskolerne kan kontakte Sparringsteamet, hvis de har en elev med bekymrende skolefravaer. 0.-10. klasse
Sparringsteamet giver hurtig, tveerfaglig vejledning, radgivning og sparring og bud pa nye
handlemuligheder, nar eleven ikke kommer i skole.

PPR PPR’s psykologer og logopaeder samarbejder taet med kommunens grundskoler om den unge, hvor | 0-18 ar
der er bekymringer relateret til laering, udvikling og trivsel. PPR indgar i samarbejde med andre
relevante faggrupper.

Aben Anonym radgivning Er et tilbud efter serviceloven. Er malrettet bgrn- unge- og deres familier. Lettere Under 18 ar

pa Familiecenteret problemstillinger, som kan afhjaelpes ved fa samtaler. og deres
familier.

Politikadet Med Politikadet Gentofte gnskes der at arbejde malrettet med medborgerskab, udsathed og 13-16 ar

styrkelse af prosociale vaerdier

Gadeplansindsats Opsggende udgdende arbejde 10-30 ar
SSP forebyggende Forebyggende undervisning pa 7.-9. klassetrin vedr. socialpejling, du har et valg, digitale medier, 13-16 ar
undervisning ungekultur, mv.

SSP boligsocialt arbejde Hgjne trivsel og tryghed i udpegede boligomrader 5-18 ar

Hovedindsats: Positive fallesskaber

Boligsocial indsats Igrdagsfodbold er et dabent uformelt tilbud for alle unge mellem 12 og 18+ ar. Fodboldtilbuddet 12 ar+
Lordagsfodbold i hallen pa | bruges som en platform til kendskab og relationer til unge i kommunen. til rekruttering til
Bakkegardsskolen ungetilbud og til opbyggelse af faellesskaber pa tvaers af ungegrupper.

Hovedindsats: Viden og vaerktgjer til foreeldre og fagpersoner

Hovedindsats: Ungeliv uden nikotin, stoffer og med begrzaenset alkoholforbrug

Hovedindsats: Stgtte og opbakning, nar ungelivet er svaert

Boligsocial indsats Lektiecaféen har til formal at forbedre bgrn og unge i boligomradet Ved Ungdomsboligernes 10-17 ar
Lektiecafe skolefaglige praestationer og lzeringsudbytte, og dermed hjzelpe dem til at fa en god skolegang




Foregribende

Hovedindsats: Hurtig hjelp med livsmestring

STIME - Nar sveere folelser | Korttidsterapeutisk forlgb varetaget af PPR psykolog med ung og foraeldre, malrettet unge med 12-17 ar
forer til selvskade tegn pa selvskadeproblematikker. Derudover vejledning til intervention i laeringsmiljget. Formal:

forbedre den unges fglelseshandtering mhp. forebyggelse af forvaerring af selvskaden og generel

mistrivsel
Gratis psykologhjzelp * Psykologisk radgivning til unge i alderen 12-18 ar. 12-18 ar
STIME - Nar bekymring Korttidsterapeutisk forlgb for unge/familier, hvor den unge har tegn pa angst og/eller tristhed. 13-17 ar
eller tristhed fylder for Derudover vejledning til indsatser i laeringsmiljget. | forlgbet hjeelpes den unge til at forsta sine
meget felelser bedre, samt stgttes nye mader at regulere sine fglelser pa. Formalet er at den unge laerer

at handtere de situationer, der fremkalder ubehagelige fglelser, i stedet for at undga

situationerne.
STIME - Nar tanker om krop | Korttidsterapeutisk forlgb for unge/familier, hvor den unge har tidlige tegn pa spiseforstyrrelse. 10-17 ar
og mad fylder for meget Derudover vejledning til indsatser i laeringsmiljpet.
Ungekontakten Stgttekontaktperson ordning jf. serviceloven § 52.3.6 13-18 ar
Ungekontakten Efterveern jf. serviceloven § 76 18-23 ar
Ungekontakten Mentorindsats jf. LAB. § 167 18-29 ar

Hovedindsats: Ungeliv uden nikotin, stoffer og med begraenset alkoholforbrug
Hovedindsats: Deltagelse i sociale fallesskaber

Boligsocial indsats Leeringscafeen er et udviklings- og dannelsesprojekt for bgrn og unge i udsatte positioner. 13-18+
leringscafe Formalet med laeringscaféen er, via relationsdannelse at fa unge som er udenfor de etablerede

faellesskaber til at blive en del af etablerede fzllesskaber.

Hovedindsats: Beskzeftigelsesindsats med fokus pa unges progression og tilknytning til job og uddannelse
Hovedindsats: Den koordinerede ungeindsats

SSP+ Kriminalitetsforebyggelse for unge U18, exit, radgivning, hjaelp til job og uddannelse - tveaerfaglig 18-29 ar

koordinering

Hovedindsats: Viden og veerktgjer til forseldre og fagpersoner om unge i mistrivsel




Hovedindsats: Hurtig hjalp med livsmestring fgr, under og efter indgribende indsatser

Hovedindsats: Uddannelse og beskaeftigelse pa seerlige vilkar
Hovedindsats: Tryghed i anbringelser og bosteder

Anbringelse uden for Nar det vurderes at barnet/den unges trivsel, udvikling og/eller sikkerhed i hjemmet er i farer, eller | 0-23 ar
hjemmet barnet har et behandlingsbehov for ikke kan imgdekommes af foraeldrene.

Indgribende

Ungekontakten Anbringelse jf. SL. § 66.1. 15-23 ar
Margrethekollegiet




Kultur, Unge- og Fritidsudvalget - Udvalgte trivselsindsatser
Laesevejledning

Oversigten nedenfor viser indsatser under Kultur, Unge- og Fritidsudvalget. Indsatserne er sorteret efter tre parametre:

a. Overordnet er indsatserne inddelt efter de tre unge-segmenter, altsa hvorvidt de primeaert er:
Forbyggende (gren),
Foregribende (gul)
Indgribende (rgd).

b. Indsatserne er inddelt efter det hovedindsatsomrade fra strategien, som de primaert retter sig mod.

c. Inden for hvert hovedindsatsomrade er indsatserne opdelt efter, hvorvidt de primaert er rettet mod:
Individ (lys nuance af grgn, gul eller rgd),
Gruppe (mellemliggende nuance af grgn, gul eller rgd)
Strukturelt (mgrk nuance af grgn, gul eller rgd)
Segment | Navn pa indsats / tilbud | Kort beskrivelse af indsatsen Malgruppe

Hovedindsats: Grundlaeggende trivsel
Klamydiahjemmetest Unge mellem 15 og 25 ar bosat i Gentofte Kommune kan gratis bestille en klamydiahjemmetest | 15-25 ar

Seksualvejledningsklinik | Der er i budget 2023-24 afsat midler til etablering af seksualvejledningsklinik for unge. 12-25 ar
Leverandgr er endnu ikke afklaret, men tilbuddet vil have fokus pa dels test for kgnssygdomme,

()} seksualvejledning samt vejledning og udskrivning af preevention samt oplagning af spiral.

'E Tilbuddet forventes etableret i Byens Hus i Igbet af foraret 2023

(7]

gg Partnerskabet med Inspirerende og involverende foredrag af skuespiller og antropolog, der belyser, hvilke fordele, 15ar +

_g' ungdomsuddannelser - | ulemper og konsekvenser brug af digitale og sociale medier har for unges dannelse og mentale

v Digital balance sundhed bl.a. i forhold til sgvn, stress og trivsel.

|2 Faelles om ungelivet - | samarbejde med de enkelte ungdomsuddannelser bliver der udviklet og afprgvet, hvordan data | Ungdomsuddannelser
ungdomsuddannelsen | fra Ungeprofilundersggelsen kan saettes i spil samt hvordan elever og forzeldre kan inddrages.
som arena Dette sker i en samlet og koordineret indsats med ”Partnerskabet med ungdomsuddannelserne

I”

omkring unges sundhed og trivse

Headspace - Gruppeforlgb om relevante ungdomstematikker. Fx at vaere barn i en skilsmisseramt familie, 12-25 ar
gruppeforlgb vejen til indre ro, handtering af eksamensnervgsitet




Headspace - oplaeg og
workshops

Oplaeg og workshop om mental sundhed og trivsel, fx at fejle for at mestre, dilemmaer og
livsvalg, eksamensparathed

12-25ar

Partnerskab med Et forlgb til ungdomsuddannelserne hvor eleverne far vaerktgjer og metoder til at tackle 15 ar+
ungdomsuddannelser - | udfordringer, regulere egne fglelser og opna bedre indsigt i egen og andres adfaerd. Forlgbet
Ro pa! folges samtidig af studievejledere og teamlaerere pa ungdomsuddannelserne som

kompetenceudvikling, sa de herigennem far indsigt i metoderne og kan anvende dem.
Partnerskabet med Gentofte Kommune tilbyder via Sex & Samfund gratis dialogbaseret seksualundervisning til unge |15 ar +
ungdomsuddannelserne | pa alle ungdomsuddannelser i kommunen.
- Seksualundervisning
m. Sex & Samfund
Unge og s@vn - Pa et spvnforlgb far de unge forskningsbaseret viden og rad om gode sgvnvaner, og de kleedes pa | 15-25 ar
Sgvnforlgb pa til at tage den ny viden i brug i én uges sgvneksperiment. Formalet er, at de unge pa egen krop
ungdomsuddannelser maerker resultatet af bedre sgvn. Efter eksperimentet bliver der samlet op i en afsluttende

lektion.
Unge og s@vn - Det er ikke alle skoler, der kan afse tiden til et fuldt sgvnforlgb, hvorfor der ogsa er mulighed for |13 ar+

spvnoplaeg i
udskolingen

Ungekulturkonsulenten

mindre sgvnoplaeg. Der tilbydes sgvnoplaeg, der kan planlaegges i et samarbejde mellem skolen
med den uddannede sgvnvejleder, der varetager undervisningen i spvnoplaegget.

Hovedindsats: Positive feellesskaber
Ungekulturkonsulenten arbejder for at fremme unges deltagelse i hele Gentofte. Bade i form af
relationsarbejde blandt de unge, men ogsa ift. hvordan Gentofte kommune som organisation
bliver endnu bedre til at rekruttere og involvere unge borgere i politikudvikling og udviklingen af
kommunens mange ungerettede tilbud.

15-25 ar

Fritidspas

Fritidspasordningen giver tilskud til fritidsaktiviteter til familier, der er gkonomisk traengte. Der
gives tilskud pa op til 1.500 kr. det fgrste halve ar. Derefter gives tilskud pa 50% af kontingentet,
dog hgjst 750 kr. pr. halve ar. Tilskuddet gives maksimalt til det fyldte 25 ar.

Generelt medlemskab
af en forening

Der er 69 idreetsforeninger og 16 spejdergrupper. Det varierer hvad den enkelte forening tilbyder
af aktiviteter for unge.

13-25 ar




Kunstcubator Kunstcubator er et kunst- og talentudviklingstilbud for unge mellem 15 og 25 ar, der drgmmer 15-25 ar
om at udforske eget kunstneriske talent i feellesskab med andre unge. Et samarbejde mellem fire
kommuner: Rudersdal, Lyngby-Taarbzek, Gladsaxe og Gentofte.

Musikbunkeren i Skabende musikfaellesskab, der faciliterer et faellesskab hvor medlemmerne danner deres 15-25 ar

Gentofte identitet gennem skabende, kreative processer med musikken som motor.

Skaberskolen Pa Skaberskolen er fokus 100% rettet mod den kreative proces. Hvordan kommer man fra spaed | 15-25 ar
idé til feerdig sang? Hvordan teemmer og strukturerer professionelle kunstnere den kreative
proces?

Ung i Byens Hus Ung i Byens Hus er et ungekulturhus med hovedfokus pa Kunst, Forteelling og Engagement. Unge | 15-25 ar
kan blive en del af et feellesskab og deltage i aktiviteter, workshops, forlgb, talks, events, m.m.

Derudover har vi en raekke faciliteter som man kan bruge som ung, f.eks. podcaststudie,
kunstatelier, og event space.

Ungepuljen Pulje der stgtter ungeinitierede ungeprojekter og arrangementer i Gentofte 12-25 ar

Gentofte 7 treeningstilbud som er dbent for alle, men szerligt rummer sarbare grupper, der i hgjere grad 18 ar+

Idreetsforening: har behov for struktur og forudsigelighed

styrketreening, fodbold,

Ipbegruppe, gagruppe,

svgmning, badminton

og yoga

Faelles om ungelivet - Faelles om ungelivet afprgver metoder til at formidle viden og skabe dialog om holdninger og 13-18 ar

fritidsliv og handlinger med skoler, foreninger, kirker, foraldre og andre aktgrer omkring de unge. Det med

lokalsamfund henblik p3, at styrke beskyttende faktorer for unges brug af rusmidler, herunder unges deltagelse
i positive og sunde fritidsaktiviteter. Det er derfor ogsa en tveergaende indsats med fx projektet
"Ung i bevaegelse’.

Lynpuljen for unge Puljen stgtter unge, der har en idé til en idraet-/bevaegelsesaktivitet for og med andre unge. 13-25 ar

bevaegelsesfaellesskaber | Puljen skal sgges af unge, den er nem at sgge, og der er kort behandlingstid.

Trivselsfremme i Workshop for foreningens ledere, treenere og unge medlemmer med formal om at arbejde med | 13-25 ar

foreninger - paedagogisk
kompetenceudvikling til
unge, ungdomstraenere
og ledere i foreninger i
samarbejde med PLAY

foreningens veerdier, bgrne-/ungesyn og trivsel. Uddannelse af trivselsambassadgrer blandt de
unge til at have en rolle ift. at skabe trivsel. Endelig gennem mesterleererforlgb deltager de aktivt
i traening og bidrager med aktiviteter, gvelser og paedagogiske metoder og tilgange.




Ungemiljg Vangede

Et ungetilbud for unge mellem 13 og 18 ar.
Hovedindsats: Viden og veerktgijer til foraeldre og fagpersoner

13-17 ar

Forzeldreindsats — Et foreeldrenetveerk som bestar af frivillige foraeldre som involverer sig i unges trivsel i Forzeldre
Forzeldrenetvaerk samarbejde med kommunen.
Forzeldreindsats — Stgrre foredrag om forzeldreskabet og unges trivsel: | overgangen fra grundskole til Forzeldre
Foredrag ungdomsuddannelse ofte i samarbejde med Psykolog Ulla Dyrlgv, UU-Gentofte, Gentofte

ungdomsuddannelser
Forzldreindsats - Tveergaende indsats som formidler viden og veerktgjer til foraeldre til unge, til at stgtte og styrke | Forzldre
Nyhedsbrev til foreldre | unges trivsel. Indsatsen skal give foraldrene indsigt i ungelivet og unges mulige

trivselsudfordringer, og give vaerktgjer, der klaeder foraeldre pa til at indga i en dben og stpttende

dialog med unge
Foraeldreindsats - Som et led i at give foraeldre viden og vaerktgjer, arbejder foraeldreindsats sammen med Felles Forzeldre
Oplaeg om Ungelivet i at formidle data fra Ungeprofilundersggelses resultater til foraeldre og unge. Vi
ungdomsuddannelser afholder derfor foraeldre/ungemgder om pa ungdomsuddannelserne med fokus pa trivslen hos

de unge.
Forzeldreindsats — Takl din teenager - Temaraekke for foraeldre. Temaraekken tager afszet i foraeldre og teenagerens | Forzldre
Temarxekke hverdag og er altid i selskab med faglige eksperter. Formalet med temaraekken er at give

foraeldrene indsigt i ungelivet og unges mulige trivselsudfordringer, og give vaerktgjer, der klaeder

foraeldre pa til at indgd i en aben og stgttende dialog med unge.
Unge og s@¢vn — Forzeldre far den ngdvendige hjzelp og viden, til at kunne stgtte op omkring deres bgrn og unges | Foreeldre
foreldreoplaeg sgvnvaner. Vitaenker helhedsorienteret og tror pa, at vaner er vanskelige at &ndre, men at

familien sammen star staerkere, med de rette veerktgjer og den rette viden.
Unge og s@¢vn — Et spvnvejlederkursus er malrettet de fagpersoner, som arbejder med kommunens unge. Malet | Fagpersoner

sgvnvejlederkursus

er bred kompetenceudvikling, sa rad og vejledning om sgvn bliver en fast del af veerktgjskassen
hos fagpersonerne omkring unge i kommunen.

Hovedindsats: Ungeliv uden nikotin, stoffer og med begraenset alkoholforbrug




Foregribende

Faelles om ungelivet -
overordnet

Et pilotprojekt, hvor der arbejdes fokuseret pa at udbygge og styrke forudsaetningerne for at
arbejde sundhedsfremmende pa basis af data, med fokus pa beskyttende faktorer for unges brug
af rusmidler og i teet samarbejde med foraeldre og lokalsamfund. Indsatsen i pilotfasen bestar i at
udvikle og afprgve en model for 1) indsamling, afrapportering og formidling af data og 2)
involvering og aktivering af foraeldre og lokalsamfundsaktgrer og 3) inddragelse af unge.

13-18 ar

Fzlles om ungelivet — | samarbejde med de enkelte skoler bliver der udviklet og afprgvet, hvordan data fra 13-15 ar
skolen som arena Ungeprofilundersggelsen kan szettes i spil samt hvordan elever og foraldre kan inddrages. Dette

sker i en samlet og koordineret indsats med isser SSP og andre indsatser og projekter pa

skoleomradet. De nyeste data fra Ungeprofilundersggelsen praesenteres og drgftes til

bestyrelsesmgder pa de enkelte skoler med henblik pa, at skolebestyrelsen far viden og indsigt i

elevernes sundhed og adfeerd samt elevernes oplevelse af foraeldres holdninger til alkohol. Og at

skolebestyrelsen drgfter, hvilke handlinger de kan igangsaette lokalt.
Tvaergaende Oplaeg pa skoler og ungdomsuddannelser. 13 ar+
Rusmiddelradgivning —
oplaeg
Headspace - gratis og Gratis, anonym og uforpligtende radgivning for alle bgrn og unge mellem 12 og 25 ar. Intet er for | 12-25 ar
anonym radgivning stort eller smat.
Partnerskabet med Sundhedskonsulenter tilbyder korte samtaler med eleverne pa ca. 30 min om fysisk, seksuel og 15 ar+
ungdomsuddannelserne | mental sundhed samt social trivsel. Det er en enkeltstaende samtale, hvor eleven kan vende
- Samtaler om sundhed |spgrgsmal inden for et bredt sundhedsfagligt felt.

Hovedindsats: Hurtig hjelp med livsmestring

Ungeindsatsen Udsatte unge ml. 13 - 25 ar, som har brug for en frivillig mentor til f.eks. Stgtte til lektiehjzelp, 13-25 ar
Frivilligcenter Gentofte |socialt samvaer og samtaler.
Gratis psykologhjeelp* | Psykologisk radgivning til unge i alderen 12-18 ar. 12-18 ar
Angst- og Selvhjzaelpsgruppe for unge ml. 18 - 30 ar 18- 30 ar

depressionsgruppe for
unge, Frivilligcenter og
Selvhj=lp Gentofte
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Headspace - Gruppeforlgb om relevante ungdomstematikker. Fx at veere barn i en skilsmisseramt familie, 12-25 ar
gruppeforlgb vejen til indre ro, handtering af eksamensnervgsitet

Hovedindsats: Ungeliv uden nikotin, stoffer og med begrzaenset alkoholforbrug
Tvaergdende Individuel radgivning til unge, der oplever at rusmidler fylder for meget 13ar+
Rusmiddelradgivning -
radgivning *
Tvaergaende Pargrendesamtaler, foreeldregrupper, eftervaernsgrupper 13 ar+

Rusmiddelradgivning -
gruppesamtaler *

Hovedindsats: Deltagelse i sociale fallesskaber

|

Hovedindsats: Beskzeftigelsesindsats med fokus pa unges progression og tilknytning til job og uddannelse

Hovedindsats: Den koordinerede ungeindsats

|

Hovedindsats: Viden og vaerktgjer til foraeldre og fagpersoner om unge i mistrivsel

Partnerskab med Henvisningskataloget er udviklet til brug pa ungdomsuddannelserne (unge 15-25 ar) og giver et 15-25 ar
ungdomsuddannelserne | emneinddelt overblik over forskellige muligheder for hjzelp til unge inden for diverse emner.

om unges sundhed og Opdateres arligt. Formidles desuden til andre kommunale afdelinger med bergring med unge

trivsel — (PPR, SSP, rusmiddelkonsulenten mm), grundskoler, pa hjemmesiden, praktiserende laeger

henvisningskatalog

Partnerskabet med Malet med kurset i Psykisk Fgrstehjaelp er at kleede medarbejdere pa at til kunne handle og Fagpersoner

ungdomsuddannelser -
Psykisk fgrstehjeelp til
unge

hjeelpe elever, der har det psykisk svaert. Pa kurset far man viden om psykiske sygdomme og
kriser og far kompetencer til at kunne handle, hvis man mgder en elev, der viser tegn pa psykisk
mistrivsel.

Hovedindsats: Hurtig hjeelp med livsmestring fér, under og efter indgribende indsatser

Hovedindsats: Uddannelse og beskaftigelse pa saerlige vilkar

Hovedindsats: Tryghed i anbringelser og bosteder

11



Erhverv, Beskaftigelse - og Integrationsudvalget - Udvalgte trivselsindsatser
Laesevejledning

Oversigten nedenfor viser indsatser under Erhverv, Beskaeftigelse - og Integrationsudvalget. Indsatserne er sorteret efter tre parametre:

a. Overordnet er indsatserne inddelt efter de tre unge-segmenter, altsa hvorvidt de primeaert er:
Forbyggende (gren),
Foregribende (gul)
Indgribende (rgd).

b. Indsatserne er inddelt efter det hovedindsatsomrade fra strategien, som de primaert retter sig mod.

c. Inden for hvert hovedindsatsomrade er indsatserne opdelt efter, hvorvidt de primaert er rettet mod:
Individ (lys nuance af grgn, gul eller rgd),
Gruppe (mellemliggende nuance af grgn, gul eller rgd)
Strukturelt (mgrk nuance af grgn, gul eller rgd)

Segment | Navn pa indsats / tilbud Kort beskrivelse af indsatsen

Malgruppe

Hovedindsats: Hurtig hjelp med livsmestring

Hovedindsats: Ungeliv uden nikotin, stoffer og med begraenset alkoholforbrug

Hovedindsats: Deltagelse i sociale fallesskaber

Foregribende

12



Hovedindsats: Beskzftigelsesindsats med fokus pa unges progression og tilknytning til job og uddannelse

autismekoordinator

Malet er at indsatserne bliver koordineret og sasmmenhangende mhp at sikre et mere effektivt
samarbejde til gavn for borgere med autisme

Mental fleksibilitet - Coachende og motiverende tilbud som led i beskaeftigelsesindsatsen med udgangspunkt i den 18-30 ar
individ niveau kognitive metodik.
Rehabiliterende Indsats malrettet borgere med andre udfordringer eller arbejdslgshed eller manglende 18 -30 ar
beskaeftigelses- og uddannelse. Individuelt skalbaseret indsatser med ret og pligt.
uddannelsesindsats
Arbejdsmarkedsrettet Indsats malrettet borgere med mulighed for umiddelbart at kunne indga i beskaeftigelse og 18-30 ar
beskaeftigelses- og uddannelse. Individuelt skalbaseret indsats med ret og pligt.
uddannelsesindsats
Mental fleksibilitet - Coachende og motiverende tilbud som led i beskzeftigelsesindsatsen med udgangspunkt i den 18-30 ar
gruppe niveau kognitive metodik.

Hovedindsats: Den koordinerede ungeindsats
Tvaergaende Indsats som skal udvikle indsatser, styrke samarbejde og udvikle viden indenfor autismeomradet. |18-30 ar

Hovedindsats: Viden og veerktgjer til forzeldre og fagpersoner om unge i mistrivsel

Hovedindsats: Hurtig hjelp med livsmestring for, under og efter indgribende indsatser

Hovedindsats: Uddannelse og beskaeftigelse pa saerlige vilkar

Hovedindsats: Tryghed i anbringelser og bosteder
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Skoleudvalget - Udvalgte trivselsindsatser
Laesevejledning

Oversigten nedenfor viser indsatser under Skoleudvalget. Indsatserne er sorteret efter tre parametre:

a. Overordnet er indsatserne inddelt efter de tre unge-segmenter, altsa hvorvidt de primeaert er:
Forbyggende (gren),
Foregribende (gul)
Indgribende (rgd).

b. Indsatserne er inddelt efter det hovedindsatsomrade fra strategien, som de primaert retter sig mod.

c. Inden for hvert hovedindsatsomrade er indsatserne opdelt efter, hvorvidt de primaert er rettet mod:
Individ (lys nuance af grgn, gul eller rgd),
Gruppe (mellemliggende nuance af grgn, gul eller rgd)
Strukturelt (mgrk nuance af grgn, gul eller rgd)
Segment | Navn pa indsats / tilbud | Kort beskrivelse af indsatsen Malgruppe

Hovedindsats: Grundlaeggende trivsel
Sparringsteamet Folkeskolerne kan kontakte Sparringsteamet, hvis de har en elev med bekymrende skolefraveer. 0.-10. klasse
Sparringsteamet giver hurtig, tvaerfaglig vejledning, radgivning og sparring og bud pa nye
handlemuligheder, nar eleven ikke kommer i skole.

Det Nye Rejsehold Det ny Rejsehold henvender sig til unge, som pa grund af skoletraethed, skolevaegring, faglige, personlige | 7.-9. klasse
eller sociale udfordringer ikke profiterer af folkeskolens tilbud.

Enkeltmand - Undervisning i hovedfagene. Individuelle fag efter aftale. Elever uden skoletilbud 7.-9. klasse
ungdomsskolen

Forebyggende

Individuelle samtaler Samtale med en fortrolig voksen. Evt. samarbejde med PPR 0.-9. klasse
med en fortrolig voksen,
ofte en fra ressource -
teamet

Mentorordning i 10 Der er etableret en mentorordning i klasserne, der giver eleverne mulighed for 1:1 sparring 10. klasse
klasse




Samtaleforigb Individuelle samtaler med elever i 4.- 9. klasse. Elever der f.eks. skifter skole og er bange for, at de bliver |4.-9. klasse
udsat for drillerier, som pa den gamle skole. Eller samtaler med elever, der har det svaert ved at komme i
skole.
Studiecoaching Samtale med sarbare unge. Elever i udskolingen der har det sveert udvaelges til samtale. Udskoling
Tilpasset skema At beholde eleven i skolen og ikke falde helt ud i mistrivsel. 0.-9. klasse
Sikkerchat Felg med i hvad dit barn laver pa nettet, pa mobilen og de sociale medier. Udskoling
Bliv ven med din Forlgb med fokus pa at forsta hjerne, og hvordan den kan arbejde med og imod os i situationer, hvorvi | 9. klasse
provehjerne - i oplever, at vi er pressede eller usikre. @velser i at skabe nye koblinger i hjernen og i at fa den til at
Udskolingshuset arbejde med os.
Du veelger selv - i Et endagsforlgb i Udskolingshuset med fokus pa at traeffe de oplyste og individuelt rigtige valg i 7. klasse
Udskolingshuset forbindelse med ungelivet generelt. Dagen indeholder bade mini-kurser med oplysninger om feerden pa
internettet og flertalsmisforstaelser, og workshops med fokus pa egne skolevaner og gvelser i at kunne
genkende egne behov.
Fremtidens ungeliv - i Pa et to-dages designprocesforlgb i Udskolingshuset bearbejder 9.klasseselever data fra 9. klasse
udskolingshuset ungeprofilundersggelsen. De stiller skarpt pa udvalgte fokusomrader fra undersggelsens resultat,
analyserer datasaettet. Problemstillinger der bl.a. omhandlede s@vn, fritids- og foreningsaktivitet,
foraeldre dialog og ungefaellesskaber.
Mindfulness 5. og 8. argang har et mindfulness kursus klassevis over et antal uger. Der er et antal uddannede 5. o0g 8.
instruktgrer. klasse
MOT Aktiviteter med fokus pa mod og robusthed. Undervisningsforlgb pa i alt 12 moduler af 2,5 time, Udskoling
udviklet af fageksperter. BA har egne MOT coaches og elever der MOT-ambassadgrer.
Relationscirkel Alle team udfylder 2-3 gange om aret en relationscirkel, der placerer eleverne i relation til de voksne. Udskoling
ReloadME Med ReloadME gnskes der at fremme bgrn og unges mentale trivsel ved at inspirere dem til en god 7.-10.
balance mellem det digitale liv og sgvnen. klasse
Ro og compassion Et forlgb med intro til huset Udskoling
Aftenforestilling i Fremme trivsel pa tveers af argangen kombineret med et fagligt formal. 9. klasse

teateret - Kunsten at
vaere okay
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Onlineliv Foraeldreforedrag ved Bgrns vilkar 6. klasse
Co- teaching Trivselssamtaler, AKT, inklusion af elever der har brug for stgtte, gget klassetrivsel. Co-teaching- 0.-9. klasse
indsatsen har veeret tilrettelagt individuelt pa skolerne, og alle skoler har deltaget i et kompetencelgft
malrettet enten alle medarbejdere pa skolen eller udvalgte medarbejdergrupper. Derudover har alle
skoler haft et samarbejde med kommunens vejlederteam, der understgtter skolernes indsatser.
Almene fzellesskabende | Aktiviteterne indebeerer fglgende: skolens f@dselsdag, motionsdag, Sk@jtedag, morgensang, 0.-9. klasse
og trivselsfremmende skolepatrulje og klippe klistredag. Samt andre forskellige traditioner som er feellesskabende og
aktiviteter trivselsfremmende
Fulton Serligt forlgb man sgger for at understgtte motivation. Udskoling
Mobilfri skole Alle telefoner (nu ogsa smartwatches) indsamles i mobilhoteller om morgen, da skoledagen er mobilfri. | 0.-9. klasse
Omsorgskort At skabe stgrre rummelighed og gget empati mellem bgrnene. 5. klasse
ViTo - ungdomsskolen Sprogtilbud under folkeskoleloven. Undervisning i folkeskolens afgangsfag, mentorstgtte og sociale 7.-9. klasse
aktiviteter. Lgbende optag
Skilsmissegrupper En lille gruppe bgrn som medes pa faste dage i en periode. Til hvert mgde vil bgrnene mgde en tryg og | Udskoling
genkendelig ramme med fast tidsramme pa halvanden time. Gruppen taler om de forskellige temaer,
som erfaringsmaessigt fylder hos bgrn med skilte forzeldre.
Kgn Eleverne far viden om sociale og kulturelle normer for krop, kgn og seksualitet og indsigt i, hvordan 7. klasse

Barakken

normer har forandret sig over tid, Igbende forandres og hvordan de selv kan spille en rolle i at forme
normer, der inkluderer alle unge uanset kgn og seksualitet.

Hovedindsats: Positive faellesskaber

Et unge(klub)tilbud. Aktiviteter/faciliteter: Fitnessrum, Podcaststudie, beskedent musikrum, pool og
bordtennis, filmhjgrne. Det er primaert unge fra ungdomsskolen, der bruger det, men ogsa unge fra
Vangede og Maglegardsskolen. Leerere og psedagoger fra ungdomsskole er tilknyttet. Der er abent fra
ca. 14-17 mandag til torsdag, der kommer ca. 10-20 unge hver eftermiddag.

15-17 ar
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Lejrskole

Skolerne har forskellige destinationer indenfor diverse former for lejrskole for at kunne danne rammer
for feellesskabende og trivselsfremmende aktiviteter hos eleverne.

O 20 USd 0[S 0} oc D]€ OIraeiare Og dEPE U

0.-9. klasse

Indsats for alt personale | Psykologisk tryghed i medarbejdergruppen, Implement, Dorthe Birkemose, Jenny Bohr samt Fagpersoner
for at understgtte bgrns | Sggardskolen vedrgrende bestreebelsen pa proaktivt bgrnesyn.
trivsel
Et skridt pa vejen En seerlig indsats for 15-18-arige, der ikke er i gang med uddannelse eller arbejde, og som har personlige |15 - 18 ar
udfordringer. Udfordringerne kraever en saerlig vejledningsindsats, og der er ofte mangel pa tilbud til
malgruppen. For disse unge kraever det mange sma skridt pa vejen mod uddannelse eller arbejde.
Formalet med projektet er at hjeelpe denne gruppe unge med at opna fast tilknytning til uddannelse
eller arbejde. Projektet beror pa en helhedsorienteret indsats gennem faellesskabende- og individuelle
aktiviteter
Hovedindsats: Hurtig hjeelp med livsmestring
Kvisten (ungdomsskolen) | Skoletilbud med mulighed for fuld fagraekke pa sma hold og med kontaktlaererordning til psykisk sarbare | 7.-9. klasse
unge med angst og skolevaegring fra 7. - 9. klasse
Loftet - ungdomsskolen | Gruppeordning med fuld fagraekke og fritidstilbud fra 7.-9. klasse indenfor autismespektret. Eleverne 7.-9. klasse
kan have andre komorbide tilstande i tilknytning til deres autismediagnose.
MEGAdiamant Systematisk forlgb i mindre grupper af max. 6 elever varetaget af feellesskabsvejleder og klasseteam. Udskoling

Foregribende

Hovedindsats: Ungeliv uden nikotin, stoffer og med begraenset alkoholforbrug

Hovedindsats: Deltagelse i sociale fallesskaber
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Indgribende

Kompetencecenter

Elever fra Hellerup Skole visiteres til kompetencecenteret Nordstjernen. Eleverne er integreret i skolens
klasser. De specialpaedagogiske medarbejdere knyttet til kompetencecenteret har saerlig fokus pa de
visiterede elever, men de bidrager ogsa til at skabe en inkluderende kontekst i klasserne.

Udskoling

Rakketten

Et skaermet miljg for elever med skolevaegring eller store deltagelsesvanskeligheder.

Udskoling

Hovedindsats: Beskzaeftigelsesindsats med fokus pa unges progression og tilknytning til job og uddannelse

Hovedindsats: Den koordinerede ungeindsats

Samarbejde med det
kommunale
vejlederteam,
sparringtemaet omkring
fravaer, Headspeace,
Stime forlgb mv. om
trivselsudfordringer.

Samarbejde med det kommunale vejlederteam, sparringtemaet omkring fraveer, Headspace, Stime
forlgb mv. om trivselsudfordringer.

Udskoling

Hovedindsats: Viden og veerktgjer til foraeldre og fagpersoner om unge i mistrivsel

Hovedindsats: Hurtig hjeelp med livsmestring fér, under og efter indgribende indsatser

Hovedindsats: Uddannelse og beskaeftigelse pa saerlige vilkar

Sggardsskolen Specialskole der modtager elever efter visitation. Skolen arbejder med den fulde formalsparagraf og har | 0.-9.klasse
bade generelle og mere malrettede trivselsindsatser.
Skolen pa Strandvejen Dagbehandlingstilbud. Et helhedstilbud malrettet normaltbegavede bgrn og unge, der har brug for et 0.-9. klasse

(organisatorisk tilknyttet
Skovshoved Skole)

mindre og tryggere miljg end almen skolen. Eleverne er som udgangspunkt b@rn og unge visiteret til et
kategori 1 tilbud — iht. De tre kategorier for dagbehandling.
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Gruppeordning pa
Maglegardsskolen -
Villaen

Bgrn og unge med generelle indlaeringsvanskeligheder / intellektuelle funktionsnedsaettelser.

Hovedindsats: Tryghed i anbringelser og bosteder

Mellemtrin
og udskoling
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/Zldre, Social og Sundhedsudvalget - Udvalgte trivselsindsatser
Laesevejledning

Oversigten nedenfor viser indsatser under Zldre, Social og Sundhedsudvalget. Indsatserne er sorteret efter tre parametre:

a. Overordnet er indsatserne inddelt efter de tre unge-segmenter, altsa hvorvidt de primeaert er:
Forbyggende (gren),
Foregribende (gul)
Indgribende (rgd).

b. Indsatserne er inddelt efter det hovedindsatsomrade fra strategien, som de primaert retter sig mod.

c. Inden for hvert hovedindsatsomrade er indsatserne opdelt efter, hvorvidt de primaert er rettet mod:
Individ (lys nuance af grgn, gul eller rgd),
Gruppe (mellemliggende nuance af grgn, gul eller rgd)
Strukturelt (mgrk nuance af grgn, gul eller rgd)

Segment | Navn pa indsats / tilbud | Kort beskrivelse af indsatsen Malgruppe
Hovedindsats: Grundlaeggende trivsel

Hovedindsats: Positive faellesskaber

Ungenetvaerk Cafe Networking, socialt samvaer og aktiviteter ude af huset 18-40 ar
Stolpen

Hovedindsats: Viden og vaerktgjer til foraeldre og fagpersoner

Hovedindsats: Ungeliv uden nikotin, stoffer og med begraenset alkoholforbrug

Forebyggende

Delindsats under Delindsatsen: "Oplysningskampagne om nye genstandsgranser og dialog om alkoholkultur i form af 18 ar+
handleplan: borgerinddragende aktiviteter" er malrettet alle borgere i Gentofte Kommune, herunder ogsa unge.
"Alkoholindsats med Malet er at skabe dialog om alkoholkulturen, oplyse om Sundhedsstyrelsens genstandsgraenser og

fokus pa kultureendring" | udbrede kendskabet til Gentofte Kommunes tilbud.
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Foregribende

Delindsats under
handleplanen:
"Alkoholindsats med
fokus pa kulturaendring"

| delindsatsen "Ansvarlige foreninger" saettes fokus pa alkoholkulturen i foreninger, hvor voksne udggr
vigtige rollemodeller for bgrn og unge. Indsatsen bestar af opsggende arbejde med henblik pa at blive
inviteret til bestyrelsesmgder og fa en dialog om alkohol. Der tilbydes sparring i forhold til at udarbejde
alkoholpolitik eller facilitere en workshop, hvor emnet alkohol kan drgftes.

15 ar+

Tvaergaende Oplaeg pa skoler og uddannelser. 13 ar+
Rusmiddelradgivning -
oplaeg
Hovedindsats: Hurtig hjelp med livsmestring
Socialpaedagogisk stgtte | Socialpaedagogisk st@tte, der gives til voksne med en betydeligt nedsat funktionsevne. Forlgbene gives |18 ar+
som individuel stgtte i borgerens eget hjem eller som gruppeforlgb sammen med andre med samme
udfordringer. Ofte leveres stgtten som en kombination heraf. Fokus er at treene hverdagsferdigheder,
som kan hjelpe den enkelte taettere pa at leve et almindelig liv.
Akuttilbud til psykisk syge | Hjeelp til akutte psykiske kriser for den syge og pargrende 18 ar+
Skolen pa tveers Kurser for voksne med psykisk sygdom, som hjaelper til recovery. Ogsa pargrende eller en god ven kan | 19 ar+
deltage. Udbydes sammen med 4K kommunerne og Behandlingspsykiatrien.
Hovedindsats: Ungeliv uden nikotin, stoffer og med begrzaenset alkoholforbrug
Tveergaende Individuel radgivning 13 ar+

Rusmiddelradgivning -
radgivning
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Tveergaende Pargrendesamtaler, foraeldregrupper, efterveernsgrupper 13 ar+
Rusmiddelradgivning -
gruppesamtaler
Stop dit forbrug af Et gruppeforlgb baseret pa de unges udfordringer og erfaringer med snus i samspil med faglige input 12-20 ar
nikotin/snus - et fra gruppefacilitator. Der er fokus pa at fa de unge til at stoppe med snus /nedbringe brugen af snus,
gruppetilbud til ungei herunder at fa udarbejdet en handleplan med den enkelte unge. Der er overordnet fokus pa
Gentofte Kommune nikotinafhaengighed, herunder snus, tyggetobak og nikotinposer (samlet kaldet snus).

Hovedindsats: Deltagelse i sociale fallesskaber
Ungehuset Et gratis tilbud for unge som har brug for at fa styrket deres netvaerk af jaevnaldrende. 18-35 ar
Ventilen Mgdested for unge ramt af ensomhed. Fokus pa socialt samvaer og aktiviteter. 15-25 ar

Hovedindsats: Beskzeftigelsesindsats med fokus pa unges progression og tilknytning til job og uddannelse

Hovedindsats: Den koordinerede ungeindsats

Hovedindsats: Viden og veerktgjer til foraeldre og fagpersoner om unge i mistrivsel

Hovedindsats: Hurtig hjeelp med livsmestring for, under og efter indgribende indsatser

stoffer

Aktivitets og
samveerstilbud

Indgribende

Misbrugsbehandling - Behandling for alkoholmisbrug. Behandlingen kan vaere ambulant, dagbehandling eller 18 ar+
alkohol dégnbehandling.
Misbrugsbehandling - Behandling for misbrug af andre rusmidler. Behandlingen kan vaere ambulant, dagbehandling eller 18 ar+

dggnbehandling.

Hovedindsats: Uddannelse og beskaeftigelse pa seerlige vilkar
Tilbuddene er malrettet voksne, som ikke kan varetage et job hverken pa almindelige vilkar eller under
beskyttet beskaeftigelse. Tilbuddet treeder i stedet for beskaeftigelse, sa borgeren far et miljgskifte i
dagligdagen som et alternativ til job. Indsatsen bestar i diverse kreative eller fysiske aktiviteter alene
eller ss mmen med andre.

19 ar+

22



Beskyttet beskaftigelse

Beskyttet beskaeftigelse til voksne med betydeligt nedsat funktionsevne, der ikke kan varetage
ordinaere jobs eller jobs efter beskaeftigelseslovgivningens saerlige vilkar som fx flexjob. Der tilbydes job
i beskyttede veerksteder og i samarbejde med virksomheder.

18 ar+

STU, Seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse

Botilbud

3-arig ungdomsuddannelse til unge, der ikke kan gennemfgre en ordinser ungdomsuddannelse pga.
betydeligt nedsat funktionsevne. Uddannelsen er ikke kompetencegivende.

Hovedindsats: Tryghed i anbringelser og bosteder
Voksne, der har en betydelig eller varig nedsat funktionsevne i en grad der ggr, at de har behov for
stgtte i hverdagen, som ikke kan planlaegges pa faste tidspunkter tilbydes efter visitation midlertidigt
eller lengerevarende botilbud.

15-25 ar

18 ar+
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Arsplan for mgder i Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

November 2023 Februar 2024 Marts 2024 Maj 2024 August 2024
Temapunkt: Temapunkt: Temapunkt: Temapunkt:
- Perspektiver for - Finanslovens betydning for - Perspektiver for budget - Status pa
2024 beskaeftigelsesindsatsen 2025-2028 erhvervsindsatsen
Resultat af Kvartalsrapportering Resultat af tilfredshedsmaling | Kvartalsrapportering

brugerundersggelse om en
vaerdig sagsbehandling

Kvartalsrapportering
Inkl. status pa EBIs firearige
mal

inkl. status pa EBIs firedrige mal,
status pa styringsmodel og

status pa opgaveudvalgene Flere i
arbejde eller uddannelse
[afsluttende] og En veerdig
sagsbehandling.

om virksomhedssamarbejdet

Kvartalsrapportering
Inkl. status pa EBIs firearige mal

inkl. status pa EBIs firearige
mal,

status pa styringsmodel samt
opgaveudvalg En veerdig
sagsbehandling i
beskaeftigelsesindsatsen og
erhvervspolitisk strategi
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