GENTOFTE KOMMUNE

KOMMISSORIUM FOR §17, STK. 4 UDVALG
Sammen om alle unges trivsel 2026-2029

1. BAGGRUND

| Gentofte Kommune har vi en vision om, at alle unge lever gode ungeliv, der skaber grundlag for gode voksenliv. Langt
de fleste unge i Gentofte har det godt, men pa nogle omrader er der risiko for, at trivslen kommer under pres.
Velkendte faktorer pavirker fortsat unges trivsel, men ungelivet udfordres ogsa af nye, som kalder pa andre tilgange
til, hvordan vi skaber gode rammer for ungelivet.

Gentofte Kommune arbejder malrettet med at styrke rammerne for unges generelle trivsel og sikre vaerktgjer, stgtte
og opbakning til unge — bade sammen og hver for sig — hvis ungelivet bliver svaert. Forandringer i ungelivet kraever et
langt sejt treek med malrettede og strukturerede indsatser, der forankres i unges hverdag og feellesskaber.

For at understgtte dette har der i perioden 2023-2025 veaeret nedsat et §17, stk.4-udvalg Sammen om alle unges
trivsel, der med afsaet i En Ung Politik og strategien Sammen om unges trivsel har udarbejdet anbefalinger vedrgrende
strukturelle forhold med det formal at styrke og fremme trivsel for alle unge vedrgrende rusmidler, sgvn,
praestationskultur, perfekthedskultur, faellesskaber, foraeldre og kompleks mistrivsel. Anbefalingerne er Ipbende
blevet behandlet og vedtaget af Kommunalbestyrelsen.

2. FORMAL

For at ggre en reel forskel for unge i Gentofte Kommune kraever det, at vi teenker langsigtet, arbejder
kulturforandrende og tager fat dér, hvor det virkelig betyder noget for unges liv og muligheder. Arbejdet med unges
trivsel er et faelles ansvar, der kreever taet samarbejde pa tveers af kommunens politiske og forvaltningsmaessige
ressortomrader samt med de aktgrer, der er en del af unges liv — ikke mindst de unge selv. For at sikre sammenhang
og fremdrift i arbejdet med at styrke unges trivsel og forebygge mistrivsel skal udvalget understgtte, at anbefalingerne
til strukturelle tiltag fra den fgrste §17, stk. 4-periode integreres i bade den politiske behandling i de staende udvalg
og i forvaltningens opgavelgsning. Samtidig skal udvalget bidrage til, at indsatsen for unges trivsel forankres og
videreudvikles pa tveers af kommunen.

3. UDVALGETS OPGAVER

Udvalgets arbejde tager afsaet i En Ung Politik, strategien Sammen om unges trivsel samt de anbefalinger og forslag til
handlinger, der er udarbejdet af det foregaende §17, stk. 4-udvalg:

e De enkelte fagomrader skal Igbende orientere om, hvordan der arbejdes med de tveergdende anbefalinger.
Det skal give udvalget et samlet billede af, hvor langt vi er med at realisere anbefalingerne, og hvordan
emnerne er blevet drgftet i de staende udvalg. Bilaget viser, hvilke anbefalinger der knytter sig til hvilke
staende udvalg.

e Udvalget skal bidrage til at koordinere og prioritere det tvaergdende samarbejde og fglge, hvordan den
samlede ungeindsats pa tvaers af politiske udvalg, fagomrader og aktgrer styrker unges trivsel.

o Udvalget kan stille forslag om nye anbefalinger eller beslutninger, der understgtter arbejdet med unges
trivsel til de relevante stdende udvalg, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
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4. SAMMENSATNING AF UDVALGET

Udvalget nedsaettes af Kommunalbestyrelsen under Bgrneudvalget, Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget, Skoleudvalget,
Erhvervs-, Social- og Beskaeftigelsesudvalget samt Sundheds, - Zldre- og Forebyggelsesudvalget i henhold til §17, stk.
4, i lovom kommunernes styrelse.

Udvalget bestar af fglgende medlemmer:

Op til 9 medlemmer fra Kommunalbestyrelsen, forudsat Kommunalbestyrelsen enstemmigt godkender dette, da der
er tale om en fravigelse af den d’"Hondtske metode:

e Borgmesteren

e Formanden for Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget

e Formanden for Skoleudvalget

e Formanden for Bgrneudvalget

e  Formanden for Erhvervs-, Social- og Beskaeftigelsesudvalget
e Formanden for Sundheds, - Zldre- og Forebyggelsesudvalget

e Et medlem fra hver af de partier i Kommunalbestyrelsen, der ikke er repraesenteret, fordi de er formaend for
et af udvalgene ovenfor (dog hgjst 3, der udpeges efter partiernes stgrrelse).

Kommunalbestyrelsen udpeger formand og naestformand for udvalget.

Sekretariatsbetjeningen koordineres af direktgr for Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid i samarbejde med
Programledelsen for En Ung Politik, der bestar af cheferne fra Borger, Erhverv, Beskaftigelse & Integration, Bgrn &
Familie, Fritid, Kultur & Unge, Skole, Social & Handicap.

5. UDVALGETS ARBEJDSFORM

Udvalget tilrettelaegger selv sin arbejdsform indenfor rammerne af styrelsesloven, Styrelsesvedtaegten for Gentofte
Kommune samt Kommunalbestyrelsens beslutninger. Formandskabet sikrer den ngdvendige sammenhang til de
gvrige opgaveudvalg med relation til unges trivsel og de stdaende udvalgs arbejde.

Udvalgets mgdes som udgangspunkt 3-4 gange om aret. Pa udvalgets fgrste mgde fremleegges forslag til mgdeplan.

Udvalget involverer Igbende borgere, videns- og fagpersoner mv. Involveringen har til formal at understgtte udvalgets
arbejde.

Unges deltagelse og bidrag et gennemgdende og baerende element i ungeindsatsen, hvilket ogsa skal afspejles i
udvalgets arbejdsform. Udvalget skal sikre, at unges stemmer og perspektiver Igbende inddrages i udvalgets arbejde.
Unge skal ses som en naturlig del af processen og have mulighed for at bidrage pa forskellige mader og niveauer —
bade som informanter, radgivere og medudviklere af praksis og politik. Tilgangen til ungeinvolvering skal vaere
fleksibel og tage hensyn til unges vilkar, tid og engagement, sa alle unge, uanset baggrund og forudsaetninger, kan fa
indflydelse, hvis de gnsker det.

Foraeldre er afggrende for unges trivsel og udvikling. Derfor har de ogsa en central rolle i udvalgets arbejde, hvor deres
erfaringer og perspektiver Ipbende skal inddrages. Inddragelsen skal tage hgjde for, at forzeldre har forskellige
livsvilkar og ressourcer, og give mulighed for at bidrage pa flere mader — sa alle, der gnsker det, kan fa indflydelse.
Kommunalbestyrelsen orienteres Igbende om udvalgets arbejde.

Der vil Ipbende vaere temadrgftelser i Kommunalbestyrelsen. Eksempelvis nar Center for Ungdomsforskning afleverer
Ungdomsprofil Gentofte Kommune 2028.
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Udvalget skal overveje, hvordan de teknologiske muligheder kan udnyttes i Igsningen af udvalgets opgave, samt
hvordan udvalget kan anlaegge en innovativ tilgang til Iasningen af opgaven.

6. TIDSPLAN

Udvalgets arbejde pabegyndes fgrste kvartal 2026 og afsluttes fjerde kvartal 2029 med anbefaling til den nye
Kommunalbestyrelse om, hvordan man fremadrettet kan organisere det politiske arbejde med unges trivsel.

7. @KoNOMI

Udgifter i forbindelse med udvalgets arbejde afholdes indenfor eksisterende budget.



	1. Baggrund
	2. Formål
	3. Udvalgets opgaver
	4. Sammensætning af udvalget
	5. Udvalgets arbejdsform
	6. Tidsplan
	7. Økonomi


