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1 (Aben) Fleksjobindsatsen i Gentofte Kommune
Sags ID: EMN-2021-01894

Resumé

Gentofte har siden starten af 2019 investeret i fleksjobindsatsen med deltagelsen i STARs
puljeprojekt "Udvikling i fleksjob 2”. Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres
om Gentoftes indsatser og resultater pa fleksjobomradet.

Baggrund

Gentofte Kommune satte fokus pa og investerede ressourcer i fleksjobindsatsen i takt med, at
kommunen blev en del af STARs projekt "Udvikling i fleksjob 2”. Indsatsen indeholdt en raekke
greb fordelt pa tre malgrupper:

e Borgere, der star foran et mgde med rehabiliteringsteamet, og som vurderes at
vaere i malgruppen for et fleksjob

e Borgere pa ledighedsydelse, der skal finde et fleksjob

o Borgere, der opnar ansaettelse i et fleksjob pa op til 10 effektive timer ugentligt.

Malene med projektet var at nedbringe antallet af borgere pa ledighedsydelse og skabe
progression i jobbet for borgere ansat i et fleksjob pa ti timer eller derunder.

Projektet er afsluttet. Gentofte har i store traek valgt at viderefgre projektets indsatsmodel
grundet de gode erfaringer med at hjeelpe de ledige i arbejde.

Vedlagte notat giver et indblik i Gentoftes indsats pa fleksjobomradet. Indsatsen
sammenholdes med de anbefalinger, som Ankestyrelsen giver i deres undersggelse af

kommunernes praksis med fastsaettelse af arbejdsevnen ved fgrste fleksjob. Gentofte
deltog i undersggelsen bade med cases og med et interview af en teamleder.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller
Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At orienteringen om fleksjobindsatsen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Fleksjobindsatsen i Gentofte Kommune (3857986 - EMN-2021-01894)

2 (Aben) Ankestyrelsens praksisundersggelse - fastszettelse af arbejdsevne ved forste
fleksjob
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Sags ID: EMN-2021-01708

Resumé

Ankestyrelsen har gennemfart en praksisundersggelse af kommunernes praksis og erfaringer
med at vurdere og fastseette den fleksjobvisiterede borgers arbejdsevne, nar det farste
fleksjob skal etableres.

Praksisunders@gelsen forelaegges Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Baggrund

Ankestyrelsen har pa vegne af STAR gennemfgrt en praksisundersggelse af kommunernes
praksis og erfaringer med at vurdere og fastsaette den fleksjobvisiterede borgers
arbejdsevne, nar det farste fleksjob skal etableres. Undersagelsens formal er at bruge de
gode erfaringer som lzering.

Ankestyrelsen har sat fokus pa tre temaer;

Grundlaget for at vurdere borgerens arbejdsevnen
Vurderingen af borgerens arbejdsevne ved det farste fleksjob
Stillingtagen til muligheder for progression.

For hvert tema giver Ankestyrelsen anbefalinger til god praksis. Opsummeret er der i
anbefalingerne fokus pa at involvere og have dialog med bade borger og virksomhed om
opgaver, skanehensyn og muligheder for progression. Endvidere anbefaler Ankestyrelsen
at gare brug af praktikker til at afklare arbejdsevnen ved farste fleksjob. Gentoftes praksis
flugter Ankestyrelsens anbefalinger, dog bruges praktikker til at afklare arbejdsevnen i
forberedelsesfasen fremfor, nar fgrste fleksjob skal etableres.

Undersggelsen er gennemfgrt ved en gennemgang af 77 sager fra 20 forskellige
kommuner, interview med medarbejdere fra ni udvalgte kommuner og interview med
teamleder eller fagkoordinator fra fire af de ni kommuner. Gentofte Kommune er en af
deltagerkommunerne med bade cases og interview med en teamleder.

Kommunalbestyrelsen skal have rapporten forelagt, da kommunen har sendt sager ind til
juridisk gennemgang i forbindelse med undersggelsen jf. reglerne i retssikkerhedsloven §
79 a.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget og Kommunalbestyrelsen:
e At orienteringen om Ankestyrelsens praksisundersggelse om fleksjob tages til

efterretning.

Tidligere beslutninger:
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Bilag
1. Ankestyrelsens undersggelse af kommunernes fastsaettelse af arbejdsevnen ved farste
fleksjob (3857993 - EMN-2021-01708)

3 (Aben) Den rammemaessige udvikling pa beskaftigelses- og ydelsesomradet under
Corona-pandemien

Sags ID: EMN-2021-02006

Resumé
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget far en status pa den rammemaessige udvikling
pa beskaeftigelses- og ydelsesomradet under Corona-pandemien.

Baggrund

Beskaeftigelses- og ydelsesomradet har gennem Corona-pandemien set stigende ledighed saerligt
blandt de jobparate malgrupper og samtidig set et gget antal af sygemeldte borgere. Dette har
sammen med en raekke rammemaessige aendringer, herunder aendringsbekendtggrelser og
loveendringer, fort til @endringer i arbejdsgange og arbejdstilrettelaeggelsen.

Pandemien har pavirket de beskeeftigelses- og virksomhedsrettede tilbud, og der har veeret en
vekslen mellem at kunne mgde henholdsvis fysisk og digitalt i fx virksomhedspraktik, Igntilskud og
uddannelsesforlgb. | nogle perioder er tilbud blevet suspenderet.

Jobcentret har udviklet og gennemfert digitale tilbud om vejledning og opkvalificering, herunder fx
netvaerksarrangementer og workshops om jobsagning.

Ydelsescentret har i perioden behandlet flere sygedagpengesager end hidtil, og
sidelgbende er et nyt udbetalingssystem, Kommunernes Sygedagpengesystem (KSD),
taget i brug. KSD har vist sig ikke at have den forventede funktionalitet, hvilket har betydet
lange svartider og fejludbetalinger.

Pa madet vil udvalget fa en status pa ledighedsudviklingen, en oversigt over den
rammemaessige udvikling pa beskaeftigelses- og ydelsesomradet samt en vurdering af
perspektiverne pa omradet.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
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4 (Aben) Segemgnstre for ungdomsuddannelse 2021 i Gentofte Kommune
Sags ID: EMN-2021-02619

Resumé

Landets kommuner skal hvert ar fremlaegge s@ge- og maltal for sggningen til ungdomsuddannelse.
En samlet gennemgang af segemenstret i 2021 for de unge bosiddende i kommunen fremgar af
vedlagte rapport. Maltal for 2022 blev forelagt i februar.

Baggrund

Skoleudvalget og Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede pa deres mader
hhv. den 1. og 8. februar 2021, hvilke maltal der skal geelde for de unges s@gning til
ungdomsuddannelser i 2022. Maltallene skal fastsaettes inden udgangen af marts maned.

Gentofte Kommune skal derudover opgare sggningen til ungdomsuddannelse for indevaerende ar.
Opgaerelsen skal foretages senest ved udgangen af marts pa baggrund af sggefristen 1. marts. Da
ansggningsfristen ikke var naet, da maltallene blev vedtaget i februar, forelaegges sggetallene pa
dette made.

UU-Gentofte har udarbejdet en segemansterrapport, der gennemgar sggemgnstret for 2021.
Blandt rapportens konklusioner er:

o Arets sggemanster ligner sidste ars segemanster med sma variationer

e | perioden 2011 til 2021 ses stabile sggetal til ordineere ungdomsuddannelser

e Gentofte Kommune har samlet set et seerlig hgjt sggetal til ordinaere ungdomsuddannelser i
direkte forlaengelse af 9. og 10. klasse

o | forlaengelse af 9. og 10. klasse s@ger de fleste en gymnasial uddannelse — flest sgger

STX

e Flere elever sgger erhvervsuddannelse efter 10. klasse sammenlignet med elever fra 9.
klasse

¢ | Gentofte Kommune sgger faerre 10. klasse sammenlignet med Region Hovedstaden og
landsplan

e Sogemenstret eendrer sig, nar unge, der ikke sgger i direkte forlaengelse af 9. eller 10.
klasse, indgar i opgerelsen

Det skal derudover bemaerkes, at der i ar er et lille fald i sggningen til gymnasiale uddannelser (-
0,5 pct.point), erhvervsuddannelser (-0,2 pct.point) og "FGU og STU” (-0,1 pct.point) og en stigning
i kategorien "gvrige” (udlandsophold, ungdomshgjskole, arbejde og andet, fx uafklarethed) (0,8
pct.point). UU-Gentofte samarbejder Igbende med skole- og beskeeftigelsesomradet om, hvordan
maltallene kan nas, seerligt pa erhvervsuddannelsesomradet.

Savel sgge- som maltal skal offentliggares pa kommunens hjemmeside senest ved udgangen af
maj. Segemansterrapporten vil veere at finde pd kommunens nye hjemmeside i maj maned.
Kravene til opgerelse og offentliggerelse af sgge- og maltal felger af Lov om kommunal indsats for
unge under 25 ar.

Indstilling
Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget samt Skoleudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.
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Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Sggemgnsterrapport 2021 Gentofte Kommune (3917739 - EMN-2021-02619)

5 (Aben) Kvartalsrapportering

Sags ID: EMN-2021-02497

Resumé

Som en del af den politiske arbejdsform far de staende udvalg hvert kvartal en afrapportering som

supplement til den gkonomiske kvartalsrapportering. Kvartalsrapporteringen foreleegges til
draftelse.

Baggrund

Social & Sundhed har udarbejdet en kvartalsrapportering, som viser udviklingen for de malgrupper,
som modtager en offentlig forsgrgelsesydelse, udviklingen i de virksomhedsrettede tilbud samt en
gkonomisk status pa Erhvervs, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At kvartalsrapporteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Kvartalsrapportering EBI - maj 2021 (3925285 - EMN-2021-02497)
2. EBI-nggletalsbilag (3925286 - EMN-2021-02497)

6 (Aben) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne

Sags ID: EMN-2020-02220

Tidligere beslutninger:
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Bilag

7 (Lukket) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne
Offentlig titel Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne
Sags ID: EMN-2020-02220

Tidligere beslutninger:

Bilag

8 (Aben) Underskrift

Sags ID: EMN-2021-00613

Tidligere beslutninger:

Bilag
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