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01 Meddelelser

Herunder meddelelser fra medlemmerne i det Lokale Beskasftigelses Rad

Besgg fra RBR: Det Regionale Beskaeftigelses Rad har ikke haft mulighed for at deltage i
madet den 10. juni. Der aftales i stedet deltagelse i efteraret 2008.

Beslutning: RBR inviteres til et made sidst i august. LBR melder tilbage snarest pa den
allerede udsendte mail.

Ommatchning: Ved m@det 13. maj blev der spurgt til, hvor mange personer Jobcenter
Gentofte har ommatchet i forbindelse med en gennemgang af matchkategoriseringerne.
Der gives svar pa mgdet.

Efter gennemgangen af matchkategoriseringerne har 42 personer skiftet match og 4
personer har andret malgruppe. 24 personer er endnu ikke blevet vurderet.

Retur fra ordinaer beskaftigelse: Ved madet 13. maj spurgte Rasmus Conradsen til det
praecise tal for, hvor mange af de personer jobcentret sender i ordinger beskaeftigelse, der
kommer tilbage pa forsergelse. Det er desvaerre ikke muligt at lave en sadan opge@relse.

Analyse af ledige akademikere: Ved madet 13. maj opfordrede Rasmus Conradsen til,
at der gennemfgres en analyse af Gentoftes ledige akademikere. Der gives svar herpa pa
madet.

Hanne Jergensen udleverede et skema pa madet. Det viste, at der er en del udskiftning
blandt akademikerne og at de har vidt forskellige baggrunde. Pt. tilbydes de et forleb med
statte til deres jobs@agning. Efter sommerferien laves forleb med AAK.

Kvinder, der bliver ledige efter endt barsel: Ved ma@det 13. maj spurgte Kirsten
Kierkegaard om det er et "Gentofte-problem”, at der er en overledighed blandt kvinder, der
har afsluttet deres barsel. Problemet er kendt pa landsplan.

Anszattelse af projektleder pa Projekt Helbredsafklaring: Ved magdet 13. maj
bemaerkede Torben Ankerberg, at LBR ikke har bevilget midler til ansaettelse af en ny
medarbejder. Dette vil blive konsekvensen, hvis den projektansvarlige for Projekt
Helbredsafklaring skal vaere pa projektet pa fuld tid. Bo Sund lovede praecisering af,
hvordan midlerne vil blive anvendt.

Det er besluttet, at Jobcenter Gentofte sparger revisionen til rads, angédende hvordan vi
anseetter en projektleder.

Orientering om Jobcenter Gentoftes dialogmede med Beskzaeftigelsesregion
Hovedstaden og Sjaelland: Jobcentret har den 26. maj afholdt et dialogmade med
Beskaeftigelsesregionen. Der gives en kort orientering pa medet.



Made i det Lokale Beskasftigelses Rad den 10. juni 2008

02 Opfolgning pa Beskaeftigelsesplan 2008, herunder nogletal

Resume

Det er ganske kort tid siden, at der sidst blev lavet Status pa Beskasftigelsesplan 2008.
Der er ikke nogen nye udgaver af hverken Neagletalsrapport eller Ledighedstal fra
Danmarks Statistik. Der foreligger en resultatoversigt for maj maned, denne medsendes
som bilag 3.1.

Baggrund

Der er indgaet aftale med LBR om, at der ved hvert m@de gives en opfelgning pa, hvordan
status er pa opfyldelsen af arets beskaeftigelsesplan. Jobcenter Gentofte har udarbejdet et
skema til afrapportering pa malopfyldelsen. Skemaet indeholder overordnede
malsastninger for den borgerrettede indsats, den virksomhedsrettede indsats,
flaskehalsindsatsen og inddragelsen af andre akt@rer. Skemaet har senest veeret udsendt
med dagsordenen til LBR-m@det 13. maj.

Som supplement til denne status kan bruges en raekke nggletal. Disse udsendes fast il
LBR med dagsordenen. Nagletallene giver et overblik over malgrupper, indsats og
resultater i Jobcenter Gentofte. Der er i videst muligt omfang taget udgangspunkt i de
officielle kilder, saledes at de data, der anvendes, er de samme som de data, vi bliver malt
pa af Beskaeftigelsesregionen, mv.

Vurdering
Jobcenter Gentofte vurderer, at der kun er meningsfuldt at udsende Resultatoversigt —
Gentofte denne gang, da det er ganske kort tid siden sidste made.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til det Lokale Beskeeftigelses Rad:

At beslutningen om ikke at udsende Status pa Beskaeftigelsesplan 2008, Nggletalsrapport
og Ledighedstal fra Danmarks Statistik denne gang tages til efterretning.

At Resultatoversigt — Gentofte maj maned tages til efterretning.

Beslutning

Det Lokale Beskaeftigelses Rad tog beslutningen om ikke at udsende Status pa
Beskaeftigelsesplan 2008, N@gletalsrapport og Ledighedstal fra Danmarks Statistik til
efterretning. Resultatoversigt — Gentofte blev desuden taget til efterretning.

Bilag 2.1: Resultatoversigt - Gentofte
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03 Udkast til Beskaeftigelsesplan 2009

Resume

Der foreligger nu et forelsbigt udkast til Beskaeftigelsesplan 2009. Beskaeftigelsesplanen
har taget udgangspunkt i ministerens mal for 2009 samt de beskasftigelsespolitiske
forhold, som g@&r sig gaeldende i Gentofte. Udkastet er desuden et resultat af input fra
Jobcenter Gentoftes medarbejderdag, LBR’s temadag og opfelgning pa
Resultatrevisionen 2007.

Baggrund

Beskaeftigelsesplanen skal indeholde ministerens malsastninger og kan herudover tage
hajde for de resultater, der er fremkommet af Resultatrevisionen. Denne er som bekendt
en evaluering af et givent ars resultater i Jobcentret, og i kraft heraf kan den give politiske
og skonomiske pejlinger pa, i hvilken retning den beskasftigelsespolitiske indsats ber ga.

Pa temamedet den 20. maj 2008 i det Lokale Beskaeftigelses Rad blev
Beskaeftigelsesplan 2009 draftet med udgangspunkt i et oplaeg fra Mads Kromann Fogh,
mploy, om beskeeftigelsespolitikken i Gentofte.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at der nu foreligger et forelgbigt udkast til
Beskeeftigelsesplan 2009. Udkastet giver et tilfredsstillende grundlag for, at LBR kan
komme med bemasrkninger forud for haringsfristen 1. juli.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til det Lokale Beskeeftigelses Rad:
At udkastet til Beskaeftigelsesplan 2009 dreftes med henblik pa radets kommentarer.

Beslutning
Det Lokale Beskaeftigelses Rad dreftede Beskaeftigelsesplan 2009.

Bilag 3.1: Udkast til Beskeeftigelsesplan 2009 - eftersendes
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04 Forelaeggelse af Redegorelse om revalideringsindsatsen i Gentofte Kommune

Resumé

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland har i brev af 7. maj 2007 anmodet
Gentofte Kommunes Kommunalbestyrelse om at udarbejde en redegarelse til
Beskeeftigelsesregionen om kommunens behov og forventede brug af de
revalideringstiloud, som amtskommunerne hidtil har drevet. Inden afgivelse af
redeg@relsen skal kommunalbestyrelsen senest den 1. juli 2008 sende et udkast til det
Lokale Beskaeftigelses Rad til udtalelse, sdledes at udtalelsen kan indga i redegerelsen.

Baggrund

Revalidering anvendes i situationer hvor en borger har mistet arbejdsevnen inden for sit
hidtidige fagomrade, men hvor omskoling/uddannelse kan muliggere, at pagaeldende kan
bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet pa normale vilkar. Gentofte Kommune benytter
sig af forskellige revalideringstilbud i forbindelse med afklaring af, hvorvidt borgere med
succes kan omskoles/uddannes. Som falge af kommunalreformen overtages de
amtskommunale revalideringsinstitutioner af beliggenhedskommunerne, som fremover
skal foresta driften heraf.

Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland har, som led i deres overvagning af
udviklingen pa arbejdsmarkedet, anmodet om en redegerelse fra kommunalbestyrelsen
om anvendelsen af de revalideringstilbud, som amtskommunen drev frem til 1. januar
2007. Anmodningen sker med hjemmel i Bekendtgarelse om ansvar for styring af den
aktive beskaeftigelsesindsats. Det fremgar af bekendtg@relsen, at redegerelsen skal
udarbejdes senest den 1. september 2008 og omfatte arene 2007 til og med 2010.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer umiddelbart, at antallet af saerligt tilrettelagte
revalideringstilbud, som amtskommunerne har drevet frem til 1. januar 2008, skal
opnormeres yderligere med 4 pladser i 2008. For sa vidt angar 2009 og 2010 vurderes
det, at antallet af saerligt tilrettelagte revalideringstilbud skal opnormeres, set i forlaangelse
af den skeerpede indsats over for de svageste ledige borgere.

Kommunen har god erfaring med at afklare og arbejdsprave revalidender i private og
offentlige virksomheder for at fremskynde revalideringsindsatsen. Endvidere deekkes
kommunens behov for arbejdspravning og afklaring via tilbud fra andre akigrer og
uddannelsessteder.

De amtskommunale revalideringstilbud om seerligt tilrettelagte revalideringsforlab
anvendes derfor primeert til afklaring eller arbejdspravning af de svageste revalidender.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til det Lokale Beskeeftigelses Rad:
7
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At redegsrelsen til Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland foreleegges med
henblik pa radets udtalelse.

Beslutning
Det Lokale Beskaeftigelses Rad fik forelagt Revalideringsredegerelsen og tiltradte
Jobcenter Gentoftes vurdering.

Bilag 4.1 Revalideringsredeg@relsen 2008
Bilag 4.2 Notat om redege@relse til Beskaeftigelsesregionen om kommunens revalideringstilbud
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05 Den virksomhedsrettede indsats

Baggrund

Ved LBR-mgdet den 29. januar blev der rejst et snske om at drafte jobcentrets
virksomhedsindsats ved det farstkommende LBR-mgde i maj. Punktet blev imidlertid
udsat og tages i stedet op pa dette mede. Der laegges op til en dreftelse med
udgangspunkt i det tidligere udsendte materiale om den virksomhedsrettede indsats: Dels
Jobcenter Gentoftes virksomhedsstrategi udarbejdet i foraret 2007, dels
Arbejdsmarkedsstyrelsens pjece om jobcentrenes grundlaeaggende opgaver i forhold til
virksomhederne. Sidstnaevnte kan desuden findes pa Arbejdsmarkedsstyrelsens
hjemmeside:

http://old.ams.dk/publikationer/pub0287/ams jobcenter-pjece 10-03-2008.pdf

Beslutning
Det Lokale Beskaeftigelses Rad dreftede det tidligere udsendte materiale, ogsa i
forbindelse med pkt. 3; Udkast til Beskeeftigelsesplan 2009.

Bilag 5.1: Den virksomhedsvendte indsats i Gentofte Kommune
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06 Andring af Forretningsorden for LBR

Resume

Pa medet 13. maj viste der sig at vaere behov for et nyt forslag til, hvordan LBR handterer
mader, hvor der er for fa deltagere til at radet er beslutningsdygtigt. Der foreslas derfor en
andring af forretningsordenen, sa denne giver mulighed for at traeffe beslutninger, selvom
radet ikke er beslutningsdygtigt ved m@dets start.

Baggrund

Den nuveerende forretningsorden for LBR Gentofte stiller i § 10 krav om, at "mindst 7
medlemmer” skal vaere til stede for at rAdet er beslutningsdygtigt. Der har imidlertid vist sig
et behov for, at LBR kan traeffe beslutninger, selvom dette krav ikke er opfyldt. Det gaelder
i tilfeelde, hvor LBR viser sig ikke at veere beslutningsdygtigt i henhold til den nuveerende
forretningsorden. Her vil det veere en fordel, hvis radet pa anden vis har mulighed for at
traeffe beslutning.

Jobcenter Gentofte foreslar pa baggrund af diskussionen pa sidste made felgende
formulering:

"Hvis det Lokale Beskasftigelses Rad ikke er beslutningsdygtigt ved medets start i henhold
til § 10 afholdes madet alligevel. Synspunkter, der fremkommer ved madet og som skal
ligge til grund for LBR’s beslutning, tages til referat og udsendes umiddelbart efter madet
til medlemmerne. Derefter har medlemmerne 14 dages svarfrist. § 10, stk. 2 om
beslutninger ved simpelt stemmeflertal gaelder her, pa samme made som ved et
sadvanligt magde.”

Sidenhen er der desuden kommet falgende aendringsforslag:

Hans Rasmussen ger opmasrksom pa, at ordet "erhverv” rettelig ber erstattes af ordet
hvervi § 17, stk. 2:

"Det Lokale Beskaeftigelses Rads medlemmer og suppleanter er omfattet af
forvaltningslovens og straffelovens almindelige bestemmelser om tavshedspligt med
hensyn til oplysninger, som er kommet til deres kendskab ved udegvelsen af deres erhverv”

Desuden anmoder Hans Rasmussen om, at De Samvirkende Invalideorganisationer (DSI)
rettes til Danske Handicaporganisationer (DH) i forretningsordenens § 4, da DSI pr. 1.
januar 2008 &ndrede navn til DH.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at det nye forslag til § 7, stk. 4 tager hensyn til de behov for
en a&ndret forretningsorden, som der tidligere er redegjort for. Jobcenter Gentofte vurderer
desuden, at det vil vaere rigtigt at gennemfare de aendringer, som Hans Rasmussen har
foreslaet.

10
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Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til det Lokale Beskeeftigelses Rad:

At det besluttes, at den ovenfor foreslaede formulering tilfgjes LBR Gentoftes
forretningsorden som § 7, stk. 4, hvormed nuvaerende stk. 4 bliver stk. 5.

At forslaget om at aendre "erhverv” til "hverv” i § 17, stk. 2 tages til efterretning

At forslaget om konsekvent at eendre DSI til DH i forretningsordenen tages til efterretning

Beslutning

Det Lokale Beskaeftigelses Rad besluttede at tilfgje den foresldede formulering i LBR
Gentoftes forretningsorden som § 7, stk. 4. Forslagene om at andre "erhverv” til "hverv”
samt om konsekvent at eendre DSI til DH blev desuden taget til efterretning.

Bilag 6.1: Forretningsorden for LBR

11
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07 Ansggning fra ProFys

Baggrund

Det Lokale Beskaeftigelses Rad har modtaget en ans@gning fra ProFys om forlgb for
sygemeldte med stress, depression og angst. Jobcenter Gentofte vurderede forud for
sidste mode, at der er en raekke punkter der skal afklares med projektudbyder, far der kan
laves en indstilling til sagen. Der afholdes made herom med ProFys i starten af juni og det
er derfor stadig for tidligt at lave en indstilling til LBR.

Vurdering
Jobcenter Gentofte vurderer, at der endnu ikke er afggrende nyt i sagen. Der gives en
orientering og eventuelt en vurdering pa medet 10. juni.

Orientering

Der er netop afholdt mgde med ProFys. Nu ventes der pa svar fra ProFys pa nogle af de
spergsmal, som Jobcenter Gentofte stillede til projektet.
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08 Eventuelt

LBR lovede at melde tilbage snarest muligt pa den fremsendte forespargsel om, hvornar
der kan laegges et magde i august.
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