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1 (Aben) Maltal og aktiviteter i forbindelse med erhvervsuddannelsesfrekvens i Gentofte
Kommune

Sags ID: EMN-2019-03024

Resumé

Skoleudvalget og Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget drafter mal og aktiviteter
vedrgrende unges tilstremning til erhvervsuddannelser og fastseetter maltal for kommunens unges
se@gning til ungdomsuddannelserne, herunder maltal for sggning til erhvervsuddannelserne.

Baggrund

Regeringen har formuleret en mélsaetning om, at andelen af elever der vaelger en
erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse skal op pa 25 pct. i 2020, og andelen skal ages
til mindst 30 pct. i 2025. Ifglge rammepapir udarbejdet af kommunekontaktradet KKR Hovedstaden
/ KL den 13. januar 2017 (se bilag 1), er det ngdvendigt at alle involverede parter, gar en ekstra
indsats. | det opfalgende arbejde i KKR er det besluttet, at kommuner i Hovedstadsomradet inden
1. september 2019, sender en kort status, som indeholder maltal for, hvor mange af kommunens
unge, der skal veelge en erhvervsuddannelse efter 9./10. klasse. Et sddan maltal vil kommunerne
ogsa skulle indsende til undervisningsministeriet som fglge af erhvervsuddannelsesaftalen "Fra
folkeskole til fagleert”, der blev indgaet i 2018 og besluttet i Folketinget 19. maj 2019, og som
traeder i kraft i august 2019.

Malet med aftalen er at gge sagningen til og gennemfgrslen af erhvervsuddannelserne og
indeholder ogsa en styrket indsats i grundskolen. Aftalen indeholder samlet set 55 initiativer, der
fordeler sig pa 12 omrader. Der er afsat to milliarder kroner til aftalen over fire ar i perioden 2019-
2022. Aftalen indebezerer blandt andet at: Kommunalbestyrelsen forpligtes til at udarbejde lokale
maltal for sggningen til ungdomsuddannelserne med henblik pa at understgtte, at kommunen aktivt
arbejder for at gge sggningen til erhvervsuddannelserne. Maltallet skal offentliggeres pa
kommunens hjemmeside, og hvis de aktuelle sggetal til erhvervsuddannelserne ligger under 10
procent, hvilket i gjeblikket er tilfaeldet for Gentofte Kommune, skal kommunen offentliggare en
handleplan for, hvad kommunen vil ggre for at gge sagningen til erhvervsuddannelserne. Formalet
er, at kommunerne aktivt forholder sig til de nationale malsaetninger med udgangspunkt i lokale
forhold og arbejder for at gge sggningen til erhvervsuddannelserne. Ifglge
Undervisningsministeriets tidsplan fastsaettes maltallene farste gang i 2020, sa de foreligger, nar
eleverne vaelger uddannelse for 2020 og 2021.

Forslag til maltal for Gentofte Kommunes tilstramning til ungdomsuddannelserne, herunder
erhvervsuddannelserne (se bilag 2 for uddybning af talmateriale).

86,2 % af de unge, der gik ud af 9. klasse i 2016 i Gentofte Kommune var efter 15 maneder i gang
med en gymnasial uddannelse, og 3,2 % var i gang med en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse.
Pa landsplan var tallene for samme argang henholdsvis 67,6%, som var i gang med gymnasial
uddannelse og 17,2% som var i gang med erhvervsfaglig ungdomsuddannelse (2,0% STU &KUU).

Ca. 11% unge med bopael i Gentofte Kommune forventes, at vaere uden ungdomsuddannelse 6 ar
efter endt grundskoleforlgb. Pa landsplan er der tale om godt 21 % unge, der forventes at sta uden
ungdomsuddannelse 6 ar efter endt grundskole.

10 ar efter endt grunduddannelse er forventningen, at 6,8% unge star uden ungdomsuddannelse i

Gentofte Kommune. P4 landsplan er der tale om 13,2% unge, der forventes at sta uden
ungdomsuddannelse 10 ar efter endt grundskole
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Et gennemsnit af tilstremning af elever til ungdomsuddannelserne for arene 2014, 2015 og 2016
viser, at 85,9% er i gang med gymnasial uddannelse, 3,9% er i gang med erhvervsuddannelse og
at 10,2% unge ikke er i gang med ungdomsuddannelse 15 mdr. efter grundskoleforlgbet.

Med henblik pa at hgjne det ellers hgje niveau for elever, der sager og gennemfarer
ungdomsuddannelser i Gentofte Kommune, forslas felgende:
1. At fastholde niveaet for tilstramning til de gymnasiale uddannelser pa 86% — 88%.
2. At fastlaegge et maltal for tilstremning til erhvervsuddannelserne, som gger det nuvaerende
niveau (3,9%) med en procent over en toarig periode til 4,9%.
3. At fastlaegge et maltal for tilstremning af erhvervsuddannelserne med stigende profil, over
yderligere fem ar til 5,9%.

5,9% er lige over niveauet i 2010 pa 5,8, hvor andelen af unge, der sggte gymnasiet ogsa var haijt,
nemlig 87,6%, og hvor andelen af unge, der ikke var i gang med en ungdomsuddannelse 15
maneder efter endt grundskole, var pa blot 6,6%.

Arbejdet frem mod for@gelsen af unge, der s@ger erhvervsuddannelserne skal fokuseres pa:
A. At flest muligt unge vaelger rigtigt og ikke falder fra forstaet sadan, at de unge er veloplyste
0g godt klaedt pa til at traeffe valg om ungdomsuddannelse.
B. At @ge sagningen til erhvervsuddannelserne blandt de ca. 11% unge, der forventes at sta
helt uden ungdomsuddannelse 6 ar efter at have afsluttet grundskolen.

Indstilling
Barn, Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller
Til Skoleudvalget og til Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

At drafte mal og aktiviteter vedrgrende unges tilstreamning og fastseette maltal for kommunens
unges s@gning til ungdomsuddannelserne, herunder maltal for sagning til erhvervsuddannelserne.

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. Bilag 1 - KKR rammepapir - Flere unge i erhvervsuddannelse (13. januar 2017) (3010878 -
EMN-2019-03024)

2. Bilag 2: Uddybende notat vedr. Erhvervsudannelsesfrekvens i Gentofte Kommune (3010237
- EMN-2019-03024)

2 (Aben) Muligheder i forenklingen af Lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats
Sags ID: EMN-2019-03134
Resumé

Forenkling af Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats traeder i kraft pr. 1. januar 2020. Der gives en
beskrivelse af mulighederne i den forenklede lovgivning og de veesentligste elementers betydning.
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Baggrund

| august 2018 indgik den tidligere regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale
Venstre og Socialistisk Folkeparti en aftale om en forenkling af beskaeftigelsesindsatsen. Loven er
blevet behandlet i Folketinget og traeder i kraft pr. 1. januar 2020.

Loven er primaert en gennemskrivning og en justering af den hidtidige lovs opbygning. Herudover
er der en raekke indholdsmeessige andringer, der understatter en stgrre fleksibilitet i
tilrettelaeggelsen af jobcentrets indsatser - herunder faerre regler og proceskrav, flere ens regler, et
mere individuelt tilrettelagt forleb samt flere digitale lasninger. Desuden er en raekke a-kasser i en
fire-arig forsggsperiode udvalgt til at have kontaktsamtaler med ny-ledige dagpengemodtagere i de
forste tre maneder af kontaktforlgbet.

Forenklingen understatter jobcentrets strategiske fokus og de malsaetninger, der er sat pa
baggrund af kommunalbestyrelsens 6-arige investering i en styrket beskaeftigelsesindsats.
Vedlagte notat beskriver mulighederne i den forenklede lovgivning, og hvilken betydning de
vaesentligste elementer har for jobcentrets arbejde.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At notatet draftes og tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Notat om muligheder i forenklingen af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (3013665 -
EMN-2019-03134)

3 (Aben) Status pa antal og udvikling af fertidspensioner
Sags ID: EMN-2019-03087

Resumé

Med reformen af fartidspension og fleksjob var et mal, at flere far mulighed for at have et arbejdsliv
og dermed at kunne forsgge sig selv. Der gives en status pa antal og udvikling af tilkendte
fortidspensioner i Gentofte Kommune.

Baggrund

Den 1. januar 2013 tradte reformen af fgrtidspension og fleksjob i kraft. Reformen har som
intention, at fleste mulige skal i arbejde og kunne forsarge sig selv. Samtidig blev ressourceforigb
indfart med fokus pa den enkelte borgers ressourcer og pa at udvikle borgerens arbejdsevne. Sidst
blev fleksjobordningen malrettet, sa personer med en lille arbejdsevne kan komme ind i ordningen.

| vedlagte notat gives en status pa tilkendte fertidspensioner i Gentofte Kommune. | perioden 2004
til 2012 op til reformen blev der arligt givet 103 fartidspensioner i gennemsnit. | arene 2014 — 2018
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efter reformens indfarsel bliver der i gennemsnit givet 67 fgrtidspensioner. | de farste fem maneder
af 2019 er der givet 40 fartidspensioner.

Af de borgere, der har afsluttet et ressourceforlagb i perioden 2013-2018, er status tre maneder
efter afsluttet forlgb, at 34 pct. af borgerne er afsluttet til en fagrtidspension, mens 41 pct. er
kommet pa eller teettere pa arbejdsmarkedet. Sidst er 7 pct. af borgerne tilbage i
ressourceforlgb/jobafklaring, 13 pct. er blevet selvforsgrgerende og 4 pct. til 'andet’ som kan veere
flytning, folkepension eller er dade.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller
Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At notatet draftes og tages til efterretning.
Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Notat - Status pa antal og udvikling af fgrtidspensioner (3009970 - EMN-2019-03087)

4 (Aben) Gentoftes erhvervsdemografi
Sags ID: EMN-2019-03030

Resumé
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget efterspurgte ved madet den 22. maj 2019 data
pa erhvervsomradet. Vedlagte notat giver et billede af erhvervsdemografien i Gentofte.

Baggrund
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget efterspurgte ved madet den 22. maj 2019 data
pa erhvervsomradet.

Vedlagte notat giver et billede af erhvervsdemografien i Gentofte herunder antal virksomheder,
branchestruktur, virksomhedernes vaerdiskabelse samt antallet af nye virksomheder.

Der er generelt et onske fra bade Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, Erhvervshus
Hovedstaden og kommunerne i hovedstadsomradet om at arbejde mere datadrevet.

Et forslag om en online database med kommunale data for erhvervsstruktur og -udvikling skal
behandles af Erhvervsstyrelsens direktion og forelaegges erhvervshus-direktarkredsen pa et made
4. september 2019. Der er en klar forventning om, at der vil veere opbakning til forslaget. En online
database med arlige opdateringer kan formentlig veere klar i Igbet af efteraret 2019.
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Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At notatet draftes og tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Notat - Erhvervsdemografien i Gentofte (3008950 - EMN-2019-03030)

5 (Aben) Status pa erhvervskonferencen 2019

Sags ID: EMN-2019-03310

Resumé

Erhverv- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede pa madet den 22. maj 2019, at der

skal afholdes en erhvervskonference igen i 2019. Datoen for konferencen er nu fastsat til den 26.
november.

Baggrund

Erhverv- Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede pa madet den 22. maj 2019, at der
skal afholdes en erhvervskonference igen i 2019 og vedtog samtidig rammen for programmet for
konferencen herunder teamet "Vilkar for Vaekst” med seerligt fokus pa FN’s verdensmal og
virksomhedernes digitalisering.

Datoen for konferencen er nu fastsat. Erhvervskonferencen bliver afholdt tirsdag den 26. november
i tidsrummet 17.00 til 20.00 i radhushallen.

Der vil pd madet blive givet en mundtlig status pa selve planlaegningen af konferencens indhold.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At den mundtlige orientering ved mgdet drgftes og tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
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6 (Aben) Kvartalsrapportering
Sags ID: EMN-2019-03220

Resumé

Som en del af den nye politiske arbejdsform er det besluttet, at de staende udvalg hvert kvartal
skal have en afrapportering som supplement til den gkonomiske kvartalsrapportering.
Kvartalsrapporteringen foreleegges til drgftelse.

Baggrund

Social & Sundhed har udarbejdet en kvartalsrapportering, som viser udviklingen for de malgrupper,
som modtager en offentlig forsgrgelsesydelse, udviklingen i de virksomhedsrettede tilbud pa
Erhvervs, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Som felge af, at Erhverv, Beskeaeftigelse- og Integration far tilfart kr. 4 mio. kr. pr. ar i perioden
2019-2024 til en styrket beskeeftigelsesrettet indsats, er der i samarbejde med @konomi blevet
udarbejdet en styringsmodel, der skal sikre det ngdvendige overblik, samt at indsatsen har den

gnskede effekt. Pa den baggrund er kvartalsrapporten blevet opdateret med en status pa to ud af
styringsmodellens i alt tre malinger:

e Udviklingen i det gennemsnitlige sagsantal pr. medarbejder
e Enhedsomkostninger pr. ledig.

Den tredje maling — udviklingen i den gennemsnitlige varighed pa offentlig forsagrgelse — var pa
tidspunktet for kvartalsrapportens udarbejdelse ikke tilgangelig i jobindsats.dk, hvorfor det ikke har
veeret muligt at treekke de ngdvendige tal til beregningen. Jobindsats.dk er blevet kontaktet med
henblik pa en afklaring af hvornar tallene forventes at blive gjort tilgeengelige.

Fremadrettet vil der blive fulgt op pa de tre malinger i styringsmodellen to gange om aret.
Indstilling

Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At kvartalsrapporteringen dragftes og tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Kvartalsrapportering EBI - august 2019 (3067243 - EMN-2019-03220)
2. Nggletalsbilag EBI - august 2019 (3029205 - EMN-2019-03220)

7 (Aben) Orientering om tveerkommunale samarbejder pa Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade

Sags ID: EMN-2019-03284
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Resumé
Der gives pa mgdet en kort orientering om de tvaerkommunale samarbejder, som findes pa
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Baggrund

Gentofte Kommune indgar i forskellige tveerkommunale samarbejder, nar det giver vaerdi for
borgerne og nar falles kommunale interesser skal fremmes. For at give udvalget et overblik over,
hvilke tvaeerkommunale samarbejder, der findes pa udvalgets omrade, er der udarbejdet en oversigt
med en kort beskrivelse af de tvaeerkommunale samarbejder pa udvalgets omrade. Pa madet gives
en kort orientering om samarbejderne. Forvaltningen vil Igbende orientere udvalget om aktuelle
samarbejder.

Indstilling
Det indstilles

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Oversigt om tvaerkommunale samarbejder pa Erhvervs-, beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade (3023375 - EMN-2019-03284)

8 (Aben) Madeplan 2020 for Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
Sags ID: EMN-2019-02318
Resumé

Mgadeplanen for Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget indstilles til udvalgets
godkendelse.

Baggrund
Der er udarbejdet et forslag til magdeplan for Kommunalbestyrelsen for 2020.
Mgadeplanen for de stdende udvalg og @konomiudvalget behandles af de respektive udvalg.

Der er generelt ikke planlagt mgder i dagene far paske, i skolernes vinter-, sommer- og
efterarsferie samt i dagene op til jul.

Indstilling
Det indstilles

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At madeplanen for 2020 vedtages.
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Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Mgdeplan 2020 med noter (2946783 - EMN-2019-02318)

9 (Aben) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne

Sags ID: EMN-2019-00233

Tidligere beslutninger:
Bilag

10 (Lukket) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne
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NOTAT

Til kommunerne i KKR Hovedstaden

Flere unge i erhvervsuddannelse — KKR rammepapir

Baggrund og formal

| de kommende ar star kommunerne i hovedstaden over for en stor feelles
udfordring. Antallet af faglaerte er faldende, og efterspgrgslen efter hgjt
kvalificeret fagleert arbejdskraft vil ifglge fremskrivninger stige markant. Det
er ikke en udfordring, der er kommet fra den ene dag til den anden, men
konsekvensen af en la&engere periode med stigende s@ggning til de gymnasi-
ale uddannelser og faldende tilgang til erhvervsuddannelserne.

Reformen af erhvervsuddannelserne og en lang raekke tiltag pa lokalt og na-
tionalt niveau har over de seneste ar forsggt at vende sggningen til er-
hvervsuddannelserne og g@re det mere attraktivt at vaelge en faglaert start
pa arbejdslivet. Der er dog endnu ikke synlige tegn pa en markant sendring.

Der er aktuelt mange interessenter, der arbejder for at understgtte, at flere
unge tager en erhvervsuddannelse. For at sikre koordinering i indsatserne
er der i arbejdet med rammepapiret lagt veegt pa at understgtte sammen-
hang mellem tiltag i KL og erhvervsskolernes aktuelle indsatser. Ligeledes
skal Region Hovedstadens initiativer under den regionale vaekst og udvik-
lingsstrategi indtaenkes. Szerligt Rundbordsaftalen, der deler den samme
malsaetning med rammepapiret om, at 25 pct. af de unge skal veelge en er-
hvervsuddannelse efter 9. eller 10. klasse, skal der ske en koordinering i for-
hold til.

Erhvervsuddannelsessystemet rummer over 100 forskelige uddannelser for-
delt pa fire indgange. Det kan veere et komplekst omrade for de unge, der
skal vaelge uddannelse, og de voksne der skal stgtte dem i uddannelsesval-
get.

Regeringen har formuleret en malsatning om, at andelen af elever der veel-
ger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse skal op pa 25 pct.
i 2020, og andelen skal gges til mindst 30 pct. i 2025. 1 2013 valgte 19 pct. af
grundskolens afgangselever en erhvervsuddannelse direkte efter 9./10.
klasse (UVM), mens blot 14 pct. af eleverne i hovedstadsregionen valgte en
erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2016. For at na denne
malsaetning, skal alle interessenter ggre en ekstraordinaer indsats, det geel-
der kommunalbestyrelserne, folkeskolerne, UU-centrene, erhvervsskolerne,
erhvervslivet og erhvervsforeninger.

KKR

HOVEDSTADEN

Dato: 13. januar 2017

Sags ID: xx
Dok. ID: xx

E-mail:hdbec@gribskov.dk
Direkte:

Gribskov Kommune
Radhusvej 3
3200 Helsinge

www.kl.dk/Kkr-
hovedstaden
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NOTAT

Dette rammepapir fokuserer primaert pa gruppen af unge i folkeskoleregi
der star over for at skulle vaelge en ungdomsuddannelse. Fra KKR’s side er
der dog opmaerksomhed p3, at der desuden er en gruppe af “eldre” unge,
som ogsa vil veere relevante at medtaenke i en kommunal ambition pa om-
radet. Det drejer sig eksempelvis om den gruppe af unge, som ikke har fun-
det fodfaeste i uddannelsessystemet eller pa arbejdsmarkedet og som der-
for er i fare for at ende pa passiv forsgrgelse.

Hvordan nar vi det nationale mal?

Der er som tidligere naevnt mange forskellige interessenter, der arbejder for
at fa flere unge til at tage en erhvervsuddannelse. KKR gnsker med dette
rammepapir at opfordre interessenterne til at handle pa den feelles udfor-
dring med nedenstaende indsatser:

Kommunerne

KKR Hovedstaden anbefaler, at de enkelte kommuner tager stilling til hvor-
dan og i hvilken grad, de vil bidrage til at opfylde de nationale mdl, fx ved at
formulere lokale mal for andelen af unge, der skal tage en erhvervsuddan-
nelse direkte efter folkeskolen.

Kommunerne skal bidrage til, at omradet far den opmaerksomhed, der skal
til for at skabe den ngdvendige s@gning til erhvervsuddannelserne. Det an-
befales derfor, at alle kommuner i hovedstadsregionen inden udgangen af
2017 beslutter et mal for, hvor stor en andel af kommunens unge, der skal
veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9./10. klasse. Dette mal beskri-
ver ambitionsniveauet og indikerer, hvilke understgttende initiativer kom-
munerne skal satte i gang. Det anbefales, at det vedtagne mal og den arlige
overgangsprocent til erhvervsuddannelser offentligggres i skolernes kvali-
tetsrapport.

Det er vigtigt at understrege, at der | de enkelte kommuner er store for-
skelle pa interessen og traditionerne for at vaelge en erhvervsuddannelse.
Desuden spiller afstanden fra hjemmet til erhvervsskolen ogsa en rolle.
Nogle kommuner ligger i omrader med mange uddannelsesinstitutioner,
mens andre er afhaengige af gode offentlige transportforhold. | nogle dele
af hovedstadsomradet er det nemt at fa en praktikplads, mens det i andre
omrader er vanskeligt. Det er derfor ikke ambitionen, at malet skal veere
det samme for hver kommune men derimod, at der fastseettes mal, som af-
spejler traditioner, rammer og muligheder i den enkelte kommune.

Det anbefales, at den enkelte kommune arligt drgfter malopfyldelsen i for-
hold til den lokale malsaetning.
Folkeskolerne

KKR Hovedstaden anbefaler, at alle kommuner arbejder for at implementere
en systematisk indsats i folkeskoleregi i forhold til at fa flere unge til at
vaelge en erhvervsuddannelse.
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NOTAT

Med udgangspunkt i et materiale fra erhvervsskolerne opfordres kommu-
nerne til at arbejde for at sikre, at folkeskolens laerere i udskolingen er op-
dateret omkring reformer og uddannelsesveje, sa de har det ngdvendige
kendskab til erhvervsuddannelserne. | den forbindelse kan kommuner og
erhvervsskoler med fordel indga samarbejdsaftaler for at skabe et taettere
samarbejde og sikre stgrre viden om erhvervsuddannelserne i folkeskolen.

Med folkeskolereformen er skolerne i hgjere grad forpligtet til at orientere
sig mod det omgivende samfund. Alle kommuner skal derfor have fokus p3,
hvordan det lokale erhvervsliv kan spille en mere aktiv rolle i grundskolen.
Det anbefales derfor, at alle kommuner udnytter de muligheder der er for
at indga partnerskaber med det lokale erhvervsliv via den abne skole, i vej-
ledningsaktivitet og ved erhvervspraktik for 8.- 9.kl elever

Kommunerne har gode muligheder for at saette fokus pa erhvervsuddannel-
serne i samarbejdet med det lokale erhvervsliv og gennem aktivering af de
lokale politiske kraefter, bl.a. i forbindelse med Trepartsaftalen hvor der op-
fordres til at indlede et forpligtende samarbejde med erhvervsskolerne. Der
er allerede nu mange gode indsatser i de enkelte kommuner, og der findes
gode lokale eksempler pa samarbejde pa tveers af skoler, kommuner og er-
hvervsliv, der arbejder for denne dagsorden.

Folkeskolen har desuden et gget incitament for at inddrage erhvervssko-
lerne i undervisningen i forbindelse med vejledningsomradets ggede fokus
pa ikke uddannelsesparate elever —eksempelvis via aben skole og valgfag.

UU-centrene

Pd baggrund af den nye rollefordeling mellem uu-vejledere og udskolingslae-
rere opfordrer KKR hovedstaden kommunerne til at prioritere det timelgse
fag “uddannelse og job”, der skal medvirke til at ruste eleverne i folkeskolen
til et kvalificeret uddannelsesvalg.

UU-centrene spiller en central rolle i forhold til at samle data om de unges
valg og gennemfgrelse af uddannelser og stille disse data til radighed for
den kommunale administration og det politiske niveau.

Med vejledningsreformen har uu-vejlederne faet en ny rolle. Deres rolle i
forhold til alle elever er reduceret, sa de seerligt kan have fokus pa de 20
procent (maltal fra regeringen), der vurderes at have et serligt vejlednings-
behov — herunder de unge som vurderes ikkeuddannelsesparate.

UU-vejledernes rolle i forhold til kollektiv vejledning:

e Bidrage med information om uddannelsesparathedsvurderinger

pa foreeldremgder i 7. og 8. klasse

e At vejlede uddannelsesparate elever og deres foraeldre om an-
svaret for selv at lave uddannelsesplaner og tilmelde sig pa op-
tagelse.dk inden 1. marts

e Atvejlede om mulighed for at deltage i div. virksomhedsbesgg

KKR

HOVEDSTADEN

Dato: 13. januar 2017

Sags ID: xx
Dok. ID: xx

E-mail:

hdbec@gribskov.
dk
Direkte:

Gribskov Kommune
Radhusvej 3
3200 Helsinge

www.kl.dk/kkr-
hovedstaden
Side 3 af 9



NOTAT

e At vejlede om obligatoriske brobygningsforlgb

UU-vejledernes rolle i forhold til individuel vejledning:
e Deltagelse og vejledning i forbindelse med uddannelses-para-
thedsvurdering
o At vejlede ikke uddannelsesparate elever

Erhvervsskolerne

KKR Hovedstaden opfordrer erhvervsskolerne til at formidle viden om er-
hvervsuddannelsesomradet, der gar det mere gennemskueligt, og som giver
et overblik over erhvervsuddannelser, i forhold til hvor det er henholdsvis let
og sveert at skaffe en praktikplads. Kommunerne kan efterfglgende anvende
denne viden i forbindelse med orientering og vejledning.

Erhvervsskolerne i Region Hovedstaden indgdr sammen med regionen,
UU13, samt en lang reekke kommuner i et omfattende projekt Copenhagen
Skills, der nu pa andet ar skal sikre malrettet og enkel formidling om er-
hvervsuddannelserne til unge, forzeldre, leerere og vejledere og dermed
styrke overgangen til erhvervsuddannelserne. Projektet udvides og udvikles
Ipbende, da det er intentionen at samle flest mulige af initiativerne der er
malrettet gget tilgang til erhvervsuddannelserne. Copenhagen Skills star
derfor som en samlende og ligevaerdig samarbejdsmodel for disse initiati-
ver.

Erhvervsuddannelserne arbejder i forbindelse med den seneste reform med
4 overordnede mal:

e Mal 1: Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter
9. eller 10. klasse.

e Mal 2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse.

e Mal 3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver
sa dygtige som muligt.

e Mal 4: Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal styrkes.

Med reformen af erhvervsuddannelserne er det samtidig understreget, at
det er ambitionen, at fa flere af de unge som i dag vaelger gymnasiet til at
veelge en erhvervsuddannelse — herunder en EUX. Det betyder at erhvervs-
skolerne har et gget incitament for at komme teettere pa eleverne i folke-
skolen og fa mulighed for at pavirke deres valg, sa flere unge for gjnene op
for de muligheder, der ligger i erhvervsuddannelserne.

| den forbindelse har erhvervsskolerne ogsa en opgave i forhold til at styrke
det generelle karrierelaeringsperspektiv i de feelles aktiviteter med grund-
skolen. Malet med at deltage i en aktivitet pa en erhvervsuddannelse bgr
ikke udelukkende handler om, hvorvidt eleven vil veelge uddannelsen eller
ej. Aktiviteterne skal i lige sa hgj grad sikre, at eleven gar derfra og kan
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saette aktiviteten/besgget ind i en stgrre sammenhaeng om livsvalg. Det stil-
ler krav til erhvervsskolerne om hgj kvalitet i brobygnings- og introforlgb.

Erhvervsskolerne er optaget af, hvordan man kan skabe effektive og gkono-
misk rentable faelles initiativer, der gar pa tvaers af erhvervsskoler og kom-
muner, som kan understgtte, at alle unge far en god og opdateret praesen-
tation af erhvervsuddannelserne og de fremtidsmuligheder en erhvervsud-
dannelse giver.

Da opgaven omkring uddannelsesvalg for de 80 procent unge der vurderes
uddannelsesparate, nu i langt hgjere grad ligger hos folkeskolelaererne, er
der fra erhvervsskolernes side et gnske om at sikre, at de laerere der skal
forberede eleverne til deres uddannelsesvalg er opdaterede i forhold til den
seneste viden om erhvervsuddannelserne.

Region Hovedstaden

KKR Hovedstaden anbefaler, at Region Hovedstaden tager ansvar for en ef-
fektiv videndeling om succesfulde indsatser i forhold til at fa flere unge til at
veelge og gennemfare en erhvervsuddannelse, s der bliver arbejdet videre
med de gode erfaringer, der er gjort pd omrddet.

| 2016 har Region Hovedstaden sammen med centrale aktgrer pa uddannel-
ses-, erhvervs- og beskeaeftigelsesomradet afholdt rundbordssamtaler for at
finde faelles Igsninger der sikrer, at vi i fremtiden far flere og dygtigere fag-
lzerte i hovedstadsregionen. Der er i den forbindelse udarbejdet en rund-
bordsaftale, der har til hensigt at understgtte, at parterne arbejder i samme
retning og udvikler tvaergaende og koordinerede indsatser som eksempelvis
Copenhagen Skills. Det er i forleengelse heraf aftalt, at KKR Hovedstaden
drgfter mulighederne for konkret udmgntning af rundbordsaftalen.

Videre proces og opfaglgning

Efter godkendelse i KKR laegges der op til, at de enkelte kommuner drgfter
og implementerer anbefalingerne i rammepapiret ud fra de lokale forhold.
Der er i den forbindelse vedlagt et inspirationskatalog med eksempler pa
indsatser, som kommunerne kan arbejde videre med. Kommunerne opfor-
dres samtidig til at vaere opmaerksomme pa de muligheder, der er i forhold
til at spge midler til konkrete projekter pa omradet via Vaekstforum Hoved-
staden.

Opfelgende handlinger:

o KKR tager en opfglgende temadrgftelse pa omradet i 2018, hvor der

felges op pa rammepapirets anbefalinger
e KKRvil Igbende fglge udfordringen omkring kvalificeret faglaert ar-
bejdskraft og sggningen til erhvervsuddannelserne

Inspirationskatalog
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Herunder falger nogle eksempler, der kan bruges til inspiration i forbindelse
med kommunernes arbejde for at fa flere unge til at vaelge en erhvervsud-
dannelse.

Copenhagen Skills

| hovedstadsregionen har erhvervsskolerne de seneste dr udviklet projektet
Copenhagen Skills i samarbejde med Region Hovedstaden og UU13. Copen-
hagen Skills er udviklet pa baggrund af de gode erfaringer med tidligere (DM
Skills 2015 m.fl.).

Madlet med projektet er at skabe en faelles og overskuelig ramme for erhvervs-
skolernes udbud til grundskolerne, kendetegnet ved kvalitet og indblik i alle
de muligheder en erhvervsuddannelse rummer. Projektet skal understgtte
den politiske madlsaetning om, at fa flere unge til at vaelge en erhvervsuddan-
nelse. Gennem Copenhagen Skills @gnsker Erhvervsskolerne at tale med én
stemme og sikre overblik og en ra@d trad i alle erhvervsskole tilbud til grund-
skoleelever fra 7. til og med 10.klasse.

For at sikre viden pad tvaers af sektoren bestdr Copenhagen Skills af:
e 10 afde 11 erhvervsskoler i Region Hovedstaden
e UUI13
e Region Hovedstaden

Copenhagen Skills har en styregruppe samt en projektgruppe, hvor alle inte-
ressenter er repraesenteret. KKR er ogsa repraesenteret i styregruppen. Der-
udover deltager hovedparten af erhvervsskoler og UU centre i en drligt tilba-
gevendende Messe i Bella centeret, hvor der sidste ar deltog 30.000 grund-
skoleelever, lzerere og foraeldre.

Young Skills

Albertslund, Gladsaxe, Herlev, Ishgj og Vallensbaek kommuner har sammen
med Region Hovedstaden gennemfgrt et tredrigt projekt ” Young Skills , -
klaedt pa til erhvervsuddannelse”, hvor de har afprgvet forskellige metoder
til at fa flere unge til at vaelge en erhvervsuddannelse. Efter de tre ar havde
de involverede kommuner vaekst i forhold til overgang til erhvervsuddannel-
ser, mens kommunerne i resten af landet oplevede et fald.

De afprgvede aktiviteter var:

a) Opbygning af netvaerk mellem grundskolernes udskolingsleerere, er-
hvervsskolernes lzerere og vejlederne fra UU-centrene. Netvaerkene
blev dannet, udbygge og vedligeholdt gennem drlige feelles konfe-
rencer. Formadlet med netvaerkene er, at sikre kendskab til hinan-
dens “verdener”.
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b) Rollemodelkorps bestdende af unge fra erhvervsskolerne, der kan
optraede pd foraeldremgder og/eller i tematimer i udskolingen. For-
malet med rollemodelkorpset er, at skabe mulighed for en ung til
ung information om erhvervsuddannelserne.

c) Afholdelse af grundskolens foraeldremgder i erhvervsskolens lokaler
kombineret med en orientering om erhvervsuddannelserne. Formd-
let med at afholde foraeldremgder i erhvervsskolernes lokaler er, at
invitere foraeldrene indenfor og give dem er farstehdnds kendskab
til skolernes rammer, uddannelsernes indhold og livsignnen for en
fagleert handveerker.

d) Taet samarbejde mellem lokale firmaer og enkelte skoler/klasser.
Formdlet med samarbejdet er, at give bgrn, unge og grundskolernes
medarbejdere et stgrre kendskab til hvilke jobmuligheder, der ligger
efter en afsluttet erhvervsuddannelse.

Udsyn i udskolingen

| projektet “Udsyn i folkeskolen” har KL, Danmarks Lzaererforening, Aarhus
Universitet og University College (VIA) samarbejdet med 17 folkeskoler pa
tveers af landet om uddannelsesvalg og introduktion til ungdomsuddannel-
serne pd en ny mdde. Projektet handler om at betragte elevernes valg af
ungdomsuddannelse som et leeringsanliggende og ved deltagelse i forskel-
lige lzeringsaktiviteter, har eleverne faet mulighed for at opdage, sanse,
hgre, opleve og meerke sig selv i forskellige situationer i og omkring ung-
domsuddannelserne og arbejdslivet.

Pd baggrund af projektets erfaringer bliver det anbefalet, at forvaltningerne
fokuserer pa karrierelzering frem for karrierevalg og afsaetter ressourcer til
opkvalificering af lzerere, sa det at vaelge uddannelse bliver en lzeringsproces
med sammenhaeng til de gvrige aktiviteter i folkeskolen. En af de centrale
pointer er, at hvis der anvendes et nyt blik pa de eksisterende uddannelses-
forberedende aktiviteter, kan aktiviteterne forbedres, sa de giver bedre me-
ning for eleverne, og dermed bedre forudsaetninger for at traeffe et kvalifice-
ret uddannelsesvalg. Der er i forbindelse med projektet udarbejdet et mate-
riale med anbefalinger til implementering de enkelte kommuner.

Flere praktikpladser i kommunerne

Med den seneste 3 partsaftale er der skabt et gget incitament for de enkelte
kommuner til at oprette flere praktikpladser. Kommunernes primeaere ar-
bejdskraftbehov fra erhvervsuddannelserne er elever fra det merkantile om-
rdde, det tekniske omrdde samt social og sundhedsomradet, hvoraf kommu-
nernes ansaettelsesforpligtigelse pa det sidstnaevnte omrdde er fastsat af en
central dimensionering. KL har opfordret til, at kommunerne som arbejdsgi-
vere pd hvert enkelt omrdade kigger ngje pd, hvor der er mulighed for at op-
rette flere praktikpladser. Samtidig forpligtes skolerne via 3 partsaftalen til
at samarbejde med virksomheder og erhvervsskoler, pd samme mdde som
de er forpligtet til at samarbejde med de lokale kultur og fritidstilbud. Det er
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derfor oplagt, at kommunerne har fokus pa sig selv som arbejdsgiver og af-
s@ger, mulighederne for at oprette flere praktikpladser. Iden forbindelse kan
det overvejes om det er hensigtsmaessigt at indgd lokale 3 partsaftaler.

Fra partnerskaber til flere praktikpladser

For at styrke interessen for erhvervsuddannelserne blandt unge, deres for-
eldre og grundskolelaerere samt at sikre praktikpladser og beskeaeftigelse til
de unge og ledige har en raekke kommuner indgdet partnerskabsaftaler med
erhvervsskolerne, UU, fagforeninger og arbejdsgiverorganisationer.
Rationalet for partnerskaberne er, at dialog, videndeling og feelles forstaelse
er befordrende for et godt samarbejde og derfor muliggar et faelles forum
dette. Partnerskabet sikrer koordinering af den tvaergdende indsats og styr-
ker samarbejdet pd omrddet f.eks. i forhold til initiativer som understgtter
reformer pa folkeskole-, erhvervsuddannelses-, og beskaeftigelsesomrddet.
Herlev Kommune har bl.a. opndet positive resultater med strategien med et
hgjt antal af indgdede praktikpladsaftaler i kommunen.

Det bgr overvejes, om partnerskabsmodellen kan udvides til at omfatte
samtlige kommuner i hovedstadsregionen med det formdl, at skabe flere
praktikpladser og en bedre overgang til erhvervsuddannelserne.

Fra 10. klasse til erhvervsuddannelserne

Inden for den nuvaerende ramme af 10.klasses udbud kan de kommunale
10.klasser udbyde op til 6 ugers brobygning (jf. 10. klasse BEK §19) . Desu-
den er kommunerne forpligtet til at udbyde EUD 10 i samarbejde med er-
hvervsskolerne. Muligheden for de 6 ugers brobygning benyttes dog ikke op-
timalt ifglge en EVA-rapport fra 2016, til trods for at der kan hzeves taxame-
ter i de uger brobygningen foregdr. @get brobygning til erhvervsuddannel-
ser i de kommunale 10. klasser kunne derfor veere et indsatsomrdde i den
kommende rammeaftale.

Overgangstal fra 10. klasser i 2016 pa f.eks. Talent 10 i Ballerup Kommune
der har udliciteret deres 10. klasser til den lokale erhvervsskole, viser fine
tendenser med overgangstal pd over 30 % til EUD. | forleengelse heraf kan
man overveje at placere de kommunale 10.klasses udbud pa erhvervssko-
lerne i en tilsvarende model. Modellen kraever dog en vis volumen af elever
og evt. en faelles ramme for at veere baeredygtig. | forlaengelse af KKR ram-
meaftalen kan flere kommuner derfor overveje et samarbejde i forhold til et
samlet udbud af 10.klasse pa erhvervsskolerne.

Hvad kan UU-centrene levere?

Nogle kommuner har lavet tilkgbsaftaler med UU-centrene. Disse tilkgb kan
handle om fglgende:

1) At uu-vejleder og lzerer i feellesskab forbereder og gennemfarer un-
dervisningen i det timelgse fag Uddannelse og Job

2) At uu-vejlederen deltager i skole/hjemsamtaler om uddannelsespa-
rathedsvurderinger
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3)

4)
5)
6)

NOTAT

At UU varetager et seerligt brobygningsforlgb til elever i specialklas-
ser/gruppeordninger

dget opsggende virksomhed i forhold til vejledning af 15 -24 drige
Udvidet vejledning til unge op til 30 ér

Vejledning af unge i jobcenteret

KKR

HOVEDSTADEN

Dato: 13. januar 2017

Sags ID: xx
Dok. ID: xx

E-mail:

hdbec@gribskov.
dk
Direkte:

Gribskov Kommune
Radhusvej 3
3200 Helsinge

www.kl.dk/kkr-
hovedstaden
Side 9 af 9



Relateret document 2/2

Dokument
Navn:

Dokument
Titel:

Dokument ID:

Bilag 2 - Uddybende notat vedr.
Erhvervsudannelsesfrekvens.docx

Bilag 2: Uddybende notat vedr.
Erhvervsudannelsesfrekvens i
Gentofte Kommune

3010237



Bilag 2: Uddybende notat vedrerende erhvervsuddannelsesfrekvens i
Gentofte Kommune

Erhvervsuddannelsesaftalen

Erhvervsuddannelsesaftalen “Fra folkeskole til faglert”, der blev indgaet 1 2018 og besluttet i
Folketinget 19. maj 2019, traeder 1 kraft august 2019. Mélet er at ege sogningen til og
gennemforslen af erhvervsuddannelserne og indeholder ogsa en styrket indsats 1 grundskolen.
Aftalen indeholder samlet set 55 initiativer, der fordeler sig pd 12 omréder. Der er afsat to milliarder
kroner til aftalen over fire ir i perioden 2019-2022. Aftalen indebaerer blandt andet at:

e De tre ungdomsuddannelser ligestilles i forhold til, at alle elever i grundskolen skal
uddannelsesparathedsvurderes til bade de tredrige gymnasiale uddannelser. 2-arigt hf og
erhvervsuddannelser uanset valg af ungdomsuddannelse.

e Erhvervsskolerne far mulighed for at udbyde valgfag for elever i 7.-9. klasse. Valgfagene
skal folge kommunale og lovgivningsmassige regler for valgfag, og Kommunalbestyrelsen
skal sikre sig, at den kan fere tilsyn med den undervisning, der gennemfores pa
erhvervsskolen, herunder med at laerere har fornedne kvalifikationer.

e Erhvervsskolerne skal have mulighed for at udbyde undervisningen i de obligatoriske
praktisk/musiske valgfag i 7. og 8. klasse pa folkeskolerne.

e Erhvervsskolerne skal have mulighed for at udbyde relevante forlgb, der opfylder kravene i
Felles Mal for fagene og facilitere praksisfaglige aktiviteter pa folkeskolerne som led i den
understottende undervisning i sterre omfang, end hvad rammerne for dben skole i1 dag
tillader. Der etableres et kompetenceudviklingsprogram for folkeskolelarere og vejledere,
som skal sikre sterre viden om erhvervsuddannelserne.

o Kommunalbestyrelsen forpligtes til at udarbejde lokale méiltal for segningen til
ungdomsuddannelserne med henblik pé at understotte, at kommunen aktivt arbejder for at
oge sogningen til erhvervsuddannelserne. Méltallet skal offentliggeres pd kommunens
hjemmeside, og hvis de aktuelle sogetal til erhvervsuddannelserne ligger under 10 procent,
hvilket 1 gjeblikket er tilfeeldet for Gentofte Kommune, skal kommunen offentliggere en
handleplan for, hvad kommunen vil gere for at ege seogningen til erhvervsuddannelserne.
Formadlet er, at kommunerne aktivt forholder sig til de nationale malsetninger med
udgangspunkt i lokale forhold og arbejder for at ege sogningen til erhvervsuddannelserne.
Ifolge Undervisningsministeriets tidsplan fastsettes maltallene forste gang i 2020, sé& de
foreligger, ndr eleverne valger uddannelse for 2020 og 2021.

Der er endvidere indgéet politisk aftale d. 12. juni 2018 om ”Styrket praksisfaglighed i skolen”.
Denne er enstemmigt vedtaget den 28. februar 2019 1 Folketinget, og indeholder beslutning om at
indfore obligatoriske todrige praksisfaglige valgfag (hdndverk og design, billedkunst, madkundskab
og musik), som afsluttes med prove i 8. klasse.

Folketingsvalget der blev afholdt den 5. juni 2019 vil, ifelge Undervisningsministeriet &
konsekvenser for dele af implementeringen af erhvervsuddannelsesaftalen. Zndringer som
konsekvens af de reviderede bekendtgerelser pavirkes ikke af valget og treeder 1 kraft den 1. august
2019 som planlagt. De faglige udvalgs arbejde med at opdatere uddannelsesordninger pé baggrund
af bekendtgerelsesendringerne og ministeriets legalitetskontrol fortsatter ogsa som hidtil. Efter
valget vil der blive udarbejdet en ny tidsplan for implementeringen af initiativerne i eud-aftalen,
som kan findes pd Undervisningsministeriets hjemmeside.
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Datagrundlag omkring overgange til ungdomsuddannelser m.v.
- Kilder: Kvartalsrapport 4. kvartal 2018 (politisk behandlet februar 2019) og Kvalitetsrapport
2016/17 (politisk behandlet februar 2018).

Malsaztningen for unges uddannelse har siden 1990’erne varet et uddannelsespolitisk
omdrejningspunkt, herunder med malsetningen om, at 95 % af en ungdomsérgang skal have
gennemfort mindst en ungdomsuddannelse 1 2015.

Nedenfor i figur 1 ses status pa de unge, som har afsluttet 9. klasse pa en skole 1 Gentofte
Kommune 15 méneder efter endt 9. klasse 1 hhv. 2014, 2015 og 2016. 15 maneder efter afsluttet 9.

klasse er et interessant statustidspunkt, da de fleste unge, som har veret pa f.eks. efterskole,
udenlandsophold eller 10. klasse, forventes at veere i gang med ungdomsuddannelse.

Figur 1: Andel elever, der er i gang med en ungdomsuddannelse 15 méneder
efter 9. klasse, pr uddannelse, Gentofte
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I Gymnasialeuddanneiser [l Erhvervsfaglige uddannelser

Kilde: Dataudtraek fra Ministeriets ledelsesinformationssystem (LiS) december 2018.
Note: Unge, som har fuldfert et grundforleb pé en erhvervsuddannelse, teeller med i gruppen af unge, der har overgang til en
ungdomsuddannelse — ogsa selvom de ikke er i gang pa statustidspunktet.
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Nedenfor i figur 2 ses status pa de unge, som har afsluttet 9. klasse pd en skole i1 hele landet 15
maneder efter endt 9. klasse i hhv. 2014, 2015 og 2016.

Figur 2: Andel elever, der er i gang med en ungdomsuddannelse 15 mineder efter 9.
klasse, hele landet

100%
80%
60%

40% -

2014 2015 2016

Il Gymnasialeuddannelser Wl STU &KUU [ Erhvervsfaglige uddanneiser

Kilde: Dataudtraek fra Ministeriets ledelsesinformationssystem (LiS) december 2018.
Note: Unge, som har fuldfert et grundforleb pé en erhvervsuddannelse, teeller med i gruppen af unge, der har overgang til en
ungdomsuddannelse — ogsa selvom de ikke er i gang pa statustidspunktet.

86,2 % af de unge, der gik ud af 9. klasse 1 2016 1 Gentofte Kommune er efter 15 méneder 1 gang
med en gymnasial uddannelse, og 3,2 % er i gang med en erhvervsfagliguddannelse. P& landsplan
er andelen af unge 1 2016, som er i gang med en gymnasial uddannelse pa 67,6 %, og 17,2 % (og
2,0% STU &KUU) er i gang med en erhvervsfaglig uddannelse.

Der er sdledes en stor andel af unge fra skolerne 1 Gentofte Kommune, som er i gang med en
ungdomsuddannelse 15 méneder efter 9. klasse, og de vaelger hovedsageligt de gymnasiale
uddannelser. Sammenlignet med 2015 er niveauet stabilt.

De resterende unge fra skoler 1 Gentofte Kommune ca. 10 %, som ikke er i gang med en
ungdomsuddannelse eller erhvervsuddannelse, er i gang med aktiviteter, der er forberedende til
ungdomsuddannelse, arbejder eller er pa udenlandsrejse.

88,9 % af eleverne 1 2016 med bopel i Gentofte Kommune forventes at fuldfere mindst én
ungdomsuddannelse inden for seks ar efter afsluttet 9. klasse. Blandt de resterende 11,1 %
forventes:
e Smai 4% af dem som er pabegyndt en gymnasial uddannelse enten at falde fra, eller afslutte
uddannelsen senere end 6 ar efter grunduddannelse.

Oprettet af: Rikke Stampe Wesch (RSW) Sagsnr: EMN-2019-03024
Afdeling: SUS Skole
Dato: 7. august 2019 Side 3 af 6



e Godt 5% at padbegynde en erhvervsuddannelse, men ikke at fuldfere den inden for seks ar.
e Godt 2% slet ikke at pabegynde en ungdomsuddannelse indenfor 6 ar.

Saledes forventes i alt 11,1% unge med bopal i Gentofte Kommune at veere uden
ungdomsuddannelse 6 dr efter endt 9. klasse (argang 2016). Pa landsplan er der tale om godt 21%
unge, der forventes at st uden ungdomsuddannelse 6 ar efter endt grundskole.

10 &r efter endt grunduddannelse er forventningen, at 6,8% unge stir uden ungdomsuddannelse 1
Gentofte Kommune. P& landsplan er der tale om 13,2% unge, der forventes at std uden
ungdomsuddannelse 10 ar efter endt grundskole

Ni maneder efter 9. og 10. klasse var der 1 2014/15 1 Gentofte Kommune 85,4% (480 elever), der
pabegyndte en ungdomsuddannelse. 1,6% (9 elever) afbred en ungdomsuddannelsen og 13% (73
elever) startede ikke pa en ungdomsuddannelse. Pa landsplan pdbegyndte 76,8% unge en
ungdomsuddannelse, 3,9% afbrad en ungdomsuddannelse og 19,2% havde endnu ikke pabegyndt
en ungdomsuddannelse.

12014/15 var der 1 Gentofte Kommune 98,2 % (480 elever) der var fastholdt i ungdomsuddannelse
9 mdr. efter de unge forlod grundskolen. P4 landsplan var tallet 95,2%.

12018 var der 1,3% (16 elever) fra Gentofte Kommune der fik STX eksamensresultat 2,0 —2,9. [
regionen var tallet 1,9% og pé landsplan 2,1%.

Aktiviteter i Gentofte Kommune, der fremmer unges oplyste valg omkring erhvervsuddannelserne

Aktiviteter i regi af UU Ungdommens Uddannelsesvejledning)
Kollektiv vejledning (lovpligtige tiltag):
e Individuel vejledning af de ikke-uddannelsesparate
e Introduktionskurser i 8.klasse — 3 dage pa 1-2 erhvervsuddannelser +2 dage pa gymnasiale
uddannelser (obligatorisk 1 folkeskolen — valgfrit pa fri- og privatskoler)
e Brobygning i 9.klasse — 5 dage pd 1 ungdomsuddannelse (valgfrit)
e Brobygning i 10.klasse — 5 dage pa 1 ungdomsuddannelse (obligatorisk)
e Tilbud om praktikformidling til private virksomheder

Andre tiltag

e Uddannelsesaftener med presentation af ungdomsuddannelser — herunder serskilt EUD
uddannelsesaften med introduktion til de fire hovedomréder samt opbygning af
uddannelsen.

e Deltagelse i foreldremeder og skole/hjem-samtaler

o Alle folkeskoler deltager i Skills-dagene (besog pa erhvervsskoler) i 8.klasse — det er
obligatorisk.

e Skillsmessen i Bella Center (for 8.-10. klasse) kan skolerne efter eget valg tilmelde sig. Seks
skoler deltog sidste &r. UU tilbyder medarbejdere, elever og foreldre information om
messen.

e Vejledning om FGU (Forberedende grunduddannelse) foregir primart gennem individuelle
samtaler, hvor vejlederen vurderer hvorvidt den unge er i malgruppen til FGU. Gentofte
Kommune har sammensat en FGU-gruppe pé tvars af vejlednings-, beskaeftigelses-, og
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socialomrddet. Denne gruppe folger de unge, der gér pd FGU-skolerne tat for at sikre, at de
unge hurtigst muligt kommer videre til erhvervsuddannelserne, de gymnasiale uddannelser
eller i beskeftigelse. FGU-gruppen etablerer endvidere taet samarbejde mellem kommunen,
FGU-institutionerne, erhvervsuddannelsesinstitutionerne og det lokale erhvervsliv.

e Oplysning til de unge og foreldre om fordelsuddannelserne og EUX.

Til brobygning 1 9. og 10. klasse har eleverne ogsa mulighed for at besoge erhvervsuddannelserne. I
9. klasse er der i skoledret 2019/20 brobygning til 3 af hovedomrdderne, hvor Kontor, Handel og
Forretningsservice saledes ikke indgar. I 10. klasse er der brobygning til alle 4 hovedomrader.

Dertil har Gentofte Kommune inden for de seneste ar truffet beslutning om og ivaerksat bade
#virkelighedensskole og Fremtidens udskoling, Disse indsatser vil ogsa indirekte ege fokus pa
erhvervsuddannelserne. Endelig kobler mange skoler sig pé forvaltningens centrale organisering i
forhold til de entreprenerrettede elevkonkurrencer som CRAFT og Projekt Edison.

Nedenfor oplistes en rekke forslag som, ud over lovgivningsmassige tiltag og andre ivaerksatte
tiltag, forventes dels at kunne fastholde det hgje antal af unge, der seger gymnasiale uddannelser,
dels at oge sogningen til erhvervsuddannelser, og dels at mindske andelen af unge, som forventes at
sta uden ungdomsuddannelse. Der vil vere fokus pa at skabe indsatsen sammen med unge med
afseet i deres ensker og behov der hvor det kan give mening.

e At malrette arbejdet med Uddannelse og Job (U&J) pa alle klassetrin. U&J er et obligatorisk
emne i folkeskolen (Fra 0.-9.klasse) og undervisningen foretages af lererne i den daglige
undervisning, men tilretteleegges i samarbejde med UU. Udgangspunktet for U&J kan vere
et digitalt katalog pd UU-Gentofte-/Ungdomsskolens hjemmeside.

e At lade kommunens 7.klasser, i samarbejde med erhvervsuddannelserne, lave en EUD-uge,
hvor slutproduktet er "markedsfering” af en erhvervsuddannelse, og der igennem give elever
og leerere et dybere kendskab til indholdet og perspektiverne i erhvervsuddannelserne.

e At lave en s@rskilt EUD-uddannelsesaften med prasentation af de fire hovedomrader for de
&ldste klasser 1 Gentofte.

e At have fokus pd at de nye praktikpakker bidrager til at sikre forstelse og sammenhang
mellem erhvervsuddannelserne og erhvervslivet, herunder samarbejdet med
Diakonissestiftelsen og sundhedsveasenet.

e At skabe sammenhang mellem kommune, erhvervsuddannelserne, FGU-institution og det
lokale erhvervsliv, s& EUD og beskaftigelse bliver et tydeligt perspektiv, for unge der gar pa
FGU.

e At udvikle foreldrekurser, si foreldrene far kendskab til hele ungdomsuddannelsesomradet,
og bliver opmarksomme pd de muligheder, der ligger pa erhvervsuddannelserne.

o At oge fokus pd en praksisorienteret og erhvervsrettet uddannelses- og erhvervsvejledning.
Denne ambition kobler sig til Gentofte Kommunes EN UNG POLITIK og pejlemarket Fri
Fremtid; Unge skal vejledes og inspireres til at treeffe selvstendige valg om uddannelse og
arbejdsliv og geres bevidste om, at mal og dremme kan @&ndre sig undervejs og Fremtidens
Udskolings DNA-trad; UDFORSKE OG SKABE, hvor eleverne arbejder kreativt med
autentiske problemstillinger i samarbejde med omverden.”

e At skabe bedre vejledning jf. pejlemarket FRI FREMTID, i EN UNG POLITIK. Eleverne
er optagede af vejledning 1 viften af muligheder og gerne tidligt samt relateret til de fag, de
har, og med fokus pa at holde muligheder dbne. De onsker sig bedre og mere malrettet
erhvervspraktik, medindflydelse pé undervisningen og nye fellesskaber pé tvers af
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klasserne. Eleverne n@vner, at de er presset 1 forhold til at skulle prestere allerede fra 7.
klasse, og nationale test far dem til at fole, at de skal leve op til noget. Nogle elever
efterlyser karakterfrie klasser, der har mere fokus pé feedback. Ifelge eleverne far
uddannelsesloftet dem desuden, til at fole det som om, fremtiden ikke er fri.

e At have rollemodeller, der forteller unge i udskolingen og /eller i gymnasiet om alternative
uddannelses- og erhvervsveje.

o At iverksatte brobygningsforleb, hvor udskolingselever er i ’erhvervspraktik’ pd alle
ungdomsuddannelser evt. inspireret af brobygningen pé Teknisk Skole i Roskilde.

Forskningen / baggrundsanalyser — hvad pavirker de unges valg?

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) har 1 2016 igangsat en undersegelse omkring valg af
ungdomsuddannelse, hvor de over fire ar vil folge en gruppe unge fra 8.klasse. Den seneste rapport
er udgivet 1 2018 og hedder: "Unges oplevelse af uddannelsesvalg og vejledning i 9.klasse — Unges
vej mod ungdomsuddannelse”. Heri er der fokus pa relevansen og brugbarheden af UUs tilbud.
Derudover papeges det - og det oplever UU vejledningen i Gentofte ogsa i vejledningen — at
foreldrene har stor betydning for de unges valg af ungdomsuddannelse. Det papeges endvidere, at
de unge ikke foler, at de herer nok om erhvervsuddannelserne. UU-Nord oplever dog ofte det
modsatte - at de i den kollektive vejledning bliver spurgt af eleverne, hvorfor de skal hore sd meget
om erhvervsuddannelserne, og at de i stedet gerne vil here mere om de gymnasiale uddannelser.

Ifolge Camilla Hutters, omrddechef for ungdomsuddannelse (EVA), viser den igangverende
undersogelse, at der er tre ting, der er afgerende for at erhvervsuddannelserne opleves som relevant
bland de unge. Dels ber valget af ungdomsuddannelse afdramatiseres. Dette skyldes, at
erhvervsuddannelser opfattes som et endegyldigt valg, hvorimod en gymnasial uddannelse af mange
ses som en mulighed for at udskyde valget og fa mere tid til afklaring. Samtidig opfatter mange en
erhvervsuddannelse som en videregdende uddannelse, som forst tages efter gymnasiet. Dels ber
kendskabet til erhvervsuddannelserne i folkeskolen gges. Is@r undervisningen og lererne i
udskolingsklasserne spiller en vigtig rolle i forhold til at kvalificere elevernes valg. Endvidere er
valg af ungdomsuddannelse meget mere end et uddannelsesskift — det spiller ogsé en vigtig rolle i
de unges identitetsdannelse. Endelig skal de unge have plads til udforskning af uddannelsesvalg
eksempelvis gennem brobygning, praktik eller valgfag i udskolingen, der foregar pa
erhvervsskolerne. Men det er ogsa vigtigt, at de unge fir adgang til sparring og refleksion omkring
de erfaringer, de gor sig.

Laes evt. ogsa:

1. Kronikindleg i Politiken fra 7. maj 2019: "Gymnasiet er ikke den eneste vej frem”,
udarbejdet af Stina Vrang Elias, adm. direkter i Tenketanken DEA, Stefan Hermann, rektor
pa Kebenhavns Professionshgjskole, Camilla Hutters, omraddechef i EVA, Thomas
Jorgensen, rektor pa Borupgaard Gymnasium, Claus Rosenkrands Olsen,
uddannelsespolitisk chef 1 Dansk Erhverv & Anders Vind, selvstendig konsulent.

2. Med DEA-projektet "Hvad driver unges uddannelsesvalg, har det veret formalet at
undersoge, hvorfor de unge helst vil 1 gymnasiet. Analyseprojektet bestar af bade
registeranalyser, interview med unge, survey og et antropologisk feltstudie af unge 9.
klasseelever. Analyseprojektet viser, at unge finder erhvervsuddannelserne mindre
prestigefulde end gymnasiet.
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Muligheder i forenklingen af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Indledning - forenkling af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

| august 2018 indgik den tidligere regering, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radi-
kale Venstre og Socialistisk Folkeparti en aftale om en forenkling af beskaeftigelsesindsat-
sen. Loven er blevet behandlet i Folketinget og traeder i kraft pr. 1. januar 2020.

Forenklingen af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats bygger pa en gennemskrivning
og justering af lovens opbygning. De indholdsmaessige a&ndringer er beskrevet i nota-
tet ‘Aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats’, preesenteret pa EBI-mgdet i no-
vember 2018. De primaere aendringer er, at jobcentret far mulighed for en mere flek-
sibel tilrettelaeggelse af indsatsen, samt at de ledige bliver mgdt med faerre regler og
proceskrav, flere ens regler og et mere individuelt tilrettelagt forlgb. Samtidig far virk-
somheder flere digitale muligheder, og nogle af de eksisterende borgerrettede digitale
lgsninger bliver rullet ud til flere malgrupper. Desuden er en raekke a-kasser i en fire-
arig forsggsperiode udvalgt til at have kontaktforlgbssamtaler med ny-ledige dagpen-
gemodtagere.

Notatet beskriver mulighederne i den forenklede lovgivning, og hvilken betydning de
vaesentligste elementer har for jobcentrets arbejde.

Muligheder i og betydning af forenklingen

Fleksibel tilretteleeggelse af indsatsen

Faerre proceskrav og mere ens regler pa tvaers af malgrupper giver mulighed for en
mere fleksibel tilrettelaeggelse af indsatser og i hgjere grad at taenke indsatser pa
tvaers. Konkret betyder det, at der for gruppen af dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjaelpsmodtagere i langt hgjere grad kan tilretteleegges fzelles, tidlige work-
shops. Workshops med malrettede beskaeftigelsesrettede initiativer sdsom ansggning-
og CV-skrivning, de virksomhedsrettede tilbud, brancheskifte og prasentation af kon-
krete jobabninger. Erfaringer fra workshops pa tveers af de jobparate malgrupper vi-
ser, at der bliver skabt en god synergi mellem deltagerne. I den nuvaerende lovgiv-
ning er der dog ikke den samme smidighed i forhold til faelles workshops i den tidlige
del af jobparate kontanthjalpsmodtageres ledighedsperiode, og workshops afholdes
primaert for dagpengemodtagere.

Samtidig giver forenklingen mulighed for at tilretteleegge og afholde borgersamtaler,
sa det giver mest mening for den enkelte borger og dennes sagsforlgb. Det ligger godt
i trad med jobcentrets fokus, nar der med den 6-arige investering i en styrket beskaef-
tigelsesindsats er skabt rum og forudsaetninger for, at borgerforlgb i hgjere grad kan
tilrettelaegges individuelt ved, at antallet af sager pr. medarbejder nedbringes. Det
forventes dog ikke, at forenklingen vil betyde faerre samtaler og/eller mindre kontakt
mellem jobcenter og borger.

A-kasse forsgget

I forsggsperioden far de udvalgte a-kasser ansvaret for den indledende fase af kon-
taktforlgbet - det gaelder i opsigelsesperioden og i de fgrste tre maneder af ledigheds-
perioden.




Muligheder i forenklingen af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

De a-kasser, der er udvalgt til forsgget i Gentofte, er: FOAs A-kasse, FTFa, Metal A-
kasse, Min A-kasse og Socialpaedagogernes A-kasse. I perioden januar - april 2019
daekker de udvalgte a-kasser 14,6 pct. af de ledige dagpengemodtagere i Gentofte.
For hele 2018 drejede det sig om 15,2 pct. og i alt 360 personer, jf. tabellen neden-
for.

A-dagpenge. Antal personer og fuldtidspersoner fordelt pa a-kasser i 2018 og ar-til-dato 2019 (jan - april

Hele 2018 2019 (ar til dato)
Data fra jobindsats.dk Antal Antal
Antal personer | fuldtidspersoner | Antal personer | fuldtidspersoner
A-kasse i alt 2.366 821 1.450 852
FOA - Fag og Arbejdes A-kasse 52 15 23 10
FTF- A-kasse 186 64 120 72
Metalarbejdernes A-Kasse 12 3 3 2
Min A-kasse 93 34 57 37
Socialpaedagogernes landsdaekkende A-Kasse 17, 6 9 3
A-kasser i a-kasse forsgg i alt 360 122 212 124

Andel af alle a-kasser 15,2% 14,9% 14,6% 14,6%

Kilde: Jobindsats

I de fgrste seks mdr. af ledighedsperioden har jobcentret med den hidtidige lovgivning
afholdt 6 samtaler med de ledige dagpengemodtagere, dette gaelder fortsat med den
nye lovgivning. A-kasse forsgget betyder dog en reduktion i 2 af de samtaler, jobcen-
tret normalt afholder, hvilket fremgar af nedenstaende oversigt.

1 CV-samtale afholdes af a-kasse 1 CV-samtale afholdes af a-kasse

2 feellessamtaler (a-kasse og jobcenter) afholdes i
a-kasse

2 feellessamtaler (a-kasse og jobcenter) afholdes i
jobcentret

Min. 2 kontaktforlgbssamtaler afholdes af a-kasse
og 2 kontaktforlgbssamtaler af jobcentret

4 kontaktforlgbssamtaler afholdes af jobcentret.

Eventuelle rddighedssamtaler afholdes af a-kasse ~ Eventuelle radighedssamtaler afholdes af a-kasse

Antal samtaler i jobcentret (fgrste 6 mdr.) Antal samtaler i jobcentret (forste 6 mdr.)

Jobcentret afholder 4 samtaler: 2 faellessamtaler
afholdes i a-kassen og 2 kontaktforlgbssamtaler i
jobcentret.

Jobcentret afholder 6 samtaler: 2 faellessamtaler
afholdes i jobcentret og 4 kontaktforlgbssamtaler i
jobcentret.

Den eventuelle administrative lettelse er vanskelig at vurdere p& nuvaerende tids-
punkt, dog er der ikke umiddelbart en forventning om en ressourcebesparelse med a-
kasse forsgget.

Fgrst og fremmest har jobcentret hidtil afholdt den fgrste faellessamtale som et grup-

pemgde for ledige tilhgrende to af a-kasserne i forsgget, nemlig FTFa og Socialpaeda-

gogernes A-kasse, svarende til 203 ledige i 2018. A-kasserne har ikke pligt til at del-

tage i den fgrste faellessamtale og bl.a. FTFa og Socialpaedagogernes a-kasser har fra-
valgt at deltage. I disse tilfaelde har jobcentret prioriteret at afholde fgrste faellessam-
tale som et informationsmgde for en stgrre gruppe af ledige. Nar 1. faellessamtale i




Muligheder i forenklingen af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

forsggsperioden skal afholdes hos a-kasserne, er jobcentrets antagelse dog, at a-kas-
serne gnsker at afholde alle feellesmgderne individuelt. Jobcentret er fortsat ansvarlig
for at indkalde til faellesmg@derne og vil planlaegge, at samtalerne lsegges pa samme
dage. Desuden er der en antagelse om, at flere af de ledige dagpengemodtagere har
behov for 1 ekstra samtale hos jobcentret i de sidste tre maneder af forlgbet.

Herudover afhaenger antallet af kontaktforlgbssamtaler af, i hvor hgj grad a-kasserne
far de ledige i job i de fgrste tre mdr. af ledighedsperioden. Jobcentret har hidtil ople-
vet, at ca. 52 pct!l. af de ledige dagpengemodtagere som oftest finder arbejde inden
for de fogrste tre mdr. af ledighedsperioden.

Digitale lgsninger

Med forenklingen udvides brugen af digitale Igsninger til flere malgrupper. Selvbook-
lgsningen udvides fra alene at omfatte dagpengemodtagere til ogsa at omfatte jobpa-
rate kontanthjaelpsmodtagere, integrationsydelsesmodtagere, der ikke er omfattet af
integrationsprogrammet, sygedagpengemodtagere samt sygemeldte i jobafklaring.
Den hidtidige erfaring er, at nar ledige selv booker deres samtaler, skaber det mere
ejerskab for egen sag og feerre afbud. Omvendt kreever ordningen ogsa en vis monito-
rering i forhold til rettidig bookning af samtaler. Erfaringer viser, at monitorering af
rettidig samtale-bookning for gruppen af dagpengemodtagere aftager efter seks mdr.

Alle malgrupper skal med den nye lov 0gsa have oprettet et CV pa Jobnet, hvilket be-
tyder, at borgerne helt automatisk bliver praesenteret for en tidlig dialog om og fokus
pa den beskaeftigelsesrettede indsats. Det understgtter jobcentrets mal om, at bor-
gerne far en endnu mere malrettet og intensiv virksomhedsrettet indsats, end de far i
dag. Jobcentret er netop i gang med at udvikle og tilrettelaegge saerlige CV-vaerkste-
der, der kan understgtte de borgere, der har behov for hjzlp til opgaven. Erfaringer
med bl.a. STAR-projektet 'Flere skal med’ viser, at det kraever en handholdt indsats
over for den enkelte borger, nar borgere laengere vaek fra arbejdsmarkedet skal have
udarbejdet CV.

Der bliver ogsa rullet flere digitale Igsninger ud til virksomheder. Det forventes at smi-
diggere dialogen med virksomheder og borgere, nar flere blanketter kan udfyldes og
behandles elektronisk. Tidligere erfaringer med implementering af digitale selvbetje-
ningslgsninger viser, at de fra opstarten vil medfgre en gget radgivnings- og vejled-
ningsindsats i forhold til borgere og virksomheder, men pa sigt vil vaere en admini-
strativ fordel.

Opsummeret betyder det, at jobcentret med den tilrettede lovgivning far en gget mu-
lighed for at tilrettelaagge og organisere indsatser, sa det giver mening for den enkelte
borger, at indsatser i hgjere grad kan taenkes pa tveers af malgrupper, og at der sam-
tidig bliver gget fokus pa digitale I@sninger.

Forenklingen af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats understgtter jobcentrets stra-
tegiske fokus og de malsaetninger, der er sat pa baggrund af kommunalbestyrelsens
6-arige investering i en styrket beskaeftigelsesindsats om at hjemhente flere indsatser
og tilbud, at skabe mere fleksible rammer for sagsbehandlingen og ikke mindst at
skabe en mere malrettet og intensiv virksomhedsrettet indsats.

! Procentsatsen er opgjort pa baggrund af datamateriale fra Jobindsats.dk for hele 2018
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Status pa antal og udviklingen i fgrtidspensioner

Indledning - reformen af fgrtidspension og fleksjob fra 2013

Den 1. januar 2013 tradte reformen af fgrtidspension og fleksjob i kraft. Reformen har
som overordnet intention, at flest mulige skal i arbejde og kunne forsgrge sig selv.
Det er et mal, at flere far mulighed for at realisere deres potentiale i et aktivt arbejds-
liv og vaere en del af faellesskabet. Det var dermed samtidig et mal at vende udviklin-
gen pa omradet, sa feerre ender pa passiv forsgrgelse. Det betgd blandt andet, at ad-
gangen til fgrtidspension blev begraenset, og ressourceforlgb blev indfgrt.

Med reformen og ressourceforlgb blev sat et stgrre fokus pa den enkelte borgers res-
sourcer og pa at udvikle borgerens arbejdsevne. Borgeren og dennes arbejdsevne skal
veere i centrum, og det skal ske ved en indsats, hvor der i hgjere grad investeres i den
enkelte via en tvaerfaglig indsats, der er malrettet den enkeltes behov.

Samtidig blev fleksjobordningen malrettet, sa ogsa personer med en lille arbejdsevne
kan komme ind i ordningen og dermed kan bruge og udvikle sin arbejdsevner.

Det er den enkelte kommune, der vurderer, om en borger har ret til fgrtidspension.
Fgrtidspension kan vaere en mulighed, hvis borgeren er fyldt 40 ar, og hvis arbejds-
evne er varigt og sa vaesentligt nedsat, at vedkommende ikke kan arbejde i et almin-
deligt arbejde eller i et fleksjob.

Status i Gentofte pa fortidspensioner

Der kan traeffes afggrelse om fgrtidspension, nar det er dokumenteret, at en borgers
arbejdsevne ikke kan forbedres gennem aktivering, revalidering eller anden behand-
ling. I Gentofte Kommune er det Gentofte Kommunes Pensionsnavn?, der traeffer af-
ggrelsen.

Borgere, der indstilles til fartidspension, kommer fra flere malgrupper, dog primaert
fra sygedagpenge, fleksjob og ressourceforigb. Kendetegn for de borgere, der kom-
mer fra kontanthjaelp og sygedagpenge er, at de er meget darlige helbredsmaessigt,
med sveere fysiske lidelser, og hvor en arbejdsprgvning vurderes formalslgst. Kende-
tegn for borgere i fleksjob er, at de har oplevet en forveaerring i deres helbred, og der-
med ikke laengere er i stand til at bestride et fleksjob. Sidst er der borgere, der har
veeret pa ledighedsydelse i en laengere arraekke, hvor erfaringen er, at det ikke har
veeret muligt at finde og bestride et fleksjob med det givne funktionsniveau.

I perioden 2004 til 2012 op til reformen blev der arligt givet 106 fortidspensioner i
gennemsnit. I arene 2014 til 2018 efter reformens indfgrsel er der arligt i gennemsnit
givet 67 fortidspensioner. I de fgrste fem maneder af 2019 er der givet 40 fortidspen-
sioner, hvilket indikerer, at vi nu ser en stigning i antal fgrtidspensioner.

I figuren nedenfor ses det, at stgrsteparten af personer bevilliget en fgrtidspension i
perioden 2017 og frem til maj 2019 kommer fra malgrupperne aktivitetsparate kon-
tanthjaelpsmodtagere, ressourceforlgb og sygedagpenge.

! Gentofte Kommunes Pensionsnavn bestar af jurist fra Social & Sundhed/Stab & Udvikling samt en afdelingsleder fra
Erhverv, Beskaftigelse og Integration.
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Personer bevilliget FBP 2017-2019 pa malgrupper i pct.

Kontanthjeelp aktivitetsparat I 28%
Ressourceforigh I 17%
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Jobafklaring I 11%
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Vi ser i 2019 som naevnt en stigning i antallet af fgrtidspensioner. Dette er primaart
grundet stigninger i malgrupperne aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og bor-
gere i ressourceforlgb jf. nedenstdende figur. De flere fra malgruppen aktivitetsparate
kontakthjeelpsmodtagere kan tilskrives dels de indsatser, der er gennemfgrt i projek-
tet “Flere skal med" og ikke mindst et lavere sagstal. PrOJektet og de lavere sagstal
har betydet, at der er ressourcer til at kunne gennemga sager med hgj kompleksistet.

Det stigende antal borgere fra ressourceforlgb skal ses i lyset af, at der begynder at
vaere borgere, der afslutter et ressourceforlgb jf. naeste afsnit. Der er ikke entydige
forklaringer pd, hvorfor antallet af personer fra jobafklaring stiger.

Antal personer bevilliget F@P fordelt pa malgrupper og bevillingsar
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Status pa antal og udviklingen i fgrtidspensioner

Ressourceforigb

Ressourceforlgb blev som naevnt indfgrt med reformen af fartidspension og fleksjob.
Ressourceforlgb har til formal, at flere borgere tilknyttes arbejdsmarkedet og dermed
at nedbringe antallet af borgere pa fartidspension. Et ressourceforlgb varer mellem 1-
5 ar. Tilknytningen til arbejdsmarkedet vil oftest besta i et fleksjob, men kan i princip-
pet ogsa lede til ordinaer beskaeftigelse. Endeligt kan ressourceforlgbet lede frem til en
fartidspension.

Tabellen nedenfor viser status tre maneder efter afsluttet ressourceforlgb. 92 borgere
har i perioden 2013-2018 afsluttet et ressourceforlgb, hvoraf 34 pct. svarende til 31
borgere er afsluttet til en fgrtidspension. Tabellen viser ogsa, at 41 pct. svarende til
38 borgere er kommet teettere pa arbejdsmarkedet i form af enten ordinesert arbejde
eller uddannelse, kontanthjaelp, i et revalideringsforlgb eller er blevet fleksjobberetti-
get. Sidst er 7 pct. kommet tilbage i ressourceforlgb eller jobafklaring, 13 pct. er ble-
vet selvforsgrgerende og 4 pct. til ‘andet’ som kan veere flytning, folkepension eller er
dgde.

Status 3 mdr. efter afsluttet forlgb i m‘

perioden 2013-2018

Beskaeftigelse/Uddannelse 8 9% 5%
Selvforsgrgelse 12 13% 5%
Kontant/Uddannelseshjalp 3 3% 9%
Revalidering/forrevalidering 4 1% 1%
Ressourceforlgb 5 5% 1%
Jobafklaringsforlgb 2 2% 1%
Fleksjob og ledighedsydelse 23 25% 23%
Fgrtidspension 31 34% 47%
Andet 4 1% 1%
Antal afsluttede forlgbi alt 92 100% 100%

Kilde: Jobindsats.dk

Fleksjob

Jobcentret kan bevillige fleksjob til de borgere, der ikke kan opna eller fastholde be-
skaeftigelse pa almindelige vilkar grundet en varig og begraenset arbejdsevne.

Som det fremgar af nedenstdende tabel er der ikke et aendret billede af tilgangen til
fleksjob fgr/efter, at reformen tradte i kraft.

Tilgang til fleksjobordningen: Antal tilgaede personer

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

46 53 45 40 49 27 45 44 56 42 42

Afrunding

I de kommende par ar forventes det ggede antal personer tilkendt en fgrtidspension
at fortseette i takt med, at flere og flere borgere i ressourceforlgb far afsluttet deres
forlgb. Samtidig grundet de tilfgrte ressourcer og dermed lavere sagstal vil det veere




Status pa antal og udviklingen i fgrtidspensioner

muligt med en intensiveret sagsgennemgang. Det geelder i hgj grad blandt de aktivi-
tetsparate kontanthjaelpsmodtagere, men ogsa borgere pa ledighedsydelse.

En fordel med tilkendt fgrtidspension for borgerne er, at deres fremtidige situation og
dermed forsgrgelsesgrundlag er blevet afklaret.
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Erhvervsdemografien i Gentofte

Indledning

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget efterspurgte ved mgdet den 22.
maj 2019 data pa erhvervsomradet.

Notatet giver et overordnet billede af erhvervsdemografien i Gentofte herunder antal
og typer af virksomheder samt virksomhedernes vaekst- beskaeftigelsesudvikling.

Stgrsteparten af de brugte data er fra fire forskellige undersggelser, som alle er udar-
bejdet i perioden 2015 til 2017. Det drejer sig om de undersggelser af Gentoftes er-
hvervsdemografi, som blev udarbejdet til opgaveudvalget Erhvervspolitik i 2015 af
konsulenthuset Iris Group samt vaekstanalyserne 2016 og 2017, som er udarbejdet
for Vaeksthus Hovedstaden (Erhvervshus Hovedstaden)!. Vi har pt. ikke nyere data.

Data fremadrettet pa erhvervsomradet

Der er generelt et gnske fra bade Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, Erhvervshus
Hovedstaden og kommunerne i hovedstadsomradet om at arbejde mere datadrevet.

Et forslag om en online database med kommunale data for erhvervsstruktur og -ud-
vikling skal behandles af Erhvervsstyrelsens direktion og foreleegges erhvervshus-di-
rektgrkredsen pa et mgde 4. september 2019. Der er en klar forventning om, at der
vil vaere opbakning til forslaget. En online database kan formentlig vaere klar i Igbet af
efteraret 2019 med arlige opdateringer om ivaerksaetteri, internationalisering, beskaef-
tigelse og generelle erhvervsdata.

Virksomheder i Gentofte

Der er cirka 5.800 aktive virksomheder beliggende i Gentofte Kommune. Det vil sige
virksomheder med et hgjere aktivitetsniveau pa omsaetningssiden, end hvad der be-
tegnes som hobbyaktivitet, eller som minimum har 0,5 arsvaerk. Gentofte har 0,08
virksomheder per indbygger, mens Region Hovedstaden til sammenligning har 0,05
virksomheder per indbygger. Gentofte har fa stgrre virksomheder og til gengeeld
mange mikrovirksomheder. 93 pct. af virksomhederne i Gentofte er mikrovirksomhe-
der (0,5 til 9 fuldtidsansatte).

De stgrre brancher i vaekst er omraderne engros, hoteller og restauranter, transport,
undervisning, detailhandel og radgivning. Engroshandel har i arene 2012-2014 haft
den stgrste vaekst. R&dgivning er omradet med flest ansatte.

Der er i Gentofte mange store konsulenthuse, advokatkontorer, specialiserede og vi-
denstunge virksomheder og en stor underskov af mikrovirksomhder indenfor revision,
jurdiske bistand, IT-radgivning og radgivende ingenigrer. Der er ogsa en rakke ho-
vedkontorer og selskaber indenfor finans, investering og forsikring.

! Kilder: Gentofte som erhvervskommune - fakta, styrker og udfordringer, Oplaeg for opgaveudvalget pa erhvervsomra-
det den 20/10-2015 af Iris Group, Ivaerksaetteri og arbejdsstyrkes sammensatning i Gentofte Kommune, Oplag for op-
gaveudvalget den 14/1-2016 af Iris Group (begge er pa politikerportalen), VakstVilkar 2016, Gentofte og VakstTen-
dens 2017, Region Hovedstaden af Center for Veekstanalyse for Vaeksthus Hovedstaden.




Erhvervsdemografien i Gentofte

Den gkonomiske vakst og eksportvaerdi

Veerdiskabelsen? i de private brancher i Gentofte er steget hvert ar siden 2010, men
faldt dog i 2015. Siden 2010 er vaerdiskabelsen steget 19 pct. i Gentofte, hvilket er en
kraftigere vaekst end i Region Hovedstaden og hele landet jf. figuren nedenfor.
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Gentofte Region Hovedstaden Hele landet

Kilde: Sam-K/Line

Nar der kigges pa bruttonationalproduktet (BNP) per indbygger var Gentoftes BNP per
indbygger i 2015 kr. 427.534 mod kr. 460.183 i regionen som helhed. De store er-
hvervskommuner er Ballerup og Gladsaxe med BNP pa henholdsvis 1.271.342 kr. og
731.066 kr. per indbygger. Lavest ligger Draggr og Gribskov kommuner pa henholds-
vis kr. 138.405 og kr. 176.716.

Eksport

Grundet Danmarks stgrrelse er de fleste brancher ngdsaget til at kigge ud over lan-
dets greenser for at gge deres muligheder for at afssette deres varer. Ogsa mange
sma og mellemstore servicevirksomheder er begyndt at kigge ud over graenserne.
Dette gaelder ogsa de sma virksomheder med under 10 arsvaerk. Det er iszer videnin-
tensive servicevirksomheder i segmentet af sma-og mellemstore virksomheder, der
har udnyttet de muligheder, den digitale udvikling giver i form af international handel
med et bredere spektrum af serviceydelser eks. software, radgivning og data.

Ogsa antallet af virksomheder med eksport i Gentofte er steget de seneste ar, dog
feerre end i regionen og landet som helhed. Samtidig udggr virksomheder med ek-
sport 14,4 pct. i Gentofte svarende til cirka 836 virksomheder, hvilket er en anelse
hgjere end resten af regionen og landet som helhed jf. figuren nedenfor.

2 Verdiskabelsen méaler den merveerdi en virksomhed skaber, nar den producerer. Den beregnes som forskellen pé ver-
dien af de varer og tjenesteydelser, som virksomheden bruger og de varer og tjenesteydelser, som den producerer. Der
er renset for prisstigninger.
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Kilde: eStatistik

Virksomhedernes eksportvaerdi i Gentofte er steget med 34 pct. siden 2010, hvilket er
hgjere end bade i regionen og landet som helhed. Den gennemsnitlige arlige eksport-
vaekst er 6 pct. i Gentofte, hvor vaeksten i regionen og hele landet er henholdsvis 3,4
pct. og 3,1 pct. Eksportens andel af den samlede produktionsvaerdi i Gentofte ligger
pd 47,2 pct jf. figuren nedenfor.
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Kilde: Sam-K/Line

Beskaeftigelsesudviklingen

Den ggede vaerdiskabelse har ogsa resulteret i, at der er skabt nye jobs. Samlet er
der, hvad der svarer til 1.054 flere fuldtidslanmodtagerjobs i Gentofte i 2015 end i
2012.
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Kilde: Danmarks Statistik (s=rkarsal)

Det er iseer indenfor erhvervsservice og offentlig administration, undervisning og
sundhed, der er flest ansatte bade i Gentofte og regionen som helhed. Af skemaet ne-
denfor fremgar beskaeftigelsen fordelt pa brancher som andele af den samlede be-
skaeftigelse i kommunen og i regionen som helhed.

Indu- Bygge Han- | Trans- | Informa- Erhvervs- Off. Adm., | @vrige
stri og an- del port tion og service, undervis., | brancher
leg kommuni- | mv. og sund-
kation hed
Gentofte 5% 3% 11% 3% 4% 28% 33% 12%
Reg H 6% 5% 15% 5% 6% 21% 31% 11%

Det gik traegt med at fa gang i beskaeftigelsen arene efter finanskrisen. Der har dog
veeret fremgang i beskeeftigelsen siden 1. halvar 2013. Af nedenstdende skema kan
udviklingen ses i beskaeftigelsen i virksomheder fordelt pa brancher i perioden 1.
halvar 2015 - 1. halvdr 2017. Som det ses er der forskel pa udviklingen i Gentofte og
regionen som helhed.

Industri | Bygge Han- Trans- Information | Erhvervsser- | @vrige
og an- del port og kommu- vice, mv. brancher
leg nikation inkl. de off.
Gentofte -3% 27% -10% 15% -26% 4% -4%
Reg H 3% 10% 4% 0 9% 7% 11%

I bade Gentofte og regionen som helhed var det iseer virksomheder med 2-4 arsveerk,
der har oplevet en veekst i beskaeftigelsen.

Nye virksomheder og ivaerksaettere

Gentofte er blandt de fgrende i landet i forhold til at skabe nye virksomheder. I 2018
var Gentofte den kommune i landet med flest nye virksomheder. Der blev registreret
21,8 nye virksomheder pr. 1000 indbyggere mellem 18-64 ar sammenlignet med et
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gennemsnit pa 13,4 nye virksomheder pa landsplan. Cirka 66 pct. af ivaerksaetterne i
Gentofte var maand3.

Ivaerksaetteri kan opggres pa flere mader. Gentofte Kommune klarer sig dog godt pa
ivaerksaetteri uanset hvilken indikator, der kigges pa.

Ivaerksaettere, der far 369 arligt i : '3”5 reell‘?t:V?rZSEt';ETi,
er ansztter inden for to
ansatte Gentofte .
ar
. Reelle iveerkseettere —

461 arligt i

Ivaerkszetterrate personer der starter
Gentofte

virksomhed for fgrste gang

+ Alle nye CVR-numre, der
har gkonomisk aktivitet
over hobbyniveauet

770 arligt i

Etableringsrate
Gentofte

IRISSIOUP

Gentoftes ivaerksaettere fordelt pd brancher fremgar af nedenstaende figur, og hvor
det kan ses, at én ud af tre ivaerksaettere er indenfor videnservice (radgivning, re-
klame, mv.).

Bygge og anleg Anden erhvervsservice

Information og

35% Tt
kommunikation )
Sundhed og
socialvaesen Kultur og fritid
Ejendomshandel
og udlejnin
8 ] 8 Finansiering og
forsikring
Hoteller og
Handel restauranter Industri
IR I S I—OU Kilde: Danmarks Statistik (sserkgrsel)
g D Note: Baseret pd Ivaerksaetterdatabasen og Firmastatistikken, Afgraenset til Private byerhverv

I Gentofte klarer cirka 93 pct. af de nye virksomheder sig godt. Af de virksomheder,
der er stiftet mellem 1. januar 2014 og 31. december 2018, er der en andel p& 7,2
pct., der er i gkonomiske vanskeligheder. I Danmark geelder dette for i gennemsnit

3 Kilde: Ivarksetteranalysen, Dinero Regnskab. En ny virksomhed er en/et nyregistreret enkeltmandsvirksomhed, an-
partsselskab, ivaerksetterselskab, interessentselskab eller personligt ejet mindre virksomhed i CVR. Taxikersel er ude-
ladt grundet en usedvanlig stor stigning i antallet af nye virksomheder i denne branche fra 144 12017 til 3.213 1 2018.
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7,5 af de nye virksomheder. En virksomhed defineres som vaerende i gkonomiske
vanskeligheder, nar den er under konkurs, tvangsoplgsning eller rekonstruktion.*

I regionen som helhed havde de nye virksomheder, der blev etableret i perioden
2005-2014, skabt 95.000 jobs i 2015. Dette svarer til 15 pct. af alle jobs i virksomhe-
derne. M3lt pa antallet af jobs star de nye virksomheder indenfor dels handel, dels vi-
denservice for flest nye jobs; ca. 15.000 i hver branche i 2015. Herefter fglger infor-
mation og kommunikation med knap 13.000 jobs og bygge- og anlaegsbranchen med
ca. 10.000 jobs. I Gentofte stod iveerksaettere etableret i perioden 2005 - 2014 for 14
pct. af den samlede beskaeftigelse i 2015 sammenlignet med 15 pct. i regionen som
helhed.

4 Kilde: Ivaerksatteranalysen, Dinero Regnskab.
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Gentofte Kommune
Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

UDVALGSSTATUS

Erhvervs- og Beskaeftigelsesomradet varetager opgaven med at hjalpe borgere, der i en kortere eller laengere periode er
uden for arbejdsmarkedet, tilbage pa arbejdsmarkedet. Der er tale om handteringen af borgerens ydelser og den
beskaeftigelsesrettede indsats, der kan assistere og hjelpe den enkelte tilbage pa arbejdsmarkedet. Ydelserne omfatter
modtagere af dagpenge, uddannelseshjzalp, kontanthjaelp, sygedagpenge, fgrtidspension og borgere i fleksjob.

| (DKONOMISK STATUS

Materialet omdeles pa mgdet.

Pa de fglgende sider gennemgas en raekke nggletal under Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget med henblik
pa at vise udviklingen i malgrupperne pa omradet. | tilleeg hertil fremgar de saedvanlige opggrelser i bilag.

e E———,—
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N@GLETALSSTATUS

| figur 1 er der gengivet en oversigt over udviklingen i arsgennemsnit blandt arbejdsmarkedets malgrupper i Gentofte
Kommune. Her gzelder det, at figuren er en grafisk illustration af malgruppeoversigten i nggletalsbilaget til dette materiale.

Overordnet set har udviklingen i det samlede antal af borgere under arbejdsmarkedets malgrupper veaeret faldende de
seneste par ar. Fra 2017 til 2018 er der saledes sket et fald fra 4.103 fuldtidspersoner til 4.014 i 2018, svarende til et fald
pa 2,2 pct. Fra 2018 til 2019 kan der konstateres en mindre stigning - fra 4.014 til 4.034 fuldtidspersoner - svarende til en
stigning pa 0,5 pct.

Tendensen i 2019 i forhold til 2018 har vaeret en stigning i antallet af forsikrede ledige pa 4,8 pct. samt et fortsat fald for
gruppen af kontanthjalpsmodtagere pa 10,1 pct. Derudover fortszetter antallet af borgere pa integrationsydelse med at
falde i 2019. Fra 2018 til 2019 er antallet af integrationsydelsesmodtagere faldet med 16,7 pct.

Det faldende antal kontanthjaelpsmodtagere dakker over, at det isaer er gruppen af aktivitetsparate personer, der har
oplevet en nedadgdende tendens i 2019. De aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere har saledes haft et fald pa 12,4 pct.
fra 2018 til 2019, mens faldet for gruppen af jobparate har vaeret pa 4,1 pct. Det mindre fald for de jobparate skal ses i lyset
af, at gruppen havde et relativt stort fald fra 2017 til 2018 pa 27 pct.

Derudover er der en tendens til at flere borgere kommer i fleksjob fra ledighedsydelse. | 2019 er der sket en stigning i antal
personer i fleksjob pa 6,1 pct. mens gruppen af personer pa ledighedsydelse er faldet med 12,4 pct.

Borgere i ressourceforlgb er den malgruppe der har oplevet den stgrste procentvise stigning. Fra 2018 til 2019 er
malgruppen steget med 15,4 pct.

Figur 1: Udviklingen i omradets malgrupper i arsgennemsnit fra 2017 til 2019

M 2016 Arsgennemsnit 2017 Arsgennemsnit2 ™ 2018 Arsgennemsnit
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Fertidspensionister

Fleksjobberettiget

Ressourceforlgb

Uddannelseshjzlp (uddannelsesparate)
Uddannelseshjelp (aktivitetsparate)

Jobafklaringsforlgb
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Forklaring af udviklingen i landsandele

Landsandel
Figur 1 pa forrige side viser udviklingen i antallet af borgere omfattet af arbejdsmarkedets malgrupper i Gentofte Kommune

fra 2017 til 2019. Der er dermed tale om en gengivelse af den absolutte udvikling i antal for hver malgruppe. Dette antal er
pavirket af landets konjunkturer, og ikke ngdvendigvis et udtryk for, at udviklingen i Gentofte Kommune er et saertilfalde.

For at analysere, om udvikling i stgrrelsen af malgrupperne fglger landstendensen kan udviklingen i landsandele benyttes.
Landsandelen er Gentofte Kommunes andel af den enkelte malgruppe og procentsatsen viser eksempelvis hvor stor en del
af landets dagpengemodtagere, som er bosiddende i Gentofte Kommune. Udviklingen ar for ar i landsandele er sdledes en
indikator for, om Gentofte Kommune har et stigende eller faldende antal af landets dagpengemodtagere. Der er tale om
den relative udvikling; modsat den nominelle udvikling, som udviklingen i de absolutte tal angiver.

Landsandelene for de enkelte malgrupper kan genfindes i bilaget med nggletal, mens figur 2 nedenfor viser den
procentuelle aendring i antallet af fuldtidspersoner i de gra sgjler og eendringen i landsandelene i de grgnne sgjler.

Figur 2: Den procentuelle udvikling i antal og landsandel fra 2018 til 2019
-25% -15% -5% 5% 15% 25% 35% 45%
Forsikrede ledige F
Kontanthjeelp I
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Uddannelseshjaelp (aktivitetsparate) -
Jobafklaringsforlgh -
| M Antal ™ Landsdel ‘

Det er saledes de to udviklingstendenser i henholdsvis antal og landsandele, der er i centrum for at forklare udviklingen i
Gentofte Kommune i samspil med den generelle landstendens. Af figur 2 fremgar det eksempelvis, at antallet af
kontanthjaelpsmodtagere er faldet med 10,4 pct. fra 2018 til 2019, mens landsandelen samtidig er faldet med knap 5,0 pct.
Det betyder, at faldet i Gentofte Kommune har veaeret stgrre end i resten af landet. Det relativt stgrre fald i antallet af
kontanthjeelpsmodtagere har betydet, at Gentofte Kommunes andel af denne malgruppe pa landsplan er faldet.

Det modsatte gg@r sig geeldende for udviklingen i antal ressourceforlgb, der i arsgennemsnit er steget 15,4 pct. det seneste
ar, mens Gentoftes landsandel samtidig er gget med 13 pct. Der har saledes vaeret en kraftigere stigning i antal
ressourceforlgb i Gentofte sammenlignet med udviklingen pa landsplan.

e ——
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Virksomhedsrettede tilbud - udvikling i arsgennemsnit

Som det fremgar af opggrelsen over virksomhedsrettet tilbud i nggletalsbilaget til dette materiale har der fra 2018 til 2019
vaeret en mindre procentvis stigning pa 0,3 pct. i antallet af fuldtidspersoner i enten Igntilskud eller virksomhedspraktik. |
figur 3 nedenfor er udviklingen i antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettet tiloud gengivet, men fordelt pa udvalgte
malgrupper.

Bade gruppen af kontanthjelpsmodtagere og uddannelseshjelpsmodtagere har oplevet en stigning i antal
virksomhedsrettede tiloud pa hhv. 25 og 26 pct. Antalsmaessigt har stigningen veeret stgrst for gruppen af
kontanthjaelpsmodtager, der er steget fra et arsgennemsnit pa 28 virksomhedsrettede tilbud i 2018 til 35
virksomhedsrettede tilbud i 2019. Stigningen er primaert sket for gruppen af aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere.

Stigningen i antal virksomhedsrettede tilbud blandt uddannelseshjalpsmodtagerne er ligeledes primaert sket for gruppen
af aktivitetsparate borgere.

Gruppen af dagpengemodtagere har ligeledes oplevet en stigning i antal virksomhedsrettede tilbud pa 4,4 pct.

Antalsmaessigt er det stgrste fald sket for gruppen af integrationsydelsesmodtagere, der er gaet fra et arsgennemsnit pa 49
virksomhedsrettede tilbud i 2018 til 40 virksomhedsrettede tilbud i 2019, hvilket svarer til et fald pa knap 19 pct. Faldet skal
ses i lyset af, at borgere pa integrationsydelse har vaeret kraftigt faldende bade i 2018 og 2019.

Pa trods af faldet i antal virksomhedsrettede tilbud til modtagere af integrationsydelse er Gentofte fortsat blandt de
kommuner i landet, der har en hgj andel personer i virksomhedsrettet tilbud. | Gentofte var 43 pct. af alle
integrationsydelsesmodtagere saledes i et virksomhedsrettet tilbud i 1. kvartal 2019 mod 36 og 37 pct. for hhv. @stdanmark
og hele landet.

Figur 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettet tilbud (2017 til 2019)
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Status pa kontanthjzelpsloftet (Juli 2019)

| marts 2016 vedtog Folketinget indfgrelsen af et nyt kontanthjaelpssystem, hvis hovedelementer omfatter et nyt
kontanthjaelpsloft, der skal sikre en gkonomisk gevinst ved at ga fra kontanthjalp til arbejde. Kontanthjeelpsloftet er et
samlet loft for, hvor meget kontanthjaelpsmodtagere, integrationsydelse eller uddannelseshjaelpsmodtagere kan modtage
samlet i ydelse, boligstgtte og seerlig stotte (8§34 til hgje boligudgifter). Hvis den samlede hjelp er hgjere end
kontanthjaelpsloftet, vil den szerlige stgtte og/eller boligstgtte blive sat ned. Selve forsgrgelsesydelsen (integrationsydelse,
uddannelses- og kontanthjzlp) bliver ikke bergrt.

Det er alene Udbetaling Danmark (UDK) der star for at beregne konsekvenserne af kontanthjalpsloftet i forhold til
udbetaling af szerlig stgtte og boligstgtte. Gentofte kommune har saledes ikke selv direkte adgang til data for, hvem og hvor
mange borgere, der bliver bergrt af kontanthjzelpsloftet. | den forbindelse har KL lavet en aftale med Udbetaling Danmark
om Igbende at levere statistik til kommunerne for de borgere, som bliver bergrt af kontanthjalpsloftet.

Gentofte modtager pa den baggrund manedsvis en opggrelse over hvor mange borgere der bergres af kontanthjeelpsloftet
den kommende maned. De seneste tal Gentofte har modtaget er for juli 2019.

Overordnet viser tallene, at:

e Siden opggrelsen blev pabegyndt i januar 2017 og frem til juli 2019 er antallet af borgere med reduktion i
kontanthjaelpsloftet faldet med 50 pct.

e 100 ud af 714 ydelsesmodtagere - svarende til 14 pct. - bergres af kontanthjaelpsloftet i juli 2019 og at det
gennemsnitlige reducerede belgb pr. borger i juli maned er pa 1.078 kr.

e Antallet af borgere (100), der bergres af kontanthjeelpsloftet i juli 2019, er det laveste antal siden opggrelsens
startperiode (januar 2017).

Tabel.1 Antal borgere bergrt af kontanthjeelpsloftet i forbindelse med forelgbig beregning, jan. 2017- juli 2019

Andel af borgere Total

Antal borgere omfattet af Antal borgere med reduktion i Gns. reduceret belgb

Maned : : : med reduktion i reduktionsbelgb
kontanthjeelpsloftet i alt kontanthjeelpsloft T (DKK) (DKK)
Januar 2017 1.012 202 20,0% 234.444 1.161
Juli 2019 714 100 14,0% 107.795 1.078
Udvikling i pct. -29% -50% -30% -54% 7%

e ——
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Udviklingen i langtidsledigheden

De langtidsledige daekker over ledige, der har vaeret ledige i minimum 80 pct. af tiden i det seneste ar. Af nggletalsbilaget
til kvartalsrapporten (under ”"@vrige opgorelser” pa side 2) fremgar det, at der i arsgennemsnit har vaeret et fald i antallet
af langtidsledige i Gentofte pa 8,5 pct. fra 2018 til 2019. Det stgrste fald ses for gruppen af langtidsledige personer pa
kontanthjaelp og integrationsydelse, der samlet er faldet med 25,6 pct. | malingen fra jobindsats.dk er det ikke muligt at se
udviklingen i antal langtidsledige afgraenset til enten kontanthjaelpsmodtagere eller personer pa integrationsydelse.

Modsat gruppen af kontanthjalps- og integrationsydelsesmodtagere har gruppen af langtidsledige dagpengemodtagere i
Gentofte oplevet en stigning pa 5,6 pct. fra 2018 til 2019. De forskellige udviklingstendenser for hhv. dagpenge- og
kontanthjeelpsmodtagere fremgar af figur 5 nedenfor.

Til sammenligning har gruppen af langtidsledige dagpengemodtagere i @stdanmark og pa landsplan oplevet et
arsgennemsnitligt fald pa hhv. -4,1 pct. og -2,7 pct. fra 2018 til 2019. Gentoftes andel af alle langtidsledige
dagpengemodtagere i hele landet (Gentoftes landsandel) er pa den baggrund gget fra 1,24 pct. i 2018 til 1,35 pct. i 2019.

Figur 5. Udvikling i antal langtidsledige fuldtidspersoner pa dagpenge og
kontanthj=lp- og integrationsydelse, april 2018 -2019
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Borgere pa offentlig forsergelse (Mal)

| Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der et mal om at fa flere borgere pa offentlig forsgrgelse i beskaeftigelse eller ordinaer
uddannelse. Malet lyder som fglgende: Andelen af borgere pd offentlig forsgrgelse i pct. af befolkningen (16-66 dr) skal
mindskes i forhold til 2018.

Oversigten nedenfor viser andelen af offentlig forsgrgede i pct. af befolkningen (16-66 ar) i Gentofte kommune og fremgar
ogsa af nggletalsbilaget pa side 4.

Tabel 7. Borgere pa offentlig forsgrgelse i pct. af befolkningen (16-66 ar)

Antal og andel borgere pa offentlig forsgrgelse 2017 2018 2019

Andel i pct. af befolkningen 8,6% 8,5% 8,5%
Kilde: Jobindsats.dk

Borgere pa kontanthjzelp (Mal)

Jobcentret arbejder i 2019 fortsat med, at flere personer pa kontanthjeelp kommer i beskaeftigelse. | Beskaeftigelsesplan
2019-2020 er der saledes fglgende mal: Antallet af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der har ordinzre Igntimer,
skal gges i forhold til 2018.

Af tabel 8 fremgar det, at 9,0 pct. af de aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere i Gentofte i hele 2018 har haft ordinaere
Igntimer, svarende til 41 personer. For at talle med i malingen skal en person minimum have haft en maned, hvor
vedkommende bade har modtaget kontanthjzelp og Ign for ordinaer beskzftigelse i stgrre eller mindre omfang.

Tabel 8 viser ogsa antal aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere med ordinaere Igntimer ar-til-dato i bade 2018 og 2019.
At malingen er opgjort ar-til-dato betyder, at den viser antal personer med ordinaere Igntimer fra arets start til seneste
opdateringsmaned. |1 2019 er der data for januar til marts maned, der sdledes sammenlignes med samme periode i 2018.

Tabel 8. Ordineere lgnnede timer (ar til dato*)

Udvikling
Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere 201,8 . 2_018 . 2_019 ar-til-dato
(hele aret) (ar-til-dato) (ar-til-dato) (pct.)
Antal personer med ordinzere lgntimer 41 15 22 47%
Andel med ordinaere Igntimer 9,0% 3,9% 6,6%

Kilde: Jobindsats.dk
*Ar-til-dato er for perioden januar-marts i hhv. 2018 og 2019

e ——
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Flygtninge og familiesammenforte (Mal)

Ustottet lonmodtagerbeskaeftigelse for flygtninge og familiesammenforte i Danmark (jobindsats.dk)

| Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der et mal om at flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende.
Malet lyder som fglgende: Antallet af flygtninge, der bliver selvforsgrgende skal gges

Som det fremgar af figur 6 var 41,3 pct. af flygtninge og familiesammenfgrte i ustgttet beskaeftigelse i april 2019 mod 37,3
pct. i april 2018. Som det ogsa fremgar placerer dette Gentofte over gennemsnittet for hele landet.

Tallene stammer fra beskaeftigelsesministeriets database pa beskaeftigelsesomradet — jobindsats.dk — og maler pa samtlige
antal 18-66 arige flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge, der har faet et opholdsgrundlag (fgrstegangsafggrelse)
som flygtning og familiesammenfgrt til flygtning fra 2004 og fremefter og som har bopal i Gentofte i den enkelte maned.

Figur 6. Udvikling i andel flygtninge i ustgttet beskaeftigelse
(april 2018-2019)
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| nggletalsbilaget er beskaeftigelsesmalet for flygtninge og familiesammenfgrte opgjort som arsgennemsnit, som vist i
nedenstaende tabel 9. Tabellen viser, at der i 2019 (gns. for perioden januar-april 2019) var 218 personer i ustgttet
beskzeftigelse, hvilket er en stigning pa 9,5 pct. i forhold til arsgennemsnittet pa 199 for hele 2018.

Andel beskaeftigede viser antallet af beskaeftigede i forhold til den samlede malgruppe af flygtninge og familiesammenfgrte
og viser ogsa en stigning i forhold til 2018.

Tabel 9. Flygtninge og familiesammenfarte

. Udvikling i pct.
Arsgennemsnit

Antal beskaftigede 199 218 9,5%

Andel beskaftigede 38,6% 40,9%
Kilde: Jobindsats.dk
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Stottet og ustottet lonmodtagerbeskaeftigelse for flygtninge og familiesammenforte med 3 ars ophold i Danmark
(PG opggrelsestidspunktet for denne kvartalsrapportering er der ikke kommet nye tal siden kvartalsrapporteringen i maj.)

Det davaerende Social- og Integrationsministerium offentliggjorde i november 2012 et nationalt integrationsbarometer, der
skal synligggre regeringens malsaetninger for integrationsindsatsen. Barometret skal skabe et samlet overblik over
udviklingen pa integrationsomradet i forhold til regeringens malsaetninger og dermed ggre det muligt at fglge op pa
udviklingen.

Det skal bemaerkes, at opggrelsen fra integrationsbarometret bade omfatter personer i ustgttet og stgttet beskaeftigelse
som eksempelvis Igntilskud og fleksjob.

Pa landsplan var 43 pct. af de 21-64 arige flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge med 3 ars ophold i Danmark i
Isnmodtagerbeskaeftigelse i 4. kvartal 2018. | Gentofte var andelen pa 50 pct.

Kommuner med stgrst andel flygtninge
i beskaeftigelse (Minimum 40 pct.)

Pct.
X : : o : : z Frederiksberg 66
Danmarkskort: 21-64-arige flygtninge og familiesammenferte til flygtninge med 3 &rs ophold i

i A Bornholm 62

Danmark i lsnmodtagerbeskaeftigelse, fordelt pd kommuner, 4. kvartal 2018, pct. Herlev 0

Greve 59

Halsnaes 58

Ballerup 56

Morsg 56

Solrgd 56

Furesg 55

Hjorring 55

Billund 54

Kgbenhavn 54

Allergd 53

Helsinggr 53

Middelfart 53

Ringsted 53

Rgdovre 53

Hvidovre 52

Tgnder 52

Egedal 51

Rebild 51

Tarnby 51

Gentofte 50

Fredensborg 50

Frederikshavn 50

Gladsaxe 50

Ikast-Brande 50

Roskilde 50

Koge 49

Vejle 49

Draggr 48

Hgrsholm 48

Stevns 48

Thisted 48

Varde 48

Lemvig 47

Aarhus 47

Haderslev 46

Kolding 46

Struer 46

Syddjurs 45

Frederikssund 44

Neestved 44

i ing-Skjern 44

Skanderborg 44

Slagelse 44

Vejen 44

Esbjerg 43

Favrskov 43

Fredericia 43

Herning 43

Holstebro 43

Odense 43

t 42

Hillergd 42

Lyngby-Taarbaek 42

Faxe 41

Odder 41

) v Silkeborg 41

Andel i lsnmodtagerbeskasftigelse (antsl kommuner) Senderborg 41

Aabenraa 41

0 0-34(13) W 35-39(12) W 40-44(24) W 45-4%(13) W 50-54(18) M Mereend54(10) :°Lb§" Zz
lyborg

| Opgaresikkes (8) Rudersdal 40

Skive 40
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Indsats overfor virksomhederne (Mal)

Jobcentret arbejder i 2019 fortsat med, at virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft. |
Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der fglgende mal: Andelen af besggte virksomheder, der har oprettet et
virksomhedsrettet tilbud og/eller rekruttering, skal gges i forhold til 2018.

Tabel 10 viser antal unikke virksomheder, der er blevet besggt minimum én gang i Igbet af 2018 og 2019 — herunder hvor
stor en andel af de besggte virksomheder, der inden for maleperioden har etableret et eller flere virksomhedsrettede tilbud
(virksomhedspraktik og/eller Igntilskud). Antal virksomheder med rekrutteringer er ikke indehold i denne maling.

Tabel 10. Besggte virksomheder med oprettet tilbud

2018 2019
(hele aret) (jan-juni)

Antal unikke besggte virksomheder 258 208
Heraf antal virksomheder med praktik/lgntilskud 126 100
Andel virksomheder med virksomhedsrettet tilbud 48,8% 48,1%

Kilde: Kommunens eget ledelsesinformationssystem

Flere unge skal have en uddannelse (Mal)

| Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der et mal om, at flere unge skal have en uddannelse. Pa den baggrund er der formuleret
et mal om, at: “Antallet af unge pa uddannelseshjzlp skal mindskes i forhold til 2018”.

Af tabel 11 fremgar det, at der i arsgennemsnit var 166 fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp i 2018. Det gennemsnitlige
antal pa uddannelseshjzelp i 2019 er forelgbigt pa 160 personer, svarende til et fald pa 4 pct. i forhold til forrige ar.

Arsgennemsnittet for 2019 er beregnet pa baggrund af perioden januar-maj 2019.

Tabel 11. Udvikling i antal unge pa uddannelseshjzelp

Udvikling
Unge pa uddannelseshjzaelp (pct.)
2018-2019
Uddannelsesparate pa uddannelseshjalp 53 51 -4%
Aktivitetsparate pa uddannelseshjzlp 113 109 -4%
Uddannelseshjzelpi alt 166 160 -4%

Kilde: Jobindsats.dk
*Arsgennemsnit Gr-til-dato er for perioden januar - maj 2019
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Udsatte ledige skal have en indsats (Mal)

| Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der et mal om, at seerligt udsatte ledige far en indsats og ikke overlades til langvarig
passiv forsgrgelse. Pa den baggrund er der formuleret et mal om, at: “Andelen af udsatte ledige, der far en aktiv indsats,
skal gges i forhold til 2018”.

Nedenstaende tabel 12 viser andelen af personer blandt gruppen af forsikrede ledige, kontanthjaelps-, uddannelseshjaelps-
og sygedagpengemodtagere med minimum 12 maneder pa ydelsen, der inden for de seneste 12 mdr. af ydelsesforlgbet
ikke har vaeret i et aktivt tilbud (passivandel). Tallene er opgjort som arsgennemsnit.

Gruppen af kontanthjaelp- og uddannelseshjeelpsmodtagere omfatter bade job- og uddannelsesparate og aktivitetsparate
personer.

Sygedagpengemodtagere i kategori 2 betegner sygemeldte borgere, der ikke har andre eller mere komplekse problemer
end sygdomsforlgbet. Borgeren vil blive fulgt Igbende under sygdomsforlgbet og blive tilbudt arbejdspladsrelaterede tilbud,
opkvalificering eller mentorstgtte til sikring af, at borgeren kan vende tilbage til arbejdsmarkedet efter endt sygeforlgb.

12018 var der i arsgennemsnit 802 personer fordelt pa de fire malgrupper, hvor ydelsesforlgbet var pad 12 mdr. eller derover.
Heraf havde 225 personer ikke modtaget et aktivt tilbud inden for de seneste 12 mdr. af deres ydelsesforlgh, svarende til
en passivandel pa 28 pct. |1 2019 er passivandelen forelgbigt faldet med 2 procentpoint til 26 pct.

Tabel 12. Passivandel Arsgennemsnit Arsgennemsnit
Personer med 2018 2019
ydelsesforlgb over 12 Antal Antal personer Passivandel Antal | Antal personer Passivandel Udvikling
il el el o personer | uden aktivt L personer | uden aktivt o procent-
malgrupper i alt tilbud . i alt tilbud : point
Forsikrede ledige 278 22 8% 290 20 7% -1%
Kontanthjalp 344 145 42% 297 114 38% -4%
Uddannelseshjalp 81 9 11% 69 6 9% 2%
Sygedagpenge (kategori 2) 100 50 50% 102 54 53% 3%
1 alt 802 225 28% 757 194 26% 2%
Jobindsats.dk

e ——
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Borgere med handicap (Mal)

Regeringen har fastsat et mal om at 15 pct. af personerne med et stgrre selvoplevet handicap og som er pa midlertidig
ydelse skal ind pa arbejdsmarkedet. Det kan enten vaere i ordinzer beskaeftigelse eller i et fleksjob. Pa den baggrund er der
i Beskaeftigelsesplan 2019-2020 formuleret et mal om, at: “Andelen af personer under fleksjobordningen, som er pa
ledighedsydelse, skal falde i forhold til 2018”.

Ledighedsydelse udbetales til ledige, der er visiteret til et fleksjob. Fleksjobvisiterede har ret til ledighedsydelse, indtil de
bliver ansat i et fleksjob, og nar de bliver ledige fra et fleksjob.

Tabel 13 viser andelen af personer pa ledighedsydelse ud af samtlige personer i fleksjobordningen (fleksjob og
ledighedsydelse) opgjort i arsgennemsnit.

Fra 2018 til 2019 er andelen af personer pa ledighedsydelse faldet fra 18,0 pct. til 15,3 pct. svarende til et fald pa 2,7
procentpoint.

Tabel 13. Andel pa ledighedsydelse Antal fuldtidspersoner (&rsgennemsnit)
Udvikling i antal og andel borgere pa Udvikling i
ledighedsydelse af alle fleksjobberrettigede pct.
Fleksjob 348 369 6,0%
Ledighedsydelse 76 67 -12,4%
| alt 425 436 2,7%
Andel i pct. pa ledighedsydelse 18,0% 15,3%

Kilde: jobindsats.dk

e ——
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Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Nggletalsstatus

STYRINGSMODEL FOR MALING AF EFFEKT PA INVESTERINGEN

Erhverv, Beskeeftigelse & Integration far tilfgrt kr. 4 mio. kr. pr. ar i perioden 2019-2024 via investeringsbeholdningen til en
styrket beskaeftigelsesrettet indsats. Investeringen forudsaettes tilbagebetalt over 6 ar via besparelser pa forsgrgelses- og
aktiveringsydelserne.

| samarbejde med @konomi er der udarbejdet en styringsmodel, der skal sikre det ngdvendige overblik, samt at indsatsen
har den gnskede effekt. Styringsmodellen bygger pa fglgende 3 principper:

1. Udviklingen i det gennemsnitlige sagsantal pr. medarbejder
Fzerre sager pr. medarbejder skal sikre en taet handholdt indsats med et tidligt virksomhedsrettet fokus og den
opfelgning, det kraever for at holde borgeren pa rette vej.

2. Enhedsomkostningerne pr. ledig

Enhedsudgifterne pr. ledig skal falde ved at intensivere den virksomhedsrettede indsats samt hjemtage/omlaegge
brugen af eksterne tilbud, der understgtter den virksomhedsrettede strategi.

3. Den gennemsnitlige varighed pa offentlig forsgrgelse

Den styrkede beskaeftigelsesindsats skal resultere i, at ledige borgere kommer hurtigere tilbage pa arbejdsmarkedet,
hvilket kan afleeses i en lavere gennemsnitlig varighed pa offentlig forsgrgelse.

Der bliver fulgt op pa de tre malinger to gange om aret. Seneste maling fremgar nedenfor:

1. Udvikling i det gennemsnitlige sagsantal pr. medarbejder

Tabel 14 viser antal sager som arsgennemsnit, antal arsvaerk og gennemsnitlige antal sager pr. arsveerk i hhv. 2018 og 2019.
Antal arsvaerk i 2018 afspejler status ved udgangen af aret.

Det gennemsnitlige antal sager pr. arsveerk er opgjort for de ledighedsrelaterede malgrupper og gvrige malgrupper.

De ledighedsrelaterede malgrupper omfatter malgrupper, der umiddelbart star til radighed for arbejdsmarkedet og derfor
skal have en beskeftigelsesrettet indsats. Det drejer sig om gruppen af forsikrede ledige, jobparate kontant- og
uddannelseshjelpsmodtagere samt jobparate integrationsydelsesmodtagere.

@vrige malgrupper omfatter borgere, der har problemer ud over ledighed, og derfor som udgangspunkt skal have en
rehabiliterende indsats. Det drejer sig om aktivitetsparate borgere pa kontanthjelp, uddannelseshjaelp eller
integrationsydelse samt sygedagpengemodtagere, borgere i jobafklaring, borgere i ressourceforlgb og borgere pa
ledighedsydelse.

Tabellen viser, at antal drsveerk fra ultimo 2018 og frem til opggrelsestidspunktet ultimo juni 2019 er gget med 6,7 arsvaerk,
hvilket har betydet et samlet fald i det gennemsnitlige antal sager pr. arsvaerk pa 10,7 pct. Det gennemsnitlige sagsantal er
primeert faldet for de gvrige malgrupper.

Ansattelsesprocessen er foregaet i starten af 2019 og de nye medarbejdere er saledes startet i Igbet af 2. kvartal 2019 —
hovedparten i maj og juni maned.
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Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Nggletalsstatus

Tabel 14. 2018 2019 Udvikling i pct.
Ledighedsrelaterede malgrupper 1.406 20,8 68 1.412 21 67 -0,8%
@vrige malgrupper 1.796 34,8 52 1.790 41 43 -15,9%
Antal sager i alt 3.202 55,6 58 3.203 62,3 51 -10,7%

Kilde: Jobindsats.dk og kommunens ledelsesinformationssystem Opus LIS

2. Udvikling i enhedsomkostninger pr. ledig

Tabel 15 viser udviklingen i den gennemsnitlige omkostning pr. fuldtidsperson (FTP) pa tvaers af malgrupper i 2018
sammenlignet med den forventede gennemsnitlige omkostning pr. fuldtidsperson (FTP) i 2019. Omkostninger pr. FTP
omfatter driftsudgifter til vejledning og opkvalificering, ordinaer uddannelse samt mentorudgifter.

Gennemsnitsberegningen for 2018 er baseret pa de faktiske driftsudgifter for den samlede gruppe af dagpengemodtagere,
kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, borgere i jobafklarings- og ressourceforlgb samt
borgere pa ledighedsydelse divideret med det arsgennemsnitlige antal fuldtidspersoner for malgrupperne samlet.

Beregningen for 2019 er baseret pa en forventet udvikling for de enkelte malgrupper, der justeres i Igbet af aret i takt med
at der foreligger flere data for det reelle antal fuldtidspersoner og faktiske forbrug fordelt pa de enkelte malgrupper. Det
betyder, at man skal veere forsigtig med at konkludere noget endeligt, da beregningen af den forventede gennemsnitlige
omkostning vil veere forbundet med en vis usikkerhed jo faerre maneder i aret der foreligger data for. Et mere konkret
billede pa udviklingen vil typisk fgrst tegne sig i starten af 2. halvar. P3 tidspunktet for udarbejdelsen af denne
kvartalsrapport foreligger der kun data for driftsudgifter og udvikling i fuldtidspersoner til og med maj maned.

Tabel. 15 viser et fald i den forventede gennemsnitlige omkostning pr. FTP fra 16.343 kr. til 13.251, svarende til et fald pa
18,9 pct. Faldet skal ses i lyset af, at der i bestreebelserne pa at omsatte budgetaftalens mal og forudsaetninger om at
effektivere beskaeftigelsesindsatsen, allerede i slutningen af 2018 blev igangsat en proces med det formal at udvikle og
omlaegge eksterne tilbud til indsatser, der understgtter en mere virksomhedsrettet strategi. Processen har pa et tidligt
tidspunkt saledes betydet et skaerpet fokus blandt medarbejderne i forhold til brugen af eksterne leverandgrer og tilbud.

Tabel 15. 2018 2019 Udvikling i kr. og pct.

2.326 16.343 2.290 13.261 -3082 -18,9%

kilde: Jobindsats.dk og kommunens gkonomisystem.
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Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

3. Udvikling i den gennemsnitlige varighed

Malingen er pa opggrelsestidspunktet ikke tilgaengelig i jobindsats.dk hvorfor det ikke har veaeret muligt at traekke de
ngdvendige tal til beregningen.

e ——

Gentofte Kommune | Bernstorffsvej 161, 2920 Charlottenlund side 15



Relateret document 2/2

Dokument Navn: Nggletalsbilag EBI - august
2019.pdf

Dokument Titel: Nggletalsbilag EBI - august
2019

Dokument ID: 3029205



GENTOFTE KOMMUNE

Gentofte Kommune

Erhvervs- & Beskaftigelsesudvalget
Malgruppeoversigt

2017 2018 2019
fuldtidspersoner procent udvikling i procent

fuldtidspersoner procent
Arsgennemsnit

Arsgennemsnit
Malgrupper
2017

fuldtidspersoner procent udvikling i procent

Arsgennegmsmt Landsandel 20

_— 4,76%

- Dagpengemodtagere 806 1,00% 819 1,03% 1,58% 858 1,03% 4,76%
- Ny Midlertidig Kontantydelse 3 0,94% 0 -100,00% 0 0,00%
[san 0 oers [ aee [ oea% | -13,96% [ a9 o60% 1 -10,14%
- Jobparate 173 0,74% 126 0,63% -27,36% 121 0,66% -4,06%
- Aktivitetsparate 368 0,65% 340 0,64% -7,65% 298 0,58% -12,39%
a0 a2 227 2% 17,18% s 9% 1667%
- Jobparate (integrationsprogram) 166 1,36%
- Aktivitetsparate (integrationsprogram) 53 1,07%
- Abenlyst Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 0,00%
- Uddannelsesparate (integrationsprogram) 1 0,41%
- Integrationsydelse andre 55 0,98% . . . . . .
ee 0 i [ 0 1% 565% [70 T aee% T 0,05%
- Revalidender 41 0,80% 36 0,85% -11,41% 33 0,88% -7,86%
- Forrevalidender 26 3,44% 34 6,01% 33,01% 37 8,03% 8,50%
Sygedagpenge [ sz | og% | s [ 08%  -,41% L sm 3,81%
Fortidspension [ 108 | 05% | 1059 05%  -245% 1089 052%  090%
Fleksjobberettiget [ 409 | o04% | 45 | 048%  375% [ ae 1 oamw L 278%
- Fleksjob 330 0,48% 348 0,47% 5,58% 370 0,48% 6,11%
- Ledighedsydelse 79 0,53% 76 0,50% -3,89% 67 0,43% -12,39%

Ressourceforlgb [ 14 | 05% | 156 [ 069%  49,92% [as0 0 es% L 1539%
Uddannelseshjelp [ e | o04% | 53 | 03%  -2428% s 0 ess% | 248%
- Abenlyst Uddannelsesparate 6 0,27% 3 0,16% -52,24% 1 0,04% -77,50%
- Uddannelsesparate 64 0,46% 50 0,37% -21,83% 51 0,38% 1,54%
Uddannelseshjzlp (aktivitetsparate) [ 112 08% | 113 | 055% 1,03% [ d00 0% 3,10%
lobafaringsforleb [ 74 | o3% | 715 | 031% 1,92% e ese% T 551%

R dos 0,66% 4.014 060% | 6% W 403 | 06% | 050%

Kilde: Jobindsats.dk

Beskrivelse: Opggrelsen viser antallet af fuldtidspersoner fordelt pa Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats malgrupper samt de underliggende visitationskategorier. Arsg angiver det itlige antal fuldtidspersoner i det pdgeeldende
dr ud fra de senest tilgeengelige data, samt den procentvise udvikling mellem de respektive drsgennemsnit gengivet i de grgnne felter. Landsandelen angiver Gentofte Kommunes andel af det samlede drsgennemsnit for hele landet i procent.
1 procent angiver sdledes, at det angivne drsgennemsnit er 1 procent af landets samlede drsgennemsnit for den enkelte mdlgruppe. Nederst i opggrelsen er summen af de forskellige mélgrupper gengivet.

dl Iol

, hvorvidt integrationsy itagere er omfattet af integrationsprogrammet eller ej. Arsagen er, at data har aendret sig meget og at der er
lelukkende vist drsg it for det antal personer pd integrationsydelse i 2018 og 2019.

Bemeerk: Jobindsats.dk har valgt midlertidigt at blaende fordelingsvariablen fra, som
mistanke om, at det skyldes fejl i indberetningerne. P& den baggrund er der i malgruppeoversigten

o,

1laf5



GENTOFTE KOMMUNE

Gentofte Kommune
Erhvervs- & Beskaftigelsesudvalget

@vrige opggorelser
2017 2018 2019

fuldtidspersoner procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent

Opggrelser Arsgennemsnit Landsandel Arsgennemsnit Landsandel Arsgennemsnit Landsandel _

22 0 weox [ sz L 11% 0 22,03% e 0 e 841
- Dagpengemodtagere 145 1,15% 171 1,24% 17,71% 181 1,35% 5,96%
- Kontanthjaelp og integrationsydelse 107 0,84% 137 1,00% 27,97% 100 0,90% -26,56%
Kilde: Jobindsats.dk

Beskrivelse: Langtidsledigheden opger antal a-dagpengemodtagere og jobparate kontanthjaelpsmodtagere, som inden for de seneste 52 uger har veeret ledige/i aktivt tilbud i 80 pct. af tiden. Kontanthjaelpsmodtagere indbefatter i denne opggrelse ogsd
personer, der er Abenlyst Uddannelsesparate og jobparate integrationsydelsesmodtagere.

Virksomhedsrettet tilbud

2017 2018 2019
fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner udvikling i procent fuldtidspersoner fuldtidspersoner udvikling i procent

praktik praktik praktik
Virksomhedsrettet tilbud fordelt pd malgrupper e 139 4 a7 2017% 48[ 114 0,25%
- Dagpengemodtagere 24 42 18 37 -16,67% 17 40 4,36%
- Kontanthjzelp 12 30 4 24 -32,83% 7 28 24,56%
- Integrationsydelse 26 38 21 28 -22,53% 20 20 -18,88%
- Uddannelseshjzelp 2 13 1 11 -22,35% 2 12 26,04%
- Sygedagpenge 0 6 0 6 1,54% 0 3 -45,83%
- Revalidering 0 2 0 1 -46,15% 0 1 -57,14%
- Ledighedsydelse 0 4 0 2 -35,56% 0 2 -27,59%
- Ressourceforlgb 0 4 1 6 65,91% 1 7 35,62%
- Jobafklaringsforlgb 0 1 0 3 100,00% 0 2 -30,00%

Kilde: Jobindsats.dk

Beskrivelse:  Tabellen herover angiver antallet af fuldtidspersoner i enten Igntilskud eller virksomhedspraktik i Grsgennemsnit. Udviklingen i procent angiver den procentvise andring for bade lgntilskud og virksomhedspraktik i det
pdgaeldende dr i forhold til det forudgdende
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Gentofte Kommune

Erhvervs- & Beskaftigelsesudvalget

Aktivitetsoversigt 2019

Malgrupper

fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner

" Virksomheds- .
Lgntilskud praktik Nyttejob

Vejledning &
opkvalificering

Ordinzer Uddanelse

Forsikrede ledige 2% 1 17 4 0 9 764
- Dagpengemodtagere 25 12 17 40 0 94 764
s s L e 2 53 366

- Jobparate 0 1 6 10 2 19 102

- Aktivitetsparate 2 12 1 18 0 34 264

e v 2 2 0 99 91

- Jobparate (integrationsprogram)

- Aktivitetsparate (integrationsprogram)

- Abenlyst Uddannelsesparate (integrationsprogram)
- Uddannelsesparate (integrationsprogram)

- Integrationsydelse andre

- Revalidender

w20 0 1 0 a7 2

20 3 0 1 0 23 11

- Forrevalidender 7 17 0 0 0 24 13

0o s 0 3 0 8 565

Fleksjobberettiget 0o 1 0 2 0 3 64

- Ledighedsydelse 0 1 0 2 0 3 64

2 w170 2 159

Uddannelseshjelp 1 e a1 s 1 14 37
- Abenlyst Uddannelsesparate 0 0 0 0 0 0 0
- Uddannelsesparate 1 6 1 5 0 14 37

32 7 0 _ 75

Uddannelseshjzelp (aktivitetsparate)
lobafilaringsforlb o 3 0o 2 0 74
. ___________lac} 103 | 111§ 48 | 114 | 2 | 2.218

Kilde:

Beskrivelse:

Jobindsats.dk

Tabellen herover angiver den drsgennemsnitlige aktivitet fordelt pd typer af tilbud og mdlgrupper i fuldtidsaktiverede. Antal fuldtidsaktiverede er antal aktiverede omregnet til fuldtidspersoner ved hjaelp af den
gennemsnitlige varighed af aktiveringen inden for den viste periode. Yderst til hgjre er antallet af aktiverede opgjort og den resterende ikke aktive andel af mélgruppen, benaevnt passive. Det er vaerd at bemaerke, at
ikke alle tilbud er relevante for alle mdlgrupper bade pga. tilbuddets indhold og lovgivningsmeaessige tilbudsregler.

ol "

Bemeerk: Jobindsats.dk har valgt midlertidigt at bleende fordelingsvariablen fra, som omhandler, hvorvidt integratic gere er omfattet af integrationsprogrammet eller ej. PG den baggrund er der i mdlgruppeoversigten
udelukkende vist aktivitetsdata for det samlede antal personer pd integrationsydelse i 2019.
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GENTOFTE KOMMUNE

Erhvervs- & Beskaftigelsesudvalget

Beskaeftigelsesplan 2019-2020

Her pa siden forefindes en status pa de besluttede mal fra Beskaeftigelsesplan 2019-2020.

Borgere pa offentlig forsgrgelse

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2019 fortsat med, at fa flere personer i beskaeftigelse eller i uddannelse. Arbejdet har et mal om:

"Andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse i pct. af befolkningen (16-66 dr) skal mindskes i forhold til 2018"

Oversigten nedenfor viser det drsgennemsnitlige antal offentligt forsgrgede i forhold til befolkningen (16-66 ar) i Gentofte Kommune.
Malsatning er saledes opfyldt safremt; Gentofte Kommune har en mindre andel borgere pa offentlig forsgrgelse sammenlignet med
forrige ar.

andel andel andel
Andel i pct. af befolkningen 8,6% 8,5% 8,5%
Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse i forhold til befolkmngen er beregnet pd baggrund af drsgennemsnitstallene i
malgruppeoversigten i starten af nggletalsbil . Arsg llene angiver det itlige antal fuldtidspersoner i

det pdgaeldende dr ud fra de senest tilgaengelige data.

Indsats overfor virksomhederne

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2019 fortsat med, at virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft. Arbejdet
har et mal om:

"Andelen af besggte virksomheder, der har oprettet et virksomhedsrettet tilbud og/eller rekruttering, skal @ges i forhold til 2018."

Oversigten nedenfor viser antal unikke besggte virksomheder i 2018 og 2019 samt andelen heraf, der har etableret et eller flere
virksomhedsrettet tilbud (virksomhedspraktik og/eller Igntilskud) i samme periode. Malsatningen er séledes opfyldt safremt; Gentofte
Kommune har en stigende andel af unikke besggte virksomheder med et virksomhedsrettet tiloud i forhold til tidligere ar.

procent procent
Antal unikke besggte virksomheder 258 208
Andel virksomheder med virksomhedsrettet tilbud 48,8% 48,1%
Kilde: Ko eget ledelsesinformationssystem (Opus LIS)
Beskrivelse: Antal unikke besggte virk heder angiver det no lle antal virksomheder, der er blevet besggt minimum én gang
indenfor mdleperioden, mens andel virk heder med virksomhedsrettet tilbud angiver hvor mange heraf, der indenfor

samme periode har etableret en eller flere virksomhedspraktikker og/eller Ipntilskud.

Nggletal

Borgere pa kontanthjzelp

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2019 fortsat med, at flere personer pa kontanthjaelp kommer i beskaeftigelse. Arbejdet har et
mal om:

"Antallet af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der har ordinaere Ignnede timer, skal @ges i forhold til 2018."

Oversigten nedenfor viser antal aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, der i méleperioden (ar-til-dato) har haft Ign for
ordinzer beskaeftigelse i stgrre eller mindre omfang . Malsaetningen er opfyldt safremt; Gentofte Kommune har et stigende
antal borgere i malgruppen i forhold til forrige ar.

Udv. i pct.

Ordinzere Igntimer (ar til dato) 2018 2019 _

Antal med ordinzere Igntimer

Andel med ordinzere Igntimer 3,9% 6,6%
Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Antal personer med ordinaere Igntimer viser, hvor mange personer, der i perioden har haft minimum en méned, hvor

de bade har modtaget kontanthjaelp og lgn for ordinaer beskeeftigelse i stgrre eller mindre omfang. Mdlingen er
opgjort dr-til-dato, hvilket betyder, at den viser antal personer med ordinzere lgntimer fra drets start til seneste
opdateringsmaned. Andel med ordinaere Igntimer betegner antallet af personer med lgntimer i forhold til den
samlede mdlgruppe af kontanthjaelpsmodtagere.

Flygtninge og familiesammenfgrte

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2019 fortsat med, at flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende.
Arbejdet har et mal om:

"Antallet af flygtninge, der bliver selvforsgrgende skal gges."

Oversigten nedenfor viser det drsgennemsnitlige antal flygtninge og familiesammenfgrte, der er i ustgttet
Ignmodtagerbeskaeftigelse. Malsaetningen er opfyldt safremt; Gentofte Kommune har et stigende antal beskaeftigede
flygtninge og familiesammenfgrte i forhold til forrige ar.

Udv. i pct.
Antal beskaftigede 10%
Andel beskaftigede 38,6% 40,9%
Kilde: Kol nens behandlersystem og skonc
Beskrivelse: Antallet beskaeftigede angiver det drsgennemsnitlige antal flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge, der har

vaeret j ustgttet Ipnmodtagerbeskaeftigelse uanset omfanget af beskaeftigelsen, mens andel viser antallet af
beskaeftigede i forhold til den samlede mdlgruppe af flygtninge og familiesammenfarte.
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Gentofte Kommune

Erhvervs- & Beskaftigelsesudvalget

Unge pa offentlig forsgrgelse
Job & Ydelsescenteret arbejder i 2019 fortsat med, at flere unge skal have en uddannelse. Arbejdet har et mal om, at:
"Antallet af unge pa uddannelseshjaelp skal mindskes i forhold til 2018"

Oversigten nedenfor viser det arsgennemsnitlige antal unge pa uddannelseshjzelp. Malsaetningen er opfyldt safremt Gentofte Kommune
har et fald i antal unge pa uddannelesshjeelp i forhold til 2018.

fuldtidspersoner fuldtidspersoner Udv.i pct.
Unge pa uddannelseshjelp 2018 2019 2018/2019
Antal unge pa uddannelseshjeelp (drsgennemsnit) -4%

Kilde: Jobindsats.dk

Udsatte ledige

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2019 med, at udsatte ledige far en indsats og ikke overlades til langvarig passiv forsgrgelse. Arbejdet
har et mal om, at:

"Andelen af udsatte ledige, der far en aktiv indsats, skal @ges i forhold til 2018"

Oversigten nedenfor viser det arsgennemsnitlige antal personer pa A-dagpenge, kontanthjaelp, uddannelseshjaelp og sygedagpenge, der
har vaeret pa ydelsen i minimum 12 maneder, og som inden for de seneste 12 maneder af ydelsesforlgbet ikke har veeret i et aktivt
tilbud.

Malsaetningen er opfyldt safremt Gentofte Kommune har et fald i andelen af personer, der ikke har modtaget et aktivt tilbud inden for de
seneste 12 maneder af ydelsesforlgbet i forhold til 2018 (passivandel i pct.).

Arsgennemsnit Arsgennemsnit
Antal personer med ydelsesforlgb over 12 mdr. 802 757
Antal personer uden aktivt tiloud 225 194
Passivandel i pct. 28% 26%

Kilde: Jobindsats.dk

Nggletal

Borgere med handicap

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2019 med, at flere personer med et selvoplevet handicap skal ind pa arbejdsmarkedet.
Arbejdet har et mal om, at:

"Andelen af personer under fleksjobordningen, som er pad ledighedsydelse, skal falde i forhold til 2018."
Oversigten viser andelen af personer pa ledighedsydelse ud af samtlige personer i fleksjobordningen (fleksjob og

ledighedsydelse) opgjort i arsgennemsnit. Malsaetningen er opfyldt safremt; Gentofte Kommune har et fald i andel personer pa
ledighedsydelse i forhold til 2018.

fuldtidspersoner fuldtidspersoner Udv. i pct.
Antal personer pa ledighedsydelse -12%
Andel personer pa ledighedsydelse 18,0% 15,3/6

Kilde: Jobindsats.dk
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1. Indledning

Denne oversigt indeholder en kort beskrivelse af de tvaeerkommunale samarbejder, Gentofte
Kommune har med andre kommuner mv. pa Erhvervs-, Beskeaeftigelses-, og Integrationsudvalgets
omrade. Samarbejderne er inddelt i to kategorier: Politisk koordinering og opgavelgsning.

2. Politisk koordinering

2.1 Kommunekontaktudvalg

Om

Regionsradet har etableret et kontaktudvalg, der skal drgfte og udvikle samarbejdet imellem
regionen og kommunerne i regionen. Kommunekontaktudvalget bestar af dels regionsradets
formand, som er fgdt formand for udvalget, dels borgmestrene for kommunerne i regionen.
Kontaktudvalget mgdes mindst to gange arligt. Kontaktudvalget beskaeftiger sig primaert med
sundhed, vaekst, beskaftigelse, uddannelse samt den kollektive trafik.

Formal
Kommunekontaktudvalget har til formal at drgfte og udvikle samarbejdet imellem regionen og
kommunerne i regionen.

Deltagere
29 kommuner i hovedstaden samt Region Hovedstaden

Link
https://www.regionh.dk/politik/politiske-udvalg-og-fora

2.2 Kommunekontaktrad Hovedstaden (KKR)

Om
KKR er et samarbejde mellem kommunalbestyrelserne, hvor fzlles retning og linje skabes i dialog og
med afsaet i kommunernes forskellige vilkar, udfordringer og holdninger. KL har ét KKR i hver region.


https://www.regionh.dk/politik/politiske-udvalg-og-fora
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KKR Hovedstaden er et samarbejde mellem de 29 kommunalbestyrelser i region Hovedstaden.
Borgmestrene i KKR Hovedstaden mgdes som udgangspunkt fem gange om aret. Borgmester Steen
Christiansen (A), Albertslund Kommune, er formand for KKR Hovedstaden. Samarbejdet i KKR er
koncentreret om fglgende tvaerkommunale kerneomrader; sundhed, det specialiserede
undervisnings- og socialomrade, veekst, beskzeftigelse, uddannelse og kollektiv trafik.

KKR Hovedstaden varetager tvaerkommunale interesser pa sundhedsomradet og samarbejder med
regionens hospitaler og almen praksis. | hver valgperiode indgar kommunerne og Region
Hovedstaden en flerarig sundhedsaftale og en praksisplan for almen praksis for at sikre
sammenhang og koordinering af indsatserne for regionens patienter. Herudover kan naeves, at KKR
Hovedstaden drgftes rammer, dimensionering samt rekruttering og fastholdelse ift. uddannelserne
pa sundhedsomradet i kommunerne.

Formal

KKR har som formal at fremme de faelleskommunale interesser for kommunalbestyrelserne i
regionale spgrgsmal og gennem samarbejde og koordinering af regionale spgrgsmal at styrke
rammer og betingelser for, at den enkelte kommunalbestyrelse effektivt kan levere den bedst
mulige service til sine borgere samt at styrke kommunernes samarbejde i varetagelsen af opgaver,
der gar pa tvaers af kommunerne i regionen.

Deltagere
29 kommuner i hovedstadsomradet.

Link
https://www.kl.dk/politik/kkr/

2.3 Greater Copenhagen

Om

Greater Copenhagen er et erhvervspolitisk samarbejde, der forener regionerne Skane, Halland,
Sjeelland og Hovedstaden samt de tilhgrende 85 kommuner i en falles indsats for at skabe en hgijt
udviklet metropolregion, der bygger pa baeredygtig vaekst, hgj beskaeftigelse og livskvalitet for
regionens 4,3 mio. indbyggere. Samarbejdet bliver ledet af en politiske bestyrelse bestaende af 18
medlemmer. Greater Copenhagen har fire fokusomrader:

e Styrkelse af regionens infrastruktur og mobilitet

e Tiltreekning af talent, turister og investeringer til regionen

e International markedsfgring af Greater Copenhagen som vaekstregion

e Fortsat integration af hele regionen til gavn for veekst og beskaeftigelse

Formal

Greater Copenhagen har til formal at gge baeredygtig vaekst og beskaeftigelse, herunder at

arbejde for at skabe en steerk international infrastruktur, understgtte tiltraekningen af investorer,
turister, virksomheder og talenter, arbejde for et sammenhangende arbejdsmarked og arbejde for
at pavirke de lovgivninger og graensehindringer, der vurderes at vaere barrierer for vaekst samt
etablere fxlles strategiske erhvervsindsatser.

Deltagere
85 kommuner i @stdanmark samt regionerne Skane, Halland, Sjaelland og Hovedstaden.


https://www.kl.dk/politik/kkr/
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Link
http://www.greatercph.dk/

2.4 Copenhagen Capacity

Om

Copenhagen Capacity er en erhvervsdrivende fond, der arbejder for at udvikle en internationalt
konkurrencedygtig Greater Copenhagen-region, dvs. Region Hovedstaden og Region Sjzelland i taet
samarbejde med Region Skane. Fonden har siden kommunalreformen tradte i kraft i 2007 indgaet
resultatkontrakter med Region Hovedstaden. Siden 2011 har Fonden desuden serviceret Region
Sjeelland med international markedsfgring af regionen og tiltraekning af investorer, virksomheder og
talenter. | 2019 er fondens aktiviteter delvist finansieret af Erhvervsministeriet gennem to 1-arige
aftaler samt pa Finansloven. Fonden ledes af en bestyrelse med 13 medlemmer.

Formal

Copenhagen Capacity’s formal er at skabe vaekst og beskaeftigelse i regionen ved at tiltrackke og
fastholde udenlandske investorer, virksomheder og talenter.

Deltagere
85 kommuner i @stdanmark samt regionerne Skdne, Halland, Sjeelland og Hovedstaden.

Link
http://www.copcap.com/

3. 4K (Opgavel@sning)

Om

4K er et tveerkommunalt samarbejde mellem Gentofte, Gladsaxe, Lyngby-Taarbaek og Rudersdal
kommuner. | samarbejdet er kommunerne 4 selvstaendige kommuner, der samarbejder, nar det
giver vaerdi for borgerne. Nogle gange er alle fire kommuner med i et samarbejde andre gange er der
feerre. Der er ogsa konkrete samarbejder, hvor kredsen udvides til fem kommuner.

Samarbejdet er organiseret i fem administrative styregrupper pa direktgrniveau:
e Kommunaldirektgrerne

e Bgrn og Unge

e Plan, Teknik og Miljg

e Sundhed Social Beskzeftigelse og Borgerservice

e Udbud og indkgb

De konkrete samarbejder pa fagomraderne fremgar nedenfor.

Formal

Der er formuleret en raekke faelles mal for samarbejdet:
e Mere kvalitet for samme penge

e Bedre service til borgere og virksomheder


http://www.greatercph.dk/
http://www.copcap.com/
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e Effektiv brug af ressourcer
e (Pkonomiske gevinster

Deltagere
Gentofte, Gladsaxe, Lyngby-Taarbaek og Rudersdal.

3.1 4K Socialt bedrageri

Om
Samarbejdet fokuser pa at udvikle ens standarder i forhold til socialt bedrageri, herunder at udvikle
faelles vaerktgjer og processer for indsatsen samt koordinere indsatsomrader.

Formal
At ggre arbejdsgangene ens pa tvaers af de 4 kommuner samt i forhold til de Igbende aktioner pa
omradet.

Deltagere
Gentofte, Gladsaxe, Lyngby-Taarbaek og Rudersdal.

4. Opgavelgsning i gvrigt opdelt pa opgaveomrader

4.1 Hovedstadens Jobrotationsservice

Om

Hovedstadens Jobrotationsservices samarbejder om, at ledige jobrotationsstillinger besaettes samt
understgtter faelles videndeling om jobrotationsindsatsen. Gentofte deltager bade i styregruppe
samt pa konsulentniveau.

Formal
Hovedstadens Jobrotationsservices formal er, at ledige jobrotationsstillinger besaettes pa tvaers af
kommuner.

Deltagere
16 kommuner; bl.a. Gentofte, Lyngby-Taarbeek, Gladsaxe, Frederiksberg, Kgbenhavn og Furesg.

4.2 Integrationsnetveerk

Om

Jobcentret tog i 2016 initiativ til et i dag 18-kommuners samarbejder, hvor kommunerne bistar
hinanden med at besaette ledige virksomhedspladser til flygtninge (virksomhedspraktik, Igntilskud,
IGU-forlgb, ordinsere jobabninger samt opkvalificerende forlgb). Netvaerket understgtter ligeledes
en feelles videndeling.
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Formal
Integrationsnetvaerkets formal er at besaette ledige virksomhedspladser til flygtninge og
familiesammenfgrte pa tvaers af kommuner.

Deltagere
18 kommuner; bl.a. Gentofte, Rudersdal, Gladsaxe, Lyngby-Taarbaek, Allergd og Hgrsholm.

4.3 Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS)

Om

HRS arbejder med ops@gende virksomhedsindsats og hjemtagelse af jobordrer i forbindelse med
store bygge- og anlaegsprojekter. HRS er ligeledes tovholder pa opkvalificering pa tveers af
kommunegranserne. HRS er et samarbejde mellem 17 jobcentre.

Formal

Hovedstadens Rekrutteringsservices formal er, at ledige stillinger bliver besat pa tvaers af
kommuner, og at st@rre rekrutteringsopgaver og opkvalificering af ledige Igses i et koordineret
samarbejde med seerligt fokus pa dels bygge- og anlaegsbranchen, dels hotel og
restaurationsbranchen.

Deltagere
19 kommuner; bl.a. Albertslund, Ballerup, Brgndby, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre,
Hgje-Taastrup, Kebenhavn, Vallensbaek og Ishgj.

4.4 Jobservice Danmark

Om
Jobservice Danmark er et landsdaekket tilbud til stgrre virksomheder, der har brug for hj=elp til at
rekruttere ledig arbejdskraft pa tvaers af jobcentre.

Formal
Jobservice Danmark giver stgrre virksomheder én indgang til jobcentrene om bistand til at rekruttere
arbejdskraft.

Deltagere
19 kommuner; bl.a. Albertslund, Ballerup, Brgndby, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre,
Hgje-Taastrup, Kgbenhavn, Vallensbaek og Ishgj.
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Oversigt over fastsatte mgder i Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget, Staende udvalg og Opgaveudvalg 2020

Mandag kl. 17.00-19.00 og kl. 19.00-21.00 Onsdag kI.
17.00-19.00 og kl. 19.00-21.00 i Opgaveudvalg
(reservation af madetid). Opdateres ikke pa denne
oversigt.

7. 8%
14. 16.

5.20.*
21. 28.

Ugedag Betegnelse Jan. Febr. Marts April Maj Juni Juli August Sept. Okt. Nov. Dec.

Mandag kl. 19:00 i Kommunalbestyrelsen 27. 24, 30. 27. 25. 29 - 31. 922* 72g* 30. 14.

Mandag kl. 17:00-19:00 Reserveret til feellesmader for de

staende udvalg og @konomiudvalget samt til tema- 27. 24. 30. 27. 25. 22. - 31. 28. 26. 30. 14.

/inspirationsmgder i Kommunalbestyrelsen

Mandag kl. 17:00 i @konomiudvalget 20 17 23 20 18 15 - 145 2.Ex 1 23 7
gL An 9 : : : : : : k. 07.00| 21. 19. : :

: AN : - . 11.*

Tirsdag kl. 17:00 i Teknik- og Miljgudvalget 29. - - - 12. - - Kl 17.00 - - 3. -

Torsdag kl. 17:00 i Bygnings- og Arkitekturudvalget 16. 6. 5. 2. 4> 9.* - 20. 10. 8. 12. 3.

Onsdag Ki. 17:00 i &ldre, Social- og Sundhedsudvalget - 5. - - 13, - - L 12% ol - - 1. -

Tirsdag kl. 17.00 i Bgrneudvalget - 4 - - 5 - - 1.~ - - 10 -
g kl. 17. g : ' kl.19.00 '

Side 1 af 3




Kommunalbestyrelsen: *) Dog mandag den 14. december 2020 - feerre mgdedage i december grundet julen

1. og 2. behandling i Kommunalbestyrelsen:
®KB Budget 1. behandling onsdag den 9. september 2019
®KB Budget 2. behandling mandag den 7. oktober 2019

Qkonomiudva|get; *) August-mgdet er sendret til fredag den 14. august 2019 kl. 07.00
*) Dog mandag den 7. december 2020 - feerre mgdedage i december grundet julen
1. og 2. behandling i @konomiudvalget:

EQU Budget 1. behandling onsdag den 2. september 2020
E@U Budget 2. behandling mandag den 1. oktober 2020

Teknik- og Miljgudvalget: *) Dog onsdag den 29. januar 2020 som erstatning for mgde i februar 2020
*) Dog tirsdag den 11. august 2020 pa samme dato som B@ afholder mgde da @K afholder made fredag den 14. august 2020

Bygnings- og Arkitekturudvalget: *) Dog mandag den 4. maj 2020
*) Dog tirsdag den 9. juni 2020

/ldre, Social- og Sundhedsudvalget: *) Dog onsdag den 12. august 2020 pa samme dato som KUF afholder mgde da @K afholder made fredag den 14. august 2020

Bgrneudvalget: *) Dog tirsdag den 11. august 2020 pa samme dato som TMU afholder mgde da @K afholder m@de fredag den 14. august 2020

Side 2 af 3



Opgaveudvalg: *) Dog tirsdag den 14. april 2020 s& kadence pa 4 mgdedatoer i marts overholdes

Mgder mandag/onsdag sa vidt muligt i to farste uger i *) Dog tirsdag den 2. juni 2020 sa kadence pa 4 mgdedatoer i juni overholdes

e bl e 2l s S EE e uelEl] *) Dog tirsdag den 2. juni 2020 sa kadance pa 4 mgdedatoer i juni 2019 overholdes
MTEITIRkAT, [TRFOIF (AT S ST Tl MGl ] Szt ekl *) Dog tirsdag den 8. september 2020 sa kadance pa 4 mgdedatoer i september overholdes

Der afholdes ikke mader i 1. uge efter nytar *) Dog tirsdag den 20. oktober 2020 s& kadence pa& 4 mgdedatoer i oktober overholdes
*) Dog tirsdag den 1. december 2020 s& kadence pa 4 mgdedatoer i december overholdes

KL's Kommunalgkonomisk Forum den 9.-10. januar 2020

KL's Bgrne- og Ungetopmgde den 30.-31. januar 2020
Mesterskabsaften tirsdag den 24. marts 2020

KL's Kommunalpolitisk Topmgde den 19. - 20. marts 2020
KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum den 14. - 15.
maj 2020

Folkemgde d. 11. - 14. juni 2020
Kultur- og Festdage 18. - 21. juni 2020
Flagdag lgrdag den 5. september 2020

Skolernes vinterferie: uge 7 = den 10. - 14. februar 2020

Paske: uge 15-16 = den 9. - 13. april 2020

St. Bededag: uge 19 = fredag den 8. maj 2020

Kr. Himmelfartsdag: uge 21 = torsdag den 21. maj 2020
Grundlovsdag: uge 23 = fredag den 5. juni 2020

Pinse: uge 22-23 = den 31. maj - 1. juni 2020
Sankt Hans: uge 26 = tirsdag den 23. juni 2020
Skolernes sommerferie: uge 27-32 = den 29. juni - 7. august 2020
Skolernes efterarsferie: uge 42 = den 12. - 16. oktober 2020
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