GENTOFTE KOMMUNE

KOMMISSORIUM FOR §17, STK. 4 UDVALG FOR POLITIKERE

MULIGHEDERNE FOR AT REDUCERE B@RNEFATTIGDOM

1. BAGGRUND

| Gentofte Kommune har vi en vision om, at ethvert Gentofte-barn og enhver Gentofte-ung lever et godt bgrne- og
ungeliv, der skaber grundlag for et godt voksenliv. Kommunen har mange ressourcestzerke og velfungerende borgere,
men vi ser ogsa, at nogle familier befinder sig i skonomisk udsatte positioner, og at der er bgrn, som vokser op i relativ
fattigdom.

Ifglge Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad steg antallet af relativt fattige bgrn i Danmark i 2023 for fgrste gang siden 2017.
Denne udvikling g@r sig ogsa geeldende i Gentofte Kommune, hvor andelen af bgrn i relativ fattigdom steg fra 2,1 % i
2022 til 2,6 % i 2023. Udvikling i andelen af bgrn, der vokser op i relativ fattigdom, kan pavirkes af en raekke faktorer —
herunder fx samfundsgkonomiske konjunkturer, flygtningestromme, andringer i det sociale ydelsessystem samt
udviklingen i beskzeftigelsesraten.

Tal fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad viser, at der i Gentofte Kommune findes bgrn, som vokser op i familier, der
gkonomisk ikke har mulighed for at fgre en tilvaerelse, der ligner den typiske familie. Vived, at bgrnefattigdom kan have
alvorlige konsekvenser for bgrns trivsel, udvikling og livschancer — bade her og nu og pa lsengere sigt. Bgrn i gkonomisk
udsatte familier risikerer at mangle basale forngdenheder, oplever oftere mistrivsel og har svaerere ved at klare sig i
uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet. Foreeldre i fattigdom oplever ofte skam og psykisk pres, hvilket ogsa
pavirker bgrnene negativt.

Gentofte Kommune arbejder allerede med at afbgde konsekvenserne af bgrnefattigdom - men det er en kompleks
udfordring, og Kommunalbestyrelsen gnsker et styrket fokus pa opgaven. Derfor nedsaetter Kommunalbestyrelsen et
midlertidigt politisk udvalg, der skal komme med konkrete anbefalinger til, hvordan indsatsen mod bgrnefattigdom kan
styrkes fremadrettet inden for rammerne af gaeldende lovgivning.

2. FORMAL

Kommunalbestyrelsen besluttede med Budget 2025-2026 at nedseaette et midlertidigt politisk udvalg, der har til formal
at undersgge mulighederne for at reducere bgrnefattigdom i Gentofte Kommune. Udvalget skal arbejde for at
identificere konkrete muligheder for at reducere antallet af bgrn, der vokser op i fattigdom, og samtidig formulere
forslag til, hvordan kommunen kan ggre yderligere for at afbgde de negative konsekvenser, som fattigdom har for bgrns
liv og udvikling.

Udvalgets arbejde vil tage afsaet i relativ fattigdom, som er det mest almindelige mal for fattigdom i Danmark og baseret
pa Danmarks Statistiks malemetode, hvor fattigdom forstas i relation til den gennemsnitlige levestandard i samfundet.
Lavindkomstgraensen er fastsat til 50 procent af medianindkomsten, der er et mal for den typiske indkomst. Dermed
folger relativ fattigdom den generelle indkomstudvikling i samfundet. @konomisk fattigdom defineres af Danmarks
Statistik som personer, der har levet i relativ fattigdom mindst tre ar i traek. Denne tilgang giver mulighed for bade at
sammenligne Gentofte med andre kommuner og pa landsplan og opna lokal viden og fokus pad Gentofte Kommune.
Udvalget vil sdledes bade fokusere pa nationale og lokale greenser for relativ fattigdom, og de lokale forhold vil blive
undersggt for at se pa nuancerne i familiernes livsomstaendigheder i Gentofte. Udvalget skal ogsa belyse hvordan
fattigdom ser ud i Gentofte Kommune, samt hvordan det relativt ser ud i Gentofte Kommune i forhold til landsmedianen
pa 50% og i forhold til den nationale fattigdom.
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3. UDVALGETS OPGAVER

Med ovenstaende afsaet er opgaven:

e At opbygge og videreudvikle viden om de familier og bgrn, der er omfattet af definitionen for bgrnefattigdom
i Gentofte Kommune og herunder opbygge viden om eksisterende indsatser samt lovgivningsmaessige
muligheder for at afhjzelpe eller afbgde de potentielle konsekvenser ved bgrnefattigdom.

e At udarbejde anbefalinger til, hvordan Gentofte Kommune kan arbejde for at reducere antallet af bgrn, der
vokser op i relativ fattigdom bade nu og her og pa lang sigt.

e At udarbejde anbefalinger til, hvordan Gentofte Kommune yderligere kan afbgde konsekvenserne for bgrn,
der vokser op i relativ fattigdom og fremme muligheden for at bryde social arv gennem indsatser der styrker
trivsel, lzering og deltagelse i feellesskaber for bgrn, der lever i fattigdom.

Udvalget skal have et blik for eksisterende indsatser og et blik for at fremme et taet samarbejde mellem kommunens
centrale aktgrer, erhvervslivet og civilsamfundet med henblik pa at sikre en helhedsorienteret og sammenhangende
indsats.

4. SAMMENSATNING AF UDVALGET

Udvalget nedsaettes af Kommunalbestyrelsen under Bgrneudvalget, Erhvervs-, Beskzeftigelses- og
Integrationsudvalget, Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget, Skoleudvalget samt Z£ldre-, Social — og Sundhedsudvalget i
henhold til § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse.

Udvalget bestar af fglgende medlemmer:

9 medlemmer fra Kommunalbestyrelsen, forudsat Kommunalbestyrelsen enstemmigt godkender dette, da der er tale
om en fravigelse af den d"Hondtske metode:

e Formanden for Bgrneudvalget

e Formanden for Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

e Formanden for £ldre-, Social- og Sundhedsudvalget

e Formanden for Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget

e Formanden for Skoleudvalget

e Et medlem fra hver af de partier i Kommunalbestyrelsen, der ikke er repraesenteret i egenskab af, at de er
formaend for Bgrneudvalget, Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, Kultur-, Unge- og
Fritidsudvalget, Skoleudvalget samt £ldre-, Social — og Sundhedsudvalget. Der udpeges efter partiernes
stgrrelse op til i alt 9 medlemmer.

Kommunalbestyrelsen udpeger formand og naestformand for opgaveudvalget.
Sekretariatsbetjeningen koordineres af direktgr for Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid.

Der nedsaettes endvidere en fglgegruppe bestaende af medarbejdere og ledere fra fagomraderne i Bgrn og Skole, Kultur,
Unge og Fritid og Social & Sundhed, der Igbende konsulteres undervejs i arbejdet.

5. UDVALGETS ARBEJDSFORM
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Udvalget tilretteleegger selv sin arbejdsform indenfor rammerne af styrelsesloven, Styrelsesvedtaegten for Gentofte
Kommune samt Kommunalbestyrelsens beslutninger. Formandskabet sikrer den ngdvendige sammenhaeng til de gvrige
opgaveudvalg og de staende udvalgs arbejde.

Pa udvalgets fgorste mgde fremlaegges forslag til mgdeplan. Udvalget mgdes fire gange i Igbet af sin periode.

§17, stk. 4 udvalget skal tage stilling til, hvordan de vil involvere borgere, videnspersoner mv. | den forbindelse vil der
blive lagt vaegt pa, at de videnspersoner, der inddrages — eksempelvis gennem oplag eller andre bidrag — tilfgrer
konkret, brugbar og handlingsorienteret inspiration. Der skal veere fokus pa bade de oplevede udfordringer og p3,

hvad der i praksis opleves som hjaelpsomt.

§17, stk. 4 udvalget skal komme med forslag til, hvordan borgerne i Gentofte Kommune aktivt kan bidrage til at
realisere de tiltag, som opgaveudvalget foreslar.

§17, stk. 4 udvalget skal overveje, hvordan de teknologiske muligheder kan udnyttes i Igsningen af udvalgets opgave,
samt hvordan udvalget kan anlagge en innovativ tilgang til Igsningen af opgaven.

6. TIDSPLAN

Opgaveudvalgets arbejde pabegyndes 1. kvartal 2026 og afsluttes i 3. kvartal 2026.

7. @KoONOMI

Udgifter i forbindelse med §17, stk. 4 udvalgets arbejde afholdes indenfor eksisterende budget.



