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01 Meddelelser

Ny projektkoordinator pa LBR’s projekter: Det Lokale Beskaeftigelsesrad har for 2009
bevilget 410.000 kr. til ansaettelse af en projektkoordinator for LBR’s projekter. Der indkom
57 anssgninger til stillingen, hvorefter der blev afholdt samtale med 5 ans@gere. Peter
Clark-Christensen, der tidligere har betjent LBR, er blevet ansat med virkning fra 1. marts
2009. Velkommen til.

Endeligt statsligt budget til Beskaeftigelsesplan 2009: Det statslige budget er nu
vedtaget i sin endelige form. Da Beskaeftigelsesplan 2009 saledes nu foreligger i en
endelig udgave med budgetter og handlingsplan, er der trykt et eksemplar til radets
medlemmer, jeevnfar bilag 1.1.

Oversigt over rettidigheden for kontant- og starthjaelpsmodtagere for alle regionens
jobcentre: | forleengelse af skrivelserne fra Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland
om rettidighed i indsatsen for kontant- og starthjeelpsmodtagere (bilag 1.2) har
Beskaeftigelsesregionen fremsendt en oversigt over rettidigheden, jeevnfar bilag 1.3.
Beskaeftigelsesregionen vil fremover sende en tilsvarende oversigt hver maned til de
kommunale jobcenterchefer (nar der er opdaterede tal i Jobindsats.dk). Oversigten
offentliggeres ikke pa regionens hjemmeside. Data for jobcentrenes rettidighed vil som
hidtil indga i negletalsrapporterne.

Orientering om Resultatrevision: Jobcenter Gentofte er i gang med at udarbejde
Resultatrevision 2008. Der gives en orientering pd mgdet om status.

Orientering om varslinger og arbejdsdelinger: Overvagningen over arbejdsfordelinger
og varslinger er blevet skeerpet. | Jobcenter Gentofte har vi i perioden december 2008 —
marts 2009 behandlet 2 sager om arbejdsfordeling, omfattende 4 personer. Fra juli 2008 —
marts 2009 har vi haft 4 varslingssager, hvor vi har tilbudt assistance. | to af tilfeeldene

har der vaeret tale om finansielle virksomheder, som har valgt at fritstille medarbejderne
med det samme.

Orientering om voksenlaerlingeuddannelser: | ugerne 20-24 deltager Jobcenter
Gentofte i en voksenlaerlingekampagne, som har til formal at gere virksomheder og ledige
opmeaerksom pa ordningen.

Status pa kommunaliseringen af Jobcentret: Processen med kommunaliseringen af
Jobcentret er i fuld gang. Jobcenter Gentofte ensker, at de store linjer skal vaere pa plads
senest med udgangen af maj maned. P4 medet gives en orientering om, hvor Jobcentret
star lige nu og hvilke omrader, der prioriteres i den nasrmeste fremtid.

Forventning om &ndrede ungeregler: Som led i Regeringens mal om
afbureaukratisering er der fremsat lovforslag om forenkling af reglerne vedrgrende unge
mellem 18-29 ar med virkning fra 1. august 2009. Indsatsen fremrykkes, saledes at unge
skal have et tilbud ved 3 maneders ledighed, og for de unge under 25 ar uden uddannelse
vil der blive paleeg om at pabegynde en uddannelse. Lovforslaget indebaesrer desuden at
malgruppeinddelingen af de unge bliver forenklet, sa der er feerre, men st@rre grupper.
Hvor de gaeldende regler opererer med 10 forskellige malgrupper, som indsatsen
tilretteleegges efter, reducerer lovforslaget antallet til fire malgrupper:



1. Unge under 25 ar — uden fors@rgerpligt og uden en erhvervskompetencegivende
uddannelse — som ikke umiddelbart er uddannelsesegnede.

2. Unge under 25 ar — uden forsgrgerpligt og uden en erhvervskompetencegivende
uddannelse — som er uddannelsesegnede.

3. Unge under 25 ar med forsergerpligt og unge mellem 25 og 30 ar uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

4. Unge under 30 &r med en erhvervskompetencegivende uddannelse

Bilag 1.1: Beskeeftigelsesplan 2009
Bilag 1.2: Brev fra BRHS til LBR om rettidighed af 10. februar 2009
Bilag 1.3: Kommunal rettidighed - oversigt



02 Status pa Beskaftigelsesplan 2008

Resumé
Jobcenter Gentofte afslutter indsatsaret 2008 med en status pa Beskeaeftigelsesplan 2008.
LBR er desuden Izbende gennem 2008 blevet prasenteret for en ar-til-dato status.

Baggrund

Der er indgaet aftale med LBR om, at der ved hvert m@de gives en opfelgning pa, hvordan
status er pa opfyldelsen af arets beskaeftigelsesplan. Denne gang afrundes indsatsaret
2008. Der gives en status i form af et skema, der indeholder overordnede malsaetninger
for den borgerrettede indsats, den virksomhedsrettede indsats, flaskehalsindsatsen og
inddragelsen af andre akt@rer.

Vurdering
Jobcenter Gentofte vurderer, der foreligger en tilfredsstillende status for opfyldelsen af
Beskeeftigelsesplan 2008.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At Status pa Beskaeftigelsesplan 2008 tages til efterretning.

Beslutning
Status pa Beskeeftigelsesplan 2008 blev taget til efterretning.

Bilag 2.1: Status pa Beskeeftigelsesplan 2008



03 Status pa Handlingsplan 2008

Resumé
Det Lokale Beskasftigelsesrads projekter fra Handlingsplanen 2008 er afrundet og der er
lavet en status pa indsatsen.

Baggrund

LBR udarbejder i samarbejde med Jobcenter Gentofte hvert ar en "Handlingsplan for det
rummelige arbejdsmarked”. Handlingsplanen beskriver de forskellige indsatsomrader for
indevaerende ar, som stettes med midler fra LBR.

Jobcenter Gentofte har udarbejdet en statusoversigt over indsatsen for 2008. En sadan
status vil blive praesenteret for LBR pa hvert mede fremover, pa linje med den status der
gives pa Beskaeftigelsesplanen. Som udgangspunkt vil der veere tale om en status pa ar til
dato, men derudover vil der desuden vaere en arsafslutning hvert forar.

Jobcenter Gentofte har igangsat otte LBR-projekter i 2008. Der har vaeret haj kvalitet i
hvert enkelt projekt, om end langt fra alle projekter er realiseret med nzer sa mange
borgere som forventet. Det skyldes blandt andet, at der for nogle af indsatserne har vaeret
vanskeligheder med at finde metoder til udsegning af malgruppen, hvorfor projekterne er
igangsat senere end planlagt.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at der generelt har veeret gode tiltag i Handlingsplanen for
2008, hvor der har vaeret ydet en saerlig indsats for de mest udsatte malgrupper. Der har
veeret ydet en lang reekke relevante indsatser af god kvalitet, selvom omfanget ikke har
veeret sa stort som forventet pa nogle af indsatserne.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At Status pa Handlingsplan 2008 tages til efterretning.

Beslutning
Status pa Handlingsplan 2008 blev taget til efterretning.

Bilag 3.1: Status pa Handlingsplan 2008



04 Status pa Beskaftigelsesplan 2009

Resumé

LBR skal pa hvert made gives en status pa Beskaeftigelsesplanen for indevaerende ar.
Jobcenter Gentofte har, i det omfang det har vasret muligt at treekke data, udarbejdet en
status over farste kvartal.

Baggrund

Det er stadig for tidligt pa aret til, at der kan traekkes tilstreskkeligt med tal for Jobcentrets
indsats i 2009. Hvor det har vaeret muligt, er der trukket tal, men mange indsatser fremgar
endnu ikke af de officielle databaser.

Der er imidlertid et forhold, der spiller ind p& malopfyldelsen i Beskasftigelsesplanen:
Jobcenter Gentofte har ligesom resten af landet oplevet aendrede konjunkturer siden
slutningen af 2008. Region Hovedstaden og Sjeaelland har opskrevet deres regionale mal,
sa de nu bedre svarer til konjunkturaendringerne pa beskasftigelsesomradet. Jobcenter
Gentofte har pa baggrund heraf vurderet egne mal og som felge heraf er ministermal 1 og
3 blevet opskrevet med 50 procent i forhold til de faktiske tal i december 2008. Ministermal
2 er uaendret. Det er de oprindelige mal, der fremgar af Statusoversigten. En narmere
beskrivelse af reguleringen fremgar af Allonge til Beskasftigelsesplan 2009, som vedlagt i
bilag 4.2.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at der foreligger en tilfredsstillende status pa
Beskaeftigelsesplan 2009. En raekke mal er pa nuvarende tidspunkt indfriede, andre er
godt pa vej, mens det for enkelte mal vil kreeve en seerlig indsats at indfri malet.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At Status pa Beskaeftigelsesplan 2009 tages til efterretning.
At Allonge til Beskaeftigelsesplan 2009 tages til efterretning.

Beslutning
Status pa beskaeftigelsesplan 2009 blev taget til efterretning.
Allonge til Beskeeftigelsesplan 2009 blev taget til efterretning.

Bemaerkning

Verner Usbeck (FTF) udtrykte bekymring for, om opskrivningen af maltallene med 50 % i
"Allonge til Beskeeftigelsesplan 2009 for Jobcenter Gentofte” var nok i forhold til at
impdekomme den forventede stigende ledighed i 2009. Bo Sund svarede, at Jobcenter
Gentofte har anvendt de anbefalinger, som Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden og
Sjeelland har givet i forhold til hvilke a-kasser, der er mest falsomme for
konjunkturasndringer. Pa den baggrund er det blevet vurderet, at Gentofte Kommune —
med en overvasgt af funktionaerer og langvarigt uddannede i arbejdsstyrken - ikke er neer
sa konjunkturfglsom, som mange andre kommuner i regionen.



Bilag 4.1: Status pa Beskeeftigelsesplan 2009

Bilag 4.2: Allonge til Beskeeftigelsesplan 2009

Bilag 4.3: Resultatoversigt — Gentofte

Bilag 4.4: Nagletal om resultater i 4. kvartal 2008 for Jobcentergruppe 2
Bilag 4.5: Ledighedstal fra Danmarks Statistik



05 Status pa Handlingsplan 2009

Resumé

Som nasvnt under punkt 3 har Jobcenter Gentofte udarbejdet en status pa
Handlingsplanen. Fremover vil der pa hvert made blive givet en status pa LBR’s projekter
med baggrund i statusskemaet.

Baggrund

Med udgangspunkt i Handlingsplanen for det rummelige arbejdsmarked 2009 har
Jobcenter Gentofte iveerksat en raekke projekter. Stort set alle projekter er blevet igangsat
i lebet af farste kvartal, med undtagelse af de projekter, der er fortsat fra 2008.

De farste projekter, der blev igangsat, var ansaettelsen af en projektkoordinator samt
annonceringen af LBR’s puljemidler. Ansggningsfristen for puljemidler er overstaet og nu
gennemgas ansggningerne med henblik pa en snarlig opstart af indsatserne Projekt for
match 4, Forebyggende indsats mod sygefraveer og Seniorpolitikker i kommunen.

Der er planlagt temadag for savel LBR som Jobcentrets medarbejdere. Projekt Tvaerfagligt
samarbejde fortsastter fra 2008, ligesom Fartidspensionister i job. Ledige med
forudgaende sygdom fortsaetter ligeledes fra 2008, men Jobcenter Gentofte vurderer, at
projektet er overbudgetteret med 200.000. Malgruppen har ikke haft det forventede behov
for en seerlig indsats. FOA-konferencen for praktikere der arbejder med
sygedagpengemodtagere afvikles pa fire datoer i juni maned med henblik pa at skabe et
fagligt og personligt netveerk mellem praktikerne.

Endelig er der afsat midler til kompetenceudvikling af medarbejderne, men der er endnu
ikke disponeret over midlerne i denne pulje.

Vurdering
Jobcenter Gentofte vurderer, at der er tilfredsstillende fremdrift i samtlige projekter.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At forslaget om at nedjustere budgettet pa "Ledige med forudgdende sygdom”
med 200.000 kr. godkendes.
At LBR godkender, at ovennaevnte 200.000 kr. uden yderligere godkendelse
fra LBR kan anvendes til en fremrykket indsats for de sygemeldte forsikrede,
safremt Jobcenter Gentofte vurderer, at det er ngdvendigt.
At orienteringen om status pa projekterne tages til efterretning

Beslutning

LBR godkendte bade forslaget om at nedjustere budgettet pa "Ledige med forudgaende
sygdom” med 200.000 kr. samt det efterfslgende forslag omhandlende anvendelsen af
fernaevnte 200.000 kr. pa en fremrykket indsats for de sygemeldte forsikrede.
Orienteringen om status pa projekterne blev taget til efterretning.



Mode i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 21. april 2009

Bilag 5.1: Status pa Handlingsplan 2009
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06 Ansggninger til LBR om midler

Resumé

Sekretariatet for Det Lokale Beskaeftigelsesrad har i lebet af marts maned modtaget fem
ans@gninger om midler til forskellige beskaeftigelsesindsatser. Samtlige fem anssgninger
gennemgas kort her, hvorefter der gives en vurdering og en indstilling.

Baggrund

1. Job og Aktivitetscentret

Jobcenter Gentofte modtog medio november en ansagning fra Job og Aktivitetscentret
(JAC). Ved en fejl blev ansggningen ikke behandlet pa farstkommende made medio
januar, hvorfor den behandles nu. Der sgéges om 350.000 til en psedagogstilling samt
200.000 til keb af en bil, der kan transportere grupperne rundt.

JAC har gennem Nextjob gennem mange ar udplaceret mennesker med
udviklingsheemning/indleeringsvanskeligheder pa det ordinasre arbejdsmarked. Gennem
det seneste ar har JAC desuden, pa baggrund af studieophold, lavet gruppevis
udplacering. Medarbejderne falges/stattes af en paedagog, nar de er pa arbejdspladsen
og det er denne funktion, der sages om midler til.

Ansggningsmaterialet bestar af en ans@gning samt et notat udarbejdet til Social &
Sundheds ledelse om job til borgere med handicap.

2. Midler til stilling som integrationskonsulent

Sekretariatet for LBR har 13. marts modtaget en ansagning om midler til oprettelsen af en
integrationsstilling. Der anssges om 270.000 kr. til daekning af lanudgifter, telefon,
transport, lanfarsel og revision.

Sekretariatet har modtaget en anssgning fra Charlotte Boye Melander om 270.000 til "at
oprette en integrationsstilling til en medarbejder, der kan igangsaette en
arbejdsmarkedsrelateret indsats for malgruppen i szerligt match 4 med fokus pa
hovedparten af gruppen: Borgere mellem 30-50 ar (22,7 pct. indvandrere)”. Derudover har
sekretariatet kort efter modtaget et budget for de ans@gte midler.

Integrationskonsulentens fokus vil vaere rekruttering og fastholdelse af etniske borgere pa
kommunens arbejdspladser, seerligt inden for pleje og omsorg.

3. Mentor Company

Jobcenter Gentofte har den 30. marts 2009 modtaget en ansggning fra Mentor Company
om st@tte til projektet Seniorkorpset. Der ans@ges om 179.532 kr. fordelt over 2009 og
2010.

Mentor Company har ansegt Jobcenter Gentofte om st@tte til gennemfarsel af et projekt
med fokus pa utilpassede unge. Hovedformalet med projektet er "at etablere en lokal
forening af frivillige seniorer (+50), der stotter kommunens udsatte unge mellem 17 %-25
ar til at fa en ungdomsuddannelse eller et job”. Baggrunden herfor er tal fra
Undervisningsministeriet, der viser, at under 80 pct. af de unge i 2006 fik en
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ungdomsuddannelse.

Seniorkorpset skal fungere som mentorer for de unge og de uddannes gennem et
basiskursus og far tilbud om at medes i et netvasrk med de @vrige mentorer min. en gang i
kvartalet.

Malet er at fa ca. 35-40 unge mennesker igennem projektet i Izbet af projektperioden fra
20. juni 2009-20. december 2010 (+/- 1-2 mdr.). Der er opstillet 8 delmal for de unges
udvikling. Der ans@ges om 89.766 kr. for 2009 og 89.766 kr. for 2010,

Projektet evalueres og formidles af Mentor Company.

4. Coach Spirit

Jobcenter Gentofte har 13. marts modtaget en ans@gning fra Coach Spirit. Der ans@ges
om st@tte til to forskellige indsatser: Dels projekt "Workshop og Coaching”, dels projekt
"Coaching”.

Projektet Workshop og Coaching omfatter en workshop pa én eller to dage samt
personlige coaching sessioner af 2x1 time. Workshoppen har fokus pa en gennemgang af
ni forskellige personlighedstyper og skal give medarbejderne en dybere forstaelse af
borgernes reaktioner. Coachingen giver ifalge ansagningen medarbejderen "mulighed for
at blive coachet pa egne kvaliteter, kompetencer og udfordringer”. Pris: 14.000 kr./20.000
kr./26.000 kr./30.000 kr. afhaengig af antal workshopdage og antal deltagere.

Projektet Coaching omfatter personlig coaching i 5x1 time inden for seks maneder.
Formalet er at udvikle en konstruktiv dialog med borgerne og at "sikre en lgbende
fokuseret indsats, sterre tilfredshed og mere prascis malopfyldelse hos medarbejderne”.
Pris: 5000 kr. pr. deltager.

Begge projekter gennemfares af konsulenterne Susanne Povelsen og Christine
Tscherning.

5. Foreningen Nydansker

Jobcenter Gentofte har den 19. marts 2009 modtaget en ansggning fra Foreningen
Nydansker. Der ans@ges om statte til to forskellige projekter: Dels Kompetenceudvikling
for medarbejdere i Jobcenter Gentofte (prisoverslag 35.000), dels Temadag for LBR
medlemmerne i Gentofte Kommune (prisforslag 10.000).

Kompetenceudviklingstilbuddet har til formal "at sastte spot pa potentialerne i de sma og
mellemstore virksomheder, nar fokus fra jobcentrets side er at fa flere nydanskere i job og
at fastholde dem i job”. Der afholdes et to-dages-kursus med en uges mellemrum. Pa
kurset gennemgas blandt andet virksomhedernes behov og kapacitet, kommunikation med
virksomhederne samt redskaber, services og metoder. Anden kursusdag fokuserer pa
Jobcentrets fremadrettede muligheder.

Temadagen for LBR-medlemmerne har til formal at "finde svar pa, hvordan LBR-
medlemmerne kan understatte, at alle medarbejdere uanset etnicitet fastholdes,
opkvalificeres og ikke mindst avancerer i lige s& hej grad som arbejdsstyrken generelt”.
Der foreslas et program til temadagen indeholdende fastholdelse, viksomhedernes
kapacitet, virksomhedernes behov samt indgangen til virksomheden.
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Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at ansa@gningen fra JAC falder inden for rammerne af
indsatsen pa det rummelige arbejdsmarked. Dog ligger den i grasnseomradet, da fokus,
efter Jobcenter Gentoftes vurdering, i hgjere grad er pa livskvalitet end pa jobperspektiver.
Desuden har JAC beboere bade fra Gentofte Kommune og fra andre kommuner, hvilket
betyder, at den lokale indsats er begraenset. Da Jobcenter Gentofte er nadt til at prioritere
de tilbagevaerende midler, anbefales det derfor, at der ikke gives midler til en sddan
indsats.

Jobcenter Gentofte vurderer, at anseggningen fra Charlotte Boye Melander er interessant,
idet fokus er pa tiltreskning og fastholdelse af arbejdskraft. Imidlertid er der omrader i
ansegningen, der er uklare, blandt andet malgruppens starrelse. Det snskes at arbejde
med indvandrere i match 4. Jobcenter Gentofte vurderer derfor, at det vil vaere
hensigtsmasssigt, at LBR godkender, at Jobcentret afdaskker projektet naermere ved en
samtale og derefter tager stilling til ansagningen.

Jobcenter Gentofte vurderer, at ansa@gningen fra Mentor Company er interessant og at
mentorkorpset er nytaenkning inden for omradet. Det er Jobcentrets vurdering, at
indsatsen bar bevilges.

Jobcenter Gentofte vurderer, at anseggningen fra Coach Spirit ikke er relevant i
indevaerende ar. Der vil i 2009 veere stort fokus pa overgangen til det enstrengede
beskaeftigelsessystem. Skulle coaching af medarbejderne blive relevant, vurderer
Jobcentret, at det vil vaere hensigtsmaessigt med en bredere udsagning af
coachingmulighederne.

Jobcenter Gentofte vurderer, at malgruppen for Foreningen Nydanskers ansagning er
meget lille i Gentofte. Selvom udviklingen i malgruppens ledighedstal har vaeret negativ de
senere ar, vil der derfor veere begrasnset fokus pa det i ar, hvor Jobcentret overgar til et
enstrenget beskaesftigelsessystem.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At der gives afslag pa ansegningen fra JAC om 550.000 kr.

At LBR godkender, at Jobcenter Gentofte kan indhente narmere oplysninger
om projektet og pa baggrund heraf tage stilling til ansegningen fra Charlotte
Boye Melander 270.000 kr.

At der gives tilsagn pa ansegningen fra Mentor Company om 179.532 kr.

At der gives afslag pa ansegningen fra Coach Spirit om min. 30.000 kr.

At der gives afslag pa ansegningen fra Foreningen Nydansker om 45.000 kr.

Beslutning
LBR godkendte, at ans@gningerne fra hhv. JAC om 550.000, Foreningen Nydansker om
45.000 kr. og Coach Spirit om min. 30.000 kr. gives afslag.

LBR godkendte, at Jobcenter Gentofte kan indhente narmere oplysninger vedrarende

ansegning fra Charlotte Boye Melander om 270.000 kr. med henblik pa et bedre
vurderingsgrundlag.
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LBR vurderede, at det ikke havde tilstraeekkelig med information til at give tilsagn pa
ans@gning fra Mentor Company om 179.532 kr. LBR besluttede efterfalgende, at der til
naeste LBR- m@de skal indhentes narmere oplysninger, saledes at LBR kan tage bedre
stilling til ans@gningen.

Nedenstaende bilag kan rekvireres via sekretariatet:

Bilag 6.1: Ansagning til LBR Gentofte fra JAC

Bilag 6.2: Notat om job til borgere med handicap

Bilag 6.3: Ansagning om midler til beskeeftigelsespolitiske midler

Bilag 6.4: Budget 2009 for integrationsstilling

Bilag 6.5: Ansagning fra Mentor Company

Bilag 6.6: Ansagning fra CoachSpirit om workshop og personlig coaching

Bilag 6.7: Ansagning fra CoachSpirit om personlig coaching

Bilag 6.8: Ansagning fra Foreningen Nydansker om kompetenceudvikling for medarbejderne

Bilag 6.9 Ans@gning fra Foreningen Nydansker om temadag for LBR-medlemmerne i Gentofte Kommune
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Mode i Det Lokale Beskaftigelsesrad den 21. april 2009

07 Eventuelt
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