GENTOFTE KOMMUNE 6. juli 2015

KOMMISSORIUM FOR OPGAVEUDVALG

INTEGRATION AF FLYGTNINGE

1. BAGGRUND 0G FORMAL

Gentofte Kommune skal i ar byde velkommen til 104 flygtninge og et antal familiesammenfgringer, som anslas at veere
en faktor 1,5. Kommunen vil ifglge den matematiske fordelingsmodel modtage 117 flygtninge naeste ar. Det vil give
kommunen og lokalsamfundet en stgrre opgave end tidligere, herunder at finde tilstreekkelige boliger og
beskaeftigelse, men ogsa en opgave, der kan lgftes via gget samskabelse mellem frivillige foreninger, organisationer og
erhvervsliv. Det antages, at de fleste flygtninge primaert kommer fra Syrien og Eritrea.

En god modtagelse af nyankomne flygtninge og familiesammenfgrte har afggrende betydning for, om de hurtigt kan
blive aktive og deltagende medborgere i det danske samfund. Det er kommunens opgave at modtage og introducere
flygtninge og tilretteleegge integrationsindsatsen. En professionel indsats kan hjalpe pa vaesentlige omrader i
forbindelse med integrationen, men der er omrader, hvor denne indsats ikke er tilstrekkelig. Det drejer sig om
omrader, der bygger pa almindeligt menneskeligt samvaer ud fra gnsket om at bringe flygtninge ind i lokalsamfundet,
sa de bliver ligeveerdige deltagere i det lokale liv. En malrettet og systematisk inddragelse af civilsamfundet styrker
indsatsen for at gge samfundsdeltagelsen blandt flygtninge og indvandrere — og i sidste ende integrationen.

Kommunalbestyrelsen har derfor besluttet at nedszette et opgaveudvalg vedrgrende integration af flygtninge.
Opgaveudvalget skal primaert beskaeftige sig med voksne over 18 ar og deres familier og have szrligt fokus pa
uddannelse og beskaftigelse.

Formalet med opgaveudvalget er:

e At udvikle et solidt vidensgrundlag for, hvad der virker for at fa en god integration af flygtninge.

e At etablere et feelles mal for succesfuld modtagelse og integration af flygtninge med udgangspunkt i
kommunens integrationspolitik.

e At have fokus pa nyankomne flygtninge og familiesammenfgrte, men indsatserne skal nyttigggres for alle
flygtninge og indvandrere i kommunen.

e At have serligt fokus pa uddannelse og beskzeftigelse som forudsaetningen for en ligevaerdig deltagelse i
samfundet.

e Atinddrage kommunens fritidsliv aktivt i integrationen med henblik pa at sikre trivsel.

e At samskabe, nytaenke og formulere initiativer pa tveers af kommune og civilsamfund med henblik pa at
skabe merveerdi for de nyankomne, for kommunen og for civilsamfundet.
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2. OPGAVEUDVALGETS OPGAVER

Opgaveudvalget har til opgave at formulere et feelles mal for succesfuld modtagelse af nyankomne flygtninge og
familiesammenfgrte og at identificere relevante indsatser, der kan bidrage positivt til integrationsindsatsen af de nye
borgere i kommunen.

Opgaveudvalget har fglgende opgaver:

1. Atanbefale et faelles mal for succesfuld modtagelse af nyankomne flygtninge og familiesammenfgrte.
At anbefale indsatser, der kan understgtte familiens unge i at deltage i ungelivet i kommunen pa lige fod med
andre etniske danske.

3. At anbefale forskellige typer af tiltag med frivillige foreninger og klubber, som kan bruges i modtagelsen af
nyankomne flygtninge og familiesammenfgrte.

4. At anbefale nye og innovative Igsninger og indsatser i forhold til uddannelsesmuligheder for flygtninge.

5. At anbefale nye muligheder for nye partnerskaber og lgsninger med virksomheder og erhvervsliv i forhold til,
i videst muligt omfang, at bringe flygtninge i beskaftigelse.

Sammenhangen til kommunens integrationspolitik, Integrationsradet og arbejdet i den tvaergaende koordinering
VITO skal medtaenkes i arbejdet.

3. SAMMENSZATNING AF OPGAVEUDVALGET

Opgaveudvalget nedsaettes af Kommunalbestyrelsen under Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget i henhold til § 17, stk.
4, i lovom kommunernes styrelse.

Opgaveudvalget bestar af fglgende medlemmer:

e 5 medlemmer af Kommunalbestyrelsen
e 10 medlemmer fordelt sdledes:
1 medlem med erfaring fra Integrationsradet.

o 1 medlem med erfaring fra Netvaerkshuset.
o 1 medlem med erfaring fra Frivilligcenter Gentofte.
o 2 medlemmer fra uddannelsesinstitutioner med seerlig erfaring indenfor indsatser i forhold til

integration af unge.

o 2 medlemmer fra erhvervslivet med seerlig erfaring i forhold til rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk.

o 3 repraesentanter fra forenings-, idreets- og kulturlivet med relevant erfaring indenfor fritid og
integration.

Kommunalbestyrelsen udpeger formand/naestformand for opgaveudvalget.

Sekretariatsbetjening for opgaveudvalget koordineres af direktgr for Social & Sundhed.
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4. OPGAVEUDVALGETS ARBEJDSFORM

Opgaveudvalget tilrettelaegger selv sin arbejdsform. Formandskabet sikrer den ngdvendige sammenhang til de gvrige
opgaveudvalg og de staende udvalgs arbejder.

Opgaveudvalget kan i sit arbejde nedsaette arbejdsgrupper. | arbejdsgrupperne vil der kunne inddrages yderligere
relevante interessenter.

Opgaveudvalget kan i sit arbejde inddrage yderligere interessenter og videnspersoner, fx i forbindelse med afholdelse
af workshops, offentlige mgder, undersggelser og interviews. Det kan fx vaere reprasentanter fra VL-gruppe, Dignity —
dansk institut mod tortur eller Syrisk Kultur-Institut i Danmark.

5. TIDSPLAN

Opgaveudvalgets arbejde pabegyndes i september 2015 og afsluttes i juni 2016.
Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres pd dets mgder Igbende om opgaveudvalgets arbejde.

Forslag til anbefaling af det falles mal for den succesfulde modtagelse af nyankomne flygtninge og
familiesammenfgrte skal foreligge inden udgangen af 2015.

Anbefalinger til implementering af nye innovative Igsninger og indsatser i samarbejde med uddannelsessteder og
virksomheder skal foreligge i foraret 2016.

Anbefalinger til implementering af indsatser, der kan understgtte unges deltagelse og tiltag i samarbejde med
udvalgte foreninger og klubber, skal foreligge i foraret 2016.

6. @KONOMI

Udgifter i forbindelse med opgaveudvalgets arbejde afholdes indenfor eksisterende budget.

Hvis forslag fra opgaveudvalget er forbundet med udgifter, der ikke kan finansieres indenfor eksisterende budget, vil
stillingtagen ske i forbindelse med forhandling om og vedtagelse af kommende ars budget.



