Udviklingsretning for Gentofte
Bibliotekerne
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Indledning

Udviklingsretningen for Gentofte Bibliotekerne er udarbejdet af et opgaveudvalg bestaende af fem politikere og 10
borgere.

Opgaveudvalgets hovedopgaver har vaeret at:

e Have fokus pa, hvordan forskellige generationer meder bibliotekerne i deres hverdagsliv.

e Formulere hvad der kendetegner det gode kulturhus inden for rammerne af Gentofte Bibliotekerne.

e Formulere udviklingsretningen for forholdet mellem Hovedbiblioteket og de fem bydelsbiblioteker.

e Komme med anbefalinger til, hvordan der samskabes bedst muligt med borgerne pa Gentofte Bibliotekerne.

e Komme med ideer til, hvilke typer aktiviteter pa biblioteket, der kan bidrage til at understotte fallesskab,
virkelyst, dannelse og mangfoldighed i lokalomraderne i Gentofte Kommune.

| det folgende kan du laese opgaveudvalgets anbefaling af udviklingsretning for Gentofte Bibliotekerne.
Udviklingsretningen skal levendegores af alle — bade borgere, politikere, foreninger, regionens ovrige biblioteker og
medarbejdere. Sa nar der i det folgende star "vi”, er det et bredt "vi”, der inkluderer alle de forskellige aktorer.

| bilag 1 kan du laese Vi skaber sammen pa Gentofte Bibliotekerne’, der rammesaetter samskabelse mellem borgere
og biblioteker.

| bilag 2 kan du lzese det idekatalog, som opgaveudvalget har udarbejdet.
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Udviklingsretningens elementer

Vision: Udviklingsretning for Gentofte Bibliotekerne

Barende vaerdier i udviklingsretningen: Faellesskab -

Virkelyst — Dannelse - Mangfoldighed

Konkrete udviklingspunkter
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Vision:
Udviklings



Vision: Udvikling af Gentofte Bibliotekerne

Gentofte Bibliotekerne er kulturhuse, som er en synlig del af hverdagen og skaber lokal vaerdi. Gentofte Bibliotekerne udvikler
feellesskaber og skaber mulighed for virkelyst, dannelse og mangfoldighed ved at fremme oplysning, uddannelse og kulturel
aktivitet. Litteratur og viden er kernen, og Gentofte Bibliotekerne arbejder bredt med forskellige kulturelle udtryk.

| det folgende kan du leese en uddybning af de baerende veaerdier i visionen, og de konkrete udviklingspunkter, som opgaveudvalget
peger pa.
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Barende vardier i udviklingsretningen:
Fellesskab — Virkelyst — Dannelse -
Mangfoldighed
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Gentofte Bibliotekerne udvikler fllesskaber

Bydelsbibliotekerne fokuserer pa lokale faellesskaber, hvor Hovedbiblioteket ogsa fokuserer pa det store
feellesskab i Gentofte.

Hvert bibliotek har en synlig profil, der gor det muligt at finde det bibliotek, der matcher ens behov.

Gentofte Bibliotekerne er medesteder. Her er rammer for samvaer og faellesskab for alle generationer.
Atmosfaeren er praeget af let tilgaengelighed, imedekommenhed og hensyntagen til hinanden.

Gentofte Bibliotekerne skal have et szerligt fokus p4, at unge i deres frie tid feler sig velkomne og oplever, at
der er plads til deres faellesskaber og kulturelle aktiviteter.

Vores bern skal vokse op med biblioteker. Gentofte Bibliotekerne spiller en rolle bade i bernenes liv i
dagtilbud og skole, og i deres frie tid.

Gentofte Bibliotekerne har fleksible rum. Det er enkelt at skabe plads til forskellige aktiviteter og grupper.
Bibliotekerne raekker ud af husene og til omgivelserne.

Gentofte Bibliotekerne er ogsa digitale kulturhuse. Bibliotekerne udvikler og tilbyder digitale feellesskaber og
formater.
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Gentofte Bibliotekerne bidrager til virkelyst

e Viskaber sammen pa Gentofte Bibliotekerne, og sammen udvikler og fornyer vi kulturelle oplevelser, der
inspirerer til eftertanke, nysgerrighed og refleksion.

e Gentofte Bibliotekerne hjzlper virkelyst og ildsjaele pa vej — uanset om idéen er lille eller stor. Der er plads til
at eksperimentere og succes er ikke malet i sig selv. Nar det er relevant, henvises der ogsa til andre arenaer
fx Byens Hus, Kulturskolerne, Ungemiljeerne, Musikbunkeren, kirker og foreninger.

e Gentofte Bibliotekerne folger principperne for samskabelse i ‘Vi skaber sammen pa Gentofte Bibliotekerne'.
e Alle generationer skal have muligheder for at udleve deres virkelyst inden for bibliotekernes kulturelle felt.

e (entofte Bibliotekerne griber unges egen virkelyst, og skaber nye muligheder og aktiviteter for unge.
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Gentofte Bibliotekerne arbejder for dannelse

e (Gentofte Bibliotekerne understotter oplysning, uddannelse og kulturel aktivitet, og sikrer fri og lige adgang til viden for
alle. Dermed har bibliotekerne en central dannelsesopgave — bade i samfundet og over for den enkelte.

e Kvalitet, alsidighed og aktualitet praeger bade kulturhusaktiviteter og bibliotekernes fysiske og digitale samlinger.
Bibliotekerne skal — bade fysisk og digitalt — rumme debat og diversitet.

e Gentofte Bibliotekerne er Centralbibliotek, og gar derfor foran i biblioteksudviklingen, bade regionalt og nationalt.

e Gentofte Bibliotekerne har fokus pa alle litteraturens genrer, men tilbyder ogsa oplevelser og mulighed for dannelse
inden for kunst, musik, teater, kulturhistorie mv.

e (entofte Bibliotekerne samarbejder bredt med dagtilbud, skoler og ungdomsuddannelser for at sikre, at alle har
mulighed for at deltage i medet med kunst, kultur og viden.

e (entofte Bibliotekerne skal styrke deltagelseskulturen og sammenhangskraften i samfundet og understotte
muligheden for at vaere aktiv medborger i samfundet.

e Gentofte Bibliotekerne 'satter unges dagsorden pa dagsordenen’, og unges kulturforbrug og interesser afspejles i
bibliotekernes dannende kulturudbud, bade rettet mod unge som gruppe og pa tveaers af generationer.
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Gentofte Bibliotekerne er for alle og stotter
mangfoldighed

Gentofte Bibliotekerne er inkluderende moedesteder for alle.

Det skal vaere let at deltage pa Gentofte Bibliotekerne. Der er mange mader at bruge biblioteket pa, men det
skal altid veere let at traede over dertaersklen.

Gentofte Bibliotekerne arbejder med sine tilbud, sit vaertskab samt forskellige kulturelle formater og
deltagelsesformer, sd alle oplever et for dem relevant bibliotek.

Gentofte Bibliotekerne sikrer, at man kan fa indblik i det, man ikke kender. Gentoftes mangfoldighed skal

afspejles i samling savel som kulturhusaktiviteter, sa den enkelte far nye perspektiver og udsyn, der skaber
refleksion.

Der er et saerligt fokus pad, at ogsa Gentoftes internationale borgere oplever, at bibliotekerne er relevante for
dem.
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Pa baggrund af udviklingsretningen peger opgaveudvalget pa tre konkrete udviklingspunkter:

1. Unge skal have bedre mulighed for at anvende Gentofte Bibliotekerne i deres frie tid.
e Derfor etableres et faciliteret ungenetvaerk, som rader over midler til aktiviteter.

e Derforerderi2022 mindst én ny aktivitet for unge om maneden.

2. Synligheden af Gentofte Bibliotekernes tilbud skal eges.

e Derfor gennemfores et servicetjek af synligheds-indsatserne med et fokus pa at ege synligheden af alle
de tilbud, bibliotekerne har, bl.a. ud fra en undersegelse af borgernes kulturvaner.

3. Samskabelsen mellem Gentofte Bibliotekerne og borgerne skal pa dagsordenen lokalt pa hvert bibliotek.

e Derfor afholdes der arligt et abent dialogmede pa hvert bibliotek, hvor muligheder for samskabelse er pa
dagsordenen, og hvor udviklingen af en synlig profil for hvert bibliotek dreftes set i lyset af den generelle
udviklingsretning for bibliotekerne.
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Vi skaber ssmmen pa Gentofte Bibliotekerne

Fastholder
virkelyst

Skaber
fremdrift




Baggrund

| Gentofte skaber borgere, politikere og kommunens medarbejdere de gode lesninger
sammen. Kommunalbestyrelsens vision er, at Gentofte skal vaere et godt sted at bo, leve og arbejde. Det sker

ved, at vi tager feelles ansvar for vores kommune og for i feellesskab at skabe den bedste kvalitet inden for
velfeerd.

| Gentofte guider seks principper os, nar vi skaber sammen. De seks principper er formuleret af borgerne og

politikerne i opgaveudvalget Vi skaber sammen. Principperne fortzeller, hvad der er vigtigt for, at vi lykkes med
at skabe sammen.

Principperne gzelder alle — bade borgere, politikere, foreninger, virksomheder og medarbejdere i kommunen. Sa
nar der i det felgende star "vi”, er det et bredt "vi”, der inkluderer de forskellige aktorer, der er med i
samskabelsen.

| det folgende er principperne for samskabelse foldet ud i forhold til samskabelse pa Gentofte Bibliotekerne.
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Lytter forst

e Vijerdbne og nysgerrige over for hinandens e Vjkobler os til hinanden, sa vi far
ideer og initiativer. Vi lytter dbent og glaede arf hinandens ressourcer og
sporger ind, fordi nye muligheder ofte udvikler sammen. Vi skaber kontakt
opstar i dialogen. til alle, der kan bidrage.

e (Gentofte Bibliotekerne er med afseet |
bibliotekets udviklingsretning i dialog med
borgerne om ideer og initiativer til gavn for
feellesskabet. Gentofte Bibliotekerne stotter og
er en katalysator for at fremme ideer og
virkelyst.

Gentofte Bibliotekerne hjaelper
borgere med at netvaerke og skabe

kontakt til andre borgere, foreninger,
virksomheder m.fl. og til relevante
medarbejdere, som kan deltagei at
udvikle initiativet.
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Skaber fremdrift

Vi fortzeller lobende hinanden, hvad vi
arbejder med, og hvornar vi tager nste
skridt. Vi prever sammen ting afi det smad,
for hurtigt at finde ud af, hvilken vej vi kan
og skal ga.

Gentofte Bibliotekerne sikrer en hurtig
forventningsafstemning i forhold til, om der er
et match imellem et initiativ og den
udviklingsretning og de rammer, bibliotekerne
har.

Gentofte Bibliotekerne deltager proaktivti at
forme initiativet.

Vi sikrer alle en kontinuerlig dialog. Vi melder
ind til hinanden hvor vi er kommet til og vi
laver klare aftaler.

Gentofte Kommune

Vi meder hinanden dér, hvor vi er. Vi
gor det nemt at engagere sig pa flere
madder og vaere aktiv, hvor man har
lyst.

Gentofte Bibliotekerne tilbyder
muligheder for at borgerne kan dele
ideer og initiativer, og gor det nemt at
deltage.

Gentofte Bibliotekerne synliggor
mulighederne for at samskabe med
bibliotekerne — og hvordan det kan
ske.

Gentofte bibliotekerne afsaetter
ressourcer af til sasamskabelse med
borgerne.
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Fastholder virkelyst

o Vjbygger pd initiativtagerens engagement, e Vijgor det kiart for hinanden, hvad vi
sd ejerskabet bevares. Det er relationer gerne vil, og hvordan det gor en
mellerm mennesker og muligheden for at forskel for flere. Vi inviterer
gore en forskel, der fastholder virkelysten. hinanden tidligt i processen.

e Gentofte Bibliotekerne bygger pa Gentofte Bibliotekerne tydeligger med
initiativtagerens engagement og indgar som afsaet i udviklingsretningen
aktiv medspiller i et gensidigt samarbejdet, sa mulighederne for, hvordan borgerne
der er gensidigt ejerskab til initiativet. kan engagere sig pa bibliotekerne.

e \irkelyst fra initiativtagerens side er en Der udarbejdes i faellesskab en
forudsatning for at samskabelse med kereplan for samarbejdet, sa der er en

Gentofte Bibliotekerne kan lykkes. konkret forventningsafstemning, som
lobende kan justeres.
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1. Styrk generelt fokus pa de unge — Saerligt fokus pa malgruppen af unge i alderen 18-25 ar

e Dereridag fa kulturtilbud pa bibliotekerne, som appellerer til unge pa 18-25 ar. Ungemiljeet i Byens Hus henvender sig
primeert til unge, der er yngre end 18 ar. Unge pa 18-25 ar er svaerere at nd, end gymnasieelever, men det kan ogsa vaere en
ressourcestaerk gruppe, som er interessant at samarbejde med.

2. Etabler et faciliteret ungekulturnetveerk med budget

* Med inspiration fra advisory boards og ambassader-tanken etableres et netvaerk af unge, som hjzelper med at udvikle og
kommunikere kulturtilbud til andre unge. Malsaetningen er at udvikle tilbud, som er bade indholdsmaessigt interessante og
kommunikeres “rigtigt” til unge, hvad angar kommunikationskanaler, grafisk og sprogligt udtryk mv.

3. Minimum én ny aktivitet for unge hver maned

» Det anbefales, at der afholdes minimum en ny aktivitet for unge pa Gentofte Bibliotekerne hver maned. Konkrete forslag til
arrangementer for unge kunne vaere:

e Man kan blive inspireret af SMK, som laver fredagsbar mellem varkerne.

e Oplaegforunge, hvor unge er med i planlaegningen.

e Bandaftener med gymnasiebands.

e Faunge til at anmelde boger.

e Forfatterskole eller skriveworkshops for unge.

e Kunstworkshops og oplaeg for unge i samarbejde med Tranen.

e KoncerteriVangede, som planlagges af unge og Vangedes frivillige i samarbejde.
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4. Det er vigtigt, at fokus pa det litteraere bibeholdes
« Der ma gerne vere flere internationale forfattere pa programmet.

5. Tema om mangfoldighed fx med overskriften ‘Med en fordom'’

6. Tema om baeredygtighed og klimaudfordringer
« Ud fra en vidensbaseret tilgang, der kan skabe hab og handling.

7. Skabe flere fora, hvor man kan dele erfaringer
* F.eks.ift. sygdomsforleb, hvor man kan dele sine erfaringer med andre, f.eks. mentorer.

8. Styrk synligheden og tilgaengeligheden over for alle generationer ift. alle bibliotekernes forskellige tilbud, ikke kun arrangementerne
» Bibliotekernes digitale ressourcer og muligheder skal i hojere grad vaere synlige.

9. Bogberserne kan i hojere grad vaere med til at synliggere bibliotekerne i byrummet
«  F.eks. kunne arrangementskataloget Oplev og laeseklub-kataloget altid star i dem.

10. Analyse af den litteraere oplevelse pa bibliotekerne med fokus pa mangfoldighed og saerlige gruppers behov.
* F.eks. kunne der vaere fokus pa ordblindes behov og man kunne bl.a. arbejde med mere sanselige litteraturoplevelser sasom poetry
slam og andet. Det ma gerne vaere mere kantet og sjovt.

11. At hvert bibliotek skarper sin profil i samarbejde med de lokale borgere
« F.eks. kunne Jaegersborg Bibliotek fokusere pa arkitekturen i omradet, Dyssegard Bibliotek kunne fokuserer pa berneaktiviteter etc.
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