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1 (Aben) Bern og Familie, temadroftelse
Sags ID: EMN-2019-02816

Resumé

Med gnske om at @ge indsigt og forstaelse for arbejdet med de mest udsatte begrn, unge og
familier i Gentofte Kommune har udvalget gnsket en temadrgftelse om arbejdet i Barn og Familie
med fokus pa faglighed, skonomi og medarbejdernes trivsel samt de tiltag, der er sat i gang pa
omradet.

Baggrund
Pa madet vil udvalget fa en kort praesentation som udgangspunkt for en dialog i udvalget og med
de respektive fagpersoner.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Barneudvalget:

At udvalget drafter oplaegget og tager temadrgftelsen til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Bagrneudvalget

Dato: 13-08-2019

Temadrgftelsen blev taget til efterretning.

Bilag

2 (Aben) Smabernslgftet
Sags ID: EMN-2019-02928

Resumé
Gentofte Kommune er blevet kontaktet af Smabearnslgftet, som inviterer kommunen til at
underskrive lgftet.

Baggrund

Smabgrnslgftet er formuleret af en meget bred kreds af organisationer, myndigheder,
fonde, fagprofessionelle, vidensmiljger og engagerede enkeltpersoner, som i 2016

gik sammen i Smabgrnsalliancen. Et initiativ startet af Egmont Fonden og Taenketanken
DEA. Det er Smabarnsalliancen, som sammen har formuleret Smabarnslaftet. Det har to
ambitigse mal:
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e At alle smabgrn har et godt bagrneliv, herunder udvikler de ngdvendige forudsaetninger —
personligt, socialt og fagligt — for en god skolegang.

e Atde farste 1.000 dage af alle barns liv er praeget af tryghed og stimulering, sa de lige fra
fedslen trives og far alsidige muligheder for at laere og udvikle sig.

De to malsaetninger ligger i naturlig forlaengelse af FN’s verdensmal om, at alle bgrn fra de

er sma skal have adgang til udvikling, omsorg og lzering af hgj kvalitet. Baggrunden for
Smabegrnslgftet er forskning, som viser, at forskelle i livschancer grundlaegges i de allerfgrste
levear. Selvom Danmark pa mange er et godt sted at vokse op for de fleste bgrn, kan det
konstateres, at uligheden i bgrns livschancer er tydelig, fra de er helt sma. Det er dyrt for
samfundet at efterlade et stort mindretal uden de ngdvendige forudsaetninger, for at skabe et godt
liv.

Ved at underskrive Smabgrnslgftet vil Gentofte Kommune fa adgang til viden og et netvaerk med
fokus pa at identificere konkrete lgsninger pa udfordringer pa 0-6 ars omradet inden for de
gkonomiske rammer, som er til radighed i en kommune. Samtidig vil det ogsa sende et politisk
signal om, at Gentofte Kommune bakker op om tankerne i Igftet.

Underskrivere af Smabgarnslgftet forpligter sig til at handle, sa alle barn sikres gode leerings- og
udviklingsmuligheder. Underskriverne forpligter sig hverken til nye udgifter eller opgaver.

Smabgrnslgftet gar hand i hand med malsaetningerne i Gentofte Kommunes projekt God Opveekst,
som er en investering i en helhedsorienteret omlaegning af omradet for udsatte bgrn og unge pa
tveers af almenomradet og det specialiserede bgrneomrade. Fokus er at udvikle tidligere og mere
forebyggende indsatser for bagrn, unge og deres familier i en trearig periode. Smabgrnslgftet ligger
ogsa fint i trad med visionen pa dagtilbudsomradet "Tryghed, Leg og Laering — Bgrn forandrer
verden”.

Samarbejdet i Smabearnslgftet vil indtil videre vare i tre ar til udgangen af 2021. | efteraret 2019
afholdes sammen med Lego Fonden en konference med fokus pa bgrns udvikling.

Bilag 1 indeholder en uddybende beskrivelse af Smabgrnslgftet, mens bilag 2 indeholder en
oversigt over medunderskrivere.

Indstilling

Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Bgrneudvalget:

At Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid bemyndiges til at underskrive Smabgrnslaftet pa vegne af
Gentofte Kommune.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Bagrneudvalget
Dato: 13-08-2019

Forslaget blev godkendt.
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Bilag
1. Bilag 1 Smabgrnslgftet (2996835 - EMN-2019-02928)
2. Bilag 2 Smabgrnslgftet oversigt over lgftegivere (2996836 - EMN-2019-02928)

3 (Aben) Szerlig sprogindsats for flersprogede 0-6 arige born i Gentofte Kommune
Sags ID: EMN-2019-00140

Resumé

Pa udvalgsmgdet den 5. februar 2019 blev Bgrneudvalget orienteret om resultaterne af
tre- og femarssprogvurderinger i Gentofte Kommune. De viste, at starstedelen af de
dansksprogede bgrn har en alderssvarende udvikling, mens en overvejende andel af de
flersprogede barn er dansksprogligt udfordret.

Sprog er en afggrende faktor for barns leering, udvikling og trivsel. Det er saledes centralt for,
hvordan flersprogede bgrn klarer sig senere i livet, at de mestrer det danske sprog pa niveau med
deres jeevnaldrende. Som felge heraf og pa foranledning af Barneudvalgets spargsmal ivaerksatte
forvaltningen en effektanalyse af den sprogpaedagogiske indsats for flersprogede barn i
dagtilbudsalderen. Udvalget bliver med dette dagsordenspunkt orienteret om resultaterne heraf og
tilrettelaeggelsen af en fremadrettet, skaerpede kommunal sprogindsats for flersprogede bgrn i 0-6
arsalderen.

Baggrund

| Gentofte Kommune er arbejdet med stimulering og styrkelse af berns sproglige udvikling et hgijt
prioriteret indsatsomrade. Alle barn tilbydes derfor en tre og femars sprogvurdering. Det enkelte
barns testresultatet scores pa en skala fra 1 til 100. Derudfra placeres barnet i enten en seerlig,
fokuseret eller generel indsatsgruppe, der indikerer mulige stattebehov.

| bilag 1 beskrives indsatsgrupperne naermere sammen med resultaterne for kommunens
flersprogede barns sproglige udvikling fra 2014 til 2018.

| undersggelsesperioden er der registreret 541 tre- og femars sprogvurderinger af flersprogede
barn. Heraf er det dog kun 49 bgrn, der bade har en tre- og femars sprogvurdering. Den del af
datagrundlaget, der viser enkelte barns progression, er dermed ikke stort nok til, at der, som det
var intentionen, kan konkluderes noget entydigt om, hvorvidt institutionerne i Gentofte Kommune
formar at lafte de sprogligt udfordrede flersprogede bgrn. Dette kan skyldes dagtilbuddenes
registreringspraksis.

Data fra de 49 sager viser dog fglgende tendenser:

e At sprogniveauet for flersprogede tre og femarige ligger veesentligt under gennemsnitsscoren
for alle tre og femarige bgrn (Figur 2).

e At forskellen i gennemsnitsscoren for hhv. flersprogede barn og alle barn inden for de to
alderskategorier er blevet starre fra 2014 til 2018 (Figur 2).

e At mere end halvdelen af de flersprogede treéarige placeres i seerlig indsats (Tabel 1).

e At det seerligt er flersprogede drenge med behov for en seerlig eller fokuseret sprogindsats i
trearsalderen, der fortsat er sprogligt udfordrede som femarige (Tabel 5).

e Atdetiseer er flersprogede bagrn med ikke-vestlig baggrund, der har en mangelfuld
dansksproglig udvikling fra tre til fem ar (Tabel 7).
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Pa baggrund af ovenstaende skaerpes fokus pa dagtilbuddenes praksis og dokumentation ift.
sprogvurderingerne af flersprogede barn med henblik pa at opna et validt datagrundlag
fremadrettet. Ligeledes gennemfgres en ny effektmaling af dagtilbuddenes paedagogiske indsatser
for flersprogede barns sprogtilegnelse i 2021, hvor det vil veere muligt at felge den enkelte
barnegruppers progression fra tre til fem ar baseret pa den reviderede sprogvurdering.

Ligeledes styrkes den tidlige peedagogiske sprogindsats for flersprogede barn. Der foretages
saledes en analyse af den nuvaerende praksis ifm. anvendelsen af de midler, der kan gives i stotte
til flersprogede barn efter Dagtilbudslovens §11. Dette sker med henblik pa at reteenke den
nuvaerende praksis, sa den i hgjere grad understatter en tidlig og forebyggende sprogpaedagogisk
dagtilbudsindsats for kommunens flersprogede barn.

Endelig gennemfares et yderligere kompetencelgft blandt medarbejderne i daginstitutioner med en
hgj andel af flersprogede bgrn. Her implementeres, pa baggrund af forskningsresultater, den
sakaldte VLS-metode i dagtilbud med en hgj andel af flersprogede bgrn. Metoden udspringer af
forskningsprojektet "Vi Laerer Sprog i Vuggestuen og Dagplejen”, som kommunen deltog i fra
2015-2018. Metoden har fokus pa systematisk og malrettet arbejde med det sproglige
lzeringsmilj@, og der er pa landsplan dokumentet stor effekt af VLS-indsatser hos flersprogede
barn.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Bgrneudvalget:
- At udvalget tager orienteringen om status pa sprogresultater og fremadrettede tiltag til
efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Bgrneudvalget

Dato: 13-08-2019

Taget til efterretning.

Bilag
1. Bilag 1 Flersprogede bgrns dansksproglige udvikling i dagtilbud (2988231 - EMN-2019-
00140)

4 (Aben) Retningslinjer for samarbejdet mellem Dagtilbud og Bern og Familie
Sags ID: EMN-2019-02026

Resumé

Dagtilbud og Barn og Families professionelle samarbejde omkring bgrn i udsatte positioner er
beskrevet ved tre principper, som star pa ’best practice’ og Strategi for feellesskaber. Principperne
og strategien danner tiisammen fundamentet for Kommunalbestyrelsens fastsaettelse af
retningslinjer for samarbejdet mellem dagtilbud og relevante aktarer, jf. Dagtilbudslovens §3a,
stk.3.
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Baggrund
| august 2016 vedtog Kommunalbestyrelsen Strategi for faellesskaber. Strategien prioriterer bl.a.
indsatser omkring at skabe sammenhaeng i barns liv og kontinuitet i overgangen mellem tilbud.

Endvidere folger det af dagtilbudsloven, at kommunalbestyrelsen som led i

fastseettelse af rammer for dagtilbuddene skal vedtage retningslinjer for samarbejdet mellem
dagtilbud og relevante aktgrer. P4 kommunalbestyrelsens made den 25. februar 2019 (punkt 13.)
blev retningslinjerne for samarbejdet mellem Dagtilbud og skoler og mellem Sundhedsplejen og
Dagtilbud vedtaget. P4 kommunalbestyrelsens mgde den 27. maj 2019 (punkt 12.) blev
retningslinjerne for samarbejdet mellem

Dagtilbud og Paedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR) vedtaget.

Neerveerende punkt vedrgrer samarbejdet mellem dagtilbuddene og Barn og Familie.

Retningslinjerne for samarbejdet, som er defineret som principper, er udarbejdet af en
arbejdsgruppe med repraesentanter fra de to omrader. Gruppen har kortlagt, videreudviklet og
preeciseret allerede eksisterende 'best practice’. Principperne er praesenteret og drgftet pa
forretningsudvalget i Dagtilbud den 29. maj 2019 og pa Berns og Families personalemgde den 19.
juni 2019.

Principper for samarbejdet mellem dagtilbud og Bern og Familie er:

e Feelles indsatser tilrettelaegges i taet samarbejde med foreeldrene.

e Samarbejdet understetter barn i udsatte positioner og barn med handicap eller alvorlig

sygdom.

e Dagtilbud og Barn og Familie har en sammenhangende praksis.
For hvert princip er der udarbejdet eksempler pa konkrete aktiviteter eller handlingsanvisninger for
savel dagtilbud som Bgrn og Familie. Aktiviteterne tilpasses i takt med, at dagtilbud eller Barn og
Familie matte opleve sendrede behov.

Der henvises til Bilag - Principper for samarbejdet mellem dagtilbud og Bgrn og Familie.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Bgrneudvalget og Kommunalbestyrelsen:

At ovenstaende tre principper for samarbejdet mellem dagtilbud og Bgrn og Familie godkendes
som retningslinjer for samarbejdet.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Bgrneudvalget

Dato: 13-08-2019

Godkendt.

Bilag
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1. Bilag - Principper for samarbejdet mellem dagtilbud og Bgrn og Familie (2981275 - EMN-
2019-02026)

5 (Aben) Kvartalsrapportering Berneudvalget 2. kvartal 2019
Sags ID: EMN-2019-02449

Resumé
Barneudvalget gives en Kvartalsrapportering for Barneomradet 2. kvartal 2019 (bilag 1),
budgeteendringer (bilag 2) og opfalgning pa opgaveudvalg (bilag 3).

Baggrund
| afrapporteringen for 2. kvartal 2019 er der fokus pa:

Dagtilbud

Ledig kapacitet i daginstitutionerne betyder, at der pr. 1. august 2019 er 20 institutioner eller
afdelinger, der har 10% eller flere ledige normpladser.

Seks af kommunens institutioner er abne for bgrn fra andre kommuner. Pr. 1 juli 2019 har
abningen resulteret i fire bookinger fra andre kommuner i 2019.

Born og Familie

| 2019 har der veeret et seerligt fokus pa omgerelsesprocenten i forhold til afgarelser pa
Begrnehandicapomradet. Der er et faldende antal klager over afggrelser, og omggrelsesprocenten
er ogsa faldet. Den er faldet fra 64 % i 2018 til 33 % i fgrste halvar 2019.

Der arbejdes fortsat med at udvikle kernefagligheden i form af bgrnefaglige undersggelser,
handleplaner og opfelgninger. Barn og Familie fik af et eksternt revisionsfirma i juni maned
vurderet kvaliteten af sagsbehandlingen i 30 sager pa tveers af teams.

Berns Sundhed og Forebyggelse

Indstillingerne til PPR viser, at der er lidt feerre indstillinger de farste fem maneder af 2019 end i
2017 og 2018. Der tegner sig ligeledes et billede af, at der er faerre indstillinger til logopaed end
tidligere ar.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Bgrneudvalget:

At Kvartalsrapporteringen for 2. kvartal 2019 tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Bgrneudvalget

Dato: 13-08-2019

Kvartalsrapporteringen blev taget til efterretning.
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Bilag

1. Bilag 1 Kvartalsrapport Bgrneudvalget 2. kvartal 2019 (3000829 - EMN-2019-02449)

2. Bilag 2 Kvartalsrapport Bgrneudvalget 2. kvartal 2019 Budgetaendringer (3084423 - EMN-
2019-02449)

3. Bilag 3 Kvartalsrapport Bgrneudvalget 2. kvartal 2019 Opfalgning opgaveudvalg (2999865 -
EMN-2019-02449)

6 (Aben) Status pa psykiatriprojekter
Sags ID: EMN-2019-02912

Resumé

Barneudvalget orienteres om to Satspuljeprojekter, som Gentofte Kommune i 2018 fik midler til fra
Sundhedsstyrelsen, nemlig "Faelles tvaersektoriel handleplan og styrket tvaersektorielt samarbejde i
Region Hovedstaden” og "Styrket tidlig indsats for barn og unge i psykisk mistrivsel”. Projekterne
Igber til hhv. ultimo 2020 og ultimo 2021. De har indtil videre veeret i en afdeekningsfase og efter
sommerferien vil pravehandlinger blive igangsat.

Baggrund
Feelles tveersektoriel handleplan og styrket tvaersektorielt samarbejde i Region

Gentofte er sammen med, Gladsaxe og Frederiksberg kommuner gaet sammen Bgrne- og
Ungdomspsykiatrisk Center (BUC) i Region Hovedstaden om dette projekt. Projektet tager
udgangspunkt i implementering af anbefalingerne fra Sundhedsstyrelsens Forlgbsprogrammer for
barn og unge med psykiske lidelser hhv. angst/depression, ADHD og spiseforstyrrelser. Formalet
er at skabe mere sammenhaengende og koordinerende forlgb pé tveers af sektorer og
forvaltningsomrader saledes, at bagrnene, de unge og familierne oplever en mere
sammenhangende indsats, nar de har et forlgb i bade den regionale psykiatri og i kommunen.

Projektet forlaber planmaessigt. Der har veeret en afdeekningsfase som peger pa udfordringer i
overgangen mellem psykiatri og kommune samt viser behov for vidensdeling pa tveers. Fra
september 2019 til juli 2020 afprgves forbedringer i forhold til netvaerksmader, kontaktpersoner i
begge sektorer og en faelles plan for barnet. Der planaegges faelles kompetenceudvikling 2020.

Efter endt projektperiode forventes at barn, unge og familier oplever en mere sammenhaengende
indsats, nar de har et forlgb i bade den regionale psykiatri og i kommunen.

Styrket tidlig indsats for barn og unge i psykisk mistrivsel

Gentofte er gaet sammen med Gladsaxe, Lyngby-Taarbeek, Kgbenhavn, Frederiksberg, Bornholm,
og Hgje Tastrup, og Barne- og Ungdomspsykiatrisk Center, Region Hovedstaden om at udvikle
kommunale indsatser til barn og unge i psykisk mistrivsel. Derudover udvikles en faelles
koordineret tilgang pa tveers af Region og kommuner.

Projektet forlgber planmaessigt. Der er to spor i projektet:

1. Der har veeret en afdeeknings- og udviklingsfase i forhold til indsatser til de fire mest
almindelige former for psykiske helbredsproblemer blandt bern og unge.
e Tidlige tegn pa ADHD (bgrnehave- og indskolingsbarn)
e Emotionelle problemer (6-17 ar)
e Selvskadende adfeerd (10-17 ar)
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e Tegn pa Spiseforstyrrelser (10-17 ar)
Indsatserne bygger pa foreliggende evidens pa omraderne. Der har veeret fokus pa at udvikle
indsatser, som opkvalificerer savel fagprofessionelle, eksempelvis lzerere, paedagoger og
sundhedsplejere, som foraeldre. Der bliver bade udviklet netvaerksindsatser og samtaler af
korttidsterapeutisk karakter samt planlagt sakaldt psykoedukation.
Projektets indsatser vil blive afpravet som pilotprojekter i efteraret 2019 pa udvalgte skoler og
dagtilbud, med henblik pa justering og efterfelgende implementering bredere i Gentofte Kommune.
Der planlaegges kompetenceudvikling i psykologgruppen for at kunne varetage de specifikke nye
indsatser.

Efter endt projektperiode forventer vi at have udviklet og afprgvet konkrete indsatser til tidligere
hjeelp for barn og unge i psykiske mistrivsel.

2. Udvikling af en feelles koordineret tilgang.

Arbejdet er i en udviklingsfase med fokus pa at afdeekke eksisterende tilbud og indsatser samt at
beskrive dem i en sakaldt indsatstrappe. Der bliver ligeledes udviklet en faelles helhedsorienteret
visitationsproces til indsatserne.

Nar afdeekningsfasen er gennemfgart, udvikles "den koordinerede feelles funktion”, for at sikre at det
er bagrn og unge sendes det rette sted hen, i teet samarbejde mellem BUC og kommunerne.

Efter endt projektperiode forventer vi at barn og unge med psykisk mistrivsel far rette behandling
pa rette sted.

Indstilling
Barn, Skole og Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Skoleudvalget, Barneudvalget og Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget:
At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Skoleudvalget

Dato: 12-08-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Udvalg: Bgrneudvalget

Dato: 13-08-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Udvalg: Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget

Dato: 14-08-2019
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Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

1. Ansggningsskema_forlgbsprogrammer_05.04.18 (3034133 - EMN-2019-02912)

2. Ansggningsskema_18.05.18, styrket indsats for bgrn og unge i psykisk mistrivsel (3034131
- EMN-2019-02912)

7 (Aben) Orientering om tvaerkommunale samarbejder pa Berneudvalgets omrade
Sags ID: EMN-2019-03138

Resumé
Der gives pa mgdet en kort orientering om de tvaerkommunale samarbejder, som findes
Bgrneudvalgets omrade.

Baggrund

Gentofte Kommune indgar i forskellige tveerkommunale samarbejder, nar det giver vaerdi for
borgerne og nar falles kommunale interesser skal fremmes. For at give udvalget et overblik over,
hvilke tveerkommunale samarbejder, der findes pa udvalgets omrade, er udarbejdet en oversigt
med en kort beskrivelse af de tvaeerkommunale samarbejder pa udvalgets omrade. Pa madet gives
en kort orientering om samarbejderne. Forvaltningen vil Igbende orientere udvalget om aktuelle
samarbejder.

Indstilling
Det indstilles

Til Barneudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Bagrneudvalget

Dato: 13-08-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
1. Bilag til B@ - Oversigt over tveerkommunalesamarbejder april 2019 (3013992 - EMN-2019-
03138)

8 (Aben) Madeplan 2020 for Barneudvalget

Sags ID: EMN-2019-02318
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Resumé
Mgadeplanen for Bgrneudvalget indstilles til udvalgets godkendelse.

Baggrund
Der er udarbejdet et forslag til mgdeplan for Kommunalbestyrelsen for 2020.
Madeplanen for de stdende udvalg og Pkonomiudvalget behandles af de respektive udvalg.

Der er generelt ikke planlagt mgder i dagene far paske, i skolernes vinter-, sommer- og
efterarsferie samt i dagene op til jul.

Indstilling
Det indstilles

Til Bgrneudvalget:

At madeplanen for 2020 vedtages.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Bgrneudvalget

Dato: 13-08-2019

Vedtaget.

Bilag
1. Mgdeplan 2020 med noter (2946783 - EMN-2019-02318)

9 (Aben) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne
Sags ID: EMN-2019-00218

Resumé
Udvalget orienteres om begivenheder, kommende mg@der og arrangementer relateret til
Barneomradet.

Baggrund
e En sammenhangende kommunal ungeindsats i Gentofte

Folketinget indgik i efteraret 2017 ’Aftale om bedre veje til uddannelse eller job’, som blandt
andet indeholder en forpligtelse til at etablere en sammenhaengende ungeindsats pa tveers
af uddannelses-, beskaeftigelses- og socialindsatsen for unge under 25 ar uden en
ungdomsuddannelse. Kommunerne far det fulde ansvar for at ggre alle unge under 25 ar
parate til at gennemfere en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse. Formalet er
at forenkle og styrke indsatsen over for de unge, der ikke tager den direkte vej efter
grundskolen.

Den 1. august 2019 treeder Gentofte Kommunes sammenhaengende kommunale
ungeindsats i veerk. | Gentofte Kommune har vi én feelles indsats for unge mellem 14 og 25
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ar uden en ungdomsuddannelse i Gentofte. Indgangen til den feelles kommunale indsats
sker gennem UU Gentofte, Barn og familie eller Ungecenter Gentofte.

Gennem indsatsen far den unge rad og vejledning om job og uddannelse, og far hjeelp til at
fa udarbejdet en uddannelsesplan. Uddannelsesplanen er individuelt tilrettelagt til den unge
og ger det muligt for alle i kommunen at arbejde sammen om at hjaelpe den unge til
uddannelse eller beskeaeftigelse. Den unge far tilknyttet en fast kontaktperson.
Kontaktpersonen hjaelper den unge med at realisere sin uddannelsesplan og er bindeleddet
mellem vejledningen og andre kommunale indsatser.

Arsplan Bgrneudvalget 4. kvartal 2019 - 3. kvartal 2020
Arsplanen for Bgrneudvalget giver udvalgets medlemmer mulighed for Igbende at prioritere
emner til behandling.

Arsplanen viser forventede sager til behandling pa udvalgets kommende fire mader.

Arsplanens formal er at veere med til at sikre:

e At udvalget nar gennem sit ressortomrade pa et vist niveau i lgbet af et ar

e At der kan koordineres pa tveers af udvalgene

e At de gvrige kommunalbestyrelsesmedlemmer, som ikke sidder i udvalget, har indblik i,
hvad der forventes draftet pa udvalgsmaderne.

Arsplanen opdateres hvert kvartal.
Se bilag Arsplan Barneudvalget 4. kvartal 2019 - 3. kvartal 2020.

Senest opdaterede version ggres tilgeengelig pa Politikerportalen efter udvalgets
behandling af den.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Barneudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Bagrneudvalget

Dato: 13-08-2019

Taget til efterretning.

Bilag

1. Arsplan for Bgrneudvalget 4. kvartal 2019 - 3. kvartal 2020 (3015466 - EMN-2019-00218)
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SMABGORNSLOFTET

Smabgrnslgftet i kommunerne

Baggrundspapir til drgftelse i B&U-udvalget
— hvad betyder det at skrive under som kommune?

Nar man som kommune underskriver Smabgrnslgftet betyder det, at man tilslutter sig at ville arbejde for
Smabgrnslgftets to mal:

- Atalle smabgrn har et godt bgrneliv, herunder udvikler de ngdvendige forudsaetninger — personligt,
socialt og fagligt — for en god skolegang.

- Atde fgrste 1.000 dage af alle bgrns liv er praeget af tryghed og stimulering, sa de lige fra fgdslen
trives og far alsidige muligheder for at udvikle sig.

Smabgrnslgftet kan i kommunen bruges som en falles Igftestang til at sette fokus pa og italesette de
indsatser og aktiviteter, der allerede foregar i kommunen pa 0-6 ars omradet, bade ind ad til og ud ad til.
Det handler ikke om, at man skal have nye projekter specifikt til Smabgrnslgftet, men om at det man
allerede ggr, far en falles platform og et fzlles sprog.

Smabgrnslgftet kan komme til udtryk gennem det fokus og perspektiv, kommunen har pa 0-6 arsomradet.
Det kan eksempelvis vaere i en tvaerfaglig organisering, der skal styrke tidlig opsporing og seetter barnet i
centrum, det kan vaere gennem de samarbejder man indgar med civilsamfundet eller noget helt tredje.

Overalt i kommunerne arbejdes der pa at finde de bedste Igsninger og modeller - ogsa for de sma bgrn.
Som underskriver af Smabgrnslgftet indgar man i et bredt netvaerk af bla. offentlige myndigheder,
civilsamfundsaktgrer, private virksomheder og fonde, faglige organisationer, vidensaktgrer og
uddannelsesinstitutioner som man kan videndele, drgfte barrierer og Igsninger med og lade sig inspirere af.

Kommunerne spiller en central rolle i de sma bgrns liv fra sundhedsplejerskens fgrste besgg og frem til
skolestart, og det er vores hab i Smabgrnslgftet at fa stgrstedelen af landets kommuner til at skrive under
og aktivt arbejde pa at styrke fokus pa de sma bgrn.

Dette papir er en forsigtig opfordring til, at Bern- og Ungeudvalget i jeres kommune vil drgfte at skrive
under pa Smabgrnslgftet. Har | spgrgsmal, er | velkomne til at kontakte sekretariatsmedarbejder Dea
Engberg pa mail: de@dea.nu eller telefon: 4129 1057. Vi hgrer gerne fra jer.

Spgrgsmal

Koster det noget at skrive under?
Nej, det er gratis at vaere en del af Smabgrnslgftet.

Skal kommunen afsaette saerlige midler til smdbgrnsomrddet for at kunne vaere med?
Nej, det handler ikke om finansiering og penge, men snarere om et politisk og strategisk fokus samt
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SMABGORNSLOFTET

opmarksomhed omkring, at den laeringsulighed der eksisterer, nar bgrnene begynder i skole, kommer til
udtryk resten af livet gennem uddannelsesmaessig ulighed, sundhedsmaessig ulighed, evnen til
selvforsgrgelse mm.

Handler det primaert om socialt udsatte b@grn og familier?
Nej, det handler om at ville arbejde for at give alle bgrn en opvaekst praeget af tryghed og personlig,
emotionel og social udvikling.

Hvad kraeves der af kommunen som underskriver?

Der er ikke konkrete krav til underskriverne af Smabgrnslgftet. Det er kommunen selv, der beslutter,
hvordan et fokus pa de sma bgrn og den tidlige indsats kan se ud. Det kan fx handle om det tvaerfaglige
samarbejde og pget videndeling i de forskellige overgange i bgrnenes liv; det kan handle om nye tiltag i
dagtilbuddene; det kan handle om foraeldresamarbejdet, fokus pa de gravide. Der er mange mader at ggre
det pa.

Mange hilsner
Dea Engberg

Sekretariatet i Smabgrnslgftet
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29 Higher Worth Org.
30 Hjem til Alle
31 Home-Start Familiekontakt

32 Jordemoderforeningen
33 KL
34 Konsulentfirmaet DEN GODE DAGINSTITUTION

35 Kulturprinsen - Udviklingscenter for bgrn og ungekultur

36 Kulturtjenesten

37 Lauritzen Fonden
38 LearnLab ApS

39 Ligeveerd

40 MaryFonden

41 Metropol

42 MONDAYS

43 Ngrrebro United

44  Professionshgjskolen Absalon
45 Red Barnet

46 Rgade Kors

47 Skolelederforeningen

48 Socialt Udviklingscenter SUS

49 Sprog & Leg

50 Statens Institut for Folkesundhed
51 Styrkeakademiet

52 The LEGO Foundation

53 Tryg Fonden

54 TUBA

55 Teenketanken DEA
56 Unicef

57 University College Lillebaelt
58 VIA University College

59 VIVE

60 Vores Bgrn

61 Albertslund Kommune

62 Ballerup Kommune
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63 Bornholms Regionskommune, Borgmester Winni Grosbgll

64 Helsinggr Kommune, borgmester, Benedikte Kiger

65 Kgbenhavns Kommune, Bgrne- og ungeborgmester,
Jesper Christensen

66 Sundhed og Forebyggelse, Bgrn og Ungeforvaltningen,

Odense Kommune
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Bilag 1. Bgrneudvalget 13. august 2019.

Seerlig sprogindsats for flersprogede 0-6 arige barn.

| analysen er medtaget resultater for Gentofte Kommunes flersprogede bgrns tre- og femars
sprogvurderinger i perioden 2014 til 2018. Alle sprogvurderinger i den valgte periode teeller med i
udregningerne. Det vil sige, at hvis et barn har to vurderinger i denne periode vil begge vurderinger
teelle med. | den forbindelse er det vigtigt at gare opmaerksom pa, at sprogvurderingsmaterialet
blev revideret 1. maj 2018 i forhold til dele af indholdet og resultatopgerelsen. En sammenligning af
resultater fra far og efter revideringen kan vise tendenser, men det er ikke muligt at foretage
entydige sammenligninger af enkelte barn og barnegruppers resultater.

Derudover er det ikke muligt at sammenholde Gentofte Kommunes sprogvurderingsresultater for
flersprogede barn med et landsgennemsnit for malgruppen. Det skyldes, at Rambagll, der
administrerer registreringssystemet "Hjernen og Hjertet”, som Gentofte Kommune anvender, ikke
aktuelt har tilladelse til at genere denne data. Dertil kommer, at ikke alle kommuner anvender
registreringssystemet, og at kun nogle kommuner anvender sprogvurderingen pa alle 3- og 5-arige
barn, og at andre kun anvender sprogvurderingen, hvis det skgnnes, at der er en sproglig
udfordring. Det giver saledes ikke ngdvendigvis et repraesentativt grundlag for sammenligning med
Gentofte Kommune, hvor alle tilbydes sprogvurdering uanset behov.

1. Sprogvurderingsskala

Sprogvurderingens skala er udviklet pa baggrund af et normeringsstudie med et repraesentativt
udsnit af bgrn i Danmark. Resultatet er normscoren illustreret i figur 1. Her placeres 5 % af landets
bgrn i gruppen med behov for en seerlig indsats, og 10 % i gruppen med behov for en mindre, men
stadig fokuseret indsats. 85 % af barnene placeres i gruppen med behov for en "generel” indsats.

Figur 1. Normscore for alle bgrn i Danmark

Morm 535 109
0% 25% 50% 75% 100%
B S=rlig indsats M Fokuseret indsats Generel indsats

Kilde: KIB (Hjernen og Hjertet) per 23. april 2019

1.1 Indsatsgrupper

Det er politisk vedtaget i Gentofte Kommune, at alle foraeldre tilbydes en sprogvurdering af deres
barn, nar barnet er ca. 3 ar og inden skolestart (i bilaget betegnet femarige). Sprogvurderingen er
aldersdifferentieret, og der er taget hgjde for, at drengene er senere i deres sprogudvikling end
pigerne. Det betyder, at drenge og pigers vurdering kan sammenlignes. Sprogvurderingen
resulterer i en score pa en skala fra 1 til 100%, jf. ovenfor. Derudfra bliver barnet placeret i en
indsatsgruppe, som giver et billede af barnets stettebehov.

De tre indsatsgrupper er:
e Generel indsats - omfatter bgrn, som har en alderssvarende sproglig udvikling.

Feelles for bgrnene er, at de selv bruger et varieret sprog og har en god forstaelse for sproget.
Bgrnene har score pa 15 til 100 point. Den sproglige indsats ift. disses barn varetages via
dagtilbuddets sproglige aktiviteter og gennem udvikling af sprogunderstgttende miljger.

e Fokuseret indsats - omfatter barn med behov for en indsats inden for mindst ét sprogomrade.
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Feelles for bgrnene er, at de selv bruger sproget og viser, at de forstar talt sprog, men begge
dele kun i et vist omfang. Bgrnene har en score pa 5 til 15 point og skal derfor tilbydes en gget
opmeerksomhed pa deres sproglige udvikling. Den sproglige indsats ift. disse barn varetages af
paedagoger i dagtilbuddet, som har gget opmeerksomhed pa bgrnenes sproglige udvikling og
pa at inddrage dem i aktiviteter i differentierede barnegrupper. Herigennem stottes den
sproglige udvikling i dagligdagen. | nogle tilfeelde er der behov for vejledning fra en logopaed.

e Seerlig indsats - omfatter barn med behov for en saerlig og malrettet sprogstimulerende indsats.

Faelles for bgrnene er, at de ikke har tilegnet sig et alderssvarende sprog. Bgrnene har en
score pa 1 til 5 point. Behovet for denne saerlige indsats medferer oftest en indstilling til
logopaederne i PPR med henblik pa en naermere udredning af barnets sproglige udvikling og
barnets sprogunderstattende behov. Den sproglige indsats varetages i et samarbejde mellem
PPR, dagtilbud og foreeldre.

2. Sprogvurderingsresultater
| dette afsnit fremgar fglgende resultater for kommunens flersprogede 3- og 5-arige bgrn:

o Beveegelser i den samlede sprogvurderingsscore
e Fordeling pa indsatsgrupper
e Progression fra 3 ar til 5 ar

Flersprogsdata sammenholdes med tal for alle kommunens bgrn inden for de to aldersgrupper.

2.1 Bevaegelser i den gennemsnitlige sprogvurderingsscore

| figur 2-3 vises den gennemsnitlige score ved 3- og 5-arssprogvurderingen fordelt pa alle bgrn og
flersprogede bern i Gentofte Kommune, fra 2014 til 2018.

Figur 2. Gennemsnitlig score for tredrige fordelt p4 hhv. alle og flersprogede barn

Gennemsnitlig score, trearige
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Figur 3. Gennemsnitlig score for femarige fordelt pa hhv. alle og flersprogede barn

Gennemsnitlig score, femarige
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Kilde: KIB (Hjernen og Hjertet) per 23. marts 2019
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3.2 Fordeling pa indsatsgrupper
Tabel 1-2 viser udviklingen fra 2014 til 2018 for flersprogede bgrn fordelt pr. indsatsgruppe.

Tabel 1. Indsatsgrupper flersprogede trearige

Arstal Andel, der vurderes i szrlig Andel, der vurderes i fokuseret Andel, der vurderes i generel indsats

indsats (0-5%) indsats (5-15%) (15-100%)

m 56% 19% 25%
2017 64% 16 % 20 %

meo% 19 % 21 %
m%% 26 % 26 %
mss% 15 % 32 %

Kilde: KIB (Hjernen og Hjertet) per 23. marts 2019

Tabel 2. Indsatsgrupper flersprogede femarige

Arstal Andel, der vurderes i sarlig Andel, der vurderes i fokuseret Andel, der vurderes i generel indsats

indsats (0-5%) indsats (5-15%) (15-100%)

m 38% 7% 55%
2017 40% 5% 55%

m 39% 10% 51%
m 39% 22% 39%
m 26% 16% 58%

Kilde: KIB (Hjernen og Hjertet) per 23. marts 2019

3.3 Flersprogede bern med Dagtilbudslovens §11 sprogstotte

Dagtilbuddet kan via Dagtilbudslovens §11s@ge om ekstra sprogstettetimer til flersprogede barn,
der vurderes ikke at have et alderssvarende dansk sprog. Daginstitutionen opfordres til at radfgre
sig med deres lokale logopaed vedrgrende indsatsen til styrkelse af det enkelte barns
ansksprogstilegnelse. Indsatsen skal tilrettelaegges i forhold til det enkelte barn, men skal
samtidig udmgntes som en generel sprogstimulering. Nar et barn bevilges §11-stgtte, har
institutionen 1,5 time om ugen til at tilretteleegge og arbejde med dansk sprogstimulering specielt
tilrettelagt det enkelte barn. Malet er at barnet stattes i at opna alderssvarende dansksproglige
feerdigheder. Tabel 3 og 4 viser resultater for tre og femarige barn, der bevilges §11-statte.

Qo

Tabel 3. Flersprogede tredrige, der scorer under 15% med §11 statte, fordelt pa ar

Arstal Antal bgrn, der scorer under 15% Andel, heraf der har faet §11

37 32,4%
40 67,5%
42 71,4%
31 64,5%

Kilde: KIB (Hjernen og Hjertet) per 23. marts 2019 + TMA-BOK'’s egen opggarelse per 8. april 2019
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Tabel 4. Flersprogede femarige, der scorer under 15% med §11 stotte, fordelt pa ar

Arstal Antal bgrn, der scorer under 15% Andel, heraf der har faet §11 stotte

25 64%
18 75%
20 70%
14 79%

Kilde: KIB (Hjernen og Hjertet) per 23. marts 2019 + TMA-BOK'’s egen opggarelse per 8. april 2019

3.4 Flersprogede berns dansksproglige udvikling, fra 3 ar til 5 ar

Der er i Hjernen og Hjertet registreret 541 flersprogede bgrn i kommunen med en sprogvurdering i
perioden 2014 til 2018. Heraf har 49 barn bade en registreret 3- og 5 arssprogvurdering. Pa den
baggrund viser tabel 5-7, hvor mange af de registrerede bgrn, der har haft behov for en ekstra
sprogindsats i 3-arsalderen, som fortsat er sprogligt udfordrede som femarige. Data peger dermed
pa, i hvilket omfang institutionerne formar at lgfte de dansksprogligt udfordrede flersprogede barn.

Tabel 5. Flersprogede bgrns dansksproglige udvikling fra 3 ar til 5 ar, fordelt pa kgn.

Antal bgrn, der scorede under 15 % Andel bern, der stadig scorer under 15 % som
i 3-arssprogvurdering 5-arige

Flersprogede drenge 25 64%
Flersprogede piger 16 44%
Hovedtotal 41 56%

Kilde: KIB (Hjernen og Hjertet) per 23. marts 2019

Tabel 6. §11 bevilligede bgrns dansksproglige udvikling fra 3 ar til 5 ar, fordelt pa ken.

Antal born med §11, der scorede under 15% Andel heraf, der fortsat scorer under 15 % som 5-
som 3-arig. arig.

Flersprogede drenge [W[G 56,3%
Flersprogede piger 13 46,2%

Kilde: KIB (Hjernen og Hjertet) per 23. marts 2019 + TMA-BOK'’s egen opggrelse per 8. april 2019

Tabel 7. Flersprogede bgrns dansksproglige udvikling fra 3 ar til 5 ar, fordelt pa sprogbaggrund.

Sprogbaggrund Gennemsnitlig udvikling fra 3 ar til 5ar.  Standardafvigelse'

23,90 point 29,1 point

lkke-vestlig 0,35 point 26,1 point

Hovedtotal 19,28 point 32,8 point

Kilde: KIB (Hjernen og Hjertet) per 23. marts 2019

! Standardafvigelsen viser observationernes gennemsnitlige afvigelse fra middeltallet.
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Bilag
Principper
for samarbejdet mellem dagtilbud og
Barn og Familie




Strategi for feellesskaber

* Sammenhang i kommunens indsats er kendetegnet ved stzerke
forbindelser, der sikrer overfgrsel af erfaringer og viden, relationer,
kompetencer, lzering og tryghed.

 Sammenhaeng styrkes endvidere, nar der er faste procedurer for
overlevering af viden, feedback og laering.

 Sammenhang og staerke forbindelser udvikles, nar foreeldre og
professionelle samarbejder



Indsatsplan for gode overgange med
sammenhaeng 2016-2020 fokuserer pa, at:

* alle ledelser skaber rum for dialoger pa tveers af overgange og
indsatser, hvor der udvikles feelles sprog og feelles forstaelse af

strategien

* medarbejdere tager initiativ til en forventningsafstemning mellem
foraeldre — barn — medarbejdere i forbindelse med en overgang eller

indsats
* der udarbejdes faste procedurer, der sikrer ssmmenhang



Staerke Dagtilbud — ny lovgivning

Regeringen vil sztte fokus pa tre
centrale temaer for starkere dagtilbud
og mere fleksibilitet for bernefamilier:

Q Q B

&S [

Oget fleksibilitet og Bedre lzring og trivsel for  Hej kvalitet gennem
frit valg for berne- alle bern og et sammen- faglighed og tydelig
familier hangende berneliv ledelse

Loven tradte i kraft 1. juli 2018

G £

J

Bedre lzring og trivsel for alle bern
og et sammenhazngende berneliv

# [Enstyrket padagogisk lereplan

& Det dbne dagtilbud — samarbejde med
lokalsamfund

* Mere tid til n®rvaer gennem mindre og

mange bermn i udsatte positioner
Forseg med malrettede sociale indsatsk
—herunder forzldregrupper i dagtilbud
og samarbejde med sundhedsplejen

* Bedre sammenh®ng i kommunens ind-
sats for de 0-6-arige

Bedre overgange via malrettede forleb
for bern frem mod skolestart
Bedre udveksling af relevant vide

T

* Krav om [@EringsfeleasTSFO og fritids-
hjem frem mod skolestart



Mal:

v Skabe de bedste betingelser for barnets trivsel og udvikling — om barnet er i en socialt udsat position,
har et handicap eller en alvorlig sygdom.

v' Sikre kontinuitet og sammenhaeng i samarbejdet mellem familie, dagtilbuddet og Barn og Familie.

v' Sikre systematisk videndeling mellem foraeldre, dagtilbuddet og Bgrn og Familie.

v Sikre opfalgning og evaluering af barnets trivsel og udvikling og det professionelle samarbejde.

Principperne er derfor:

Samarbejdet
understgtter bgrn i
udsatte positioner og
bgrn med handicap >
eller alvorlig sygdom

Feelles indsatser
tilretteleegges i teet
samarbejde med
forzeldrene

>

Dagtilbud og Bgrn
og Familie har en

sammen-
hangende praksis

>




Falles indsatser tilrettelaegges i taet samarbejde med forzeldrene

For at:

* Sikre kontinuitet og sammenhang i samarbejdet
mellem familie, dagtilbud og Bgrn og Familie.

» Sikre systematisk videndeling mellem forzeldre,
dagtilbuddet og Bgrn og Familie.

* Respektere at alle familier er forskellige. Herunder
sikre et differentieret foraeldresamarbejde baseret
pa lokale traditioner, gnsker og den enkelte families
behov.

» Sikre et velfungerende foreaeldresamarbejde baseret
pa en tillidsfuld, respektfuld og konstruktiv dialog.

» Sikre handlekraft teet pa barnet i form af samarbejde
med forzaeldrene om at understgtte det enkelte barns
trivsel, lzering, udvikling og dannelse samt bidrage til,
at barnet far en god og tryg opvaekst.

Fx ved at:

* Det enkelte dagtilbud kontakter Bgrn og Families Modtagelsesteam,
nar det er bekymret for et barns trivsel og udvikling. Dagtilbuddet kan
ogsa opfordre foreeldre til selv at kontakte Bgrn og Familie.
Modtagelsesteamet giver vejledning, herunder hjaelp til udarbejdelse
af en underretning.

* Det enkelte dagtilbud kan opfordre forzeldre til at benytte Bgrn og
Families handicaptelefon ved behov for vejledning omkring deres
barns funktionsnedsaettelse/alvorlige sygdom.

* Dagtilbuddet tilbyder forzaeldre en orienterende samtale med
deltagelse fra bl.a. Bgrn og Familie, som agerer konsulterende pa
mgdet. Formalet er en uformel dialog pa f@rsagsniveau med henblik
pa generel faglig vejledning og afklaring af evt. trivsels- og
udviklingsmaessige spgrgsmal.

* Bgrn og Familie altid anmoder foraeldre om samtykke til at inddrage
dagtilbuddet i det omfang, det er muligt i undersggelsesfasen.

* Bgrn og Familie inviterer dagtilbuddet til netvaerksmgder, hvor
helhedsorienterende indsatser aftales og evalueres.
Foraeldresamtykke er en forudsaetning for disse samarbejdsmegder.

* Bgrn og Familie vejleder dagtilbudspersonale og forzeldre til bgrn med
en sag i Bgrn og Familie.




Samarbejdet understgtter bgrn i udsatte positioner og boérn med

handicap eller alvorlig sygdom

For at:

* Varetage barnets tarv og skabe de bedste betingelser
for barnets trivsel og udvikling, sa ethvert barn lever
et godt bgrneliv, der skaber grundlag for et godt
voksenliv.

* Sikre samarbejde om helhedsorienterede indsatser
for bgrn i sarbare og udsatte positioner.

Fx ved at:

Dagtilbuddet udarbejder en underretning ved bekymring for et
barns trivsel og udvikling og sender den til Bern og Families
Modtagelsesteam. Ved tvivl kan dagtilbuddet henvende sig
telefonisk til Bgrn og Familie for vejledning.

B@rn og Familie kvitterer altid for modtagelse af dagtilbuddets
underretning. Bérn og Familie giver ogsa altid dagtilouddet en
tilbagemelding om der igangszettes en bgrnefaglig undersggelse
eller sagen lukkes. Safremt der er foreeldresamtykke har
dagtilbuddet ogsa ret til at vide om Forebyggelsesteamet
igangseetter en forebyggende indsats (Servicelovens §11).

B@rn og Familie inviterer foraeldre og dagtilbud til et udvidet
samarbejde, nar der er en sag og foraldrene har givet samtykke
til samarbejdet. Pa mg@derne aftales helhedsorienterede indsatser,
som tydeligggr, hvordan dagtilbuddet kan understgtte barnet i
hverdagen og hvordan samarbejdet mellem dagtilbuddet og Bgrn
og Familie bedst muligt understgtter familien.

Forzeldre, dagtilbud samt Bgrn og Familie holder
opfglgningsmgder, hvor status og det videre samarbejde Ipbende
evalueres.




Dagtilbud og Bgrn og Familie har en sammenhangende praksis

For at:

* Varetage barnets tarv og skabe de bedste betingelser
for barnets trivsel og udvikling, sa ethvert barn lever
et godt bgrneliv, der skaber grundlag for et godt
voksenliv.

* Sikre systematisk videndeling mellem forzeldre,
dagtilbuddet og Bgrn og Familie.

* Sikre samarbejde om helhedsorienterede indsatser.

* Sikre opfglgning og evaluering pa det professionelle
samarbejde.

Fx ved at:

* Der afholdes tvaerfaglige netveerksmgder med deltagelse fra
dagtilbuddene, Bgrn og Familie, Sundhedsplejen og PPR.
Mgderne er et centralt veerktgj i forhold til bekymringssager og
vidensopbygning ift. gennemgaende tematikker.

* Bgrn og Familie deltager Igbende pa Dagtilbuds
Forretningsudvalgsmgder og ledermgder i forhold til at drgfte
relevante temaer.

» Dagtilbuddet har pligt til at underrette Bgrn og Familie, safremt
dagtilbuddet er bekymret for et barns trivsel. Ved tvivl kan
dagtilbuddet sgge telefonisk vejledning hos Bgrn og Familie.

* Bgrn og Familie altid kvitterer for modtagelsen af en
underretning. Bgrn og Familie giver ogsa altid dagtilbuddet en
tilbagemelding om der igangseaettes en bgrnefaglig undersggelse
eller sagen lukkes. Safremt der er givet foraeldresamtykke har
dagtilbuddet ogsa ret til at vide om Forebyggelsesteamet
igangsaetter en forebyggende indsats (Servicelovens §11).

* Bgrn og Familie altid anmoder foraeldre om samtykke til at
inddrage dagtilbuddet i det omfang, det er relevant for barnet.

* Bgrn og Familie inviterer dagtilbuddet til netvaerksmgder, hvor
helhedsorienterende indsatser aftales og efterfglgende Ipbende
evalueres pa handleplansmgder. Mgderne kraever
foraeldresamtykke.
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Kvartalsrapportering - Barneudvalget

UDVALGSSTATUS

Kvartalsrapporten omhandler tre bevillingsomrader i Bgrn og Skole, Kultur-, Unge- og Fritid: Dagtilbud for smabgrn,
Forebyggelse og Sundhedsfremme samt Sociale Institutioner og familiepleje (SIFA).

Indledende udvalgsstatus giver et kort overblik over forhold, der det seneste kvartal har haft saerlig relevans pa
bgrneudvalgets ressortomradet. De uddybes under hvert bevillingsomrade. | 2. kvartal 2019 har der vaeret fokus pa:

Dagtilbud

Ledig kapacitet i daginstitutionerne betyder, at der pr. 1. august 2019 er 20 af de i alt 65 institutioner eller afdelinger med
egen indgang i Digital Pladsanvisning, der har 10 % eller flere ledige normpladser?. Seks af kommunens institutioner er
abne for bgrn fra andre kommuner. Pr. 1 juli 2019 har abningen resulteret i fire bookinger fra andre kommuner i 2019.

Bgrn og Familie

| 2019 har der vaeret et saerligt fokus pa omggrelsesprocenten i forhold til afggrelser pa Bgrnehandicapomradet. Der er et
faldende antal klager over afggrelser, og omggrelsesprocenten er ogsa faldet. Den er faldet fra 64 % i 2018 til 33 % i
ferste halvar 2019.

Der arbejdes fortsat med at udvikle kernefagligheden i form af bgrnefaglige undersggelser, handleplaner og opfglgninger.
B@rn og Familie fik af et eksternt revisionsfirma i juni maned 2019 vurderet kvaliteten af sagsbehandlingen i 30 sager pa
tveers af teams.

Udgiftspresset pa Bgrn og Families gkonomi er som i landets andre kommuner stigende. | Bgrn og Familie er der iveerksat
en handleplan.

Bgrn Sundhed og Forebyggelse

Indstillingerne til PPR viser, at der er lidt feerre indstillinger de fgrste fem maneder i 2019 end i 2017 og 2018. Der tegner
sig et billede af, at der er feerre indstillinger til logopaed? end tidligere &r.

L En normplads er en plads foraeldre bliver vist, nar de spger efter plads i den Digitale Pladsanvisning. En normplads sikrer et fuldt
forlgb i barnets dagtilbudstid.
2 tale-hgrekonsulent
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Sundhedspolitikken - Gratis psykologhjeelp

”Sund ungekultur” er valgt som strategisk indsatsomrade for den borgerrettede forebyggelse i Gentofte Kommune i 2019
0g 2020. En af indsatserne er Gratis psykologhjeelp til sarbare unge. Radgivningen tradte i kraft 1. april 2019.

Malgruppen er unge mellem 15 — 25 ar, der er i psykisk mistrivsel og bosiddende i Gentofte Kommune. De unge har
problematikker, som er for omfattende til et af de kommunale, regionale eller frivillige radgivningstilbud - men ikke sa
omfattende, at der er behov for et behandlingstilbud i psykiatrien. Tilbuddet er ogsa til unge, som ikke har mulighed for at
modtage psykologhjzaelp andre steder i det offentlige system og ikke har rad til at betale for radgivningen.

Psykologbetjeningen varetages af psykologer fra Bgrn og Unges trivsel og forega i UNIK's lokaler pa Tranegardsvej, og der
tilbydes op til fem radgivende psykologsamtaler til den unge.

Tilbuddet er anonymt, og det er dermed habet at fa kontakt til unge, der kan have en barriere i forhold til at ”fa oprettet
en sag” i det offentlige system.

Status pr. 1. juli 2019

e Derer13unge, som erigang med forlgb. De unges problematikker har blandt andet vaeret: At vaere uden for
feellesskabet, veere i mistrivsel i skolen, selvvaerdsproblemer og enkelte er selvmordstruede.

e Der ertre unge pa en "standby liste”, da de ikke pa nuvaerende tidspunkt er parate til et psykologforlgb.

e Psykologer har afholdt 14 mgder/oplaeg pa gymnasier: Erfaringen er, at de unge har vaeret glade for, at
psykologerne kom pa uddannelsesstederne — og en del unge gav udtryk for, at de gnskede psykologhjalp. De
lerere, der deltog, var ogsa meget positive. De mener, at der er et kempe behov for et professionelt anonymt
radgivningstilbud til de unge.

e Der har veeret syv samtaler med fagprofessionelle f.eks. sundhedsplejersker og AKT-leerere (Adfaerd, Kontakt og
Trivsel).

e Der har veaeret ni opkald pa telefon fra bekymrede borgere/foraldre.

e Der har vaeret to bekymrede borgere/foraeldre, der har vaeret til en samtale.
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Dagtilbud for smabgrn

DAGTILBUD FOR SMAB@RN

Dagtilbudsomradet omfatter 46 daginstitutioner — 18 kommunale og 28 selvejende institutioner - samt Dagplejen. Der er
fire vuggestuer, otte bgrnehaver og 34 integrerede eller kombinerede institutioner.

Indskrevne bgrn i daginstitutioner og dagplejen

Figur 1 Antal indskrevne bgrn i daginstitutioner pr. 1 i juli hhv. 2017, 2018 og 2019

Indskrivning: Indskrevne bgrn fordelt pa aldersgrupper pr. 1. julii aret 2017 - 2019 (antal i sgjler, enheder i cirkel)
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Kilde: NemPlads pr. 1. juli 2019

Figur 1 viser antallet af indskrevne bgrn opdelt pa aldersgrupper 0-2 og 3-5 ar pr. 1. juli 2019 for perioden 2017 - 2019. Pr.
1.juli 2017 var der i alt 3.946 bgrn, mens der 1. juli 2019 var 3.874 bgrn.

Figur 2 Udviklingen i antal indskrevne enheder (ekskl. dagpleje) 2017 - 2019 pr. méned

Indskrivning: Indskrevne bgrneenheder pr. manedidarene 2017 - 2019
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Kilde: NemPlads pr. 1. juli 2019

Figur 2 viser udviklingen i antallet af indskrevne enheder i perioden 2017 - 2019 i daginstitutioner. Ved budgettildelingen
teeller et barn i 0-2 ars alderen to enheder, mens et barn i 3-6 ars alderen teeller for én enhed. Det velkendte fald i
bgrnetallet og indskrivningen afspejles ogsa her. Dog er der en lille stigning i antallet af enheder i juli 2019 i forhold til juli
2018.

e ——
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Dagtilbud for smabgrn

Figur 3 Udviklingen i antal indskrevne bgrn i den kommunale dagpleje i gennemsnit 2017 - 2019 pr. méaned

INDSKRIVNING: ANTAL B@RN | KOMMUNAL DAGPLEJE 2017 - 2019
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Kilde: NemPlads pr. 1. juli 2019

Figur 3 viser antal indskrevne bgrn i den kommunale Dagpleje i perioden 2017 - 2019. Antallet af bgrn i dagpleje er faldet
gennem de viste ar.

Demografi

Figur 4 Udviklingen i bgrnetallet i Gentofte Kommune 1. januar 2017 - 1. juli 2019

Demografi: Antal 0-2 arige og antal 3-5 arige samt Alle bgrn 2017 - 2019
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Kilde: Danmarks Statistik pr. 1. juli 2019
Note: Det bemzaerkes, at tallene fra Figur 4 (demografi) og Figur 1 (indskrevne bgrn) ikke kan sammenlignes. Nogle bgrn er registeret demografisk,
men ikke indskrevet i daginstitutioner i Gentofte Kommune. F.eks. er kun ca. halvdelen af 0-arige indskrevet i daginstitutionerne.

| Figur 4 vises udviklingen i bgrnetallet siden 2017. Pr. 1. juli 2019 er der i alt 4.522 bgrn fordelt pa 2.096 0-2 arige og
2.426 3-5 arige.

Ledig kapacitet i daginstitutioner og abning af institutioner for bgrn fra andre kommuner

Figur 5 illustrerer den demografiske udvikling af 0-5 arige fra 2012 til 2025 (2019 — 2025 er en prognose). Fra 2012 til 2019
er bgrnetallet reduceret med 825 bgrn. Institutionerne pavirkes forskelligt af dette, da foraeldre har mulighed for frit at
vaelge den institution, de gnsker til deres bgrn. Dog oplever hovedparten af institutionerne at vaere pavirket af det
faldende bgrnetal. Den demografiske prognose for 0-6 arige bgrn i Gentofte Kommune er, at bgrnetallet forventes at
falde med yderligere ca. 197 bgrn frem til 2025, hvorefter det forventes at stabilisere sig.

e ——
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Figur 5 Udviklingen i antal 0 - 5 drige fra 2012 til 2025 i Gentofte Kommune
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Data fra den Digitale Pladsanvisning fra 1. juni 2019 viser, at 20 af de i alt 65 institutioner eller afdelinger med egen
indgang i Digital Pladsanvisning har 10 % eller flere ledige normpladser?® pr. 1. august 2019.

Af de 20 institutioner/afdelinger har:

e 12 institutioner/afdelinger 15 % eller flere ledige normpladser.

e Otte institutioner/afdelinger har 20 % eller flere ledige normpladser.
e Seks institutioner har 25 % eller flere ledige normpladser.

e Fire institutioner har 30 % eller flere ledige normpladser.

e Enenkelt institution har mere end 60 % ledige normpladser.

Abning af daginstitutioner for andre kommuners bgrn

Alle bgrn har som udgangspunkt ret til at blive optaget i et dagtilbud i en anden kommune, end der hvor de bor, men
efter Dagtilbudslovens § 28, stk. 2 kan Kommunalbestyrelsen beslutte “at lukke ventelisten for optagelse af bgrn fra
andre kommuner af kapacitetsmaessige arsager og under vaesentlige hensyn til bgrn fra kommunen”.

Pa baggrund af det faldende bgrnetal og antal indskrevne bgrn vurderede Dagtilbud i december 2017, at hensynet til
egne borgere i form af opfyldelse af pasningsgaranti og sikring af sgskendefordelen fortsat kunne opfyldes, selvom man i
nogle daginstitutioner dbnede for adgang for bgrn fra andre kommuner. Pa Bgrneudvalgets mgde d. 21. august 2018 blev
kriteriet for, hvornar en daginstitution bliver dabnet for bgrn fra andre kommuner fastsat til 15 % ledige normpladser.

Dagtilbud gennemfgrer hver tredje maned en analyse af den ledige kapacitet i alle institutioner og abner for bgrn fra
andre kommuner i de institutioner med 15 % eller flere ledige normpladser.

3 En normplads er en plads forzeldre bliver vist, ndr de sgger efter plads i den Digitale Pladsanvisning. En normplads sikrer et fuldt
forlgb i barnets dagtilbudstid.
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Tabel 1 viser hvilke institutioner, der har vaeret dbne for bgrn fra andre kommuner i andet halvar af 2018 og fgrste halvar
2019.

Tabel 1 Institutioner der er Gbne for bgrn fra andre kommuner

August-oktober 2018 ®  Egegarden (3-5 ar)
® Vzxldegarden
®  Gentofte Bgrnehave

®  Bgrnehuset Skovshoved Nordlyset

Bgrnehaven Lykkesholm
November 2018- januar 2019 Egegarden (3-5 ar)
Valdegarden

Gentofte Bgrnehave

Bgrnehaven Lykkesholm
Februar- maj 2019 Egegarden (3-5 ar)
Gentofte Bgrnehave
Dragen (3-5 ar)
Akanden

Bgrnehaven Lykkesholm

Juni-august 2019 Egegarden (3-5 &r)
Gentofte Bgrnehave
Dragen (3-5 ar)
Akanden

Vealdegardens bgrnehave

Bgrnehaven Lykkesholm

Pr. 1 juli 2019 havde abningen resulteret i fire bookinger i 2019 fra andre kommuner. Det er Dagtilbuds erfaring, at
borgere fra andre kommuner primaert booker vuggestuepladser, og at bgrnene forlader institutionen igen, sa snart de
tilbydes et relevant pasningstilbud i egen kommune.

Padagogandelen juni 2019

De 19 kommunale og tre sma selvejende institutioner® har siden marts 2019 haft mulighed for at fglge deres
paedagogandel manedligt via et ledelsesinformationscockpit. Det er i alt 22 institutioner, der udggr ca. 59 % af den
samlede kapacitet.

Paedagogandelen for de 19 kommunale og de tre sma selvejende institutioner var i juni maned 2019 66 %. Der har ikke
tidligere vaeret opggrelser pa dette tidspunkt af aret.

| november 2019 tilgar der Bgrneudvalget en opggrelse over paadagogandelen for alle institutioner.

4som far deres administration af Gentofte Kommune
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¢KONOMISK STATUS

Der sgges pa tveers af bevillingsomraderne samlet om tilleegsbevillinger for 34 mio. kr. for serviceudgifter. Den samlede
serviceramme for Gentofte Kommune forventes overholdt i 2019 under forudsaetning af et usendret niveau for
genbevillinger fra 2019 til 2020 pa 28 mio. kr. og under forudsaetning af at de samlede tilleegsbevillinger modsvares af
tilsvarende mindreforbrug pa andre omrader. Der er igangsat en raekke initiativer og analyser, der skal sikre, at Gentofte

Kommune overholder servicerammen.

Dagtilbud for smabgrn

Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug
Serviceudgifter 344,7 346,2 192,1
Overfgrselsudgifter 0,0 0,0 0,0
Samlede driftsudgifter 344,7 346,2 192,1

Afvigelse i forhold til korrigeret budget i millioner

Afvigelse i procent i forhold til korrigeret budget

Forventede
bevillingsaendringer

-2,6

0,0

-2,6

Forventet regnskab

343,6

0,0

343,6

| det korrigerede budget er indarbejdet genbevillingen fra 2018 til 2019 pa 1,5 mio. kr. Arets regnskab forventes at blive
343,6 mio. kr. svarerende til korrigeret budget samt ansggte tilleegsbevillinger. Der s@ges tillaegsbevillinger for samlet -2,6

mio.kr.

e Merudgifter pa 1,9 mio. kr. forarsaget af hgjere indskrivningstal pa daginstitutionerne end forudsat i
befolkningsprognosen. Indskrivningen fra 2018 til 2019 er dog faldet med 22 og 3 bgrn for hhv. vuggestue- og

bgrnehavebgrn.

e Mindreudgifter pa 2,5 mio. kr. vedrgrende mellemkommunale betalinger svarende til udgiftsniveauet for

regnskab 2018.
¢ Mindreudgifter pa 2,0 mio. kr. vedrgrende den kommunale dagpleje.
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FOREBYGGELSE OG SUNDHEDSFREMME

Bgrn og Familie

Kost/Efterskole

Anbringelser
Figur 6 Heldrsanbringelser for 2017, 2018 og 2. kvartal 2019 Figur 7 Heldrsanbringelser for 2017, 2018 og 2019 fordelt pa tilbud for de 0-22
opdelt pé bgrn, hvor Gentofte Kommune har handle- og drige bgrn og unge
betalingsforpligtelse
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Kilde: Digitalisering — Udsatte Bgrn og Unge (DUBU) pr. 1. juli 2019

Note: | ovenstaende figurer vises alle anbragte bgrn og unge, hvor Gentofte Kommune har betalings- og handleforpligtelsen, inkl. de flygtninge, som
kommunen modtager statsrefusion for. Betalingsforpligtelse: Sager hvor Gentofte Kommune har alle udgifterne pa sagen, og i langt de fleste sager
har Gentofte Kommune ogsa handleforpligtelsen. Handleforpligtelse: Sager hvor Gentofte Kommune ikke har udgifter til sagerne. Det skyldes, at
mange af sagerne er uledsagede flygtninge under 18 ar, hvor der hjemtages 100 % statsrefusion for udgifterne. Derudover er der ogsa et par sager,
hvor andre kommuner betaler udgifterne.

Figur 6 viser antallet af anbragte bgrn i 2017, 2018 og 2. kvartal af 2019, samt hvordan anbringelserne er fordelt i forhold
til den andel, hvor Gentofte Kommune har henholdsvis handleforpligtelsen og betalingsforpligtelsen. Det fremgar af
figuren, at anbringelser i 2. kvartal 2019 fortsat er pa niveau med 2017 og 2018. Det svarer til, at ca. hvert tiende
barn/ung, der har en sag i Bgrn og Familie, er anbragt uden for hjemmet. Andelen af sager, hvor Gentofte Kommune har
betalingsforpligtelsen er stigende. Arsagen er, at der er en stigning i antallet af uledsagede flygtninge, der er fyldt 18 &r,
som fortseetter deres anbringelse i efterveern. Udgiften til disse uledsagede flygtninge betales af Gentofte Kommune -
modsat udgiften for uledsagede flygtninge under 18 ar.

Figur 7 viser, i hvilke typer af tiloud bgrnene/de unge er anbragt. Der ses et fortsat fald i antallet af bgrn/unge, der er
anbragt pa kommunens egne dggninstitutioner. Det er overvejende uledsagede flygtninge, der er anbragt pa kommunens
egne dggninstitutioner. Faldet kan forklares med, at uledsagede flygtninge i stigende grad udskrives til egen bolig med
kontaktperson, mens der ikke aktuelt er en tilgang af nye flygtningebgrn. Der ses en stigning i antallet bgrn, som
anbringes pa eksterne socialpadagogiske opholdssteder. Disse bgrn og unge kraever specialiserede tilbud, som ikke kan
Igftes i den nuveerende tilbudsvifte. Der ses en stigning i antallet af bgrn, som anbringes pa institutioner for handicappede
bgrn. Der kan ses en sammenhang mellem, at hver tredje b@grnesag i Gentofte Kommune er en bgrne-handicapsag og
stigningen i denne type anbringelser. Endelig er der sket en mindre stigning i antallet af anbringelser i plejefamilier,
hvilket kan indikere, at strategien om i hgjere grad at anvende denne anbringelsestype frem for dgégninstitutioner,
begynder at kunne ses i anbringelsesmgnstret.
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Figur 8 Antal anbragte pr. 1000 indbyggerne i alderen 0-22 Gr i Gentofte Kommune sammenlignet med naerliggende kommune
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Kilde: Danmarks Statistik trukket i juli 2019

Note: Opggrelsen er udarbejdet pd baggrund af indberetninger fra kommunerne til Danmarks Statistik. Indberetningerne fra 2018 er endnu ikke
valideret af kommunerne.

Figur 8 viser en opggrelse over antallet af anbragte bgrn og unge op til 22 ar i 2018 - fordelt pa de kommuner der er en
del af 4K samarbejdet. Det fremgar af figuren, at Gentofte Kommune har den laveste andel af anbragte bgrn
sammenlignet med de andre tre kommuner.

Underretninger

En underretning betegnes som en henvendelse, der indeholder en bekymring for et barns eller en ungs trivsel og
udvikling.

Forklaring pa underretningerne:

e §152 - underretninger fra andre kommuner
e § 153 -underretninger fra fagpersoner
e  § 154 - underretninger fra privatpersoner

Tabel 2 Antal og andel af underretninger fra 2017, 2018 samt 1. og 2. kvartal 2019

207 | 2015 [l 1. og2 kvartal 2019

Fra andre kommuner 37 4% 25 3% 13 2%

Fra fagpersoner 769 84% 752 86% 446 81%
Fra privatpersoner 111 12% 96 11% 93 17%
lalt 917 100% 873 100% 552 100%

Kilde: DUBU pr. 1. juli 2019

Tabel 2 viser bade det samlede antal underretninger og fordelingen af de grupper, der sendte underretningerne.
Stgrstedelen af de underretninger, Gentofte Kommune modtager, kommer fra fagpersoner. Det er typisk fra skoler og
daginstitutioner. Det fremgar, at der fra 2017 til 2018 er sket et mindre fald i antallet af underretninger. Dette ser ud til at
2&ndre sig for 2019. Safremt tendensen for antal underretninger i fgrste bade 1. og 2. kvartal i 2019 fortsaetter aret ud, er
der udsigt til en stigning pa ca. 231 underretninger samlet for ar 2019. Det vil svare til i alt 1104 underretninger for 2019.
Det er Bgrn og Families vurdering, at det er en positiv tendens, at der er et gge fokus pa bgrn og unge i udsatte
positioner. Det bemaerkes desuden, at der en stigning i antal underretninger, samtidig med at der er et fald i det samlede
bgrnetal i kommunen.

e ——
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Sager

En sag er kendetegnet ved, at Bgrn og Familie har et igangvaerende forlgb i forhold til barnet og dets familie. Det kan
veere i form af behandling af underretning, radgivning, igangvaerende bgrnefaglig undersggelse eller en igangveerende
foranstaltning.

Figur 9 Antal sager for hhv. 2017, 2018 og 1. og 2. kvartal 2019

1400
1350
1300
1250
1200

1144
1150

1105
1100 1085 1093 1082 1098
1066 1063
1057 1045
1050

1000
950

900

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal 1. kvartal 2. kvartal
2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018 2018 2019 2019

Kilde: DUBU pr. 1. juli 2019

Figur 9 viser udviklingen i antallet sager i Bgrn og Familie siden 2017 til og med 1. kvartal i 2019. | Igbet af 2017 til og med
1. kvartal 2018 var der et fald i antallet af sager. Denne udvikling er dog vendt, sdledes at antallet af sager i 1. kvartal i
2019 var pa sit hgjeste siden 2017. Denne stigning kan bl.a. ses i ssmmenhang med det stigende antal underretninger.
Selvom sagstallet er faldet med 39 sager i 2. kvartal af 2019, er det samlede sagstal fortsat det hgjeste siden 2017.

Figur 10 Antal nyoprettede sager 2. kvartal 2018 - 2. kvartal 2019 Figur 11 Antal lukkede sager 2. kvartal 2018 - 2. kvartal 2019
Nyoprettede sager Lukkede sager
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Kilde: DUBU d. 1. juli 2019 Kilde: DUBU 1. juli 2019

Figur 10 og Figur 11 giver et overblik over antallet af oprettede og lukkede sager. Det fremgar af figuren, at der i 2018 blev
oprettet flere sager, end der blev lukket. Opggrelsen fra 1. kvartal 2019 indikerer, at der i 2019 bliver lukket flere sager
end der bliver oprettet, idet der i perioden for 1. og 2. kvartal blev lukket 70 sager mere, end der blev oprettet.

e ——
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Tabel 3 Sagsantal pr. medarbejder 2. kvartal 2019

Politisk vedtaget .
Registeret antal
antal (Sagsnorm)

Specialteam 30 28,3
Bgrneteam 25 23,8
Ungeteam 25 26,4

Kilde: DUBU d. 1. juli 2019
Note: Beregnet ud fra en 37 timers stilling.

Det fremgar af Tabel 3, at de politisk vedtagne sagstal overholdes i den samlede afdeling, med variationer i de enkelte
teams.

Figur 12 Udviklingen i antallet af sager pr. medarbejder i hhv. Specialteam, Bgrneteam og Ungeteam

Specialteam antal sager pr. medarbejder Bgrneteam antal sager pr. medarbejder Ungeteam antal sager pr. medarbejder
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Kilde: DUBU pr. 1. juli 2019

Figur 12 viser udviklingen i sager pr. medarbejder fordelt pa 2017, 2018 samt 1. og 2. kvartal i 2019. Det generelt stigende
sagstal (jf. Figur 9) afspejles i sagstallene for de enkelte teams. | Specialteamet og Bgrneteamet har sagsantallet veeret
svagt stigende i 2018 og 1. kvartal 2019.

Ungeteamet har - i samme periode — haft en stigning i antallet af sager pr. medarbejder, hvilket fortsat er geeldende. Det
er sdledes det team, der har flest sager i forhold til de politisk vedtagne sagstal. Det skyldes, at der generelt er sket en
stigning i antallet af nye sager i teamet, og at flere eftervaernssager afsluttes senere som fglge af projektet “Styrmand i
eget liv”, hvor unge anbragte og unge med kontaktperson far ret til efterveern.

e ——
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Resultater fra sagsgennemgang — udviklingen i sagsbehandlingen i Bgrn og Familie fordelt pa teams

Figur 13 Udviklingen i Bgrneteamet juli 2018, januar 2019 og juli 2019 Figur 14 Udviklingen i Ungeteamet juli 2018, januar 2019 og juli 2019
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Kilde: DUBU juli 2019 Kilde: DUBU juli 2019

Figur 15 Udviklingen i Specialteamet juli 2018, januar 2019 og juli 2019
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Kilde: DUBU juli 2019

Note: Tallet for bgrnefaglige undersggelser viser de sager, hvor undersggelsen er udarbejdet, men ikke de sager, hvor en undersggelse er under
udarbejdelse inden for 4 maneders fristen.

Figur 13, Figur 14 og Figur 15 viser andelen af sager med hhv. fuldendt bgrnefaglig undersggelse, handleplan samt rettidig
opfelgning. Tallene for de bgrnefaglige undersggelser viser de sager, hvor undersggelsen er udarbejdet, men ikke de
sager hvor undersggelsen aktuelt er i gang og holder sig inden for den lovpligtige 4 mdr. frist. For Berneteamet og
Ungeteamet er tendensen tilfredsstillende - szerligt andelen af sager med Bgrnefaglig undersggelse og handleplaner er
tilfredsstillende. Der er ligeledes progression i forhold til andel af sager med rettidig opf@lgning, dog bgr der ske en
yderligere stigning i Berneteamet.

Figur 15 viser, at Specialteamet i 2018 og i begyndelsen af 2019, i hgj grad lykkedes med bade de bgrnefaglige
undersggelser, handleplaner samt rettidig opfglgning. | 2. kvartal i 2019 er der sket et markant fald pa disse parametre.
Ledelsen har - sammen med leder og temaet - fokus pa at andre teamets praestationer.

e ——
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Supplerende om specialteamet

Figur 16 Mdlgruppeevaluering i Specialteamet Figur 17 Rettidig opfalgning i Specialteamet
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Kilde: DUBU juli 2019 Kilde: DUBU juli 2019

Figur 16 og Figur 17 viser andelen af sager i Specialteamet, som indeholder hhv. malgruppevurdering og rettidig
opfelgning fordelt pa sager om merudgifter (§41), tabt arbejdsfortjeneste (§42) og afl@sning (§44). Begge figurer viser, at
teamet havde et meget tilfredsstillende resultat i alle kategorier i 2018. Det er Bgrn og Families vurdering, at det
markante fald for 2. kvartal i 2019 skal ses i sammenhang med den aktuelle situation i teamet, som er uddybet ved Figur
15.

Modtagerteamet

Figur 18 Gennemfgrt 24 timers vurdering juli 2018, januar 2019 og juli 2019
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Kilde: DUBU juli 2019

Bgrn og Familie har @ndret praksis i forbindelse med sagsgennemgangene i de forskellige teams. Det betyder, at 24
timers vurderingerne nu kun registreres i forbindelse med Modtageteamets sagsgennemgang, da det er Modtagetemaet,
der foretager disse vurderinger. Figur 18 viser 24 timers vurderingerne fra juli 2018 og januar 2019 fra Bgrneteamet,
Ungeteamet og Specialteamet og for juli 2019 i Modtageteamet. Det er tilfredsstillende, at der bliver gennemfgrt 24
timers vurdering i samtlige sager pr. juli 2019.
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Omggrelser pa bgrnehandicapomradet
| tabellen nedenfor indgar fglgende bestemmelser i lov om social service:
=  Pasningstilbud, hjemmetraning m.m. (§§ 32, 32a, 36, 39-40)
=  Merudgiftsydelse (§ 41)
= Tabt arbejdsfortjeneste (§§ 42- 43)
= Personlig hjaelp og ledsagelse (§§ 44 — 45)

Tabel 4 Omggrelsesprocent | Gentofte Kommune for Barnehandicapomrdadet i 2018, 2017 og 1. halvar 2019

Y A
e | | oo |t [l e | o
27

Omggrelser 70% 19 64% 33% 1
- heraf aendringer 44% 12 10% 4 0% 0
- heraf hjemvisninger 26% 7 55% 23 33% 1
Stadfaestelser 30% 8 36% 15 67% 2
lalt 100% 27 100% 42 100% 3

Tabel 4 viser omggrelsesprocenten for bgrnehandicapomradet. | fgrste halvar af 2019 er antallet af klager, hvor borgerne
har klaget over kommunens afggrelser pa bgrnehandicapomradet faldet fra 42 klager i 2018 til forelgbig tre klager i 2019.
Omggrelsesprocenten er ligeledes faldet fra 64 % i 2018 til 33 % i f@rste halvar 2019. Det er en tilfredsstillende udvikling
og kan indikere, at den iveerksatte kompetenceudvikling pa omradet har haft betydning. Der er dog tale om en meget lille
volumen, sa tallene skal tages med et forbehold.

e ——
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Vaccinationsstatus 2018

Sundhedsstyrelsen udarbejder hvert ar en arsrapport om bgrnevaccinationsprogrammet ”Bgrnevaccinationsprogrammet,
arsrapport 2018”.

Overordnet var 2018 et godt ar for det danske bgrnevaccinationsprogram. Tilliden til programmet er genetableret. Flere
lader deres bgrn vaccinere, og tilslutningen er steget for flere vacciner i programmet.

Human Papilloma Virus (HPV)

Et stigende antal 13-arige piger bliver HPV-vaccineret og er dermed bedre beskyttet mod livmoderhalskraeft. Tilslutningen
til HPV-vaccinen naermer sig det, som den havde fgr tillidskrisen i 2015. Sundhedsplejen i Gentofte Kommune sender fra
naeste skoledr en reminder og oplysninger om HPV til alle 6. klasses elevers foraeldre via Skolelntra.

Meaeslinger, faresyge og réde hunde (MFR)

WHO’s malsaetning for MFR2>-vaccinationsdakning er 95 %. Denne andel vurderes at sikre, at befolkningen som helhed
er godt beskyttet imod bgrnesygdommene, som f.eks. maeslinger.

| starten af 2019 var der et mindre maeslingeudbrud i Danmark. Det skete pa trods af, at WHO i 2017 naede at erkleere, at
maeslinger var elimineret i Danmark. Det understreger vigtigheden af, at alle bgrn bliver vaccineret mod MFR, sa
befolkningen som helhed er beskyttet.

| drsrapporten er der en opggrelse af vaccinationsdaekningen pa skoleniveau. Undersggelsen omfatter elever i
skolealderen (bgrn fra 0. til 9. klasse) og er udarbejdet pa baggrund af registreringer i Det Danske Vaccinationsregister
(DDV). Den indeholder registreringer for bgrn, der er fgdt i Danmark.

Syv kommuner fremhaeves for at have to eller flere skoler med en MFR2-daekning pa over 95 %. Desuden er der 10
kommuner, som har to eller flere skoler med en MFR2-daekning under 80 %. Heriblandt er de fire stgrste kommuner, der
naturligt ogsa har mange skoler, Gentofte Kommune og fem andre kommuner.

Pa 15 skoler i Gentofte Kommune (11 folkeskoler og fire privatskoler) ligger MFR2-daekningen mellem 82 % og 94 %. Pa to
skoler er den hhv. 55 % og 78 %. Det er Rudolf Steiner Skolen i Gentofte og Rygaards Skole. Det vurderes, at den relativt
lave vaccinationsdaekningen pa Rygaards Skole skyldes, at skolen har to engelsksprogede spor og saledes en del bgrn, der
ikke er registeret i DDV — men at de kan have faet vacciner i det land, hvor de er fgdt eller har boet i la&engere perioder.

Det vurderes, at aendringer i registreringspraksis® betyder, at den reelle deekning formentlig er cirka tre procentpoint
hgjere end den vaccinedaekning, som opggres i DDV’.

Lees mere om de 10 sygdomme i bgrnevaccinationsprogrammet pa Statens Serum Instituttets hjemmeside LINK.

> MFR2: N&r et barn har faet begge vacciner i MFR-vaccineprogrammet ved hhv. 15-méneders-alderen og 4 &rs-alderen.

6 Den 15. november 2015 fik laeger pligt til at indberette alle givne vaccinationer til DDV, hvor der tidligere opggrelser har vaeret p
baggrund af legernes ydelseskode.

7 For vacciner der gives op til feméars-alderen.
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Tandplejen
Fritvalgsordningen

Pa baggrund af en loveendring i Sundhedsloven blev ”Fritvalgsordningen” fra januar 2018 genindfg@rt i Tandplejen for bgrn
i alderen 0-15 ar. Det betyder, at foraeldre/bgrn kan valge en privat tandlaege frem for den kommunale tandpleje.
Tandplejen i Gentofte Kommune finansierer 65 % af tandleegeudgifterne til de udmeldte 0-15 arige. | 2. kvartal 2019 er
der blevet udmeldt 24 bgrn alderen 0-15 ar af Tandplejen. Det er pa niveau med 2. kvartal 2018. Tandplejen fglger
udviklingen, og data vil fremadrettet tilgd Bgrneudvalget, hvis der sker en markant stigning i tilvalg af Fritvalgsordningen.

Paedagogisk, psykologisk radgivning (PPR)

PPR arbejder hovedsageligt med indsatser pa individniveau foranlediget af indstillinger, primeert fra dagtilbud og skoler,
som indstiller til et udvidet samarbejde med forzeldre.

Derudover arbejder PPR med tidlige og forebyggende indsatser pa almenomradet. Dette kan veere i form af radgivning,
vejledning, sproglig screening, orienterende samtaler, supervision, kompetencelgft af professionelle og forebyggende
indsatser pa gruppeniveau. Nogle af disse indsatser vil blive beskrevet sidst i afsnittet.

Indstillinger til PPR

En indstilling til PPR er en indledning til et teettere samarbejde mellem foraeldre, PPR og dagtilbud/skole om en defineret
problemstilling omkring et enkelt barn eller en gruppe af bgrn. Samarbejdet kan veaere relativt kortvarigt, eller det kan
forlgbe over flere ar. Foraeldre skal altid give samtykke til en indstilling.

Det er ikke alle indstillinger, der er registreret med type, alder eller institution/skole. Derfor kan det samlede antal i
figurerne veaere forskellige.

Tabel 5 Antal indstillinger til PPR 2017, 2018 og de farste fem mdneder af 2019

2017 m Fgrste fem mdr. 2019

492 487 226
Kilde: PPR’s egne registreringer juni 2019

Tabel 5 viser antal af indstillinger til PPR. | de fgrste fem maneder af 2019 har der veeret 226 indstillinger. Det er pa niveau
med tidligere ar.

Tabel 6 Indstillinger fordelt pG psykologer og logopaeder i 2017, 2018 og de farste fem mdneder af 2019

2017 | 2018 |
_Antal | Procent | _Antal | Procent S Antal

Psykologer 224 46% 209 43% 108 49%

Logopaeder 261 54% 275 57% 113 51%
Kilde: PPR’s egne registreringer juni 2019

Tabel 6 viser fordelingen af indstillinger til PPR. Fordelingen af de nye indstillinger i 2019 tegner til veere ca. halvdelen til
hver af hhv. psykologer og logopader. Der har tidligere ar vaeret en lidt stgrre andel af nye indstillinger til logopaed.
Denne udvikling fglges af PPR.
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Tabel 7 Hvor kommer indstillinger fra i 2017, 2018 og farste fem mdneder af 2019

] 2017 | 2018
|| Antal | Procent | _Antal | Procent |

Skole 223 46% 180 38%

Dagtilbud 263 54% 298 62%
Kilde: PPR’s egne registreringer juni 2019

|_Antal | Procent |

111 49%
115 51%

Tabel 7 viser fordelingen af indstillingerne fra skole og dagtilbud. | 2018 var der vaesentlig stgrre andel indstillinger fra
dagtilbuddene sammenlignet med skoler. Seerligt logopaedernes indsats, men ogsa i stigende grad psykologernes,
efterspgrges til bgrn i dagtilbudsalderen. Denne forskel ser ikke umiddelbart ud til at fortsaette i 2019. Udviklingen fglges

af PPR.

Figur 19 Indstillinger til psykologer fordelt pa alder
i2017 og 2018
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Kilde: PPR’s egne registreringer juni 2019

Figur 21 Indstillinger til logopaeder fordelt pa alder
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Kilde: PPR’s egne registreringer juni 2019

Figur 20 Indstillinger til psykologer fordelt pa alder de fgrste fem
mdneder af 2019
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Kilde: PPR’s egne registreringer juni 2019

Figur 22 Indstillinger til logopaeder fordelt pd alder de forste fem
mdneder af 2019
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Kilde: PPR’s egne registreringer juni 2019

| Figur 19 til Figur 22 fremgar aldersfordelingen blandt de indstillede bgrn. Der er en tendens til, at bgrnene i 2018
indstilles tidligere end i 2017 - i forhold til indstillinger til psykologer. Der er samtidig et fald i indstillinger senere i
barnealderen. Tendensen ser ud til at fortsaette i 2019 og tilskrives arbejdet mod tidligere indsats.

| PPR er der ogsa indsatser af mere vejledende karakter enten i form af sparring eller uformelle drgftelser pa gruppe eller
klasseniveau. Disse indsatser udarbejdes der ikke indstillinger pa.

e ——
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22. august 2019

Kvartalsrapportering - Barneudvalget

Orienterende samtaler

En Orienterende samtale er et tilbud til foraeldre om en uformel tvaerfaglig samtale. Alt efter problemstillingen kan

psykolog, logopaed, sundhedsplejerske og radgiver fra Bgrn og Familie deltage - oftest sammen med det padagogiske
personale fra dagtilbuddet eller skolen.

Som led i God opvaekst er orienterende samtaler under udvikling. Formalet med den Orienterende samtaler er, at

familierne kan fa tveerfaglig sparring pa et tidligt tidspunkt, hvis de har en bekymring eller spgrgsmal vedrgrende deres
barn.

Der er stor variation i antallet at Orienterende samtaler henover arene, og registreringen har primaert fundet sted pa
dagtilbudsomradet.

1 2017 og 2018 blev der afholdt hhv. 86 og 60 Orienterende samtaler pa dagtilbudsomradet. Pr. 1. juni 2019 er der afholdt
28 Orienterende samtaler i 2019.

Gentofte Kommune | Bernstorffsvej 161, 2920 Charlottenlund side 18



22. august 2019

Kvartalsrapportering - Barneudvalget

¢KONOMISK STATUS

Der sgges pa tveers af bevillingsomraderne samlet om tilleegsbevillinger for 34 mio. kr. for serviceudgifter. Den samlede
serviceramme for Gentofte Kommune forventes overholdt i 2019 under forudsaetning af et usendret niveau for
genbevillinger fra 2019 til 2020 pa 28 mio. kr. og under forudsaetning af at de samlede tillaegsbevillinger modsvares af
tilsvarende mindreforbrug pa andre omrader. Der er igangsat en raekke initiativer og analyser, der skal sikre, at Gentofte
Kommune overholder servicerammen.

Driftsudgifter

Forebyggelse og sundhedsfremme for Bgrn og Unge

Forventede

Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug . . Forventet regnskab

bevillingsaendringer
Serviceudgifter 197,4 198,3 101,6 20,2 2185
Overfgrselsudgifter 7,8 7,8 74 -3,6 4,2
Samlede driftsudgifter 205,3 206,1 109,1 16,6 222,7

Afvigelse i forhold til korrigeret budget i millioner

Afvigelse i procent i forhold til korrigeret budget

| det korrigerede budget er indarbejdet genbevillingen fra 2018 til 2019 pa 0,9 mio. kr. Arets regnskab forventes at blive
222,7 mio. kr. svarerende til korrigeret budget samt ansggte tillaegsbevillinger.

Der sg@ges tilleegsbevillinger for samlet 16,6 mio.kr., hvoraf tekniske omplaceringer udger 3,2 mio.kr.

Serviceudgifter — merudgifter pa 20,2 mio. kr.
Der spges tilleegsbevillinger for samlet 20,2 mio.kr., hvoraf tekniske omplaceringer udggr 3,2 mio.kr.

e Der forventes en stigning i antal og udgifter til anbringelser. Antallet af anbringelser forventes i 2019 at udggre 90
helarspladser mod 80 i 2018. Det medfgrer merudgifter pa 7,2 mio. kr. En del af disse udgifter vedrgrer flygtninge
i efterveern (uden statsrefusion) og finansieres af en teknisk omplacering pa 2,5 mio. kr. fra generelle reserver.
Der spges om en tillaegsbevilling pa 4,7 mio. kr.

e Familiecentret - en raekke flygtningefamilier og familiesammenfgrte familier med bgrn vurderes fortsat at have
behov for en indsats (typisk i form af fast kontaktperson) efter udlgbet af den 3-arige integrationsperiode, hvor
Gentofte Kommune modtager refusion fra staten. Der forventes merudgifter pa 2,5 mio. kr.

e Dagbehandling — antallet af bgrn med dagbehandling forventes at stige til 78 helarspladser i 2019 mod 69
helarspladser i 2018. Det medfgrer merudgifter pa 2,9 mio. kr.

e Eksterne kontaktpersoner —antallet af unge med ekstern kontaktperson forventes at stige med 12 til 54
helarspladser i 2019. Det medfgrer merudgifter pa 1,3 mio. kr.

e Aflastning og aflgsning i hjemmet — der forventes 166 helarspladser i 2019 mod 154 i 2018. Det medfgrer
merudgifter pa 3 mio. kr.

e Bgrneterapien — der forventes et stigning pa 8 helarspladser til 161 helarspladser i 2019 vedrgrende
vedligeholdelsestraening og en stigning pa 6 til 84 helarspladser vedrgrende gvrig behandling. Det medfgrer
merudgifter pa 4 mio. kr. Bgrn og Familie har bedt et revisionsfirma analysere omradet.

e Der ivaerksaettes en raekke initiativer for at imgdega det gkonomiske pres i Bgrn og Familie, som skgnnes at kunne
reducere udgifterne med 1,35 mio. kr. i 2019. Initiativerne omfatter en fokusering af visitationskompetencen hos
chef og ledere, en intensiv faglig og gkonomisk gennemgang af de udgiftsdrivende foranstaltninger og
implementering af en nyt IT-system, der understgtter aktivitets- og budgetstyringen.
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Gentofte Kommune 22. august 2019

Kvartalsrapportering - Barneudvalget

Forebyggelse og Sundhedsfremme

e Der overfgres et arsvaerk svarende til 0,45 mio. kr. fra Unges Frie Tid til styrkelse af kommunens SSP-indsats, jf.
Kommunalbestyrelsens beslutning pa sit mgde den 24. september 2018 under punkt 13.

e Derudover foretages en teknisk omplacering pa samlet 2,7 mio.kr. vedrgrende udgifter til handtering af flygtninge
i Bgrn og Familie (2,5 mio. kr. jf. ovenfor) og i Tandplejen (0,2 mio. kr.).

Overfarselsudgifter — merindtaegt pd 3,6 mio. kr.
e Bgrn og Families refusion fra seerligt dyre enkeltsager udviser en merindtaegt pa 2,6 mio. kr. efter udarbejdelsen
af refusionsopggrelsen for 2018. Pa baggrund af refusionsniveauet for 2018 opjusteres indteegten for 2019 med
1,0 mio. kr.

e ——
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22. august 2019

Kvartalsrapportering - Barneudvalget

SOCIALE INSTITUTIONER OG FAMILIEPLEJE

Belagningsprocent

Sociale institutioner omfatter to institutionstyper. Inden for hver type er der fem institutioner.

Handicapinstitutioner:

e Bgrneterapien, Troldemosen, Broen, Camillehusene, Lundg.

Psykosociale institutioner:

e Hellerup Krisecenter, Familieinstitutionen, Hjortholm, Dohns Minde, Josephine Schneiders Ungdomsboliger.

Figur 23 Belaegningsprocenter - vejede gennemsnit 2017, 2018 samt 1. og 2. kvartal 2019
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Figuren viser budgetterede og faktiske gennemsnitlige vejede belaegningsprocenter pr. maned i 2017, 2018 og 2019 —
dvs., at begge grafer er et vaegtet gennemsnit af de fem institutioner, der er inden for den pagaeldende institutionstype.

Pa handicapinstitutionerne, hvor de gennemsnitlige merbelaegningerne er stgrst, er der ogsa vaesentlige merudgifter til

ledelse, sundhedsfaglig uddannelse, sundhedsfaglige kompetencer og personale til de ekstra indskrevne. Endvidere er der
merudgifter i forbindelse med indflytningen i det nye bgrnehus pa Bank-Mikkelsens Vej.

Pa de psykosociale institutioner, hvor der ogsa samlet har vaeret merbelaegninger i 2019, forventes der lige nu et faldende
salg af pladser.

Det samlede gkonomiske resultat for omradet er derfor under et stort pres. Hvis der ikke kommer en betydelig tilgang til
institutionerne, er der risiko for, at omradet som helhed giver et darligere resultat end budgetteret.
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Kvartalsrapportering - Barneudvalget
Sociale Institutioner og Familiepleje

| (DKONOMISK STATUS
Der sgges pa tveers af bevillingsomraderne samlet om tilleegsbevillinger for 34 mio. kr. for serviceudgifter. Den samlede
serviceramme for Gentofte Kommune forventes overholdt i 2019 under forudsaetning af et usendret niveau for
genbevillinger fra 2019 til 2020 pa 28 mio. kr. og under forudsaetning af at de samlede tilleegsbevillinger modsvares af
tilsvarende mindreforbrug pa andre omrader. Der er igangsat en raekke initiativer og analyser, der skal sikre, at Gentofte

Kommune overholder servicerammen.

Sociale institutioner og Familiepleje

F ted
orventeae Forventet regnskab

Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug i, -
bevillingsaendringer
Serviceudgifter 8,38 538 -89 0,0 5,8
Overfgrselsudgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
samlede driftsudgifter . ses ss w8 w0 s
Afvigelse i forhold til korrigeret budget i millioner 0,0
Afvigelse i procent i forhold til korrigeret budget 0,0%

| det korrigerede budget er indarbejdet genbevillingen fra 2018 til 2019 pa 3,1 mio. kr.

Arets regnskab forventes at blive -5,8 mio. kr. svarerende til korrigeret budget.

e ——
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Gentofte Kommune 22. august 2019

Kvartalsrapportering - Barneudvalget

Sociale Institutioner og Familiepleje

AN LEGSSTATUS

Der sgges pa tveers af bevillingsomraderne samlet om tillaegsbevillinger for 34 mio. kr. for serviceudgifter. Den samlede
serviceramme for Gentofte Kommune forventes overholdt i 2019 under forudsaetning af et usendret niveau for
genbevillinger fra 2019 til 2020 pa 28 mio. kr. og under forudsaetning af at de samlede tillaegsbevillinger modsvares af
tilsvarende mindreforbrug pa andre omrader. Der er igangsat en raekke initiativer og analyser, der skal sikre, at Gentofte
Kommune overholder servicerammen.

Bgrneudvalget - anlaegsudgifterne

Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug b ./lj.orvente:e‘ Forventet regnskab
evillingseendringer

Samlede anlaegsudgifter _ _ _ _ _

De samlede anlaegsudgifter forventes at udggre 35,0 mio. kr. svarende til et mindreforbrug pa 0,6 mio. kr., som det
forventes at sg@ge genbevilget til 2020.

e E———,—
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Gentofte Kommune

9. august 2019

Budgetandringer - Born

Belgb angivet i millioner - Negative tal forbedrer gkonomien - positive forveerrer den.

Oversigten herunder angiver arets vedtagne og eventuelle ansggte aendringer til det oprindelige budget under det enkelte bevillingsomrade.
Datoangivelsen for tilleegsbevillinger er fastsat efter den kvartalsrapportering, som a&ndringen er behandlet i, mens datoerne for genbevillinger,
pris- og Ignregulering og tekniske omplaceringer er fastsat efter behandlingsdatoen. Belgb under 50.000 kr. angives som 0,0 mio. kr.

| Dagtilbud for smabern

Oprindeligt budget

Dato Andringstype Udgiftstype Emne
25-03-2019 | |Genbevi|ling | |Service |Genbevi|ling fra 2018 til 2019
Korrigeret budget
Ansggte tilleegsbevillinger
Dato Andringstype Udgiftstype Emne
30-06-2019 | |[Tilleegsbevilling Service Demografikorrektion
30-06-2019 | [Tilleegsbevilling Service Dagpleje - reduceret udgiftsniveau
30-06-2019 | |[Tillegsbevilling Service Mellemkommunal betalinger
Forventede afvigelser
Dato Andringstype Udgiftstype Emne

Forventet regnskab

|Forebyggelse og Sundhedsfremme for Bern og Unge

Oprindeligt budget

Dato Andringstype Udgiftstype Emne
| 25-03-2019 | |Genbevi|ling | |Service |Genbevi|ling fra 2018 til 2019
Korrigeret budget
Ansggte tilleegsbevillinger
Dato /ndringstype Udgiftstype Emne
30-06-2019 | |Tilleegsbevilling Service Stigende antal anbringelser
30-06-2019 | |[Tillegsbevilling Service Indsats for flygtningefamilier efter integrationsperioden
30-06-2019 | |[Tilleegsbevilling Service @get antal bgrn i dagbehandling
30-06-2019 | |[Tillegsbevilling Service (Pget antal bgrn med ekstern kontaktperson
30-06-2019 | |[Tilleegsbevilling Service @get antal med aflastning og aflgsning i hjemmet
30-06-2019 | |[Tilleegsbevilling Service (Pget antal bgrn i bgrneterapien
30-06-2019 | |[Tilleegsbevilling Service Initiativer for at imgdega udgiftspres
30-06-2019 | [Teknisk omplacering Service Anbringelser af flygtningebgrn - eftervaern
30-06-2019 | [Teknisk omplacering Service Tandplejen - udgifter til flygtninge
30-06-2019 | [Teknisk omplacering Service SSP - opnormering fra Unges Frie tid - overfgrsel fra unge
30-06-2019 | |[Tilleegsbevilling Overfgrsler @get refusion vedr. sarlige dyre enkeltsager

Forventede afvigelser
Dato /ndringstype

Udgiftstype

Emne

Forventet regnskab

344,7

Belgbsaendring
1,5

346,2

Belgbsaendring
1,9
-2,0
-2,5

Belgbsaendring

343,6

205,3

Belgbsaendring
0,9

206,1

Belgbszendring
4,7
2,5
2,9
1,3
3,0
4,0

-1,4
2,5
0,2
0,5

-3,6

Belgbszendring

222,7
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Gentofte Kommune 9. august 2019
Budgetandringer - Born

Belgb angivet i millioner - Negative tal forbedrer gkonomien - positive forveerrer den.
Oversigten herunder angiver arets vedtagne og eventuelle ansggte aendringer til det oprindelige budget under det enkelte bevillingsomrade.

Datoangivelsen for tilleegsbevillinger er fastsat efter den kvartalsrapportering, som a&ndringen er behandlet i, mens datoerne for genbevillinger,
pris- og Ignregulering og tekniske omplaceringer er fastsat efter behandlingsdatoen. Belgb under 50.000 kr. angives som 0,0 mio. kr.

[Sociale Institutioner

Oprindeligt budget

-8,8
Dato Andringstype Udgiftstype Emne Belgbsaendring
25-03-2019 | [Genbevilling [service | [Genbevilling fra 2018 il 2019 3,1
Korrigeret budget -5,8
Ansggte tilleegsbevillinger
Dato Zndringstype Udgiftstype Emne Belgbszendring
Forventede afvigelser
Dato /ndringstype Udgiftstype Emne Belpbsaendring
Forventet regnskab -5,8
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GENTOFTE KOMMUNE B SKOLEGHT T
\
Opfelgning pa opgaveudvalget Specialundervisning 2019-2
Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: 26. februar 2018
Reference til staende udvalg: Skoleudvalget, Bgrneudvalget og Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget
Opgaveudvalgets opgave: Med afsaet i Strategi for feellesskaber og visionen Laering uden

Granser skulle udvalget undersgge og beskrive dilemmaer i folkeskolens fellesskaber og tilvejebringe
anbefalinger til handtering af disse dilemmaer.

Opfglgning juni 2018

Opgaveudvalget udarbejdede et handlingskatalog. Her blev det beskrevet, hvordan forvaltningen skal skabe
struktur og rammer for at handtere dilemmaer i specialundervisning pa skoleomradet. Nedenfor er beskrevet,
hvad der saerligt har vaeret fokus pa det seneste halve ar.

Vejlederteam pa tvaers af skolerne: Kommunalbestyrelsen har afsat 5,7 mio. kr. til
specialundervisningsomradet i budget 2019-2020. Der gnskes bl.a. at etablere det vejlederkorps, som var
blandt opgaveudvalgets anbefalinger.

Fra august 2019 starter det nyetablerede vejlederteam arbejdet med at tilbyde vejledning inden for
specialpadagogiske problematikker pa kommunens folkeskoler. Vejlederteamet bestar af to fuldtidsstillinger
fordelt pa en fuldtidsstilling og tre interne deltidsstillinger.

Vejlederteamet forankres i startfasen i Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid, men der tilstraebes en forankring
pa en af kommunes folkeskoler inden for en kort tidshorisont.

Gruppeordning til udskolingselever med autisme: | Gentofte Kommune skal alle b@grn og unge have et
skoletilbud, der sikrer deres muligheder for at kunne tage en ungdomsuddannelse. Jf. Folkeskoleloven betyder
det, at eleverne skal tilbydes fuld fagraekke. For at imgdekomme dette, flytter gruppeordningen til
udskolingselever med autisme fra Gentofte Skole til Ungdomsskolen fra skoledret 2019/2020.

Formalet med det nye tilbud til udskolingselever er ydermere at give eleverne mulighed for at spejle sig og
indga i et ungdomsmiljg, der pa sigt ggr dem klar til en ungdomsuddannelse. Ungdomsskolen har et taet
samarbejde med GSK, Gentofte Studenter Kursus, som tilbyder en linje til unge med autisme.

Skolebestyrelsers viden og kompetencer: | november 2018 blev der afholdt et flles arrangement for alle
skolebestyrelser for at gge deres viden og kompetencer i arbejdet med faellesskaber og specialundervisning.
Som opfelgning pa arrangementet har "Det faste udvalg for faellesskaber” tilbudt besgg, sparring og stgtte til
alle skolebestyrelser. Udvalgets opgave er netop at saette faelles retning for indsatsomradet pa tveers af
skolerne og med et kommende samarbejdsmgde med Bgrn og Familie, PPR og Dagtilbud planlaegges de naeste
skridt i arbejdet med en faelles retning for skolernes fellesskaber.

Samarbejdet med elevrad og mellem elevrad: "Det feelles elevrad” bliver endnu staerkere. Gentofte
Kommune har indgaet en partnerskabsaftale med Danske Skoleelever. Vi samarbejder om at vaere "elevvenlig
kommune’ — et samarbejde for de kommuner, der gerne vil ggre noget ekstra for elevdemokratiet. Elevernes
stemme og samarbejde er centralt i arbejdet med faellesskaber og trivsel, og elever pa tveers af folkeskoler og
privatskoler har netop afholdt det 10. mg@de i Det feelles elevrad siden maj 2018.
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SUNDHEDSSTYRELSEN

Ansggningsskema for satspuljeprojektet:

“"Implementering og udbredelse af forlgbsprogrammer for bgrn og
unge med psykiske lidelser”

Frist for indsendelse af ansggning: Skemaet sendes til:
5. april 2018 kl. 12.00 E-mail: plan@sst.dk

Ved ansggning skal der fremsendes en ansggning i form af en projektbeskrivelse samt et
udfyldt skema 1, 2, 3 og 4.

Inden skemaerne udfyldes, anbefales det at lsese "Vejledning til ansggning for satspulje om
implementering og udbredelse af forlgbsprogrammer for bgrn og unge med psykiske lidelser”.

Vejledningen skal fglges og alle rubrikker besvares s3 vidt muligt. For s3 vidt ang3r
budgetskemaerne, skal de udfyldes sa deltaljeret som muligt, men ikke alle udgiftsposter vil
veere relevante for alle, og skemaerne skal derfor kun udfyldes for de konkrete udgiftsposter,
der planlagges afholdt i forbindelse med projektet.

Som bilag vedizgges fglgende:

Bilag 1: Opslag for satspuljeprojektet “Implementering og udbredelse af forlebsprogrammer
for bern og unge med psykiske lidelser”

Bilag 2: Satspuljeaftalen pa sundheds- og aeldreomridet for 2017-2020
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SUNDHEDSSTYRELSEN

Skema 1:

Ansggningsskema til projektstotte

"Implementering og udbredelse af forlgbsprogrammer for bgrn og unge med psykiske lidelser”

1,

Projektets titel:

Feelles tveersektoriel handleplan og styrket tvaersektorielt samarbejde

2.

Ansgger
1.sygehus/afdeling/
region:
2.forvaltninger/
kommuner:

Adresse:

Navn og
stillingsbetegnelse pa
projektleder:

Projektlederens
uddannelse, baggrund,
erfaring og
kompetence:

TIf. nr. pa
projektlederen:

E-mail pa
projektlederen:

Navn og
stillingsbetegnelse pa
projektets juridisk
ansvarlige person:

TIf.nr. p& projektets
juridisk ansvarlige
person:

1. Region Hovedstadens Psykiatri
Borne- og Ungdomspsykiatrisk Center (BUC)

Administrationen
Nordre Ringvej 69, bolig 1-4
2600 Glostrup

2. Kommuner:

Gentofte Kommune

Born og Skole, Kultur, Unge og Fritid: Herunder Bgrn og Familie og
PPR

Bernstorffsvej 161

2820 Charlottenlund

Frederiksberg Kommune

Famlheafdellngen R3dhuset, Smallegade 1, 2000 Frederiksberg
Faellesradgivningen for Bgrn og Unge, Falkoner Alle 7, 2000
Frederiksberg

Gladsaxe Kommune:
Familie og R&dgivning
Radhus Alle 1, 2860 Sgborg

Regional projektleder:

Pernille Hjarsbech, projektleder, BUC Administrationen.
Tveerkommunal projektleder:

Cand. Psych./AC’er, endnu ikke ansat, placeret i Gentofte Kommune

Permlle Hjarsbech er kandidat i folkesundhedsvidenskab, ph.d. og har
10 &rs erfaring med projektarbejde og projektledelse af
sundhedsvidenskabelige projekter

2162 3360

Pernille.uhrskov.hjarsbech@regionh.dk

Kresten Dgrup, Centerchef, BUC

38 64 10 02
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E-mail pa projektets
juridisk ansvarlige
person:

Projektets juridisk
ansvarlige person:

kresten.doerup@regionh.dk

Ansggers personlige underskrift:
Sted: \/‘(@J\;GU HAVN
Underskrift: l/fﬂa(fém Yb@\( \/(7

Dato: V¢ /042018

Oplysninger p3
kontaktperson, hvis
forskellig fra
projektleder:

Projektets varighed:

Projektet forventes igangsat __medio juni__ 2018

og afsluttet __ ultimo december__ 2020

3 Der ansgges for hele
projektperioden om:

12.126.460 kr. (jeevnfor budgetskema)

4, Er der ansggt eller
bevilget skonomisk
stgtte fra anden side:

Ja___ Nej__ x_

Der ansggt om gkonomisk stotte hos:
1:
2.
3

Der er bevilget stgtte fra inklusiv belgbsangivelse:

i
2.
3
Indgér der Ja_x_ Nej__
5. egenfinansiering/
regional, kommunal
medfinansiering i
projektet:
Hvis svaret er ja til 12.178.460

6. |sporgsmal 4 eller
spgrgsmal 5, hvad er
da projektets samlede
budget for hele
perioden:
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7 Projektets organisering
og bemanding:

Projektet orgamseres med et "team for tveersektorielt samarbejde”,
som bestar af en projektledelse og en projektgruppe.

Projektledelsen bestr af den regionale projektleder og den
tveerkommunale projektleder, som til sammen star for den
overordnede projektledelse og gennemfarelse af projektet og sikrer
brobygning mellem de tre kommuner og BUC.

Herunder nedseettes der en projektgruppe, hvor der indgdr en
repraesentant fra hver af de tre kommuner (disse vil varetage den
kommunale tovholderfunktion) samt tre erfarne
psykologer/sygeplejersker fra BUC. Psykologerne/sygeplejerskerne vil
hver iseer have seerlig erfaring/kendskab indenfor hver af de tre
ma&lgrupper, hhv. ADHD spiseforstyrrelse, angst og/eller depression.
Der tilknyttes ogsa en spemailaege fra BUC til projektet.

Styregruppe:
Der nedseettes en styregruppe med repraesentanter fra BUC og de tre

kommuner:

e Nina Staal, Klinikchef, BUC

e Bettina Skovmand, ledende socialrédgiver, BUC

e Ulla Darre, Chef Barns Sundhed og Forebyggelse,
Gentofte Kommune

e Helle Abild Hansen, Sektionsleder i Familieafdelingen,
Frederiksberg Kommune

¢ Charlotte Djuraas, Leder af PPR, Gladsaxe Kommune
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Skema 2: Projektbeskrivelsesskema

“"Implementering og udbredelse af forlgbsprogrammer for bgrn og
unge med psykiske lidelser”

1. Projektets titel: Fzelles tvaersektoriel handleplan og styrket tvaersektorielt samarbejde
2. Lokalisation Navne og lokalisationer pa afdeling/afdelinger pd syaehuse og kommuner/forvaltninger:

Der angives en kort
beskrivelse af den/de
afdelinger pd sygehus
og de kommunale
forvaltninger, som
implementeringen og
udbredelsen af
forlgbsprogrammer for
b@rn og unge med
psykiske lidelser er
forankret i, herunder
antal og
sammensaetningen af
personale. Det skal
fremgd, hvordan
organiseringen af
forlgbsprogrammerne
taenkes forankret i
afdelingen/-erne.

Bgrn-og ungdomspsykiatrisk Center (BUC), Region Hovedstaden. Centret bestdr af 3
afdelinger: B1:Bispebjerg, B2:Glostrup og B3:Hillerad.

Gentofte Kommune: Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid (BSKUF), herunder PPR og Barn
& Familie

Frederlksberg Kommune: Bgrne- og Ungeomradet, Familieafdelingen samt
Feellesrédgivningen for Bgrn og Unge

Gladsaxe Kommune: Borne-ungeomradet herunder familieafdelingen, PPR,
Udfgrerafdelingen samt sundhedsplejen

Overordnet beskrivelse af afdeling/afdelinger p8 sygehus og kommuner/forvaltninger:

BUC dakker alle funktloner indenfor bgrne- og ungdomspsyklatnen og modtager bgrn og
unge i alderen 0-17 &r. Der er ambulante funktioner pa alle afdelinger, men kun dagnpladser
pé B1 og B2. Centret har 8 degnafsnit og 15 ambulatorier med en vifte af tilbud - herunder
udgdende funktion og dagpladser. Der er pd centret ca. 650 arsvaerk. Den reg;onale
projektleder placeres i BUC's administration, hvorfra der er let adgang til ledelsen p alle
centerets afsnit.

Gentofte Kommune: Afdelingerne PPR og Bgrn og Familie indgar i projektet. PPR tilbyder
psykologisk, talehgrepaedagogisk og Speualpadagoglsk radgivning og vejledning til
dagtilbud, skoler og forzeldre med henblik pa at stgtte lzering, udwklmg og trivsel hos barn
0g unge. Bgrn og Families kerneopgave er at skabe tryghed, for sdvel de mest udsatte barn
0g unge, som barn med funktmnsnedsaettelser Det sker i taet samarbejde med private og
professionelle netveerk. Afdelingen bestdr af 4 teams: 1. Modtagelsen, 2. Specialteamet, 3.
Udsatte bgrn, 4. Udsatte unge. Bgrn og families 4 sagsbehandlerteams, er alle involveret i
samarbejdet med BUC. Den tvaerkommunale projektleder anseettes i Gentofte Kommune

Frederiksberg Kommune: Familieafdelingen bestar af 6 sagsbehandlerteams med
ansvaret for, at bgrn, unge og familier med saerlige behov tilbydes individuel hjzlp og stette
efter bestemmelserne i Lov om Social Service. Familieafdelingen har ca. 50 medarbEJdere
(soaalradglvere, socialformidlere, paedagoger, jurister og sekretanat) Fzellesradgivningen er
en tvaergdende radgwnmgsstab med to afdelinger, Familie- og Ungerddgivningen {FUR) og
Paadagogisk Psykologisk R3dgivning (PPR). Fll esradgivningen lgser opgaver efter bade
folkeskoleloven, serviceloven og sundhedsloven og arbejder taet sammen med kommunens
dagtilbud og sko er samt Familieafdelingen og Sundhedsplejen. Fzllesradgivningen har ca.
60 medarbejdere (psykologer, talehgrekonsulenter, fysioterapeuter, ergoterapeuter og
sekretariat). Familieafdelingen og Fzellesrddgivningen vil samarbEJde om deltagelse i
projektet og stiller hhv. en specialkonsulent og en PPR psykolog til rédighed, som vil dele
den samlede tid og sidelgbende varetage opgaver i afdelingernes almindelige drift. De
udpegede medarbe]dere vil samarbejde med afdelmgernes ledelse om forankring og
udbredelse i bde Familieafdelingen og Fallesradglvmngen samt det gvrige Bgrne- og
Ungeomrade.

Gladsaxe Kommune: Familie og R&dgivning best8r af ca. 200 med- arbejdere som arbejder
med bprn med szerlige behov og deres familier. Afdelingen arbejder tvaarfagligt med at
understgtte bern og unge ift. at opnd optimal udvikling, trivsel og laerlng Afdelingen er delt
op i tre enheder: Mynd|ghed Udfgrer og Peedagogisk Psykologisk R&dgivning (PPR). I
Myndighed arbejder socialradgivere og fammeplejekonsu!enter med at understgtte bern og
unge og deres familier. Alle familier kan fa en socialradgiver i Familieafdelingen, hvis de har
behov for rdd og vejledning eller stgtte. PPR arbejder i tvaerfaglige teams, der alle inkluderer
psykologer, ressourcekonsulenter, tale/hgre-lzerere, ergoterapeut, tosprogsve_ﬂedere og
specialpaedagoger. Hér understgttes bgrn og unges Iaarmg, for at skabe muligheder for at f3
en uddannelse. I Udfererenheden ligger Familie og Radgivnings decentrale t»lbud der
udfgrer den behandling et barn, en ung, eller deres familie har behov for pa et givent
tidspunkt. Sundhedsplejen bestar af 26 medarbejdere (sundhedsplejersker, fysroterapeuter,
kommunallzege), som varetager forebyggende sundhedsydelser for barn - bdde en generel
indsats til alle bgrn og en saerlig indsats til bern med saerlige behov. Sundhedsple)ersker og
fyswterapeuter arbejder i kombineret ordning, dvs. at alle varetager opgaver med bade
spadbgrn, smabgrn og skolebgrn. Kemmunallaagen arbejder primeert med
indskolingsundersggelser og bgrn med szerlige behov. Alle tre faggrupper yder konsultativ
funktion til andre faggrupper. Den samlede tid afsat til Gladsaxe kommune vil blive delt
mellem en PPR-psykolog cg en handicapridgiver.
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Formal

Beskriv det
overordnede formal
med projektet. En
mere detaljeret
gennemgang af
projektet og
aktiviteterne, herunder
sammenhangen til de
i puljeopslaget
beskrevne krav til
ansggningen, skal
vedlaegges som bilag
(den detaljerede
projektbeskrivelse).

Formalet med forlﬁbsprogrammerne er at understagtte sammenhengende og
koordinerede forlgb pd tveers af sektorer og forvaltningsomréder for det enkelte
barn eller unge med hhv. ADHD, spiseforstyrrelse, angst og/eller depression.

BUC o9 de 29 kommuner i Region Hovedstaden har med virkning fra marts 2017
indgaet en lokal samarbejdsaftale, der understﬂtter elementerne i
forlgbsprogrammerne for bagrn og unge under 18 ar, som b&de har brug for
psykiatrisk behandling og kommunale indsatser som fglge af psykisk sygdom.

Med udgangspunkt i forlgbsprogrammernes anbefalinger samt den allerede
eksisterende samarbejdsaftale er det overordnede formal med projektet:
At udvikle en model for en falles tvaersektoriel handleplan for
samarbejdet omkring det enkeite barn/ung

Handleplanen er en gensidig forpligtende aftale mellem kommune, region og den
enkelte barn/unge/familie med udgangspunkt i dennes gnsker og behov. Aftalen
beskriver de indsatser, der szettes i vaerk for at nd en faelles mélsastning/er samt
hvordan disse indsatser koordineres, evalueres og justeres.

For at fremme og understgtte det formal udvikles og implementeres en rackke af

anbefalingerne fra forlgbs-programmerne:

»  En intensiveret rdgivning og vejledning fra BUC til de tre kommuner

¢  Udvikling af netveerksmgder og samarbejdet mellem ansvarlige
kontaktpersoner i begge sektorer

¢  Kompetenceudvikling af fagprofessionelle i kemmunerne og BUC

Endvidere vil projektet udvikle og afpreve den ngdvendige infrastruktur, der p&
en systematisk og ensartet made kan understgtte den Igbende koordinering,
evaluering og justering af de enkelte forlgb over tid

Projektet arbejder ud fra forlgbsprogrammernes model om gracluerede indsatser.
Projektet fokuserer hovedsagelig pa indsatstrin 2,3,4 og har fokus pa samtidige
forlgb, snitflader og overgangsproblematikker. Men det tvaersektorielle
samarbejde, radgivning og kompetenceudvikling er alle elementer, der vil have
bredere effekt i kommunerne og kvalificere den tidlige indsats p& trin 1. Desuden
vil der i kommunerne vaere seerlig opmaerksomhed pa at integrere
forlgbsprogrammernes model for graduerede indsatser med den kommunale
indsatstrappe.

Malgruppe

Det angives
deltaljeret, hvilke
malgrupper projektet
er rettet mod, dels
bgrn og unge med
hhv, ADHD,
spiseforstyrrelse og
angst/depression og
dels de fagpersoner,
der involveres i
implementeringen og
forankringen af
forlebsprogrammerne.

Bgrn og unge

Projektets primaere malgruppe er bgrn og unge med hhv. ADHD,
spiseforstyrrelse, angst og/eller depression, som b&de har behov for kommunale
indsatser og psyktatrlsk behandling og som bor i Gentofte, Frederiksberg eller
Gladsaxe kommune. Malgruppen omfatter ogs8 famlller/par;arende

Endvidere omfatter malgruppen bgrn og unge med psykiske lidelser/
vanskeligheder i de tre kommuner, som ikke ngdvendigvis har brug for en
konkret indsats fra psykiatrien, eller hvor henvisning til psykiatrisk udredmng
eller behandling overvejes som tilleeg til den kommunale indsats (bgrn p3
indsatstrin 2).

Fagprofessionelle
De fagprofessionelle, som skal involveres i projektet, er fagprofessionelle i

kommuner 0g berne- og ungdomspsykiatrien, der arbejder med bgrn og unge
indenfor malgruppen.

Fra BUC drejer det sig om alle relevante faggrupper fra klinikken som fx lzger,
speaalpsykologer psykologer, sygeplejersker, peedagoger, fysioterapeuter og
somalradgfvere

Fra kcmmunerne drejer det sig seerligt om socialrddgivere, og psykologer, men
dertil ogsé en bred raekke af andre faggrupper, som fx socialpadagoger og
paedagogisk personale, ressourcekonsulenter, talehgrekonsulenter og
familiebehandlere.

Udgangspunktet for
projektet
Projektets
udgangspunkt angives,
herunder om projektet

I prOJektperloden vil BUC og kommunerne Gentofte, Frederiksberg og Gladsaxe
indga forpligtigende samarbejde om udvikling, afprevning og implementering af
en model for en fzelles tveersektoriel handleplan, som kan integrere elementerne
fra de forskellige sektorer, fx behandlingsplaner fra sundhedssektoren og
handleplaner for socialfaglige/peadagogiske/psykologiske indsatser i
kommunerne, og som kan sikre at indsatserne er samtidige og koordinerede.
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er inspireret af eller
gnsker at afprgve
eksisterende model for
implementering og
modeller for
samarbejde pa tvaers
af sektorer. Det skal
fremgd om projektet
bygger p& evidens fra
afprgvede modeller.

Udgangspunktet for udviklingsarbejdet er forlabsprogrammets anbefalinger samt
den allerede foreliggende samarbejdsaftale mellem BUC og de 29 kommuner i
Region H.

Arbejdet med feelles handleplaner understgttes af en reekke andre og taet
forbundne elementer: de fagprofessionelles viden og relationer samt de allerede
eksisterende strukturer og modeller for samarbejde. Disse elementer stgtter op
om udvikling af den faelles handleplan samt styrker den tvasrsektorielle
koordination og samarbejdet mellem fagprofessionelle i kommune og BUC, og
derigennem sikres sammenhaengende og helheldsorienterede forlgb for det
enkelte barn/unge/familie.

Der arbejdes med og udvikles p8 de allerede eksisterende strukturer oq modeller

for samarbejde som findes og anbefales i forlgbsprogrammerne. Disse er:

° Netveerksmader

e  Ansvarlig kontaktperson i sektorerne

« Intensiveret r@dgivning og vejledning fra BUC til kommunerne: b&de for
under og efter evt. udredning og behandling i bgrne- og
ungdomspsykiatrien; samt i forhold til bgrn/unge p8 indsatstrin 2, der ikke
ngdvendigvis har brug for en konkret indsats fra BUC

Projektet vil ogsa udvikle og afprove den ngdvendige infrastruktur, der pa en
systematisk og ensartet made kan understette den lsbende koordinering,
evaluering og justering af de enkelte forlgb over tid.

Endvidere vil de fagprofessionelles viden og relationer blive styrket gennem

faelles kompetenceudvikling. Elementerne i kompetenceudviklingen vil veere:

° Feelles kompetenceudvikling af fagprofessmnelie i kommuner og BUC i
forhold til: feelles tveerfaglig forstaelsesramme og viden om indsatser,
organisering og arbejdsgange i sektorerne samt gge kendskabet til andre
faggruppers arbejde.

«  Kompetenceudvikling af fagprofessionelle i kommuner i forhold til:
Grundlaeggende viden indenfor hhv. ADHD, spiseforstyrrelse, angst og/eller
depression hos bgrn og unge samt nyeste viden inden for behandling og
forebyggelse

¢ Kompetenceudvikling af fagprofessionelle i BUC: En oplysende indsats om
lovgivning, indsatser og specialpaadagogiske tilbud i kommuner

Projektet har tre faser:

1. Projektet vil have en afdaeknings- og udviklingsfase, hvor nuvaerende
udfordrmger konkretiseres og udvikling af handleplan og understgttende
elementer pdbegyndes.

2. Projektet vil efterfglgende have en afprgvningsfase, hvor bgrn/og unge i de
tre kommuner med hhv. ADHD, spiseforstyrrelse, angst og/eller depression,
der bade har behov for en kommunal indsats og psykiatrisk behandling i
BUC vil f8 udarbejdet en fzelles handleplan i et samarbejde mellem
kommune, BUC og barnet/den unge/familie

3. Der vil vaere en midtvejsevaluering og evt. justering af handleplan inden
endelig implementering og den afsluttende evaluering ved ekstern evaluator

Samarbejdspartnere
Det angives, hvilke
samarbejdspartnere
der planlaagges
inddraget pa tvaers af
regioner og
kommuner, herunder
privatpraktiserende
specialleeger i bgrne-
og ungdomspsykiatri,
psykologer o.l. samt
evt. patienter og
pargrende.

Almen praksis vil blive inviteret til at deltage i projektet via de allerede
eksisterende samarbejdsfora, der er i hhv. Gentofte, Frederiksberg og Gladsaxe
Kommune (se beskrivelse i den detaljerede projektbeskrivelse, bilag 1).

Patienter/p&rgrende
BUC har et forseldrepanel som har veeret inddraget i ansggningen og som

Isbende vil blive inddraget og radspurgt undervejs i projektet.

Endvidere vil BUC's Dlalogforum der varetager samarbejdet med
patientforeninger ogsa blive radspurgt lgbende i projektet.
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7. Personalemassige Projektet organiseres med et "team for tvaersektorieit samarbejde”, som bestar
ressourcer af en projektledelse og en projektgruppe.

Det beskrives, hvilke
kompetencer og

implementering og
udbredelse af de tre
forlgbsprogrammer,
samt hvorvidt
projektets aktiviteter
fordrer tilfgrsel af
personalemasssige
ressourcer, herunder
frikgb af relevant
personale og/eller
kompetenceudvikling
af eksisterende
personale.

Endvidere skal det
beskrives, hvilke
kommunale og
regionale faggrupper,
der indgar i

kommunale og
regionale

personalemaesssige
normering for den
kommunale og
regionale deltagelse.

hvilken bemanding der
planlaegges at veere for

samarbejdet, hvem de

ansvarshavende er for
samarbejdet samt den

Samlet bemanding fra BUC: 1 regional projektleder (50%), 3 erfarne
fagprofessionelle (psykologer/sygeplejersker) (hver 100%), speciallzege (20%)

Samlet bemanding fra de tre kommuner: 1 tveerkommunal projektleder (50%),
3 kommunale projektgruppemedlemmer (hver 100%)

Den regionale projektleder og den tvaerkommunale projektleder vil sta for den
overordnede projektledelse og gennemfgrsel af projektet samt sikre brobygning
mellem de tre kommuner og BUC.

Projektgruppe bestar af deItagere fra de tre kommuner samt tre erfarne
fagprofessionelle fra afsnittene p& fra BUC. Disse vil blive ansat s3ledes at de
dakker kompetencer inden for 1) ADHD, 2) spiseforstyrrelse, 3) angst og/eller
depression. Der tilknyttes ogsa specialleegekompetencer til projektet.

Projektgruppen star for det faglige udviklingsarbejde med at udvikle den
tveersektorielle handleplan - herunder netvarksmgder og kontaktperson, samt
den infrastruktur, der skal understgtte de forskellige elementer samt
koordinering af det enkelte forlgb over tid.

Derudover skal de fagprofessionelle fra BUC varetage rédgivning og vejledning af
kommunerne samt dele af kompetenceudviklingen. Bdde kompetenceudvikling
og rédgivningen vil blive varetaget under supervision af relevante speciallaeger.

De tre kommuner og BUC finansierer selv etablering af arbejdspladser til det

tveersektorielle team (lokaler, computer, telefon). Endvidere finansierer de tre
kommuner og BUC selv gvrige fagprofessionelles (udover teamets) deltagelse i fx
workshops og kompetenceudvikling.

Kvalitet

Det angives, hvordan
der sikres hgj faglig
kvalitet i

unge med psykiske
lidelser.

implementeringen og i
samarbejdet om de tre
malgrupper af bgrn og

Den brede sammensatmng af projektgruppen skal sikre at flest mulige faglige
vinkler dakkes, bade i forhold til de tre bgrn- og ungemalgrupper samt de
tvaerfaglige og tvaersektorlelle arbejdsgange og perspektiver.

Der vil veere fokus pa at udvikie/understgtte de ngdvendige faglige og
paedagogiske kompetencer hos de fagprofessionelle siledes, at de bliver i stand
til at lgfte de i projektet beskrevne opgaver.

Udgangspunktet for projektet vil veaere forlgbsprogrammerne, som understgtter
hgj faglig kvalitet i indsatserne. Endvidere har der vaeret deltagelse fra BUC’s
kliniske personale samt forskere i udarbejdelsen af de tre forlgbsprogrammer.,
Projektgruppen har sdledes let adgang til at kunne ridspgrge fagprofessmnelle
med stor kompetence og ekspertise indenfor hvert af de tre omrader.

En veesentlig del af prOJektet omhandler kompetenceudvikling af
fagprofessionelle, sledes er hgj faglig kvalitet et naturligt omdrejningspunkt for
projektet.

Styregruppen vil ogsa veere med til at sikre projektets faglige kvalitet | b&de
udvikling og implementering. Ligesom brugerperspektivet lgbende vil blive
inddraget.

Endvidere vil der vaere en midtvejsevaluering efter afprgvningsfasen, evt. i
samarbejde med den eksterne evaluator. Denne skal vaere med til at sikre hgj
faglig kvalitet for den efterfglgende implementering.
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Dokumentation

Der foretages en
ekstern evaluering af
projektet, som
Sundhedsstyrelsen og
Socialstyrelsen er
ansvarlig for. Formalet
med evalueringen er at
indsamle og udbrede
erfaringer med
implementeringen af
forlgbsprogrammerne.
Det beskrives, hvilken
dokumentation
projektet vil bidrage
med til denne
evaluering.
Dokumentationen vil
blive yderligere
konkretiseret i
samarbejde med den
eksterne evaluator.

Projektet vil kunne bidrage med fglgende dokumentation til ekstern evaluator:

e  Materiale og referater fra mgder i projektgruppen, fra workshops samt
midtvejsevaluering

« Materiale fra kompetenceudvikling

Leverancer fra projektet: skabelon for faelles tvaersektoriel handleplan;

beskrivelse af den udviklede infrastruktur til at understgtte systematik og

ensartethed i den Igbende koordinering, evaluering og justering af de

enkelte forlgb over tid - herunder arbejdsgange og procedurer for

anvendelse af netvaerksmgder, kontaktperson og rédgivning;

. Opg@relser over brug af handleplan, netvaerksmader, kontaktperson og
rédgivning

Desuden kan ekstern evaluator deltage i arbejdsgruppemgder i projektgruppen,
tvaersektorielle workshops, midtvejsevaluering. Ligesom projektet kan vaere
behjaelpelig med adgang til at interviewe ngglepersoner i projektet.

10.

Succeskriterier

Det anfgres, hvilke
succeskriterier der
opstilles for projektet.
Succeskriterierne skal
formuleres, s& de kan
dokumenteres og
indgd i evalueringen af
projektet.

Projektets overordnede succeskriterie er, at der ved projektafslutning er opnéet
veerdifuld viden om, hvordan en model for en fzelles tveersektoriel handleplan,
der er baseret p& forl;absprogrammemes anbefaling virker og evt. kan udbredes
og bruges i samarbejdet med andre kommuner

Herunder er projektets gvrige succeskriterier:

1) At det enkelte barn/unge/familier oplever et godt og sammenhasngende
forlgb; herunder at de oplever et godt tvaarsektorlelt samarbejde, faelles
malsaetninger, og oplever at blive inddraget pa en hensngtsmaessm:; méde
At fagprofessionelle omkring bgrn/unge oplever at samarbejdet pa tvaers af
sektorer fungerer tilfredsstillende

At fagprofessionelle omkring bgrn/unge har feelles viden om hinandens
arbejde og arbejdsgange

At fagprofessionelle i kommunerne oplever en relevant rdgivning og
vejledning fra BUC

At BUC og kommunerne oplever, at det kun er bgrn og unge med behov for
indsats i begrne- og ungdomspsykiatrien, der henvises til BUC fra
kommunerne.

At fagprofessionelle i kommunerne oplever at have fiet ngdvendig viden om
psykiske lidelser/vanskeligheder hos bgrn og unge og forstéelse for hvilke
indsatser der virker

At henvisninger fra de tre kommuner til BUC ved projektets afslutning sker
efter, at de relevante indsatser pa trin 1 og 2 er afprevet og evalueret

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Succeskrnterterne kan fx mdles ved spgrgeskemaer til hhv. barn/unge/familier i
malgruppen, samt fagprofessionelle fra de involverede afdelinger i de tre
kommuner og fagprofessionelle fra relevante afsnit i BUC. Succeskriterierne
konkretiseres yderligere i udviklingsfasen og evt. i samarbejde med ekstern
evaluator.

11

Forankring

Det angives, hvordan
projektet forankres i
den regionale bgrne-
og ungdomspsykiatri
0g i kommunerne efter
projektperiodens
afslutning.

Resultater fra projektet vil blive praesenteret i de relevante samarbejdsfora med
de ;avnge kommuner i regionen (fx samordnlngsudvalg, BUP-K kaasder) og for
bruger/pérgrende (fx foraeldrepanel, dialogforum), s& erfaringerne fra projektet
kan blive udbredt.

Efter projektperiodens ophgr gnsker BUC og de tre kommuner, at den
tveersektorielle handleplan fortsat er i brug. Endvidere er hensu_:;ten at andre
kommuner i Reglon H f&r mulighed for at gere brug af modellen. S&fremt den
intensiverede radgivning og vejledning har vaeret en succes vil den blive forsggt
implementeret efterfalgende og med gget optageomrade til andre kommuner i
Region H. Ligeledes vil kompetenceudviklingen kunne blive gennemfart i andre
kommuner efter projektperiodens ophgr og danne et godt vidensgrundlag i
kommunerne i forhold til at kunne varetage tidlige og nzere indsatser (jf.
satspuljeopslaget om en fremskudt regional funktion).
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Skema 3: Budget for hele projektperioden

" Implementering og udbredelse af forlgsbsprogrammer for bgrn og
unge med psykiske lidelser”

1. Projektets titel:

Feelles tveersektoriel handleplan og styrket tvaersektorielt samarbejde

2. Regnskabsansvarlig:

Navn: @konomichef, Sven Knudsen

Tif.nr.: 38640050

E-mail: Sven.Knudsen@regionh.dk

kurser og lign.

uddannelse

Aktivitetsom- Timetal og Belgb i kr. |Noter
fang/norme- sats
ring/funktion
3. Aflgnning/honorering Regional Timer: 2445 |826.042 Generelt for
ledelse i projektet projektleder - Timesats: antal
specialkonsulent |338 timesatser og
0,5 arsvaerk i 2 &r timetal gaelder
og 6,5 maneder at de er
beregnet ud
Tvaerkommunal Timer: 2445 |[826.042 fra arsveerk pa
projektleder - Timesats: 1924 timer,
Socialradgiver, 338 og at der
psykolog eller derfor ogsé
AC'er gar timer til
0,5 8rsvaerk i 2 ar ferie og
0g 6,5 maneder helligdage
4. Aflgnning/honorering Projektmedarbejd | Timer: 4.765.625 | Generelt for
medarbejdere i projektet ere BUC - 14.671 antal
Specialsygeplejer | Timesats: timesatser og
ske / psykolog - 3325 timetal geelder
arsvaerk i 2 &r og at de er
6,5 maneder beregnet ud
fra arsvaerk pa
Specialleege - 0,2 | Timer: 978 533.750 1924 timer,
drsvaerk i 2 r og |Timesats: og at der
6,5 maneder 546 derfor ogsd
gar timer til
Projektmedarbejd | Timer: 4.575.000 |ferie og
ere kommuner - |14.671 helligdage
Socialrddgiver, Timesats:
psykolog eller 312
AC'er - 3 &rsvaerk
i 238rog6,5
maneder
5. Etableringsomkostninger
6. Uddannelse, workshops, Workshops og 450.000

7. Aktiviteter, angiv hvilke

10
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8. Kvalitetssikring,
dokumentation, evaluering
og formidling

9. Administration, inkl. Mader og 125.000

me@deaktivitet og transport transport

10. Revision af regnskab ved 25.000

projektafslutning

11. Andet

12. Evt. Beerbare 52.000 Egenfinansieri

med/egenfinansiering computere og ng Region

mobiltelefoner Hovedstadens

Psykiatri

ANSOGT BELOB I ALT 12.126.460 [Uden
egenfinansieri
ngen pa

52.000 kr

11
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Ansggningsskema for satspuljeprojektet:

”Afprevning af en fremskudt regional funktion i berne- og ungdomspsykiatrien”

Frist for indsendelse af ansggning: Skemaet sendes til:
18. maj 2018 kl. 12.00 E-mail: plan@sst.dk

Ved ansggning skal der fremsendes en ansggning i form af en projektbeskrivelse samt et
udfyldt skema 1, 2, 3 og 4.

Inden skemaerne udfyldes, anbefales det at lzese "Vejledning til ansggning for satspulje om
afprgvning af en fremskudt regional funktion i bgrne- og ungdomspsykiatrien”.

Vejledningen skal folges og alle rubrikker besvares sa vidt muligt. For s8 vidt angdr
budgetskemaerne, skal de udfyldes s3 deltaljeret som muligt, men ikke alle udgiftsposter vil
veere relevante for alle, og skemaerne skal derfor kun udfyldes for de konkrete udgiftsposter,
der planlaegges afholdt i forbindelse med projektet.

Som bilag vediagges fglgende:

Bilag 1: Opslag for satspuljeprojektet “Afprgvning af en fremskudt regional funktion i bgrne-
og ungdomspsykiatrien”

Bilag 2: Satspuljeaftalen pa sundhedsomradet for 2018-2021
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Skema 1: Ansogningsskema til projektstotte

"Afprgvning af en fremskudt regional funktion i bgrne- og ungdomspsykiatrien”

L Projektets titel: Styrket tidlig indsats for bgrn og unge i psykisk mistrivsel

2. Ansgger Region Hovedstadens Psykiatri
1.sygehus/afdeling/ Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Center (BUC)
region: Administrationen

; Nordre Ringvej 69, bolig 1-4
E.forvaltnlrfger/ 2600 Glostrup
ommuner:

Kommuner:

1. Kgbenhavns Kommune:
Borgercenter barn og unge
Socialforvaltningen

Kgbenhavns Kommune
Griffenfeldsgade 44, opg. 4, 1. Sal
2200 Kgbenhavn N

2. Gentofte Kommune:

Bern og Skole, Kultur, Unge og Fritid: Herunder Bgrn og Familie og
PPR

Bernstorffsvej 161

2820 Charlottenliund

3. Frederiksberg Kommune:
Feellesradgivningen,

Berne- og Ungeomradet
Frederiksberg Radhus
Smallegade 1

2000 Frederiksberg

4. Hpje-Taastrup Kommune:
Bprne- og Ungeradgivningscenter
Bygaden 2

2630 Hgje-Taastrup

5. Lyngby Taarbeek:

Center for Uddannelse og Paedagogik
Paedagogisk Udviklingsafdeling
Lyngby R&dhus

Lyngby Torv 17

2800 Kgs. Lyngby

6. Gladsaxe Kommune:
Familie og Radgivning
Radhus Alle 1,

2860 Sgborg

7. Bornholms Regionskommune:
Center for Bgrn og Familie
Ullasvej 23

3700 Rgnne

Kommunerne ansgger med forbehold for lokale politiske
godkendelser.

Adresse:
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Navn og
stillingsbetegnelse pa
den regionale og den
tvaerkommunale
projektleder:

Regional projektleder:
Endnu ikke ansat, ansaettes i BUCs administration

Tveerkommunal projektieder:
Endnu ikke ansat, ansaettes i Gladsaxe Kommune

Projektledernes
uddannelse, baggrund,
erfaring og
kompetence:

TIf. nr. pa
projektlederne:

E-mail pa
projektlederne:

Navn og
stillingsbetegnelse p
projektets juridisk
ansvarlige person:

Kresten Dgrup, Centerchef, BUC

TIf.nr. pa projektets
juridisk ansvarlige
person:

38 64 10 02

E-mail pa projektets
juridisk ansvarlige
person:

kresten.doerup@regionh.dk

Projektets juridisk
ansvarlige person:

Ansggers personlige underskrift:
AT 0/
Sted: ME’EUW HAVY
/f g Ol =7
Underskrift: L‘N{L7f€/\ ‘E);f::'”b‘\//

Dato: )5 /C32018

Oplysninger pa
kontaktperson, hvis
forskellig fra
projektlederne:

Pernille Hjarsbech, Projektleder, Region Hovedstadens Psykiatri
Borne- og Ungdomspsykiatrisk Center, Administrationen

Mobil: 21 62 33 60

Mail: pernille.uhrskov.hjarsbech@regionh.dk

Projektets varighed:

Projektet forventes igangsat september 2018

og afsluttet december 2021

3 Der ansgges for hele
projektperioden om:

__67.942.500___ kr. (jeevnfgr budgetskema)
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4, | Er der ansggt eller
bevilget gkonomisk Ja _X__Nej____

stotte fra anden side: )
Der ansggt om gkonomisk st@tte hos:

1. Der er sggt 750.000 kr. til digital lgsning vedrerende Erita i en
anden satspuljeansggning - se naermere om dette i note i
budgetskemaet

2.

3

Der er bevilget stgtte fra inklusiv belgbsangivelse:

h I
2
3
Indgar der Ja_X__ Nej
5; egenfinansiering/
regional, kommunal
medfinansiering i
projektet:
Hvis svaret er ja til 68.046.500

6. |spgrgsmal 4 eller
spgrgsmal 5, hvad er
da projektets samlede
budget for hele
perioden:
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7. Projektets organisering
og bemanding:

Projektledelsen bestar af den regionale projektleder og den
tvaerkommunale projektleder, som star for den overordnede
projektledelse, gennemfgrelse af projektet og sikrer brobygning
mellem de deltagende kommuner og BUC.

Herunder nedseettes en overordnet projektgruppe for det samlede
projekt med fire undergrupper svarende til de fire indsatsspor. Bade
BUC og hver af de deltagende kommuner deltager med medarbejdere
i projektgruppen, til udviklingsarbejdet, og afprgvning af projektets
indsatser.

Styregruppe:
Der nedseettes en styregruppe bestdende af repraesentanter fra BUC

og hver af de deltagende kommuner:

¢ Kresten Dgrup, centerchef, BUC

¢ Nina Staal, klinikchef, BUC

e Hallur G. Thorsteinsson, udviklingschef i Borgercenter Bgrn og
Unge, er repraesentant for Kebenhavn indtil stillingen som
centerchef i Center for Socialpaedagogik og Psykiatri er besat.

* Lene Dalgaard, ledende psykolog, Gentofte Kommune

* Malene Hein Damgaard, chefpsykolog, Fzllesradgivningen,
Frederiksberg Kommune

» Karen Koefoed, centerchef for Bgrne- og Ungeradgivningscentret,
Hgje-Taastrup Kommune

e Psykologfaglig leder, Center for Uddannelse og Paedagogik,
Paedagogisk Udviklingsafdeling
Lyngby-Taarbak Kommune, stillingen er ved at blive besat
¢ Charlotte Djuraas, leder af PPR, Gladsaxe Kommune

e Jakob Holst, ledende psykolog, Center for Barn og Familie, PPR,
Bornholms Regionskommune
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Skema 2: Projektbeskrivelsesskema

"Afprgvning af en fremskudt regional funktion i bgrne- og ungdomspsykiatrien”

1. Projektets titel: Styrket tidlig indsats for bgrn og unge i psykisk mistrivsel

2. Lokalisation ¢ Bgrn-og Ungdomspsykiatrisk Center (BUC), Region
Der angives en kort Hovedstaden. BUC daekker alle funktioner indenfor bgrne- og .
beskrivelse af den/de yngdomspsykiatrien og modtager bgrn og unge i alderen 0-17 ar
afdelinger p§ sygehus og i Region Hpvedstaden. _Centret' har 8 dggnafsnit og o15
de komrunale Instanser arnbu_latorier med en vifte af tllblald - herunder udgnaende

! funktion og dagpladser. Der er pa centret ca. 650 arsvaerk.
sam den fremskudte + Kgbenhavns Kommunes Socialforvaltning, Borgercenter
regionale funktion i Bgrn og Unge, Center for Social Paedagogisk og Psykiatri, det
bgrne- og ambulante behandlingstilbud ROBUS i samarbejde med Bgrne-
ungdomspsykiatrien er og Ungeforvaltningen
forankret i, herunder » Gentofte Kommune: Afdelingerne PPR, Sundhedsplejen og
antal og Born og Familie .
sammensaetningen af o :ll:de;lkslzerg ﬁommune: EﬁfLesradgiL}mlr;ggg o pa et

. je Taastrup Kommune: Bgrne- og Ungeradgivningscentere

?reer;c;réalﬁ;ll.?rztaikal ¢ Lyngby Taarbaek: Center for Uddannelse og Paedagogik og

i Center for Social Indsats
organiseringen af de » Gladsaxe Kommune: Familie og Radgivning
tidlige indsatser tenkes |,  Bornholms kommune: PPR, Center for Bgrn og Familie
forankret i et integreret
samarbejde mellem Se i bilag 2 i den detaljeret projektbeskrivelse for detaljeret
regioner og kommuner. beskrivelse af de deltagende kommuner.

3. Formal Det overordnede formal med projektet er at udvikle og afprgve en
Beskriv det overordnede | model for en koordineret faelles funktion (KFF), der sikrer en tidlig og
form3l med projektet. En |n&r indsats for bgrn og unge i betydelig psykisk mistrivsel. Malet er
mere detaljeret en helheds;origntergt og Fvaersektcgriel indsats, hvor_bar.net/den unge
gennemgang af projektet hJaeIpfes pa rnlr_udst indgribende made ud_en for psyknatr:_en og med

- henblik pa at sikre barnets/den unges trivsel bedst muligt.
og aktiviteterne,
herunder Herunder er malene med projektet:
sammenhzengen til de i |« At sikre tidlig opsporing af bern og unge i betydelig psykisk
puljeopslaget beskrevne mistrivsel, herunder: At opkvalificere fagpersonale i tidlig
krav til ansggningen, skal opsporing og vurdering af bgrn/unge i betydelig psykisk
vedlagges som bilag mistrivsel mhp. at tilbyde den rette indsatsctil barnet/den unge
(den detaljerede o At séikre at derder Ieé adgan? tilblokale og (sa Vti>dt rgul]igt) -
: : evidensbaserede indsatser for bgrn og unge i betydelig psykis
projekibeskrivelse): mistrivsel, herunder: At etablere kommunale indsatser til
bern/unge, der viser tegn pa hhv. spiseforstyrrelser, selvskade,
angst/ depression og ADHD.
+« At forebygge at barnet/den unge udvikler mere
behandlingskraevende psykiske lidelser og dermed far behov for
mere indgribende indsatser i kommunalt regi og i BUC
e At udvikle samarbejdsformer mellem kommuner, region og
civilsamfundet, fx headspace, TUBA m.fl., for den tidlige,
tvaersektorielle og sammenhangende indsats for malgruppen
Projektet arbejder ud fra SSTs tvaersektorielle forlgbsprogrammers
model om graduerede indsatser. Dette projekt fokuserer primaert pa
bgrn og unge med betydelig psykisk mistrivsel, der befinder sig pa
indsats trin 2, hvor malgrupperne er kendetegnet ved symptomer af
varierende grad og betydelig funktionspavirkning.

4. |Malgruppe Bgrn og unge .

Det angives deltaljeret, e Projektets primaere malgruppe er bgztrn 0g unge i betydelig
hvilke mélgrupper pslykiikdmis;jtrivzefl ell}er medtteg/n l;lna r:jhv. spisleforst\gr[;?_:sbe,

; selvskadende adfeerd, angst og/eller depression og ;
projektet er rettet mod, « M3lgruppen er bgrn og unge, der i udgangspunkt ikke har behov
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dels bgrn og unge i for behandling i psykiatrien. Bgrn og unge, som viser sig at have
mistrivsel eller tegn pa en behov for en indsats i bgrne- og ungdomspsykiatrien, vil blive
psykisk lidelse s8som henvist til BUC efter gaeldende retningslinjer.
lette tilfzelde a;’ e For nogle bgrn vil symptombilledet vaere kompleks fx med flere

samtidigt forekommende problemstillinger. Fx ses angst og/eller

spiseforstyrrelser, angst, depressive symptomer ofte samtidigt med selvskade, ADHD eller

depression og spiseforstyrrelse, og alle kombinationer af problemstillinger er
selvskadende adfaerd mv. mulige. Indsatsen vil rette sig mod det primaere problem, dvs.
og dels de kommunale og det problem som vurderes at have den stgrste betydning for
regionale fagpersoner, barnets trivsel og funktion. N3r det primaere problem afhjzelpes
der involveres i vil de gvrige problemer ofte ligeledes aftage. Hvis der er behov,
afprgvningen af den kan flere indsatsspor kombineres eller tilbydes successivt.
fremskudte funktion. * BUGs ekspertise ligger inden for malgruppen af bgrn og unge i

alderen 0-17 &r, mens der kommunalt arbejdes med
sammenhaengende ungeindsatser, der straekker sig ud over det
17 &r. Der tilstreebes fleksibilitet i samarbejdet mellem BUC og
kommunerne i eventuelle sager, hvor en unge folges udover det
fyldte 18 ar.

Fagprofessionelle
+ Fra BUC vil der blive nedsat et tvaerfagligt, fleksibelt team

bestdende af laege-, psykolog-, sygeplejefaglige kompetencer.
Endvidere vil der bllve tilknyttet saerligt specialiserede
kompetencer til hvert af de fire indsatsspor, hhv.
spiseforstyrrelser, selvskade, angst/depression og ADHD

e Fra kommunerne er det en raekke fagprofessionelle, der er med
til at sikre tidlig opspormg og indsatser til bgrn og unge i
malgruppen, fx socialrddgivere, psykologer i de kommunale
forvaltninger og frontpersonale som fx leerere, paedagoger og
sundhedsplejersker (Se bilag 2 i den detaljerede
projektbeskrivelse).

o Her kan ogsa inddrages medarbejdere fra
civilsamfundsorganisationer, fx headspace, TUBA m.fl., der har
samarbejdsaftaler med de bergrte kommuner.

Udgangspunktet for I projektperioden vil BUC og de 8 kommuner indga et forpligtigende

projektet samarbejde om udvikling og afprevning af en model for en

Projektets udgangspunkt koordineret faelles funktion (KEF).‘ Elementerne i KFF er: Et

angives, herunder tveersektorielt fagligt forum, radgivning af kommunerne, falles

hvordan projektet kompetenceudvnklmg, supervision i kommunerne samt brug af faelles
; : standardiserede malredskaber.

bidrager t_” en mere Projektet vil etablere fire indsatsspor sv.t. de fire mest almindelige

helhedsorienteret indsats | tormer for psykiske helbredsproblemer blandt barn og unge:

med udgangspunkt i

evidensbaserede 1) Splseforstyrrelser Indsatsen er malrettet bern/unge i alderen

indsatser. 10-17 &r med risikoadfaerd og tegn pd smseforstyrrelse Der
udvikles en interventionsform med henblik p8 at frontpersonale
kan lave t|dl|g opsporing og der etableres hurtig hjzelp til unge
med tegn pa splseforstyrrelser

2) Selvskade: Indsatsen er mélrettet unge i alderen 13-17 &r med
selvskadende adfaerd samt deres foraeldre. Frontpersonale i
skolesystemet opkvalificeres i forhold til tidlig opsporing af
selvskade samt hvordan man meder en selvskadende ung.
Terapeuter/psykologer i kommunen traenes til at varetage det
webbaserede behandlingsprogram ERITA. Bgrn/unge med
selvskadende adfzerd tilbydes en 12-ugers lavintensiv web-
behandling med ERITA.

3) Angst og depresswe tilstande: Indsatsen er malrettet unge i
alderen 6-17 ar med angst og/eller depressive symptomer.
Foraldre inddrages afhaengigt af ressourcer og barnets
udviklings-relaterede behov. Forzldre, skoleleerere,
sundhedsplejen og PPR psykologer undervises i at genkende
symptomer, der pavirker barnets funktion hjemme eller i skolen.
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Symptomerne kan vise sig ved bekymrende skolefravaer eller
tilbagetraekning fra andre aktiviteter, som det enten frygter eller
mangler energi til. Foreeldre undervises i at hjaelpe det
eéngstelige barn, dvs. de far hjeelp til selvhjaelp efter kognitive
og adferdsterapeutiske (KAT) principper. Psykologer og erfarne
paedagoger i kommunen oplaeres i evidensbaserede KAT-
programmer, herunder Cool Kids, der kan gives individuelt eller i
gruppe. KAT-programmerne superviseres af traenede
supervisorer fra BUC.

4) ADHD: Indsatsen er malrettet barnehavebgrn og indskolingsbarn
med mistrivsel eller adfzerdsproblemer, og/eller med et
symptombillede, der ses hos bgrn med ADHD. Der tilbydes De
Utrolige Ar til forzeldre og professionelle omkring barnet.
Ressourcestaerke foraeldre tilbydes fgrst ” Trin for trin til bgrn
med ADHD - en selvhjselpsmanual til forzeldre.”

Samarbejdspartnere
Det angives, hvilke
samarbejdspartnere der
planlaegges inddraget pd
tvaers af regioner og
kommuner, fx
speciallzeger i bgrne- og
ungdomspsykiatri,
psykologer samt
kommunale
medarbejdere fx fra
Psedagogisk Psykologisk
Radgivning (PPR) med
involvering af skole,
foraeldre, socialforvaltning

Kernen i projektet er et styrket samarbejde mellem, pa den ene
side, de kommunale medarbejdere, der arbejder professionelt med
indsatser til gavn for bgrn og unges psykiske trivsel herunder PPR,
skolelzerere og sundhedsplejersker og pa den anden side de
sundhedsfaglige specialister i Barne- og Ungdomspsykiatrien.

De praktiserende laeger i de respektive kommuner vil vaere vigtige
lokale samarbejdspartnere i forhold til konkrete sager, og vil, hvor
det giver veerdi, blive inviteret med til udviklingsworkshops og
kompetenceudviklingsaktiviteter sammen med regionale og
kommunale medarbejder. Civilsamfundet i form af frivillige indsatser
som headspace, TUBA m.fl. spiller en vaesentlig rolle som en del af
kommunernes indsatser og er derfor tillige samarbejdspartnere i
projektet efter konkret kommunal vurdering.

Det beskrives, hvilke
kompetencer og hvilken
bemanding der
planlaegges at vaere for
afprgvningen af den
fremskudte regionale
funktion, samt hvorvidt
projektets aktiviteter
fordrer tilfgrsel af
personalemaessige
ressourcer, herunder
udgifter til relevante
fagpersoner og/eller
kompetenceudvikling i
projektet.

Endvidere skal det
beskrives, hvilke
kommunale og regionale
faggrupper, der indgar i
samarbejdet, hvem de
kommunale og regionale
ansvarshavende er for
samarbejdet samt den
personalemaessige

mv.
Personalemaessige Projektmidler til kommunerne er fordelt p& baggrund af aftalte
ressourcer principper og vaegte samt hvor mange indsatsspor kommunen har

forpligtet sig pa at Igfte (se samarbejdsaftale). Efter aftale gives
budgetmidlerne til hver enkelt kommune samlet og ikke opdelt ift.
indsatsspor, sa kommunerne kan fordele midlerne p8 de relevante
medaorbejdere, der skal lgfte de indsatser kommunen har forpligtet
sig pa.

Midler til medarbejdere i kommunerne fordeles med: Kgbenhavn:
8.800.000 kr.; Gentofte: 6.600.000 kr.; Frederiksberg: 7.200.000
kr.; Hgje-Taastrup: 3.200.000 kr.; Lyngby-Taarbask: 5.000.000 kr.;
Gladsaxe: 7.200.000 kr.; Bornholm: 2.800.000 kr.

Kommunernes opgaver og ansvar i projektet er:

¢ At etablere de i ansggningen beskrevne kommunale indsatser
med stgtte fra BUC

» At benytte satspuljemidlerne til at gge behandlingskapaciteten til
malgruppen

e At bringe komplicerede sager op til droftelse i det tvaersektorielle
faglige forum (TFF) efter tilladelse fra ung/foraeldre. At
tilvejebringe den rette information fer TFF, inkl. samtale med
barn/unge/familie. Efter TFF falge op pa dreftelser pd madet
sammen med barn/unge/foraeldre og evt. ivaerksatte kommunal
indsats.
At implementere brug af feelles standardiserede maleredskaber
At understotte opleering af de kommunale fagprofessionelle ift.
sget viden om psykopatologi, tegn pa psykisk mistrivsel, tidlig
opsporing, og at kunne varetage behandling i indsatssporene

e At samarbejde med BUC om at udvikle et enkelt
monitoreringssystem samt administrere monitorering af
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normering for den bgrn/unge der deltager i indsatserne
kommunale og regionale o
deltagelse. Projektmidler til medarbejdere i BUC fordeles pa: 1 regional
projektleder; 0,5 specialleege; 1 specialpsykolog; 3,4 psykologer;
2,5 sygeplejersker (I alt 17.567.500 kr.).

BUCs opgaver og ansvar i projektet er:

e BUC ser ikke bgrn/unge/forzeldre i projektet. BUCs stgtte er til
de fagprofessionelle i kommunerne.

e At stgtte kommuner i etablering af evidensbaserede indsatser til
stotte for bgrn og unge med symptomer pa bl.a.
spiseforstyrrelser, selvskade, angst/depression og ADHD og med
en svaerhedsgrad svarende til trin 2 i de tveersektorielle
forlgbsprogrammer.

e At deltage i det tvaersektorielle faglige forum med regelmaessige
intervaller, hvor de deltagende kommuner (efter tilladelse fra
ung/forzeldre) kan bringe komplicerede sager op til faglig
vurdering efter en struktureret “case-beskrivelse”. Formalet er
bedre at kunne identificere den rette tidlige indsats og skabe
feelles lzering.

e At opleere kommunerne i brug af standardiserede maleredskaber

e At bidrage til at kompetenceudvikling af de kommunale
fagprofessionelle ift. gget viden om psykopatologi, tegn p3
psykisk mistrivsel, tidlig opsporing samt at kunne varetage
behandling i indsatssporene

s At yde supervision til de kommunale behandlere

Kvalitet o Det styrker projektets kvalitet, at projektgruppen, der skal

Det angives, hvordan der udvikle indsatserne, sammensaettes bredt af fagprofessionelle

sikres hgj faglig kvalitet i bade fra den kommunale og regionale sektor. Den brede

den integrerede indsats sammensaetmng sikrer den tvaerfaglige og tvaersektorielle tilgang

oq i det tvaersektorielle til malgruppen og i udvikling og afprgvning af indsatserne.

9 ; . Styregruppen vil veere med til at sikre projektets faglige kvalitet
sagnarbejde am i bade udviklings- og afprgvningsfasen.

malgruppen. » Til projektet knyttes Pia Jeppesen, som er speciallaege i bgrne-
og ungdomspsykiatri, ph.d., seniorforsker, ekstern klinisk lektor
og forskningsleder for Mmd My Mind prOJektet (10%). Pia
Jeppesen vil traekke pa de hidtidige erfaringer med at udvikle og
afprgve Mmd My Mind i fire danske kommuner. Pia Jeppesen har
samlet 25 ars erfaring med klinik og forskning indenfor
psykiatrien; hun har arbejdet med tidlige og forebyggende
indsatser til forskellige grupper af bgrn og unge og med at
omseatte forskningsviden til brug i praksis. Pia Jeppesen
tilknyttes projektet med den opgave at st;atte projektledelsen og
projektgruppen med faglig sparring og r&dgivning.

» Professor ved Aalborg Universitet, Bo Mghl, vil som en af landets
farende eksperter pa selvskadeomridet blive tilknyttet
projektets indsatsspor vedr. selvskade som sparringspartner for
at sikre en hgj faglig kvalitet.

e Endvidere vil der vaere en midtvejsevaluering, evt. i samarbejde
med den eksterne evaluator. Denne skal vaere med til at sikre
hgj faglig kvalitet for den efterfgigende afprgvning.

Dokumentation Projektansgger forpligter sig til at forsyne den nationale eksterne
Der foretages en ekstern |evaluator med data. Projektet vil kunne bidrage med fglgende
evaluering af projektet, dokumentation til ekstern evaluator:
som Sundhedsstyrelsen ) . . "y
er ansvarlig for. Form3alet |® Den detaljerede projektplan som foreligger efter udviklingsfasen
(se proces- og tidsplan i den detaljerede projektbeskrivelse).
Projektbeskrivelsen indeholder: Detaljeret beskrivelse af de fire
indsatsspor; Organisering af indsatserne; fastlagte
succeskriterier; plan for afprgvning af indsatser i kommunerne;
beskrivelse af monitorering og indikatorer

med evalueringen er at
indsamle og udbrede
erfaringer med den
fremskudte funktion i
bgrne- og
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beskrives, hvilken

evaluering.

samarbejde med den
eksterne evaluator.

ungdomspsykiatrien. Det

dokumentation projektet
vil bidrage med til denne

Dokumentationen vil blive
yderligere konkretiseret i

e Materiale og referater fra meder i projektgruppen, fra workshops
samt midtvejsevaluering

e Data og opggrelser fra anspgers monitorering af afprgvningen
(se monitorering og afrapportering i den detaljerest
projektbeskrivelse).

Desuden kan ekstern evaluator deltage i midtvejsevaluering.
Ligesom projektet kan veere behjzelpelig med adgang til at
interviewe ngglepersoner i projektet.

10. |Succeskriterier

Det anfares, hvilke
succeskriterier der
opstilles for projektet.
Succeskriterierne skal
formuleres, sa de kan

dokumenteres og indga i
evalueringen af projektet.

1) At det enkelte barn/unge/familier oplever en indsats som
afhjeelper de vanskeligheder barnet/den unge har (eller
henvisning videre til relevant tilbud)

2) At bgrn/unge der tilbydes en indsats har en reduktion i deres
mistrivsel/symptomer (Sammenligning af start- og slutmalinger i
monitoreringsdatabasen)

3) At fagprofessionelle i BUC og kommuner oplever, at det
tveersektorielle samarbejde om bgrn og unge i mélgruppen
fungerer tilfredsstillende

4) At fagprofessionelle i kommunerne oplever at have fiet ny og
relevant viden om de fire mest almindelige former for psykiske
helbredsproblemer blandt bgrn og unge, som de kan bruge til at
opspore bgrn og unge i mistrivsel

5) At kommuner og BUC har faldende udgifter til hhv. anbringelser
og indlaeggelser af bgrn og unge med meget belastende
symptomer og sveere lidelser

6) At henvisninger fra de deltagende kommuner til BUC ved
projektets afslutning sker efter, at relevante kommunale
indsatser pa trin 1 og 2 er afprgvet og evalueret (Sammenligning
af henvisninger til/og afvisninger fra CVI fra/til de deltagende
kommuner v. projektstart og -afslutning)

7) At de kommunale indsatser til malgruppen styrkes og nye
indsatser tilferes kommunernes eksisterende tilbudsvifte
(Sammenligning af de kommunale indsatstrapper v. projektstart
og -afslutning)

8) At BUC og de syv kommuner i samarbejde har afprgvet
evidensbaserede indsatser indenfor de fire mest almindelige
former for psykiske helbredsproblemer blandt bgrn og unge

Succeskriterierne vil blive konkretiseret i projektets udviklingsfase.
Endvidere vil der blive fastsat succeskriterier for de fire indsatsspor,
fx mal for hvor mange bgrn/unge der tilbydes en indsats 0g
gennemfgrer indsatserne samt andring i symptom- og
funktionsniveau. Dette arbejde vil evt. ske i samarbejde med
ekstern evaluator.

11. |Forankring

Det angives, hvordan
projektet forankres i
bgrnenes og de unges
nermiljg efter
projektperiodens
afslutning.

Forankring vil veere et Igbende perspektiv i projektforigbet.
Eksempelvis anvendes nogle af midlerne i de deltagende kommuner
og BUC til at medarbejdere, der allerede er ansat, frikgbes til
projektets aktiviteter. Hermed sikres, at den viden og de
kompetencer som disse medarbejdere tilegner sig i lgbet af
projektperioden indlejres i organisationerne efterfalgende. BUC og
kommunerne vil i den grad det er muligt forankre viden, metoder,
arbestgange og ressourcer i det efterfglgende arbejde med
malgruppen inden for den eksisterende budgetramme i hhv. BUC og
kommunerne. En poht:sk beslutning om forankring af nye indsatser i
kommunerne vil bero pd resultaterne af den eksterne evaluering.

10
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Skema 3: Budget for hele projektperioden

"Afprgvning af en fremskudt regional funktion i bgrne- og ungdomspsykiatrien”

1. Projektets titel:

Styrket tidlig indsats for bgrn og unge i psykisk mistrivsel

2. Regnskabsansvarlig:

Navn: Sven Knudsen

TIf.nr.: 38640050

E-mail: Sven.Knudsen@regionh.dk

Kommune/Socialra
dgiver, psykolog
eller AC'er - 0,5
arsveerk i 3,33 ar

Aktivitetsom- Timetal og sats |Belgb i kr. | Noter
fang/norme-
ring/funktion
3. Aflgnning/honorering | Regional Gns. pris pr. 2.166.667
ledelse i projektet projektleder ~ arsvaerk pr ar
AC’er — 1 arsveerk |650.000 kr.
over 3,33 ar
Tvaerkommunal Gns. pris pr. 1.000.000 |[Kan i praksis blive
projektleder - 0,5 |&rsveerk pr. ar kombineret med
arsvaerk over 3,33 [600.000 kr. tovholderfunktionen i
&r Gladsaxe kommune -s@
den samme person er
halvtid tovholder og halv
tid tveerkommunal
projektleder
4. Aflgnning/honorering | Tovholder Gns. pris pr. 1.000.000 |De halve
medarbejdere i Bornholms arsvaerk pr. ar tovholderstillinger vil i
projektet Kommune/Socialra |for alle praksis kunne blive
dgiver, psykolog kommunale kombineret med
eller AC'er - 0,5 tovholdere og projektmedarbejder
arsveerk i 3,33 &r | projektmedarb arsvaerkene
ejdere i
Tovholder samtlige 1.000.000 |Bemaerk endvidere at vi
Frederiksberg kommuner er for alle stillingerne har
Kommune/Socialra |sat til 600.000 listet en bred vifte af
dgiver, psykolog kr. mulige faggrupper som
eller AC'er - 0,5 kan veere relevante i
arsvaerk i 3,33 ar forhold til stillingerne.
Der antages endvidere
Tovholder Gentofte 1.000.000 |frihed til at fordele
Kommune/Socialra arsvaerkene pa
dgiver, psykolog delvise/delvist frikgbte
eller AC'er - 0,5 medarbejdere til
drsveerk i 3,33 ar projektet og hele
stillinger alt efter hvad
Tovholder Gladsaxe 1.000.000 |der konkret er mest

hensigtsmaessigt i
forhold til at understgtte
projektet.

11
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Tovholder Hgje-
Taastrup
Kommune/Socialra
dgiver, psykolog
eller AC'er - 0,5
arsveerk i 3,33 &r

Tovholder
Kgbenhavns
Kommune/Socialra
dgiver, psykolog
eller AC'er - 0,5
drsvaerk i 3,33 ar

Tovholder Lyngby-
Taarbak
Kommune/Socialra
dgiver, psykolog
eller AC'er - 0,5
arsveerk i 3,33 &r

Kommunale
projektmedarbejde
re Bornholms
Kommune/
Socialradgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
paedagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 0,9
arsveerk i 3,33 &r

Kommunale
projektmedarbejde
re Frederiksberg
Kommune/
Socialradgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
paedagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 3,1
drsveerk i 3,33 &r

Kommunale
projektmedarbejde
re Gentofte
Kommune /
Socialradgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
paedagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 2,8

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.800.000

6.200.000

5.600.000

12
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arsvaerk i 3,33 ar

Kommunale
projektmedarbejde
re Gladsaxe
Kommune/
Socialradgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
padagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 2,6
arsvaerk i 3,33 ar

Kommunale
projektmedarbejde
re Hgje-Taastrup
Kommune/
Socialrddgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
paedagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 1,1
drsvaerk i 3,33 ar

Kommunale
projektmedarbejde
re Kgbenhavns
Kommune /
Socialradgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
peedagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 3,9
arsveerk i 3,33 ar

Kommunale
projektmedarbejde
re Lyngby-Taarbak
Kommune/
Socialradgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
paedagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 2,0
arsvaerk i 3,33 ar

Regionalt team /
speciallzege - 0,5
arsvaerk i 3,33 &r

Regionalt team /
specialpsykolog - 1

Gns. pris pr.
arsvaerk pr ar
1.050.000 kr.

Gns. pris pr.
o o
arsvaerk pr ar

5.200.000

2.200.000

7.800.000

4.000.000

1.750.000

2.333.333

Der antages frihed til at
fordele drsvaerkene pa
delvise/delvist frikgbte
medarbejdere til
projektet og hele
stillinger alt efter hvad

13
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arsvaerk i 3,33 ar

Regionalt team /
sygeplejersker -
2,5 arsvaerk i 3 ar

Regionalt team /
psykologer - 3,4
[o] i o
arsvaerk i 3 ar

700.000 kr.

Gns. pris pr.
arsvaerk pr &r
625.000 kr.

Gns. pris pr.
arsvaerk pr ar
650.000 kr.

4.687.500

6.630.000

der konkret er mest
hensigtsmaessigt i

forhold til at understgtte

projektet.

5

Etableringsomkostninge

r

6. Uddannelse,
workshops, kurser og
lign.

Uddannelse af
kommunale og
regionale
projektmedarbejde
re samt workshops
for
projektmedarbejde
re- omfatter
eksempelvis
Certificering i
forhold til
behandlingskoncep
terne "De utrolige
ar", og "Cool Kids",
og treening i
supervision.

3.150.000

7. Aktiviteter, angiv
hvilke

8. Kvalitetssikring,
dokumentation,
evaluering

og formidling

Web-baseret
datamonitorering
af deltagende
bgrn/unge til
kvalitetskontrol og
monitorering.

Kommunikation og
informationsmateri
ale om indsatser,
samt hjemmeside

1.000.000

1.250.000

14
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9. Administration, inkl. |Der vil vaere 1.200.000
mgdeaktivitet og betydelige
transport transportudgifter
grundet antallet af
samarbejdende
organisationer.
Dette gaelder bade
i forhold til taxa og
kgrsel i egen bil,
samt fly til
Bornholm
10. Revision af Udgift til revisor 25.000
regnskab ved
projektafslutning
11. Andet Materialeudgifter i 2.050.000
forbindelse med
indsatser som
f.eks.
Behandlingskoncep
terne Cool
Kids/Chilled, De
utrolige ar, Erita
m.v., materialer til
foraeldre og
lignende
Omkostninger til 900.000 |Bemaerk at safremt at de
digital l@sning i 750.000 kr. som er
forhold til ERITA ansggt til
satspuljeprojektet
"Kapacitetsudvidelse og
opkvalificering af
behandlingen for
selvskadende patienter i
barne- og
ungdomspsykiatrien i
Region Hovedstaden:
Oprettelse af team for
selvskade” under
satspuljen "Styrket
indsats for mennesker
med spiseforstyrrelser
og selvskade - delpulje
om kapacitetsudvidelse”
Daekkes ansgges der
kun om yderligere
150.000 kr.
12. Evt. Bzerbare 104.000
med/egenfinansiering | computere og
mobiltelefoner til
regionale
medarbejdere
ANSOGT BEL@B I ALT 67.942.500

15
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1. Indledning

Denne oversigt indeholder en kort beskrivelse af de tvaerkommunale samarbejder, Gentofte
Kommune har med andre kommuner mv. pa Bgrneudvalgets omrade. Formalet med oversigten er
at give et overblik over og indblik i de samarbejder, Gentofte Kommune har pa Bgrneudvalgets
omrade.

Samarbejderne er inddelt i tre kategorier: politisk koordinering, selskaber og opgavelgsning.

2. Politisk koordinering

2.1 Kommunekontaktudvalg

Om

Regionsradet har etableret et kontaktudvalg, der skal drgfte og udvikle samarbejdet imellem
regionen og kommunerne i regionen. Kommunekontaktudvalget bestar af dels regionsradets
formand, som er fgdt formand for udvalget, dels borgmestrene for kommunerne i regionen.
Kontaktudvalget m@gdes mindst to gange arligt. Kontaktudvalget beskaeftiger sig primaert med
sundhed, vaekst, beskaeftigelse, uddannelse samt den kollektive trafik.

Formal
Kommunekontaktudvalget har til formal at drgfte og udvikle samarbejdet imellem regionen og
kommunerne i regionen.

Deltagere
29 kommuner i hovedstaden samt Region Hovedstaden

Link
https://www.regionh.dk/politik/politiske-udvalg-og-fora

2.2 Kommunekontaktrad Hovedstaden (KKR)

Om

KKR er et samarbejde mellem kommunalbestyrelserne, hvor feelles retning og linje skabes i dialog og
med afsaet i kommunernes forskellige vilkar, udfordringer og holdninger. KL har ét KKR i hver region.
KKR Hovedstaden er et samarbejde mellem de 29 kommunalbestyrelser i region Hovedstaden.
Borgmestrene i KKR Hovedstaden mgdes som udgangspunkt fem gange om aret. Borgmester Steen
Christiansen (A), Albertslund Kommune, er formand for KKR Hovedstaden. Samarbejdet i KKR er
koncentreret om fglgende tvaerkommunale kerneomrader; sundhed, det specialiserede
undervisnings- og socialomrade, vaekst, beskaeftigelse, uddannelse og kollektiv trafik.

KKR Hovedstaden varetager tvaerkommunale interesser pa sundhedsomradet og samarbejder med
regionens hospitaler og almen praksis. | hver valgperiode indgar kommunerne og Region
Hovedstaden en flerarig sundhedsaftale og en praksisplan for almen praksis for at sikre
sammenhaeng og koordinering af indsatserne for regionens patienter. Herudover kan naeves, at KKR
Hovedstaden drgftes rammer, dimensionering samt rekruttering og fastholdelse ift. uddannelserne
pa sundhedsomradet i kommunerne.

Formal

KKR har som formal at fremme de faelleskommunale interesser for kommunalbestyrelserne i
regionale spgrgsmal og gennem samarbejde og koordinering af regionale spgrgsmal at styrke
rammer og betingelser for, at den enkelte kommunalbestyrelse effektivt kan levere den bedst


https://www.regionh.dk/politik/politiske-udvalg-og-fora

Gentofte Kommune juni 2019

mulige service til sine borgere samt at styrke kommunernes samarbejde i varetagelsen af opgaver,
der gar pa tveers af kommunerne i regionen.

Deltagere
29 kommuner i hovedstadsomradet.

Link
https://www.kl.dk/politik/kkr/

2.3 Greater Copenhagen

Om

Greater Copenhagen er et erhvervspolitisk samarbejde, der forener regionerne Skane, Halland,
Sjeelland og Hovedstaden samt de tilhgrende 85 kommuner i en faelles indsats for at skabe en hgjt
udviklet metropolregion, der bygger pa baeredygtig vaekst, hgj beskaeftigelse og livskvalitet for
regionens 4,3 mio. indbyggere. Samarbejdet bliver ledet af en politiske bestyrelse bestaende af 18
medlemmer. Greater Copenhagen har fire fokusomrader:

e Styrkelse af regionens infrastruktur og mobilitet

e Tiltreekning af talent, turister og investeringer til regionen

e International markedsfgring af Greater Copenhagen som vaekstregion

e Fortsat integration af hele regionen til gavn for vaekst og beskaeftigelse

Formal

Greater Copenhagen har til formal at gge baeredygtig veekst og beskaeftigelse, herunder at

arbejde for at skabe en steerk international infrastruktur, understgtte tiltreekningen af investorer,
turister, virksomheder og talenter, arbejde for et sammenhangende arbejdsmarked og arbejde for
at pavirke de lovgivninger og graensehindringer, der vurderes at vaere barrierer for veekst samt
etablere feelles strategiske erhvervsindsatser.

Deltagere
85 kommuner i @stdanmark samt regionerne Skane, Halland, Sjalland og Hovedstaden.

Link
http://www.greatercph.dk/

2.5 Venskabsby

Om

Gentofte Kommune har fire venskabsbyer, som alle er fra norden. Samarbejdet med Hango,
Halmstad og Stord bestar primeaert i udveksling af erfaringer mellem kommunalpolitikere og
embedsmaend. Hvert andet ar arrangerer byerne pa skift et venskabsbytraef.

Samarbejdet med Tasiilaq gar tilbage til 1972, og der er indgdet en samarbejdsaftale. Det primaere
fokus i samarbejdet er skoleomradet herunder udveksling af elever.

Formal
Gentofte Kommune deltager i internationalt samarbejde for at hente og give inspiration til
udviklingen af organisationen for at kunne give den bedst mulige service til borgerne.

Deltagere
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Gentofte, Stord (Norge), Halmstad (Sverige), Hango (Finland) og Tasiilaq (Grgnland).

2.6 Stop Forskelsbehandlingen - Udligningssamarbejde

Om

Et tveerkommunalt samarbejde blandt hovedparten af de 34 kommuner omfattet af
hovedstadsudligningen, hvor malet er at mindske udligningen fra kommunerne i hovedstaden til
kommunerne i resten af landet. Stop Forskelsbehandlingen deltager i den offentlige debat om
hovedstadsomradets vilkar og indretning af udligningssystemet. Endvidere er der fokus pa
interessevaretagelse over for Folketing og regering. Arbejdet styres af en politisk og administrativ
styregruppe bestdaende af borgmestre henholdsvis kommunaldirektgrer: Albertslund

Gentofte, Hgje-Taastrup, Frederikssund, Glostrup, Herlev, Roskilde, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal,
Hillergd, Kebenhavn og Region Hovedstaden.

Formal
At veere hovedstadsomradets stemme i debatten om hovedstadsomradets vilkar, iseer udligning med
et mal om at mindske udligningen fra gst til vest.

Deltagere
Hovedparten af kommunerne omfattet af hovedstadsudligningen (kommuner i Region Hovedstaden
minus Bornholm samt 6 kommuner fra Region Sjaelland) samt Region Hovedstaden.

Link
https://stopforskelsbehandlingen.nu/

4. 4K (Opgavelgsning)

Om

4K er et tveerkommunalt samarbejde mellem Gentofte, Gladsaxe, Lyngby-Taarbaek og Rudersdal
kommuner. | samarbejdet er kommunerne 4 selvstaendige kommuner, der samarbejder, nar det
giver vaerdi for borgerne. Nogle gange er alle fire kommuner med i et samarbejde andre gange er der
faerre. Der er ogsa konkrete samarbejder, hvor kredsen udvides til fem kommuner.

Samarbejdet er organiseret i fem administrative styregrupper pa direktgrniveau:
e Kommunaldirektgrerne

e Bgrn og Unge

e Plan, Teknik og Miljg

e Sundhed Social Beskaftigelse og Borgerservice

e Udbud og indkgb

De konkrete samarbejder pa fagomraderne fremgar nedenfor.

Formal

Der er formuleret en raekke faelles mal for samarbejdet:
e Mere kvalitet for samme penge

e Bedre service til borgere og virksomheder

e  Effektiv brug af ressourcer

e (Pkonomiske gevinster
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Deltagere
Gentofte, Gladsaxe, Lyngby-Taarbaek og Rudersdal.

4.2 4K Socialt bedrageri

Om
Samarbejdet fokuser pa at udvikle ens standarder i forhold til socialt bedrageri, herunder at udvikle
faelles vaerktgjer og processer for indsatsen samt koordinere indsatsomrader.

Formal
At ggre arbejdsgangene ens pa tvaers af de 4 kommuner samt i forhold til de Igbende aktioner pa
omradet.

Deltagere
Gentofte, Gladsaxe, Lyngby-Taarbaek og Rudersdal.

4.10 4K Feelles dggnvagt

Om

De 4 kommuner har indgaet et faellesskab i forhold til Den Sociale Dggnvagt, som er betjening af
akutte situationer i forhold til udsatte bgrn og unge uden for radhusenes abningstid. Tidligere havde
hver kommune en medarbejder, der havde vagt. | dag deles kommuner 2 og 2 om vagten.

Formal
Formalet er at nedbringe de samlede omkostninger.

Deltagere
Gentofte, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal og Gladsaxe.

4.11 4K Forpligtende samarbejde om familiepleje

Om

Kommunerne samarbejder om en raekke forhold pa Familieplejeomradet, hvor bade myndigheds-
omradet og familieplejekonsulenterne deltager. Eksempelvis ledige plejefamilier, metodeudvikling,
vederlagsfastsattelse m.v. Pa sigt er det en overvejelse om, der skal etableres en falles Familiepleje.

Formal
Formalet er at styrke 4 sma enheder til at kunne Igfte opgaverne bedre pa tveers - szerligt i forhold til
kompetenceudvikling.

Deltagere
Gentofte, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal og Gladsaxe.
4.12 4K Sammenligning af de fire kommuners visitationspraksis

Om
| samarbejde med Metropol er ivaerksat et mindre projekt, hvor de fire kommuners visitationspraksis
i forhold til dagbehandlingsomradet sammenlignes. Der inddrages forskning.

Formal
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Formalet er, at sammenligne visitationspraksis og skabe falles lering og viden pa et omrade, som
ikke tidligere har veeret genstand for forskning.

Deltagere
Gentofte, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal og Gladsaxe.

4.13 4K Familiecentrene

Om
Familiecentrene samarbejder om et forskningsbaseret skilsmisseprojekt.

Formal
Formalet er at udvikle en ny praksis og metode i forhold til sager med skilsmissefamilier, som er en
meget stor udfordring i alle kommuner.

Deltagere
Gentofte, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal og Gladsaxe.

4.14 4K Kompetenceudvikling af paedagoger og ledere

Om

Fzelles kompetenceudvikling af paadagoger og ledere i forbindelse med nye psedagogiske laereplaner.
Det foregar pa Kgbenhavns Professionshgjskole, hvor der nu og ca. 2 ar frem er hold af ledere og
paedagoger mixet pa tveers af de 4 kommuner pa uddannelse. Hertil er der en felles
kompetenceudvikling af dagplejere.

Formal
Overordnet formal er at understgtte og udvikle de fire kommuners dagtilbud gennem videndeling og
samarbejde om projekter for at udvikle kvaliteten af tilbuddene og opna samdriftsfordele.

Deltagere
Gentofte, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal og Gladsaxe.
4.15 4K Kvalitet i dagtilbud

Om
Fzelles faglige arrangementer om kvalitet i dagtilbud, med deltagelse af ledere og medarbejdere fra
alle fire kommuner. Flere arrangementerne inviteres foraeldrebestyrelser og politikere til at deltage.

Formal
Overordnet formal er at understgtte og udvikle de fire kommuners dagtilbud gennem videndeling og
samarbejde om projekter for at udvikle kvaliteten af tilbuddene og opna samdriftsfordele.

Deltagere
Gentofte, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal og Gladsaxe.

4.16 4K Udveksling af viden pa det bgrnesociale omrade

Om
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Vidensdeling om f.eks. tilsyn, samarbejdet med sundhedsvaesnet, specifikke sma bgrnegrupper med
sjeeldne handicap, kompetenceudvikling for specialpsedagoer, dataforordningen, gkonomi og
administration i forbindelse med dagtilbudsreformen m.v.

Formal
Overordnet formal er at understgtte og udvikle de fire kommuners dagtilbud gennem videndeling og
samarbejde om projekter for at udvikle kvaliteten af tilbuddene og opna samdriftsfordele.

Deltagere
Gentofte, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal og Gladsaxe.

4.21 5K Digitalisering og IT

Om

De fem deltagende kommuner samarbejder pa it og digitaliseringsomradet i fglgende undergrupper:

e KOMBIT forum: Samarbejde i relation til KOMBITs! projektportefglje

e T cheferne: Strategisk samarbejdsforum

e Netveerk om strategisk digitalisering: Videndeling og sparring om strategisk digitalisering og
tveergaende digital udvikling

e Chatbot: Sparring og udvikling af chatbot-funktioner. Her er Roskilde Kommune ogsa med.

e Sikkerhed: Erfaringsudveksling pa det kommunal sikkerhedsomrade

Formal
Det overordnede formal for grupperne er videndeling, samarbejde og sparring om strategisk
digitalisering og tveergdende digital udvikling.

Deltagere
Gentofte, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal, Gladsaxe og Frederiksberg.

5. Opgavelgsning i gvrigt opdelt pa opgaveomrader
5.1 Social og Sundhed

5.1.3 Skole pa Tveers

Om

Kursustilbud til mennesker med psykisk sarbarhed, pargrende, medarbejdere og frivillige, som
understgtter "recovery". Kurserne har saledes fokus pa at komme sig fra psykiske vanskeligheder og
finde sin vej til en god og meningsfyldt tilveerelse.

Formal
At stgtte mennesker med psykisk sarbarhed samt pargrende, medarbejdere og frivillige i processen
med at skabe sig en god og meningsfyldt tilvaerelse.

1 KOMBIT er kommunernes it-feellesskab, som blev etableret i 2009, og siden har varetaget feelleskommunale
it-indkgb og it-leverandgrstyring.
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Deltagere
Gentofte, Lyngby-Taarbaek, Gladsaxe, Rudersdal og Region Hovedstaden.

5.1.4 Tveersektoriel samarbejdsmodel for borgere med spiseforstyrrelser

Om
Samarbejde om taskforce, der skal udvikle og effektivisere forebyggelse, tvaersektorielt samarbejde
og rehabilitering af borgere med spiseforstyrrelser.

Formal

Taskforcen skal medvirke til at nedbringe lange og usammenhangende sygdomsforlgb og dermed til
at samle specialistviden og sikre sammenhaeng i forlgb for borgere med spiseforstyrrelser og skabe
bedre tvaersektorielle rehabiliterings- og behandlingsresultater.

Deltagere
Gladsaxe, Lyngby-Taarbeaek, Kgbenhavns, Fredensborg, Glostrup og Tarnby Kommuner samt
Psykiatrisk center Ballerup og Bispebjerg.

5.1.5 Midtklyngesamarbejde K9

Om

Kommunerne i planlaagningsomrade mgdes fast pa embedsmandsniveau og koordinerer indsatser
med szerligt fokus pa implementering af sundhedsaftalen. Sundhedsaftalen indgas mellem
Regionsrad og kommunalbestyrelserne i de kommuner, som ligger i regionen. Sundhedsaftalen skal
bidrage til at sikre sammenhang og koordinering af indsatserne i de patientforlgb, der gar pa tveers
af regionernes sygehuse, kommuner og almen praksis. Formalet er, at borgere og patienter
modtager en sammenhangende indsats af hgj kvalitet uanset antallet af kontakter eller karakteren
af den indsats, de har behov for.

Formal
At understgtte samarbejdet om udmegntning af sundhedsaftalen.

Deltagere
Ballerup, Egedal, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Herlev, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal og Rgdovre
Kommuner.

5.2 Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid

5.2.3 SSP-samradet

Om
Et samarbejde pa tvaers af kommunerne i region Hovedstaden, som er et vaesentligt faellesskab, hvor
nye tiltag, metodeudvikling og erfaringer udveksles. Gentofte har nastformandsskabet.

Formal
Formalet er, at erfaringsudveksle og skabe nye tiltag pa omradet, idet hver kommune kun har 1-2
SSP-ledere/konsulenter og kan have svart ved at oparbejde et hgjt niveau alene.

Deltagere
Region Hovedstaden og hele landet.
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5.2.8 Handicapidreet

Om

En raekke kommuner etablerede i 2006 et formelt samarbejde om udvikling og etablering af
idreetstilbud for bgrn og unge med handicap. Samarbejdet er samlet om en felles pulje, som
medlemskommunerne arligt indbetaler 0,50 kr. til pr. borger. Puljen har veeret administreret af en
styregruppe med Parasport Danmark, men der er netop nu ved at blive etableret en styregruppe
bestaende af kommunale repraesentanter, herunder en fra Gentofte Kommune.

Formal

Formalet med samarbejdet og puljen er at understgtte etableringen af ny idraetstilbud for bgrn og
unge med handicap. Ved at forene sig om dette opnas der mulighed for at etablere baeredygtige
tilbud, som der ikke ville veere "kundegrundlag” til i en enkelt kommune.

Deltagere
14 medlemskommuner: Albertslund, Ballerup, Brgndby, Draggr, Gentofte, Gladsaxe, Hvidovre, Hgje-
Taastrup, Ishgj, Ledgje-Smgrum, Lyngby-Taarbaek, Tarnby, Vallensbak og Vaerlgse.
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Oversigt over fastsatte mgder i Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget, Staende udvalg og Opgaveudvalg 2020

Mandag kl. 17.00-19.00 og kl. 19.00-21.00 Onsdag kI.
17.00-19.00 og kl. 19.00-21.00 i Opgaveudvalg
(reservation af madetid). Opdateres ikke pa denne
oversigt.

7. 8%
14. 16.

5.20.*
21. 28.

Ugedag Betegnelse Jan. Febr. Marts April Maj Juni Juli August Sept. Okt. Nov. Dec.

Mandag kl. 19:00 i Kommunalbestyrelsen 27. 24, 30. 27. 25. 29 - 31. 922* 72g* 30. 14.

Mandag kl. 17:00-19:00 Reserveret til feellesmader for de

staende udvalg og @konomiudvalget samt til tema- 27. 24. 30. 27. 25. 22. - 31. 28. 26. 30. 14.

/inspirationsmgder i Kommunalbestyrelsen

Mandag kl. 17:00 i @konomiudvalget 20. 17. 23. 20. 18. 15. - 24, 221E* 11'5* 23. 7.

Tirsdag kl. 17:00 i Teknik- og Miljgudvalget 29.* - - - 12 - - 20 - - 3 -
g At g Vijeucvelg ' ' kl. 17.00 '

Torsdag kl. 17:00 i Bygnings- og Arkitekturudvalget 16. 6. 5. 2. 4> 9.* - 20. 10. 8. 12. 3.

Onsdag Ki. 17:00 i &ldre, Social- og Sundhedsudvalget - 5. - - 13, - - L 12% ol - - 1. -

Tirsdag kl. 17.00 i Bgrneudvalget - 4 - - 5 - - 1.~ - - 10 -
g kl. 17. g : ' kl.19.00 '

Side 1 af 3




Kommunalbestyrelsen: *) Dog mandag den 14. december 2020 - feerre mgdedage i december grundet julen
1. og 2. behandling i Kommunalbestyrelsen:

®KB Budget 1. behandling onsdag den 9. september 2019
®KB Budget 2. behandling mandag den 7. oktober 2019

@konomiudvalget: *) Dog mandag den 7. december 2020 - feerre mgdedage i december grundet julen
1. og 2. behandling i @konomiudvalget:

EQU Budget 1. behandling onsdag den 2. september 2020
E@U Budget 2. behandling mandag den 1. oktober 2020

Teknik- og Miljgudvalget: *) Dog onsdag den 29. januar 2020 som erstatning for mgde i februar 2020
*) Dog orsdag den 20. august 2020 kl. 17.00

Bygnings- og Arkitekturudvalget: *) Dog mandag den 4. maj 2020
*) Dog tirsdag den 9. juni 2020

/ldre, Social- og Sundhedsudvalget: *) Dog onsdag den 12. august 2020 pa samme dato som KUF afholder mgde da @K afholder made fredag den 14. august 2020

Bgrneudvalget: *) Dog tirsdag den 11. august 2020 pa samme dato som TMU afholder mgde da @K afholder m@de fredag den 14. august 2020

Side 2 af 3



Opgaveudvalg: *) Dog tirsdag den 14. april 2020 s& kadence pa 4 mgdedatoer i marts overholdes

Mgder mandag/onsdag sa vidt muligt i to farste uger i *) Dog tirsdag den 2. juni 2020 sa kadence pa 4 mgdedatoer i juni overholdes

e bl e 2l s S EE e uelEl] *) Dog tirsdag den 2. juni 2020 sa kadance pa 4 mgdedatoer i juni 2019 overholdes
MTEITIRkAT, [TRFOIF (AT S ST Tl MGl ] Szt ekl *) Dog tirsdag den 8. september 2020 sa kadance pa 4 mgdedatoer i september overholdes

Der afholdes ikke mader i 1. uge efter nytar *) Dog tirsdag den 20. oktober 2020 s& kadence pa& 4 mgdedatoer i oktober overholdes
*) Dog tirsdag den 1. december 2020 s& kadence pa 4 mgdedatoer i december overholdes

KL's Kommunalgkonomisk Forum den 9.-10. januar 2020

KL's Bgrne- og Ungetopmgde den 30.-31. januar 2020
Mesterskabsaften tirsdag den 24. marts 2020

KL's Kommunalpolitisk Topmgde den 19. - 20. marts 2020
KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum den 14. - 15.
maj 2020

Folkemgde d. 11. - 14. juni 2020
Kultur- og Festdage 18. - 21. juni 2020
Flagdag lgrdag den 5. september 2020

Skolernes vinterferie: uge 7 = den 10. - 14. februar 2020

Paske: uge 15-16 = den 9. - 13. april 2020

St. Bededag: uge 19 = fredag den 8. maj 2020

Kr. Himmelfartsdag: uge 21 = torsdag den 21. maj 2020
Grundlovsdag: uge 23 = fredag den 5. juni 2020

Pinse: uge 22-23 = den 31. maj - 1. juni 2020
Sankt Hans: uge 26 = tirsdag den 23. juni 2020
Skolernes sommerferie: uge 27-32 = den 29. juni - 7. august 2020
Skolernes efterarsferie: uge 42 = den 12. - 16. oktober 2020
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Arsplan for Bgrneudvalgets kommende fire mgder

Arsplanens formal er at vaere med til at sikre:
e At udvalget nar gennem sit ressortomrade pa et vist niveau i Igbet af et ar
e Atder kan koordineres pa tveers af udvalgene
e At de gvrige kommunalbestyrelsesmedlemmer, som ikke sidder i udvalget, har indblik i, hvad der forventes drgftet pa udvalgsmgderne

5. november 2019

Februar 2020

Maj 2020

August 2020

Sted: Bgrnehuset, Bank-Mikkelsens Vej
Tilbud om rundvisning og dialog: KI. 16.30
Ordinaert mgde: KI. 17.30

Sted: Globus
Tilbud om rundvisning og dialog: KI. 16.30
Ordinaert mgde: KI. 17.30

Sted: Daginstitution
Tilbud om rundvisning og dialog: KI. 16.30
Ordinaert mgde: KI. 17.30

Sted: Fglger
Tilbud om rundvisning og dialog: KI. 16.30
Ordinaert mgde: KI. 17.30

Tema: Kvalitet i dagtilbud, herunder
punkter i den paedagogiske laereplan og
digitalisering.

Kvartalsrapportering:

Ud over det det faste indhold er der
fglgende kvartalsmaessige indhold:
Dagtilbud:

Padagogngglen

Bgrns kompetencer, motorik,
sprog og trivsel (lige ar)
Bgrnevisitationen

Sociale Institutioner og Familiepleje:

Tilsyn

Principper og kriterier:

Andre punkter:

Padagogngglen — opfglgning
Midtvejsevaluering Styrmand i
Eget Liv

Evt. status pa Den
sammenhangende
Ungeindsats/Den unge i centrum
(skal koordineres med KUF, SK og
SoSU)

Tema: Evt. udvalgte punkter i den
paedagogiske lareplan/kvalitet i dagtilbud
Evt. tema om handicapomradet

Kvartalsrapportering:
Ud over det det faste indhold er der fglgende
kvartalsmaessige indhold:
Bgrn og Familie
e Underrettere
e Forebyggende foranstaltninger

Sundhedsplejen:

e Antal fgdsler

e Antal bgrn der er fgrt tilsyn med af

sundhedsplejersker

Specialtandplejen:

e Antal patienter pa abonnement

e  Antal kommuner vi servicerer

e Handtering af udeblivelser

e  Oral motorisk Team: Antal patienter
Omsorgstandplejen:

e Antal indmeldte/visiterede

e Resultater af Veerdig Mundpleje

Sociale Institutioner og Familiepleje:
e Salg af pladser
e Kapacitet og udbudte pladser
e Antal bgrnilgbet af aret
e Lov om voksenansvar og
Magtanvendelser

Principper og kriterier:

Tema: Fglger

Kvartalsrapportering:
Ud over det det faste indhold er der
felgende kvartalsmaessige indhold:

Principper og kriterier:
Sundhedsplejen:

Under-og overvaegtige elever i 0.
klasse og 8. klasse

Temarapport fra Bgrns Sundhed
Elever med motoriske
vanskeligheder i indskolingen

Tandplejen:

Tandskader og huller

Andre punkter:

Status pa God Opvaekst

Evt. status pa de
sundhedspolitiske handleplaner
(skal koordineres med KUF, SK,
spgrg FOS om, hvornar der
kommer en officielle status pa det)

Tema: Fglger

Kvartalsrapportering:
Ud over det det faste indhold er der
fglgende kvartalsmaessige indhold:

Principper og kriterier:
Dagtilbud:
e Lege- og leeringsmiljg-vurdering
e Ledig kapacitet og abning for bgrn
fra andre kommuner

Bgrn og Familie:
e Sagsgennemgang

Tandplejen:
e  Fritvalgsordningen

PPR:
e Antal indstillinger til PPR
e Antal orienterende samtaler

Andre punkter:




Andre punkter:

Opfolgning pa og afrapportering fra opgaveudvalg sker pa et fellesmgde umiddelbart inden eller efter et kommunalbestyrelsesmgde.
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