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1 (Aben) Kulturpuljen, indledende drgftelse af formal og kriterier
Sags ID: EMN-2018-01956

Resumé

| forlaengelse af vedtagelsen af Kulturpolitik for Gentofte Kommune opfordres Kultur-, Unge og
Fritidsudvalget til at tage en indledende draftelse om eventuelt at revidere Kulturpuljens
nuvaerende kriterier. Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid vil pa baggrund af drgftelsen fremlaegge
et forslag til nye kriterier for Kulturpuljen, som Kultur-, Unge og Fritidsudvalget kan tage stilling til
pa sit made i november.

Baggrund

Kulturpolitik for Gentofte Kommune skal seette retningen for udviklingen af kulturomradet i Gentofte
og udgere rammen for prioritering af kulturtiibuddene. Med udgangspunkt i og for at understgtte
Kulturpolitikkens vision og veerdier opfordres Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget til at tage en
principiel dragftelse af Kulturpuljens formal, prioritering og uddelingspraksis, som kan danne
udgangspunkt for en eventuel revidering af Kulturpuljens nuveerende uddelingskriterier.

Nuveerende uddelingskriterier
Alle, som gnsker at lave et kulturelt arrangement eller en kulturel aktivitet i Gentofte Kommune,
kan sgge Kulturpuljen.

Kulturpuljen statter:

Kulturelle aktiviteter, der foregar i Gentofte Kommune

At iveerkseette, udvikle og afpreve nye kunstneriske og kulturelle aktiviteter

Kulturelle aktiviteter, der er abne for alle og ikke kun for en seerlig kreds

Idéudvikling af projekter, herunder de kunstneriske processer, der, nar de realiseres, skal
leve op til Kulturpuljens gvrige kriterier

e Bade tidsbegreensede aktiviteter og kulturtilboud af mere permanent karakter

Kulturpuljen stetter ikke indkab af kunstveerker, arbejdslegater, forskning og undervisning samt
almindelige drifts- eller anlaegsudagifter.

Kriterierne for Kulturpuljen blev senest revideret den 7. januar 2015, pkt. 1 pa Kultur-, Unge og
Fritidsudvalgets mgde.

Fordeling af bevillinger

Kulturpuljens budget er i 2018 pa 2.016.000 kr. Pr. 4.9.2018 har Kulturpuljen tildelt bevillinger for:
2.012.489 kr., hvilket betyder, at puljen er ved at veere opbrugt for i ar.

Staerstedelen af Kulturpuljens midler fordeles traditionelt til arligt tiibagevendende begivenheder og
til ansagere, som s@ger ar efter ar, hvilket efterlader relativt fa midler til nye ansagere og projekter.

Se bilag for en oversigt over bevillinger i 2018 samt uddybning vedrerende det pres, der er pa
Kulturpuljen. Der henvises til kvartalsrapporterne for Kultur, Unge og Fritid for en oversigt over
bevillinger i 2018.

Oplaeg til draftelse
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For at understatte arbejdet med at implementere visionen og veaerdierne i Gentofte Kommunes
Kulturpolitik anbefaler Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid, at Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget
med udgangspunkt i Kulturpolitikken tager en drgftelse af Kulturpuljens formal, prioriteringer og
uddelingspraksis:

Sammen om kulturen

Kultur binder os sammen og er en del af hverdagen. Vores kulturliv udvikler feellesskaber og er
preeget af virkelyst, dannelse og mangfoldighed.

Drgftelsen kan tage udgangspunkt i falgende refleksionsspgrgsmal:

e Hvordan skal balancen veere mellem tradition (stette til/drift af tiibagevendende kulturelle
aktiviteter) og fornyelse (nye kunstneriske og kulturelle aktiviteter) — jeevnfgr de nuveerende
kriteriers punkt 2 og 5 samt Kulturpolitikkens principper under veerdierne virkelyst og
mangfoldighed?

e Hvordan skal balancen vaere mellem at prioritere lokale feellesskaber og at statte kulturelle
aktiviteter, der er abne for alle — jeevnfgr de nuveaerende kriteriers punkt 3 og
Kulturpolitikkens principper under vaerdien feellesskaber?

e Er det nuveerende stotteniveau til Bgrnekulturpuljen (250.000 kr.) og Ungepuljen (0 kr.)
passende — jeevnfer Kulturpolitikkens principper under veerdien dannelse?

e Hvordan understgtter Kulturpuljen et synligt og tilgaengeligt kulturliv — jeevnfar
kulturpolitikkens principper under veerdien mangfoldighed?

Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid vil pa baggrund af drgftelsen fremlaegge et forslag til nye
kriterier for Kulturpuljen samt eventuelle justeringer af uddelingspraksis, som Kultur-, Unge- og
Fritidsudvalget kan tage stilling til pa sit mgde i november samt forberede temadrgftelser om
emner, der kan danne afsaet for prioriteringer pa kulturomradet.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget:

1. At udvalget drafter formal og uddelingskriterier for Kulturpuljen.
2. At udveelge drgfter emner for kommende temadrgftelser.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Pres pa Kulturpuljen (2450615 - EMN-2018-01956)

2 (Aben) Nye vedtagter for Bellevue Teatret
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Sags ID: EMN-2018-03532

Resumé
Bellevue Teatret har anmodet Kultur, Unge og Fritid om at godkende nye vedtaegter for Bellevue
Teatret. Sagen fremlaegges til Kultur-, Unge- og Fritidsudvalgets behandling.

Baggrund

Bellevue Teatrets bestyrelse gnsker at a&endre regnskabsar hvilket kreever en vedtaegtsaendring.
Kultur, Unge og Fritid har i den forbindelse opfordret Bellevue Teatrets bestyrelse til at opdatere
Bellevue Teatrets nugeeldende vedtaegter, der stammer fra 1995 med et tillaeg af 5. november
2016. De nye vedtaegter er blevet udarbejdet i dialog mellem Bellevue Teatrets bestyrelse og
Gentofte Kommune/Jura og indeholder en reekke aendringer af de nugeeldende vedteegter for
Bellevue Teatret.

Bilag 1 indeholder de nye vedtaegter og bilag 2 viser en oversigt over vedteegtsaendringer.

Nedenfor oplistes de vaesentligste andringer:

o Regnskabsaret eendres fra 1. januar til 31. december til 1. juli til 30. juni med
regnskabsmaessig omlaegningsperiode fra 1. januar 2018 til 30. juni 2019. A£ndringen
skyldes et bestyrelsesgnske om, at regnskabsaret fglger teatersaesonen.

e Vedtaegternes opsaetning justeres med feerre paragraffer og flere overskrifter, hvor
underafsnit har faet egne stk. for at skabe starre overskuelighed.

o Vedtaegterne opdateres med henvisninger til geeldende love og bekendtggrelser samt
henvisning til egnsteateraftalen. | samme forbindelse slettes et krav om, at den offentlige
hovedtilskudsyder/Gentofte Kommune skal godkende anseettelser af teaterchefen, da dette
ikke laengere folger af loven.

e Strukturen for bestyrelsesvalg aendres.

e Rammer for arsregnskabsmade, valgperiode og regler for valg og genvalg til teatrets
bestyrelse tilfgjes.

e Proceduren for godkendelse af forretningsorden justeres.

e Mulighederne for at indkalde til bestyrelsesmgde udvides.

e Der gives mulighed for en mere aben tegning af bestyrelsen, og det gares frivilligt, om
bestyrelsen gnsker at udpege en naestformand.

o Tilleeg til vedteegter af 5. november 2016, som justerer ordlyden af § 25, indskrives i selve
vedteegterne.

e Det tilfgjes, at Bellevue Teatret kan drive virksomhed gennem datterselskaber eller
associerede selskaber, hvis disses aktiviteter ligger indenfor Institutionens formal.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget og Kommunalbestyrelsen:

At godkende de nye vedtaegter.

Tidligere beslutninger:

Bilag
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1. Bilag 1. Vedtaegter for Bellevue Teater Produktion - godkendt af bestyrelse (2420576 -
EMN-2018-03532)
2. Bilag 2. Oversigt over vedtaegtsaendringer (2450626 - EMN-2018-03532)

3 (Aben) Proces for udvikling af facilitetsstrategi
Sags ID: EMN-2018-02601

Resumé
Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget foreleegges, til orientering, procesplanen for udvikling af en
facilitetsstrategi.

Baggrund

Arbejdet med en facilitetsstrategi blev igangsat i forbindelse med udviklingen af Gentofte i
beveegelse, Gentofte Kommunes idreets- og beveegelsespolitik. Her blev faciliteter og byrum et
selvsteendigt malomrade med udviklingen af en facilitetsstrategi, som en gnsket indsats.
Efterfaglgende er en facilitetsstrateqi ligeledes indskrevet i visionskommunesamarbejde med DIF og
DGI.

Facilitetsstrategien skal saette retning for arbejdet med at skabe gode rammer og sikre, at
faciliteterne i Gentofte Kommune udnyttes bedst muligt samt at de udvikles med udgangspunkt i
borgernes interesser og de tendenser, der opleves inden for idraet og bevaegelse.

Processen for udvikling af facilitetsstrategien fglger den retning, der er sat i arbejdet med Gentofte
i beveegelse, og inddrager omradets interessenter — bade borgere og eksperter.

Gentofte Kommune har ikke tidligere haft en facilitetsstrategi, men omradet har veeret en del af
idraets- og bevaegelsespolitikken.

Indstilling
Bern og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget:

At orienteringen om proces for udvikling af en facilitetsstrategi tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Procesplan for facilitetsstrategi (2408273 - EMN-2018-02601)

4 (Aben) Revision af folkeoplysningspolitikken

Sags ID: EMN-2018-02441
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Resumé

Gentofte Kommunes folkeoplysningspolitik blev offentliggjort i 2012 og geelder frem til 2024.
Politikken er kommunens grundlag for samarbejdet med idraetsforeninger, institutioner,
oplysningsforbund og de selvorganiserede aktarer. Der skal nu formuleres nye kendetegn og
malsaetninger

Baggrund

Formalet med den folkeoplysende virksomhed er at bidrage til borgernes aktive medborgerskab,
frivillige indsats og livslange lzering. Gentofte Kommunes opgaver er at sikre de bedst mulige
rammer for en fortsat udvikling af den folkeoplysende voksenundervisning, de frivillige
folkeoplysende foreninger og deres aktiviteter i kommunen.

Folkeoplysningspolitikken bygger pa en 12-arig vision, hvortil kendetegn og malsaetninger nu skal
fornyes.

Vision 2012-2024
| Gentofte Kommune vil vi
e Sikre, at alle borgere har mulighed for at deltage i aktiviteter, der fremmer oplevelsen af
feellesskab og medborgerskab og bidrager til demokratiforstaelse
e Sikre et mangfoldigt folkeoplysningsmilja, der rummer gode faciliteter og vilkar for bade
foreninger, aftenskoler og selvorganiserede aktiviteter
e Skabe folkeoplysning, der understgtter og opfordrer til udvikling af nye ideer, tilbud og
foreninger.

Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid (BSKUF) har i samarbejde med Folkeoplysningsudvalget

udarbejdet forslag til en proces for formulering af nye kendetegn og malsaetninger for
folkeoplysningspolitikken. Forslaget er vedlagt som bilag.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller
Til Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget:

At processen for formulering af nye kendetegn og malseetninger for folkeoplysnings politikken
godkendes.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Forslag til proces for formulering af nye kendetegn og malsaetninger for
folkeoplysningspolitikken i Gentofte Kommune (2324018 - EMN-2018-02441)

5 (Aben) Statusrapport for Fritid 2017
Sags ID: EMN-2018-02599

Resumé
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Kultur, Unge og Fritid har udfeerdiget en Statusrapport 2017 for Fritid. Sagen fremlzaegges til Kultur-
, Unge- og Fritidsudvalgets orientering.

Baggrund

Pa neervaerende made gives en status pa fritidsomradet for 2017 i henhold til Gentofte-Planens
vision for kultur-, unge- og fritidsomradet 2017: "Alle borgere oplever abne feellesskaber, der giver
gleede, udvikling og mangfoldighed”, samt de tvaergaende politiske mal.

Fritidsomradet har i perioden igangsat og understgttet en lang raekke aktiviteter, som pa forskellig
vis har understgttet omradets mal. Nedenfor praesenteres en raekke udvalgte eksempler fra
statusrapporten under de enkelte mal.

Kultur, Unge og Fritid arbejder for, at:
e Alle borgere har mulighed for at udvikle sig som mennesker og deltagere i faellesskaber

Dette mal er blevet madt med initiativer for alle aldersgrupper, primeert i regi af de folkeoplysende
foreninger og oplysningsforbund. Der er samtidig igangsat en raekke initiativer for at understatte de
borgere, som har brug for seerlig stgtte for at komme i gang med et aktivt fritidsliv. Blandt andet har
forsggsordningen med fritidspas hjulpet 60 bagrn og unge af gkonomisk treengte familier i gang med
en fritidsaktivitet, ungdomskonsulentordningen sat fokus pa ungdomsfrafaldet i foreningerne og et
samarbejde med Frivilligcenteret sat fokus pa inddragelse af flygtninge i foreningslivet.

e Alle bgrn og unge udvikler deres personlige, faglige og sociale kompetencer

De folkeoplysende foreninger er i hgj grad med til at skabe feellesskab og medborgerskab, bidrage
til demokratiforstaelse og dygtiggare hvert medlem inden for den enkeltes interesser — som
udgver, leder eller noget helt tredje. | 2017 er 83,1% af kommunens borgere under 25 ar aktive i
en idreetsforening eller spejdergruppe. Der er blandt andet gennem Gaesteundervisere i
idreetsundervisningen og GFO gjort en indsats for at styrke rekrutteringen af endnu flere barn og
unge til foreningerne. Ligeledes har Foreningsportalen, klubudviklingsforlab og
eliteidraetssamarbejdet bidraget til at styrke foreningerne og gere arbejdet lettere for de frivillige.

¢ Alle borgere oplever fleksible tilbud, der skaber glzede og mangfoldighed

Gennem de seneste ar er der arbejdet med at skabe fleksible og tilgaengelige faciliteter, der
imgdekommer savel foreningsorganiserede som selvorganiserede aktiviteter. Blandt andet ved at
abne Ordruphallen for borgerbooking. Derudover har Kom og vaer med aktiviteterne tilbudt fleksible
treeningsmuligheder for borgerne. Aktiviteterne er gratis, og kraever ingen tilmelding.

e Alle borgere mader muligheder for dialog og samskabelse

Samskabelse er et grundlaeggende element pa fritidsomradet, hvor de borgerrettede tilbud i hg;j
grad er baret af frivillige, enten i foreningerne eller i form af selvorganiserede aktiviteter. | 2017 er
en ny idraets- og bevaegelsespolitik desuden sammenskabt med borgere og politikere i et
opgaveudvalg, som sammen satte retning for udviklingen pa fritidsomradet de kommende 12 ar.
Ligeledes gennem et opgaveudvalg er Gentofte Sportsparks fase 3 beskrevet og implementeret,
en udvidelse der blev afsluttet i 2017.

Overordnet set kan det konkluderes, at fritidsomradet i 2017 har arbejdet ud fra den samlede
vision for kultur-, unge- og fritidsomradet samt de underliggende mal, og der laegges pa den
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baggrund op til en politisk draftelse af den enskede udvikling af fritidsomradet i slutningen af
statusrapporten.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget:

At tage statusrapporten for Fritid 2017 til efterretning

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. Statusrapport Fritid 2017 (2338118 - EMN-2018-02599)

6 (Aben) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne

Sags ID: EMN-2018-00302

Resumé
Udvalget orienteres om begivenheder, kommende mader og arrangementer relateret til omradet
kultur, unge og fritid.

Baggrund

Reform af det forberedende omrade

Den 28. maj 2018 vedtog et enigt folketing lovforslagene vedrgrende FGU, herunder den
kommunale ungeindsats, der skal sikre en koordineret og sammenhangende ungeindsats
pa tveers af uddannelses-, beskeaeftigelses- og socialindsatsen.

Undervisningsministeriet har nu godkendt, at Gentofte Kommune indgar i klyngen
'Stork@benhavn Nord’ bestaende af Herlev, Lyngby-Tarbaek, Gladsaxe, Ballerup og
Gentofte Kommune.

Der etableres en FGU — institution i Gladsaxe og en FGU skole i Ballerup.

Pa Kommunalbestyrelsens magde den 27. august 2018 veelges et medlem fra Gentofte
Kommune til bestyrelsen for den nye institution.

Introduktionsdag for ungdomsuddannelserne med idratsordning

Gentofte HF, Gammel Hellerup, Ordrup og @regard Gymnasier afholdt sammen med
Gentofte Kommune en introduktionsaften for idreetselever og deres foreeldre. | alt 100 var
mgdt op til arrangementet sidst i august, hvor blev de preesenteret for idraetskoordinatorer,
fysioterapeut, fysiske morgentreenere, mentalitetsudviklingsprogrammet samt en tidligere
student og OL atlet. P& aftenen drgftede atleter og foreeldre veerdier i talentarbejdet ud fra
Team Danmarks veerdispil. Veerdispillet er udviklet af Team Danmark og Danmarks
Idreetsforbund og er bygget op omkring fem veerdier: Helhed, Udvikling, Samarbejde,
Engagement og Trivsel.

Veerdispillet er rettet mod talentarbejdet i kommuner, uddannelser, idraetsklubber samt
foraeldre og kan ses elektronisk her: teamdanmark.dk/vores-arbejde/talentarbejde/
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SpecialSport Katalog 2018/2019

| et samarbejde mellem Gentofte Kommune, Idreetsforeningen Espelunden og Kgbenhavns
Idreetsforening for Udviklingshaemmede og med statte fra den faelleskommunale
idraetspulje er der udarbejdet et katalog over alle kendte idreetstilbud til borgere med
funktionsnedsaettelse i hovedstadsomradet, Nordsjaelland og Roskildeomradet.

Kataloget kan ses elektronisk her: SpecialSport Katalog 2018/2019

Kataloget er trykt i 8.000 eksemplarer, som i Gentofte Kommune vil blive uddelt til elever pa
Swegardsskolen, pa kompetencecentrene pa de gvrige skoler, til sagsbehandlere i
Sundhedsplejen og i Barn og Familier samt til socialradgivere mfl.

Et trykt eksemplar vil blive uddelt til udvalgets medlemmer pa mgdet.

Arrangementer i perioden: d. 11. september til d. 20. september 2018

Hockey for bgrn (4-6 ar) og foraeldre

Aktiviteten havde opstart den 19. august og "slutter” den 14. oktober.

Afholdes i sgndage kl. 10.00-11.30 pa den bla kunstgraesbane i Gentofte Hockey Klub.
Se mere her: www.facebook.com/Hockey for bgrn og forseldre

Karate for bern og foraeldre

Aktiviteten havde opstart den 23. august og "slutter” den 11. oktober.

Afholdes torsdage kl. 17-19 i gymnastiksalen pa Munkegardsskolen.

Aktiviteten er et samarbejde med Munkegard Idreetsforening og deres afdeling Dyssegard
Karateskole.

Se mere her: www.facebook.com/Karate for bgrn og foraeldre

Miniton og motionsbadminton for forzeldre
Gentofte Badminton Klub og Charlottenlund Badminton Klub indbyder foraeldre til at spille
badminton med deres barn i uge 37-40.
Miniton er badmintontraening med masser af leg, hvor bgrn og foreeldre er aktive. Med
redskaber som miniketsjere, hulahopringe, agilitystiger og masser af fijerbolde udvikler
barnene hurtigt deres fornemmelse for spillet. Aktiviteten er for helt nybegyndere med en
foraelder. Rutinerede traenere hjeelper foraeldre og bern godt i gang.

o 3-7 arige: sendag kl. 9-10 eller 10-11 i Gentofte Badminton Klub

o 7-9 arige: torsdag kl. 17-18 i Charlottenlund Badminton Klub
Klubberne har ogsa et tilbud til de foraeldre, som gerne vil spille med andre voksne og fa
sved pa panden.
Legrdag kl. 9 i Gentofte Badminton Klub eller sandag kl. 10 i Charlottenlund Badminton
Klub. Det er GRATIS at veere med i uge 37-40

Golden Days Festival om vildskud og skenhedspletter — om historiens B-sider
Historiefestivalen Golden Days handler i ar om historiens B-sider: Om bagsiderne af den
gaengse historieforteelling, fraklippene, fejlene og nuancerne. Festivalen indtager hele
hovedstadsregionen og Gentofte mellem den 7. og den 23. september. Med musik, film,
litteratur, kunst, havearkitektur, teater og samfundsstof hiver Gentoftes kulturinstitutioner de
glemte historier frem i lyset. Der er arrangementer for bade bgrn og voksne og festivalen
tager dig godt rundt i Gentofte: Til Bellevue Teatret, Garderhgjfortet, Gentofte Bibliotekerne,
Jregaard Museum, Bernstorff Slot, Tranen og Brandts Have.
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https://indd.adobe.com/view/147f609c-51c0-4247-8f2a-da0bd42389a4
https://www.facebook.com/events/2175636266054481/
https://www.facebook.com/events/255886601909142/

Se programmet pa goldendays.dk/4k.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget:

At orienteringerne tages til efterretning

Tidligere beslutninger:

Bilag
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Dokument Navn: Pres pa Kulturpuljen.pdf

Dokument Titel: Pres pa Kulturpuljen
Dokument ID: 2450615
Placering: Emnesager/Nye kriterier for Kulturpuljen -
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Pres pa Kulturpuljen

Baggrund

Kulturpuljens budget er i 2018 pa 2.016.000 kr. Pr. 4.9.2018 er der i tildelt bevillinger
for: 2.012.489 kr. Resterende midler i puljen er: 3.511 kr., hvilket betyder, at puljen er

ved at veere opbrugt for i ar.

| Igbet af de farste otte maneder af 2018 er der uddelt flere midler fra Kulturpuljen end
tidligere ar. Dette pres pa Kulturpuljen skyldes dels, at der er flere nye initiativer i gang
som eksempelvis UNICEF By og en samarbejdsaftale med teatret Filiorum, dels et
sammenfald af flere store festivaler og events som Opera i det fri og Gadeteaterfestival
samtidig med at Kulturpuljen som tidligere ar har givet bevillinger til et stort antal

tilbagevendende begivenheder, som stgttes hvert ar.

Oversigt over bevillinger i 2018

Projekt Bevilling i kr.
Nye aktiviteter

Gentofte Kommune er ansgger/arranggr/koordinator

Dialogmgde om kulturpolitik den 13. januar 2018 33.400

Dialogmgde om kulturpolitik den 18. april 2018 2.667

Unicef By 2018: Teaterforestilling Forever Young den 6. september 2018 19.000

Nye aktiviteter hvor Gentofte Kommune er ansgger/arranggr - i alt: 55.067

Ekstern ansgger/arranggar

Koncertbureauet Impresari: 3 koncerter til fordel for Unicef i Grgnland 29.000

Teatret KrisKat: 4 forestillinger februar-maj 2018 pa 4 plejehjem 8.000

Det Danske Pigekor: UNICEF-koncert pa Gentofte Radhus den 8. februar 2018 7.625

Christian IV Vokalensemble: Koncerter pa Charlottenlund Slot den 18. og 19.

august 2018 30.000




Vi fejrer livet: Vi fejrer livet den 16.-22. april 2018 8.000

Duo Tones: 10 koncerter pa plejehjem 27.500

Vennerslund: Kurser i rytmik og musik i september 2018 4,192

Litteratur pa Slottet: Tilskud til ny litteraturscene pa Charlottenlund Slot - to
events ultimo 2018 12.000

Nye aktiviteter med ekstern ansgger/arrangar - i alt: 126.317

Tilbagevendende aktiviteter

Gentofte Kommune er ansgger/arranggr/koordinator

Lift-Off 30.000
Kulturklub Gentofte 2018 50.000
Opera i det fri den 19. august 2018 130.425
GentofteNatten 2018 350.000
Golden Days den 7.-23. september 2018 50.000
Gadeteaterfestival den 20.-26. august 2018 150.000
Voksenarrangementer pa Hovedbiblioteket 250.000
Bgrnekulturpuljen 2018 250.000
Sommerjazz 2018 158.230
Statte til indgaet aftale med teaterforeningen Filiorum for efteraret 2018* 168.750
Juletraesteending pa Gentofte Radhus 6.000

1 Det noteres, at stgtten ifglge aftalen vil vaere dobbelt sa hgj i 2019.



Tilbagevendende aktiviteter hvor Gentofte Kommune er ansgger/arrangar — ialt: 1.593.405
Ekstern ansgger/arrangar
Gentofte Musikskole: Gentofte Musikfestival 2018 den 9. juni 2018 pa
Kulturskolerne 30.000
@regaard Museum: 5 sangarrangementer pa Spejlscenen med gratis entré 19.500
Gentofte Concert Band: Nytarskoncert i Vangede Kirke den 28. januar 2018 5.000
Gentofte Concert Band: Forarskoncert den 6. maj 2018 4.500
Det Italienske Kulturinstitut: Fotoudstilling i august-september 2018 7.700
Gentofte Lokalhistoriske Forening: Udgivelse af publikation om Bernstorffsvej 10.000
Sglyst: Verdensballet pa Sglyst den 11. juli 2018 50.000
Messiaskirkens koncertserie: Tilskud til koncertserie i oktober og november 2018 30.000
Abne dgre for kunstnere i Gentofte 9.500
Vangedes Venner: Vangede Festival den 8. september 2018 9.000
Garderhgifortets Venner: Befaestningsdagen den 30. september 2018 3.000
Hellerup Kammermusikforening: Seesonprogram 2018/19 50.000
Gentofte Gospel Choir: Galla koncert pa Bellevue Teater den 7. oktober 2018 9.500
Tilbagevendende aktiviteter med ekstern ansgger/arranger — i alt: 237.700
Bevillinger i alt: 2.012.489

Ansggninger til Kulturpuljen stattes, i fald de lever op til kriterierne, og i den reekkefglge de
modtages. Nar midlerne i Kulturpuljen er opbrugt, ma alle ansggninger, ogsa dem der
lever op til Kulturpuljens kriterier, afvises. Sa snart budgettet for 2019 er vedtaget kan der

uddeles midler til aktiviteter, der afvikles i 2019.
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1. Navn og hjemsted

1.1 Bellevue Teater Produktion er en selvejende institution, hvis hjemsted er i Gentof-
te Kommune.

1.2 Den selvejende institution Bellevue Teater Produktion er en fond ("Institutionen”),
der - sa lenge betingelserne herfor er opfyldt - er undtaget fra fondslovgivningens
registreringsbestemmelser, jf. lov om erhvervsdrivende fonde § 3, stk. 1, nr. 4.
Opherer stotte fra offentlige myndigheder til Institutionen, er Institutionen ikke
lengere omfattet af ovennavnte fritagelse og ma herefter opfylde fondslovgiv-
ningens krav.

2. Formal

2.1 Institutionens formal er at producere scenekunstforestillinger, herunder barne-
og familieteater, der henvender sig til hele egnens befolkning. Den vaesentligste
del af teatrets virksomhed skal ligge indenfor egnen. Teatrets idegrundlag frem-
gar af vedlagte bilag (Profilbeskrivelse for Bellevue Teatret).

2.2 Institutionen kan endvidere udgve beslaegtede kulturelle aktiviteter, samt aktivite-
ter, der harmonerer med teatrets drift, safremt den samlede bestyrelse er enig
herom. Institutionen kan drive virksomhed gennem datterselskaber eller associe-
rede selskaber, hvis disses aktiviteter ligger indenfor Institutionens formal.

2.3 Ved Institutionens stiftelse bestar dens formue af kr. 780.000, der i forbindelse
med Institutionens stiftelse er ydet i driftstilskud af Gentofte Kommune for 1995.

2.4 Sa leenge Institutionen modtager stette fra Gentofte Kommune, er institutionens
drift blandt andet reguleret i henhold til geeldende egnsteateraftale.

3. Bestyrelsen

3.1 Bestyrelsen bestar af 5 til 9 medlemmer. Et (1) af bestyrelsesmedlemmerne udpe-
ges af Gentofte Kommunalbestyrelse for en periode pa 4 ar ad gangen. De avrige
medlemmer til bestyrelsen valges af den til enhver tid veerende bestyrelse ved
simpel flertalsbeslutning (de fundatsvalgte bestyrelsesmedlemmer) pa arsregn-
skabsmgadet, jf. pkt. 6.
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3.2 De fundatsvalgte bestyrelsesmedlemmer, der vaelges og eventuelt genveelges af
de fundatsvalgte medlemmer, vaelges for en periode pa 2 ar ad gangen og efter
folgende regler:

Pa arsregnskabsmadet, jf. pkt. 6, treeffer de tilstedevaerende fundatsvalgte besty-
relsesmedlemmer ved simpel stemmeflerhed bestemmelse om, (i) antal bestyrel-
sesmedlemmer, jf. pkt. 3.1, og dermed hvor mange nye fundatsvalgte bestyrel-
sesmedlemmer, der skal veelges og (ii) valg af eventuelt nye fundatsvalgte besty-
relsesmedlemmer. Et fundatsvalgt bestyrelsesmedlem kan dog ikke deltage i val-
get om sin egen person. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afge-
rende.

3.3 Safremt der midt i en valgperiode indtraeder vakance, afger de tilbagevaerende
fundatsvalgte bestyrelsesmedlemmer under forudsaetning af, at det tilbagevae-
rende antal af bestyrelsesmedlemmer ikke derved er kommet under minimum,
om der skal veelges et nyt fundatsvalgt bestyrelsesmedlem for den resterende del
af det fratreedende bestyrelsesmedlems valgperiode.

3.4 Bestyrelsen veelger selv formand blandt sine medlemmer. Bestyrelsen kan desu-
den valge en naestformand.

3.5 Teaterchefen ma ikke vaere medlem af bestyrelsen.

3.6 Institutionen er forpligtet til at underrette den offentlige hovedtilskudsyder og
Gentofte Kommune, selv om kommunen ikke er hovedtilskudsyder, om bestyrel-
sens sammensatning og andringer heri.

4. Bestyrelsens opgaver

4.1 Bestyrelsen kan udarbejde en forretningsorden, der for at vaere gyldig skal god-
kendes af bestyrelsen ved simpel stemmeflerhed.

4.2 Bestyrelsen har til opgave ngje at folge teatervirksomhedens kunstneriske ledelse
og gkonomiske drift samt pase, at bogholderi og regnskabsvaesen er i forskrifts-
maessig orden, ligesom bestyrelsen skal pase, at det for Institutionen lagte budget
ngje overholdes.

43 Bestyrelsen er sammen med teaterchefen ansvarlig for at pase, at offentlige til-
skud til virksomheden anvendes efter deres formal.
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4.4 Det pahviler bestyrelsen sammen med teaterchefen at tilvejebringe de arlige
budgetforslag, der skal danne grundlag for ansggninger, til de tilskudsgivende
myndigheder, respektive teatervirksomhedens drift, ligesom bestyrelsen sammen
med teaterchefen er ansvarlig for behgrig regnskabsaflaeggelse savel overfor in-
stitutionen som overfor de tilskudsgivende myndigheder.

5. Bestyrelsesmoder

5.1 Bestyrelsen holder mgde sa ofte det er ngdvendigt for at felge teatervirksomhe-
den og i evrigt udeve de funktioner, der ifalge naervaerende vedtaegt er palagt den.

5.2 Formanden indkalder til bestyrelsesmgde. Et medlem af bestyrelsen, teaterchefen
eller revisor kan forlange at bestyrelsen indkaldes.

53 | bestyrelsens mgder deltager teaterchefen med taleret, men ikke stemmeret.
Behandles der spgrgsmal af sarlig betydning for personalet, og er dette ikke re-
praesenteret i bestyrelsen, skal personalereprasentanter indkaldes til sadanne
meader.

5.4 Indkaldelse til mgder sker med 8 dages varsel med udsendelse af dagsorden. |
patraengende tilfelde kan 8 dages varslet dog forkortes.

5.5 Bestyrelsen traeffer beslutning ved almindelig stemmeflerhed, medmindre naer-
verende vedtaegt i seerlige tilfeelde kraever kvalificeret majoritet. | tilfelde af
stemmelighed er formandens stemme afggrende.

5.6 Til beslutningsdygtighed kraeves, at halvdelen af bestyrelsens medlemmer delta-
ger i madet.
5.7 Over alle mader i bestyrelsen fares protokol, der senest 8 dage efter mgdet ud-

sendes til bestyrelsesmedlemmerne og teaterchefen samt andre, der matte have
deltaget i madet.

6. Arsregnskabsmede

6.1 Bestyrelsen afholder et szerligt bestyrelsesmade (arsregnskabsmede), hvert ar
inden udgangen af oktober maned, hvor bestyrelsen godkender Institutionens

arsrapport for det seneste regnskabsar.

6.2 Dagsordenen for arsregnskabsmedet skal omfatte falgende:
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1) Orientering om det seneste regnskabsar v/formanden.

2) Godkendelse af Institutionens arsrapport.

3) Valg af nye medlemmer til bestyrelsen (i overensstemmelse med pkt. 3).
4) Valg af statsautoriseret revisor.

7. Teaterchef

7.1 Bestyrelsen antager teaterchefen efter stillingsopslag. Den pagaeldende skal have
de forngdne teatermaessige og administrative forudsaetninger for at lede teater-
virksomheden.

7.2 Den mellem Institutionen og teaterchefen trufne aftale kan hejst indgas for 5 ar
ad gangen, og der ma ikke uden kulturministerens godkendelse ggres indskraenk-
ninger i teaterchefens ret til frit og uafhaengigt inden for rammerne af teatrets re-
pertoireplan, jf. bilaget til pkt. 2, at traeffe bestemmelse om repertoire, engage-
ment og gvrige kunstneriske spergsmal, jf. lov om scenekunst § 31, stk. 2.

7.3 Teaterchefen kan alene afskediges, nar 2/3 af den samlede bestyrelse stemmer
for.
7.4 Teaterchefen har i henhold til lov om scenekunst § 31, stk. 2, den fulde kunstneri-

ske ledelse af virksomheden, og sammen med bestyrelsen det gkonomiske an-
svar for driften, idet det pahviler teaterchefen ngje at overholde de arlige for tea-
terdriften fastlagte budgetter, med de afvigelser indenfor de enkelte budgetram-
mer, som er ngdvendige for en forsvarlig gennemfgrelse af teaterdriften.

7.5 Teaterchefen er forpligtet til at holde bestyrelsen Igbende underrettet om teater-
driften.

8. Institutionens haeftelse

8.1 Institutionen hafter alene med sin formue for de forpligtelser, som teaterchefen

og bestyrelsen lovligt padrager institutionen.

o. Tegningsregel

9.1 Institutionen tegnes af (i) teaterchefen sammen med formanden eller en eventuel
naestformand for bestyrelsen, (ii) teaterchefen sammen med to medlemmer af
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bestyrelsen, (iii) formanden for bestyrelsen sammen med to medlemmer af besty-
relsen, eller (iv) den samlede bestyrelse.
10. Regnskab og budget

10.1 Institutionens regnskabsar gar fra 1. juli til 30. juni med regnskabsmaessig om-
legningsperiode fra 1. januar 2018 til 30. juni 2019.

10.2 I tilknytning til regnskabet udarbejdes en arsberetning over teaterdriften i det
afregnede teaterar.

10.3 Det, af en statsautoriseret revisor, reviderede arsregnskab behandles af bestyrel-
sen pa arsmadet, jf. pkt. 6.

10.4 Det pahviler bestyrelsen sammen med teaterchefen til de tilskudsgivende myn-
digheder, til et tidspunkt fastsat af disse, at indsende:

1) Det, af en statsautoriseret revisor, reviderede arsregnskab godkendt af besty-
relsen pa arsregnskabsmadet.

2) Revisionsberetning.

3) Arsberetning.

4) Budget for den fglgende sason til godkendelse.
5) Eventuel tilskudsansggning.

6) Enhver oplysning om teatervirksomhedens gkonomi, som matte blive for-
langt af de padgeeldende myndigheder.

10.5 Den offentlige hovedtilskudsyder og Gentofte Kommune, selv om kommunen ikke
er hovedtilskudsyder, kan offentligggre institutionens regnskab og arsberetning.

11. Vedtaegtsandringer, ophaevelse m.v.

11.1 Beslutning om andring af vedtaegterne kan kun vedtages, nar 2/3 af den samlede

bestyrelses medlemmer stemmer for forslaget. Samme regel geelder for forslag
om institutionens ophavelse og likvidation.
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11.2 Beslutninger truffet i henhold til denne paragraf skal, for at vaere gyldige, godken-
des af den offentlige hovedtilskudsyder og Gentofte Kommune, selv om kommu-
nen ikke er hovedetilskudsyder.

11.3 Ved Institutionens ophavelse anvendes dens eventuelle nettokapital til andet
teaterformal efter indstilling af den sidst afgaede bestyrelse og efter godkendelse
af den offentlige hovedtilskudsyder.

11.4 Vedtaegten godkendes af teatrets offentlige hovedtilskudsyder og Gentofte Kom-
mune, selvom kommunen ikke er hovedtilskudsyder, jf. Bekendtggrelsen om
egnsteatre (BEK nr. 759 af 24/06/2014) § 3, stk. 3 og lov om scenekunst § 30.

11.5 Det pahviler hovedtilskudsyderen at pase, at vedtaegterne for institutionen enten
indeholder bestemmelser, der opfylder kravene i lov om erhvervsdrivende fonde
eller lov om fonde og visse foreninger, eller bestemmelser, der kan danne grund-
lag for undtagelse fra denne lovgivning, jf. lov om scenekunst & 30, stk. 2.

*x*

Oprindeligt vedtaget af bestyrelsen den 30. maj 1995, og efterfglgende sendret ved god-
kendelse af bestyrelsen den 18. november 2016 i relation til pkt. 11.4 og 11.5, og senest
2&ndret ved godkendelse af bestyrelsen den 29. maj 2018 i relation til pkt. 1-3, 5.2, 6, 7, 9,
10,11.40g 11.5.

Godkendtden __. 2018 af Gentofte Kommunalbestyrelse

Godkendt den 29. maj 2018 af bestyrelsen for den selvejende institution Bellevue Teater
Produktion

Niels Kornerup Bent Fabricius-Bjerre Camilla Kalpin

Jacob Holm Kirsten Kierkegaard Jan Skovbo Nielsen
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Bilag 2 — Oversigt andringer i vedtaegt for den selvejende institution Bellevue Teater Produktion

§

Nuvaerende tekst

Ny tekst

Zndring og begrundelse

Navn og hjemsted

Bellevue Teater Produktion er en
selvejende institution, hvis hjemsted er
Strandvejen 451, 2930 Klampenborg, i
Gentofte Kommune.

Den selvejende institution Bellevue
Teater Produktion er en fond, der - sa
lenge betingelserne herfor er opfyldt -
er undtaget fra fondslovgivningens
registreringsbestemmelser, jf. lovom
erhvervsdrivende fonde § 1, stk. 4, nr.
5. Ophgrer stgtte fra offentlige
myndigheder til institutionen, er
institutionen ikke laengere omfattet af
ovennavnte fritagelse og ma herefter
opfylde fondslovgivningens krav.

Navn og hjemsted

e Qverskrift er indsat i selve §.
e De to afsnit har fdet egne stk.

1.1

Bellevue Teater Produktion er en
selvejende institution, hvis hjemsted er i
Gentofte Kommune.

e §1,1. afsnit er eendret til 1.1.
e Teatrets adresse udgar, da
oplysningen er ungdvendig.

1.2

Den selvejende institution Bellevue
Teater Produktion er en fond
("Institutionen”), der sa leenge
betingelserne herfor er opfyldt er
undtaget fra fondslovgivningens
registreringsbestemmelser, jf. lovom
erhvervsdrivende fonde § 3, stk. 1, nr. 4.
Ophgrer stgtte fra offentlige
myndigheder til Institutionen, er
Institutionen ikke laengere omfattet af
ovennavnte fritagelse og ma herefter
opfylde fondslovgivningens krav.

e §1,2. afsniter eendret til 1.2.

e ’Institutionen” er tilfgjet —
specificering af teksten.

e Sproglige rettelser.

e lovgivningshenvisning er opdateret
med geeldende §.




Formal

Institutionens formal er at producere
professionelt teater, herunder bgrne-
og familieteater, der henvender sig til
hele egnens befolkning. Den
vaesentligste del af teatrets virksomhed
skal ligge indenfor egnen. Teatrets
idegrundlag fremgar af vedlagte bilag.

Institutionen kan endvidere udgve
beslaegtede kulturelle aktiviteter, samt
aktiviteter, der harmonerer med
teatrets drift, safremt den samlede
bestyrelse er enige herom.

Ved institutionens stiftelse bestar dens
formue af kr. 780.000, der i forbindelse
med institutionens stiftelse er ydet i
driftstilskud af Gentofte Kommune for
1995.

Sa laenge institutionen modtager stgtte
fra Gentofte Kommune, er
institutionens drift blandt andet
reguleret i henhold til indgaet
driftsoverenskomst.

Formal

e Qverskrift er indsat i selve §
e De to afsnit har fdet egne stk.

2.1.

Institutionens formal er at producere
scenekunstforestillinger, herunder
bgrne og familieteater, der henvender
sig til hele egnens befolkning. Den
vaesentligste del af teatrets virksomhed
skal ligge indenfor egnen. Teatrets
idegrundlag fremgar af vedlagte bilag
(Profilbeskrivelse for Bellevue Teatret).

e §2, 1. afsnit er eendret til 2.1.

e “professionelt teater” er aendret til
”scenekunstforestillinger”, da
ordlyden i den geeldende
bekendtggarelse er eendret fra
“professionelt teater” til
“scenekunstforestillinger”.




Det specificeres i en parantes, at
vedlagte bilag er ”Profilbeskrivelse
for Bellevue Teatret”

2.2 Institutionen kan endvidere udgve $ 2, 2. afsnit er aendret til 2.2.
beslaegtede kulturelle aktiviteter, samt Sproglig rettelse
aktiviteter, der harmonerer med Tilfgjelse: ”Institutionen kan drive
teatrets drift, safremt den samlede virksomhed gennem datterselskaber
bestyrelse er enig herom. Institutionen eller associerede selskaber, hvis
kan drive virksomhed gennem disses aktiviteter ligger indenfor
datterselskaber eller associerede Institutionens formdl.” Bestyrelsen
selskaber, hvis disses aktiviteter ligger har gnsket denne tilfgjelse.
indenfor Institutionens formal.

2.3. Ved Institutionens stiftelse bestar dens $ 2, 3. afsnit er andret til 2.3.
formue af kr. 780.000, der i forbindelse
med Institutionens stiftelse er ydet i
driftstilskud af Gentofte Kommune for
1995.

2.4 Sa laenge Institutionen modtager stgtte § 2, 4. afsnit er aendret til 2.4.
fra Gentofte Kommune, er ”Indgdet driftsoverenskomst” er
institutionens drift blandt andet erstattet af “gaeldende
reguleret i henhold til gaeldende egnsteateraftale”/ da
egnsteateraftale. egnsteateraftalen requlerer driften

qua. Bellevue Teatrets status som
egnsteater.

Bestyrelse §§ 3-11 med feelles overskrift
“Bestyrelse” er udbygget i de nye
vedtaegter og paragrafferne har fdet
underafsnit og egne sigende
overskrifter. Se nedenfor

3 Bestyrelsen bestar af 5 til 9 Bestyrelsen Nye § 3 har fdet titlen “Bestyrelsen”.

medlemmer. Teaterchefen ma ikke
vaere medlem af bestyrelsen.
Medlemmer til bestyrelsen vaelges af

Falgende tekst udgar i de nye
vedtaegter: “Bestyrelsen fungerer i
en periode pad 2 dr. Farste




den til enhver tid veerende bestyrelse
ved simpel flertalsbeslutning. Gentofte
Kommunalbestyrelse udpeger dog 1 af
medlemmerne.

Bestyrelsen veelger selv formand og
naestformand blandt sine medlemmer.
Bestyrelsen fungerer i en periode pa 2

ar. Fgrste funktionsperiode begynder 1.

januar 1995. Genvalg kan finde sted.
Sker der afgang af
bestyrelsesmedlemmer i
funktionsperioden skal suppleringsvalg
finde sted.

Bestyrelseshvervet er ulgnnet.

Institutionen er forpligtet til at
underrette den offentlige
hovedtilskudsyder, og Gentofte
Kommune selv om kommunen ikke er
hovedtilskudsyder, om bestyrelsens
sammensatning og aendringer heri.

funktionsperiode begynder 1. januar
1995. Genvalg kan finde sted. Sker
der afgang af
bestyrelsesmedlemmer i
funktionsperioden skal
suppleringsvalg finde sted.

Bestyrelseshvervet er ulgnnet.”

Begrundelse: &endring af struktur for
bestyrelsesvalg. Oplysningen om at
bestyrelseshvervet er ulgnnet
fremgdr normalt ikke af vedtaegter.

3.1 Bestyrelsen bestar af 5 til 9 medlemmer. $ 3, 1. afsnit er aendret til 3.1.
Et (1) af bestyrelsesmedlemmerne Div. sproglige justeringer.
udpeges af Gentofte Det preeciseres, at medlemmet
Kommunalbestyrelse for en periode pa udpeget af Kommunalbestyrelsen
4 3r ad gangen. De gvrige medlemmer udpeges for en periode pé 4 ér ad
til bestyrelsen vaelges af den til enhver gangen.
tid vaerende bestyrelse ved simpel Det praeciseres at de gvrige
flertalsbeslutning (de fundatsvalgte (fundatsvalgte
bestyrelsesmedlemmer) pa bestyrelsesmedlemmer) valges pd
arsregnskabsmegdet, jf. pkt. 6. drsregnskabsmgdet.

3.2 De fundatsvalgte Ny tekst/stk. om valgperiode og

bestyrelsesmedlemmer, der valges og

regler for valg og genvalg.




eventuelt genvaelges af de fundatsvalgte
medlemmer, vaelges for en periode pa 2
ar ad gangen og efter fglgende regler:
Pa arsregnskabsmgdet, jf. pkt. 6, traeffer
de tilstedevaerende fundatsvalgte
bestyrelsesmedlemmer ved simpel
stemmeflerhed bestemmelse om, (i)
antal bestyrelsesmedlemmer,

jf. pkt. 3.1, og dermed hvor mange nye
fundatsvalgte bestyrelsesmedlemmer,
der skal vaelges og (ii) valg af eventuelt
nye fundatsvalgte
bestyrelsesmedlemmer.

Et fundatsvalgt bestyrelsesmedlem kan
dog ikke deltage i valget om sin egen
person. | tilfelde af stemmelighed er
formandens stemme afggrende.
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Safremt der midt i en valgperiode
indtraeder vakance, afggr de
tilbageveerende fundatsvalgte
bestyrelsesmedlemmer under
forudseetning af, at det tilbagevaerende
antal af bestyrelsesmedlemmer ikke
derved er kommet under minimum, om
der skal vaelges et nyt fundatsvalgt
bestyrelsesmedlem for den resterende
del af det fratraedende
bestyrelsesmedlems valgperiode.

e Ny tekst/stk. om vakance midt i en
valgperiode.

3.4

Bestyrelsen veelger selv formand blandt
sine medlemmer. Bestyrelsen kan
desuden vealge en naestformand.

e §3, 1. saetning i 2. afsnit er eendret
til stk. 3.4.

o Tekst er justeret fra: "Bestyrelsen
veelger selv formand og
naestformand blandt sine
medlemmer.” til: “Bestyrelsen
veelger selv formand blandt sine




medlemmer. Bestyrelsen kan
desuden veelge en naestformand.” —
hvorved strukturen for

bestyrelsesvalg justeres.

3.5 Teaterchefen ma ikke veere medlem af Seetning fra § 3, 1. afsnit er flyttet til
bestyrelsen. stk. 3.5.

3.6 Institutionen er forpligtet til at § 3, 3. afsnit er aendret til 3.6.
underrette den offentlige Kommaer efter “"Kommune” og
hovedtilskudsyder og Gentofte “hovedtilskudsyder” er indsat.
Kommune, selv om kommunen ikke er
hovedtilskudsyder, om bestyrelsens
sammensaetning og a&ndringer heri.

4 Bestyrelsen kan udarbejde en Bestyrelsens opgaver Overskrift er tilfgjet i selve §

forretningsorden, der for at vaere gyldig
skal godkendes af den samlede
bestyrelse.

4.1 Bestyrelsen kan udarbejde en § 4 er eendret til 4.1.
forretningsorden, der for at vaere gyldig Procedure for godkendelse af
skal godkendes af bestyrelsen ved dagsorden er justeret fra at
simpel stemmeflerhed. forretningsordenen for at vaere

gyldig skulle godkendes af den
samlede bestyrelse til at skulle
godkendes af bestyrelsen med
simpel stemmeflertal for at undga
at give nogen medlemmer vetoret.
4.2 Bestyrelsen har til opgave ngje at fglge e §5ereandrettil 4.2.

teatervirksomhedens kunstneriske
ledelse og pkonomiske drift samt pase,
at bogholderi og regnskabsvaesen er i
forskriftsmaessig orden, ligesom
bestyrelsen skal pase, at det for
Institutionen lagte budget ngje
overholdes.




4.3

Bestyrelsen er sammen med
teaterchefen ansvarlig for at pase, at
offentlige tilskud til virksomheden
anvendes efter deres formal.

e §6ereendrettil 4.3.

4.4

Det pahviler bestyrelsen sammen med
teaterchefen at tilvejebringe de arlige
budgetforslag, der skal danne grundlag
for ansggninger, til de tilskudsgivende
myndigheder, respektive
teatervirksomhedens drift, ligesom
bestyrelsen sammen med teaterchefen
er ansvarlig for behgrig
regnskabsaflaeggelse savel overfor
institutionen som overfor de
tilskudsgivende myndigheder.

e & 7ereaendrettil 4.4.

Bestyrelsen har til opgave ngje at fglge
teatervirksomhedens kunstneriske
ledelse og gkonomiske drift samt pase,
at bogholderi og regnskabsvaesen er i
forskriftsmaessig orden, ligesom
bestyrelsen skal pase, at det for
institutionen lagte budget ngje
overholdes.

Bestyrelsesmgder

e Qverskrift er tilfgjet i selve §

5.1

Bestyrelsen holder mgde sa ofte det er
ngdvendigt for at fglge
teatervirksomheden og i gvrigt udgve de
funktioner, der ifglge naerveerende
vedtaegt er palagt den.

e §8, 1. afsnit er endret til 5.1.

5.2

Formanden indkalder til
bestyrelsesmgde. Et medlem af
bestyrelsen, teaterchefen eller revisor
kan forlange at bestyrelsen indkaldes.

e §8, 2. afsnit er eendret til 5.2.

o Tilfgjelse: ” Et medlem af
bestyrelsen, teaterchefen eller
revisor kan forlange at bestyrelsen
indkaldes.” Dette skaber mulighed
for indkaldelse til mgde ogsa selvom
formanden er fravaerende.




5.3

| bestyrelsens mgder deltager
teaterchefen med taleret, men ikke
stemmeret. Behandles der spgrgsmal af
seerlig betydning for personalet, og er
dette ikke repraesenteret i bestyrelsen,
skal personalerepraesentanter indkaldes
til sadanne mgder.

§ 8, 1. afsnit er eendret til 5.3.

5.4

Indkaldelse til mgder sker med 8 dages
varsel med udsendelse af dagsorden. |
patraengende tilfaelde kan 8 dages
varslet dog forkortes.

& 9 er aendret til 5.4.

5.5

Bestyrelsen traeffer beslutning ved
almindelig stemmeflerhed, medmindre
naerverende vedtaegt i serlige tilfeelde
kraever kvalificeret majoritet. | tilfaelde
af stemmelighed er formandens
stemme afggrende.

§ 10, 1. afsnit er aendret til 5.5.

5.6

Til beslutningsdygtighed kraeves, at
halvdelen af bestyrelsens medlemmer
deltager i mgdet.

$ 10, 2. afsnit er endret til 5.6.

5.7

Over alle mgder i bestyrelsen fgres
protokol, der senest 8 dage efter mgdet
udsendes til bestyrelsesmedlemmerne
og teaterchefen samt andre, der matte
have deltaget i mgdet.

& 11 er sendret til 5.7.

Bestyrelsen er sammen med
teaterchefen ansvarlig for at pase, at
offentlige tilskud til virksomheden
anvendes efter deres formal.

Arsregnskabsmgde

Overskrift er tilfgjet i selve §

6.1

Bestyrelsen afholder et szerligt
bestyrelsesmgde (arsregnskabsmgde),
hvert ar inden udgangen af oktober
maned, hvor bestyrelsen godkender
Institutionens arsrapport for det seneste
regnskabsar.

Ny tekst/stk. om rammerne for
drsregnskabsmgde.




6.2 Dagsordenen for arsregnskabsmgdet e Ny tekst/stk. om dagsordenen for
skal omfatte fglgende: drsregnskabsmgde.
1) Orientering om det seneste
regnskabsar v/formanden.

2) Godkendelse af Institutionens
arsrapport.
3) Valg af nye medlemmer til
bestyrelsen (i overensstemmelse med
pkt. 3).
4) Valg af statsautoriseret revisor.
7 Det pahviler bestyrelsen sammen med | Teaterchef e Overskrift er tilfgjet i selve § 7

teaterchefen at tilvejebringe de arlige

budgetforslag, der skal danne grundlag

for ansggninger til de tilskudsgivende

myndigheder, respektive

teatervirksomhedens drift, ligesom

bestyrelsen sammen med teaterchefen

er ansvarlig for behgrig

regnskabsaflaeggelse savel overfor

institutionen som overfor de

tilskudsgivende myndigheder.

7.1 Bestyrelsen antager teaterchefen efter o §12ereendrettil 7.1.
stillingsopslag. Den pagaeldende skal e 2. del af farste szetning: ”[...], idet
have de forngdne teatermaessige og institutionens stiftelse dog ikke
administrative forudszetninger for at indebaereren aendring af
lede teatervirksomheden. anseettelsesforholdet for den pa

tidspunktet fungerende teaterchef”
udgdr, da formuleringen
ikkeleengere er relevant, idet der
siden er kommet ny teaterchef.

7.2 Den mellem Institutionen og e § 13, 1. afsnit er aendret til 7.2.

teaterchefen trufne aftale kan hgjst
indgas for 5 ar ad gangen, og der ma
ikke uden kulturministerens
godkendelse ggres indskraenkninger i

Opdateret bilagshenvisning fra § 2
til pkt. 2

Opdateret lovhenvisning til
geeldende lov om scenekunst.




teaterchefens ret til frit og uafhaengigt
inden for rammerne af teatrets
repertoireplan, jf. bilaget til pkt. 2, at
treeffe bestemmelse om repertoire,
engagement og gvrige kunstneriske
spgrgsmal, jf. lov om scenekunst § 31,
stk. 2.

7.3

Teaterchefen kan alene afskediges, nar
2/3 af den samlede bestyrelse stemmer
for.

e § 14 eraendrettil 7.3.

7.4

Teaterchefen har i henhold til lov om
scenekunst § 31, stk. 2, den fulde
kunstneriske ledelse af virksomheden,
og sammen med bestyrelsen det
gkonomiske ansvar for driften, idet det
pahviler teaterchefen ngje at overholde
de arlige for teaterdriften fastlagte
budgetter, med de afvigelser indenfor
de enkelte budgetrammer, som er
ngdvendige for en forsvarlig
gennemfgrelse af teaterdriften.

e §15erandrettil 7.4.

e Opdateret lovhenvisning til
geeldende lov om scenekunst.

e Fjernelse af to kommaer efter
“arlige” og “teaterdriften”.

7.5

Teaterchefen er forpligtet til at holde
bestyrelsen Igbende underrettet om
teaterdriften.

e § 16 erandret til 7.5.

Bestyrelsen holder mgde sa ofte det er
ngdvendigt for at fglge
teatervirksomheden og igvrigt udgve
de funktioner, der ifglge nservaerende
vedtaegt er palagt den.

Formanden indkalder til
bestyrelsesmgde.

| bestyrelsens mg@der deltager
teaterchefen med taleret, men ikke

Institutionens haeftelse

o Ny overskrift er tilfgjet i selve § 8
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stemmeret. Behandles der spgrgsmal af
seerlig betydning for personalet, og er
dette ikke repraesenteret i bestyrelsen,
skal personalerepraesentanter
indkaldes til sddanne mgder.

8.1 Institutionen haefter alene med sin § 17 er aendret til 8.1.
formue for de forpligtelser, som
teaterchefen og bestyrelsen lovligt
padrager institutionen.
9 Indkaldelse til mgder sker med 8 dages | Tegningsregel Overskrift er tilfgjet i selve § 9
varsel med udsendelse af dagsorden. |
patraengende tilfaelde kan 8 dages
varslet dog forkortes.
9.1 Institutionen tegnes af (i) teaterchefen § 18 er endret til 9.1.

sammen med formanden eller en
eventuel naestformand for bestyrelsen,
(i) teaterchefen sammen med to
medlemmer af bestyrelsen, (iii)
formanden for bestyrelsen sammen
med to medlemmer af bestyrelsen,
eller (iv) den samlede bestyrelse.

Tekst er eendret fra: “Institutionen
tegnes af teaterchefen sammen
med formanden eller
naestformanden for bestyrelsen eller
sammen med to medlemmer af
bestyrelsen.”

til: 7 Institutionen tegnes af (i)
teaterchefen sammen med
formanden eller en eventuel
naestformand for bestyrelsen, (ii)
teaterchefen sammen med to
medlemmer af bestyrelsen, (iii)
formanden for bestyrelsen sammen
med to medlemmer af bestyrelsen,
eller (iv) den samlede bestyrelse.”

Begrundelse: der dbnes op for en
mere dben tegning af bestyrelsen.
Herudover erstattes
“neestformanen” med “en eventuel
naestformand”, da der ikke
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n@dvendigvis er valgt en
naestformand jf. § 3.4.

10 Bestyrelsen traeffer beslutning ved Regnskab og budget e Overskrift er tilfgjet i selve § 10
almindelig stemmeflerhed, medmindre
naerverende vedtaegt i serlige tilfeelde
kraever kvalificeret majoritet. | tilfaelde
af stemmelighed er formandens
stemme afggrende.
Til beslutningsdygtighed krzaeves, at
halvdelen af bestyrelsens medlemmer
deltager i mgdet.

10.1 Institutionens regnskabsar gar fra 1. juli e §19, 1. saetning er aendret til 10.1.
til 30. juni med regnskabsmaessig e Regnskabsdret andres fra at ga fra
omlagningsperiode fra 1. januar 2018 til 1. januar til 31. december til at ga
30. juni 2019. fra 1. juli til 30. juni med

regnskabsmaessig
omleegningsperiode fra 1. januar
2018 til 30. juni 2019. /£ndringen
skyldes et bestyrelsesgnske om at
regnskabsdret fglger
teatersaesonen.

10.2 | tilknytning til regnskabet udarbejdes e §19, 2. saetning er eendret til 10.2.
en arsberetning over teaterdriften i det
afregnede teaterar.

10.3 Det, af en statsautoriseret revisor, e §20erandret til 10.3.
reviderede arsregnskab behandles af o Tidspunkt for drsregnskabets
bestyrelsen pa arsmgdet, jf. pkt. 6. behandling aendres fra: ”inden

udgangen af hvert drs august
mdned” til: “pd drsmgdet jf. pkt. 6”
da regnskabsdret sendres.

10.4 Det pahviler bestyrelsen sammen med e §21ereaendrettil 10.4.

teaterchefen til de tilskudsgivende
myndigheder, til et tidspunkt fastsat af
disse, at indsende:

e /ndringi 1) fra: ” Det, af en
statsautoriseret revisor, reviderede
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1) Det, af en statsautoriseret revisor,
reviderede arsregnskab godkendt af
bestyrelsen pa arsregnskabsmgdet.
2) Revisionsberetning.

3) Arsberetning.

4) Budget for den fglgende saeson til
godkendelse.

5) Eventuel tilskudsansggning.

6) Enhver oplysning om
teatervirksomhedens gkonomi, som
matte blive forlangt af de pageeldende
myndigheder.

drsregnskab med status til
godkendelse” til: "Det, af en
statsautoriseret revisor, reviderede
drsregnskab godkendt af
bestyrelsen pa drsregnskabsmgdet.”
Begrundelse: den aendrede
behandling af drsregnskabet jf.

10.3.

10.5 Den offentlige hovedtilskudsyder og § 22 er aendret til 10.5.
Gentofte Kommune, selv om Tilfgjelse: ”[...] og Gentofte
kommunen ikke er hovedtilskudsyder, Kommune, selv om kommunen ikke
kan offentligggre institutionens er hovedtilskudsyder, [...]”, hvilket
regnskab og arsberetning. gor det muligt for kommunen ogsa
at offentligggre regnskab og
drsberetning i det tilfaelde
kommunen en dag ikke mere er
hovedtilskudsyder.

11 Over alle mgder i bestyrelsen fgres Vedtaegtsaendringer, ophaevelse m.v. Overskrift for §§ 23-25 har féet en
protokol, der senest 8 dage efter mgdet samlet § 11 med understk.
udsendes til bestyrelsesmedlemmerne
og teaterchefen samt andre, der matte
have deltaget i mgdet.

11.1 Beslutning om a&ndring af vedtaegterne § 23, 1. afsnit er eendret til 11.1.
kan kun vedtages, nar 2/3 af den Komma indsat efter “vedtages”
samlede bestyrelses medlemmer
stemmer for forslaget. Samme regel
geelder for forslag om institutionens
ophaevelse og likvidation.

11.2 Beslutninger truffet i henhold til denne § 23, 2. afsnit er aendret til 11.2.

paragraf skal, for at veere gyldige,
godkendes af den offentlige
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hovedtilskudsyder og Gentofte
Kommune, selv om kommunen ikke er
hovedtilskudsyder.

11.3 Ved Institutionens ophaevelse anvendes § 24 er eendret til 11.3.
dens eventuelle nettokapital til andet
teaterformal efter indstilling af den sidst
afgaede bestyrelse og efter godkendelse
af den offentlige hovedtilskudsyder.
11.4 Vedtaegten godkendes af teatrets § 25, 1. afsnit er aendret til 11.4.
offentlige hovedtilskudsyder og Med denne aendring indskrives
Gentofte Kommune, selvom kommunen tillaeg til vedtaegter af 5. november
ikke er hovedtilskudsyder, jf. 2016, som aendrede ordlyden af de
Bekendtggrelsen om egnsteatre (BEK nr. oprindelige vedtaegters § 25, ind i
759 af 24/06/2014) § 3, stk. 3 og lovom selve vedtaegterne.
scenekunst § 30. Tilfgjelse: ”[...] og Gentofte
Kommune, selv om kommunen ikke
er hovedtilskudsyder, [...]”.
Slettet: “og treeder i kraft 1. januar
1995”, da oplysningen kun gaelder
den tidligere vedtaegt.
Tilfgjet henvisning til § 3, stk. 3 samt
lovhenvisning til lov om scenekunst.
115 Det pahviler hovedtilskudsyderen at § 25, 2. afsnit er eendret til 11.5.
pase, at vedtaegterne for institutionen Med denne sndring indskrives
enten indeholder bestemmelser, der tilleeg til vedtaegter af 5. november
opfylder kravene i lov om 2016, som aendrede ordlyden af de
erhvervsdrivende fonde eller lov om oprindelige vedtaegters § 25, ind i
fonde og visse foreninger, eller selve vedtzegterne.
bestemmelser, der kan danne grundlag Opdateret lovhenvisning til lov om
for undtagelse fra denne lovgivning, jf. scenekunst.
lov om scenekunst § 30, stk. 2.
Teaterchef Overskrift flyttet til § 7 ovenfor.
12 Bestyrelsen antager teaterchefen efter § 12 er aendret til 7.1, se noter til 7.1

stillingsopslag, idet institutionens

ovenfor.
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stiftelse dog ikke indebzerer en @&ndring
af ansaettelsesforholdet for den pa
stiftelsestidspunktet fungerende
teaterchef . Den pageeldende skal have
de forngdne teatermaessige og
administrative forudsaetninger for at
lede teatervirksomheden.

13 Den mellem institutionen og e Vedr. 1 afsnit: se noter til 7.2.
teaterchefen trufne aftale kan hgjst ovenfor.
indgas for 5 ar ad gangen, og der ma e Sidste afsniti § 13 i de nuvaerende
ikke uden kulturministerens vedteegter: “Den offentlige
godkendelse g@res indskraenkninger i hovedtilskudsyder, og Gentofte
teaterchefens ret til frit og uafhaengigt Kommune selv om kommunen ikke
inden for rammerne af teatrets er hovedtilskudsyder, skal godkende
repertoireplan, jf. bilaget til § 2, at ansezettelser af teaterchefen og de
treffe bestemmelse om repertoire, vilkar, der gaelder for ansaettelsen,
engagement og gvrige kunstneriske jf. teaterloven § 31.” slettes, da den
spgrgsmal, jf. teaterloven § 31, stk. 2. offentlige hovedtilskudsyder og

Gentofte Kommunes godkendelse af

Den offentlige hovedtilskudsyder, og ansaettelser af teaterchefen ikke
Gentofte Kommune selv om laengere falger af loven.
kommunen ikke er hovedtilskudsyder,
skal godkende anseettelser af
teaterchefen og de vilkar, der gaelder
for anszettelsen, jf. teaterloven § 31.

14 Teaterchefen kan alene afskediges nar e § 14 er aendret til 7.3.
2/3 af den samlede bestyrelse stemmer
for.

15 Teaterchefen har i henhold til e § 15 er aendret til 7.4, se noter til 7.4

teaterlovens § 31, stk. 2, den fulde
kunstneriske ledelse af virksomheden,
og sammen med bestyrelsen det
gkonomiske ansvar for driften, idet det
pahviler teaterchefen ngje at overholde
de arlige, for teaterdriften, fastlagte

ovenfor.
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budgetter, med de afvigelser indenfor
de enkelte budgetrammer, som er
ngdvendige for en forsvarlig
gennemfgrelse af teaterdriften.

16 Teaterchefen er forpligtet til at holde § 16 er endret til 7.5.
bestyrelsen lgbende underrettet om
teaterdriften.
Institutionens haftelse, budget og §§ 17-22 med feelles overskrift
regnskab ”Institutionens haeftelse, budget og
regnskab” er opdelt i tre saerskilte
paragraffer i de nye vedtaegter og
paragrafferne har faet underafsnit
og egne overskrifter. Se §§ 9-10
ovenfor.
17 Institutionen haefter alene med sin § 17 er aendret til 8.1.
formue for de forpligtelser, som
teaterchefen og bestyrelsen lovligt
padrager institutionen.
18 Institutionen tegnes af teaterchefen & 18 er aendret til 9.1, se noter til 9.1
sammen med formanden eller ovenfor.
nastformanden for bestyrelsen eller
sammen med to medlemmer af
bestyrelsen.
19 Institutionens regnskabsar gar fra 1. § 19, 1. seetning er aendret til 10.1,
januar til 31. december. se noter til 10.1 ovenfor.
$ 19, 2. seetning er aendret til 10.2.
I tilknytning til regnskabet udarbejdes
en arsberetning over teaterdriften i det
afregnede teaterar.
20 Det, af en statsautoriseret revisor, & 20 er eendret til 10.3, se noter til
reviderede arsregnskab behandles af 10.3 ovenfor.
bestyrelsen inden udgangen af hvert
ars august maned.
21 Det pahviler bestyrelsen sammen med § 21 er aendret til 10.4, se noter til

teaterchefen til de tilskudsgivende

10.4 ovenfor.

16



myndigheder, til et tidspunkt fastsat af

disse, at indsende:

1. Det, af en statsautoriseret revisor,
reviderede arsregnskab med status
til godkendelse.

2. Revisionsberetning.

Arsberetning.

4. Budget for den fglgende szeson til
godkendelse.

5. Eventuel tilskudsansggning.

6. Enhver oplysning om
teatervirksomhedens gkonomi, som
matte blive forlangt af de
pagaeldende myndigheder.

w

22

Den offentlige hovedtilskudsyder kan
offentligggre institutionens regnskab og
arsberetning.

e § 22 erendrettil 10.5, se noter til

10.5 ovenfor.

Vedtaegtsandringer, ophzevelse m.v.

e Qverskriften er indsat i § 11.

23

Beslutning om andring af vedtaegterne
kan kun vedtages nar 2/3 af den
samlede bestyrelses medlemmer
stemmer for forslaget. Samme regel
geelder for forslag om institutionens
ophaevelse og likvidation.

Beslutninger truffet i henhold til denne
paragraf skal, for at vaere gyldige,
godkendes af den offentlige
hovedtilskudsyder og Gentofte
Kommune, selv om kommunen ikke er
hovedtilskudsyder.

e §23, 1. afsniter &endret til 11.1, se

noter til 11.1 ovenfor.
e §23, 2. afsnit er &endret til 11.2.

24

Ved institutionens ophaevelse anvendes
dens eventuelle nettokapital til andet
teaterformal efter indstilling af den
sidst afgdede bestyrelse og efter

o §24ereendrettil 11.3.
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godkendelse af den offentlige
hovedtilskudsyder.

25

Vedtaegten godkendes af teatrets
offentlige hovedtilskudsyder, jf.
Bekendtggrelsen om egnsteatre (BEK
nr. 759 af 24/06/2014) og treeder i kraft
1. januar 1995.

Det pahviler hovedtilskudsyderen at
pase, at vedtaegterne for institutionen
enten indeholder bestemmelser, der
opfylder kravene i lovom
erhvervsdrivende fonde eller lov om
fonde og visse foreninger, eller
bestemmelser, der kan danne grundlag
for undtagelse fra denne lovgivning, jf.
Bekendtggrelsen om egnsteatre (BEK
nr. 759 af 24/06/2014).

OBS. Nugeeldende § 25 (indsat i
kolonnen til venstre) fremgar af tillaeg
til vedtaegter for den selvejende
institution Bellevue Teater Produktion,
godkendt pa bestyrelsesmgde 5.
november 2016, som aendrede ordlyden
af de oprindelige vedtaegters § 25.

e §25, 1. afsnit er &endret til 11.4, se
noter til 11.4 ovenfor.

e §25, 2. afsnit er &ndret til 11.5, se
noter til 11.5 ovenfor.
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Proces for facilitetsstrategi

Baggrund

Gentofte Kommune har Igbende bygget og udviklet idraetsfaciliteter til en bred vifte af formal og
brugergrupper. En facilitetsstrategi skal fremover satte retning for arbejdet med at skabe gode rammer,
der inviterer til beveegelse og feellesskab. Den skal sikre, at faciliteterne i Gentofte Kommune udnyttes
bedst muligt samt at de udvikles med udgangspunkt i borgernes interesser og de tendenser, der opleves
inden for idraet og bevaegelse.

Arbejdet med en facilitetsstrategi blev igangsat i forbindelse med udviklingen af Gentofte i bevaegelse,
Gentofte Kommunes idraets- og bevaegelsespolitik. Her blev faciliteter og byrum et selvstaendigt malomrade
med udviklingen af en facilitetsstrategi, som en gnsket indsats. Efterfglgende er en facilitetsstrategi
ligeledes indskrevet i visionskommunesamarbejde med DIF og DGI.

Gentofte Kommune har ikke tidligere haft en facilitetsstrategi, men omradet har vaeret en del af idraets- og
bevaegelsespolitikken.

Forudgdende proces

Der er allerede gjort et forudgaende arbejde, som vil bidrage til udviklingen af en facilitetsstrategi. |
forbindelse med formuleringen af Gentofte i bevaegelse er der i efteraret 2016 etableret en arbejdsgruppe
samt afholdt en workshop med interessenter for faciliteter og byrum. Derudover foreligger der en intern
klubhusundersggelse fra 2015 samt en ekstern facilitetsundersggelse fra 2017.

November 2015: Klubhusundersggelse

Klubhusundersggelsen er en mindre, intern undersggelse af foreningernes gnsker og behov for
klubhusfaciliteter. Undersggelsen er lavet med udgangspunkt i spgrgeskema til idraetsforeningerne samt
forvaltningens data om klubhuse.

Oktober 2016: Arbejdsgruppe — Gode rammer

| arbejdsgruppen mgdtes ti interessenter af to omgange for at diskutere gode rammer for et aktivt fritidsliv.
Den nyeste viden pa omradet blev fremlagt og debatteret, og f@rte til en raekke anbefalinger til mal og
indsatser. Deltagerne var repraesentanter fra idraetsforeninger, aftenskoler, idraettens hovedorganisationer
(DIF og DGI), borgere, forskere, ledelsen af Gentofte Kommunes idraetsanlaeg samt Kultur-, Unge- og
Fritidsforvaltningen.

November 2016: Workshop — Byens rum

Pa workshoppen deltog 27 interne og eksterne aktgrer, herunder repraesentanter fra idreetsforbundene og
idreettens hovedorganisationer, idraetsforeningerne, gadeidreetten, kommercielle udbydere, gymnasierne,
selvorganiserede borgere samt embedsmaend fra Park og Vej, Kultur, Unge og Fritid, Forebyggelse og
Sundhedsfremme samt Plan og Byg. Workshoppen mundede ud i en lang raekke inputs til mal og indsatser
for at udvikle brugen af byens rum til bevaegelsesaktiviteter.

2016-2017: Facilitetsundersggelse



SDU har gennemfgrt en facilitetsundersggelse i to faser, hvor bl.a. benyttelsesgraden af en lang reekke af de
stgrre idreetsfaciliteter i Gentofte Kommune blev analyseret.

Efteraret 2017: Facilitetsdatabase

Idreettens Analyseinstitut og Lokale- og Anlaegsfonden s@satte i 2017 en helt ny facilitetsdatabase med
overblik over samtlige idraetsfaciliteter i Danmark. Dog med undtagelse af visse mindre, seerlige anlaeg, fx
parkouranlaeg. Databasen opdateres Igbende i samarbejde med kommunerne, og bidrager bl.a. til en
styrket synlighed af faciliteter pa tvaers af kommunegraenserne.

Fremadrettet proces
Procesplanen for den fremadrettede proces er udarbejdet af Fritid i dialog med DIF, og foreleegges Kultur-,
Unge- og Fritidsudvalget til orientering i september 2018.

Procesplan:

November 2018: Workshop

Der afholdes en workshop med henblik pa at udarbejde konkrete inputs til mal og indsatser for
facilitetsstrategien. Arbejdet tager udgangspunkt i en opsamling af inputs fra tidligere arbejdsgruppe og
workshop, klubhusundersggelsen, facilitetsundersggelsen samt status for omradet i Gentofte.

Casper Lindemann, konsulent i DIF, arbejder til hverdag med facilitetspolitik, og vil facilitere workshoppen.
Han har erfaring med lignende processer i forbindelse med udvikling af facilitetsstrategier i andre
kommuner.

Workshoppen vil fgrst introducere deltagerne til status og udfordringer pa omradet, hvorefter der vil
arbejdes i mindre grupper med fokus pa henholdsvis natur/byrum, indendgrs faciliteter og udendgrs
idraetsanlaeg.

Der forventes omkring 40-50 deltagere i workshoppen, herunder repraesentanter fra:

- Skoler og gymnasier

- Gentofte Ejendomme

- Park og Vej

- Plan og Byg

- Fritid samt driften (Gentofte Sportspark / Kildeskovshallen)

- Social og Sundhed

- /Aldresagen

- Tilgaengelighedspuljen

- Bernstorffsparken/Charlottenlund Slotspark

- Havneomraderne

- Travbanen og galopbanen

- DIFs InnovationLab

- Foreningslivet, herunder SIG, facilitetsudvalget og de fire underudvalg

- Aftenskolerne

- De selvorganiserede idraetsudgvere, herunder Jagers, Platformen for Gadeidreet, Fri seniormotion,
Ipbere/motionister etc.



December 2018 — januar 2019: Formulering af strategi

Fritid har tovhold pa opsamlingen af inputs fra workshop og formuleringen af en strategi. Dette arbejde vil
ske i et samarbejde med gvrige relevante forvaltninger.

Februar 2019: Politisk behandling

Facilitetsstrategi fremlaegges til politisk drgftelse i Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget i februar 2019 og til
endelig vedtagelse i april 2019.
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Forslag til proces for formulering af nye kendetegn og malsatninger for
folkeoplysningspolitikken i Gentofte Kommune

Formuleringen af nye kendetegn og malsatninger for Folkeoplysningspolitikken tager udgangspunkt i
Folkeoplysningsudvalget drgftelse pa mgder i juni og september 2018 samt et idegenererende stormgde,
hvor omradets interessenter inviteres til at diskutere presserende udfordringer og gnskede fokuspunkter
for politikken den kommende periode. Deltagere teenkes at veere repraesentanter fra spejdere,
idreetsforeninger, oplysningsforbund, handicaprad, seniorrad samt en reekke selvorganiserede aktgrer.

Mgdet vil skydes i gang af et inspirerende oplaeg. Formalet er at seette tankerne i gang hos deltagerne og
samtidig forsgge at pege pa nogle af de nyeste tendenser indenfor omradet. Efterfglgende vil deltagerne
indga i forskellige workshops med henblik pa at skabe et grundlag af ideer og pejlemaerker for udviklingen
af nye kendetegn og malsaetninger.

Efter stormgdet udarbejder Fritid et udkast til nye kendetegn og malsatninger pa baggrund af indkomne
forslag. Udkastet fremlaegges og diskuteres i Folkeoplysningsudvalget i oktober 2018, hvorefter det
reviderede materiale udsendes til kommentering hos deltagerne af stormgdet. Pa baggrund af disse
kommentarer kvalificeres udkastet frem mod politisk godkendelse i december 2018.

Se tidsplan nedenfor.
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1. Introduktion

Kultur, Unge og Fritid arbejder ud fra en faelles vision om at:

Alle borgere oplever dbne feellesskaber, der giver gleede, udvikling og mangfoldighed.

| forbindelse med udmgntningen af visionen er der udpeget fire politiske mal. Kultur, Unge og
Fritid skal herunder arbejde for, at:

Alle borgere har mulighed for at udvikle sig som mennesker og deltagere i faellesskaber
Alle bgrn og unge uavikler deres personlige, faglige og sociale kompetencer

Alle borgere oplever fleksible tilbud, der skaber glaede og mangfoldighed

Alle borgere mgder muligheder for dialog og samskabelse.

Visionen og de underliggende politiske mal har guidet arbejdet pa fritidsomradet i 2017, bade pa
udviklings- og driftsniveau. Fritid har herunder haft fokus pa at skabe et mangfoldigt fritidsliv, hvor
alle borgere kan opleve glaede, fallesskab og udvikling. Gennem arrangementer og aktiviteter har
borgere og aktgrer pa omradet taget del i den faelles udvikling. Blandt andet er mere end 100
borgere indgdet i arbejdet med udvikling af den nye idraets- og bevaegelsespolitik.

Naervaerende rapport giver en status pa arbejdet, og rundes af med en raekke perspektiverende
opmaerksomhedspunkter og oplaeg til politisk drgftelse, der ogsa peger frem imod de kommende
ars arbejde med savel idraets- og bevaegelsespolitikken som folkeoplysningspolitikken for Gentofte
Kommune.



2. ldreets- og beveegelsespolitikken

Et opgaveudvalg udarbejdede i 2016-17 en ny idraets- og bevaegelsespolitik, Gentofte i beveegelse,
som blev vedtaget 29. maj 2017. Gentofte i bevaegelse sztter retningen for, hvordan alle
idreettens aktgrer i feellesskab kan bidrage til en fortsat udvikling af omradet.

Visionen for politikken lyder: Vi er faelles om at skabe bevaegelsesglaede for alle. Sammen arbejder
vi for et levende, ambitigst og mangfoldigt idraetsliv i gode rammer. Politikken har fem
fokusomrader:

e Et mangfoldigt idraetsliv

e Faciliteter og byrum

e Talentudvikling og eliteidreaet
e Partnerskaber

e Foreningsidraet

Politikken er bygget op om en 12-3rig vision, samt med kendetegn og malsatninger for det
enkelte fokusomrade.

| ssmmenhaeng med Gentofte i bevaegelse og den politiske malsaetning om, at alle borgere skal
veere fysisk aktive en time om dagen, er Gentofte Kommune i 2017 indgaet en 5-arig aftale med
Danmarks Idreetsforbund og DGl om at hgjne antallet af idraetsaktive og medlemmer i
idreetsforeninger. Visionskommuneaftalen er en tvaergaende indsats i Gentofte Kommune.




3. Folkeoplysningspolitikken

Gentofte Kommunes folkeoplysningspolitik blev vedtaget i 2012 og gzelder til 2024. Politikken er
bygget op om en 12-arig vision og med kendetegn og malsaetninger.

Visionen lyder: | Gentofte Kommune vil vi

e sikre, at alle borgere har mulighed for at deltage i aktiviteter, der fremmer oplevelsen af
feellesskab og medborgerskab og bidrager til demokratiforstaelse

e sikre et mangfoldigt folkeoplysningsmiljg, der rummer gode faciliteter og vilkar for bade
foreninger, aftenskoler og selvorganiserede aktiviteter

e sikre folkeoplysning, der understgtter og opfordrer til udvikling af nye ideer, tilbud og
foreninger.

| forbindelse med vedtagelsen af folkeoplysningspolitikken blev to udviklingspuljer oprettet. Malet
var, sammen med Spejderrumspuljen, at styrke den fortsatte udvikling af folkeoplysningsomradet.

Uddelte midler noteres i nyhedsbrevet som laegges pa politikerportalen de maneder, hvor der ikke
afholdes mgde i Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget.

4. Folkeoplysningsloven

| 2017 har 52 idreetsforeninger, 16 spejdergrupper, 6 gvrige foreninger og 10 oplysningsforbund
modtaget tilskud jf. Folkeoplysningsloven. Et antal, der har vaeret stabilt gennem den seneste
arraekke. Antallet af medlemmerne er til gengeaeld stgt stigende.

2017 2016

Antal medlemmer | Procent af borgere | Antal medlemmer | Procent af borgere

LIESS OINIGEEGEN (RN 33.545 44,3% 32.377 43,5%

18.152 78,8% 17.295 75,6%
15.393 29,2% 15.082 28,7%
Spejderne (i alt) 1.236 1,6% 1.176 1,6%
981 4,3% 948 4,1%
255 0,5% 228 0,4%
Oplysningsforbund (i alt) EbAEY] 17,1% 13.027 17,3%

motion og bevaegelse WX :E] 10,1% 7.635 10,1%



5. Gentofte Kommunes Idraetsanlaeg

Gentofte Sportspark og Kildeskovshallen blev pr. 1.1.2017 administrativt sammenlagt under
navnet Gentofte Kommunes Idraetsanlaeg. Anlaeggene drives saledes ud fra en fzelles niveau-2
kontrakt med direktgren for Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid. | forbindelsen med sndringen
af styreformen for de to anlaeg er Haludvalget under Kildeskovshallen og Baneudvalget under
Gentofte Sportspark sldet sammen til ét udvalg, Facilitetsudvalget, med fire underudvalg. Dette
skal sikre, at Gentofte Kommunes Idraetsanlaeg kontinuert udvikles i trad med brugernes og
Gentofte Kommunes behov.

Samtidig var 2017 aret, hvor Gentofte Sportsparks fase 3 blev afsluttet og de sidste nye faciliteter
taget i brug. Siden fgrste spadestik blev taget i 2014, er der opf@rt skaterpark, skaterhal,
skoleatletik anlaeg, nyt fodboldstadion med tilskuertribune samt Gentoftehallen med traeningshal
og opvisningshal.

Tilsammen star Gentofte Kommunes ldraetsanlaeg i dag for fire idraetshaller, to ishaller,
svemmehal, curlinghal, atletikanlaeg, skatehal, rulleskgjtehal, samt en raekke af idraetssale og -
lokaler, fodboldbaner og klubhuse.

Besggstal

Kildeskovshallens svgmmeafsnit havde samlet 412.500 besggende i 2017, naesten 15.000
(svarende til 4 %) flere end aret fgr. Svemmehallen er ligeledes den mest indtaegtsgivende
idraetsfacilitet i Gentofte Kommune.

Bespgende i Kildeskovshallens svgmmeafsnit
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Siden en renovering i 2008 har Kildeskovshallen oplevet at vaere ndet kapacitetsgraensen for
svemmehallen. | 2014 naede man sa mange besggende, at det blev en udfordring for det
livreddende tilsyn. Det har betydet, at man de seneste ar har matte lukke indgangen i perioder
gennem hgjsaesonen samt szaette kg pa varmtvandsbassinerne. Ligeledes medfgdte presset af
besggende et arbejde for at finde teknologiske overvagningssystemer til at understgtte
livredderfunktionen. | 2017 begyndte implementeringen af Poseidon, som ibrugtages i januar 2018
og vil blive evalueret slut pa aret.

Gentofte Sportsparks ishaller havde i 2017 22.567 besggende, hvilket er omkring 1.300 (svarende
til 5 %) feerre end de to foregaende ar. Vurderingen er, at faldet blot er et naturligt udsving som
felge af variationer i vejret og placeringen af helligdage. Ishallernes saeson lgber fra 1. oktober til
31. marts.

Besggende ilshallerne

7.000
6.000
5.000
4,000
3.000 I I
hi . 1N
1.000 . .
Januar Februar Marts Oktober November = December
m 2015 4.468 5.889 3.174 1.812 3.267 5.216
W 2016 5.370 5.384 2.182 2.397 3.101 5.420
w2017 5.082 3.846 3.140 2.285 3.244 4970

W 2015 m2016 W2017






6. Kommunale indsatser

| nedenstaende gives et indblik i de kommunale indsatser pa idreets- og fritidsomradet inden for
fokusomraderne af Gentofte i bevaegelse samt Folkeoplysningsomradet.

Et mangfoldigt idraetsliv

Et mangfoldigt idraetsliv rummer muligheder for feellesskab for alle, ogsa borgere med szerlige
behov. Nogle borgere har brug for en seerlig stgtte til at fa et aktivt idreetsliv, og derfor skal der
fortsat udvikles tilpassede lgsninger og arbejdes mod den hgjest mulige inklusion i
bevaegelsesaktiviteter. | 2017 har et szerligt fokus vaeret, gennem et bredt tvaerfagligt samarbejde,
at sikre lige muligheder for alle.

Min Fritid (Fritidsvejledning)

Min Fritid stptter borgere med szrlige behov til at overkomme de barrierer, der er i forhold til at
deltage i fritidslivets faellesskaber. 1 2017 er knap 10 borgere indgaet i projektet. | samarbejde med
SUMH (Sammenslutningen for Unge med Handicap) er der i 2016/2017 forsggt en ordning med
frivillige som fritidsvejledere. Ved evalueringen i 2017 blev konklusionen dog, at den nye ordning
var for sarbar i forhold til projektet, som nu igen bruger kommunale medarbejdere til at Igse
opgaven.

Fritidspas

Forsggsordningen med kontingenttilskud til fritidsaktiviteter har i 2017 givet stgtte til 60 bgrn og
unge i familier med traengt gkonomi, og pa den made hjulpet bgrn og unge, som ellers ikke havde
mulighed, i gang med en fritidsaktivitet.

Brobyggerne

Brobyggerne er indgdet et samarbejde med tveerkommunale idraetsforeningen IF Espelunden om
udvikling af partnerskaber med lokale almene foreninger, som bgrnene med szerlige behov kan
sluses videre til. Der har vaeret gennemfgrt forlgb med tennis golf og parkour. Tre medlemmer af
brobyggerne har taget springet videre til et idraetsliv i en almen forening.

Aktiv i Gentofte

Strandcyklen har igen i 2017 kgrt rundt pa strandene i kommunen og aktiveret strandgaesterne
ved gratis at udlane legetgj og rekvisitter. Der er desuden afholdt sprogfitness-forlgb for
bgrnehaver, hvor leg og laering er blevet integreret i en samlet aktivitet

Legeskibet Gerlev

Legeskibet fra Gerlev idraetshgjskole lagde til kaj i Skovshoved Havn i september. Skibet var ladet
med lege og bevaegelsesredskaber. Skoler og borgere besggte skibet i ugens Igb og blev inspireret
til nye bevaegelsesformer.



Videreudvikling af tilbudsoversigt

Oversigten pa kommunens hjemmeside over fritidstilbud malrettet borgere med seaerlige behov
rummer nu mere end 40 tilbud. 1 2017 blev aftenskolernes tilbud blevet indarbejdet i oversigten,
ligesom strukturen er forbedret for at styrke brugervenligheden.

Faciliteter og byrum

Gentofte Kommune har Ipbende bygget og udviklet idraetsfaciliteter til en bred vifte af formal og
brugergrupper. Eksisterende og kommende faciliteter er vigtige rammer, som bidrager til
mangfoldige aktiviteter. Udgangspunktet for faciliteter og byrum er saledes en fortsat udvikling af
gode rammer, der inviterer til bevaegelse og faellesskab. 1 2017 har et seerligt fokus vaeret at
forbedre tilgaengeligheden af idraetsfaciliteterne.

Fremtidens Idreetsfaciliteter

For at opna viden om brugen af idreetsfaciliteter indgar Gentofte Kommune i fase 2 af en stgrre
undersggelse, sammen med 25 andre kommuner, udarbejdet af Syddansk Universitet. Fase 1 af
undersggelsen blev afsluttet i 2016. Fase to er afsluttet i 2017 og viser udnyttelsesgraden af
faciliteterne. Kildeskovshallens svgmmeafsnit og samtlige tennisbaner har en booking og et
fremmgde pa 100%, mens der stadig er lidt plads uden for prime time pa de andre faciliteter.
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Wannasport

Forskellige digitale bookingsystemer er afprgvet i 2017 med henblik pa at finde en leverandegr til
kommunens borgerbookinger. Der er nu indgaet en aftale med Wannasport, og bygget en digital
forbindelse, sa Wannasport og Foreningsportalen (se side 11) taler sammen. | fgrste omgang bliver
ledige tider i Ordruphallens lokaler automatisk sat til salg til borgerne i Wannasport. Det er planen,
at borgerbookingerne udvides, og fra seesonen 2018-19 ogsa omfatter ledig tid andre steder i
kommunen. De fgrste erfaringer med Wannasport er positive, og aftalen har givet anledning til en
gget brug af faciliteterne, om end der er brug for et bredere snit af bookingmuligheder, fgr
borgerne oplever det som en reel aktivitetsmulighed.

Gentofte Sportspark

| Gentofte Sportspark er fase 3 afsluttet. Der er i 2017 bygget teleskoptribuner, sa Gentoftehallen i
det daglige kan rumme 1178 siddende tilskuere, og med mobiltribuner 1500 mennesker. Ligeledes
er bygningen af nye mandskabsfaciliteter og et multirum til ishalsbrugerne pabegyndt. | 2017 blev
ligeledes forberedelserne til en ungelounge i Gentofte Sportspark igangsat. Ungeloungen er et
opholdssted for unge, som er abent til brug i tidsrummet mellem skole og fritidsaktivitet.

Kildeskovshallen

| Kildeskovshallen er Poseidon forberedt og gjort klar til ibrugtagning i januar 2018. Poseidon er et
overvagningssystem, som skal understgtte det livreddende arbejde i svgmmeafsnittet. Systemet
evalueres ultimo 2018. | boldafsnittet er nye springfaciliteter til gymnastik projekteret og vil blive
bygget i 2018. Faciliteten vil indeholde pomfritgrav og trampoliner samt gymnastikgulv, parkour
rail og airtrack.

Klubfaciliteter

I B1903 er renoveringen og udbygningen af klubfaciliteterne igangsat. HIK ved Maglegardshallen
har sammen med Maglegardsskolen indledt en brugerproces for at definere udvikling af sociale
faciliteter for idreet og skole. Renoveringen af skydebanerne i SIF forventes afsluttet i februar
2018.

Kunstgraesbaner

Der er i 2017 afsat midler til renovering af de 3 udtjente kunstgraesbaner i henholdsvis B1903, HIK
og GVI, samt midler til en ny kunstgraesbaner i GVI, ved Ordrup Skole, Gentofte Skole og
Bakkegardskolen. Ud over den nye bane ved GVI (som laves i 2019) vil alle banerne blive etableret
henover sommeren af 2018.

Foreningsidraet

Foreningsidreetten er fundamentet for folkeoplysning og et faellesskab af kulturelle, sociale og
demokratiske veerdier. Frivillighed udger et veesentligt element i foreningsidraetten. Medlemskab
af lokale foreninger skal saledes veere en del af borgernes hverdag. Det er her, de kan lege og
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dygtigggre sig inden for idraet samt indga i feellesskaber med andre. Foreningsidraet tager
udgangspunkt i, at skabe staerke og kompetente idreetsforening i udvikling. 1 2017 har et seerligt
fokus veeret at styrke foreningernes organisation og lette de administrative processer.

Foreningsportalen

| 2017 blev det digitale redskab Foreningsportalen implementeret, for at lette foreningernes
administrative byrde. Foreningerne indberetter nu medlemstal, b@rneattester samt sgger om
medlemstilskud og treeningstid gennem portalen.

Ungdomskonsulent

Ungdomskonsulentordningen igangsatte nye samarbejder i 2017. | perioden 2017-2019 er der
saledes ungdomskonsulenter i Gentofte Badminton Klub, Gentofte Volley, Copenhagen Towers, LG
Gymnastik og IC Gentofte Stars. Ungdomskonsulenterne har til formal at rekruttere og fastholde
unge i idreetsforeningerne. Klubberne er meget glade for ordningen, og der er klubber pa
venteliste.

Klubudviklingsforlgb

| 2017 har Basketballklubben SISU startet et klubudviklingsforlgb med konsulentfirmaet
SportHouse for at styrke foreningens ledelse og organisation.

Kom og vaer med

Der er i 2017 afholdt ti forlgb af Kom og veer med aktiviteter, hvor borgere i alle aldre og uanset
niveau har kunne deltage gratis i forskellige bevaegelsestilbud. Der har blandt andet vaeret
lgbetraening med GIG Atletik, parkour med Fundamentals og familiegolf med Dansk Golf Akademi.
Kom og vaer med aktiviteterne har vist sig at veere en god mulighed for foreningerne for at afprgve
begynderaktiviteter.
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Talentudvikling og eliteidraet

Talentudvikling og eliteidraet handler om at hjelpe de bedste udgvere til at bega sig nationalt som
internationalt ud fra et langsigtet og helhedsorienteret perspektiv. Det skal ske pa en social og
samfundsmaessig forsvarlig made, hvor idreet og traeening gar hand i hand med uddannelse og
arbejde. | 2017 har der vaeret saerligt fokus vaeret at styrke viden om talentudvikling blandt
klubber, udgvere og foreldre savel som idraetskoordinatorer pa idraetsskole og
ungdomsuddannelser.

Team Danmark Elitekommune

| 2017 blev samarbejdsaftalen med Team Danmark genforhandlet for perioden 2018-2020.
Samarbejdsaftalen indebaerer en reekke indsatser herunder udvikling af idraetsskolen, fleksibel
ungdomsuddannelse for idraetstalenter, kursus- og uddannelsestilbud samt udvikling af
talentmiljger og kraftcentre.

Idraetsskole og idraetsordninger

Talentordning pa Bakkegardsskolen, Gentofte HF samt Ordrup, Gammel Hellerup og @regard
Gymnasium er fortsat populaere tilbud for vores idraetstalenter. Bakkegardsskolen havde 50
idreetselever i 2017, hvilket er en lille stigning i forhold til tidligere ar. Antallet af idreetselever pa
ungdomsuddannelserne er derimod faldet fra 97 i 2016 til 75 i 2017, som fglge af et generelt fald i
antallet af optagne gymnasieelever. | 2017 er der afholdt otte workshops for idraetseleverne samt
et 70 timers uddannelsesforlgb for idraetskoordinatorerne pa skole og ungdomsuddannelserne.

Talentudviklingsprojekt
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Talentudviklingsprojektet er fortsat i 2017 og har ydet gkonomisk stgtte til 12 udvalgte
idreetstalenter i alderen 15 til 21 ar.

Vindermentalitet

Samarbejdet med firmaet Vindermentalitet er fortsat i 2017, og har hjulpet sportstalenter i
Gentofte Kommune med at udvikle psykologiske grundindstillinger, der bidrager til en
vindermentalitet i deres sport og hverdag. Der er afholdt to stgrre seminarer og fire
inspirationsaftner malrettet foreningerne samt ti gruppesamtaler med unge talenter.

Workshop om sponsorarbejde

Der er afholdt workshop om sponsorarbejde for klubber, udgvere og forzeldre. De deltagende fik
mulighed for selv at reflektere over deres sponsorprofil med henblik pa at styrke deres muligheder
fremadrettet.
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Partnerskaber

Idraetslivets aktgrer i Gentofte Kommune har tradition for at samarbejde. Disse samarbejder har
gavnet udviklingen og kvaliteten af alsidige idraets- og bevaegelsestilbud. Partnerskaber tager
udgangspunkt i at forpligtende samarbejder med et faelles mal skal skabe nye muligheder for
bevaegelse, samt styrke idraettens aktgrer. | 2017 har fokus veeret, gennem partnerskaber, at
skabe nye aktiviteter malrettet de mindst aktive borgergrupper.

Visionskommune

Visionskommune er et femarigt partnerskab mellem Gentofte Kommune, Danmarks
Idreetsforbund (DIF) og Danske Gymnastik- & Idraetsforeninger (DGI) om indsatsen ”Bevaeg dig for
livet”. Der er tilknyttet to projektledere, som sammen med medarbejdere i hele Gentofte
Kommune skal Igfte idreetsdeltagelsen. | fgrste omgang fokuserer indsatserne pa unge, travle
smabgrnsfamilier samt &eldre borgere. Konkret er der i 2017 bl.a. tilbudt et gratis ga- og
Igbekoncept (GoRun) til borgerne, tilbudt fritidsvejledning til borgere med funktionsnedsaettelse,
etableret en svgmmebane i Skovshoved Havn samt implementeret digitale muligheder for lettere
adgang til haller mv.
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Flygtningeprojekt

Der er etableret et partnerskab mellem Frivilligcenteret og Gentofte Kommune med henblik pa at
stptte de foreninger, som gnsker at inkludere flygtninge i deres foreningsaktiviteter. Arbejdet er
igangsat pa baggrund af en borgerinitieret ide, og betyder blandt andet, at en vejledning er under
udarbejdelse samt at der det kommende ar vil afholdes en raekke infoaftner for foreningerne.

IDAN Forum

| 2017 gaestede IDAN Forum Gentofte Kommune til en dag med fokus pa nye trends og udvikling
inden for iseer kommunal idraetspolitik, herunder Gentofte Kommunes vision om en times motion
om dagen. Arrangementet tiltrak omkring 60 deltagere, som alle pa forskellig vis arbejder med
idreetsudvikling til daglig. Det var en dag fyldt med netvaerksdannelse, ny viden og
erfaringsudveksling pa tvaers af idraetssektoren.

dget kvalitet i idraetsundervisningen

| 2017 er der arbejdet videre med at gge kvaliteten af idreetsundervisningen. Der er blandt andet
indgdet partnerskaber med tre skoler, hvor idraetslaererne har gennemgaet tutorforlgb for at gge
deres kompetencer i specifikke idraetsgrene. | 2017 er de fgrste tutorforlgb afsluttet pa
Skovshoved Skole og Tjgrnegardsskolen, hvor idraetslaererne i udskolingen har gennemfgrt
tutorforlgb i dans og redskabsgymnastik. Ligeledes er de forberedende mgder afholdt for
kommende forlgb pa Dyssegardsskolen, Ordrup Skole og Skovshoved Skole.

Geesteundervisere i skole og GFO

Gaesteundervisere i skole og GFO understgtter foreningernes engagement i arbejdet med den
Abne Skole. Der er saledes i 2017 ydet stgtte til i alt ni idraetsforlgb afholdt af foreninger i skoler,
GFQO’er og Fritidscentre, herunder blandt andet et sejlforlgb i Skovshoved Sejlklub for
Skovgardskolens fritidscenter.

Aben Skole pé Bakkegdrdsskolen

| 2017 startede et pilotprojekt pa Bakkegardsskolen for at afsgge modeller til implementering af
samarbejder mellem skole og idraetsforeninger. | skolearet 2017/2018 har instruktgrer fra
idreetsforeninger saledes sammen med en laerer staet for idraetsundervisningen pa 3. og 4.
klassetrin. Det har vaeret gnsket at give eleverne god idraetsspecifik idratsundervisning,
inspiration til skolens idraetslaerere og psedagoger og flere og vedholdende foreningsmedlemmer i
foreningerne. Modellen evalueres i 2018 med henblik pa et blivende samarbejde.

Kidsvolley-skolestaevne

| samarbejde med Gentofte Kommune, Dansk Skoleidraet og Volleyball Danmark arrangerede
Gentofte Volley Danmarks stgrste Kidsvolley-skolesteevne med 1.222 deltagende eleveri 2. til 7.
klasse fordelt fra otte skoler. Staevnet har vaeret holdt arligt siden 2009.
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Folkeoplysning

Et meningsfuldt fritidsliv er en faktor, der skaber stor veerdi hos den enkelte borger, og samtidig en
arena for medborgerskab og for samfundets fundamentale demokratiske principper. 1 2017 har et
seerligt fokus inden for folkeoplysning vaeret at styrke rammerne for samarbejde mellem Gentofte
Kommune, spejdere og aftenskoler.

Spejdertopmgde

| 2017 blev der igen afholdt spejdertopmegde for alle spejderledere i Gentofte Kommune. Mgdet er
et inspirations- og netvaerksmgde, hvor aktuelle emner diskuteres med henblik pa fortsat udvikling
af spejderomradet. | 2017 var temaet sociale medier, og der var bl.a. oplaeg om ansvar og etik ved
brugen af sociale medier samt hvordan de sociale medier kan skabe gget synlighed. Ud over
spejdertopmgdet afholdes hvert ar to mgder mellem Bgrne- og Ungdomsorganisationernes
Samrad i Gentofte og Fritid.

BKO Charlottenlund Fort

| samarbejde med MOTIVATION har Gentofte Kommune gennem de seneste ar udviklet et
udstyrsdepot pa Charlottenlund Fort malrettet forskellige typer af friluftsaktiviteter. Spejderne er
Igbende blevet inddraget i udviklingen, og er hyppige brugere af omradet. 1 2017 er der blandt
andet indkgbt nyt udstyr.

Dialogm@der med spejderne

Der er afholdt to dialogmgder med kommunens spejdergrupper. Malet med mgderne har vaeret
dels at give spejdergrupperne mulighed for at netveerke pa tveers at korps og grupper, dels at
drgfte relevante emner. Fgrste mgde omhandlede brugen af sociale medier, og andet mgde en
gennemgang af proceduren for tildeling af lokaletilskud samt hvordan spejderne bedst muligt kan
vedligeholde deres hytter. Der blev ligeledes pabegyndt en dialog om, hvordan spejdernes hytter
fremadrettet kan bruges til andre fritidsaktiviteter.

Reviderede retningslinjer for tilskud til aftenskolerne

Gentofte Kommunes retningslinje for tilskud til folkeoplysende foreninger (aftenskoler) er blevet
revideret i et teet samarbejde med Aftenskolernes Samrad. Det betyder, at de administrative
processer er blevet vaesentligt forenklede. F.eks. skal aftenskolerne ikke laengere ansgge om
tilskud hvert ar. Tilskuddet beregnes nu i stedet pa grundlag af den enkelte aftenskoles
aktivitetsniveau det foregaende ar, med mindre aftenskolen oplyser, at aktivitetsniveauet er
@&ndret. Endvidere er en raekke bilag sldaet sammen og forenklet.
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7. Puljer

Fritid administrerer syv puljer, som institutioner, foreninger, oplysningsforbund, projektgrupper og
enkeltpersoner kan sgge stgtte i til initiativer, der styrker vores idraets- og fritidsliv.

Eliteidreetspuljen

Puljen yder stgtte til rejser i forbindelse med kampe/turneringer, som man har kvalificeret sig til.
Arligt budget er kr. 100.000,00. Derudover er der i 2017 overfgrt kr. 75.000,00 fra Udviklingspuljen
for Idraet og Motion.

| 2017 er uddelt midler til fglgende:

e Gentofte Volley

e Gentofte Kunstskgjtelgber Forening
e Copenhagen Towers

e Gentofte Rulleskgjteklub

e Copenhagen Cheerleaders

e Hellerup Kajakklub

e Gentofte Curling Club

e HIK Tennis

Der eri alt tildelt kr. 134.925,00i 2017.

Eventpuljen

Eventpuljen yder tilskud til understgttelse af foreninger, selvorganiseret idraet og kommercielle
aktgrer, der gnsker at gennemfgre idraets- og motionsrelaterede events. Arligt budget er kr.
100.000,00.

| 2017 er uddelt midler til fglgende:

e Gentofte Volley har modtaget tilskud til European League

e Skovshoved Roklub har modtaget tilskud til World Cup

e Gentofte Svgmmeklub har modtaget tilskud til Gentofte Open
e Gentofte Hockey Klub har modtaget tilskud til et skolestaevne

Der eri alt tildelt kr. 81.500,00 i 2017.

Klubrumspuljen
Puljen yder tilskud til ombygning, nybygning og renovering af idraetsklubbers anlaeg i Gentofte

Kommune. Derudover yder puljen tilskud til faste installationer og inventar (herunder
specialinventar) som er forudsaetning for at aktiviteten kan gennemfgres. Arligt budget er kr. 2
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mio. stgrrelse. 1 2017 og 2018 er der en yderligere bevilling pa kr. 500.000,00 pr. ar til stgtte til
klubfaciliteter.

| 2017 er uddelt midler til fglgende:

e Hellerup Idraetsklub har modtaget tilskud til bane til paddletennis

e Skovshoved Roklub har modtaget tilskud til scoreboard og shotlock

e LG Gymnastik har modtaget tilskud til udstyr til springgrav

e Gentofte Tennis Klub har modtaget tilskud til opvaskemaskine, cykelparkering og
udendgrslamper

e Tattersal Rideklub har modtaget tilskud til reparation af tagudluftninger pa stald,
montering af flethegn, udskiftning af ridehusbund og tagplader/ovenlysvinduer samt
renovering af ridehusvaegge

e GBT har modtaget tilskud til uni-damp fugtskab

e Gentofte Kunstskgjtelgber Forening har modtaget tilskud til barre og opbevaringsskabe

e Hellerup Feegteklub har modtaget tilskud til skabe samt to mobile faegtebaner

e Gentofte-Vangede Idraetsforening har modtaget tilskud til maltavle og spillerbokse

e Hellerup Kajakklub har modtaget tilskud til ovenlys

e Copenhagen Cheerleaders har modtaget tilskud til matter

e Sportsparkens Dirt Jump har modtaget tilskud til Dirtjump jorderosion

e Sandslottet SSK og KDY har modtaget tilskud til rytterlys og vinduer

e Ordrupdal Rideklub har modtaget tilskud til belysning, ridehus, stalde og gardsplads samt
renovering af ridebane og folde

e Gentofte Curling Club har modtaget tilskud til glasudskiftning og inventar

e Gentofte Petanque Club har modtaget tilskud til 40 havestole

e Hellerup Dameroklub har modtaget tilskud til to ramper

e Skovshoved Badmintonklub har modtaget tilskud til dommerpanel og musikanlaeg

e Gentofte Idraets Klub har modtaget tilskud til lysanlaeg til atletikstadion

e Gentofte Rulleskgjte Klub har modtaget tilskud til tekgkken

e CKF har modtaget tilskud til rotatorplade

Der eri alt tildelt kr. 2,5 mio. i 2017.

Spejderrumspuljen

Puljen yder tilskud til mindre ombygning, nybygning og renovering af spejdergruppers hytter i
Gentofte Kommune. Arligt budget er kr. 250.000,00.

| 2017 er uddelt midler til fglgende:

e KFUM Charlottenlund har modtaget tilskud til reparation af pejse
e Morescovej har modtaget tilskud til belysning af grunden
e 1. Klampenborg Gruppe har modtaget tilskud til trangia og riste
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e 1. Gjentofte Gruppe har modtaget tilskud til trangia, gryder og grydeskeer
e DDS Charlottenlund Gruppe har modtaget tilskud til elarbejde og installation af kgkken

Der er i alt tildelt kr. 59.339,00i 2017.

Talentudviklingspuljen

Puljen stgtter tiltag i idreetsforeninger med eksisterende talentmiljger med henblik pa at forbedre
disse. Arligt budget er kr. 120.000,00.

| 2017 er uddelt midler til fglgende:

e Gentofte Sygmmeklub

e Skovshoved Sejlklub

e JB Futsal

e Gentofte Volley

e Gentofte Badmintonklub
e Hellerup Kajakklub

e Hellerup Faegteklub

Der eri alt tildelt kr. 120.000,00 i 2017.

Udviklingspuljen for Fritid og Folkeoplysning

Puljen kan sgges til generelle tiltag inden for fritids- og folkeoplysningsomradet. Hovedformalet er
at igangsaette nye aktiviteter. Arligt budget er kr. 100.000.

| 2017 er uddelt midler til fglgende:

e Bgrneteaterakademiet Harlekin har modtaget tilskud til hjemmeside og opstartsevent
e Capoiera Sul da Bahia har modtaget tilskud til udendgrs workshop
e Ordrup Gruppe har modtaget tilskud til et droneprojekt i forbindelse med Landslejren

Der eri alt tildelt kr. 23.960,00 i 2017.

Udviklingspuljen for Idraet og Motion

Puljen kan sgges til udvikling af idraets- og bevaegelsesaktiviteter, herunder nye aktiviteter,
aktiviteter for nye malgrupper og ny organisering af tilbud. Arligt budget er kr. 161.000,00.

| 2017 er uddelt midler til fglgende:

e Hellerup Idreetsklub har modtaget tilskud til et fodboldprojekt i bgrnehaver
e Skovshoved Roklub har modtaget tilskud til en kajakskole for omradets skoler
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e Gentofte Lgbeklub har modtaget tilskud til indkgb af rekvisitter og annoncering
e Gentofte-Vangede Idraetsforening har modtaget tilskud til afholdelse af E-
sportsarrangement

Der eri alt tildelt kr. 60.000,00 i 2017.
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8. Opmeerksomhedspunkter og politisk drgftelse

Overordnet set kan det konkluderes, at fritidsomradet i 2017 har arbejdet ud fra den samlede
vision for kultur-, unge- og fritidsomradet samt de underliggende mal. | Gentofte Plan 2017
beskrives en raekke initiativer, som forventedes at blive igangsat i 2017, herunder at udvikle og
pabegynde etableringen af ny Idraets- og bevaegelsespolitik, etablere aben hal i Ordrup, udvikle
foreningernes engagement i Aben Skole, skabe fleksible tilbud gennem Kom og vaer med, inspirere
foreningerne til etablering af begynderhold i alle aldre, lette flygtninges indgang til foreningslivet
samt initiere ny aftale med Team Danmark om at fortsaette som Eliteidraeetskommune. Der er
rapporteret pa de enkelte initiativer — og en lang reekke andre — i det foregaende, og det vurderes
pa den baggrund, at fritidsomradet samlet set har igangsat de skitserede initiativer og bidraget
tilfredsstillende til opfyldelse af visionen og de politiske mal.

Det tveergdende arbejde mellem forvaltninger, som iszer er blevet styrket ved
visionskommunesamarbejdet, har vaeret en vaesentlig faktor for at vaere ndet de mange initiativer.

Pa baggrund af de politiske mal for Kultur, Unge og Fritid laegges der nedenfor op til en politisk
drgftelse af den gnskede udvikling af fritidsomradet.

Alle borgere har mulighed for at udvikle sig som mennesker og deltagere i fellesskaber
Faellesskaber foregar i regi af idraetsforeninger, spejdere og oplysningsforbund savel som i
selvorganiserede fritidsaktiviteter. Det kan vaere dybe og forpligtende interessefzellesskaber, som
det fx er at spille pa et fodboldhold, men ogsa brede feellesskaber, hvor man oplever et faellesskab
ved et enkeltstdende event, som fx KvindeTri.

Idreetsforeningerne og spejderne har oplevet medlemsvaekst de seneste ar, og oplever
udfordringer idet budgetterne for medlems- og lokaletilskuddet ikke har fulgt denne udvikling.

e Hvilke typer fllesskaber skal der iszer sigtes efter at udvikle gennem fritidstilbuddene?

e Er der specifikke malgrupper, som der skal ggres en szerlig indsats for at give mulighed for
at udvikle sig i faellesskaberne? Det kunne fx veere selvorganiserede motionister, flygtninge,
teenagere, 30-39-arige eller zeldre.

e Hvordan skal de folkeoplysende fallesskaber styrkes? Det kunne fx vaere ved en afskaffelse
af 25ars-reglen, for i hgjere grad at understgtte alle borgeres muligheder for en aktiv fritid.

Alle bgrn og unge udvikler deres personlige, faglige og sociale kompetencer

Der eksisterer en lang reekke tilbud inden for fritidsomradet, hvor bgrn og unge kan dygtiggere sig
gennem leg, og udvikle sine personlige, faglige og sociale kompetencer. | foreningsregi er det isaer
bgrnene der er aktive, mens der opleves et frafald i ungdomsarene. Samtidig viser de nyeste
tendenser, at de unge i hgjere grad gnsker at udvikle kundskaber i aktiviteten frem for at vinde
eller styrke sit feellesskab.

e Skal der ske en st@rre prioritering af unge?
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e Skal Fritid i hgjere grad understgtte foreningsudviklingen, og udviklingen af traenere og
ledere i foreningerne for at sikre kvalitet i tilbuddene?

Alle borgere oplever fleksible tilbud, der skaber gleede og mangfoldighed

Et bredt udbud af faciliteter og foreninger giver borgerne fleksible muligheder for et aktivt
fritidsliv. Foreningerne udbyder traditionelt faste treeningssteder og -tider, mens de
selvorganiserede aktiviteter i hgjere grad giver mulighed for en fleksibel treening.

e | hvilket omfang skal faciliteter, greanne omrader og havnemiljg prioriteres til brug for
selvorganiserede borgere og aftenskoler? Fx i forbindelse med udvikling af nye og
eksisterende faciliteter, eller i form af dbne bookingmuligheder.

e | hvilket omfang skal foreningerne stgttes i at tilbyde fleksible idraetstilbud?

Alle borgere mgder muligheder for dialog og samskabelse

Der er gode erfaringer med dialog og samskabelse i forbindelse med en raekke projekter pa
fritidsomradet, herunder udviklingen af Gentofte Sportsparks fase 3 og den nye idraets- og
bevaegelsespolitik, hvor borgere og foreninger er inddraget gennem opgaveudvalg og
temagrupper. Et omrade hvor der ikke har vaeret tradition for samme dialog, er fordelingen af
puljebudgetter. Disse er i hgj grad administrativt og politisk styret, og viser sig i ovenstaende ikke
helt at ramme den reelle borgerinteresse.

e Hvilken videreudvikling gnsker vi der skal ske i relationerne mellem borgere og Fritid?

e Hvor meget skal der arbejdes med at stgtte henholdsvis foreningerne og de
selvorganiseredes frie virkelyst?

e Skal interessen for den enkelte pulje pa fritidsomradet afspejles i en fremtidig omfordeling,
saledes at midler fra de mindre sggte puljer overfgres til oversggte puljer?
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