GENTOFTE KOMMUNE

Kommissorium for opgaveudvalg

Unges trivsel — sammen og hver for sig

1. Baggrund

Langt de fleste unge i Gentofte trives bade privat, i skolen og i fritidslivet. | rapporten Ungdomsprofil 2020 — Gentofte
Kommune fra Center for Ungdomsforskning, beskriver unge Gentofte Kommune som en tryg og god kommune at vaere
ung i. Unge i Gentofte oplever, at de har mange muligheder og et generelt privilegeret ungdomsliv. Unge i Gentofte
beskriver samtidig ogsa et pres for bade at leve op til egne forventninger og til de forventninger, de oplever fra
omverdenen, uddannelsessystemet og deres familie. Et pres, der ggr sig geeldende i hele Danmark, og som kan
udfordre unges trivsel.

| 2016 vedtog Kommunalbestyrelsen EN UNG POLITIK, der med fem pejlemaerker - Sta steerkt, Forskellige sammen, Fri
fremtid, Alle i tale, Ingen alene - saetter strategisk retning for det Isbende arbejde med at muligggre, at enhver
Gentofte-ung lever et godt ungeliv. Et ungeliv, der skal vaere et godt afsat for voksenlivet med fokus pa uddannelse,
fritidsliv, feellesskaber, aktive medborgerskab og trivsel.

Kommunalbestyrelsen vedtog i december 2020 anbefalingerne fra opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsel — Rgg,
stoffer og alkohol. Anbefalingerne skal skabe de bedste rammer for at udvikle en ungekultur uden rgg, stoffer og med
et begraenset alkoholforbrug. Anbefalingerne fra udvalget rettede sig primaert mod unges brug af rusmidler, hvorfor
Kommunalbestyrelsen med Budget 2021 besluttede at nedsatte et saerskilt opgaveudvalg, der skal arbejde fokuseret
med anbefalinger til at gge trivslen blandt Gentofte-unge.

Der er pa nuvaerende tidspunkt allerede iveerksat flere stgrre indsatser og projekter, der sigter mod at skabe bedre
trivsel blandt unge i Gentofte Kommune. Men szerligt pa to omrader er der behov for gget fokus; praestations- og
perfekthedskulturen.

Preestationskulturen haenger i hgj grad sammen med et generelt gget fokus pa at praestere, i seerlig grad i forhold til
karakterer og bedgmmelser i uddannelsessystemet. At skulle praestere er et naturligt vilkar i unges vej mod voksenlivet
og kan bidrage positivt til bade motivation og leering, men kan samtidig have en raekke negative konsekvenser for unges
trivsel. | Ungdomsprofil 2020 — Gentofte Kommune giver unge ogsa udtryk for denne dobbelthed i deres beskrivelser af
praestationskulturen i Gentofte Kommune.

Selvom langt de fleste unge trives, giver flere udtryk for, at det kan vaere vanskeligt at handtere hgje forventninger til
det at skulle praestere godt hver gang og pa alle omrader. For unge opleves risikoen for at fejle eller traeffe “forkerte”
valg som et pres. Dette praestationspres kombineret med en fremherskende perfekthedskultur, hvor unge oplever, at
de altid skal vaere den bedste udgave af sig selv, er med til at saette trivslen under pres.

Ungdomsprofil 2020 — Gentofte Kommune og Rusmiddelundersggelsen 2019 viser begge en stigning i antallet af unge,
der fx rapporterer om ggede smerter, for lidt og for darlig sgvn, tegn pa stress og oplevelsen af ensomhed. Dette kan
veere relateret til de mere negative sider af bade praestations- og perfekthedskulturen, og en kilde til mistrivsel. Denne
mistrivsel kan vaere forstaerket yderligere under den nuvaerende Corona-situation.

2. Formal

Det fremgar af Ungdomsprofil 2020 — Gentofte Kommune, at den praestations- og perfekthedskultur, der ggr sig
gzeldende i Gentofte Kommune pa godt og ondt, kan veere medvirkende til at unges trivsel saettes under pres. At &endre
en kultur er ikke en enkel opgave. Det kraever indsatser, der er udviklet i samspil mellem alle aktgrer i og omkring unges
liv —ikke mindst unge selv.
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Anbefalingerne skal udvikles med afseet i EN UNG POLITIK og ud fra en vision om, at visammen skaber de bedste rammer
for det gode ungeliv for alle unge i Gentofte Kommune.

3. Udvalgets opgaver

Kommunalbestyrelsen gnsker at skabe gode vilkar for trivslen blandt unge i Gentofte Kommune. | forbindelse med
praesentationen af Gentofte Ungdomsprofil 2020 — Gentofte Kommune for Kommunalbestyrelsen i februar 2021 var
der en saerlig opmaerksomhed pa den praestations- og perfekthedskultur, der praeger ungelivet, og i flere
sammenhange saetter unges trivsel under pres. Derfor skal opgaveudvalget give konkrete anbefalinger til, hvordan vi
sammen kan stgtte og styrke unge sammen og hver for sig til at handtere praestations- og perfekthedskulturen pa
godt og ondt.

Udvalget skal i sine anbefalinger forholde sig til, hvordan politikere, forvaltning, skole, foraeldre, kultur- og fritidstiloud
og andre faellesskaber samt unge selv kan bidrage til at skabe gode rammer for unges trivsel.

Opgaveudvalgets arbejdsopgave er saledes:

e At give konkrete anbefalinger til, hvordan vi kan stgtte og styrke unge sammen og hver for sig til at handtere
praestations- og perfekthedskulturen pa godt og ondt.

Udvalget skal ogsa bergre de forventelige fglgevirkning af den nuvaerende Corona-situation i relation til
opgaveudvalgets formal.

Udvalgets anbefalinger skal vaere malrettet alle unge i alderen 13 — 25 ar i Gentofte Kommune. Unge er forskellige, har
forskellige vilkar, kompetencer, behov og forudsatninger, og derfor skal udvalget szerligt fokusere pa at styrke
generelle beskyttende faktorer for unges trivsel.

Opgaveudvalget skal i sit arbejde blandt andet tage afszet i evidens og erfaringer fra andre kommuner, samtidig med
at relevante metoder og forskning inddrages.

4. Sammensatning af udvalget

Opgaveudvalget nedszttes af Kommunalbestyrelsen under Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget, Bgrneudvalget,
Skoleudvalget og £ldre-, Social- og Sundhedsudvalget i henhold til § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse.

Opgaveudvalget bestar af fglgende medlemmer:
5 medlemmer fra Kommunalbestyrelsen.

10 borgere mellem 13- 25 ar fordelt saledes:
e 2 unge fra folke- eller privatskolens 7.-9. klassetrin i Gentofte Kommune.

e 2 unge fra en ungdomsuddannelse enten stx, htx, eux, stu, eud eller anden ungdomsuddannelse.

e 2 unge der ikke er i gang med en uddannelse pa nuvaerende tidspunkt.

e 2unge, der ikke deltager aktivt i kultur-, idraets- og fritidstilbud eller selvorganiserede aktiviteter i Gentofte
Kommune.

e 2 unge der selv har eller kender nogen der har oplevet de negative sider af preestations- og
perfekthedskulturen.

Kommunalbestyrelsen udpeger formand og naestformand for opgaveudvalget.

Sekretariatsbetjeningen koordineres af direktgr for Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid.
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5. Udvalgets arbejdsform

Udvalget tilrettelaegger selv sin arbejdsform inden for rammerne af styrelsesloven, Styrelsesvedtaegten for Gentofte
Kommune samt Kommunalbestyrelsens beslutninger. Formandskabet sikrer den ngdvendige sammenhaeng til de gvrige
opgaveudvalg og de staende udvalgs arbejder.

Pa udvalgets fgrste mgde fremlaegges forslag til mgdeplan.

Opgaveudvalget kan af hensyn til udvalgets sammensaetning vaelge en form, hvor der arbejdes mere intensivt fx
gennem sprint, workshops eller camps.

Bred inddragelse

Udvalget skal tage stilling til, hvordan de vil involvere borgere, videnspersoner mv., der ikke er medlemmer af
udvalget, i udvalgets opgave.

Forzeldre, fag- og videnspersoner inddrages ad hoc for at sikre relevans, forzldre- og voksenopbakning, perspektiv og
ejerskab.

Opgaveudvalget skal komme med forslag til, hvordan borgerne i Gentofte Kommune aktivt kan bidrage til at realisere
de tiltag, som opgaveudvalget foreslar.

Opgaveudvalget skal overveje, hvordan de teknologiske muligheder kan udnyttes i Igsningen af udvalgets opgave, samt
hvordan udvalget kan anlaegge en innovativ tilgang til Igsningen af opgaven.

6. Tidsplan
Opgaveudvalgets arbejde pabegyndes i 3. kvartal 2021 og afsluttes i 2. kvartal 2022.

Opgaveudvalget afholder en raekke udvalgsmgder og én til to stgrre workshops med deltagelse af opgaveudvalgets
medlemmer.

Herudover har opgaveudvalget mulighed for inddrage andre aktgrer i arbejdet, ved fx at gennemfgre camps,
arbejdsgrupper og lignende.

Udvalget skal overveje om digital inddragelse kan anvendes til at opna et bredere perspektiv pa den aktuelle
trivselsudfordring og pa udvalgets Igsningsforslag.

7. @konomi

Udgifter i forbindelse med opgaveudvalgets arbejde afholdes inden for eksisterende budget.
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