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1 (Aben) Meddelelser fra formanden

Sags ID: EMN-2020-00064

Tidligere beslutninger:

Bilag

2 (Aben) Anlaegsbevilling til renovering af veje, fortove og cykelstier samt vejbrende -
Belaegningsplan 2020

Sags ID: EMN-2019-05579

Resumé

Der sgges om anlaegsbevilling pa 20,5 mio. kr. til renoveringsarbejder i 2020. Finansiering sker
over det pa investeringsoversigten afsatte radighedsbelgb, og prioritering af midlerne sker pa
baggrund af belaegningsstrategien.

Baggrund

Teknik- og Miljgudvalget godkendte enstemmigt pa mgde den 13. august 2013, punkt 1, "Strategi
for bevarelse af belaegninger pa Gentofte Kommunes vejnet — Belaegningsstrategi 2014-2021".
Belaegningsstrategien har til formal at sikre, at vejkapitalen vedligeholdes, og bygger pa principper
om optimal gkonomi, god aestetik, god og sikker fremkommelighed samt klimarigtige lasninger.
Malet er, at alle kommunens veje ud fra en gennemsnitsbetragtning skal ligge i kategorien "god".
Endvidere skal infrastrukturarbejderne koordineres med gvrige infrastrukturarbejder, og der skal
anvendes holdbare materialer. Belaegningsstrategien og arbejdet med den har primaert fokus pa:

e Klasse 1-veje og parkeringspladser.
e Renovering efter graveaktarer.
e Renovering af nedslidte veje, fortove og cykelstier samt vejbrende.

Vedligeholdelsen af kommunens veje foretages ud fra dels en vurdering af vejenes objektive
tilstand (veje vurderes hvert 3. ar, fortove og cykelstier vurderes hvert 5. ar), dels under
hensyntagen til koordinering og planlaegning med andre graveakterer, saledes at der opnas
synergi og bedst mulig ressourceudnyttelse i forbindelse med arbejdernes udfgrelse.

Veje, hvor der inden for kommende ar skal gennemfgres ledningsarbejder, vil saledes afvente ny
belaegning, indtil de gvrige gravearbejder er udfart. Det er saledes ikke altid, at den ud fra en
isoleret vedligeholdelsesmaessig vurdering mest "treengende” vej udfgres forst.

De udvalgte streekninger bliver faerdigprojekteret, nar anlaegsbevillingen er givet. Derefter kan der
opsta situationer, som ger, at udvalgte straekninger udskydes til aret efter, eller at ikke-udvalgte
straekninger fremrykkes.

1 2020 prioriteres:
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Renovering af nedslidte vejarealer
e | koordination med gravearbejder udfert af Novafos og Gentofte Gladsaxe Fjernvarme

(GGF).

e Hvor der de foregaende ar er udfert fortovsrenovering med henblik pa efterfglgende
vejrenovering.

e Straekninger, som var planlagt til 2018 og 2019, og som blev udskudt pa grund af andre
arbejder.

Renovering af parkeringspladser
¢ | koordination med andre beleegningsarbejder og klimasikringsprojekter.
¢ Med samtidig optimering af parkeringsarealerne for at sikre bedre udnyttelse.

Renovering af nedslidte fortove

| koordination med gravearbejder udfgrt af Novafos og GGF.

Som forudseetning for efterfalgende vejrenovering.

Hvor belaegningen er ujaevn, udtjent etc. med risiko for faldulykker.

Straekninger, som var planlagt til 2019, og som blev udskudt pa grund af andre arbejder.

Renovering af nedslidte cykelstier
e Renovering af nedslidte cykelstier udskydes til 2021, fordi der pa de udvalgte straekninger
er planlagt ledningsarbejder.
e | stedet foretages ngdvendige akutte reparationer for driftsmidler i 2020, hvor der er
vaesentlige skader og dermed risiko for faldulykker.
e Samtidig laves flere fortovsrenoveringer pa de udvalgte straekninger, hvor der er planlagt
ledningsarbejder. Dette med henblik pa cykelstirenoveringer i 2021.

Renovering af vejbrgnde
e Generel vedligeholdelse af vejbrende og stikledninger, som pa mange straekninger og
parkeringspladser har en kort restlevetid.
¢ | koordination med vandsepareringer udfert af Novafos og i forbindelse med egne
belaegningsarbejder.

Infrastrukturarbejder marts-oktober
Ovenneevnte infrastrukturarbejder udfares bedst i perioder uden frost, det vil sige i tidsrummet
marts-oktober.

Projektet falder ind under Bilag A.04’s saerlige regler for puljer vedrgrende infrastruktur i
kommunens "Regler for @konomistyring”.

| forbindelse med gennemfarelse af projektet vil en andel af lan- og driftsudgifterne blive deekket af
bevillingen.

Indstilling
Teknik og Miljg indstiller

Til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:
At der anlaegsbevilges 20,5 mio. kr. til gennemfarelse af renoveringsarbejder i 2020 med
finansiering over det pa investeringsoversigten afsatte radighedsbelgb til renovering af veje,

fortove og cykelstier i 2020 pa 17,5 mio. kr. samt over det pa investeringsoversigten afsatte
radighedsbelab til vejbreande i 2020 pa 3,0 mio. kr.
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Tidligere beslutninger:
Udvalg: Jkonomiudvalget

Dato: 20-01-2020

@konomiudvalget den 20. januar 2020

Anbefales til Kommunalbestyrelsen.

Bilag
1. Skema 1 - Beleegningsplan 2020 (3243238 - EMN-2019-05579)

3 (Aben) Anlagsbevilling til Handicaptilgaengelighedspuljen 2020
Sags ID: EMN-2019-05666

Resumé

Der s@ges om anlaegsbevilling pa 2,8 mio. kr. til tiigeengelighedsprojekter i 2020. Finansiering sker
over det pa investeringsoversigten afsatte radighedsbelgb, og prioritering af midlerne sker i
samarbejde med Tilgaengelighedsforum, som anbefaler bevillingsansggningen.

Baggrund
| 2020 har Tilgaengelighedsforum fokus pa:

o Tilgeengelighedstiltag i Byens Hus — vi skaber sammen
e Tilgeengelighedstiltag pa strande, i granne omrader og pa kirkegarde
e Afprgvning af lydfyr i kryds

Det er gnsket at forbedre tilgaengeligheden bade ude og inde i Byen Hus — vi skaber sammen. En
screening skal vise, hvordan tilgeengeligheden kan gges. Tiltagene forventes at omfatte bl.a.
ramper og skilte til vejvisning.

De offentlige toiletter pa de fire kirkegarde er gjort mere handicapvenlige i 2018 og 2019, og i 2020
prioriteres de offentlige toiletter pa strandene og Gentofte Sga.

| 2020 forbedres tilgeengeligheden ogsa i de grenne omrader og pa de fire kirkegarde gennem bl.a.
nye informationsskilte, som er mere laesevenlige, samt montering af armlaen pa banke.

| 2020 udpeges to kryds pa Strandvejen til afpravning af forskellige modeller for akustiske
trafiksignaler (lydfyr), som hjselper blinde og svagtseende til at vide, hvornar der er rgdt og grent
lys, s& de kan krydse vejen.

Indstilling
Teknik og Miljg indstiller

Til Ikonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:
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At der anlaegsbevilges 2,8 mio. kr. til gennemfarelse af tilgaengelighedsprojekter i 2020 med
finansiering over det pa investeringsoversigten afsatte radighedsbelgb i 2020 til
Handicaptilgeengelighedspuljen.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Jkonomiudvalget

Dato: 20-01-2020

@konomiudvalget den 20. januar 2020

Anbefales til Kommunalbestyrelsen.

Bilag
1. Skema 1 - Handicaptilgeengelighedspuljen 2020 (3201037 - EMN-2019-05666)

4 (Aben) Anlagsbevilling til renovering af bygvaerker 2020
Sags ID: EMN-2019-05596

Resumé

Der s@ges om anlaegsbevilling pa 1,1 mio. kr. til udferelse af projekterings- og reparationsarbejder
samt gennemfgrelse af Igbende eftersyn og efter behov szereftersyn i 2020. Finansiering sker over
det pa investeringsoversigten afsatte radighedsbelab.

Baggrund

| forbindelse med overtagelsen af bygveerker fra Kebenhavns Amt i 2007 blev der foretaget
eftersyn af alle kommunens bygveerker (bane- og vejbroer, tunneller og stettemure). | forleengelse
heraf blev der udarbejdet en rapport, som beskrev den generelle tilstand af bygveerkerne samt
forslag til fremtidige arbejder, for eksempel udbedring af skader eller mere dybdegaende
undersggelser - de sakaldte seereftersyn.

Siden 2007 er der foretaget eftersyn for at fa en vurdering af de enkelte bygvaerkers tilstand og de
investeringsomkostninger, der skal til for at bevare bygvaerkernes funktion og vaerdi. Desuden
udfgres der projekterings- og reparationsarbejder pa de bygveerker, som i henhold til tidligere
eftersyn vurderes mest ngdlidende, eller hvor der vurderes at veere en direkte gkonomisk
besparelse ved at foretage snarlige reparationer eller udskiftninger. Arbejderne udfares for at sikre
bygveaerkernes fortsatte funktion og levetid samt bevare bygveerkernes veerdi.

Der er pa investeringsoversigten hvert 2. ar afsat et mindre belgb til undersggelse og
forprojektering og hvert 2. ar et starre belgb til udferelse.

Anlaegsbevillingen vedrgrer:
e Arbejder pa prioriterede bygvaerker, herunder projektering, reparation, tilsyn og byggeledelse

(f.eks. udlgbsbygveerk fra Gentofte Sg og reekveerk i tunnel ved Thulevej).
e Eftersyn af dele af kommunens bygvaerker som led i skadesvurderingen.
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Projektet falder ind under Bilag A.04’s seerlige regler for puljer vedrgrende infrastruktur i
kommunens "Regler for @konomistyring”.

| forbindelse med gennemfarelse af projektet vil en andel af lan- og driftsudgifterne blive deekket af
bevillingen.

Indstilling
Teknik og Miljg indstiller

Til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

At der anlaegsbevilges 1,1 mio. kr. til udferelse af projekterings- og reparationsarbejder samt
gennemforelse af Igbende eftersyn og efter behov saereftersyn i 2020 med finansiering over det pa
investeringsoversigten afsatte radighedsbelgb i 2020 til renovering af bygvaerker.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: @konomiudvalget

Dato: 20-01-2020

@konomiudvalget den 20. januar 2020

Anbefales til Kommunalbestyrelsen.

Bilag
1. Skema 1 - Renovering af bygveaerker 2020 (3244846 - EMN-2019-05596)

5 (Aben) Anlaegsbevilling til kystsikring langs @resund 2020
Sags ID: EMN-2019-05597

Resumé

Der sg@ges om anlaegsbevilling pa 0,4 mio. kr. til projektering af arbejder pa kystsikringen,
gennemfgrelse af labende eftersyn som led i projekteringen samt udfgrelse af sma akutte
reparationer i 2020. Finansiering sker over det pa investeringsoversigten afsatte radighedsbelgb.

Baggrund

| 2007 blev der udarbejdet en seereftersynsrapport for kystsikringen, hvori det blev konstateret, at
kystsikringen er i en sadan forfatning, at en gennemgribende renovering er pakraevet. | 2009 blev
det vurderet, at renoveringen af kystsikringsanlaegget ber udfgres i henhold til en partiel
renoveringsstrategi, hvor der hvert andet ar frem til 2038 udfgres ngdvendige
istandsaettelsesarbejder pa kystsikringsanlaegget.

Der er pa investeringsoversigten hvert 2. ar afsat et mindre belgb til undersggelse og
forprojektering og hvert 2. ar et starre belgb til udfarelse.

I 2020 prioriteres midlerne til projektering af arbejder pa kystsikringen, gennemfgrelse af lsbende
eftersyn — de sakaldte generaleftersyn — samt udfgrelse af sma akutte reparationer. De sma
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reparationsopgaver kan eksempelvis veaere reparation af mgrtelfuger, og udfgres for at bremse
udviklingen af opstaede skader.

Projektet falder ind under Bilag A.04’s seerlige regler for puljer vedrgrende infrastruktur i
kommunens "Regler for @konomistyring”.

| forbindelse med gennemfarelse af projektet vil en andel af len- og driftsudgifterne blive deekket af
bevillingen.

Indstilling
Teknik og Miljg indstiller

Til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

At der anlaegsbevilges 0,4 mio. kr. til projektering af arbejder pa kystsikringen, udfgrelse af mindre
arbejder som led i den lgbende renovering og vedligeholdelse samt gennemfarelse af lgbende
eftersyn i 2020 med finansiering over det pa investeringsoversigten afsatte radighedsbelab i 2020
til kystsikring langs @resund.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Jkonomiudvalget

Dato: 20-01-2020

@konomiudvalget den 20. januar 2020

Anbefales til Kommunalbestyrelsen.

Bilag
1. Skema 1 - Kystsikring langs @resund 2020 (3244776 - EMN-2019-05597)

6 (Aben) Delaflevering fra opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsel — Ragfri skoletid
Sags ID: EMN-2019-05608

Resumé

Kommunalbestyrelsen besluttede pa sit made den 28. januar 2019, pkt. 7, at godkende
kommissoriet for opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsel. Opgaveudvalget er nu klar til at
aflevere fgrste del af sit arbejde vedrgrende rggfri skoletid.

Tre af de borgere, der er medlemmer af opgaveudvalget, samt formanden for opgaveudvalget
preesenterede pa vegne af opgaveudvalget anbefalinger om ragfri skoletid pa et feellesmade den
25. november 2019. Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget, Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget,
Bgrneudvalget og Skoleudvalget indstiller disse til vedtagelse i dkonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.
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Efter behandlingen i ZAldre-, Social- og Sundhedsudvalget, Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget,
Bagrneudvalget og Skoleudvalget er der indkommet yderligere hgringssvar. Disse er tilfgjet i bilaget
og er anfart i sagsfremstillingen.

Baggrund

Kommunalbestyrelsen besluttede enstemmigt pa sit mgde den 28. januar 2019, pkt. 7, at
godkende kommissoriet for opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsel. Kommissoriet er vedlagt
som bilag. P4 Kommunalbestyrelsens made den 25. marts 2019, pkt. 22, udpegede
Kommunalbestyrelsen medlemmerne til opgaveudvalget.

Opgaveudvalget skulle blandt andet ifglge kommissoriet:
« Udarbejde anbefalinger til konkrete initiativer, der kan skabe gode rammer, og statte og
motivere de unge til en aendret adfeerd med mindre rag, alkohol og stoffer — og hgjere trivsel.
o De konkrete anbefalinger skal veere baseret pa en bred og sammenhaengende tilgang
og saledes forholde sig til, hvad der kan geres pa bade et overordnet politisk niveau, i
institutioner og lokalsamfund og blandt unge og deres foraeldre.

Efter et grundigt arbejde med inddragelse af flere hundrede bgrn, unge, ansatte og andre relevante
parter pa skoleomradet, anbefaler opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsel nu, at
rygeforebyggelsen for barn og unge styrkes med indfgrelse af ragfri skoletid for elever og ansatte
pa alle kommunens folkeskoler fra skolearets start 2020.

Udvalget opfordrer til dialog med ungdomsuddannelserne og privatskolerne i Gentofte Kommune
med henblik pa at udarbejde en faelles strategi omkring ragfri uddannelsestid i Gentofte Kommune.
Opgaveudvalget opfordrer til, at ragfri undervisningstid pa folkeskoler, privatskoler og
ungdomsuddannelser igangseaettes pa samme tid fra starten af skolearet 2020.

Udvalget opfordrer ligeledes til, at der indfares flere ragfrie miljger, der hvor bagrn og unge faerdes.

Udvalget vurderer herudover, at rggfri arbejdstid for alle ansatte i Gentofte Kommune vil kunne
styrke rygeforebyggelsen for unge savel som voksne. Ragfri arbejdstid for alle medarbejdere i
Gentofte Kommune vil blive drgftet pa et made i Hovedudvalget den 11. december 2019. En
eventuel indstilling om rggfri arbejdstid vil pa et senere tidspunkt blive forelagt for
@Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Opgaveudvalgets "Anbefalinger om ragfri skoletid” er vedlagt som bilag.

Som et led i udvalgets arbejde blev konferencen "Kneaek kurven” gennemfert den 13. maj 2019. Hér
deltog ca. 220 foraeldre, unge, leerere, foreningsrepraesentanter, fagpersoner omkring unge og
medlemmer fra Kommunalbestyrelsen. Deltagerne blev pa konferencen praesenteret for viden om
ungelivet anno 2019 og erfaringer med forebyggelse af risikoadfeerd blandt unge i Danmark og pa
Island.

Efter konferencen besluttede udvalget at nedseette arbejdsgruppen Ragfri skole- og arbejdstid, der
bestod af repraesentanter fra skolebestyrelser, ledelser pa grundskoler og ungdomsuddannelser,
leerere, elever og fagkonsulenter.

Anbefalingerne fra arbejdsgruppen indgik sammen med bl.a. erfaringer fra Kraeftens Bekaempelse,

nabokommuner, samt input fra Det falles elevrad, skolebestyrelser, skolernes forretningsudvalg
og rektorer i udvalgets efterfglgende droftelser.
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Pa udvalgets mgde i oktober blev udkastet til anbefalinger om ragfri skoletid praesenteret, draftet
og godkendt af opgaveudvalget.

"Anbefalinger om ragfri skoletid” har veeret sendt til haring i skolernes forretningsudvalg samt
MED-udvalg pa skoler, PPR og Sundhedsplejen.

Skolernes forretningsudvalg er positive over for anbefalingen om rggfri skoletid.
Forretningsudvalget pointerer dog, at anbefalingen ikke kun bar geelde skoleomradet - men alle
kommunens medarbejdere.

Der er endvidere modtaget haringssvar fra fire skolers MED-udvalg. Hgringssvarene fra skolernes
forretningsudvalg og de fire skoler er vedlagt som bilag. Nogle af de gvrige skoler, Sundhedsplejen
samt PPR afholder farst mgder i deres MED-udvalg efter udsendelse af dagsordenen til
feellesmgdet den 25. november 2019.

Generelt er skolernes MED-udvalg positive over for anbefalingen om rggfri skoletid, men der er
ogsa skoler, der er bekymrede for, hvordan anbefalingen skal handheaeves, sadan at den gode
relation mellem elever, foraeldre og medarbejdere kan fastholdes. Herudover fremhaeves
vigtigheden af tid til implementering. Opfordringen til, at tiltaget skal gaelde for alle kommunens
medarbejdere, deles af skolerne.

Der er efter feellesmadet den 25. november 2019 indkommet haringssvar fra de resterende skoler
samt PPR. Alle skolerne opfordrer til, at tiltag skal geelde for alle kommunens medarbejdere.
Samtlige haringssvar kan ses i vedlagte bilag.

Spergsmalet om handhaevelse og god implementering er nogle af de elementer, som skolerne skal

arbejde videre med frem mod indferelsen af rggfri skoletid ved skolearets start 2020 (jfr.
"Anbefalinger om ragfri skoletid”).

Indstilling
Social & Sundhed og Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget, Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget, Barneudvalget og
Skoleudvalget, dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

At "Anbefalinger om raggfri skoletid” vedtages.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Aldre-,Social- og Sundhedsudvalget

Dato: 25-11-2019

Haringssvar fra Gentofte Skole blev omdelt pa madet. Anbefales til @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Udvalg: Bagrneudvalget

Dato: 25-11-2019
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Haringssvar fra Gentofte Skole blev omdelt pa madet. Anbefales til dkonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Udvalg: Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget
Dato: 25-11-2019
Haringssvar fra Gentofte Skole blev omdelt p4 madet. Anbefales til dkonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.
Udvalg: Skoleudvalget

Dato: 25-11-2019

Udvalg: Jkonomiudvalget

Dato: 20-01-2020

@konomiudvalget den 20. januar 2020

Anbefales til Kommunalbestyrelsen.

Bilag

1. Kommissorium Unges Sundhed og Trivsel (3212512 - EMN-2019-05608)

2. Anbefalinger om rggfri skoletid (inkl. bilag) (3198273 - EMN-2019-05608)

3. Hgringssvar - Anbefalinger om rggfri skoletid 12.12.2019 (3275004 - EMN-2019-05608)

7 (Aben) Ragfri arbejdstid i Gentofte Kommune
Sags ID: EMN-2020-00199

Resumé
Jkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om der skal gennemfares ragfri
arbejdstid for alle ansatte i Gentofte Kommune.

Baggrund

Opgaveudvalget for unges sundhed og trivsel har, jf. forrige punkt pa dagsordenen, anbefalet, at
der indfgres ragfri skoletid for elever og ansatte pa skolerne per 1. august 2020. Opgaveudvalget
vurderer herudover, at ragfri arbejdstid for alle ansatte i Gentofte Kommune vil kunne styrke
rygeforebyggelsen for unge og voksne.

Aktuelt har 40 kommuner indfart ragfri arbejdstid i forskellige former, syv kommuner er pa vej, og i
ar vil alle fem regioner have indfart regfri arbejdstid.
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Direktionen indstiller, at der indfares ragfri arbejdstid for alle ansatte i Gentofte Kommune. Ragfri
arbejdstid understatter de ansattes sundhed og hermed attraktiv arbejdsplads. Det bidrager til at
forebygge og reducere sygefravaer som konsekvens af rygning, og medarbejderne vil vaere
rollemodeller for bgrn og unge.

Ragfri arbejdstid vil i Gentofte Kommune betyde, at ansatte ikke ma ryge i arbejdstiden - hverken
indendgrs, udendears eller uden for matriklen, pa hjemmearbejdspladsen samt under transport
mellem arbejdssteder. Hvis man ikke overholder ragfri arbejdstid, vil almindelige anseettelsesretlige
sanktioner kunne finde anvendelse. Kontrol af overholdelse af raggfri arbejdstid vi ske pa samme
made som kontrol i forhold til @vrige retningslinjer om adfaerd i arbejdstiden. Fx ma man ikke mgde
pavirket af alkohol og rusmidler pa arbejdet, og der handles pa eventuelle overtraedelser. Og der er
fx bestemte procedurer ved de ansattes sygemeldinger, og overholdelse af disse procedurer
kontrolleres.

Ansatte med overenskomstmeessige selvbetalte pauser vil fortsat have ret til at ryge i disse pauser
uden for kommunens matrikler.

Hovedudvalget har behandlet sagen pa mede den 11. december 2019. Direktionen indstillede, at
Hovedudvalget indstillede til Gkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at der indfares ragfri
arbejdstid for alle de ansatte i kommunen.

Hovedudvalgets medarbejderrepraesentanter gnskede ikke at behandle indstillingen.
Medarbejderrepreesentanterne mener, at en beslutning om ragfri arbejdstid ma tages af
Kommunalbestyrelsen. Medarbejderrepreesentanterne vil gerne vaere med til at fere beslutningen
ud i livet.

Direktionen foreslar, at ra@gfri arbejdstid indferes den 1. januar 2021, da erfaringerne fra andre
kommuner med rggfri arbejdstid er, at god tid til mental omstilling, til lokale inddragelsesprocesser
og til praktisk forberedelse er vigtigt for en succesfuld implementering, som kan besta i:

e Den politiske beslutning og baggrunden herfor samt den kommende proces med at indfere
regfri arbejdstid formidles via ledelses-og MED-systemet

e Der gennemfgres dialoger i MED-organisationen og pa arbejdspladser om lokale behov for
understottelse af ragfri arbejdstid, herunder rygestopkurser, mv.

e Der tilbydes gratis rygestopkurser mv. til alle interesserede ansatte. Udgiften aftholdes inden for
eksisterende budgetter.

Indstilling
Direktionen indstiller

Til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:
At der indfgres raggfri arbejdstid for de ansatte i Gentofte Kommune med virkning fra 1. januar
2021, dog med virkning fra 1. august 2020 for ansatte pa skolerne, og idet ansatte med

overenskomstmeessige selvbetalte pauser fortsat har ret til at ryge i disse pauser uden for
kommunens matrikler.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: @konomiudvalget

Dato: 20-01-2020
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@konomiudvalget den 20. januar 2020

Anbefales til Kommunalbestyrelsen.

Bilag
1. Referat fra Hovedudvalgets mgde den 11. december 2019 (3265968 - EMN-2020-00199)

8 (Aben) Forslag til teenketanke
Sags ID: EMN-2019-05557

Resumé

Det foreslas, at der i 2020 som forsgg igangsaettes to teenketanke med det formal at Gentofte
Kommune kan fa inspiration og viden til en endnu bedre opgavelgsning. Emnet for den farste
teenketank med igangseettelse farste halvar 2020 foreslas at veere geninvesteringer og anlaegsplan
i et flerarigt perspektiv.

Baggrund

Kommunalbestyrelsen vedtog enstemmigt d. 28. oktober 2019 punkt 3 om "Nye opgaveudvalg, en
teenketank og et advisory board” at igangsaette tre nye opgaveudvalg i Igbet af 2020 samt at
udseette pkt. 2-3 i indstillingen pa grund af udarbejdelse af nyt oplaeg om taenketanke til
forelaeggelse for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Gentofte Kommune har gode erfaringer med at inddrage borgere og eksperter via
opgaveudvalg. Vi gnsker at leere af de bedste og s@ger konstant ny inspiration og viden til
en endnu bedre opgavelasning til gavn for borgere og virksomheder. Derfor foreslas, at
der i 2020 ggres fors@g med nedenstaende model for taenketanke:

Teenketanke er en samarbejdsform, hvor ledere fra offentlige og private virksomheder og
organisationer samt eksperter i form af fx forskere kan hjaelpe forvaltningen med at udvikle
kommunen ved at drgfte relevante emner.

Taenketankes opdrag besluttes politisk, hvorefter forvaltningen udarbejder et
kommissorium, finder deltagere og gennemfgrer arbejdet.

Teaenketankens arbejde er kortvarigt og opgaven afgraenset og relativ specifik.
Mgdeformen tilrettelaegges saledes, at det bliver realistisk for de gnskede deltagere at
forpligte sig. Det geelder bade antallet af mader, madernes laengde og madetidspunktet.
Antallet af deltagere er 8-12 i alt, hvor antallet fra forvaltningen ikke overgar antallet af
eksterne deltagere. Forvaltningen deltager som udgangspunkt pa ledelsesniveau.

Nar arbejdet er afsluttet, orienterer forvaltningen det politiske niveau om anbefalingerne fra
teenketanken og den videre proces.

Processen er saledes:
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= Kommunalbestyrelsen beslutter emne for taenketank

= Forvaltningen udformer kommissorium og nedsaetter teenketanken

= Teenketanken arbejder

= Forvaltningen orienterer det politiske niveau om anbefalingerne og den videre
proces

Det foreslas endvidere, at forsgget omfatter to teenketanke, hvor den fgrste igangseettes i
forste halvar 2020 og den anden i andet halvar 2020. Dette skal muliggere laering fra den
forste til den anden teenketank.

Det foreslas, at den farste teenketank skal komme med anbefalinger til, hvordan Gentofte
Kommune kan arbejde systematisk med strategier for geninvestering og en anlaegsplan
med et laengere perspektiv end det nuvaerende. Med geninvesteringer taenkes pa den
lgbende udskiftning, vedligeholdelse og opgradering af kommunens aktiver i form af
bygninger, anleeg, IT-systemer og —udstyr. Formalet er at opna en flerarige styring og
samtidig sikre ngdvendig fleksibilitet til at tilpasse budgettet til @endrede forudsaetninger, fx
nye politisk fastsatte rammer og tiltag, finansieringsvilkar eller nye krav fra den lgbende
teknologiske udvikling. Arbejdet i en teenketank med dette tema kan bidrage til den
kommende budgetproces for budget 2021.

Opdraget for den anden taenketank kunne fx veere, hvordan Gentofte Kommune kan lgfte
organisationens evne til at bruge data til at forbedre og udvikle opgavelgsningen til gavn
for borgere og virksomheder. Et andet eksempel pa et emne kunne vaere, hvordan
rapportering og generel ledelsesinformation til Kommunalbestyrelse, direktion mv., effektivt
kan understgtte og sikre god gkonomistyring og ledelse pa de relevante niveauer i
organisationen.

Indstilling
Tveergaende Funktioner indstiller

Til Ikonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:
1. At gere forsag med modellen for teenketanke ved at igangsaette to taenketanke i 2020

2. At forvaltningen etablerer en teenketank om geninvesteringer og anlaegsplan med henblik pa
igangseettelse i farste halvar 2020.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: dkonomiudvalget

Dato: 20-01-2020

@konomiudvalget den 20. januar 2020

Pkt. 1-2: Anbefales til Kommunalbestyrelsen.
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Bilag

9 (Aben) Navngivning af private faellesveje i Tuborg Syd

Sags ID: EMN-2020-00165

Resumé

Plan og Byg har modtaget henvendelse fra Lundgaard og Tranberg Arkitekter pa vegne af Danica

Ejendomsselskab ApS vedrgrende vejnavne til private feellesveje i Tuborg Syd i forbindelse med
udbygningen af omradet og opferelsen af ny boligbebyggelse i henhold til Lokalplan 307.

Baggrund
| forbindelse med udbygningen af Tuborg Syd skal der etableres vejadgange til bebyggelserne i de
byggefelter, der er udlagt i Lokalplan 307.

Kortbilag med angivelse af byggefelter og foreslaede vejnavne vedleegges.

Der skal anlaegges en vejforbindelse til byggefelt |, Il og Ill. Vejforbindelsen anleegges i forlaengelse
af Tuborg Havnepark og foreslas navngivet til Tuborg Havnepark.

Der skal etableres en ny privat feellesvej, der Igber fra rundkaerslen ved skaeringen mellem Dessaus
Boulevard og Philip Heymans Allé og frem til byggefelt IV, V, VI og VII.

Denne nye private feellesvej foreslas navngivet Tuborg Strandeng.

Vejen omkring Bakkedraget kan fa eget vejnavn. Det er foreslaet, at vejen kan bensevnes Tuborg
Bakkedrag.

Indstilling
Plan og Byg indstiller

Til Ikonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

1. At vejstykket, som udger en forlaengelse af Tuborg Havnepark, gives husnumre pa Tuborg
Havnepark.

2. Atden nye private feellesvej fra rundkarslen ved skaeringen mellem Dessaus Boulevard og
Philip Heymans Allé og frem til byggefelt IV, V, VI og VII, navngives Tuborg Strandeng.

3. At vejstykket omkring byggefelt VI og VIl (Bakkedraget) gives navnet Tuborg Bakkedrag.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Gkonomiudvalget

Dato: 20-01-2020
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@konomiudvalget den 20. januar 2020

Pkt. 1-3: Anbefales til Kommunalbestyrelsen.

Bilag
1. Kortbilag (3278454 - EMN-2020-00165)

10 (Aben) Tiltraedelse af aftale om laegedakning af kommunale akutfunktioner i
Hovedstaden

Sags ID: EMN-2019-06242

Resumé

KKR Hovedstaden har sendt "Samarbejdsaftale om kommunale akutfunktioner i Region
Hovedstaden” til godkendelse i kommunerne og opfordrer kommunerne til at tiltreede aftalen
senest den 31. januar 2020.

Baggrund

KKR Hovedstaden har sendt "Samarbejdsaftale om kommunale akutfunktioner i Region
Hovedstaden” til godkendelse i kommunerne i regionen. Aftalen skal tiltraedes af den enkelte
kommune og beskriver rammerne for samarbejdet mellem den kommunale akutfunktion,
hospitalerne, Region Hovedstadens akuttelefonen 1813 og de praktiserende lzeger.

Samarbejdsaftalen tager afsaet i Sundhedsstyrelsens kvalitetsstandarder for kommunale
akutfunktioner i hjemmesygeplejen — krav og anbefalinger til varetagelse af seerlige
sygeplejeindsatser af d. 25. oktober 2017.

Aftalen beskriver samarbejdet, opgaverne og arbejdsgangene mellem de kommunale
akutfunktioner, de praktiserende laeger, hospitalerne og Region Hovedstadens akuttelefon 1813.
Med aftalen fastlaegges det lzegefaglige behandlingsansvar for behandling af borgere tilknyttet
akutfunktioner, og derudover har aftalen fokus pa kommunikation med de kommunale
akutfunktioner og parternes gensidige forpligtigelse ift. opgavevaretagelsen.

Aftalen er en styrkelse af det neere sundhedsvaesen. Den skal medvirke til bedre overgange i
forbindelse med, at borgerne udskrives fra et hospital, og give bedre betingelser for, at borgerne
kan behandles i deres eget hjem og ikke skal flytte sig for at fa behandling. Det forventes derfor, at
aftalen vil bidrage til at forebygge indlzeggelser og genindlaeggelser gennem et taet samarbejde
mellem kommunens akutfunktioner, de praktiserende laeger, hospitalerne og regionens
akutberedskab.

| Gentofte Kommune forventes aftalen at fa positiv betydning for den tveerkommunale akutfunktion
mellem Gladsaxe, Rudersdal og Gentofte Kommune og deres samarbejde med de gvrige parter
samt deres behandling af borgerne tilknyttet akutfunktionen.

KKR Hovedstaden godkendte samarbejdsaftalen d. 7. november 2019. | tilknytning til aftalen
lzegges der op til en forsggsordning vedr. honorering af de praktiserende laegers
kommunikation/radgivning om patienter med tilknytning til den kommunale akutfunktion. Der
lzegges op til en 50/50 finansiering mellem region og kommune. Den arlige gkonomiske ramme
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udger i alt 4,2 mio. kr. under forudsaetning af, at alle kommuner tilslutter sig aftalen. Region
Hovedstaden har i budget 2020 afsat den aftalte ramme pa 2,1 mio. kr., og PLO Hovedstaden har
godkendt aftalen.

Safremt samarbejdsaftalen godkendes, treeder honoreringsaftalen i kraft den 1. februar 2020 og

udlgber den 31. december 2020 med mulighed for genforhandling. Udgiften afholdes indenfor
budgettet.

Indstilling
Social og Sundhed indstiller
Til Aldre-, Social- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

At Gentofte Kommune tiltreeder "Samarbejdsaftale om kommunale akutfunktioner i Region
Hovedstaden”.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Gkonomiudvalget

Dato: 16-12-2019

@konomiudvalget den 16. december 2019

Anbefales til Kommunalbestyrelsen.
Udvalg: Aldre-,Social- og Sundhedsudvalget

Dato: 16-12-2019

/ldre-, Social- og Sundhedsudvalget den 16. december 2019

Anbefales til Kommunalbestyrelsen.

Bilag

1. Brev til kommuner om akutaftale fra KKR-formandskabet (3234023 - EMN-2019-06242)
2. Endelig udgave samarbejdsaftale 18. november 2019 (3234024 - EMN-2019-06242)

3. Aftale om faelles forsggsordning med honorering af praktiserende laeger (3234025 - EMN-
2019-06242)

11 (Aben) KDY anmoder om reception i forbindelse med EM sejlstavne primo juli 2020

Sags ID: EMN-2020-00497

Resumé
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Jeanne Toxveaerd (&) har anmodet om at falgende punkt optages pa Kommunalbestyrelsen
dagsorden til mgde den 27. januar 2020:

"Enhedslisten vil gerne have punkt 9 fra @konomiudvalget "KDY anmoder om reception i

forbindelse med EM sejlsteevne primo juli 2020” behandlet pa Kommunalbestyrelsesmadet januar
2020".

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Punkt 9 pa @konomiudvalgets dagsorden vedr. KDY anmoder om reception i forbindelse
med EM sejlstaevne primo juli 2020 (3289508 - EMN-2020-00497)
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SKEMA 1

_Renovering af fortove =~ |

Renovering af vejbronde

4.000.000

Opgaveomrade: Dato:
Teknik og Miljo 12.12.2019
ANLAGSBEVILLING/ANLAGSREGNSKAB
Projektnavn:

Renovering af veje, fortove og cykelstier samt vejbrende - Belaegningsplan 2020

PROJEKTFORSLAG| EFTER UDBUD REGNSKAB
Specifikation af Specifikation af
udgifter anlegsbevilling
| UDFORELSE |} ]
| Renoveringafveje | 7500000

~9.000.000 |

I ALT EKSL. MOMS

20.500.000
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SKEMA 1

Opgaveomrade: Dato:
Teknik og Milje 12.12.2019
ANLAGSBEVILLING/ANLAGSREGNSKAB
Projektnavn:

Handicaptilgaengelighedspuljen 2020

PROJEKTFORSLAG| EFTER UDBUD REGNSKAB
Specifikation af Specifikation af
udgifter anleegsbevilling
| OMKOSTNINGER | 280000 |
| UDFORELSE | 2240000 |
_ UFORUDSEELIGE UDGIFTER 280.000
I ALT EKSL. MOMS 2.800.000 - -
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SKEMA 1

Opgaveomrade: Dato:
Teknik og Milje 16.12.2019
ANLAGSBEVILLING/ANLAGSREGNSKAB
Projektnavn:

Renovering af bygvarker 2020

PROJEKTFORSLAG| EFTER UDBUD REGNSKAB
Specifikation af Specifikation af
udgifter anleegsbevilling
| OMKOSTNINGER | 250000 0
| UDFORELSE | 8000 4
I ALT EKSL. MOMS 1.100.000 - -
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SKEMA 1

Opgaveomrade: Dato:
Teknik og Milje 16.12.2019
ANLAGSBEVILLING/ANLAGSREGNSKAB
Projektnavn:

Kystsikring langs Oresund 2020

PROJEKTFORSLAG| EFTER UDBUD REGNSKAB
Specifikation af Specifikation af
udgifter anleegsbevilling
| OMKOSTNINGER | 40000} '
I ALT EKSL. MOMS 400.000 - -
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Kommissorium Unges Sundhed og Trivsel

KOMMISSORIUM FOR OPGAVEUDVALG UNGES SUNDHED OG
TRIVSEL

1. BAGGRUND 0G FORMAL

De unge i Gentofte Kommune ryger og drikker mere end landsgennemsnittet - og andelen af unge, der har
prgvet hash og andre euforiserende stoffer er stigende. Der er ligeledes en stor gruppe unge, der mistrives.
Kommunalbestyrelsen gnsker, at opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsel formulerer konkrete forslag, der
kan skabe gode rammer om ungelivet i Gentofte Kommune og kan motivere de unge til en adfaerd med
mindre rgg, alkohol og stoffer — og hgjere trivsel.

Alkohol, rygning og andre rusmidler

Unge i Gentofte Kommune drikker alkohol og ryger cigaretter oftere end andre unge i Danmark. Det hyppige
alkoholforbrug ses seerligt blandt unge i grundskolen og p& de gymnasiale uddannelser. P& de gymnasiale
uddannelser drikker 15 % af unge i Gentofte Kommune 10 dage eller mere om maneden. P4 landsplan er det
7,6 %. 11,2 % af de 15-19 drige kvinder ryger dagligt i Gentofte Kommune — landsgennemsnittet er 6,4%. Og
60% af de unge kvindelige dagligrygere rog forste gang for de fyldte 15 3r — altsd FOR de kom pd en
ungdomsuddannelse.

Der er sket en generel stigning i andelen af unge, der har prgvet hash og andre euforiserende stoffer i
hele Region Hovedstaden. | Gentofte Kommune er denne stigning dog betydelig stgrre. Andelen af unge
i Gentofte Kommune der har prgvet andre euforiserende stoffer end hash er steget fra 5% i 2013 til
15% i 2017, og andelen af unge der har et hgjt forbrug af stoffer (8,2%) er hgjere end
regionsgennemsnittet (6,6%).

Forekomsten af samtlige risikofaktorer (daglig rygning, storforbrug af alkohol, usikker sex, darligt
selvvurderet helbred og hgjt stressniveau) er hgjere blandt unge med stofforbrug end blandt alle unge
i kommunen.

Samlet set er der et behov for at seatte ind overfor rygning, alkohol- og rusmiddelindtag blandt unge i
Gentofte Kommune.

Sammenhang mellem darlig trivsel og brug af rusmidler

De fleste unge i Gentofte Kommune lever et travit ungeliv og for mange oplever, at der er et stort
praestations- og forventningspres, som bade kommer indefra og fra omgivelserne. De unge i Gentofte
Kommune er generelt gode til at hadndtere presset og formar at navigere i ungdomslivet, men der er ikke
desto mindre for mange unge, iszer kvinder, der har fysiske- og psykiske symptomer p at vaere under pres.

Ifglge Sundhedsstyrelsen er god mental sundhed og trivsel beskyttende faktorer i forhold til at starte et
forbrug af stoffer og andre rusmidler. Unge, som mistrives, har en mere ekstrem og risikovillig ruskultur end
unge, der trives. Sdledes vil indsatser, der fremmer bgrn og unges trivsel samt mentale sundhed og
forebygger brug af alkohol og tobak, ogsa have en stofforebyggende virkning.



Kommissorium Unges Sundhed og Trivsel

Hvis vivil lykkes med at forebygge brug af alkohol, tobak og stoffer, er det derfor ogsd ngdvendigt at fremmer
bern og unges trivsel. En bred og sammenhangende tilgang i arbejdet med unges rusmiddelforbrug vil derfor
give god mening. Det er dog veesentligt at fremhaeve, at langt fra alle unge har en problematisk og vidtgdende
rusadfaerd. Der er altsa ogsa en stor positiv ressource blandt unge i Gentofte Kommune.

Erfaringer fra andre kommuner og lande
For at sikre de gnskede adfaerdszendringer blandt Gentofte Kommunes unge skal opgaveudvalget tage
udgangspunkt i erfaringer og evidens pa omradet.

I en nordisk sammenhaeng er der fx opndet maerkbare adfaerdsaendringer med en tilgang, hvor det politisk er
blevet besluttet at arbejde med en bred og sammenhandende tilgang. Der arbejdes fx med unges trivsel og
sundhed pd bdde et overordnet politisk niveau, i institutioner og lokalsamfund og blandt unge og deres
foreeldre. Hér tages udgangspunkt i forskningsbaseret viden, pa at nad de unge far de begynder at indtage
rusmidler samt engagement af lokalsamfundet.

Erfaringerne viser samtidigt at positive adfeerdsaendringer i forhold til unges ryge-, alkohol- og stofadfzerd
kraever en lang, grundig og vedholdende indsats, hvor flere forskellige arenaer arbejder sammen.

2. UDVALGETS OPGAVER

Kommunalbestyrelsen er bekymrede over ryge, alkohol og stofadfeerden blandt unge i Gentofte Kommune
og finder samtidigt den stigende andel unge med symptomer pd mistrivsel alarmerende. Derfor gnsker
Kommunalbestyrelsen, at opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsel formulerer konkrete forslag, der kan
skabe gode rammer om ungelivet i Gentofte Kommune og kan motivere de unge til en a&ndret adfeerd med
mindre rgg, alkohol og stoffer — og hgjere trivsel. Det er en ambition, der kraever innovative og markante
Igsninger og som gnskes afspejlet i opgaveudvalgets anbefalinger.

Opgaveudvalgets arbejdsopgaver er saledes at:

e Udarbejde anbefalinger til konkrete initiativer, der kan skabe gode rammer, og stgtte og motivere de
unge til en aendret adfeerd med mindre rgg, alkohol og stoffer — og hgjere trivsel.
o De konkrete anbefalinger skal vaere baseret pd en bred og sammenhangende tilgang og siledes
forholde sig til, hvad der kan ggres pa bade et overordnet politisk niveau, i institutioner og
lokalsamfund og blandt unge og deres forzeldre.

Opgaveudvalget skal i sit arbejde blandt andet tage afszet i eksisterende evidens og erfaringer fra andre
kommuner og lande som fx Norge og Island, samtidig med at Sundhedsstyrelsens Forebyggelsespakker
inddrages.
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3. SAMMENSATNING AF UDVALGET

Opgaveudvalget nedszettes af Kommunalbestyrelsen under £ldre-, Social- og Sundhedsudvalget, Kultur-,
Unge og Fritidsudvalget, Bgrneudvalget og Skoleudvalget i henhold til § 17, stk. 4, i lov om kommunernes
styrelse.

Opgaveudvalget bestar af fplgende medlemmer:

e 5 medlemmer af Kommunalbestyrelsen i Gentofte Kommune.
e 10 borgere fordelt sdledes:
O 2 borgere som er elever pd en folkeskoles udskolingstrin i Gentofte Kommune med kendskab til
problematikkerne vedrgrende rygning, alkohol og andre sundhedsspgrgsmal.
o 2 borgere som er elever pd en ungdomsuddannelse i Gentofte Kommune med kendskab til
problematikkerne vedrgrende rygning, alkohol og andre sundhedsspgrgsmal.
o 1 borger som har erfaring med livet som foraeldre til en elev i en folkeskoles udskolingstrin i
Gentofte Kommune.
o 1 borger som har erfaring med livet som foraldre til en elev p3 en ungdomsuddannelse i
Gentofte Kommune.
o 2 borgere med erfaring fra en ungdomsuddannelse i Gentofte Kommune — enten via
bestyrelsesarbejde, ledelse eller undervisning.
o 2 borgere med erfaring fra en folkeskole i Gentofte Kommune — enten via bestyrelsesarbejde,
ledelse eller undervisning.

Opgaveudvalget inviterer eksperter ad hoc og ggr undervejs brug af trykprgvninger, drgftelser og
prgvehandlinger bade internt blandt relevante medarbejdere og Kommunalbestyrelsen og eksternt blandt fx
unge, foraeldre, videnspersoner, rektorer, lzerere, skoleledere, bestyrelser, aktgrer pd ungeomridet mf.

Kommunalbestyrelsen udpeger formand/naestformand for opgaveudvalget.

Sekretariatstand til opgaveudvalget koordineres af direktgren for Social & Sundhed.
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4. UDVALGETS ARBEJDSFORM

Udvalget tilrettelaegger selv sin arbejdsform indenfor rammerne af styrelsesloven, Styrelsesvedtaegten for
Gentofte Kommune samt Kommunalbestyrelsens beslutninger. Formandskabet sikrer den ngdvendige
sammenhaeng til de gvrige opgaveudvalg og de stiende udvalgs arbejder.

P& udvalgets fgrste mgde fremlaegges forslag til mgdeplan.

Udvalget skal tage stilling til, hvordan de vil involvere borgere, videnspersoner mv., der ikke er medlemmer
af udvalget i udvalgets opgave.

Opgaveudvalget kan i sit arbejde nedsaette arbejdsgrupper. | arbejdsgrupperne vil der kunne inddrages
yderligere relevante interessenter.

Opgaveudvalget kan endvidere inddrage yderligere interessenter og personer med szerlig viden eksempelvis
gennem afholdelse af workshops, offentlige mgder m.v.

Opgaveudvalget skal komme med forslag til, hvordan borgerne i Gentofte Kommune aktivt kan bidrage til at
realisere de tiltag, som opgaveudvalget foreslar.

Opgaveudvalget skal overveje, hvordan de teknologiske muligheder kan udnyttes i Ipsningen af udvalgets
opgave, samt hvordan udvalget kan anlsegge en innovativ tilgang til Igsningen af opgaven.

5. TIDSPLAN

Opgaveudvalgets arbejde pdbegyndes anden kvartal 2019 og afsluttes i tredje kvartal 2020.

Opgaveudvalget pataenker at inddrage ad hoc personer som fx relevante medarbejdere, videnspersoner,
unge, foraeldre mf til at trykprgve og gennemfgre prgvehandlinger, der kan kvalificere opgaveudvalgets
anbefalinger.

Opgaveudvalget preesenterer Aldre-, Social og Sundhedsudvalget, Kultur-, Unge og Fritidsudvalget,
Bgrneudvalget samt Skoleudvalget for opgaveudvalgets arbejde ultimo 2019, fgrste kvartal 2020 og
praesenterer den endelige aflevering tredje kvartal 2020.

6. DKONOMI

Udgifter i forbindelse med opgaveudvalgets arbejde afholdes indenfor eksisterende budget.
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Anbefalinger om rggfri skoletid

Resume

Gentofte Kommune har nedsat opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsel. Udvalgets opgave er at formulere
konkrete forslag, der kan skabe gode rammer om ungelivet og motivere de unge hen imod en adfeerd og kultur
med mindre rgg, alkohol og stoffer — og hgjere trivsel.

Efter et grundigt arbejde med inddragelse af flere hundrede bgrn, unge, ansatte og andre relevante parter pd
skoleomrddet anbefaler opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsel nu, at rygeforebyggelsen for bgrn og unge
styrkes med indfgrelse af ragfri skoletid for elever og ansatte pd alle kommunens folkeskoler fra skoledrets
start 2020.

Baggrund

Hvad er rggfri skoletid?
Pa skoler og ungdomsuddannelser med flest elever under 18 ar er rygning pa matriklen i dag forbudt. Men
elever og ansatte kan pa nuvaerende tidspunkt ryge uden for skolens omrade.

Regfri skoletid betyder, at der ikke ma ryges, hverken pa eller uden for skolens omrade. Dette gaelder bade
for elever, ansatte og gaester pa skolen?. Rggfri skoletid omfatter bade cigaretter, snus, e-cigaretter og andre
tobaksprodukter. Rggfri skoletid gar altsa et skridt videre end lovgivningen pa omradet.

Hvorfor rggfri skoletid?

En stor del af unge dagligrygere rgg fgrste gang f@r de fyldte 15 ar. Studier viser en sammenhang mellem
tidlig rygestart og graden af afhaengighed og risiko for sygdom senere i livet. Rggfri skoletid kan forebygge
rygestart, hjaelpe rygere til at ryge mindre og skabe et faellesskab uden rgg.

| grundskolen kan man ifglge Kraeftens Bekeempelse halvere andelen af elever, der ryger, hvis skolen indfgrer
regfri skoletid og samtidig arbejder med forzaeldreinddragelse og kompetencegivende undervisning. Det
faelles elevrad, Gentofte har fremsat et gnske om et rygeforbud for bade elever og voksne i grundskolen pa
baggrund af en grundig inddragelse af eleverne pa Gentoftes skoler.

Voksne der arbejder med og omkring b@rn og unge, betragtes som rollemodeller — ogsa i forhold til deres
rygeadfaerd. Det vil derfor forebygge b@rn og unges rygestart, hvis de feerdes i miljger med rggfri
rollemodeller.

Feellesskab uden rgg

Mange unge ryger, fordi de oplever kammerater og andre ryge. Pa nogle skoler og ungdomsuddannelser er
rygning en stor del af det sociale liv. Rygning kan vaere en adgangsbillet til et feellesskab. Med rggfri skoletid
kommer pauserne og det sociale liv til at handle om andet end rygning. Derfor skal bade elever og
medarbejdere nu i hgjere grad taenke i at skabe og understgtte attraktive rggfrie faellesskaber.

Opgaveudvalgets arbejde

For at kvalificere opgaveudvalgets drgftelse af hvordan rygeforebyggelsen for bgrn og unge styrkes, nedsatte
udvalget en arbejdsgruppe. Arbejdsgruppen skulle drgfte og undersgge, hvordan rggfri skoletid pa den
bedste made kan implementeres i Gentofte Kommune. Opgaveudvalget har herudover gennemfgrt en survey
blandt skoleledere og medarbejdere pa kommunens folkeskoler for at undersgge holdningen til rg@gfri
skoletid og behovet for hjelp til rygestop.

! Dette gzelder for hele skolens virksomhed, og dermed ogsa for Gfo’er og fritidsklubber.



Undersggelsen der er besvaret af 270 medarbejdere og skoleledere viser en generel positiv holdning til rggfri
skoletid og et mindre behov for hjeaelp til rygestop blandt daglig- og lejlighedsvise rygere. En del mener, at
rggfri skoletid kan bidrage positivt til skolens renommé, og medarbejdernes generelle sundhed, sammenhold,
arbejdsmiljg og samtidigt styrke deres position som rollemodeller. Der er dog ogsa enkelte medarbejdere,
der opfatter rggfri skoletid som en begreensende faktor for deres arbejdsliv, og udtrykker bekymring for en
ressourcekraevende handhavelse. Landsdaekkende erfaringer har dog vist, at sddanne bekymringer er langt
stgrre pa skoler uden rggfri skoletid, end den reelle udfordring pa skoler med rggfri skoletid.

Opgaveudvalgets anbefaling tager derfor udgangspunkt i udvalgets drgftelser, arbejdsgruppens arbejde,
resultater fra den gennemfgrte survey, drgftelser med skolebestyrelser, skoleledere, rektorer og indstilling
fra Det feelles elevrad, og erfaringer fra nabokommuner og Kraeftens Bekaempelse.



Anbefaling

Opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsel anbefaler, at rygeforebyggelsen i grundskolen styrkes med
indfgrelse af rggfri skoletid pa alle kommunens folkeskoler fra skoledrets start 20202

Zndringen vil betyde, at skoletiden bliver rggfri og at der ikke ma ryges hverken pa eller uden for skolens
omrade. Dette gelder bade for elever, ansatte og gaester pa skolen. Rggfri skoletid omfatter bade cigaretter,
snus, e-cigaretter og andre tobaksprodukter. Rggfri skoletid medfg@rer altsa at elever og ansatte ikke laengere
kan ryge i pauserne, selvom de forlader skolens matrikel.

Sadan ggr vi i Gentofte

* Opgaveudvalget anbefaler, at der tilbydes hjaelp til rygestop for ansatte pa kommunens folkeskoler og
elever pa grundskoler og ungdomsuddannelser i Gentofte Kommune.

e Skolebestyrelserne og skoleledelsen pa de enkelte skoler skal implementere rggfri skoletid. For at hjeelpe
regfri skoletid godt pa vej har Kreeftens Bekeempelses udarbejdet en implementeringsquide, der beskriver
de ngdvendige steps i en succesfuld implementering. Opgaveudvalget har udarbejdet en grafisk oversigt
til inspiration for administrationen og skoleledelsen pa de enkelte skoler (se bilag)

Andre tiltag der kan understgtte en systematisk forebyggelsesindsats

Det er opgaveudvalgets opfattelse at en systematisk forebyggelsesindsats i forhold til bgrn og unges rygevaner
skal prioriteres. Opgaveudvalget gnsker et styrket samarbejde med foraeldre, skoler, ungdomsuddannelser og
fritids- og foreningsliv, og opfordrer derfor til, at:

*  r@gfri undervisningstid pa folkeskoler, privatskoler og ungdomsuddannelser igangseettes pG samme tid fra
starten af skoledret 2020, da det er opgaveudvalgets opfattelse, at det bade vil have stgrst effekt og
sende et staerkt feelles signal om at al uddannelsestid i Gentofte Kommune er rggfri. Derfor opfordrer
opgaveudvalget til, at:

o den igangvaerende dialog med ungdomsuddannelserne fortsaettes med henblik pa at udarbejde en
faelles strategi, der kan understgtte rggfri uddannelsestid pa ungdomsuddannelserne i Gentofte
Kommune

o der igangsattes en dialog med privatskolerne i Gentofte Kommune med henblik pa, at udarbejde en
faelles strategi omkring r@gfri skoletid pa privatskolerne i Gentofte Kommune

Opgaveudvalget vurderer, at det ogsa vil veere en god idé, at indfgre flere r@gfri miljger, der hvor bgrn og unge
faerdes. Hér taenkes fx pa kommunale legepladser, boldbaner, sportshaller, udendgrs

traeningsfaciliteter mm. Herudover opfordres der til en skaerpet dialog med lokale foreninger i forhold til at
bakke op om en felles forebyggelsesstrategi.

Opgaveudvalget har drgftet, hvordan alle voksne og ansatte omkring bgrn og unge i Gentofte Kommune
dagligt agerer som rollemodeller. Udvalget har herudover veeret i dialog med aktgrer pa skoleomradet og er
blevet opmaerksomme pa styrken i en ensartet beslutning pa tveers af faggrupper. Det kan derfor veere en idé,
at indf@re ra@gfri arbejdstid for alle ansatte i Gentofte Kommune. Rggfri arbejdstid for alle ansatte i Gentofte
Kommune kan veere med til at understgtte ambitionen om at vaere en sund og attraktiv arbejdsplads, hvor
ansatte er mindst muligt syge som fg@lge af en usund livsstil. R@gfri arbejdstid er samtidigt et vigtigt skridt hen
imod visionen om en rggfri fremtid i 2030.

2 Dette geelder for hele skolens virksomhed, og dermed ogsa for Gfo’er og fritidsklubber.


https://www.cancer.dk/dyn/resources/File/file/1/7791/1549898233/komprimeret-katalog_2018_printversion.pdf
https://www.cancer.dk/dyn/resources/File/file/1/7791/1549898233/komprimeret-katalog_2018_printversion.pdf

Bilag
e Grafisk fremstilling pa baggrund af Kraeftens Bekaempelses implementeringsguide

¢ Handhaevelse af rggfri skoletid (eksempler)
*  Gentofte-elever om rggfri skoletid (1 minuts videoklip)



https://www.youtube.com/watch?v=LIRF4wuzoZM

Opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsel

Implementeringsguide
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Opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsel

Handhavelse af r@ggfri skoletid

Konsekvens ved overtraedelse af rygeforbud — elever?

Sanktioner

Skoler er vant til at handtere, at elever bryder regler, og det bedste er at handhaeve rggfri skoletid
med samme procedurer, som skolens gvrige ordensregler handhaves. Typisk medfgrer regelbrud
samtaler med kontaktleerer og leder, og forzaeldre inddrages. | grove tilfaelde kan eleven sendes hjem
pa 'en teenker', altsa bortvises i en kort periode. Privatskoler har endvidere mulighed for at bortvise
elever permanent. Ligesom med andre brud pa ordensregler, vil det som regel kunne lgses med
samtaler. Det kan ogsa veere relevant at tilbyde eleven hjaelp til rygestop eller spgrge, hvordan
skolen kan hjalpe med at komme igennem en dag uden at ryge.

Kontrol

Nogle skoler er bekymrede for, hvem der skal kontrollere, at eleverne ikke ryger. Det er ikke
meningen, at leererne skal vaere 'politibetjente'. Men hvis en elev gribes i at ryge eller kommer
tilbage fra frikvarter og lugter af r@g, sa skal skolens almindelige sanktionssystem treede i kraft.
Eleverne skal opleve, at brud pa reglen har konsekvenser.

Overtraedelse af geeldende rygepolitik kan eksempelvis medfgre konsekvenser i denne raekkefglge:

1. Mundtlig advarsel

Mundtlig advarsel af uddannelseslederen og reglerne gennemgas og indskaerpes over for eleven —
Overtraedelsen registreres i elevsag

2. Stgtte

Samtale med én af skolens radgivere, som kan stgtte og hjelpe eleven i gang med rygestopkursus
m.m. — Samtalen registreres i elevsag

3. Skriftlig advarsel

Samtale med én af skolens radgivere, som kan stgtte og hjelpe eleven i gang med rygestopkursus
m.m. — Samtalen registreres i elevsag

4. Midlertidig bortvisning

Fjerde gang reglen overtrades indkaldes eleven til samtale med uddannelseslederen/rektor med
henblik pa midlertidig bortvisning i op til 10 dage — Registreres i elevsag

Opgaveudvalget anbefaler, at man kontakter foreeldrene i alle tilfeelde af
overtraedelse af reglerne.

Konsekvens ved overtraedelse af rygeforbud — ansatte?

Safremt rygereglerne ikke overholdes af en medarbejder eller en leder, skal naermeste leder tage
forholdet op over for vedkommende ved en samtale. | gentagelsestilfeelde kan det fa
ansattelsesretlige konsekvenser.

Gladsaxe Kommune har ogsa opstillet en reekke FAQer, der skal hjeelpe til at konkretisere
rygereglerne, se link.

1 Kreeftens Bekaempelse
2 Gladsaxe Kommune



https://www.gladsaxe.dk/kommunen/servicemenu/job/rygeregler_for_ansatte_i_gladsaxe_kommune
https://www.gladsaxe.dk/kommunen/servicemenu/job/rygeregler_for_ansatte_i_gladsaxe_kommune
https://www.gladsaxe.dk/kommunen/servicemenu/job/rygeregler_for_ansatte_i_gladsaxe_kommune
https://www.cancer.dk/forebyg/undga-roeg-og-rygning/indsatser-mod-rygning/roegfri-skoletid/roegfri-skoletid-i-grundskolen/
https://www.gladsaxe.dk/kommunen/servicemenu/job/rygeregler_for_ansatte_i_gladsaxe_kommune
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H@ringssvar

Opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsels anbefalinger om rggfri skoletid
Skolernes Forretningsudvalg

Skolernes MED-udvalg

Munkegardsskolen
Sggardsskolen
Tjgrnegardsskolen
Bakkegardsskolen

Gentofte Skole
Ordrup Skole
Ungdomsskolen
Skovshoved Skole

PPR’s MED-udvalg



Mads Sune Andersen (msua)

Fra: Mads Sune Andersen (msua)

Sendt: 20. november 2019 10:04

Til: Mads Sune Andersen (msua)

Emne: Hering af opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsels anbefaling omkring ragfri

skole- og arbejdstid

Fra: Maria Bruun (marb)

Sendt: 31. oktober 2019 15:02

Til: BUF Skoleledere - Distributionsliste <BUFSkoleledereDistributionsliste @Gentofte.dk>; BUF Viceskoleledere -
Distributionsliste <BUFViceskoleledereDistributionsliste @Gentofte.dk>

Cc: Hans Andresen (ha) <ha@gentofte.dk>; Line Kongsted (lik) <lik@gentofte.dk>; Mette Harder (mh)
<mh@gentofte.dk>

Emne: Hgring af opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsels anbefaling omkring rggfri skole- og arbejdstid

Kaere skoleledelser

Onsdag den 30. oktober 2019 har der i FU veere hgring af opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsels anbefaling
omkring rggfri skole- og arbejdstid.

Opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsel anbefaler, at rygeforebyggelsen i grundskolen styrkes med indfgrelse af
regfri skoletid pa alle kommunens folkeskoler fra skolearets start 2020. £ndringen vil betyde, at skoletiden bliver
regfri og at der ikke ma ryges hverken pa eller uden for skolens omrade. Dette geelder bade for elever, ansatte og
geester pa skolen. Regfri skoletid omfatter bade cigaretter, snus, e-cigaretter og andre tobaksprodukter. Rggfri
skoletid medfgrer altsa at eleverne og ansatte ikke laengere kan ryge i pauserne, selvom de forlader skolens
matrikel.

Lees hele anbefalingen i vedhaeftede dokumenter.

FU pointerer pa det kraftigste at dette ikke kun bgr gaelde skoleomraddet men hele kommunen. Derudover er FU
positive overfor anbefalingen.

Der er et gnske om at anbefalingen hgres i jeres lokale MED for at kunne bringe disse hgringssvar videre.
Der er forskellige deadlines, sd | ma se hvad der kan lade sig ggre for jer. Det afggrende er, at MED-systemet far

mulighed for at komme med deres input.

Deadline 1: Feellesmgdet den 25. november - frist for hgringsinput den 15. november.
Deadline 2: Vedlzegges behandlingspunktet for KB i december - frist 30. november eller januar - 10. januar.

Jeres hgringssvar sender | til mig.

Venlig hilsen

Maria Bruun
Souschef, skole

Gentofte Radhus | Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid | Strategisk Udvikling og Support
Bernstorffsvej 161 | 2920 Charlottenlund
Mobil: 2844 3754 | marb@gentofte.dk

Send personoplysninger til Gentofte Kommune sikkert via. digital post.



Mads Sune Andersen (msua)

Fra: Mads Sune Andersen (msua)

Sendt: 20. november 2019 10:03

Til: Mads Sune Andersen (msua)

Emne: Hering af opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsels anbefaling omkring regfri

skole- og arbejdstid

Fra: Anne Sofie Borup Stevnhoved (ASBS) <ASBS@ Gentofte.dk>

Sendt: 14. november 2019 20:40

Til: Maria Bruun (marb) <marb@gentofte.dk>

Emne: SV: Hgring af opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsels anbefaling omkring rggfri skole- og arbejdstid

Kaere Maria

Munkegardsskolen er meget positive overfor forslaget vedr. rggfri skole — og arbejdstid. Vi stgtter hermed op om
forslaget.

Vi er derudover meget enige med FU i forhold til at dette bgr gaelde hele kommunen.
God aften.

Bh Anne Sofie



Miads Sune Andersen (msua)

Fra: Mads Sune Andersen (msua)

Sendt: 20. november 2019 10:05

Til: Mads Sune Andersen (msua)

Emne: Hering af opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsels anbefaling omkring ragfri

skole- og arbejdstid

Fra: Mads Unger Mikkelsen (MUM) <mum@gentofte.dk>

Sendt: 15. november 2019 13:04

Til: Maria Bruun (marb) <marb@gentofte.dk>

Emne: SV: Hering af opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsels anbefaling omkring regfri skole- og arbejdstid

Hej Maria
Svaret fra MED pa S@ i forhold til anbefalingen om rggfri skole- og arbejdstid er:

Vi synes, at der er mange gode gevinster ved en rggfri skole, som beskrevet i det vedhaeftede materiale. Og det vil
helt sikkert have en effekt med et sundere miljg pé mange parametre.

De ansatte ma naturligvis gé forrest, hvis man gnsker et ragfrit miljg, men et ragfrit miljg er ogsa oplagt at
implementere pé hele det kommunale omréde - det vil vaere fairness og et godt signal at sende ud.

Man skal give implementeringen tid, veere i lpbende dialog og evt. tilbyde hjeelp til rygestop eller lign. og evt. tillade
nikotintyggeqummi/plaster, sé det bliver helt ikke helt umulig for personalet og veere pa arbejde pga. nikotintrang.

Den praktiske udfersel er vi mere bekymrede for. Vi vil foresld, at man bruger en dialogbaseret Ipsning, hvis en ansat
eller elev bryder reglen og vier bekymrede for evt. sanktioner/straffe som bortvisning og advarsler m.m...

Vi ser det som en vanskelig/ubehagelig opgave at stille personalet, hvis der eksempelvis skal holdes gje med
kollegaer i den forbindelse. Rygning er nok stgrst blandt de ansatte pé Spgdrdsskolen og ikke udbredt blandt vores
elever.

MED-udvalget S@

Bh Mads

Mads Unger Mikkelsen
Skoleleder

mum@gentofte.dk | Tif: 3998 5164 Mobil: 21776494

SOGARDSSKOLEN C.L. Ibsens Vej 3 [,
www.soegaardsskolen.dk 2820 Gentofte %




Mads Sune Andersen (msua)

Fra: Mads Sune Andersen (msua)

Sendt: 20. november 2019 15:17

Til: Mads Sune Andersen (msua)

Emne: Hering af opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsels anbefaling omkring regfri
skole- og arbejdstid

Vedhzeftede filer: Heringsvar fra TJ.docx

Fra: Jakob Garsdal Lykke (jly) <JLY@Gentofte.dk>

Sendt: 20. november 2019 14:32

Til: Maria Bruun (marb) <marb@gentofte.dk>

Emne: VS: Hering af opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsels anbefaling omkring rggfri skole- og arbejdstid

Hermed en praecisering af hgringssvar om rggfri skoletid fra MED p& Tjgrnegardsskolen.

MED pa Tjgrnegardsskolen bakker op om rggfri skoletid, men kun under forudsaetning af at tiltaget geelder alle
ansatte i Gentofte Kommune.

Hilsen Jakob
Skoleleder
Tjgrnegardsskolen

Fra: Jakob Garsdal Lykke (jly)

Sendt: 14. november 2019 10:15

Til: Maria Bruun (marb) <marb@gentofte.dk>

Cc: Benedikte warlev <benediktew@hotmail.com>

Emne: SV: Hering af opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsels anbefaling omkring rggfri skole- og arbejdstid

Kaere Maria,
Hermed hgringssvar fra MED pa Tjgrnegérdsskolen.

Med venlig hilsen

Jakob Lykke
Skoleleder

Tjernegardsskolen | Bgrn, Unge og Fritid
Brogardsvej 64 | 2820 Gentofte
Dir.: 3998 5151 |

E-mail: jly@gentofte.dk

Betjen dig selv pa Genvej via computer eller smartphone
Find information pa www.gentofte.dk

Fra: Maria Bruun (marb) <marb@gentofte.dk>

Sendt: 31. oktober 2019 18:43

Til: BUF Skoleledere - Distributionsliste <BUFSkoleledereDistributionsliste @Gentofte.dk>; BUF Viceskoleledere -
Distributionsliste <BUFViceskoleledereDistributionsliste @ Gentofte.dk>

Cc: Hans Andresen (ha) <ha@Gentofte.dk>; Line Kongsted (lik) <lik@Gentofte.dk>; Mette Harder (mh)
<MH@Gentofte.dk>

Emne: SV: Hering af opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsels anbefaling omkring rggfri skole- og arbejdstid




Og nu med de vedhaftede dokumenter...beklager.
God aften.

Venlig hilsen

Maria Bruun
Souschef, skole

Gentofte Radhus | Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid | Strategisk Udvikling og Support
Bernstorffsvej 161 | 2920 Charlottenlund
Mobil: 2844 3754 | marb@gentofte.dk

Send personoplysninger til Gentofte Kommune sikkert via. digital post.
Sender du fra en sikker mail, kan du ogsa sende personoplysninger sikkert til gentofte @gentofte.dk. | emnefeltet skrives Strategisk Udvikling
og Support

Betjen dig selv og find information pa www.gentofte.dk
Laes om kommunens behandling af personoplysninger og dine rettigheder her: www.gentofte.dk/databeskyttelse
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Fra: Maria Bruun (marb)

Sendt: 31. oktober 2019 15:02

Til: BUF Skoleledere - Distributionsliste <BUFSkoleledereDistributionsliste @Gentofte.dk>; BUF Viceskoleledere -
Distributionsliste <BUFViceskoleledereDistributionsliste @ Gentofte.dk>

Cc: Hans Andresen (ha) <ha@gentofte.dk>; Line Kongsted (lik) <lik@gentofte.dk>; Mette Harder (mh)
<mh@gentofte.dk>

Emne: Hgring af opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsels anbefaling omkring rggfri skole- og arbejdstid

Kaere skoleledelser

Onsdag den 30. oktober 2019 har der i FU vaere hgring af opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsels anbefaling
omkring regfri skole- og arbejdstid.

Opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsel anbefaler, at rygeforebyggelsen i grundskolen styrkes med indfgrelse af
rggfri skoletid pa alle kommunens folkeskoler fra skoleérets start 2020. £ndringen vil betyde, at skoletiden bliver
regfri og at der ikke ma ryges hverken pa eller uden for skolens omrade. Dette galder bade for elever, ansatte og
gaester pa skolen. Rggfri skoletid omfatter bade cigaretter, snus, e-cigaretter og andre tobaksprodukter. Regfri
skoletid medfgrer altsa at eleverne og ansatte ikke lzengere kan ryge i pauserne, selvom de forlader skolens
matrikel.

Laes hele anbefalingen i vedhaeftede dokumenter.

FU pointerer pa det kraftigste at dette ikke kun bgr gaelde skoleomrédet men hele kommunen. Derudover er FU
positive overfor anbefalingen.

Der er et gnske om at anbefalingen hgres i jeres lokale MED for at kunne bringe disse hgringssvar videre.
Der er forskellige deadlines, sa | ma se hvad der kan lade sig ggre for jer. Det afggrende er, at MED-systemet far

mulighed for at komme med deres input.

Deadline 1: Feellesmgdet den 25. november - frist for hgringsinput den 15. november.
Deadline 2: Vedlzegges behandlingspunktet for KB i december - frist 30. november eller januar - 10. januar.

Jeres hgringssvar sender | til mig.



Venlig hilsen

Maria Bruun
Souschef, skole

Gentofte Radhus | Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid | Strategisk Udvikling og Support
Bernstorffsvej 161 | 2920 Charlottenlund
Mobil: 2844 3754 | marb@gentofte.dk

Send personoplysninger til Gentofte Kommune sikkert via. digital post.
Sender du fra en sikker mail, kan du ogsa sende personoplysninger sikkert til gentofte@gentofte.dk. | emnefeltet skrives Strategisk Udvikling
og Support

Betjen dig selv og find information pd www.gentofte.dk
Lees om kommunens behandling af personoplysninger og dine rettigheder her: www.gentofte.dk/databeskyttelse
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Tjprnegardsskolen d. 14. november 2019

Heringssvar vedr. Unges fritid og trivsel — Rggfri skoletid

Vi har pa vores MED-mgde pa Tjgrnegardsskolen vendt opgaveudvalgets anbefalinger vedr. rggfri
skoletid.

Vi bekymrer os om, at der vedtages et forbud, som isar vil ramme medarbejderne pa skolerne.
Vier enige i, at der skal aendringer til, s& faerre unge ryger, men vi kan ikke forsta, at det ikke
geelder alle medarbejdere i kommunen. Hvorfor skal der vaere forskel pa medarbejderne pa
skolerne i forhold til de andre ansatte pd kommunen? Eksempelvis Arbejdsmiljgcamp — der ma
leerere og paedagoger ikke ryge, men andre ansatte ma godt.

Yderligere bekymre det os, hvordan vi skal handhaeve forbuddet — bade over for de foraeldre, som
tillader bgrnene at ryge, men ogsé over for medarbejderne. Hvad gor man, nar man er afsted pa
lejrskole eller skolerejse?

Vi kan ogsa bekymre os over, at det vil pavirke relationen mellem elever og voksne, nar vi skal
vurdere, om de har rgget i en spisepause eller andet.



Mads Sune Andersen (msua)

Fra: Mads Sune Andersen (msua)
Sendt: 20. november 2019 15:18

Til: Mads Sune Andersen (msua)
Emne: Haringssvar unges sundhed

Fra: Rikke Malene Michan (rmm) <RMM@Gentofte.dk>
Sendt: 20. november 2019 14:50

Til: Maria Bruun (marb) <marb@gentofte.dk>

Cc: mettestaehr@hotmail.com

Emne: Hgringssvar unges sundhed

Hej Maria
Bakkegardsskolen har vendt opgaveudvalgets anbefaling.

Som udgangspunkt bakker Bakkegdrdsskolen op om initiativet om en rggfri skoledag, men MED understreget at det
ma veere ens for alle ansatte i Gentofte kommune — som FU ogsd kommenterer.

Vi har sendt det ud til alle medarbejdere til kommentering — der er kommet disse to kommentarer:

- En bekymring omkring, hvilke forventninger der er til, hvordan skal vi som skole kunne handhave at
eleverne har en rggfri skoledag nar de forlader skolen? (Gar hjem, til Vangede bygade). Vi skal gerne st3 p3,
at det er sddan reglerne er, men vi kommer ikke til at kontrollere eleverne nar de er hjemme.

- Og savar der en kommentar om, at der var en privatsag om man vil ryge i sin pause, rammen med man skal
forlade matriklen er rigelig.

Mange hilsner
Rikke



Fra: Mads Sune Andersen (msua)

Til: Mads Sune Andersen (msua)
Emne: VS: Hgringssvar: Ragfri skole, Gentofte Skole
Dato: 25. november 2019 14:41:59

Fra: Johan Egede Birkeland (JOBI) <JOBI@Gentofte.dk>
Sendt: 25. november 2019 14:33

Til: Maria Bruun (marb) <marb@gentofte.dk>

Emne: Hgringssvar: Rggfri skole, Gentofte Skole

Kaere Maria
Herunder ser du Gentofte Skoles, MED, hgringssvar vedr rygefri skoleliv.

Mange hilsner
Johan

Harringssvar vedr. ny rygepolitik i Gentofte Kommune, Gentofte Skole

Hvis denne anbefaling vedrgrende rggfri skolegang skal realiseres, skal det gaelde alle
kommunens arbejdspladser.

Hvordan defineres skoletiden — bade skole og fritid? Med hensyn til skoletid kan denne defineres
vha. skemaet — det er sveerere at definere tiden i fritiden (klubben), da ikke alle er del af denne.
Vi er bekymret ift. handhaevelsen af rggfri skoletid. Skolen kan reagere, hvis eleverne tages i at
ryge - hvis en elev lugter af rgg, kan skolen vaere nysgerrige pa, om der er tale om rygning.

Hvis foraeldre ikke gnsker at samarbejde med skolen omkring emnet, vil det sa betyde en
underretning?

Med hensyn til konsekvenserne stiller vi spgrgsmal ved, om konsekvenserne ved rygning kan
vaere stgrre — op til 10 dages midlertidig bortvisning — end eksempelvis vold mod bgrn/voksne.
| forhold af medarbejderne kan vi vaere bekymret for om det udfordrer arbejdsmiljget. Teenker
opgaveudvalget, at medarbejdere bgr drages til ansvar for, hvis de ser andre ryge?


mailto:msua@gentofte.dk
mailto:msua@gentofte.dk
mailto:JOBI@Gentofte.dk
mailto:marb@gentofte.dk

GENTOFTE KOMMUNE
ORDRUP SKOLE

26. november 2019

Vedr. "rggfri skoletid”

Hgringssvar fra MED-gruppen, Ordrup Skole

MED-gruppen pa Ordrup Skole har 25. november 2019 haft anbefalingen om rggfri skoletid fra
opgaveudvalget til drgftelse:

Rogfri arbejdstid

MED-gruppen kan ikke tilslutte sig, at der indfgres "rggfri arbejdstid” alene for ansatte pa kommunens
Folkeskoler. Hvis vi i Gentofte Kommune mener, at voksne er rollemodeller og derfor ikke bgr ryge foran
eleverne, sa bgr man have "rggfri arbejdstid” — geeldende for ALLE ansatte i Gentofte Kommune. Elever pa
kommunens Folkeskoler mgder og ser medarbejdere fra mange andre forvaltninger i Igbet af en skoledag,
nar de fx er pa tur ud af huset eller forlader skolens matrikel i et frikarter.

Det er dog MED-gruppens vurdering, at rygning blandt medarbejdere pa skolen ikke er et “rollemodel-
problem”, som det foregar i dag. At det skulle kunne fa ansaettelsesretlige konsekvenser at ryge uden for
skolens matrikel og uden for elevernes synsvinkel i en pause, er efter MED-gruppens opfattelse ude af
proportioner. Hvis rygning har direkte indvirkning pa den ansattes evne til at udfgre sin kerneopgave, sa ma
det veere op til den enkelte leder at fglge op pa det og evt. indlede et tjenstligt forlgb, safremt problemet
vedrgrende rygning alligevel fortsaetter. Ganske som det ggr sig geeldende pa alle andre omrader, der har
betydning for arbejdets udfgrelse.

Regfri skoletid

MED-gruppen er enig i, at det er rigtig godt at have fokus pa rygning blandt de unge i Gentofte Kommune.
Derfor mener vi, at det er en god idé at indfgre "r@gfri skoletid” for eleverne pa kommunens Folkeskoler. At
kunne tilbyde unge rygere "hjeelp til rygestop” er ogsa et rigtig godt initiativ.

Med venlig hilsen
Anne Bergstein
Skoleleder

Ordrup skole

Grgnnevaenge 16, 2920 Charlottenlund

Hovednummer: 3998 5959 - ordrup.skole @gentofte.dk



mailto:ordrup.skole@gentofte.dk

Fra: Mads Sune Andersen (msua)

Til: Mads Sune Andersen (msua)
Emne: Tilbagemelding fra PPR-Med
Dato: 27. november 2019 14:35:15

Vedhaeftede filer: image001.png

Fra: Ulla Darre (ulda) <ULDA@Gentofte.dk>

Sendt: 27. november 2019 14:25

Til: Mads Sune Andersen (msua) <MSUA@ Gentofte.dk>; Dorte Feeng Mondrup (DFM)
<dfm@gentofte.dk>

Emne: tilbagemelding fra PPR Med

Kaere Mads
Vi har i Med gruppen fro PPR fglgende tilbagemelding vedr rggfri skoletid.

MED-gruppen bakker om anbefalingen og naevner, at det er vigtigt at hjeelpe med rygestop
kurser til dem, der har brug for det. Endvidere bgr der veere fokus pa formidlingen af
beslutningen s& man som personale/elev kan na at forberede sig.

Med venlig hilsen
Ulla Darre

Chef, Bgrns Sundhed og Forebyggelse og

Sociale institutioner og Familiepleje

Gentofte Kommune| Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid
Bernstorffsvej 161 | 2920 Charlottenlund

Dir.: 39 98 50 28 | Mobil: 21 99 58 59

Mail: ulda@gentofte.dk
Sikker post gentofte@gentofte.dk

ﬂl\/l@d Gentofte Kommune pa Facebook
Find information pa www.gentofte.dk

Sadan behandler vi dine oplysninger

Nar Gentofte Kommune behandler personoplysninger om dig, sarger vi for, at oplysningerne
behandles i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningens krav. Laes om kommunens
behandling af personoplysninger og dine rettigheder her: http://www.gentofte.dk/Databeskyttelse
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Fra: Mads Sune Andersen (msua)

Til: Mads Sune Andersen (msua)
Emne: Hgringssvar - Ungdomsskolen
Dato: 11. december 2019 15:39:59

Fra: Jette @stergaard Larsen (jetl) <jetl@Gentofte.dk>
Sendt: 11. december 2019 10:53

Til: Maria Bruun (marb) <marb@gentofte.dk>

Emne: Hgringssvar

Keere Maria.

MED gruppen pa Ungdomsskolen har d. 10.december 2019 drgftet forslaget om rggfri skoletid
fra opgaveudvalget for Unges Sundhed og Trivsel.

Ungdomsskolen bakker op om anbefalingen og anbefaler pa linje med FU, at rygeforbuddet
kommer til at geelde hele kommunen og ikke kun skoleomradet.

Venlig hilsen

Jette


mailto:msua@gentofte.dk
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Fra: Mads Sune Andersen (msua)

Til: Mads Sune Andersen (msua)

Emne: Hgring af opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsels anbefaling omkring ragfri skole- og arbejdstid -
Skovshoved Skole

Dato: 12. december 2019 15:15:30

Vedhaeftede filer: image001.png

Fra: Kenneth Brandt (KENB) <KENB@gentofte.dk>

Sendt: 10. december 2019 09:35

Til: Maria Bruun (marb) <marb@gentofte.dk>

Emne: SV: Hgring af opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsels anbefaling omkring rggfri skole-
og arbejdstid

Keere Maria

Skovshoved Skoles MED-udvalg holdt mgde d. 5/12 og behandlede Opgaveudvalgets anbefaling
om ”Reggfri skole- og arbejdstid” som pkt. 5 pa dagsorden.

MED-udvalget vedtog nedenstaende hgringsvar pa mgdet d. 5/12:
”... det anbefales at "Regfri skole- og arbejdstid” gaelder alle arbejdspladser i Gentofte kommune
og IKKE kun skolerne. Ellers bakker vi op om Opgaveudvalget anbefaling.”

Med venlig hilsen

Kenneth Brandt

Skoleleder

Skovshoved Skole

Korsgardsvej 1

2920 Charlottenlund

tif.nr. 39 98 55 00 - direkte: 39 98 55 01
mail: kenb@gentofte.dk

wwww.skovshovedskole.dk

Fra: Maria Bruun (marb) <marb@gentofte.dk>

Sendt: 31. oktober 2019 15:02

Til: BUF Skoleledere - Distributionsliste <BUFSkoleledereDistributionsliste@ Gentofte.dk>; BUF
Viceskoleledere - Distributionsliste <BUFViceskoleledereDistributionsliste@Gentofte.dk>

Cc: Hans Andresen (ha) <ha@Gentofte.dk>; Line Kongsted (lik) <lik@Gentofte.dk>; Mette Harder
(mh) <MH@Gentofte.dk>

Emne: Hgring af opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsels anbefaling omkring rggfri skole- og
arbejdstid

Kaere skoleledelser

Onsdag den 30. oktober 2019 har der i FU veere hgring af opgaveudvalget Unges Sundhed og
Trivsels anbefaling omkring r@gfri skole- og arbejdstid.

Opgaveudvalget Unges Sundhed og Trivsel anbefaler, at rygeforebyggelsen i grundskolen styrkes
med indfgrelse af rggfri skoletid pd alle kommunens folkeskoler fra skoledrets start 2020.
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Zndringen vil betyde, at skoletiden bliver rggfri og at der ikke ma ryges hverken pa eller uden for
skolens omrade. Dette gaelder bade for elever, ansatte og gaester pa skolen. Rggfri skoletid
omfatter bade cigaretter, snus, e-cigaretter og andre tobaksprodukter. Rggfri skoletid medfgrer
altsa at eleverne og ansatte ikke laengere kan ryge i pauserne, selvom de forlader skolens
matrikel.

Laes hele anbefalingen i vedheaftede dokumenter.

FU pointerer pa det kraftigste at dette ikke kun bgr geelde skoleomradet men hele kommunen.
Derudover er FU positive overfor anbefalingen.

Der er et gnske om at anbefalingen hgres i jeres lokale MED for at kunne bringe disse
h@ringssvar videre.

Der er forskellige deadlines, sa | ma se hvad der kan lade sig ggre for jer. Det afggrende er, at
MED-systemet far mulighed for at komme med deres input.

Deadline 1: Feellesmgdet den 25. november - frist for hgringsinput den 15. november.
Deadline 2: Vedlaegges behandlingspunktet for KB i december - frist 30. november eller januar -
10. januar.

Jeres hgringssvar sender | til mig.

Venlig hilsen

Maria Bruun
Souschef, skole

Gentofte Radhus | Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid | Strategisk Udvikling og Support
Bernstorffsvej 161 | 2920 Charlottenlund

Mobil: 2844 3754 | marb@gentofte.dk

Send personoplysninger til Gentofte Kommune sikkert via. digital post.
Sender du fra en sikker mail, kan du ogsa sende personoplysninger sikkert til gentofte @gentofte.dk. | emnefeltet skrives
Strategisk Udvikling og Support

Betjen dig selv og find information pa www.gentofte.dk
Laes om kommunens behandling af personoplysninger og dine rettigheder her: www.gentofte.dk/databeskyttelse

GENTOFTE KOMMUNE
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Gentofte Kommune - Referat fra Hovedudvalgets m@gde den 11. december 2019

Referat fra Hovedudvalgets made den 11. december 2019 kl. 11.15 - 12.15 i lokalerne A og B

Dagsordenspunkt

Referat

Beslutning

Bilag/reference

1. Drgftelse af indfg-
relse af rggfri arbejds-
tid og beslutning om
indstilling til @konomi-
udvalget

Indstillingen fra direktionen til Hovedudvalget var, at Hovedud-
valget indstiller til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen,
at Hovedudvalget stgtter Opgaveudvalget for unges sundhed og
trivsels anbefaling af, at der indfgres rggfri skoletid for elever og
ansatte pa skolerne 1. august 2020.

Hovedudvalget skulle samtidig beslutte og indstille til @konomi-
udvalget og Kommunalbestyrelsen, at der indfgres r@gfri ar-
bejdstid pa resten af arbejdspladserne, dog fra den 1. januar
2021 for at give tid til forberedelse til den st@rste del af organi-
sationen.

Hovedudvalget fik praesenteret et opleeg om justering af kom-
munens nuvaerende retningslinje om rggfri miljger, sa der arbej-
des hen imod rggfri arbejdsplads. Oplaegget beskriver, hvad rgg-
fri arbejdstid er, hvordan det handhaves, og hvordan det gen-
nemfgres med lokal inddragelse og understgttelse med ryge-
stopkurser mv.

Der var en raekke tilkendegivelser fra medarbejderrepraesentan-
terne:

Kontaktudvalget har drgftet indstillingen og har enstemmigt
den holdning, at det er Kommunalbestyrelsen, der treeffer afgg-
relse om rggfri arbejdstid.

Hovedudvalgets med-
arbejderrepraesentan-
ter gnskede ikke at
behandle Opgaveud-
valgets indstilling, da
medarbejderrepree-
sentanterne mener, at
indstillingen om rggfri
arbejdstid gar ind i
privatlivets fred. Et
enigt Kontaktudvalg
star bag dette syns-
punkt. Medarbejder-
reprasentanterne
mener, at beslutning
om rggfri arbejdstid
ma tages af Kommu-
nalbestyrelsen, og
Kommunalbestyrelsen
star til ansvar herfor.

Hvis Kommunalbesty-
relsen treeffer beslut-
ning om rggfri ar-

Bilag:
Rggfri arbejdstid, justering
af retningslinjen om rggfri

miljger
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Medarbejderreprasentanterne i Hovedudvalget gnsker ikke at
forholde sig til opgaveudvalgets indstilling, men hvis der indfg-
res rggfri arbejdstid, vil man gerne vaeret med til at fgre det ud i
livet. Denne holdning vil medarbejderrepraesentanterne gerne
have med i indstillingen fra Hovedudvalget til @konomiudvalget.

For nogle af medarbejderrepraesentanterne er det svaert at
treeffe beslutning om rggfri arbejdstid for den store andel af de
medarbejdere, de repraesenterer, som ryger. Og man gnsker
ikke at have en kontrol-rolle over for kollegaerne. Der er mange
der ryger, men er rggfri arbejdstid metoden til at eendre pa det?

Forslaget om rggfri arbejdstid kommer ret sent, det hele gar lidt
for steerkt. Og der er kort tid fra en beslutning til gennemfg-
relse, men det vil vaere nemmere at stgtte intentionerne bag
regfri arbejdstid, nar en beslutning er truffet.

Kan man tage rggfri arbejdstid pa hjemmearbejdspladser ud af
forslaget? — det er graenseoverskridende, at man ikke ma be-
stemme, om man ma ryge i sit eget hjem. Det bliver let en glide-
bane, vi bevaeger os ud pa i forhold til at regulere adfaerden pa
arbejdspladsen.

Leererne stgtter intentionerne i opgaveudvalgets anbefalinger
om rggfri skoletid og rggfri arbejdstid, men ggr opmaerksom p3,
at MED skal inddrages i den lokale implementering af rggfri sko-
letid/arbejdstid. Det er vigtigt, at det skrives ind i indstillingen
fra Opgaveudvalget til @konomiudvalget, at der skal ske en lokal
behandling og implementering af en beslutning om rggfri skole-
tid, det fremgar ikke af den nuvaerende indstilling.

bejdstid, vil medarbej-
derrepraesentanterne

gerne vaere med til at

fgre beslutningen ud i
livet.

Repraesentanten for
leererne stgtter inten-
tionerne i anbefalin-
gerne fra Opgaveud-
valget for unges sund-
hed og trivsel, men
gnsker, at deri en
mulig beslutning i
@konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen
om rggfri skoletid pa
skolerne og regfri ar-
bejdstid pa alle ar-
bejdspladser indskri-
ves, at MED-grup-
perne inddrages i for-
beredelse og gennem-
ferelse af r@gfri skole-
tid og rggfri arbejds-
tid.
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Der var disse svar og kommentarer fra ledelsesreprasentan-
terne i Hovedudvalget:

Der har veeret klare udmeldinger fra skolernes MED-grupper om
at man stgtter rggfri skoletid/arbejdstid og de intentioner, der
ligger i anbefalingerne fra Opgaveudvalget, men det kan konsta-
teres, at et samlet Hovedudvalg ikke griber muligheden for at
gennemfgre rggfri arbejdstid pa alle arbejdspladser. Der er ind-
til nu indfgrt regfri arbejdsplads i 32 kommuner, flere er pa vej,
og regionerne har indfgrt/indfgrer rggfri arbejdstid.

Der er pa Hovedudvalgsmgder i efteraret orienteret om Opga-
veudvalgets anbefaling om rggfri skoletid/arbejdstid pa sko-
lerne, og at et konkret forslag om at indfgre rggfri arbejdstid pa
alle arbejdspladser i kommunen ville blive sat pa Hovedudval-
gets dagsorden i december.

Vi skal reagere, hvis nogle overtrader rggfri arbejdstid, herun-
der pa hjemmearbejdspladser, pa samme made, som vi ggr, hvis
andre retningslinjer overtraedes. Rggfri arbejdstid vil vaere en
del af et kodeks om god adfeerd pa arbejdspladsen, herunder
hjemmearbejdspladsen, hvor kommunens gvrige retningslinjer
ogsa er geldende.

Der er positive arbejdsmiljgmaessige gevinster ved rggfri ar-
bejdstid, bl.a. en styrkelse af arbejdsfellesskaberne, fordi alle
holder pauser sammen.

Og mange tidligere rygere har vaeret glade for, at nogle tog en
beslutning, og man blev hjulpet pa vej til et rggfrit liv. Rygning
handler ogsa om sundhed og om at redde liv.
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Erfaringerne med overtreedelse af rggfri arbejdstid og efterfgl-
gende sanktioner fra de gvrige kommuner er ét tilfeelde, som er
fulgt op af en samtale med den pagaldende medarbejder. Med-
arbejderne og lederne har ikke haft oplevelsen af at skulle agere
"politibetjent’ over for kollegaerne/medarbejderne.

Vi forstar godt dilemmaerne hos tillidsrepraesentanterne, og vi
er med til at bakke op om processerne pa arbejdspladserne.

Vi vil understgtte gennemfgrelsen af rggfri arbejdstid med lo-
kale inddragelsesprocesser og kurser til de, der gnsker at stoppe
med at ryge eller som vil gennemfgre en rggfri arbejdsdag, men
ikke stoppe med at ryge.

Indstillingen fra Hovedudvalgets medarbejderrepraesentanter
var:

e Hovedudvalgets medarbejderrepraesentanter gnsker
ikke at behandle Opgaveudvalgets indstilling, da medar-
bejderreprasentanterne mener, at indstillingen om rgg-
fri arbejdstid gar ind i privatlivets fred. Et enigt Kontakt-
udvalg star bag dette synspunkt. Medarbejderreprasen-
tanterne mener, at beslutning om rggfri arbejdstid ma
tages af Kommunalbestyrelsen, og Kommunalbestyrel-
sen star til ansvar herfor. Hvis Kommunalbestyrelsen
treeffer beslutning om rggfri arbejdstid, vil medarbejder-
repraesentanterne gerne vaere med til at fgre beslutnin-
gen ud i livet.

e Repraesentanten for leererne stgtter intentionerne i an-
befalingerne fra Opgaveudvalget for unges sundhed og
trivsel, men gnsker, at der i en mulig beslutning i @kono-
miudvalget og Kommunalbestyrelsen om rggfri skoletid
pa skolerne og regfri arbejdstid pa alle arbejdspladser
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indskrives, at MED-grupperne inddrages i forberedelse
og gennemfgrelse af rggfri skoletid og rggfri arbejdstid.

@konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen behandler rggfri
skoletid og r@gfri arbejdstid i slutningen af januar.

2. Revideret kommisso-
rium for Arbejdsmiljg-
folgegruppen

Arbejdsmiljpfglgegruppen har revideret det kommissorium, der
blev formuleret for fglgegruppen sommeren 2017.

Fglgegruppen har skrevet et skaerpet og mere afgraenset kom-
missorium for de opgaver, gruppen skal lgse. Vaegten i kommis-
soriet er pa de opgaver, der udspringer af arbejdsmiljgplanen —
hvor fglgegruppen vil fglge og veere inspirationskilde til, at ar-
bejdsmiljget og arbejdsmiljgarbejdet styrkes og udvikles.

Opgaverne lgses i samarbejde med Hovedudvalg, MED-organi-
sationen og TRIO'er og primeert ved opsamle og formidle viden
og erfaringer.

Arbejdsmiljpfglgegruppen har de naeste store opgaver i januar-
februar 2020 i forbindelse med de arlige arbejdsmiljgdrgftelser,
og nar den naeste arbejdsmiljgplan skal udformes i Igbet af ef-
teraret 2020.

Hovedudvalget godkendte kommissoriet med den kommentar,
at kommissoriet er et fint udgangspunkt for samarbejdet om-
kring arbejdsmiljgopgaverne.

Det reviderede kom-
missorium blev god-
kendt af Hovedudval-
get

Bilag:

Revideret kommissorium
for Arbejdsmiljgfglgegrup-
pen

3. Processen for den ar-
lige arbejdsmiljgdref-
telse og for ny arbejds-
miljgplan (2021-)

Hovedudvalget skal hvert ar gennemfgre en arbejdsmiljgdrgf-
telse, der indeholder en vurdering af det forgange ars arbejds-
miljgarbejde og hvilke omrader, der skal arbejdes med det kom-
mende ar.

Bilag:

Proces for kommende ar-
bejdsmiljgdrgftelse og ny
arbejdsmiljgplan



https://gp.gentofte.dk/cases/EMN92/EMN-2019-06025/Dokumenter/Arbejdsmilj%C3%B8dr%C3%B8ftelse%202020%2C%20HU-m%C3%B8de%2011.%20december%202019%2C%20pkt.%203.pptx?Web=1
https://gp.gentofte.dk/cases/EMN92/EMN-2019-06025/Dokumenter/Arbejdsmilj%C3%B8dr%C3%B8ftelse%202020%2C%20HU-m%C3%B8de%2011.%20december%202019%2C%20pkt.%203.pptx?Web=1
https://gp.gentofte.dk/cases/EMN92/EMN-2019-06025/Dokumenter/Arbejdsmilj%C3%B8dr%C3%B8ftelse%202020%2C%20HU-m%C3%B8de%2011.%20december%202019%2C%20pkt.%203.pptx?Web=1
https://gp.gentofte.dk/cases/EMN92/EMN-2019-06025/Dokumenter/AM-f%C3%B8lgegruppe%2C%20rev.%20kommissorium%2C%20HU-m%C3%B8de%2011.12.2019%2C%20pkt.%202.docx?Web=1
https://gp.gentofte.dk/cases/EMN92/EMN-2019-06025/Dokumenter/AM-f%C3%B8lgegruppe%2C%20rev.%20kommissorium%2C%20HU-m%C3%B8de%2011.12.2019%2C%20pkt.%202.docx?Web=1
https://gp.gentofte.dk/cases/EMN92/EMN-2019-06025/Dokumenter/AM-f%C3%B8lgegruppe%2C%20rev.%20kommissorium%2C%20HU-m%C3%B8de%2011.12.2019%2C%20pkt.%202.docx?Web=1

Gentofte Kommune - Referat fra Hovedudvalgets m@gde den 11. december 2019

| oplaegget (se bilag) er et overblik over processen for den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse og forlgbet frem mod en ny arbejdsmiljg-
plan, der skal gelde fra 2021 — og hvilke opgaver Hovedudvalg,
MED-organisation/TRIO’er og Arbejdsmiljgfglgegruppen har.

Vi skal i processen vaere opmaerksomme pa Overenskomst
2021, der kan affgde opgaver, der skal indarbejdes i nye mal for
arbejdsmiljgindsatsen. Det kan fx vaere det psykiske arbejds-
milj@, som overenskomstparterne kan have et gnske om, at
kommunerne satter fokus pa. OK-21 er lagt ind i procesover-
blikket som et opmeerksomhedspunkt, som der skal tages hgjde
for i foraret 2021.

Det er ikke naevnt i overblikket over processen, men i april-maj
skal Hovedudvalget drgfte resultaterne fra APV-trivselsdialo-
gerne. | procesoverblikket er der taget hgjde for, at resultater

fra APV-trivselsdialogerne indgar i opleeg til ny arbejdsmiljgplan.

4. Eventuelt

Hovedudvalget fik en status pa opbremsningen i 2019 og pa
overfgrsel af bevillinger fra 2019 til 2020 — se bilag.

Vi kommer i mal med opbremsningen i 2019. Der er forudsat
genbevillinger pa 28 mio. kr. i budgettet for 2020, hvor vi ogsa
har pres pa servicerammen. Det kan derfor blive ngdvendigt
med prioriteringer ved vurderingen af genbevillingerne. Analy-
serne af det specialiserede omrade forventes klar til januar, og
vi haber med analyserne at kunne deempe udgiftsstigningen pa
omradet.

Hovedudvalget opfordrede i lyset af mulige, fremtidige op-
bremsninger, at direktionen ser pa tidsprocesserne for Ignfor-

Bilag:

Status pa opbremsning
2019 og pa genbevillinger
fra 2019 til 2020
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handlingerne i organisationen, sa alle far mulighed for en for-
handling i Igbet af hele kalenderaret — og at der ses pa proces-
serne med hensyntagen til de elementer i Ignforhandlingerne,
der er overenskomst- og aftalestof.

Der blev spurgt til, hvorfor man selv skal betale for arbejdstid
for transport til og fra speciallaege, nar speciallaegebesgg beta-
les i arbejdstiden. Der er ikke overensstemmelse mellem hhv.
retningslinjer og vaerktgjer pa omraderne. Der blev ogsa spurgt
til, om refusion af sygedagpenge, hvor man som arbejdsgiver
skal vaere sikker pa, at medarbejderen ved, hvordan man skal
forholde sig, nar hjemkommunen reagerer i forhold til sygedag-
penge refusion. HR og Len og personale undersgger de to
spgrgsmal og vender tilbage til Hovedudvalget med svar.

HR og Lgn og personale undersgger de to spgrgsmal og vender
tilbage til Hovedudvalget med svar.

Til stede: Fraverende:
Kommunaldirektgr, Torben Frglich (formand) Jeppe Dehli, GKL
@konomidirektgr, Helle Gehlert

Socialdirektgr, Helene Rasmussen

HR-chef, Signe Rostgaard

Direktgr for Bern og Skole, Kultur, Unge og Fritid, Anders-Peter @ster-

gaard

Vicekommunaldirektgr og Teknisk direktgr, Lis Bjerremand

Vibeke Bredsdorff Sgrensen, naestformand, GKF

Kim Martin Hansen, 3F

Eva Dam, BUPL

Pernille Wiig Voss, FOA Social og Sundhed

Jonna Vestergaard, AC

Liselotte Rgnnebaek Larsen, FOA Kirsten Byg, LFS
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Nanna Helsted, AC

Karen Sgeberg, suppleant for Jeppe Dehli, GKL
Thomas Elkjeer Jensen, SL

Anne Lise Sparholt, DSR

Gert Ngrring, 3F

Maria Lutzen (sekretaer)

Gentofte Kommune, den 10. januar 2020
Torben Frglich, formand
Vibeke Bredsdorff S@rensen, naestformand
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Til de 29 kommuner i Hovedstaden

Tiltreedelse af aftale om lsegedeekning af kommunale akutfunkti-
oner i Hovedstaden

KKR Hovedstaden opfordrer kommunerne i Hovedstaden til at tiltreede bi-
lagte "Samarbejdsaftale om kommunale akutfunktioner i Region Hoved-
staden” mellem Region Hovedstaden, PLO Hovedstaden og kommunerne
i Hovedstaden.

Som led i udbygningen af det neere sundhedsvaesen har alle kommuner
senest pr. 1. januar 2018 skulle etablere akutfunktioner med afseet i de
nationale kvalitetsstandarder.

KKR Hovedstaden har den 7. november 2019 godkendt aftalen, som be-
skriver rammerne for samarbejdet mellem den kommunale akutfunktion,
hospitalerne, 1813 og de praktiserende leeger.

| tilknytning til samarbejdsaftalen lsegges op til en forsggsordning om ho-
norering af praktiserende leegers ydelser ved kommunikation/radgivning
om patienter tilkknyttet kommunale akutfunktioner. Forsggsordningens for-
mal er at styrke kvalitet og tilgaengelighed i forhold til kommunikationen
mellem de kommunale akutfunktioner og praktiserende leeger.

Der laegges op til en 50/50 finansiering mellem region og kommuner. Den
arlige skonomiske ramme udger i alt 4,2 mio. kr. under forudseetning af,
at alle kommuner tilslutter sig aftalen. Aftalen skal tiltreedes af den en-
kelte kommune. Region Hovedstaden har i budget 2020 afsat den aftalte
ramme pa 2,1 mio. kr. og PLO Hovedstaden har godkendt aftalen.

Safremt samarbejdsaftalen godkendes, treeder honoreringsaftalen i kraft
den 1. februar 2020 og udlgber den 31. december 2020 med mulighed for
genforhandling.

| bedes sikre behandling af aftalen og melding til sekretariatet se-
nest 31. januar 2020 (ssan@kl.dk og vnl@albertslund.dk).

Med venlig hilsen

Steen Christiansen
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1. Indledning

1.1 Aftalens grundlag

Samarbejdsaftalen tager afsaet i Sundhedsstyrelsens Kvalitetsstandarder for kommunale akutfunktioner i
hjemmesygeplejen — krav og anbefalinger til varetagelse af szerlige sygeplejeindsatser af 25. oktober 2017
herefter benaevnt Sundhedsstyrelsens kvalitetsstandarder.

Aftalen er udarbejdet af en arbejdsgruppe nedsat under Den Administrative Styregruppe for Sundhedskoor-
dinationsudvalget i Region Hovedstaden. Arbejdsgruppen er nedsat med henvisning til intentionerne i Prak-
sisplanen for 2015-2019 og Sundhedsaftalen for 2015-2018 i Region Hovedstaden, hvoraf det fglger, at
kommunernes opgavelgsning afstedkommer behov for at udvikle velfungerende Igsninger for laegebetje-
ning af de kommunale akutfunktioner?.

1.2 Samarbejdsaftalens parter

Samarbejdsaftalen er indgaet mellem PLO-Hovedstaden, Region Hovedstaden og kommunerne i Region Ho-
vedstaden.

1.3 Formal

Formalet med naervaerende samarbejdsaftale er at sikre hgj kvalitet, patientsikkerhed og sammenhang i
forlgb for borgere i den kommunale akutfunktion i hjemmesygeplejen (herefter de kommunale akutfunkti-
oner). Dette via et velfungerende samarbejde mellem hospitaler, Region Hovedstadens Akutberedskab
(herefter 1813), almen praksis og de kommunale akutfunktioner. Grundprincippet for samarbejdet er, at
ingen borgere skal opleve fagligt ubegrundede overgange eller ungdvendige indlaeggelser.

1.4 Malgruppen for kommunale akutfunktioner
Malgruppen for de kommunale akutfunktioner er:

o |aegehenviste borgere over 18 ar med akut opstaet somatisk sygdom eller forveerring af kendt syg-
dom med behov for observation, pleje og/eller behandling, men uden behov for hospitalsindlaeg-
gelse.

o |aegehenviste borgere over 18 ar, der efter udskrivning fra somatisk hospital fortsat har komplekse
pleje- og/eller behandlingsbehov, der kraever de sarlige sygeplejefaglige kompetencer, som er til
stede i en kommunal akutfunktion.

e borgere over 18 ar, henvist fra hjemmesygeplejen, hvor der er behov for sparring med den kommu-
nale akutfunktions personale med henblik pa praktisk hjzelp til vurdering eller indsats.

1.5 Kommunale akutfunktioner

De kommunale akutfunktioner er en del af den kommunale hjemmesygepleje og fglger dermed bekendtgg-
relse og vejledning for hjemmesygepleje.2 Kommunerne organiserer varetagelsen af opgaverne i de kom-
munale akutfunktioner forskelligt; oftest som mobile akutteams og/eller stationaere akutpladser. ! Indsat-
serne er beskrevet i Sundhedsstyrelsens Kvalitetsstandarder, afsnit 5.

1 Der er foretaget en teknisk og redaktionel opdatering af samarbejdsaftalen efter godkendelsen i Sundhedskoordina-
tionsudvalget.
2 Bekendtggrelse nr. 1601 af 21. december 2007 om hjemmesygepleje.



De kommunale akutfunktioner varetager som minimum en raekke standardiserede sygeplejefaglige indsat-
ser, som kraever sarlige kompetencer®. Medarbejderne i de kommunale akutfunktioner er sygeplejersker
og social- og sundhedsassistenter, der har en raekke sarlige kompetencer for at kunne udfgre akutfunktio-
nens opgaver. Den kommunale akutfunktion anvender sikker mundtlig og skriftlig kommunikation i form af
ISBAR-metoden* og Skriv ned og laes op-metoden?®.

Det vil fremga af sundhed.dk®, hvis en kommunal akutfunktion vaelger at varetage indsatser ud over Sund-
hedsstyrelsens kvalitetsstandarder.

Medarbejderne i de kommunale akutfunktioner er samarbejds- og sparringspartnere for de behandlingsan-
svarlige laeger (praktiserende laeger, 1813-laeger og hospitalslaeger) og det kommunale plejepersonale i fx
hjemmesygeplejen, hjemmeplejen, plejecentre og botilbud. De kommunale akutfunktioner understgtter, at
der traeffes kvalificerede kliniske beslutninger.

De kommunale akutfunktioner har udstyr, der er ngdvendigt for at foretage relevant observation, diagno-
stik og behandling af en reekke sygdomstilstande, der varetages i akutfunktionerne.”

Den kommunale akutfunktion kan i forbindelse med et konkret patientforlgb, der kreever szrlige pleje- og
behandlingsopgaver, have behov for oplaering i forhold til de specielle pleje- og behandlingsopgaver. Denne
oplaering sikres og aftales i samarbejde mellem hospitalerne og den kommunale akutfunktion.

2. Samarbejdet om den kommunale akutfunktion

2.1 Henvisning og visitation

Laeger i almen praksis, i 1813 eller pa hospitalerne kan henvise borgere til den kommunale akutfunktion,
safremt borgerne er i malgruppen og har behov for de indsatser, den kommunale akutfunktion kan tilbyde.

Den kommunale akutfunktion har til enhver tid visitationsretten og vurderer derfor, om en borgers situa-
tion kan varetages i akutfunktionen. Det skal veere muligt for akutfunktionen at handtere de opgaver, som
aftales med lazegen og uden ungdvendig forsinkelse inden for fa timer fra modtagelse af opkald om en bor-
ger. Akutfunktionen skal kontakte den henvisende lzege, safremt dette ikke overholdes, hvorpa der skal ske
revurdering af borgerens situation.

2.2 Det legefaglige behandlingsansvar

Det fulde behandlingsansvar for en borger, der er tilknyttet akutfunktionen, ligger hos den leege, som har
henvist borgeren til den kommunale akutfunktion. Det vil sige, at ansvaret ligger hos enten den praktise-
rende laege, leegen hos 1813 eller hos en hospitalslaege.

3 Indsatserne er beskrevet i Sundhedsstyrelsens Kvalitetsstandarder, afsnit 5.

4 ISBAR er et redskab til strukturering af kommunikation om patientbehandling, der sikrer, at den mundtlige kommuni-
kation kommer rundt om fem centrale punkter: Identifikation (patientinformation), Situation (borgerens situation/ar-
sag til henvendelsen), Baggrund (borgerens sygdomshistorie), Analyse (vurdering af problemet), Rad (om videre
pleje/behandling).

> Skriv ned og lzes op er den konkrete Igsning pa tjek-svar-kommunikation i forbindelse med beskeder, der gives pr.
telefon. https://www.regionh.dk/til-fagfolk/Sundhed/kvalitet/Patientsikkerhed/Sider/Skriv-ned-og-laes-op.aspx.

6 Kommunale sundhedstilbud kan findes p& sundhed.dk: https://www.sundhed.dk/borger/guides/sundhedstilbud/.
7 Sundhedsstyrelsens Kvalitetsstandarder, afsnit 7.
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Den behandlingsansvarlige leege er den lzege, som skal kontaktes, hvis der sker @endringer i borgerens til-
stand.

For alle borgere henvist af henholdsvis almen praksis og 1813 geaelder, at ved akut behov for laege har almen
praksis ansvaret i dagtiden (hverdage kl. 08-16) og 1813 pa hverdage kl. 16-08 samt i weekender og pa hel-
ligdage.

For borgere, hvor hospitalsbehandlingen fortszetter efter udskrivelse fra hospitalet, har hospitalet behand-

lingsansvaret, indtil hospitalsbehandlingen er afsluttet og borgeren kan overga til almindelig (syge)pleje jvf.
2.7. Dette geelder hele dggnet. Det er saledes den til enhver tid vagthavende lzege i det udskrivende hospi-

talsafsnit, der har behandlingsansvaret, sa laenge den behandling, der er iveerksat eller ordineret af hospita-
let, ikke er afsluttet.

| alle situationer, hvor en borger henvises til en kommunal akutfunktion, skal akutfunktionen for den kon-
krete borger have oplysning om, hvem den behandlingsansvarlige lsege/laegelige funktion er, samt et tele-
fonnummer, hvor laegen kan kontaktes. Det er afggrende, at det er entydigt for personalet i den kommu-

nale akutfunktion, hvem de skal kontakte ved spgrgsmal om borgerens behandling.

2.3 Delegation

Delegation af laegeforbeholdte opgaver til den kommunale akutfunktion (fra almen praksis, 1813 eller hos-
pitalet) kan aftales for den enkelte borger (dvs. der ikke kan laves rammedelegation).®?

2.4 Afklaringsfase
Forud for en henvisning til den kommunale akutfunktion er der behov for en afklaringsfase, hvor det afkla-
res om akutfunktionen er det rette tilbud til borgeren.

Laegen kontakter akutfunktionen

Nar en laege pa hospitalet, i almen praksis eller hos 1813 vurderer, at en borger har behov for en afklaring i
den kommunale akutfunktion, tager leegen indledende telefonisk kontakt pa borgerens vegne til den kom-
munale akutfunktions telefonnummer. | akutfunktionen er det en sygeplejerske med akutfunktionskompe-
tencer, der tager imod opkaldet fra laegen og vurderer, om akutfunktionen kan varetage opgaven. Der kan i
afklaringsfasen vaere flere kontakter mellem parterne med henblik pa at tilvejebringe et tilstraekkeligt op-
lysningsgrundlag for at kunne traeffe en kvalificeret laegefaglig beslutning. Den kommunale akutfunktion
kan, hvis det skgnnes ngdvendigt, anmode laegen om skriftlig dokumentation af de aftalte ordinationer og
indsatser undervejs i afklaringsfasen. Afklaringsfasen kan afsluttes med enten:

e en henvisning og visitation til akutfunktionen, jf. pkt. 2.5

e en laegefaglig vurdering af, hvordan borgernes behov bedst varetages pa anden vis. Dette kan ek-
sempelvis vaere ved indlaeggelse eller observation/behandling i kommunen.

o en afklaring af, at der ikke er behov for yderligere.

8 Vejledning om autoriserede sundhedspersoners benyttelse af medhjalp (delegation af forbeholdt sundhedsfaglig
virksomhed), Sundheds- og £ldreministeriet, 2009.



Akutfunktionen kontakter laegen

Nar den kommunale akutfunktion vurderer, at der er behov for en laegefaglig vurdering af en borger, ind-
samler sygeplejersken relevante oplysninger om borgeren, fx ved at male vitale parametre (ABCDE-princip-
pet).® Sygeplejersken med akutfunktionskompetencer kontakter indledningsvist telefonisk herefter almen
praksis eller 1813. Der kan i afklaringsfasen veaere flere kontakter mellem parterne med henblik pa at tilveje-
bringe et tilstraekkeligt oplysningsgrundlag til at kunne traeffe en kvalificeret leegefaglig beslutning. Den
kommunale akutfunktion kan, hvis det skgnnes ngdvendigt, anmode lzegen om skriftlig dokumentation af
de aftalte ordinationer og indsatser undervejs i afklaringsfasen. Afklaringsfasen afsluttes med enten:

e en henvisning og visitation til akutfunktionen, jf. pkt. 2.5

e en laegefaglig vurdering af, hvordan borgernes behov bedst varetages pa anden vis. Dette kan ek-
sempelvis vaere ved indlaeggelse eller observation/behandling i kommunen.

o en afklaring af, at der ikke er behov for yderligere.

2.5 Henvisning til forlgb i den kommunale akutfunktion

Nar der i samarbejdet mellem en laege fra almen praksis, et hospital eller 1813 og den kommunale akut-
funktion er tilvejebragt et tilstraekkeligt oplysningsgrundlag for, at laegen kan traeffe en laegefaglig beslut-
ning om, at en borger kan tilknyttes akutfunktionen, sender laegen en elektronisk henvisning til den kom-
munale akutfunktion. Den henvisende laege fastsaetter i samarbejde med den kommunale akutfunktion en
tidshorisont for indsatsen for borgeren. Den henvisende laege og den kommunale akutfunktion indhenter
borgerens samtykke til videregivelse af borgerens helbredsoplysninger.

Henvisningen til den kommunale akutfunktion skal indeholde fglgende oplysninger:

e beskrivelse af borgerens tilstand, problemstillingen/henvisningsarsag samt

e hvilke tiltag der allerede er foretaget i udredningen/behandlingen

e behandlings- eller udredningsplan for borgeren, herunder beskrivelse af ordinerede opgaver og in-
struktioner, hvor der er relevant

e kontaktoplysninger (navn og telefonnummer) til den behandlingsansvarlige lsege/hospitalsafsnit

e kontaktoplysninger pa borgerens naeermeste pargrende, safremt disse er tilgaengelige

e forventningen til varigheden af forlgbet hos den kommunale akutfunktion jf. pkt. 2.7

e oplysninger om borgerens samtykke til, at der videregives oplysninger om borgeren til akutfunktio-
nen.

Sundhedsstyrelsen har iveerksat et arbejde om udarbejdelse af en dynamisk henvisning (MedCom-standard)
til den kommunale akutfunktion. Den vil understgtte, at almen praksis, hospitalerne eller 1813 let kan ind-
taste den relevante og ngdvendige information. Nar den dynamiske henvisning er tilgeengelig og anvendelig
for de enkelte parter, vil den blive taget i brug og erstatte proceduren beskrevet i denne aftale. Indtil den
dynamiske henvisning foreligger og er implementeret, anvendes korrespondancemeddelelse til henvisning.
For 1813 foregar al kommunikation telefonisk indtil den tekniske Igsning er klar.

2.6 Samarbejde under forlgb i den kommunale akutfunktion

Den kommunale akutfunktion skal melde tilbage til den behandlingsansvarlige leege, hvis tilstanden hos
borgeren andrer sig i forhold til det aftalte. Leegen skal i disse tilfeelde foretage en ny vurdering af, hvorvidt
borgeren skal fortsaette forlgbet hos akutfunktionen, eller om borgerens behov bedst varetages pa anden
Vis.

9 Systematisk tilgang til patienter med kritisk sygdom



Har en laege ordineret prgver, skal lsegen give akutfunktionen besked om prgvesvarene, og om dette far
betydning for det aftalte forlgb. Kommunikationen om prgvesvar sker som sadvanligt efter aftale i det kon-
krete patientforlgb og kan ske bade telefonisk (akut) og ved hjeelp af en korrespondancemeddelelse. For
1813 geelder, at prgvesvar altid drgftes telefonisk.

Seerligt for hospitalerne
Den udskrivende eller vagthavende laege pa hospitalet har under et samarbejdsforlgb med en kommunal
akutfunktion et saerligt ansvar for:

e attilbyde radgivning og vejledning fra leeger, sygeplejersker og andet personale pa hospitalet ved-
rgrende specifikke borgeres behandling

e atsikre, at FMK er opdateret, og at relevante recepter er udstedt

e at medgive den ordinerede, midlertidige medicin, jf. behandlingsplanen, dvs. praeparater, som er
aftalt med akutfunktionen

e at medgive utensilier, som er ngdvendige, for at akutfunktionen kan varetage og viderefgre den
pleje og behandling, som hospitalet har igangsat. Dette aftales neermere med akutfunktionen.

Den udskrivende hospitalslaege kan delegere udvalgte opgaver til en sygeplejerske pa hospitalet i forhold til
samarbejdet med den kommunale akutfunktion.

2.7 Afslutning af forlgb

For hver borger aftales det, hvordan et forlgb forventes afsluttet, herunder information til den konkrete
borger. Afslutningen af et forlgb skal ske efter en konkret vurdering foretaget i et samarbejde mellem den
behandlingsansvarlige lzege og den kommunale akutfunktion.

Nar forlgbet i akutfunktionen er afsluttet, skal dette dokumenteres i akutfunktionen savel som pa hospita-
let, 1813 og hos almen praksis. Hospitalet eller 1813 sender en epikrise til borgerens praktiserende lage.

Kommunerne kan videredelegere i henhold til enhver tid geeldende lovgivning °.

3. @vrige forhold

3.1 Implementering af samarbejdsaftalen
Aftalen godkendes i Praksisplanudvalget og i Sundhedskoordinationsudvalget.

Implementering sker i regi af sundhedsaftalen. Den lokale implementering forankres i samordningsudval-
gene i de fem planomrader.

Denne aftale erstatter tidligere indgaede aftaler om samarbejde med akutfunktioner, dog ikke aftalerne om
Ansaettelse af laeger pd Akutplejeenhed i Kebenhavn®! og Samarbejdsaftale mellem Bispebjerg og

10 BEK nr 1219 af 11/12/2009. Bekendtggrelse om autoriserede sundhedspersoners benyttelse af medhjaelp (delega-
tion af forbeholdt sundhedsfaglig virksomhed). https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=129042.

11 Aftalen Anszettelse af leeger p& Akutplejeenhed i Kgbenhavn findes pa: https://www.laeger.dk/ansaettelse-af-lae-
ger-paa-akutplejeenhed-i-koebenhavn.



Frederiksberg Hospital og Frederiksberg Kommune vedrgrende sundhedsfaglig behandling af borgere/pati-
enter indlagt pd Frederiksberg Kommunes Dagnrehabilitering 30.09.2019%2,

3.2 Monitorering

For at skabe et godt grundlag for planlaegning, opfglgning og Igbende kvalitetsudvikling i samarbejdet skal
indsatsen i de kommunale akutfunktioner monitoreres.

| regi af Praksisplanudvalget udarbejdes et konkret forslag til design til opfglgning og monitorering af afta-
len.

| tilknytning til denne samarbejdsaftale er der indgaet aftale om feelles forsggsordning med honorering af
praktiserende laeger i forbindelse med kommunikation/radgivning om borgere tilknyttet de kommunale
akutfunktioner.

3.3 Tvister

Safremt der opstar tvister om fortolkning eller udfyldning af naervaerende aftale, skal aftalens tre parter i
faellesskab tilstraebe at na til enighed om en Igsning.

3.4 lkrafttraeden
Naerveaerende samarbejdsaftale traeder i kraft den 1. februar 2020.

12 samarbejdsaftalen er gaeldende for de praktiserende laeger, der veelger at beholde behandlingsansvaret for borge-
ren, mens denne er pa ophold pa Akutplejeenhed Kgbenhavn eller Frederiksberg KommunesDggnrehabilitering.
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Aftale om faelles forsggsordning med honorering af praktiserende laeger i forbindelse med
kommunikation/radgivning om borgere tilknyttet de kommunale akutfunktioner

8§ 1 Aftalegrundlag
Aftalen er indgdet i tilslutning til “Samarbejdsaftale om kommunale akutfunktioner i Region Hovedstaden
oktober 2019”.

8§ 2 Aftalens parter
Den feelles forsggsordning er indgdet mellem Region Hovedstaden, kommunerne i Region Hovedstaden
og PLO-Hovedstaden.

§ 3 Aftalens formadl
Aftalen har til formal at styrke kvalitet og tilgaengelighed i forhold til kommunikation mellem de kommu-
nale akutfunktioner og praktiserende lager.

§ 4 Aftalens malgruppe
Aftalen geelder alene for gruppe 1-sikrede borgere med bopael i Region Hovedstaden. Aftalen kan benyt-
tes til fglgende borgere:
e Borgere over 18 &r med akut opstdet somatisk sygdom eller forveerring af kendt sygdom med be-
hov for observation, pleje og/eller behandling, men uden behov for hospitalsindlaeggelse.
e Borgere i akutfunktionen henvist af almen praksis

Der er tale om borgere med komplekse medicinske problemstillinger, og der er derfor et behov for taet
kontakt, samarbejde og faglig sparring mellem akutfunktion og praktiserende lzege i de enkelte borger-
forlgb.

8§ 5 Aftalens indhold

Sygeplejefaglig vurdering ved brug af kommunal akutfunktion

Den praktiserende laege kan fa hjeelp fra den kommunale akutfunktion til en sygeplejefaglig vurdering af
en borger inden for malgruppen pa hverdage kl. 8-16.

I tilfelde af akut opstaet sygdom eller forvaerret sygdom hos en borger inden for malgruppen, kan den
praktiserende lzege telefonisk anmode den kommunale akutfunktion om at foretage en sygeplejefaglig
vurdering. Den praktiserende laege informerer den kommunale akutfunktion om borgeren og aftaler op-
gavens omfang og formal. Det aftales ligeledes, hvordan der skal ske tilbagemelding og evt. opfglgning.

Hvis den kommunale akutfunktion pd hverdage kl. 8-16 vurderer, at der er behov for en laegefaglig vur-
dering af en borger indenfor mz‘%lgruppen, indsamler sygeplejersken relevante oplysninger om borgeren
og kontakter herefter almen praksis.

Indsamlingen af relevante oplysninger kan ske enten ved, at den kommunale akutfunktion besgger borge-
ren eller at borgeren tilknyttes/er tilknyttet en akutplads.

Det er vigtigt, at kontakten foregdr direkte mellem den praktiserende lzege og den kommunale akutfunk-
tion med henblik pd at sikre, at vigtig information ikke gar tabt.

N&r den praktiserende laege og den kommunale akutfunktion samarbejder om en borger, kan en del af
kontakten omfatte faglig sparring i forhold til forlgbet. Det er med til at styrke kvaliteten i forlgbet samt
kendskabet til hinanden pa tvaers af faggrupper og sektorer.

Der gives et seerligt honorar, da kommunikationen mellem den praktiserende laege og de kommunale
akutfunktioner handler om komplekse sygdomsforlgb, der er mere tidskreevende og kraever stgrre grad af
tilgaengelighed end normale telefoniske konsultationer.



8§ 6 Aftalens honorering

Stk. 1.

Den kommunikation (mundtlig eller skriftlig), der finder sted mellem den kommunale akutfunktion og den
praktiserende lzege fgr, under og efter akutfunktionens sygeplejefaglige vurdering af borgeren, honoreres
med en kommunikationsydelse 4469 (svarende til 155 kr., april 2019 niveau).

Kommunikationsydelsen kan afregnes, ndr der har fundet en laegefaglig delegering, vurdering, behand-
ling eller opfglgning sted, og kommunikationen kan forega telefonisk eller pr. korrespondance afhaengigt
af, hvad der aftales i det konkrete borgerforlgb.

Det laegefaglige arbejde i kommunikationsydelsen omfatter medgaet tid til journalopslag, epikriselees-
ning, dokumentation, udfzerdigelse af skriftlig korrespondance, henvisning samt opslag i FMK og tilretning
i denne.

Stk. 2.

Hver part journalfgrer i eget system. | sarlige tilfeelde kan det aftales, at lsegen fremsender skriftlig doku-
mentation om det aftalte. | disse tilfelde udlgses der ikke saerskilt honorar jf. §6. stk. 1.

Kontakten kan initieres af bade den praktiserende lzege og den kommunale akutfunktion.
Stk. 3

Kommunikationsydelsen kan afregnes i dagtid kl. 08.00-16.00 alle hverdage for patienter tilmeldt lzegen,
eller patienter tilmeldt en laege man daekker for ved fraveer.

Stk. 4
Aftalens parter har en intention om, at ydelsen afregnes 1-3 gange pr. forlgb.

n

tk. 5.
Aftalen finansieres udenfor gkonomirammen, jf. Bilag 4 @konomiprotokollat til Overenskomst om almen
praksis.

Aftalens z%rlige ramme andrager maksimalt 4,2 mio. kr. (under forudsaetning af, at alle 29 kommuner i
Region Hovedstaden tilslutter sig aftalen) med delt finansiering mellem kommuner og regionen.

Stk. 6.
Honoraret for den i stk. 1 naevnte kommunikationsydelse reguleres med det til enhver tid geeldende over-
enskomesttillaeg i henhold til overenskomst om almen praksis.

8 7 Tvister
Uenighed om fortolkning af denne aftale drgftes og afggres af parterne.

8§ 8 Monitorering og opfglgning

Stk. 1

Regionen fglger den samlede gkonomi pa manedsbasis og fglger op pa leeger, der har vaesentligt afvi-
gende ydelsesmgnster.

Stk. 2

Der nedsaettes en fglgegruppe med en repraesentant fra hver af aftalens parter. Fglgegruppen har til op-
gave at fglge aftalens aktivitet og gkonomi. Regionen involverer fglgegruppen ved vaesentlige overskri-
delser. Fglgegruppen orienteres hvert kvartal. Der holdes mgder i fglgegruppen efter behov, men mini-
mum hver 6. maned.

8§ 9 Ikrafttraedelse og ophgr
Aftalen traeder i kraft 1. februar 2020 og kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Aftalen udigber 31. december 2020 med mulighed for genforhandling.

Parterne kan suspendere aftalen med 1 maneds varsel til den 1. i en maned, hvis det ved opfglgning vi-
ser sig, at budgettet vil blive brugt.

Godkendt i Praksisplanudvalget d. 30. oktober 2019 af
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axarl GENTOFTE KOMMUNE

Dagsordenpunkt

Punkt 9 pa Gkonomiudvalgets dagsorden vedr. KDY anmoder om reception i
forbindelse med EM sejlstaavne primo juli 2020
Sags-ID: EMN-2020-00240

Resumé

KDY har i mail af 3. november 2019 anmodet Gentofte Kommune om afholdelse af en
reception pa radhuset i anledning af at KDY i perioden 3.-11. juli 2020 afholder KDY
Europamesterskabet for badtypen J70 ud for Skovshoved Havn.

Sejladsen er et EM for en steerkt voksende badklasse i verden og der forventes at deltage
150 bade i sejladserne.

Der forventes sejlere og officials fra 20-25 nationer.

Baggrund

Der er tradition for at kommunen er veert ved sadanne internationale arrangementer.
Arranggrerne regner med 300-400 deltagere i receptionen. Det er sejlere og officials, der
er inviteret til receptionen. Udgifterne er kr. 150 pr. person samt ngdvendigt personale i
forbindelse med receptionen.

Der anmodes om, at receptionen afholdes pa radhuset den 6. juli 2020 om eftermiddagen
og det forventes at arrangementet varer et par timer.

Udgifterne afholdes over kontoen "udgifter efter @dkonomiudvalgets beslutning”.

Indstilling
Tveergaende funktioner indstiller

Til @konomiudvalget:

At anmodningen om reception i radhushallen imgdekommes, og at udgifterne der er
forbundet hermed afholdes over kontoen "udgifter af @konomiudvalgets beslutning”.

Beslutninger
Udvalg: Jkonomiudvalget Dato: 20-01-2020

@konomiudvalget den 20. januar 2020

Vedtaget.

Beslutninger udfyldes automatisk af systemet



GENTOFTE KOMMUNE
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