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Mede i Berne- og Skoleudvalget den 05. oktober 2010

1 Abent Gentofte Kommunes indsats over for bern og unge i sarbare
livssituationer

047666-2010

Resumé

Gentofte Kommunes indsats over for b@rn og unge i sarbage livssituationer star - som en raekke
andre kommuner - over for udfordringer. Disse udfordringer er skitseret i dette dagsordenspunkt,
der har fokus pa de ydelser og samarbejde, der stgtter barn og unge i sarbare livssituationer.

Baggrund

Familieafdelingen (tidligere "B@rn og Unge") har ansvaret for hjeelp og statte til bern og unge og
deres familier, som ikke er i trivsel. Der kan f.eks. veere tale om barn og unge eller foreeldre med
psykiatriske diagnoser, misbrug, handicap og familier med generelle psykosociale vanskeligheder
og nedsat funktionsniveau.

Foruden en reskke forebyggende indsatser og administration af en reskke sociale ydelser er det
tillige Familieafdelingen, der treeffer beslutning om evt. anbringelse af baérn og unge.

Familieafdelingen har derfor et teet samarbejde med afdelingen Sociale Institutioner, der driver og
udvikler en reekke sociale institutioner - herunder institutioner, hvor barn og unge anbringes.

Gentofte Kommunes kapacitet af sociale institutioner overstiger kommunens eget behov, og langt
st@rstedelen af institutionernes pladser seelges til andre kommuner i Region Hovedstaden. Heraf
felger, at institutionerne er takstfinansierede.

| det vedhasftede bilag gennemgas de de to afdelingers opgaver, indsatser og udfordringer.
Endvidere skitserer bilaget det seerlige samarbejde, der er mellem afdelingerne samt udviklingen i
den indsats, som gives enkelte unge over 18 ar i form af eftervaern.

Vurdering

Begge omrader star i en situation, hvor omverdens gnsker og behov udvikler sig konstant, og hvor
en stor del af indsatsen bestar i at falge disse eendring samt omstille ydelser og institutioner hertil.

Seerligt i Familieafdelingen vurderes der ogsa i 2011 og 2012 at blive en udfordring i forhold til af
afstemme behovene til den gskonomiske ramme. | forhold til Sociale Institutioner vil omradets
videre udvikling i hegj grad afheenge af de gvrige kommuners efterspargsel og tiltag pa omradet.
Efterspargsel og tiltag, der Isbende overvages, ligesom der g@res en raekke tiltag for at etablere
relevante samarbejder med andre kommuner pa omradet.

Omradernes gkonomiske udfordringer fremgar af budgetopfelgningen af 31. august 2010, der
foreleegges Borne- og Skoleudvalget under punkt 2 den 5. oktober 2010.

Familieafdelingen og Sociale Institutioner har et taet samarbejde pa omradet, der ogsa understatter
feelles udvikling. Ogsa samarbejdet med Social og Sundhed vurderes at understgtte omradets
udvikling.

Indstilling
Baern, Unge og Fritid indstiller
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Til Barne- og Skoleudvalget:

At orienteringen om Gentofte Kommunes indsats over for bgrn og unge i sarbare
livssituationer tages il efterretning.

Bilag
@ |ndsatsen overfor bgrn og unge i sarbare livssituationer i Gentofte Kommune

Mede i Berne- og Skoleudvalget den 05. oktober 2010

2 Abent Budgetopfelgning pr. 31. august 2010 for Borne- og Skoleudvalgets
omrade

048625-2010

Resumé

B@rn, Unge og Fritid har pa baggrund af forbruget pr. 31. august 2010 foretaget en opfalgning pa
de gkonomiske forudsaetninger i forhold til den faktiske udvikling i budget 2010.

Der s@ges samlet tillasgsbevilling pa 14,8 mio. kr. som foreslas finansieret af likvide aktiver.

Baggrund

Formalet med budgetopfaigningen er, at give et overblik over kommunenes likviditetsmasssige og
finansielle situation/udvikling, samt foretage ngdvendige bevillingsmaessige reguleringer af
budgettet. Budgetopfalgningen er foretaget pa baggrund af det oprindeligt vedtagne budget
inklusiv givne tilleegsbevillinger og genbevillinger fra 2009.

Budgetopfalgningen indeholder udover en opfalgning pa driftsbudgettet ogsa en opfalgning pa
udvalgets anleegsprogram. De forventede skonomiske afvigelser pa kommunens investeringer er
kommenteret, ligesom der er foretaget en vurdering af behovet for overfarsler til ar 2011.

Vurdering
Der henvises til vedlagte bilag.

Indstilling
Baern, Unge og Fritid indstiller
Til Barne- og Skoleudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

1. At budgetopfalgningen pr. 31. august 2010 godkendes.

2. At der gives en driftsbevilling pa 12,7 mio. kr.

3. At der gives en anlasgsbevilling pa 2,1 mio. kr.

4. At en samlet tillasgsbevilling pa 14,8 mio. kr. finansieres over likvide aktiver.
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Bilag
® Budgetopfalgning 31/8 2010 til Barne- og Skoleudvalget

Mede i Berne- og Skoleudvalget den 05. oktober 2010
3 Abent Trainee-ordning, Orientering om felgeforskning af pilotprojekt

036840-2008

Resumé

Pilotaret for Trainee-ordningen pa Bakkegardsskolen, Dyssegardsskolen og Ordrup Skole

i samarbejde mellem Professionshgjskolen UCC og Gentofte Kommune er nu afsluttet. | pilotaret
er der gennemfart falgeforskning af projektet. Falgeforskningen peger pa en raskke perspektiver,
som det fremtidige arbejde ma fastholde og udbygge - og pa en raekke mangler og vanskeligheder,
som kreever en saerlig opmaerksomhed og eventuelt helt nye tiltag.

Mht kvaliteten og udbyttet af ordningen peger undersg@gelsen entydigt pa, at skolerne og de
enkelte team har oplevet tilstedeveerelsen af en ekstra kvalificeret hand som noget, der bade kan
lette arbejdet i hverdagen og kvalificere opmaesrksomheden i undervisningen over for eleverne. Der
er i undersggelsen vidnesbyrd om, at elever med saerlige behov iseer kan profitere af den ekstra
kvalificerede ressource, som traineen repreesenterer. Ligesom bade undervisningsdifferentiering
og elevernes sociale dynamikker pavirkes positivt af trainees’ medvirken. At trainee er tilknyttet
den samme elevgruppe gennem hele skolearet, kan understgtte trygge barn-voksen relationer,
viser udsagn fra undersggelsen.

Positioner som hhv. "observater og studerende” samt "selvsteendigt situerede udvekslinger” er
tydeligt dem, som bade trainee og leererkolleger vesrdseetter mest og har mest brug for, mens
positionen som undervisningsassistent mere opleves som ressourcespild. Det er sdledes tydeligt,
at ordningen ikke altid har udnyttet sine potentialer og de trainee-studerendes kvalifikationer fuldt
ud. Samtidig er det lige sa tydeligt, at hvor det er lykkedes at udnytte potentialerne, har savel
trainee som kolleger oplevet formalstjenlige kvalitetslaft.

Baggrund

Pilotaret 2009-2010 for Trainee-ordningen pa hhv. Bakkegardsskolen, Dyssegardsskolen og
Ordrup Skole, der er udviklet og gennemfart i et neert samarbejde mellem Professionshsjskolen
UCC og Gentofte Kommune, er nu afsluttet. | lgabet af pilotaret er der gennemfeart falgeforskning af
projektets forskellige aspekter. Denne forskning er foretaget af professor Birgitte Elle, RUC,
stabschef John Gullgv, UCC og lektor Lars Christensen, UCC og kan nu afrapporteres.

B@rne- og Skoleudvalget far hermed muligheden for pa sit mede at drafte resultaterne, som de
fremgar af rapporten, ligesom der arrangeres en konference 13/10-2010 med invitation til bl.a.
Undervisningsministeriet, relevante faglige organisationer, interesserede

nabokommuner, leereruddannelserne generelt, og specifikt UCC samt trainees, leerere og ledelser
fra skolerne i Gentofte. Ved konferencen fremlesgges resultater og erfaringer af hhv. forskere,
trainees og deltagere pa hhv. UCC og i Gentofte Kommune. Konferencens formal er dels at
preesentere resultater og erfaringer og dels at dr@fte de fremadrettede perspektiver for en trainee-
ordning bade i et kommunalt berne- og leeringsperspektiv og i et overordnet
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