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1 (Aben) Prasentation af udkast til erhvervsindgangen pa gentofte.dk
Sags ID: EMN-2020-01031

Resumé

Opgaveudvalget Erhvervspolitik foreslog en ny samlet erhvervsindgang pa gentofte.dk som led i
den erhvervspolitiske handleplan. Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vil pa mgdet
fa praesenteret de forelgbige skitser til, hvordan erhvervsindgangen péa gentofte.dk teenkes at blive.

Baggrund

P& madet i Erhvervs- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 11. november 2019 fik udvalget
en status pa den erhvervspolitiske handleplan. Udvalget spurgte ved praesentationen om
muligheden for at fa vist de forelgbige skitser til, hvordan erhvervsindgangen pa gentofte.dk
teenkes at blive.

Lanceringen af de nye tiltag pa erhvervsindgangen pa gentofte.dk haanger sammen med
arbejdet med det samlede nye gentofte.dk, der forventes at blive lanceret ultimo 2020.
Opgaveudvalget Erhvervspolitik anbefalede en mere samlet indgang til det erhvervsrelevante
indhold pa gentofte.dk. | den nye erhvervsindgang arbejdes derfor med en Igsning, hvor den
erhvervsdrivende far adgang til en sektion pa gentofte.dk, der samler alt erhvervsrelevant
indhold pa tvaers af hele sitet via en emneopdelt forside. Forsiden giver et overblik bade pa
tveers af emner og i underkategorier under hvert emne. Pa den made nar man hurtigere frem til
det gnskede indhold, hvad enten det bor under erhverv eller under et andet emne pa sitet.

Pa madet vil kommunikationsafdelingen praesentere de forelgbige skitser til, hvordan
erhvervsindgangen pa gentofte.dk teenkes at blive.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At preesentationen af udkast til erhvervsindgangen pa gentofte.dk tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

2 (Aben) Indsatser finansieret af STAR-puljemidler

Sags ID: EMN-2020-00792

Resumé

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om STAR-puljemidler (Styrelsen for

Arbejdsmarked og Rekruttering), om jobcentrets prioritering og om aktuelle puljer i 2020.

Baggrund
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STAR udmelder Igbende en raekke puljer som kommunerne kan sgge til at understgtte drift og
udvikling af beskaeftigelsesindsatsen.

| Gentofte prioriterer vi at sage de STAR-puljer, der understgtter den strategi for
beskeaeftigelsesindsatsen som er besluttet i Beskaeftigelsesplanen for 2019-2020, og som bidrager
til at styrke den eksisterende indsats eller til at udvikle nye indsatser, metoder og modeller.

Vedlagte notat beskriver de overordnede linjer for STARS puljer, jobcentrets prioritering, praksis
omkring puljeansggninger samt aktuelle puljer, der laber i 2020.

| forbindelse med, at en del af beskeeftigelsesindsatsen bygger pa midler finansieret af STAR-
puljer ser jobcentret en raekke paradokser og dilemmaer. | notatet er der rejst to spgrgsmal som
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets drgftelser kan tage afseet i:

e Hvordan forholder vi os til, at vi pa den ene side har en vis gkonomisk afhaengighed af
STAR-styrede og -finansierede projekter. Mens vi pa den anden side har faet en
forenklingsreform, der laegger op til, at vi har friere rammer til at tilrettelzegge
beskaeftigelsesindsatsen?

e Hvordan forholder vi os, hvis fremtidige projekter tager en drejning, der ikke er i
overensstemmelse med den beskaeftigelsespolitik, vi ansker at fare i Gentofte?

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:
1. At de to opstillede paradoks- og dilemmaspgrgsmal draftes

2. At orientering om indsatser finansieret af STAR-puljemidler tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

3 (Aben) Implementering af forenklingen af LAB-loven i jobcentret
Sags ID: EMN-2020-00825

Resumé

Den nye forenkling af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB-loven) giver jobcentrene ggede
frinedsgrader til at tilrettelaegge og organisere samtaleforlgb og tilbud mere fleksibelt. Erhverv-,
Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om, hvordan frihedsgraderne implementeres i
jobcentret.

Baggrund
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Pa mgderne 5. november 2018 og 12. august 2019 blev Erhverv-, Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget orienteret om forenklingen af LAB-loven herunder mulighederne i den
forenklede lovgivning og de vaesentligste elementers betydning for jobcentrets arbejde.

Den forenklede LAB-lov giver jobcentrene ggede frihedsgrader til, hvordan samtaleforlgb og de
beskeeftigelsesrettede tilbud kan tilretteleegges. Frihedsgraderne gger mulighederne for at tilpasse
samtaler og tilbud med afsaet i den enkelte borgers plan for at vende tilbage til arbejdsmarkedet
fremfor centralt fastsatte proceskrav til, hvornar samtaler afholdes og tilbud skal gives. Dette
betyder, at indsatsen kan tilretteleegges ud fra den enkeltes behov.

Ledere og medarbejdere i Erhverv, Beskeeftigelse og Integration har drgftet, hvordan den nye lov
skal implementeres for at leve op til lovens intentioner. Draftelserne har taget afszet i, at det
handler om at seette borgere og virksomheder i centrum samt at understgtte borgernes individuelle
og malrettede veje til beskaeftigelse eller afklaring. Et andet afsaet har vaeret som organisation ikke
selv at opsaette nye regler og proceskrav. Resultater skal nas gennem malrettede indsatser, dvs.
samtalerne og de beskaeftigelsesrettede tilbud.

Strukturen for samtaler tilrettelaegges ved, at en samtale altid afsluttes med, at en ny aftale er
planlagt, og det er aftalt, hvad der skal ske frem til den naeste samtale. Dette betyder, at samtaler
sker, nar det er relevant og giver fagligt mening i forhold til den enkelte borger, hvor der tages
afsaet i borgerens plan for at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

De beskeeftigelsesrettede tilbud implementeres ved, at de primaere indsatser er at anvende de
virksomhedsrettede tilbud i form af virksomhedspraktikker og job med Igntilskud herunder
prioriteres det at anvende de interne beskaeftigelsesrettede tilbud fremfor at anvende eksterne
leverandgrer. Borgeren skal altid have en aktiv plan med progressionsmal. For at arbejde med
progression saettes delmal og mal op for de tilbud, som borgeren deltager i med afseet i borgernes
jobmal og plan.

Samtale- og tilbudsstrukturen monitoreres gennem ledelsestilsyn, dialoger pa teammader med
medarbejderne og gennem ledelsesinformation.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At orientering om implementeringen af forenklingen af LAB-loven i jobcentret tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

4 (Aben) Monitorering og skarpet tilsyn med kommunernes indsats

Sags ID: EMN-2020-00864

Resumé
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Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om monitoreringen af kommunernes
indsats og risikoen for skeerpet tilsyn som fglge af de frihedsgrader, som kommunerne har faet
med forenklingen af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Baggrund

Kommunerne har med forenklingen af Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB-loven) faet
stgrre frihedsgrader til at tilretteleegge beskeaeftigelsesindsatsen efter den enkelte borgers behov.
Beskeeftigelsesministeriet falger op pa de sgede kommunale frihedsgrader gennem en
systematisk monitorering pa baggrund af malinger pa4 kommunernes resultater og indsatser.

Der folges op med malinger en gang arligt. Den farste arlige opgearelse vil blive offentliggjort
senest 1. april 2021.

Farst males der pa kommunens resultater af beskaeftigelsesindsatsen. Beskaeftigelsesministeriet
fastseetter resultatmal for den enkelte kommune, hvor der tages hensyn til kommunens
rammevilkar i beskaeftigelsesindsatsen. Rammevilkarene afthaenger af den enkelte kommunens
befolkningssammensaetning og det lokale arbejdsmarked. Det er VIVE — det Nationale Forsknings-
og Analysecenter for Velfeerd -, der har udviklet analysemodellen. Det vil sige, at resultatmalet
opger andelen pa offentlig forsgrgelse i forhold til den forventede andel ud fra kommunens
rammevilkar.

Hvis kommunen har et darligere resultat, end det forventede, vil der blive malt pa kommunens
indsatser i form af to fokusmal. De to fokusmal er:

e Tilbud: Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 maneders anciennitet, der
ikke har modtaget minimum et aktivt tilbud eller minimum 6 ugers/225 timers beskeeftigelse
de sidste 12 maneder, skal vaere mindre end 20 pct.

e Samtaler: Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 maneders anciennitet,
som har modtaget feerre end fire samtaler de seneste 12 maneder, skal vaere mindre end
20 pct.

Fokusmalenes krav til indsatsen opggres som et gennemsnit over de seneste 12 maneder for at
sikre, at en kommune ved sma udsving ikke kommer i skeerpet tilsyn.

Safremt en kommune hverken lever op til resultat- eller fokusmal, sa vil kommunen komme under
skeerpet tilsyn. Kommunen skal dermed redeggre for samt udarbejde en genopretningsplan for,
hvordan kommunen fremover vil sikre, at kommunen lever op til fokusmalene. Samtidig skal
kommunen fa foretaget en ekstern gennemgang af 15 pct. af sagerne for de malgrupper, hvor
kommunen ikke lever op til fokusmalene.

Kommunen har som udgangspunkt en genopretningsperiode pa ni maneder til at rette op pa
indsatsen og med mulighed for at fa forleenget perioden med op til 12 maneder. Hvis kommunen
ikke formar at rette op inden for genopretningsperioden eller den forleengede periode, sa vil
kommunen blive sat under administration. Nar kommunen kommer under administration, skal
kommunen leve op til centralt fastsatte krav til samtaler og tilbud.

Kommunerne vil kunne fglge fokusmalinger og fa et jobcenterindbliksrapport. Malingerne er endnu
ikke tilgeengelige. Det er administrationens vurdering, at Gentofte Kommune ikke er i risiko hverken
pa resultatet- eller fokusmal.

Indstilling
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Social & Sundhed indstiller
Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At orientering om monitoreringen og det skaerpede tilsyn med kommunernes indsats tages til
efterretning.

Tidligere beslutninger:
Bilag

5 (Aben) Repatriering i Beskaftigelsesplan 2019 - 2020
Sags ID: EMN-2020-00855

Resumé

Den 21. februar 2019 blev der vedtaget en ny lov pa udlaendigeomradet herunder om repatriering.
Det blev samtidig besluttet, at kommunerne i deres beskeaeftigelsesplaner skal beskrive, hvordan
kommunen radgiver og informerer om repatriering. Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget orienteres om beskrivelsen af repatriering i Gentoftes beskaeftigelsesplan.

Baggrund

Der blev den 21. februar 2019 vedtaget en ny lov pa udlaendigeomradet herunder, at kommuner
skal vejlede om muligheder for repatriering. Samtidig er det besluttet, at kommunerne fremover
som en fast del af kommunens beskeeftigelsesplan skal beskrive, hvordan kommunen radgiver og
informerer om repatriering.

Repatriering betyder frivillig tilbagevenden til hjemland eller tidligere opholdsland med sigte pa
varigt ophold.

Nedenstaende beskrivelse skrives ind i beskaeftigelsesplanen under afsnittet "Flygtninge og
familiesammenforte”.

Gentofte Kommune har implementeret loveendringen blandt andet ved at informere alle relevante
medarbejdere om loven. Endvidere har medarbejdere i jobcentret samt medarbejdere fra
boligteamet, fra familieenheden og koordinatoren fra netvaerkshuset veeret pa kursus om
repatrieringsloven og den systematiske vejledningspligt.

Der er udarbejdet arbejdsgange pa omradet.

Gentofte Kommune vejleder personer inden for malgruppen, som loven foreskriver. Det vil sige
personer, som kommune har kendskab til, og som er i malgruppen. Medarbejderne udleverer
informationsmaterialet fra Dansk Flygtningehjzaelp, nar borgerne viser interesse for repatriering.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:
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At orientering om afsnittet om repatriering i beskeeftigelsesplan 2019 - 2020 tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

6 (Aben) Kvartalsrapportering
Sags ID: EMN-2020-00785

Resumé

Som en del af den politiske arbejdsform far de stdende udvalg hvert kvartal en afrapportering som
supplement til den gkonomiske kvartalsrapportering. Kvartalsrapporteringen foreleegges til
draftelse.

Baggrund

Social & Sundhed har udarbejdet en kvartalsrapportering, som viser udviklingen for de malgrupper,
som modtager en offentlig forsgrgelsesydelse, udviklingen i de virksomhedsrettede tilbud samt en
gkonomisk status pa Erhvervs, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Som en del af de stdende udvalgs opgave med at faglge udviklingen pa udvalgets ressortomrade
indeholder denne kvartalsrapportering en statusopfglgning pa realisering af de politikker, strategier
m.v., som Kommunalbestyrelsen har vedtaget pa baggrund af anbefalinger fra opgaveudvalg.
Opfolgningerne er en del af kvartalsrapporteringerne i de udvalg, opgaveudvalget oprindeligt var
nedsat under. Efter udvalgsbehandlingen sendes opfalgningerne til borgermedlemmerne af de
oprindelige opgaveudvalg. | denne kvartalsrapport fglges op pa fglgende opgaveudvalg:

¢ Integration med saerligt fokus pa udskoling, uddannelse og beskaeftigelse

e Boligsocial Indsats

Indstilling
Social & Sundhed indstiller
Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At kvartalsrapporteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. Kvartalsrapportering EBI - februar 2020 (3330743 - EMN-2020-00785)

2. Nggletalsbilag EBI - februar 2020 (3330075 - EMN-2020-00785)

3. Boligsocial indsats opfglgning opgaveudvalg 1. kvartal 2020 (3323956 - EMN-2020-00785)
4. Integration status pr januar 2020 (3323953 - EMN-2020-00785)
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7 (Aben) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne

Sags ID: EMN-2020-01149

Tidligere beslutninger:

Bilag

8 (Lukket) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne
Offentlig titel Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne
Sags ID: EMN-2020-01149

Tidligere beslutninger:

Bilag
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

UDVALGSSTATUS

Erhvervs- og Beskaftigelsesomradet varetager opgaven med at hjalpe borgere, der i en kortere eller laengere periode er
uden for arbejdsmarkedet, tilbage pa arbejdsmarkedet. Der er tale om handteringen af borgerens ydelser og den
beskaeftigelsesrettede indsats, der kan assistere og hjaelpe den enkelte tilbage pa arbejdsmarkedet. Ydelserne omfatter
modtagere af dagpenge, uddannelseshjzelp, kontanthjzelp, sygedagpenge, fortidspension og borgere i fleksjob.

| @KONOMISK STATUS

Arets regnskab for Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget forventes samlet set at blive 506,4 mio. kr., hvilket er
5,8 mio. kr. over korrigeret budget.

Baggrunden er ggede forsgrgelsesudgifter til fgrtidspension primaert fordi tilgangen til fgrtidspension i 2019 har veeret
stgrre end forventet samtidig med, at afgangen har vaeret mindre end tidligere estimeret. Derudover har der veeret ggede
forsgrgelsesudgifter til sygedagpenge samt gruppen af forsikrede ledige, der antalsmaessigt er endt pa et hgjere niveau i
2019 end hidtil antaget.

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug
Serviceudgifter 4,3 3,9 3,8
Overfgrselsudgifter 496,7 496,7 502,6

samlede driftsudgifter  [SoRo 0 [ s00s T [T sesa

Pa de fglgende sider gennemgas en raekke nggletal under Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget med henblik
pa at vise udviklingen i malgrupperne pa omradet. | tillaeg hertil fremgar de sadvanlige opggrelser i bilag.

e e——
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

N@GLETALSSTATUS

| figur 1 er der gengivet en oversigt over udviklingen i arsgennemsnit blandt arbejdsmarkedets malgrupper i Gentofte
Kommune. Her geelder det, at figuren er en grafisk illustration af malgruppeoversigten i nggletalsbilaget til dette materiale.

Overordnet set har udviklingen i det samlede antal af borgere under arbejdsmarkedets malgrupper varet faldende de
seneste par ar. Fra 2017 til 2018 er der saledes sket et fald fra 4.102 fuldtidspersoner til 4.017 i 2018, svarende til et fald
pa 2,1 pct. Fra 2018 til 2019 kan der konstateres et fald fra 4.017 til 4.007 fuldtidspersoner, svarende til et fald pa 0,2 pct.

Tendensen i 2019 i forhold til 2018 har vaeret en stigning i antallet af forsikrede ledige pa 5,1 pct. samt et fortsat fald for
gruppen af kontanthjaelpsmodtagere pa 12,9 pct. Tilsvarende har gruppen af uddannelseshjaelpsmodtagere oplevet et fald
pa 11,9 pct. Det faldende antal kontanthjaelps- og uddannelseshjelpsmodtagere daekker over fald for bade gruppen af
aktivitetsparate samt jobparate/uddannelsesparate personer — dog med et lidt stgrre procentvis fald for sidstnaevnte
gruppe. Endelig har antallet af borgere pa integrationsydelse veeret kraftigt faldende i 2019. Fra 2018 til 2019 er antallet af
integrationsydelsesmodtagere faldet med 23,4 pct.

Derudover er der en tendens til at flere borgere kommer i fleksjob fra ledighedsydelse. |1 2019 er der sket en stigning i antal
personer i fleksjob pa 11,1 pct., mens gruppen af personer pa ledighedsydelse er faldet med 19,9 pct.

Borgere i jobafklaringsforlgb er den malgruppe der har oplevet den stgrste procentvise stigning. Fra 2018 til 2019 er
malgruppen steget med 22,5 pct. Den naeststgrste stigning findes blandt borgere i ressourceforlgb, der er steget med 10,1
pct. fra 2018 til 2019.

Figur 1. Udviklingen omradets malgrupper i arsgennemsnit fra 2017 til 2019
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Forklaring af udviklingen i landsandele

Landsandel

Figur 1 pa forrige side viser udviklingen i antallet af borgere omfattet af arbejdsmarkedets malgrupper i Gentofte Kommune
fra 2017 til 2019. Der er dermed tale om en gengivelse af den absolutte udvikling i antal for hver malgruppe. Dette antal er
pavirket af landets konjunkturer, og ikke ngdvendigvis et udtryk for, at udviklingen i Gentofte Kommune er et seertilfalde.

For at analysere, om udvikling i stgrrelsen af malgrupperne fglger landstendensen kan udviklingen i landsandele benyttes.
Landsandelen er Gentofte Kommunes andel af den enkelte malgruppe og procentsatsen viser eksempelvis hvor stor en del
af landets dagpengemodtagere, som er bosiddende i Gentofte Kommune. Udviklingen ar for ar i landsandele er saledes en
indikator for, om Gentofte Kommune har et stigende eller faldende antal af landets dagpengemodtagere. Der er tale om
den relative udvikling; modsat den nominelle udvikling, som udviklingen i de absolutte tal angiver.

Landsandelene for de enkelte malgrupper kan genfindes i bilaget med nggletal, mens figur 2 nedenfor viser den
procentuelle a&ndring i antallet af fuldtidspersoner i de gra sgjler og @&ndringen i landsandelene i de grgnne sgjler.

Figur 2. Den procentuelle udvikling i antal og landsandel fra 2018 til 2019
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Det er saledes de to udviklingstendenser i henholdsvis antal og landsandele, der er i centrum for at forklare udviklingen i
Gentofte Kommune i samspil med den generelle landstendens. Af figur 2 fremgar det eksempelvis, at antallet af jobparate
kontanthjaelpsmodtagere er faldet med 14,0 pct. fra 2018 til 2019, mens landsandelen samtidig er faldet med knap 2,2 pct.
Det betyder, at faldet i Gentofte Kommune har veeret stgrre end i resten af landet. Det relativt stgrre fald i antallet af
kontanthjzelpsmodtagere har betydet, at Gentofte Kommunes andel af denne malgruppe pa landsplan er faldet.

Det modsatte ggr sig geeldende for udviklingen i antal ressourceforlgb, der i arsgennemsnit er steget 10,1 pct. det seneste
ar, mens Gentoftes landsandel samtidig er gget med 8,5 pct. Der har saledes vaeret en kraftigere stigning i antal
ressourceforlgb i Gentofte sammenlignet med udviklingen pa landsplan.

e
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Virksomhedsrettede tilbud — udvikling i arsgennemsnit

Som det fremgar af opggrelsen pa side 2 over virksomhedsrettet tilbud i nggletalsbilaget til dette materiale har der fra 2018
til 2019 veeret et fald pa 7,9 pct. i det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner (arsgennemsnit) i enten Igntilskud eller
virksomhedspraktik - fra 160 til 147 fuldtidspersoner. | figur 3 nedenfor er udviklingen i antal fuldtidspersoner i
virksomhedsrettet tilbud gengivet, men fordelt pa udvalgte malgrupper.

Det er primzaert gruppen af kontanthjaelpsmodtagere der har oplevet en stigning i antal virksomhedsrettede tilbud fra et
arsgennemsnit pa 29 virksomhedsrettede tilbud i 2018 til 36 virksomhedsrettede tilbud i 2019, svarende til en stigning pa
22,1 pct. Stigningen er primaert sket for gruppen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere.

Antalsmaessigt er det stgrste fald sket for gruppen af integrationsydelsesmodtagere, der er gaet fra et arsgennemsnit pa 50
virksomhedsrettede tilbud i 2018 til 34 virksomhedsrettede tilbud i 2019, hvilket svarer til et fald pa 32,3 pct. Faldet skal
ses i lyset af, at borgere pa integrationsydelse har vaeret kraftigt faldende bade i 2018 og 2019.

Pa trods af faldet i antal virksomhedsrettede tilbud til modtagere af integrationsydelse er Gentofte fortsat blandt de
kommunerilandet, der har en hgj andel personerivirksomhedsrettet tilbud. | Gentofte var 19,7 pct. af alle fuldtidspersoner
pa integrationsydelse saledes i et virksomhedsrettet tilbud i 2019 mod 14,6 for hele landet.

Figur 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettet tilbud (2018 til 2019)
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Figur 3 pa forrige side viser udviklingen i det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettede tilbud
(virksomhedspraktik og Igntilskud) fordelt pa arbejdsmarkedets malgrupper i Gentofte Kommune fra 2018 til 2019. | figur
4 nedenfor gengives hvor stor en andel denne gruppe udggr af den samlede bestand af fuldtidspersoner pa offentlig
forsgrgelse. Udviklingen i det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettede tilbud kan blandt andet veere
pavirket af stgrre stigninger eller fald i den samlede bestand af fuldtidspersoner i de forskellige malgrupper. Ved at se pa
andelen af fuldtidspersoner i virksomhedsrettede tilbud far man et billede af om der procentuelt er faerre eller flere inden

for malgruppen — uagtet andringer i malgruppens samlede stgrrelse — der far virksomhedsrettet aktivering.

Figur 4 er en grafisk illustration af oversigten “Andel fuldtidsaktiverede” pa side 2 i nggletalsbilaget til dette materiale.

Det fremgar af figuren at andelen af samtlige fuldtidspersoner i virksomhedsrettet aktivering er faldet fra 6,1 pct. til 5,8 pct.

fra 2018 til 2019.

Figur 4: Andel fuldtidsaktiverede i virksomhedsrettet aktivering i pct. af
alle fuldtidspersoner fordelt pa malgrupper (2018-2019)
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Status pa kontanthjaelpsloftet (November 2019)

I marts 2016 vedtog Folketinget indfgrelsen af et nyt kontanthjaelpssystem, hvis hovedelementer omfatter et nyt
kontanthjzelpsloft, der skal sikre en gkonomisk gevinst ved at ga fra kontanthjaelp til arbejde. Kontanthjzelpsloftet er et
samlet loft for, hvor meget kontanthjeelpsmodtagere, integrationsydelse eller uddannelseshjalpsmodtagere kan modtage
samlet i ydelse, boligstgtte og seerlig stgtte (§34 til hgje boligudgifter). Hvis den samlede hjelp er hgjere end

kontanthjeelpsloftet, vil den szerlige stgtte og/eller boligstgtte blive sat ned. Selve forsgrgelsesydelsen (integrationsydelse,
uddannelses- og kontanthjzelp) bliver ikke bergrt.

Det er alene Udbetaling Danmark (UDK) der star for at beregne konsekvenserne af kontanthjzelpsloftet i forhold til
udbetaling af saerlig st@tte og boligstgtte. Gentofte kommune har saledes ikke selv direkte adgang til data for, hvem og hvor
mange borgere, der bliver bergrt af kontanthjaelpsloftet. | den forbindelse har KL lavet en aftale med Udbetaling Danmark
om Igbende at levere statistik til kommunerne for de borgere, som bliver bergrt af kontanthjzelpsloftet.

Gentofte modtager pa den baggrund manedsvis en opggrelse over hvor mange borgere der bergres af kontanthjaelpsloftet
den kommende maned. De seneste tal Gentofte har modtaget er for februar 2020. Siden opggrelsen blev pabegyndtijanuar

2017 og frem til februar 2020 er antallet af borgere med reduktion i kontanthjaelpsloftet faldet med 49 pct. og det totale
reduktionsbelgb er faldet med 53 pct. jf. tabel 1 nedenfor.

Tabel.1 Antal borgere bergrt af kontanthjalpsloftet i forbindelse med forelgbig beregning, jan. 2017- feb. 2020

Antal borgere med Andel af borgere med Total
I}(nt::al::::‘gerle;n;tfatttiet Iatf reduktion i reduktion i reduktionsbelgb G:s.l r:c:;rl:(eKr)e -
- J@lpsiotiet 1 a kontanthjzIpsloft kontanthjIpsloft (DKK) =
Januar 2017 1.012 202 20,0% 234.444 1.161
Februar 2020 681 103 15,1% 109.064 1.059
Udvikling i pct. -33% -49% -25% -53% -9%

Figur 5. Udvikling i total reduktionsbelgb og antal borgere med reduktion
i kontanthjalpsloftet
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Udviklingen i langtidsledigheden

De langtidsledige deekker over ledige, der har vaeret ledige i minimum 80 pct. af tiden i det seneste ar. Af nggletalsbilaget
til kvartalsrapporten (under ”"@vrige opggrelser” pa side 2) fremgar det, at der i arsgennemsnit har veaeret et fald i antallet
af langtidsledige i Gentofte pa 10,4 pct. fra 2018 til 2019. Det st@rste fald ses for gruppen af langtidsledige personer pa
kontanthjzelp og integrationsydelse, der samlet er faldet med 37,0 pct. | malingen fra jobindsats.dk er det ikke muligt at se
udviklingen i antal langtidsledige afgranset til enten kontanthjeelpsmodtagere eller personer pa integrationsydelse.

Modsat gruppen af kontanthjaelps- og integrationsydelsesmodtagere har gruppen af langtidsledige dagpengemodtagere i
Gentofte oplevet en stigning pa 10,8 pct. fra 2018 til 2019. De forskellige udviklingstendenser for hhv. dagpenge- og
kontanthjaelpsmodtagere fremgar af figur 6 nedenfor.

Antal fuldtidspersoner

Figur 6. Udvikling i antal langtidsledige fuldtidspersoner pa dagpenge og
kontanthjalp- og integrationsydelse, januar 2018 - december 2019
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Til sammenligning har gruppen af langtidsledige dagpengemodtagere i @stdanmark og pa landsplan oplevet et
arsgennemsnitligt fald pa hhv. -3,0 pct. og -0,1 pct. fra 2018 til 2019, hvilket fremgar af nedenstaende tabel 2. Gentoftes
andel af alle langtidsledige dagpengemodtagere i hele landet (Gentoftes landsandel) er pa den baggrund gget fra 1,25 pct.
i 2018 til 1,39 pct. i 2019.

Tabel 2. Antal langtidsledige (Arsgns.) Udvikling i pct.

Langtidsledige

dagpengemodtagere 2017 2019 2017/2018 2018/2019
Hele landet 12.891 13.826 13.806 7,2% -0,1%
@stdanmark 6.669 7.343 7.124 10,1% -3,0%
Gentofte 147 173 192 17,8% 10,8%
Gentoftes landsandel 1,14% 1,25% 1,39%

Kilde: Jobindsats.dk
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Borgere pa offentlig forsergelse (Mal)

| Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der et mal om at fa flere borgere pa offentlig forsgrgelse i beskaeftigelse eller ordinaer
uddannelse. Malet lyder som fglgende: Andelen af borgere pd offentlig forsgrgelse i pct. af befolkningen (16-66 dr) skal
mindskes i forhold til 2018.

Tabellen nedenfor viser andelen af offentlig forsgrgede i pct. af befolkningen (16-66 ar) i Gentofte kommune og fremgar
ogsa af nggletalsbilaget pa side 4.

Tabel 3. Borgere pa offentlig forsergelse i pct. af befolkningen (16-66 ar)

Antal og andel borgere pa offentlig forsgrgelse 2017 2018 2019

Andel i pct. af befolkningen 8,67% 8,49% 8,47%
Kilde: Jobindsats.dk

Borgere pa kontanthjzelp (Mal)

Jobcentret arbejder i 2019 fortsat med, at flere personer pa kontanthjaelp kommer i beskaeftigelse. | Beskaeftigelsesplan
2019-2020 er der saledes fglgende mal: Antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, der har ordinzere Igntimer,
skal gges i forhold til 2018.

Af tabel 4 fremgar det, at 8,8 pct. af de aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere i Gentofte i hele 2018 har haft ordinaere
Igntimer, svarende til 41 personer. For at telle med i malingen skal en person minimum have haft en maned, hvor
vedkommende bade har modtaget kontanthjzaelp og Ign for ordinzer beskaeftigelse i stgrre eller mindre omfang.

Tabel 4 viser ogsa antal aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere med ordinare Igntimer ar-til-dato i bade 2018 og 2019.
At malingen er opgjort ar-til-dato betyder, at den viser antal personer med ordinaere Igntimer fra arets start til seneste
opdateringsmaned. | 2019 er der data for januar til november maned, der sadledes sammenlignes med samme periode i
2018.

Der er pa opggrelsestidspunktet ingen data i jobindsats.dk for andel med ordinaere Igntimer.
Tabel 4. Ordinare lgnnede timer (ar til dato*)

2018 2018 2019 Udvikling ar-
(hele aret) (ar-til-dato) (&r-til-dato) | til-dato (pct.)

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

41

Andel med ordinzere Igntimer 8,8%
Kilde: Jobindsats.dk
*Ar-til-dato er for perioden januar-november i hhv. 2018 og 2019

Antal personer med ordinaere Igntimer
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Flygtninge og familiesammenforte (Mal)

Ustottet lonmodtagerbeskaeftigelse for flygtninge og familiesammenforte i Danmark (jobindsats.dk)

| Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der et mal om at flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende.
Malet lyder som fglgende: Antallet af flygtninge, der bliver selvforsgrgende skal gges

Som det fremgar af figur 7 var 46,4 pct. af flygtninge og familiesammenfgrte i ustgttet beskaeftigelse i november 2019 mod
41,8 pct. i november 2018. Som det ogsa fremgar placerer dette Gentofte over gennemsnittet for hele landet.

Tallene stammer fra beskaeftigelsesministeriets database pa beskaeftigelsesomradet — jobindsats.dk — og maler pa samtlige
antal 18-66 arige flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge, der har faet et opholdsgrundlag (fgrstegangsafggrelse)
som flygtning og familiesammenfgrt til flygtning fra 2004 og fremefter og som har bopael i Gentofte i den enkelte maned.

Figur 7. Udvikling i andel flygtninge i ustgttet beskaeftigelse
(November 2018-2019)
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| nggletalshilaget er beskaeftigelsesmalet for flygtninge og familiesammenfgrte opgjort som arsgennemsnit, som vist i
nedenstaende tabel 5. Tabellen viser, at der i 2019 (gns. for perioden januar-november 2019) var 238 personer i ustgttet
beskaeftigelse, hvilket er en stigning pa 19,8 pct. i forhold til arsgennemsnittet pa 199 for hele 2018.

Andel beskaeftigede viser antallet af beskaeftigede i forhold til den samlede malgruppe af flygtninge og familiesammenfgrte.
Her er der sket en stigning pa 5,5 procentpoint fra 38,3 pct. i 2018 til 43,8 pct. i 2019.

Tabel 5. Flygtninge og familiesammenforte

Arssennemsnit 2018 2019 Udvikling i pct. 2018-
g (hele aret) (jan-august) 19
Antal beskaeftigede 199 238 19,8%
Andel beskaeftigede 38,3% 43,8%

Kilde: Jobindsats.dk
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Stottet og ustottet lonmodtagerbeskaeftigelse for flygtninge og familiesammenforte med 3 ars ophold i Danmark

Det davaerende Social- og Integrationsministerium offentliggjorde i november 2012 et nationalt integrationsbarometer, der
skal synligggre regeringens malsaetninger for integrationsindsatsen. Barometret skal skabe et samlet overblik over
udviklingen pa integrationsomradet i forhold til regeringens malsatninger og dermed ggre det muligt at fglge op pa
udviklingen.

Det skal bemzerkes, at opggrelsen fra integrationsbarometret bade omfatter personer i ustgttet og stgttet beskaeftigelse
som eksempelvis Igntilskud og fleksjob.

P4 landsplan var 42 pct. af de 21-64 arige flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge med 3 ars ophold i Danmark i
Isnmodtagerbeskaeftigelse i 3. kvartal 2019. | Gentofte var andelen pa 54 pct. hvilket placerer Gentofte som nr. 16 pa

landsplan.
Danmarkskort: 21-64-3rige flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge med 3 3rs ophold i Danmark i :‘:;gx;:;"(:‘i’:::':’:_')""g‘“'“ge
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Indsats over for virksomhederne (Mal)

Jobcentret arbejder i 2019-2020 fortsat med, at virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
| Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der fglgende mal: Andelen af kontaktede virksomheder, der har oprettet et
virksomhedsrettet tilbud, skal gges i forhold til 2018.

Tabel 6 viser antal unikke virksomheder, der er blevet kontaktet minimum én gang i Igbet af 2018 og 2019 — herunder hvor
stor en andel af de kontaktede virksomheder, der inden for maleperioden har etableret et eller flere virksomhedsrettede
tilbud (virksomhedspraktik og/eller lgntilskud).

Tabel 6. Kontaktede virksomheder med oprettet tilbud

2018 2019
(hele aret) (hele aret)
Antal unikke kontaktede virksomheder 754 1.036 37,4%
239 304 27,2%

Heraf antal virksomheder med praktik/Igntilskud
Andel virksomheder med virksomhedsrettet tilbud 31,7% 29,3%

Kilde: Kommunens eget ledelsesinformationssystem

Flere unge skal have en uddannelse (Mal)

| Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der et mal om, at flere unge skal have en uddannelse. Pa den baggrund er der formuleret
et mal om, at: “Antallet af unge pa uddannelseshjzelp skal mindskes i forhold til 2018”.

Af tabel 7 fremgar det, at der i arsgennemsnit var 165 fuldtidspersoner pa uddannelseshjzelp i 2018. Det gennemsnitlige
antal pa uddannelseshjzelp i 2019 er pa 145 personer, svarende til et fald pa 12 pct. i forhold til forrige ar.

Arsgennemsnittet for 2019 er beregnet pa baggrund af perioden januar-december 2019.

Tabel 7. Udvikling i antal unge pa uddannelseshjalp

Udvikling (pct.)
2018-2019

Unge pa uddannelseshjzlp

Uddannelsesparate pa uddannelseshjalp 52 43 -18%
Aktivitetsparate pa uddannelseshjzelp 113 103 -9%
Uddannelseshjzlp i alt 165 145 -12%

Kilde: Jobindsats.dk
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Udsatte ledige skal have en indsats (Mal)

| Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der et mal om, at seerligt udsatte ledige far en indsats og ikke overlades til langvarig
passiv forsgrgelse. Pa den baggrund er der formuleret et mal om, at: “Andelen af udsatte ledige, der far en aktiv indsats,
skal gges i forhold til 2018”.

Nedenstaende tabel 8 viser andelen af personer blandt gruppen af forsikrede ledige, kontanthjaelps-, uddannelseshjalps-
og sygedagpengemodtagere med minimum 12 maneder pa ydelsen, der inden for de seneste 12 mdr. af ydelsesforlgbet
ikke har veeret i et aktivt tilbud (passivandel). Tallene er opgjort som arsgennemsnit.

Gruppen af kontanthjaelp- og uddannelseshjaelpsmodtagere omfatter bade job- og uddannelsesparate og aktivitetsparate
personer.

Sygedagpengemodtagere i kategori 2 betegner sygemeldte borgere, der ikke har andre eller mere komplekse problemer
end sygdomsforlgbet. Borgeren vil blive fulgt Isbende under sygdomsforlgbet og blive tilbudt arbejdspladsrelaterede tilbud,
opkvalificering eller mentorstgtte til sikring af, at borgeren kan vende tilbage til arbejdsmarkedet efter endt sygeforlgb.

12018 var der i arsgennemsnit 805 personer fordelt pa de fire malgrupper, hvor ydelsesforlgbet var pa 12 mdr. eller derover.
Heraf havde 226 personer ikke modtaget et aktivt tilbud inden for de seneste 12 mdr. af deres ydelsesforlgb, svarende til
en passivandel pa 28,1 pct. |1 2019 er passivandelen faldet med 5,2 procentpoint til 22,9 pct.

Tabel 8. Passivandel Arsgennemsnit Arsgennemsnit

Personer med

ydelsesforlgb over 12 mdr. | Antal Ant;l per|<stc?rler e | Ant;l per:tg\rrmter =ikl udvikling
fordelt pa malgrupper pe‘rs?ner - e‘?ba . o i pct. pers?ner - e.?ba dl i pet. procent-
i alt tilbu i alt tilbu point
Forsikrede ledige 279 22 7,8% 319 23 7,2% -0,7
Kontanthjzlp 344 145 42,1% 284 95 33,5% -8,6
Uddannelseshjzlp 81 9 11,0% 67 7 10,1% -0,9
Sygedagpenge (kategori 2) 101 50 50,0% 108 53 48,8% 1,2
| alt 805 226 28,1% 778 178 22,9% -5,2

Jobindsats.dk

L eEEEEE———
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Borgere med handicap (Mal)

Regeringen har fastsat et mal om at 15 pct. af personerne med et stgrre selvoplevet handicap og som er pa midlertidig
ydelse skal ind pa arbejdsmarkedet. Det kan enten vaere i ordinaer beskaeftigelse eller i et fleksjob. P4 den baggrund er der
i Beskaeftigelsesplan 2019-2020 formuleret et mal om, at: "Andelen af personer under fleksjobordningen, som er pa
ledighedsydelse, skal falde i forhold til 2018”.

Ledighedsydelse udbetales til ledige, der er visiteret til et fleksjob. Fleksjobvisiterede har ret til ledighedsydelse, indtil de
bliver ansat i et fleksjob, og nar de bliver ledige fra et fleksjob.

Tabel 9 viser andelen af personer pa ledighedsydelse ud af samtlige personer i fleksjobordningen (fleksjob og
ledighedsydelse) opgjort i arsgennemsnit.

Fra 2018 til 2019 er andelen af personer pa ledighedsydelse faldet fra 18,0 pct. til 13,7 pct. svarende til et fald pa 4,3
procentpoint.

Tabel 9. Andel pa ledighedsydelse Antal fuldtidspersoner (4rsgennemsnit)
Udvikling i antal og andel borgere p3 ledighedsydelse af Udvikling i
alle fleksjobberrettigede pct.
Fleksjob 347 386 11,1%
Ledighedsydelse 76 61 -19,9%
lalt 424 447 5,5%
Andel i pct. pa ledighedsydelse 18,0% 13,7%

Kilde: jobindsats.dk

L eEEEEE———
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Nggletalsstatus
STYRINGSMODEL FOR MALING AF EFFEKT PA INVESTERINGEN

Erhverv, Beskaeftigelse & Integration far tilfgrt kr. 4 mio. kr. pr. ar i perioden 2019-2024 via investeringsbeholdningen til en
styrket beskaeftigelsesrettet indsats. Investeringen forudszettes tilbagebetalt over 6 ar via besparelser pa forsgrgelses- og
aktiveringsydelserne.

| samarbejde med @konomi er der udarbejdet en styringsmodel, der skal sikre det ngdvendige overblik, samt at indsatsen
har den gnskede effekt. Styringsmodellen bygger pa fglgende 3 principper:

1. Udviklingen i det gennemsnitlige sagsantal pr. medarbejder

Faerre sager pr. medarbejder skal sikre en taet handholdt indsats med et tidligt virksomhedsrettet fokus og den
opfplgning, det kraever for at holde borgeren pa rette vej.

2. Enhedsomkostningerne pr. ledig

Enhedsudgifterne pr. ledig skal falde ved at intensivere den virksomhedsrettede indsats samt hjemtage/omlaegge
brugen af eksterne tilbud, der understgtter den virksomhedsrettede strategi.

3. Den gennemsnitlige varighed pa offentlig forsgrgelse

Den styrkede beskeaeftigelsesindsats skal resulterei, at ledige borgere kommer hurtigere tilbage pa arbejdsmarkedet,
hvilket kan aflaeses i en lavere gennemsnitlig varighed pa offentlig forsgrgelse.

Der bliver fulgt op pa de tre malinger to gange om aret. Malingerne blev senest opdateret til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde i august 2019 og fremgar nedenfor:

1. Udvikling i det gennemsnitlige sagsantal pr. medarbejder

Tabel 10 pa naeste side viser antal sager som arsgennemsnit, antal arsvaerk og gennemsnitlige antal sager pr. arsvaerk i hhv.
2018 og 2019. Antal arsvaerk i 2018 og 2019 afspejler status ved udgangen af aret.

Det gennemsnitlige antal sager pr. arsvaerk er opgjort for de ledighedsrelaterede malgrupper og @gvrige malgrupper.

De ledighedsrelaterede malgrupper omfatter malgrupper, der umiddelbart star til radighed for arbejdsmarkedet og derfor
skal have en beskaftigelsesrettet indsats. Det drejer sig om gruppen af forsikrede ledige, jobparate kontant- og
uddannelseshjzlpsmodtagere samt jobparate integrationsydelsesmodtagere.

@vrige malgrupper omfatter borgere, der har problemer ud over ledighed, og derfor som udgangspunkt skal have en
rehabiliterende indsats. Det drejer sig om aktivitetsparate borgere pa kontanthjaelp, uddannelseshjzlp eller
integrationsydelse samt sygedagpengemodtagere, borgere i jobafklaring, borgere i ressourceforlgb, borgere i revalidering
og borgere pa ledighedsydelse.

Tabellen viser, at antal arsvaerk fra ultimo 2018 og frem til opggrelsestidspunktet ultimo december 2019 er gget med 2,2
arsvaerk, hvilket har betydet et samlet fald i det gennemsnitlige antal sager pr. arsveerk pa 5,4 pct. Det gennemsnitlige
sagsantal er primaert faldet for de gvrige malgrupper.
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Udvikling i
Tabel 10.
2018 2019 pct.
Antal Gns. Gns. antal
0 Antal sager Antal antal sager pr.
Malgrupper 8 . sager 8 .
(arsgns.) | arsvaerk | sager pr. (4rsgns.) arsveerk | sager pr. arsveerk
A arsvaerk [l 2018-2019
Ledighedsrelaterede malgrupper 1.440 20,8 69 1.424 20,7 69 -0,7%
@vrige malgrupper 1.814 33,5 54 1.777 35,8 50 -8,3%
Antal sageri alt 3.255 54,3 60 3.201 56,5 57 -5,4%

Kilde: Sagsantal er opgjort pa baggrund af data fra jobindsats.dk og kommunens eget ledelsesinformationssystem Opus LIS.

2. Udvikling i enhedsomkostninger pr. ledig

Tabel 11 viser udviklingen i den gennemsnitlige omkostning pr. fuldtidsperson (FTP) pa tveers af malgrupper i 2018
sammenlignet med den forventede gennemsnitlige omkostning pr. fuldtidsperson (FTP) i 2019. Omkostninger pr. FTP
omfatter driftsudgifter til vejledning og opkvalificering, ordinzer uddannelse, mentorudgifter samt godtggrelse til ledige i
aktivering. For dagpengemodtagere er udgifter til seks ugers selvvalgt uddannelse ogsa medtaget.

Gennemsnitsberegningen for 2018 og 2019 er baseret pa de faktiske driftsudgifter for den samlede gruppe af
dagpengemodtagere, kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, borgere i jobafklarings- og
ressourceforlgb, integrationsydelsesmodtagere samt borgere pa ledighedsydelse divideret med det arsgennemsnitlige
antal fuldtidspersoner for malgrupperne samlet.

Tabel. 11 viser et fald i den forventede gennemsnitlige omkostning pr. FTP fra 21.292 kr. til 19.238, svarende til et fald pa
9,6 pct.

Tabel 11. 2018 2019 Udvikling i kr. og pct.

Gns.
omkostninger Kr. pr. FTP
pr. FTP

Gns.
omkostninger pr.
FTP

Antal FTP Antal FTP

(Arsgns.) (Arsgns.)

2.609 21.292 2.534 19.238 -2.054 -9,6%

Kilde: Jobindsats.dk og kommunens gkonomissystem
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3. Udvikling i den gennemsnitlige varighed

Malingen er pa opggrelsestidspunktet ikke tilgaengelig i jobindsats.dk hvorfor det ikke har vaeret muligt at treekke de
ngdvendige tal til beregningen.

e e——
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Erhvervs- & Beskaftigelsesudvalget

Malgruppeoversigt

Malgrupper Landsandel 2018

2017 2018

fuldtidspersoner procent

fuldtidspersoner procent

Landsandel 2017

- Dagpengemodtagere 806 0,99% 819 1,03%
- Ny Midlertidig Kontantydelse 2 0,77% 0 0,00%
- Jobparate 173 0,74% 126 0,63%
- Aktivitetsparate 368 0,65% 340 0,64%
- Jobparate (integrationsprogram) 166 1,36% 125 1,43%
- Aktivitetsparate (integrationsprogram) 52 1,06% 50 1,65%
- Abenlyst Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 1,36% 0 0,00%
- Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 0,00% 0 0,00%
- Integrationsydelse andre 55 0,98% 50 0,89%
- Revalidender 41 0,80% 36 0,85%
- Forrevalidender 26 3,44% 34 6,00%

- Fleksjob 329 0,48% 347 0,47%
- Ledighedsydelse 79 0,53% 76 0,50%
- Abenlyst Uddannelsesparate 0,26% 0,16%
- Uddannelsesparate 64 0,46% 50 0,37%

udvikling i procent

1,6%
-100,0%
-13,9%
-27,4%
-7,7%
-17,2%
-24,2%
-4,0%
0,0%
0,0%
-8,3%
5,6%
-11,2%
32,7%
-1,1%
-2,4%
3,8%
5,6%
-3,9%
49,9%
-24,1%
-51,6%
-21,8%
1,6%
2,9%

2019

fuldtidspersoner procent

861 1,07%
0 0,00%
108 0,62%
297 0,59%
75 1,36%
38 1,59%
0 1,36%
0 0,00%
60 1,06%
35 0,97%
31 7,46%
386 0,48%
61 0,39%
0 0,00%
43 0,34%
. 13 051%

udvikling i procent

5,1%
5,1%
0,0%

12,9%
-14,0%
-12,5%
-23,4%
-40,5%
-23,4%
0,0%
0,0%
19,0%
6,7%
-3,9%
-9,6%
0,6%
2,5%
5,5%
11,1%
-19,9%
10,1%
-18,3%
-100,0%
-14,0%
-8,9%
22,5%

Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Opgprelsen viser antallet af fuldtidspersoner fordelt pd Lov om aktiv beskaftigelsesindsats malgrupper samt de underliggende visitatic ier. A angiver det itlige antal i idet Idende ér ud fra de senest
tilgaengelige data, samt den procentvise udvikling mellem de respektive dr it gengivet i de grgnne felter. Landsandelen angiver andel af det samlede Grsgennemsnit for hele landet i procent. 1 procent angiver séledes, at det angivne

drsgennemsnit er 1 procent af landets samlede Grsgennemsnit for den enkelte mélgruppe. Nederst i opggrelsen er summen af de forskellige mélgrupper gengivet.
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@vrige opggrelser

Langtidsledige 2017 2018 2019
fuldtidspersoner procent fuldtidspersoner procent uavikling i procent fuldtidspersoner procent uavikling i procent
Langtidsledigheden 283 [ 09%% | 810 L1% 221% D s 104%
- Dagpengemodtagere 147 1,14% 173 1,25% 17,8% 192 1,25% 10,8%
- Kontanthjzelp og integrationsydelse 107 0,84% 137 0,99% 28,0% 86 0,99% -37,0%
Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: L idsledigh opger antal og jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som inden for de seneste 52 uger har vaeret ledige/i aktivt tilbud i 80 pct. af tiden. hjaely ] e indb i denne opggrelse ogsé personer, der er Abenlyst

udd I og jobparate integr

Virksomhedsrettet tilbud (Arsgennemsnit)

Antal fuldtidsaktiverede 2018 2019
oner fuldtic soner fuldtidspersoner fuldtidspersoner udvikling i procent
Antal fuldtidsaktiverede i Igntilskud og praktik Lontilskud Virksomhedspraktik Lontilskud Virksomhedspraktik -

-7,9%

- Dagpengemodtagere 17 39 1,3%

- Kontanthjeelp 5 30 22,1%

- Integrationsydelse 16 18 -32,3%

- Uddannelseshjalp 1 11 0 11 -7,6%

- Sygedagpenge 0 7 0 4 -34,6%

- Ledighedsydelse 0 1 0 0 -100,0%

- Ressourceforlgb 0 6 0 7 20,6%

- Jobafklaringsforlgh 0 1 0 0 -100,0%

Kilde: Jobindsats.dk

Beskrivelse: Tabellen herover angiver antallet af fuldtidspersoner i enten Igntilskud eller virksomhedspraktik i Grsgennemsnit. Udviklingen i procent angiver den procentvise andring for bade Igntilskud og

virksomhedspraktik i det pdgeeldende ér i forhold til det forudgéende

Andel fuldtidsaktiverede 2018 2019 Seing

vikling i

fuldtidspersoner fuldtidspersoner procentpoint

Andel fuldtidsaktiverede i pct. af alle fuldtidspersoner (FTP) fordelt p&

Antal |gntilskud og
virksomhedspraktik

Andel i pct. af alle FTP At Ikl e Andel i pct. af alle FTP
malgrupper

virksomhedspraktik

_ _ -0,3
- Dagpengemodtagere 55 6,7% 55 6,4% -0,2
- Kontanthjeelp 29 6,2% 36 8,8% 2,5
- Integrationsydelse 50 22,2% 34 19,7% -2,6
- Uddannelseshjzelp 12 7,3% 11 7,7% 0,4
- Sygedagpenge 7 1,2% 4 0,8% -0,4
- Ledighedsydelse 1 1,1% 0 0,0% -1,1
- Ressourceforlgb 6 3,6% 7 4,0% 0,3
- Jobafklaringsforlgb 1 1,0% 0 0,0% -1,0
Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Tabellen herover angiver det gennemsnitlige antal af fuldtidspersoner i enten Igntilskud eller virksomhedspraktik inden for et Gr samt hvor stor en andel antallet of fuldtidsaktiverede udger af det lede antal fuldtidspersoner fordelt pa
madlgrupper. Udviklingen i andel fuldtidspersoner i lgntilskud og virksomhedspraktik er angivet som andring i procentpoint i det pagaeldende ar i forhold til det forudgdaende
Fuldtidsaktiverede: Antal fuldtidsaktiverede er antal aktiverede omregnet til fuldtidspersoner ved hjeelp af den gennemsnitlige varighed af aktiveringen inden for den viste periode. Er en person aktiveret 37 timer i 2 uger inden for fx en méned, vil personen teelle med

som en halv person i opggrelsen af antal fuldtidsaktiverede.
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Aktivitetsoversigt 2019 (Arsgennemsnit)

fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner

Vejledning &
opkvalificering

Lontilskud Virksomhedspraktik Nyttejob

Ordinzer Uddanelse

Malgrupper

- Jobparate 1 1
- Aktivitetsparate
—— ———

- Jobparate (integrationsprogram) 26 6 13 0
- parate (integrati ogram) 6 4 0 3 0
- Abenlyst Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 0 0 0 0
- Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 0 0 0 0
- Integrationsydelse andre 3 1 0 2 0

- Revalidender
- Forrevalidender 6 13 0 0 0

- Abenlyst Uddannelsesparate 0 0 0 0 0
0 4 0

- Uddannelsesparate

e | w00 _J§ 38 | 09 | 3 m

Kilde: Jobindsats.dk

fuldtidspersoner

fuldtidspersoner

771
354
95
263
93
19
25
0
0
54
25
12
12
544
61
61
156
35
0
35
71

Beskrivelse: Tabellen herover angiver den Grsgennemsnitlige aktivitet fordelt pa typer af tilbud og mélgrupper i fuldtic i fe. Antal i iverede er antal aktiverede omregnet til fuldtidspersoner ved hjeelp af den gennemsnitlige varighed af

aktiveringen inden for den viste periode. Yderst til hgjre er antallet af aktiverede opgjort og den resterende ikke aktive andel af mdlgruppen, benzevnt passive. Det er vaerd at bemaerke, at ikke alle tilbud er relevante for alle malgrupper bade pga.

ilbudc indhold og lovgivnil ige tilbudsregler.
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Beskaeftigelsesplan 2019-2020
Her pa siden forefindes en status pa de besluttede mal fra Beskaeftigelsesplan 2019-2020.
Borgere pa offentlig forsgrgelse

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2019 fortsat med, at fa flere personer i beskeeftigelse eller i uddannelse. Arbejdet har et mal om:

"Andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse i pct. af befolkningen (16-66 dr) skal mindskes i forhold til 2018"

Oversigten nedenfor viser det drsgennemsnitlige antal offentligt forsgrgede i forhold til befolkningen (16-66 ar) i Gentofte Kommune. Malszetning er saledes
opfyldt safremt; Gentofte Kommune har en mindre andel borgere pa offentlig forsgrgelse sammenlignet med forrige ar.

andel andel andel
Andel borgere pa offentlig forsgrgelse 2017 2018 2019
Andel i pct. af befolkningen 8,67% 8,49% 8,47%
Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Andelen af borgere pé offentlig forsgrgelse i forhold til befolkningen er beregnet pd baggrund af drsgennemsnitstallene i
mdlgruppeoversigten i starten af Ar itstallene angiver det itlige antal f i oner i det

pégeeldende ér ud fra de senest tilgeengelige data.

Indsats overfor virksomhederne

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2019 fortsat med, at virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft. Arbejdet har et mal om:

"Andelen af besggte virksomheder, der har oprettet et virksomhedsrettet tilbud og/eller rekruttering, skal gges i forhold til 2018."

Oversigten nedenfor viser antal unikke besggte virksomheder i 2018 og 2019 samt andelen heraf, der har etableret et eller flere virksomhedsrettet tilbud
(virksomhedspraktik og/eller Igntilskud) i samme periode. Mélsatningen er séledes opfyldt s&fremt; Gentofte Kommune har en stigende andel af unikke
besggte virksomheder med et virksomhedsrettet tilbud i forhold til tidligere ar.

procent procent
Antal unikke besggte virksomheder 258 337
Andel virksomheder med virksomhedsrettet tilbud 48,8% 47,2%
Kilde: eget Isesil i (Opus LIS)
Beskrivelse: Antal unikke besggte virksomheder angiver det nominelle antal virksomheder, der er blevet besggt minimum én gang indenfor

madleperioden, mens andel vi med vir
en eller flere vil hedspraktikker og/eller I

tet tilbud angiver hvor mange heraf, der indenfor samme periode har etableret
ekud.

Nggletal

Borgere pa kontanthjzelp

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2019 fortsat med, at flere personer pa kontanthjaelp kommer i beskaeftigelse. Arbejdet har et mal
om:

"Antallet af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der har ordineere Ignnede timer, skal gges i forhold til 2018."

Oversigten nedenfor viser antal aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der i méleperioden (&r-til-dato) har haft Ign for ordinaer
beskaeftigelse i stprre eller mindre omfang . Malsatningen er opfyldt safremt; Gentofte Kommune har et stigende antal borgere i
malgruppen i forhold til forrige &r.

Udv. i pct.
Antal med ordinaere Igntimer 24%
Andel med ordinaere Igntimer
Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Antal personer med ordinare Igntimer viser, hvor mange personer, der i perioden har haft minimum en méned, hvor de bade

har modtaget kontanthjaelp og Ign for ordinaer beskzftigelse i stgrre eller mindre omfang. Mdlingen er opgjort ér-til-dato,
hvilket betyder, at den viser antal personer med ordinzre Ipntimer fra drets start til seneste opdateringsméned. Andel med
ordineere Igntimer betegner antallet af personer med Igntimer i forhold til den samlede mélgruppe af
kontanthjeelpsmodtagere.

Flygtninge og familiesammenfgrte

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2019 fortsat med, at flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende. Arbejdet har
et mal om:

"Antallet af flygtninge, der bliver selvforsgrgende skal gges."

Oversigten nedenfor viser det drsgennemsnitlige antal flygtninge og familiesammenfgrte, der er i ustgttet Ipnmodtagerbeskaeftigelse.
Malszetningen er opfyldt safremt; Gentofte Kommune har et stigende antal beskaeftigede flygtninge og familiesammenfgrte i forhold
til forrige ar.

Udv. i pct.
Flygtninge og familiesammenfarte 2018 2019 2018/2019
Antal beskaeftigede 19,8%
Andel beskaeftigede 38,3% 43,8%
Kilde: l ystem og
Beskrivelse: Antallet beskaeftigede anglver det itlige antal fl inge og ilie iforte til fly i der har vaeret i
ustgttet I b igelse uanset af b igel mens andel viser antallet af beskeeftigede i forhold
til den samlede mdélgruppe af fly inge og ili te.
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Unge pa offentlig forsgrgelse

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2019 fortsat med, at flere unge skal have en uddannelse. Arbejdet har et mal om, at:

"Antallet af unge pé udd Iseshjaelp skal mindskes i forhold til 2018"

Oversigten nedenfor viser det drsgennemsnitlige antal unge pa uddannelseshjaelp. Malsaetningen er opfyldt safremt Gentofte Kommune har et fald i antal unge
pd uddannelesshjzelp i forhold til 2018.

soner Udv.ipct.
Unge pa uddannelseshjzelp 2018 2019 2018/2019
Antal unge pa uddannelseshjzelp (arsgennemsnit) -12%

Kilde: Jobindsats.dk

Udsatte ledige

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2019 med, at udsatte ledige far en indsats og ikke overlades til langvarig passiv forsgrgelse. Arbejdet har et mal om, at:
"Andelen af udsatte ledige, der far en aktiv indsats, skal gges i forhold til 2018"

Oversigten nedenfor viser det drsgennemsnitlige antal personer pa A-dagpenge, kontanthjzelp, uddannelseshjzelp og sygedagpenge, der har vaeret pa ydelsen i
minimum 12 maneder, og som inden for de seneste 12 maneder af ydelsesforlgbet ikke har vaeret i et aktivt tilbud.

Malsatningen er opfyldt sdfremt Gentofte Kommune har et fald i andelen af personer, der ikke har modtaget et aktivt tilbud inden for de seneste 12 maneder
af ydelsesforlgbet i forhold til 2018 (passivandel i pct.).

g . .
Udsatte ledige 2018 2019
Antal personer med ydelsesforlgb over 12 mdr. 805 778
Antal personer uden aktivt tilbud 226 178
Passivandel i pct. 28,1% 22,9%

Kilde: Jobindsats.dk

Borgere med handicap

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2019 med, at flere personer med et selvoplevet handicap skal ind pa arbejdsmarkedet. Arbejdet har
et mal om, at:

"Andelen af personer under fleksjobordningen, som er pa ledighedsydelse, skal falde i forhold til 2018."
Oversigten viser andelen af personer pa ledighedsydelse ud af samtlige personer i fleksjobordningen (fleksjob og ledighedsydelse)

opgjort i arsgennemsnit. Malsaetningen er opfyldt safremt; Gentofte Kommune har et fald i andel personer pa ledighedsydelse i
forhold til 2018.

fuldtidspersoner fuldtidspersoner Udv. i pct.
Antal personer pa ledighedsydelse -19,9%
Andel personer pa ledighedsydelse 18,0% 13,7%

Kilde: Jobindsats.dk
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B GENTOFTE KOMMUNE

Opfelgning pa opgaveudvalget Boligsocial indsats 2020-1
Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: 18. juni 2018

Reference til stdende udvalg: Zldre-, Social- og Sundhedsudvalget, Beskaeftigelses- &
Integrationsudvalget, Berneudvalget og Skoleudvalget

Opgaveudvalgets opgave: Skabe overblik over udfordringer og behov. Opstille principper
for boligsocial indsats. Anbefale tiltag, som kan vaere en
drivkraft i boligsocial indsats.

Opfalgning januar 2020

Fire overordnede temaer strukturerede de 10 principper, som opgaveudvalget Boligsocial indsats vedtog i
juni 2018. 1 2019 har der iseer vaeret fokus pa at engagere og involvere borgerne i Ved Ungdomsboligerne
og i Mosegardsparken, hvor den boligsociale indsats er igangsat. Dermed er der sat fokus pa de principper,
der ligger inden for temaerne Sociale netveerk og ressourcer i spil samt Mangfoldige, samskabende og
innovative indsatser.

Sociale og samskabende initiativer

Ansattelsen af to boligsociale medarbejdere i marts 2019 har gjort det muligt at understgtte
relationsarbejde og igangseette en raekke forskelligartede sociale aktiviteter i Ved Ungdomsboligerne (VUB).
Samtidig har de boligsociale medarbejdere etableret et godt samarbejde med de frivillige bl.a. dem, der
driver onsdagsklubben, hvor iseer mgdre og b@érn med flygtningebaggrund kommer for at hygge sig, tale
dansk og fa hjeelp til hverdagens sma udfordringer. Omkring 20 bgrn har medlemskab af bgrneklubben ”Leg
og lering”, som er drevet af frivillige under Dansk Flygtningehjzelp. De voksne kan komme i smykkecafe
ledet af en ung frivillig eller i sprogcafe, hvor en frivillig pensioneret lektor underviser for at styrke
beboernes hverdagssprog. De indendgrs aktiviteter foregar i en af kommunens lejligheder, som nu har faet
navnet “Midtpunkt VUB”.

De boligsociale medarbejdere er i hgj grad "brobyggere”, dels for beboerne, der bl.a. far stgtte i at
henvende sig til forskellige instanser, dels gennem samarbejde med neertliggende skoler og fritidscentre om
f.eks. lektiecafé og foraeldresamarbejde. Indsatsen gives bl.a. gennem beboerradgivning en gang om ugen.

| Mosegardsparken gennemfgres idraetsprojektet Faedrene pa banen i samarbejde med DGl,
Gentofte/Vangede idreetsforening (GVI), frivillige traenere og lokalomradets beboere. Derudover mgdes
forskellige bgrnegrupper og en lektiecafe er ved at blive startet op. Initiativerne handler i hgj grad om at
brobygge til eksisterende feellesskaber og aktiviteter for bgrn og unge.

En stor del af initiativerne er muliggjort gennem et staerkt samarbejde med savel Netvaerkshuset som andre
frivillige samt eksterne samarbejdspartnere, som for eksempel boligforeningerne og Politiet.

Strukturelle og fysiske koblinger

Som led i temaet strukturelle og fysiske koblinger har opgaveudvalget blandt andet peget p3, at den
boligsociale indsats skal samtaenkes med by- og boligomradernes fysiske indretning og den overordnede
byplanlagning. Omkring Ved Ungdomsboligerne er der igangsat en afdaekning af, hvordan omradet kan
gores mere attraktivt og styrke faellesaktiviteter og beboernes tryghed f.eks. gennem tilpasninger i
udeomrader og feellesarealer. En indledende afdaekning af behov og muligheder bliver klargjort primo
2020. Afdekningen inddrager forskellige fagomrader pa tvaers og beboernes ideer.
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Opfelgning pa opgaveudvalget for integration med sarligt fokus pa udskoling,
uddannelse og beskaftigelse

Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: Opgaveudvalgets anbefalinger blev vedtaget den 3. april 2018.

Reference til staende udvalg: Erhvervs, Beskaeftigelses- & Integrationsudvalgt, Berneudvalget,
Skoleudvalget samt @konomiudvalget.

Opgaveudvalgets opgave: Opgaven var at udvikle helhedsorienterede tiltag for sammenhaeng i
overgangene fra asylcenter og/eller udskoling til uddannelse og beskzftigelse for gentofteborgere med
flygtningebaggrund.

Opfglgning januar 2020

Nedenfor beskrives kort nogle af de indsatser, der er arbejdet videre med efter, at kommunalbestyrelsen
vedtog opgaveudvalgets anbefalinger.

Vejen til EUD

Der har veeret gennemfgrt et intensivt AVU (almen voksenuddannelse) forlgb malrettet
integrationsborgere i perioden september 2018 til juni 2019. Undervisningen bestod af matematik, dansk
og samfundsfag pa 9. klasseniveau og en introduktion til de erhvervsfaglige uddannelser.
Undervisningsforlgbet var SU-berettiget og foregik pa TEC Frederiksberg. Forlgbet byggede pa et
samarbejde mellem Gentofte Kommune, TEC Frederiksberg, VUC Lyngby og Speak (tidl. Sprogcenter
Hellerup).

12 kvinder og 15 maend deltog i forlgbet. De fleste var mellem 22 og 26 ar. Alle elever, som gennemfgrte
forlpbet, fortsatte efter endt forlgb i uddannelse enten EUD-uddannelser, VUC eller FGU.
3 elever stoppede i utide, én af disse er fortsat pa en SU berettiget uddannelse.

Projekt Styrmand i eget liv

Styrmand i eget liv er et eftervaernsprojekt for at sikre den bedst mulige overgang til et selvstaendigt
voksenliv for unge i efterveern med fokus pa uddannelse og beskaeftigelse, at komme i egen bolig, sociale
relationer, trivsel og hverdagsudfordringer.

Malgruppen er unge i alderen 15-22 ar, hvoraf ca. 25% af malgruppen er tidligere uledsagede
flygtningebgrn.

Der arbejdes med at styrke samarbejdet mellem den unge og de tvaerfaglige kommunale fagomrader, hvor
ungeinddragelsen/den unges stemme er i fokus. | projektet er der ogsa etableret et samarbejde med
civilsamfundet i form af et veerested (UNIK) og ansaettelse af en frivilligkoordinator, der bade radgiver og
kobler de unge med frivillige. Projektet Igber frem til december 2020.



Dansk Lektiehjalpskors
Elever pa Gl. Hellerup Gymnasium tilbgd lektiehjaelp til unge med flygtningebaggrund blandt andet til
deltagerne i Vejen til EUD. Initiativet er stoppet grundet manglende efterspgrgsel.

Send Flere Krydderier/Gentofte Kommune/A.P. Mgller Fonden

Send flere Krydderier er et samarbejde om at gge kvinder med flygtninge- og indvandrerbaggrunds
kekkenfaglige kompetencer via praktik/lgntilskud, sa kvinderne kan arbejde professionelt med madlavning.
Projektet stgttes af A.P. Mgller Fonden.
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