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1 (Aben) Tredje made i opgaveudvalg for ny idraets- og bevaegelsespolitik
Sags ID: EMN-2015-16459

Resumé

Opgaveudvalget for ny idreets- og bevaegelsespolitik mades for tredje gang for at forsaette arbejdet
med at formulere en idreets- og bevaegelsespolitik. Vi skal fortsaette vores diskussion om en vision
for Gentofte Kommunes nye idreets- og beveegelsespolitik. Vi skal endvidere diskutere resultaterne
fra de afholdte arbejdsgruppemader om faciliteter og rammer samt nye partnerskaber og nye
samarbejder.

Baggrund
Pa tredje mgde i opgaveudvalget fortseetter vi arbejdet med at indkredse og formulere omridset af
den kommende vision for idraets- og bevaegelsespolitikken.

Vi tager udgangspunkt i gnsket fra andet mgde om en kortfattet og bred vision, der skal daekke alle
malgrupper. Vi tager endvidere udgangspunkt i de temaer, der blev fundet frem som fx livsgleede,
feellesskab, demokrati, aktivt medborgerskab, gensidig respekt, leg, konkurrence, selvrealisering,
leering og feellesskab pa tveers.

Derefter skal vi have tilbagemeldinger for arbejdsgrupperne for henholdsvis "Gode rammer for et
aktivt idreetsliv’ samt "Nye partnerskaber — nye samarbejder”.

Arbejdsgrupperne har drgftet potentialer og udfordringer pa facilitetsomradet og
partnerskabsmuligheder. Pa baggrund af diskussionerne har arbejdsgrupperne formuleret
anbefalinger, som opgaveudvalget skal forholde sig til.

Niels Lund fremlaegger kort om processen og anbefalingerne fra arbejdsgruppen om rammer og
faciliteter arbejde for idraet og bevaegelse.

Opgaveudvalget diskuterer anbefalingerne.

Marie Cordt fremlaegger kort om processen og anbefalingerne fra arbejdsgruppen om nye
partnerskaber - nye samarbejder.

Opgaveudvalget diskuterer anbefalingerne.

Som bilag til diskussionerne vedlaegges tabelmateriale preesenteret pa arbejdsgruppemgderne
(bilag 1).

Indstilling
Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Opgaveudvalget for ny idreets- og bevaegelsespolitik:

At udvalget fortsaetter arbejdet med at formulere en vision for idreets- og bevaegelsespolitikken
samt diskuterer anbefalingerne fra arbejdsgrupperne.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Velkomst
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Michael bad velkommen og introducerede Nadia, som deltog i opgaveudvalget for fgrste gang.
Processen for det videre forlgb blev skitseret
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Derefter blev samtlige deltagere bedt om at skrive tre ord, som de hver iszer fandt var vigtigst at fa
med i en vision for idreets- og bevaegelsespolitikken.

Oplaeg

Mikkel Knowles Gijelstrup fra Andel (tidligere Games og tidligere leder af Street Mekka i
Kgbenhavn) indledte madet med at praesentere sine tanker om idreetslivet uden for foreningerne
og i samarbejde med foreningerne. Praesentation er vedlagt som bilag.

Visionsarbejde

Efter Mikkels oplaeg blev opgaveudvalget delt i tre grupper, og en ordsky preesenteret. Ordskyen
indeholdt samtlige de ord, som opgaveudvalgets medlemmer havde valgt i begyndelsen af madet.
Jo flere gange det samme ord var naevnt, jo starre blev ordet praesenteret i ordskyen.
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Frivilighed

Med udgangspunkt i denne visualisering af centrale ord, diskuterede grupperne et bud pa en
kommende vision. Efter diskussionerne fremlagde de tre grupper hver deres vision.

Visionen fra gruppe 1 lgd:

| Gentofte er vi feelles om at styrke idreet og beveegelsesglaede. Vi vil hgj kvalitet, ambition og
samarbejde.

PS. Det frie initiativ
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Der fremkom fglgende kommentarer og spargsmal fra gruppe 2:
e Beveegelsesgleede er velvalgt ord
e Styrke, ambition og gleede haenger godt sammen.
¢ Der mangler "Mangfoldighed” og "sa mange som muligt”
e Kan alle borgere se sig selv i denne?

Visionen fra gruppe 2 lgd:
Gennem mangfoldighed af rammer skabe bevaegelsesglaede for alle!

Gruppe tre havde disse kommentarer og spagrgsmal:
e Der kan arbejdes med syntaksen
Mangfoldighed og bevaegelsesgleede gar igen i alle bud
Idreet (og eliteidraet) mangler
Feellesskaber mangler

Visionen fra gruppe 3 lad:
Gentofte Kommune vil give mulighed for mangfoldig idreet & bevaegelse, der skaber gleede &
feellesskaber

Gruppe 1 havde fglgende kommentarer:
e Dejlig kort
e Viskal huske ikke blot at favne alle, men ogsa at vi har en fantastisk talentudvikling.
e Ambitionen mangler
e Maske noget om arenaer, sa vi ogsa far dem som suser rundt om sgen pa egen hand.

Fritidsafdelingen blev bedt om til neeste made at videreudvikle de tre visionsforslag og komme med
forslag pa naeste opgaveudvalgsmade.

Tilbagemelding fra arbejdsgrupper
Siden andet mgde i opgaveudvalget har veeret afholdt fire arbejdsgruppemader med temaerne:
Gode rammer for et aktivt fritidsliv og Nye partnerskaber — Nye samarbejder.

Forst fremlagde Niels Lund resultatet af Gode rammer for et aktivt fritidsliv. Udover en
gennemgang af temaerne drgftet i arbejdsgruppen fik opgaveudvalget ogsa felgende konkrete
anbefalinger til den nye idraets- og bevaegelsespolitik (oplaeg er vedheeftet).

Gode rammer for et aktivt idreetsliv.
Der bgr udarbejdes en facilitetsstrategi
— iseer med fokus pa:

1. Kapacitetsudnyttelse

2. Byrum

3. Samskabelse og samarbejder

4. Sociale rum for idreetsaktive

1. Kapacitetsudnyttelse:
Der skal udvikles digitale Igsninger sa alle borgere, foreninger, oplysningsforbund og virksomheder
kan fa overblik over:
o Alle faciliteter
Ledige tider
Tilgeengelighed/offentlig abning
Krav og vilkar for anvendelse af faciliteter
Muligheder for adgang ved aflyste tider
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En facilitetsstrategi skal forholde sig til falgende pa kapacitetsomradet:

e Bedre udnyttelse af faciliteter
Politisk prioritering af fordeling og aktivering af ledig tid
Tydelige malsaetning for kapacitetsudnyttelse samt af ibrugtagning af ledig tid
Formulering af principper for fordeling af tid mellem brugergrupper
Udviklingsstatte til foreningerne til nye aktiviteter/aben traening for nye idraetsformer.
Fleksible adgangsmuligheder til faciliteter for nye idraetter

2. Byrum
o |dreetsfaciliteter skal strukturelt teenkes ind i byudvikling
e Byens rum skal betragtes som del af de samlede faciliteter

3. Samskabelse og partnerskaber
e Udnyt ledige tider og lavsaeson til Aktiv Ferie, Kom og Veaer Med aktiviteter og lignede
e Undersgg muligheder for samskabelse mellem skoler, foreninger og selvorganiserede

4. Sociale rum for idraetsaktive
e Analysér og definer behov for sociale rum i forbindelse med idreetsaktivitet
e Indteenk sociale opholdssteder malrettet familier, b@rn og unges idraetsmiljger

Opgaveudvalget diskuterede bagefter i de tre grupper anbefalingerne med nedenstaende
kommentarer
e En strategi giver mulighed for et mangfoldigt brug. Det giver synlighed omkring andre
former for brug af faciliteten. Vi kan saette nogle spilleregler op for brugen.

e Klubberne har faet for stor magt over faciliteterne — nogle klubber kan finde pa at udelukke

andre brugere til trods for, at der er tale om kommunale anlaeg.
e Viskal ikke ga pa vagt og tjekke om foreningerne bruger faciliteterne, men give et
incitament for at melde fra. Fx give en del af lejeindtjeningen tilbage til foreningerne.

e Vi skal finde de digitale Igsninger, der gar det nemt for borgerne at fa overblik over ledige

tider og leje faciliteterne til selvorganiseret aktivitet.

e Aben hal har vist sig at give mest succes, nar en forening er koblet op pa at lave aktiviteter.

e Der skal veere fokus pa synlighed af faciliteter/tilbud

e | forhold til sociale rum, skal der vaere plads til mangfoldighed i medlemsskare — ikke kun

de aktive, ogsa de som er tidligere aktive eller skadede.
e Strategien skal indeholde muligheder og prioriteringsliste til nye

faciliteter/facilitetsforbedringer. Hvad prioriterer man efter? Antal brugere, antal timer, antal

kvadratmeter?
e To spor: At vaere meget konkret og at saette principper.

Nye partnerskaber — Nye samarbejder
Derpa fremlagde Marie Cordt resultatet af Nye Partnerskaber — Nye Samarbejder. Udover en

gennemgang af temaerne drgftet i arbejdsgruppen fik opgaveudvalget ogsa konkrete anbefalinger

til den nye idraets- og bevaegelsespolitik (oplaeg er vedheeftet).

1. Det anbefales at udarbejde retningslinjer for partnerskaber i den kommende idreets- og
bevaegelsespolitik

Retningslinjerne skal evalueres Igbene

Mal for partnerskaber

Leengerevarende partnerskaber med fokus pa overgangen til drift
Malgruppebeskrivelse
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2. Gentofte Kommune skal veere katalysator for partnerskaber og understgtte og markedsfgre
partnerskaber i kommunen
e Jkonomisk statte og konsulentbistand
Sikre veerdigivende partnerskaber for alle involverede
Interessenterne skal understgttes i udvikling af partnerskabsstrategier
Der skal iveerksaettes et system for ind- og udbud af partnerskabsopgaver

3. Gentofte Kommune skal understgtte mgdet mellem forskellige aktgrer samt s@ge Igsninger pa
tveers af opgaveomrader

e Netvaerksmgde

¢ Kortlaegning af igangvaerende partnerskaber

Opgaveudvalget diskuterede bagefter i de tre grupper anbefalingerne med nedenstaende
kommentarer

e Der bgr udarbejdes en tjekliste for det gode partnerskab. Foreninger foler sig ofte
"halvblinde” ift. hvad de far ud af at indga i et partnerskab.

e Ligeveerdighed og retningslinjer for adfaerd er vigtige punkter til en tjekliste, sa
forventningerne kan afstemmes.

e God ide med strategi/retningslinjer, for at gere det lettere for borgere at komme i gang med
partnerskaber. Noget, der maske kan veere svaert at komme i gang med, hvis man ikke ved
hvor man kan fa hjeelp.

¢ Kunne man lave en idreets-GFO i sportsparken drevet af en idraetsforening, for at fange
nogen af dem der ikke er interesseret i eliten? Er der opgaver, som ikke ngdvendigvis
behgver vaere kommunen, fx GFO-svem. En idraetsforening kunne maske godt fa ansvar
for treeningen pa et plejehjem.

e Maske man kunne lave et partnerskab, hvor barnene gar til idraet frem for at ga til en
specifik idraetsgren. | form af et samarbejde pa tveers af flere foreninger.

e Vimangler en vision for helhedsskolen. Hvordan kan vi fa skolerne til at samarbejde med
lokalsamfundet?

Afslutning

Madet sluttede med at Michael gav udtryk for begejstring over arbejdsgruppernes arbejde og
glaede over, at s& mange havde deltaget i arbejdet. Michael naevnte ogsa, at han pa nuveerende
tidspunkt kunne se et tidspres i forhold til det relativt store arbejde med at udvikle en ny idraets- og
bevaegelsespolitik og abnede op for muligheden at afvikle et ekstramgde og udskyde
feerdiggerelsen af idraets- og bevaegelsespolitikken.

Bilag
1. Viden fra arbejdsgrupper (1368708 - EMN-2015-16459)
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