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FORORD

Handicappolitik 2019 bygger videre pa visionen fra
kommunens tidligere handicappolitikker
2008-2012 og 2013-2016, som begge har veeret
gode redskaber til at lafte og praege udviklingen

pa handicapomradet i kommunen.

Med denne reviderede udgave af handicappolitik-
ken fortsaetter vi den positive udvikling, og tager
nye skridt i retning af en mere handlingsorienteret
og kommunikerbar politik, som kan na endnu bre-
dere ud og fa betydning for alle de feellesskaber,

som borgere med handicap er en del af.

Inklusion er det overordnede mal for handicap-
politikken.

Alle har noget at give, og for det enkelte menneske
er det vigtigt for et meningsfuldt liv at vaere en del
af feellesskaber. Vi vil fortsaette arbejdet med at
styrke feellesskabers evne til at inkludere og fort-
seette arbejdet med at give mennesker mulighed

for at deltage i og tilhgre feellesskaber.

Ingen skal sta uden mulighed for at kunne deltage
og bidrage. Det geelder i kommunens institutioner, i
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skolerne, pa arbejdspladserne og i kultur og fritidsli-
vet, hvor mennesker med handicap skal have mulig-
hed for at deltage, som kommunens gvrige borgere.

Mennesker med handicap har de samme drgm-
me og gnsker om at kunne veere med og bidrage,
som alle andre, og et vigtigt mal er derfor, at flere
far mulighed for at deltage i daginstitution, sko-
le, uddannelses- og arbejdslivet samt kultur- og
fritidslivet.

Der skal veere lige adgang til alle kommunale
serviceomrader og ydelser, og vi skal lgse vores
opgaver over for borgere med handicap, med kva-
litet, som vi Igser alle andre kommunale opgaver.

Der er ingen facitliste til, hvordan vi nar disse mal.
Arbejdet med at forbedre forholdene for borgere
med handicap er en proces, hvor alle ma engage-
re sig, og hvor alle ma arbejde og samarbejde om
at gennemfgre forbedringer - skridt for skridt. Det
geelder kommunens medarbejdere, borgere med
handicap, deres pargrende, handicaporganisatio-
ner, foreninger, kulturinstitutioner, uddannelsesin-
stitutioner, virksomheder m fl.

Vi haber, at alle parter med afsaet Handicappolitik
2019 vil drefte og overveje, hvor deres indsats skal

ligge de kommende ar.

Handicappolitik 2019 har ikke en fastsat udlgbs-
dato, men Handicapradet vil med 4 ars mellemrum
tage stilling til, om der er behov for en starre eller
mindre revision af handicappolitikken, og en revi-
sion vil blive lavet, nar det vurderes hensigtsmaes-

sigt og ngdvendigt.

Gentofte Kommune, december 2018

Houdn -

Hans Toft

Borgmester
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Jacob Monies
Formand, Handicapradet



VISION

Politikken hviler pa FN’s handicapkonven-
tion og de baerende principper for dansk
handicappolitik. Lees mere herom pa de
sidste sider.

Mangfoldighed er en rigdom, og mennesker
med handicap er lige sa forskellige som alle
andre i forhold til alder, baggrund, livssyn,
ressourcer, gnsker, dramme og behov.

Handicappolitikken fastlaegger rammerne og
retningen for kommunens indsats for at sik-

re, at alle mennesker, uanset handicap, har

samme muligheder, rettigheder og pligter.

Handicappolitikken er bygget op om fglgen-
de seks indsatsomrader:

 Tilgeengelighed, information og digital kom-
munikation

+ Uddannelse

» Arbejdsliv

» Sundhed og trivsel

* Kultur- og fritidsliv

* Bolig- og lokalsamfund

Handicapradet vedtager arligt handleplaner
for de seks indsatsomrader.

Udfarelsen af handleplanerne vil ske i
samarbejde med relevante offentlige, civile
og private aktgrer, herunder handicaporga-
nisationerne, foreninger, kulturinstitutioner,
uddannelsesinstitutioner og virksomheder
med faglig specialviden m.fl., som alle har
en vigtig rolle at spille i implementeringen
af handicappolitikken.
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VISION

Gentofte Kommune skal
veere et godt sted at
leve, bo, uddanne sig og
arbejde for alle borgere
— uanset handicap

YISLIVSANI

Uddannelse

Lige mulighed fo°
MNelse og livsiand
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TILGANGELIGHED, INFORMATION OG DIGITAL KOMMUNIKA

Der skal vaere bedst mulig fysisk
og digital tilgaengelighed for alle

Vi VIL

® Arbejde for at forbedre tilgaengeligheden i trafikken, sa alle
nemmere kan komme frem og feerdes sikkert og uhindret.

® Arbejde for at forbedre tilgaengelighed overalt, hvor der er
behov, og hvor det er muligt i takt med, at kommunen udbygger
og renoverer sine bygninger, anlag og parker.

Gentofte Kommune vil lebende for-
bedre tilgeengeligheden i det offentlige
rum, hvor der er behov, og hvor det er
muligt. Det galder i bygninger, i trafik-
ken, i parker og pa veje.

® Lobende udvikle tilgaengeligheden til information og
kommunikation ved at levere kommunens hjemmesider,
dokumenter og formularer i et format, som alle borgergrupper
kan anvende relevant.

© Soerge for, at Tilgeengelighedsforum internt i kommunen arbejder
for at skabe storre viden om tilgaengelighed, herunder viden om
principperne bag universelt design. Tilgengelighedsforum vil
arligt udarbejde en handleplan herom.

Den digitale kommunikation skal kom-
munen ogsa udvikle med systemer,
hjemmesider, dokumenter og sociale
medier mv., sa alle borgere kan del-
tage aktivt i uddannelses-, fritids- og

® I stigende grad indtanke universelt design og inkluderende
arbejdslivet.

arkitektur i de kommunale bygge- og anlaegsprojekter.
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UDDANNELSE

Alle skal have lige mulighed for
uddannelse og livslang laering

Vi VIL

® Tilskynde borgere med handicap til at tage en
kompetencegivende uddannelse.

® Arbejde med ”lzering uden graenser” i et forpligtende
samarbejde mellem pargrende, professionelle og
born, unge og voksne med handicap.

Gentofte Kommune gnsker at indrette
strukturer og organisationer, sa de til
enhver tid fremmer livslang lzering og
’leering uden graenser” for alle borge-
re. Alle bgrn, unge og voksne, uanset
forudsaetninger, skal i videst muligt

® Understatte princippet om livslang laering, saerligt i
forhold til mennesker med handicap.

omfang have mulighed for at uddanne
sig, hvad end det er i det almene ud-

dannelsessystem eller gennem tilpas-
sede uddannelses- og laeringsmiljger.

© Sikre, at alle borgere med handicap far adgang til
de ngdvendige kompenserende hjalpemidler inkl.
vejledning i brug og anden stotte til at kunne gennemfore
en uddannelse og indga i leeringsfallesskaber.

Gentofte Kommune onsker at arbejde i
helheder og skabe gode sammenhan-
ge i overgangene fra barn til ung, ung til
voksen og uddannelse til beskaftigelse.

® Sarge for at skabe lzeringsmiljger for borgere med
handicap, der har vanskeligt ved at indga i det ordinzere
uddannelsessystem.
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ARBEJDSLIV

Alle skal have mulighed for at
have et aktivt arbejdsliv

VI VIL

© Bista borgere med handicap med at udvikle deres
kompetencer og funktionsmuligheder samt stotte dem i
at uddanne sig, sa de kan opna, fastholde og udvikle et
arbejdsliv.

® Udbrede kendskabet til mulighederne for stette og
fleksibilitet til et arbejdsliv pa sarlige vilkar, herunder
i fleksjob, eller et arbejdsliv pa almindelige vilkar med
kompenserende hjzlpemidler.

® Fremme mulighederne for lige adgang for borgere med
handicap pa kommunens arbejdspladser.

Vi gnsker, at alle borgere i Gentofte
Kommune kan udnytte deres ressour-
cer og have et godt arbejdsliv.
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SUNDHED OG TRIVSEL

Alle skal kunne trives i deres
hverdag og leve et sundt og
aktivt samfundsliv

V1 VIL

© Atalle oplever sundhed og trivsel som et faelles ansvar
og en integreret del af samarbejdet mellem pargrende,
professionelle og borgere med handicap.

® Fremme aktiv deltagelse i sociale fallesskaber,
forenings- og samfundsliv.

® Fremme den enkeltes mulighed for at handle
selvstaendigt og vaere med til at skabe trivsel i eget liv.
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Gentofte Kommune taenker derfor
sundhedsperspektivet, forebyggende
og sundhedsfremmende tiltag ind i
alle vores indsatser for borgere med
handicap.

Borgere er forskellige, og indsatserne
malrettes forskellige behov. Vi har fo-
kus pa at reducere ulighed i sundhed.
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KULTUR- OG FRITIDSLIV

Forskellige udfordringer — lige
muligheder for at have et aktivt
kultur- og fritidsliv

Vi VIL

® Jge tilgengeligheden til de eksisterende tilbud, bade den
fysiske tilgaengelighed og tilgaengeligheden til information
om de tilbud, der findes.

® Underststte dialogen mellem foreninger,
kulturinstitutioner, kommune, borgere med handicap og
paregrende om, hvordan denne gruppe borgere i hgjere

Et aktivt foldigt kultur-
grad kan inkluderes i kultur- og fritidslivet. R

fritidsliv rummer muligheder for fal-
lesskaber og deltagelse for alle, ogsa

Fremme en stgrre variation og rummelighed i kultur- o
* g g g borgere med handicap.

fritidslivet til gavn for alle.

® Understatte etableringen af nye kultur- og fritidstilbud, S GO G 28 0 Ve Sl

som kan oge inklusionen af borgere med handicap.

re, nar alle er med. Der skal arbejdes
videre med at sikre den stgrst mulige
inklusion i de almene tilbud og med
udvikling af seertilbud til dem, der har
behov for det.

® Styrke meder mellem borgere med og uden handicaps i
kultur- og fritidslivet.

HANDICAPPOLITIK 2019






BOLIG OG LOKALSAMFUND

Attraktive, tidssvarende og
inkluderende boliger og
boligomrader — i alle livets faser

Vi VIL

Skabe mulighed for en bred variation af botilbud
og boligformer i kommunen med gode rammer for
faellesskaber, samveer og netveerk.

(Y Inddrage bergrte borgere i forbindelse med planlaegning,
etablering og renovering af boliger og udearealer.

@ Skabe mulighed for staerke og levedygtige lokalsamfund,

der understotter sammenhangskraft og det lokale
engagement.
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Gentofte Kommune vil arbejde for en
bred vifte af boligformer, der under-
stotter den enkelte borgers behoy, res-
sourcer og kompetencer med mulig-
hed for at indga i sociale faellesskaber.

De sociale feellesskaber understottes
af attraktive og inkluderende lokalsam-
fund. Kommunen gnsker, at lokalsam-
fundenes boligomrader fremstar abne
og inviterende for alle under hensynta-
gen til lokale og kulturelle sarprag og
med rum for aktiviteter, faellesskaber

og netveaerk.



FN’S HANDICAP-
KONVENTION

FN’s handicapkonvention skal fremme, beskytte
og sikre, at alle mennesker med handicap fuldt ud
bliver behandlet i henhold til alle menneskerettig-
heder og grundlzeggende frihedsrettigheder pa lige
fod med andre.

Mennesker med handicap omfatter personer, der
har en langvarig fysisk, psykisk, intellektuel eller
sensorisk funktionsnedseettelse, som i samspil
med forskellige barrierer i omgivelserne kan hindre
dem i fuldt ud og effektivt at deltage i samfundsli-
vet pa lige fod med andre.

Det grundlzeggende principper i FN’s handicapkon-
vention er:
Respekt for menneskets naturlige veerdighed,
personlige autonomi, herunder frihed til at traeffe
egne valg, og uaftheengighed af andre personer
Ikke-diskrimination
Fuld og effektiv deltagelse og inklusion i sam-
fundslivet

Respekt for forskellighed og accept af personer
med handicap som en del af den menneskelige
mangfoldighed

Lige muligheder

Tilgeengelighed

Ligestilling mellem maend og kvinder

Respekt for de udviklingsmuligheder, som bgrn
med handicap har, samt respekt for den
enkeltes ret til at bevare sin identitet.

Laes mere om FN’s handicapkonvention pa
Institut for Menneskerettigheders
hjemmeside:
www.menneskeret.dk/
handicapkonvention.
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https://www.menneskeret.dk/
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ARTIKLER |1 FN’S HANDICAP-
KONVENTION MED SZARLIG BETYDNING
FOR DENNE HANDICAPPOLITIK

Tilgaengelighed, information og digital kommunikation.
Artikel 9: Tilgeengelighed

Artikel 20: Personlig mobilitet

Artikel 21: Ytrings- og meningsfrihed og adgang til information

Uddannelse
Artikel 24: Uddannelse

Arbejdsliv
Artikel 27: Arbejde og beskeeftigelse

Sundhed og trivsel
Artikel 25: Sundhed
Artikel 26: Habilitering og rehabilitering

Kultur- og fritidsliv
Artikel 29: Deltagelse i det politiske og offentlige liv
Artikel 30: Deltagelse i kulturlivet, rekreative tilbud, fritidsaktiviteter og idreet

Bolig og lokalsamfund
Artikel 19: Retten til et selvsteendigt liv og til at veere inkluderet i samfundet
Artikel 28: Tilstreekkelig levefod og social tryghed
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GRUNDPRINCIPPER
| DANSK HANDICAP-
POLITIK

Ligebehandlingsprincippet indebaerer, at alle sikres lige mulighe-
der ved at blive behandlet forskelligt afhangigt af deres udgangs-
punkt.

Kompensationsprincippet indebzerer, at samfundet tilbyder men-
nesker med et handicap de ngdvendige ydelser og hjalpeforan-
staltninger, sa konsekvenserne af den nedsatte funktion bliver
afhjulpet eller begraenset.

Sektoransvarsprincippet indebzerer, at den myndighed, organisati-
on eller virksomhed, som leverer ydelser, tjenester eller tilbud, har
de samme forpligtelser over for alle mennesker, uanset handicap.

Solidaritetsprincippet indebarer, at de kompenserende foranstalt-
ninger i vidt omfang finansieres kollektivt via skattesystemet, sa
kompensationen ikke bliver en udgift for den enkelte borger.
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