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1 (Aben) Maltal for ungdomsuddannelser 2021
Sags ID: EMN-2021-00252

Resumé

Landets kommuner skal hvert ar fremlaegge s@ge- og maltal for sggningen til ungdomsuddannelse.
Hvis sggningen til EUD er under 10 pct., skal kommunen udarbejde en handleplan for, hvordan
sogetallet haeves. Der forelaegges s@ge- og maltal for 2022 for Gentofte Kommunes unge til
politisk beslutning. Desuden fremleegges forslag til handleplan.

Baggrund

Folketinget har i 2018 vedtaget aftalen Fra folkeskole til fagleert, der har til formal at sikre, at
sggningen til erhvervsuddannelse gges pa landsplan. | 2020 sagte 20 pct. pa landsplan en
erhvervsuddannelse i forlaengelse af 9. eller 10. klasse.

Kommunalbestyrelsen skal som fglge af Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar arligt
opgere sagningen til ungdomsuddannelse. Opggrelsen skal foretages senest ved udgangen af
marts og skal offentligggres pa kommunens hjemmeside senest ved udgangen af maj, ifalge
Undervisningsministeriet. Der skal fastsaettes maltal for hhv. gymnasiale uddannelser,
erhvervsuddannelser (EUD) og "@vrige”. Maltallene skal afgreenses, sa de alene omfatter
s@gningen direkte fra 9. og 10. klasse, mens de ikke omfatter unge, der sgger
ungdomsuddannelse senere i ungelivet.

Saegetallene for 2021 forventes opgjort ultimo marts, i forleengelse af ansggningsfristen 1. marts.

Udvikling

Udviklingen i sggningen direkte fra 9. eller 10. klasse siden 2015 fremgar af nedenstaende skema.
Som det fremgar er der ikke tale om en entydig tendens, men snarere om mindre udsving fra ar til
ar:

EUD EUD Landsplan | GYM GYM

Gentofte Gentofte Landsplan
2015 2,6 18,5 94,6 73,8
2016 3,3 18,4 93,4 74,3
2017 4,2 18,5 91,7 74,0
2018 4,6 19,4 91,1 73,1
2019 3,9 20,1 91,3 72,0
2020 3,0 19,9 93,1 72,0
2021

Maltal 2022* 5,0 +25 92

Kilde: www.uddannelsesstatistik.dk
* Forslag til maltal for 2022

Erhvervsuddannelser
Pa landsplan er det en politisk malsaetning, at 25 pct. af en ungdomsargang seger EUD i 2020,
mens malsaetningen haeves til 30 pct. i 2025.

Gentofte Kommunes sagetal til EUD, herunder ogsa EUX, Ia i 2020 pa 3 pct. Set over en periode
fra 2015-2020 har sggningen til EUD for Gentoftes unge varieret fra 2,6 pct. til 4,6 pct. Gentofte
Kommunes udvikling de seneste ar fglger udviklingen pa landsplan og i de omkringliggende
kommuner, hvor Lyngby, Gladsaxe og Kgbenhavn har tilsvarende haft fald i sagning til EUD.
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Kommunalbestyrelsen har tidligere besluttet, at maltallet for sggningen til EUD direkte fra 9. eller
10. klasse fastleegges til 5 pct. Forvaltningen foreslar, at maltallet pa 5 pct. fastholdes for 2022.
Dette vurderes bade at veere et ambitigst og realistisk maltal, selvom det ligger et stykke fra det
nationale mal pa 25 pct.: En stigning til 5 pct. svarer i 2020-tal til, at 25 elever skal flyttes fra
gymnasial uddannelse eller "gvrige” til en erhvervsuddannelse.

Da Gentofte Kommunes sggetal til EUD ligger under 10 pct., skal kommunen offentliggare en
handleplan for, hvordan sggetallet haeves. Gentofte Kommune har derfor udarbejdet en
handleplan, som skal understgtte, at flere unge i Gentofte veelger EUD. Samtidig er handleplanen
baseret pa en malsaetning om, at flest unge vaelger den uddannelse, der er rigtig for dem, pa et
veloplyst grundlag om uddannelsesmuligheder.

Handleplanen betragtes som flerarig, idet det kreever flere ars indsats at aendre
uddannelsestaenkningen hos bade de unge og deres foreeldre. Handleplanen er vedlagt som bilag.

Om handleplanens initiativer skal naevnes, at Gentofte Kommune i 2020 har haft planlagt
arrangementer, som er blevet aflyst eller udsat grundet corona. Det geelder blandt andet PR@V
DET!, som har veeret planlagt til afvikling bade i foraret og i efteraret 2020, men som begge gange
blev aflyst grundet corona. Dertil er der Ambassadgrkorpset, som grundet corona blev afviklet
online i uge 49 og 50. Endelig er GentofteSkills planlagt til sommeren 2021 og forventes fastholdt,
men i en anden form grundet corona. En samlet status for de tre initiativer fremgar af bilag 2.

Gymnasiale uddannelser

Data viser, at ssgemeanstret til de ordinaere ungdomsuddannelser adskiller sig fra
landsgennemsnittet, hvad angar Gentofte Kommunes unge. Saledes var der i 2020 blandt
Gentoftes unge 93,1 pct., der sggte en gymnasial uddannelse i direkte forlaengelse af deres 9. eller
10. klasse. De gymnasiale uddannelser omfatter bade de to- og trearige (stx, htx, hhx, hf, IB, pre-
IB, 2-arig stx). Pa landsplan var det tilsvarende tal 72 pct.

Forvaltningen foreslar, at der fastsaettes et maltal pa 92 pct., der i 2022 sgger gymnasial
uddannelse direkte fra 9. eller 10. klasse.

@vrige — STU, FGU, ungdomshgjskoler, udlandsophold, arbejde og andet

Andelen af unge, der sgger STU eller FGU direkte efter 9. eller 10. klasse la i 2020 pa 1,8 pct. Den
resterende del pa 2,2 pct. daekker over unge, der sgger ungdomshgjskole, udlandsophold eller
arbejde.

For at Igfte antallet af ansggere til EUD, skal der veere nogle af de unge, der i dag s@ger hhv.
gymnasium eller "gvrigt”, som fremover i stedet veelger EUD. Det vurderes, at der kan flyttes et
pct.point fra hver af de to omrader med henblik pa at lafte sggningen til EUD med ca. 2
procentpoint, sa 5 pct. af en ungdomsargang i 2022 sgger EUD.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Skoleudvalget samt Erhvervs- Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:
At fastsaette maltal for 2022 for unges s@gning til hhv.:
1. Erhvervsuddannelse (herunder EUD og EUX): 5 pct.
2. Gymnasiale uddannelser (herunder 2- og 3-arige): 92 pct.
3. Qvrige (STU, FGU, ungdomshgjskoler, udlandsophold, arbejde og andet): 3 pct.

At vedtage handleplan for sggning til EUD
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Tidligere beslutninger:
Udvalg: Skoleudvalget

Dato: 01-02-2021

Pkt. 1-2, Godkendt.

Bilag
1. Handleplan for ggning af sggetal til EUD GK 2021 (3747109 - EMN-2021-00252)
2. Statusnotat for EUD-handleplanen dec. 2020 (3752241 - EMN-2021-00252)

2 (Aben) DI's lokalt erhvervsklima 2020
Sags ID: EMN-2021-00341

Resumé

DI gennemfarer arligt en landsdaekkende undersagelse af kommunernes erhvervsvenlighed.
Gentofte Kommune opnar i 2020-malingen en placering som nummer 28. Erhvervs-,
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres om undersggelsens resultater for Gentofte
Kommune.

Baggrund
DI gennemfarte ogsa i 2020 en landsdaekkende undersggelse af kommunernes
erhvervsvenlighed. Kommunerne er bedemt indenfor 9 kategorier:

e Infrastruktur og transport

e Arbejdskraft

e Uddannelse

o Kommunal sagsbehandling

Skatter, afgifter og gebyrer

Fysiske rammer

e Brug af private leverandgrer

e Kommunens image

¢ Information og dialog med kommunen.

Resultaterne er baseret dels pa virksomhedernes tilfredshed med den pagaeldende
kategori, dels pa tilgeengeligt statistik pa en raekke faktorer inden for hver kategori.
Virksomhederne har i undersggelse endvidere svaret pa det overordnede spgrgsmal:

"Hvor tilfreds er du alt i alt med din kommunes erhvervsvenlighed”. Spgrgsmalet veegter en

tredjedel af den enkelte kommunes samlede placering.

| Gentofte har 90 af DI's medlemsvirksomheder svaret pa DI's spgrgeskemaundersagelse,

svarende til 1.653 arbejdspladser. Virksomhederne daekker blandt andet brancherne
produktion, byggeri, transport, fadevarer, engroshandel, radgivning og services.
Spargeskemaundersggelsen blev gennemfgrt i perioden august til september 2020.

Gentofte opnar en samlet placering som 28 i DI undersggelse af det lokale erhvervsklima i
2020. Dette er en fremgang siden malingen i 2019, hvor Gentofte var placeret som nr. 54.
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Pa det overordnede spargsmal om oplevet erhvervsvenlighed er Gentofte placeret som
nummer 22, hvilket er en fremgang fra en placering som nummer 62 i 2019.

Gentofte er gaet tilbage i to kategorier: Uddannelse og Brug af private leverandgrer. Det
starste fald ses i kategorien "uddannelse” med en placering som nummer 3 i 2019 til en
placering som nummer 74 i 2020.

| vedlagte bilag gives et overblik over resultaterne pa de enkelte kategorier samt
bemaerkninger til resultaterne.

Endvidere er vedlagt DI's dataark med resultaterne for Gentofte Kommune. Det skal
bemaeerkes, at spredningen ikke fremgar, hvilket viser, hvordan de enkelte kommuners
resultater fordeler sig. Hvis flere kommuners resultater er meget lig hinanden, sa skal der
ikke meget til for enten at rykke op eller ned resultatmaessigt.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller
Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At orienteringen om resultaterne af DI's lokalt erhvervsklima 2020 tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. DI's Lokalt Erhvervsklima 2020, opsummering og bemaerkninger til Gentoftes resultater
(3755240 - EMN-2021-00341)

2. Resultater for Gentofte (3755255 - EMN-2021-00341)

3 (Aben) Kommunalt erhvervsoverblik efterar 2020
Sags ID: EMN-2021-00391

Resumé

Erhvervshus Hovedstaden har udarbejdet Kommunalt erhvervsoverblik efterar 2020, der viser en
raekke kommunale nggletal for kommunernes erhvervsstrukturer. Kommunalt erhvervsoverblik
foreleegges Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Baggrund

Erhvervshus Hovedstaden har udgivet Kommunalt erhvervsoverblik efterar 2020. Overblikket viser
en reekke kommunale nggletal, der tegner en profil af kommunernes og regionens
erhvervsstruktur. Overblikket bygger pa seneste data, der er til radighed, og er primaert fra 2019.

Opsummeret viser data for Gentofte, at:

e 43.912 personer var beskeeftiget pa arbejdssteder beliggende i Gentofte. Dermed er
Gentofte den femte stgrste kommune i regionen malt pa antal beskeeftigede.
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30.475 personer pendler ind i kommunen for at arbejde, mens 27.267 personer pendler ud
af kommunen.

Den stgrste branche malt pa antal jobs er "@vrige brancher inkl. offentlige” med 17.217
jobs. Derneest er det brancherne "Erhvervsservice, mv.” med 12.820 jobs og "Handel og
Transport, mv.” med 8.031 jobs. Billedet giver det samme mgnster for regionen som
helhed.

Alle brancher pa regionsniveau har haft veekst i antal jobs i perioden 2017 — 2019 med et
samlet gennemsnit pa 3,1 pct. Gentofte har haft en veekst pa 3,6 pct.

Information og kommunikation er den branche, der har oplevet den starste vaekst i antal
jobs bade i Gentofte og regionen som helhed med en udvikling pa 19,7 pct. pct. i perioden
2017-2019. Der var i 2019 ansat 1.434 i branchen i Gentofte.

| Gentofte er der 5.039 arbejdssteder med jobs. Branchen "Erhvervsservice, mv.” er med
2.063 arbejdssteder den branche med de fleste arbejdssteder bade i Gentofte og regionen.
Branchen "@vrige brancher, inkl. det offentlige” er den branche, hvor der er opstaet flest
nye arbejdssteder med en vaekst pa 4,1 pct. i perioden 2017-2019 — dog taet forfulgt af
"Erhvervsservice, mv.”.

Langt de fleste arbejdssteder i Danmark er sma virksomheder med op til 4 jobs. | Gentofte
har 77,7 pct. af virksomhederne fra 1 til 4 jobs (69,7 pct. i regionen). Der var 135
virksomheder i Gentofte, svarende til 2,7 pct., der har 50 eller flere jobs.

Omseetningen i den private sektor i Gentofte var pa 69,5 mia. kr. i 2018 og med en positiv
udvikling pa 13,4 pct. i perioden 2016 — 2018. Gentofte havde 944 eksporterende
virksomheder i 2018. Der var 220 erkleerede konkurser i 2019.

| 2018 var der 778 nyetablerede virksomheder i Gentofte, hvilket giver en etableringsrate
pa 7,6 pct. (regionsgennemsnit pa 7,5 pct.). | 2017 var etableringsraten pa 7,9 pct.

Det naeste erhvervsoverblik forventes at komme i farste kvartal 2021.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At orienteringen om Kommunalt erhvervsoverblik efterar 2020 tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. Erhvervshus Hovedstaden, Kommunalt erhvervsoverblik efterdr 2020 (3759341 - EMN-
2021-00391)

4 (Aben) Status pa ledighedsudviklingen under corona

Sags ID: EMN-2021-00770

Resumé
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Corona-pandemien har sat sine spor pa arbejdsmarkedet med feerre opslaede stillinger og flere
afskedigelser som falge. Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget gives en status pa
udviklingen i ledigheden som fglge af corona-pandemien.

Baggrund
Corona-pandemien har sat sine spor pa arbejdsmarkedet og med en hgjere ledighed som fglge.

Den stigende ledighed har primeert ramt de jobparate ledige. Antallet af forsikrede ledige
malt i fuldtidspersoner er steget med 26,1 pct. i 2020, og for de jobparate
kontanthjeelpsmodtagere er stigningen pa 19,8 pct. En fuldtidsperson daekker over én eller
flere personer med en samlet varighed, der udger fuld tid inden for den givne maleperiode.
Gentofte har under corona-pandemien veeret blandt de kommuner, der relativt set har faet
flere jobparate ledige med en stigning pa 48,1 pct. i perioden fra den 8. marts 2020 til den
24. januar 2021. Her er der malt i det konkrete antal personer, der er tilmeldt som ledig, og
som skal have en indsats.

Corona-pandemien har ogsa sat sine spor for antallet af ledige borgere, der er blevet ramt
af langtidsledighed. Antallet af langtidsledige er steget fra 255 til 386 fuldtidspersoner i
perioden februar-november 2020, hvilket svarer til en stigning pa 51,4 pct. Det er primeert
dagspengemodtagere, der har maerket konsekvenserne af corona med en stigning fra 185
til 309 personer, hvilket svarer til en stigning pa 67 pct.

Antallet af sygedagpengemodtagere er steget med 20,7 pct. i 2020 som fglge af COVID-
19 malt i fuldtidspersoner. Det ggede antal deekker over, at der bade er set et gget antal
sygemeldte, der er raskmeldt indenfor 8 uger og et gget antal sygemeldte med en
sygemelding udover 8 uger. Disse borgere skal have en plan med indsatser med det sigte,
at den sygemeldte vender tilbage til jobbet.

Pa mgdet vil udvalget fa en yderligere status pa ledighedsudviklingen samt de indsatser,
der skal hjeelpe de flere ledige tilbage i arbejde.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

5 (Aben) Kvartalsrapportering

Sags ID: EMN-2021-00485
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Resumé

Som en del af den politiske arbejdsform far de staende udvalg hvert kvartal en afrapportering som
supplement til den gkonomiske kvartalsrapportering. Kvartalsrapporteringen forelaegges til
droftelse.

Baggrund

Social & Sundhed har udarbejdet en kvartalsrapportering, som viser udviklingen for de malgrupper,
som modtager en offentlig forsagrgelsesydelse, udviklingen i de virksomhedsrettede tilbud samt en
gkonomisk status pa Erhvervs, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Som en del af de staende udvalgs opgave med at fglge udviklingen pa udvalgets ressortomrade
indeholder denne kvartalsrapportering en statusopfglgning pa realisering af de politikker, strategier
m.v., som Kommunalbestyrelsen har vedtaget pa baggrund af anbefalinger fra opgaveudvalg.
Opfalgningerne er en del af kvartalsrapporteringerne i de udvalg, opgaveudvalget oprindeligt var
nedsat under. Efter udvalgsbehandlingen sendes opfalgningerne til borgermedlemmerne af de
oprindelige opgaveudvalg. | denne kvartalsrapport fglges op pa fglgende opgaveudvalg:

e Anbringelser

e Boligsocial indsats

e Detailhandel i Gentofte

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At kvartalsrapporteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. Kvartalsrapportering EBI - februar 2021 (3781917 - EMN-2021-00485)

2. EBI Nggletalsbilag (3781490 - EMN-2021-00485)

3. Detailhandel i Gentofte opfglgning opgaveudvalg 4. kvartal 2020 (3781537 - EMN-2021-
00485)

4. Anbringelser opfglgning opgaveudvalg 4. kvartal 2020 (3766110 - EMN-2021-00485)

5. Boligsocial indsats opfglgning opgaveudvalg 4. kvartal 2020 (3766107 - EMN-2021-00485)

6 (Aben) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne

Sags ID: EMN-2020-02220

Tidligere beslutninger:
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Bilag

7 (Lukket) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne

8 (Aben) Underskrift

Sags ID: EMN-2021-00613

Tidligere beslutninger:

Bilag
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GENTOFTE KOMMUNE
Born og Skole, Kultur, Unge og Fritid

Februar 2021

Handleplan for at gge s@getallet til erhvervsuddannelser

Gentofte Kommune har som mal, at sggningen til ungdomsuddannelse i umiddelbar forlaeengelse af 9. eller
10. klasse skal se ud som fglger i 2022:

e Erhvervsuddannelse (herunder EUD og EUX): 5 pct.
e Gymnasiale uddannelser (herunder 2- og 3-arige): 92 pct.
e (vrige (STU, FGU, ungdomshgjskoler, udlandsophold, arbejde og andet): 3 pct.

Gentofte Kommunes handleplan pa erhvervsuddannelsesomradet sigter mod to mal:

e Dels at understgtte, at flere unge vaelger en erhvervsuddannelse,
e Dels at sikre, at kommunens unge traeffer beslutning om uddannelse pa et oplyst og fordomsfrit
grundlag.

Pa den baggrund sigter handleplanens initiativer mod at styrke de unges uddannelsesvalg, herunder den
samlede sggning til erhvervsuddannelserne.

Det kraever flere ars indsats at eendre uddannelsestaenkningen hos de unge og deres foraeldre. Derfor
betragtes handleplanen som flerarig, selvom den forventes at blive opdateret arligt.

Fglgende nye tiltag indgar i handleplanen

e Besgg pa de lokale skoler fra ungeambassadgrer fra erhvervsuddannelser og de gymnasiale
uddannelser. Afholdes efterar 2020 og 2021.

e Afvikling af erhvervsuddannelses-messe med arbejdende vaerksteder i Gentofte — under navnet
GentofteSkills som parallel til CopenhagenSkills. Afholdes juni 2021.

o Seerligt tilrettelagt praktik-, undervisnings- og vejledningsforlgb med et erhvervsrettet fokus.
Tilbuddet, der hedder PR@V DET, er malrettet unge i udskolingen, der enten er uafklarede eller som
har et saerligt talent eller interesse i et fag. Afholdes april 2021 (aflyst i 2020 grundet corona).

Tidligere indsatser, som fortszetter
e UU-Gentofte giver tilbud om individuel vejledning til alle og ikke kun til de ikke-uddannelsesparate.

e Samarbejde mellem UU-Gentofte og de lokale ungdomsuddannelser er blevet styrket og
ungevejledningen er knyttet teettere pa ungemiljgerne.

e UU-Gentofte tilbyder kollektiv vejledning som integreret del af foraeldremgderne.
e Forberedende Grunduddannelse (FGU) giver mulighed for at introducere og vejlede flere unge mod
at pabegynde blandt andet EUD.

Der har vaeret gennemfgrt samtalesaloner for unge for at fa de unges blik pa vejledning og det er pa den
baggrund, at flere af indsatserne er udviklet.
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PPN Gentofte UU-Gentofte
i Kommune December 2020

Statusnotat for EUD-handleplanen

Gentofte Kommune arbejder malrettet pa at sikre, at kommunens unge kender til de forskellige
uddannelsesmuligheder. Gentofte Kommune har vedtaget en handleplan for, hvordan kommunen kan
understgtte unges sggning mod erhvervsuddannelserne. Samtidig er der fokus pa at sikre, at unge far
tilstraekkelig bred viden til at kunne treeffe det uddannelsesvalg, der er bedst for netop dem.

Handleplanen bestar af tre delprojekter:

1. PR@V DET! (aflyst 2020, afholdes fgrste gang 2021)
2. Gentofte Skills (afholdes farste gang 2021)
3. Ambassadgrkorpset (afholdt farste gang 2020)

De tre delprojekter er organisatorisk forankret i UU-Gentofte, som star for projektledelsen.
Handleplanen betragtes som flerarig.

Nedenstaende visualiserer en elevs vej gennem den fulde EUD-handleplan.

8. klasse FORAR 2021 Deltager i ”PR@V DET!”
April 2021

Deltager med sin klasse i Gentofte Skills

Juni 2021
9. klasse EFTERAR 2021 Far besgg i klassen af Ambassadgrkorpset
Oktober 2021
FORAR 2022 Vzlger uddannelse

Senest 1. marts 2022

| dette notat fglger nuvaerende status over de tre delprojekter.
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e Gentofte
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1. Status pa PR@V DET!

UU-Gentofte
December 2020

Introduktion: "PR@V DET” er et tilbud for elever i 8. klasse i Gentofte Kommune, der kan have glaede af at

deltage. ”PR@V DET” bestar af et samlet praktik-, uddannelses- og vejledningsforlgb. Projektet skal bidrage
til at folde viften af uddannelses- og karrieremuligheder ud med seerligt fokus pa erhvervsrettede fag inden
for fglgende tre hovedomrader: kontor, handel og forretning; teknologi, byggeri og transport; omsorg,

sundhed og paedagogik.

Status: Efter planen skulle ”"PR@V DET” vaere afholdt for fgrste gang i foraret 2020. Dette blev dog rykket til
efteraret 2020 grundet corona, hvilket igen blev aflyst grundet corona. ”PR@V DET” er nu planlagt til at

afholdes i april 2021.

For at imgdekomme mulige restriktioner i forhold til corona, foreslar UU-Gentofte at projektet kan afholdes

efter fglgende tre projektplaner, hvoraf plan A er den mest gnskvaerdige.

Plan A
Kan afholdes som planlagt

Plan B
Kan afholdes under tilpassede
forhold

Plan C
Kan ikke afholdes grundet
restriktioner

Uddannelsesdage afholdes som
planlagt (2x2 uddannelsesdage,
hvor elever deltager pa tveers af
klasser og skoler).

Praktikdage afholdes som
planlagt (2x2 praktikdage, hvor
elever deltager i individuel
praktik i lokale virksomheder).

Opsamlingsdag afholdes som
planlagt (1 feelles opsamlingsdag
for alle de deltagende elever fra
forskellige klasser og skoler).

Praktikdage afgreenses fra
uddannelsesdagene (1 samlet
praktikuge).

Uddannelsesdage afgraenses fra
praktikdage (1 samlet
uddannelsesuge). | samarbejde
med uddannelsesinstitutionerne
planlaegges et forlgb, der tager
hgjde for ikke at blande elever
pa tveers af skoler, mulighed for
at holde afstand. Eventuelt
virtuelt.

Opsamlingsdag afholdes virtuelt
eller erstattes af individuel
opsamling med UU-vejlederen.

Udseette til efteraret 2021 for de
tilmeldte elever, der her vil ga i
9. klasse.

Alternativt: nytaenkning af
konceptet, hvor ”PR@V DET”
kommer til klasserne, fremfor at
eleverne skal komme til ”PR@V
DET”. Med inspiration fra UU-
Fredericias projekt "Unge i
praksis”.

2. Status pa Gentofte Skills

Introduktion: Gentofte Skills er et nyt tilbud, der afholdes i samarbejde med Byens Hus. UU-Gentofte og
Byens Hus slar dgrene op for kommunens 8. klasser til en dag med arbejdende vaerksteder og fokus pa at
preve erhvervsrettede fag af i en lokal kontekst. Formalet med dagen er at brede viften af uddannelser ud
for eleverne og vaere med til at szette fokus pa de mange muligheder, som erhvervsuddannelser giver.

Dagen byder pa arbejdende vaerksteder, der arrangeres i samarbejde med erhvervsuddannelserne. Pa

veerkstederne kan eleverne "maerke” de forskellige erhvervsfag og prgve fagene af i praksis, samt mgde
lokale unge, der kender til faget. Dagen byder desuden pa teambuilding-aktiviteter og kreative workshops

arrangeret af Ung i Byens Hus.
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PPN Gentofte UU-Gentofte
| Kommune December 2020

Status: Gentofte Skills skal efter planen afholdes fgrste gang i juni 2021.

For at imgdekomme mulige restriktioner i forhold til corona, foreslar UU-Gentofte at projektet kan afholdes
efter fglgende tre projektplaner, hvoraf plan A er den mest gnskvaerdige.

Plan A Plan B Plan C
Kan afholdes som planlagt Kan afholdes under tilpassede Kan ikke afholdes grundet
forhold restriktioner
Eventet kan afholdes over 5 Eventet kan afholdes med meget | Aflysning.
dage, sa feerre skoler deltager pr. | begreensede deltagere over
dag. kortere tid, fx kun én skole eller | Alternativt: nyteenkning af
én klasse pr. gang i et tidsinterval | konceptet, hvor Gentofte Skills
Arbejdende vaerksteder afholdes | pa fx 2 timer eller % dag. kommer til eleverne som en
som planlagt, hvor forskellige "karavne” med tre udvalgte,
klasser besgger forskellige Arbejdende vaerksteder afholdes | mobile vaerksteder. Karavanen
arbejdende veerksteder. saledes, at der er flere af hver kan besgge 1-2 skoler om dagen.
type vaerksted, saledes at klasser
Workshops afholdes som kan fa samme besgg hos
planlagt, hvor forskellige klasser | identiske vaerksteder uden at
besgger forskellige workshops. mgdes fysisk.
Workshops afholdes pa samme
made som arbejdende
vaerksteder, hvor klasser ikke
fysisk bespger de samme
workshops.

3. Status pa Ambassadgrkorpset

Introduktion: Gentofte Kommunes Ambassadgrkorps er et nyt tilbud, der skal bidrage til at brede viften af
ungdomsuddannelser ud. Gennem ung-til-ung vejledning skal projektet vaere med til at sikre, at
kommunens unge opnar kendskab til alle typer af ungdomsuddannelser.

UU-Gentofte har tilbudt alle 9. klasser i kommunen at fa virtuelt besgg af ungeambassadgrer fra hhv.
erhvervsuddannelserne og de gymnasiale uddannelser, hvoraf de almene gymnasier i Gentofte ikke indgar,
da de har deres eget tilbud. Gennem oplaeg har ambassadgrerne givet eleverne en personlig introduktion til
uddannelserne, miljget pa skolen og mulighederne for videre job/uddannelse.

Status: Ambassadgrkorpset er blevet afholdt for fgrste gang i november og december 2020, og afholdes
anden gang i oktober 2021. Fglgende erfaringer ggr sig geeldende for fgrste afholdelse:

e Der har vaeret en stor opbakning fra skolerne — bade fra kommunale og private skoler.

e Der har veeret stor interesse for bade erhvervsuddannelser og de gymnasiale uddannelser.

e Leererne har fremhavet Ambassadgrkorpset som et godt tilbud i en tid, hvor der har vaeret
begraensede muligheder for at besgge uddannelsesstederne grundet corona.

e Lzererne vurderer, at nogle elever har faet gjnene op for nye uddannelsesretninger, mens andre
elever var afklaret om deres uddannelsesgnske og dermed mindre interesseret i oplaeggene.

En samlet evaluering af projektet kan laeses her (link til Gentofte Platformen Politikerportalen, Skoleudvalget).
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DI’s Lokalet Erhvervsklima 2020 — opsummering af og bemaerkninger til Gentoftes resultater

Resultater opsummeret

Gentofte opnar en samlet placering som 28 i Dansk Industris arlige undersggelse af det lokale
erhvervsklima i 2020. Dette er en fremgang siden malingen i 2019, hvor Gentofte var placeret som nr. 54.

Som det fremgar af nedenstaende skema gar Gentofte frem pa 7 ud af de 9 kategorier samt pa den
overordnede vurdering af erhvervsvenligheden.

Kategori Tilbagegang/
fremgang
Overordnet vurdering af erhvervsvenlighed 62 22 +
Infrastruktur og transport 22 17 +
Arbejdskraft 68 47 +
Uddannelse 3 74 -
Kommunal sagsbehandling 72 36 +
Skatter, afgifter og gebyrer 27 12 +
Fysiske rammer 73 54 +
Brug af private leverandgrer 41 64 -
Kommunens image 55 23 +
Information og dialog med kommunen 42 40 +

Bemeerkninger til resultaterne

Resultaterne er baseret pa dels virksomhedernes tilfredshed med den pagaeldende kategori, dels pa
tilgeengeligt statistik pa en rackke faktorer inden for hver kategori. | Gentofte har 90 virksomheder blandt
Dis medlemsvirksomheder svaret pa DI’s undersggelse. Dette svarer til 1.653 arbejdspladser.
Virksomhederne daekker blandt andet brancherne produktion, byggeri, transport, fgdevarer, engroshandel,
radgivning og services. Spgrgeskemaundersggelsen blev gennemfgrt i perioden august til september 2020

Virksomhederne har svaret pa det overordnede spgrgsmal: “Hvor tilfreds er du alt i alt med din kommunes
erhvervsvenlighed”. Spgrgsmalet vaegter en tredjedel af den enkelte kommunes samlede placering. Her er
Gentofte placeret som nummer 22, hvilket er en fremgang fra en placering som nummer 62 i 2019.

Det skal bemaerkes, at spredningen ikke fremgar, hvilket viser, hvordan de enkelte kommuners resultater
fordeler sig. Hvis flere kommuners resultater er meget lig hinanden, sa skal der ikke meget til for enten at
rykke op eller ned resultatmaessigt.

Infrastruktur og Transport

Kategorien rummer virksomhedernes tilfredshed med kommunens indsats for det kommunale vejnet og
den kommunale kollektive trafik samt en raekke statistiske faktorer som indpendling, kgreplanstimer og
kommunale udgifter til det kommunale vejnet.

| denne kategori er Gentofte gaet frem til en 17. plads i 2020 mod en 22. plads i 2019. Fremgangen kan iszer
tilskrives virksomhedernes ggede tilfredshed med det kommunale vejnet.



Arbejdskraft

Kategorien rummer virksomhedernes tilfredshed med samarbejdet med jobcentret og kommunens indsats
for at opfylde virksomhedernes behov for kvalificerede medarbejdere samt en raekke statistiske faktorer
om faktisk og forventet erhvervsfrekvens, fuldtidsbeskaeftigede Isnmodtagere, Beskaeftigelsesministeriets
benchmark pa at fa borgere vaek fra offentlig forsgrgelse samt faktisk og forventet andel pa fgrtidspension.

| denne kategori er Gentofte gaet frem til en 47. plads i 2020 mod en 71. plads i 2019. Fremgangen kan
primaert tilskrives virksomhedernes ggede tilfredshed. Der scores hgjest pa de statistiske faktorer for
"andel fuldtidsbeskaeftigede” og "forskellen mellem den forventede og faktiske andel pa fgrtidspension pa
baggrund af kommunens sociogkonomiske faktorer”.

Samarbejdet med virksomhederne om beskaeftigelsesindsatsen har igennem en arraekke blevet
intensiveret, hvilket ogsa har resulteret i, at der er blevet ansat flere virksomhedskonsulenter, der
varetager samarbejdet med virksomhederne herunder samarbejdet med lokale virksomheder om behovet
for kompetencer. | beskaeftigelsesplanen for 2021 - 2022 er det én af Gentoftes malsaetninger, at vi bliver
betragtet som en attraktiv samarbejdspartner, som virksomheder kontakter for at sparre om rekruttering,
opkvalificering og arbejdsprgvninger. Det betyder blandt andet, at vi skal invitere virksomhederne til en
dialog om, hvad kommunen kan hjzelpe og bista med.

Uddannelse

Kategorien rummer virksomhedernes tilfredshed med samarbejdet med folkeskolerne samt en raekke
statistiske faktorer som uddannelsesniveau, karakterer ved folkeskolernes afgangseksamen (faktisk minus
forventet) og andel med mindst en fuldfgrt ungdomsuddannelse.

| denne kategori er Gentofte gaet tilbage fra en 3. plads i 2019 til en 74. plads i 2020. Tilbagegangen kan
primaert tilskrives virksomhedernes tilfredshed med samarbejdet. Gentofte ligger nr. 1 i de statiske faktorer
for “andel med en uddannelse efter grundskolen” samt “andel af en 9. klasses argang, der forventes at
fuldfgre mindst én ungdomsuddannelse inden for ti ar efter 9. klasse”.

Der er i den periode ikke foretaget andringer i aktiviteter eller samarbejder, som kan taenkes at have
forarsaget dette fald i placeringen i tilfredsheden med samarbejdet med folkeskolerne.

Copenhagen Skills, som Gentofte normalt deltager i, blev aflyst i 2020. Gentofte deltager igen i Copenhagen
Skills i 2021 enten virtuelt eller ved fysisk fremmgde.

Kommunen samarbejder med Handelsstandsforeningen og Handvaerkerforeningen om planleegningen af
PR@V DET!, som er blevet aflyst ad flere omgange i 2020 grundet Covid-19, men som startes op igen i
efteraret 2021. Dette geelder ogsa for alle gvrige tiltag i samarbejdet mellem uddannelse og erhverv.

| 2020 har der veeret stort fokus pa udvikling og etablering af Udskolingen i Byens Hus, som skal bidrage til
udvikling og understgttelse af skole-virksomhedssamarbejder og elevernes arbejde med virkelighedsnare
problemstillinger.

Der er i lgbet af aret etableret samarbejde med @rsted om naturfagene i udskolingen, hvor skolerne kan fa
besgg af medarbejdere og dermed fa indblik i en virksomhed, et fagligt omrade og en medarbejders
uddannelsesvej og jobfunktion.



Der er ogsa i 2020 etableret samarbejde med Naturvidenskabernes Hus omkring undervisningsforlgbet
Kloge Haender, der skal give eleverne indblik i lokale produktionsvirksomheders opgaver samt viden om et
bredere spektrum af uddannelsesveje for eleverne.

Samarbejdet med @rsted, forlgbet Kloge Haender samt udskolingsprojekterne Den innovative
projektopgave og #virkelighedensskole har haft vanskelige vilkar grundet Covid-19 men genoptages, nar
muligt.

Kommunal sagsbehandling

Kategorien rummer virksomhedernes tilfredshed med den kommunale sagsbehandling i forbindelse med
miljgforhold, byggesager og sygedagpengesager samt en raekke statistiske faktorer som
sagsbehandlingstider i forhold til servicemal, brugen af delvise rask- og sygemeldinger og afsluttede
sygedagpengeforlgb af under to maneders varighed.

| denne kategori er Gentofte gaet frem til en 36. plads i 2020 fra en 72. plads i 2019. Fremgangen kan
tilskrives en fremgang i virksomhedernes tilfredshed med sagsbehandlingen, ikke mindst om miljgforhold.

Det er glaedeligt med en stor fremgang i virksomhedernes tilfredshed pa miljgomradet. Det er dog sveert at
tolke pa hvilke indsatser, der har givet bonus, da vi ikke ved hvilke virksomheder, der har besvaret
undersggelsen.

Gentofte Kommune har pa trods af udfordringen med Covid-19 formaet at gennemfgre de planlagte og
lovpligtige miljgtilsyn med kommunens virksomheder. Vi har prioriteret at gennemfgre tilsynene med stort
fokus pa hygiejne og sikkerhed, fx ved at sikre fysisk afstand og ved brug af personlige veernemidler.

| 2020 har Gentofte Kommune fortsat arbejdet med en dialogbaseret indsats pa genesager pa
virksomhedsomradet. Fokus har veeret pa at mindske bureaukrati og skabe gode Igsninger for borgere og
virksomheder imellem gennem dialog og samarbejde.

Gentofte Kommune har i 2020 veeret partner i Gate 21-projektet Baeredygtig Bundlinje, hvor 4
virksomheder i Gentofte far stgtte og radgivning til at gennemfgre en grgn omstilling og arbejde med
cirkulzere forretningsmodeller.

| forhold til malingen af tilfredshed med byggesagsbehandling skal det bemaerkes, at der i Gentofte er
relativt fa sager inden for industri- og lagerbygninger og til dels ogsa etagebyggeri til erhverv. Udsving
mellem de enkelte ar er af den grund meget afhaengig af forlgbet af enkeltsager. Der ggres Igbende en stor
indsats for at gg@re sagsbehandlingen sa effektiv som mulig, og der er ligeledes fokus pa at ggre
kommunikationen med ansggere fyldestggrende og tydelig.

Gentofte har igennem mange ar ligget blandt de kommuner med bedst placering pa at ggre brug af delvise-
syge- og raskmelding. Stgrsteparten af de sygemeldte i Gentofte er i beskeeftigelse — og brug af delvis rask-
og sygemelding er med til at fastholde borgeren i arbejde og dermed undga, at borgeren bliver ledig.

Spgrgsmalet om virksomhederne oplever en kompetent og hurtig sagsbehandling i sygedagpengesager skal
uanset resultat tolkes med varsomhed. Udfordringen er, at det er virksomheden, der er placeret i Gentofte,
men at det er borgerens bopeaelskommune, der behandler sager om sygedagpenge.

Skatter, afgifter og gebyrer



Kategorien rummer virksomhedernes tilfredshed med niveauet for personskatter sammenholdt med
serviceniveau og tilfredshed med erhvervsskatter, afgifter og gebyrer samt en raekke statistiske faktorer
som udskrivningsprocenter, grundskyld og daekningsafgift.

| denne kategori er Gentofte gaet frem til en 12. plads i 2020 fra en 27. plads i 2019. Fremgangen kan
tilskrives en gget tilfredshed hos virksomhederne. Det er iszer tilfredsheden med den kommunale
indkomstskat sammenholdt med serviceniveauet og kommunens gkonomiske situation. Her er Gentofte
placeret som nr. 6. Gentofte er placeret som nr. 18. pa tilfredsheden med de kommunale erhvervsskatter,
afgifter og gebyrer. Gentofte er placeret som nummer 1 pa de to statistiske faktorer “kommunal
udskrivningsprocent” og “grundskyldspromille”.

Fysiske rammer

Denne kategori rummer virksomhedernes tilfredshed med tilgeengeligheden af erhvervsgrunde med plads
til udvikling, den lokale planlaegning og indsatsen for at sikre bredband og mobildaekning samt en raekke
statistiske faktorer som erhvervsbygningsareal og bredbanddaekning.

| denne kategori er Gentofte gaet frem til en placering som nr. 54 i 2020 fra en 73. plads i 2019.

Der er en fremgang trods et varieret billede i resultaterne. Virksomhederne er i ar mere tilfredse med, at
den lokale planlaegning tager hensyn til erhvervslivet. Samtidig er tilfredsheden gaet tilbage pa
tilfredsheden ift. om der findes erhvervsgrunde med plads til udvikling og kommunens indsats for at sikre
bredband og mobildaekning. Samtidig er Gentofte placeret pa en 3. plads pa den statistiske faktor om
”geografisk daekning med mobil bredband pa mindst 30 Mbit/s download for min. én operatgr”.

Pa den statistiske del af undersggelsen er Gentofte Kommune gaet frem fra 2019 til 2020. Pa mobildaekning
er vi gdet fra en 7. til en 3. plads og pa fastnet (den valgte male-parameter er "Bredbandsdaekning, andel
som har adgang til min. 100/30 Mbit/s download/upload”) er vi gaet fra en placering som nummer 48 til en
placering som nummer 19. Generelt er Gentofte Kommune gaet frem pa alle maleparametre pa
Tjekditnet.dk fra 2019 til 2020. drsagen til dette er bl.a., at TDC har intensiveret deres udrulning af fiber i
kommunen i Igbet af 2019/20.

En mulig arsag til, at denne faktiske fremgang i 2020 for bade bredband og mobildaekning i kommunen ikke
afspejles i besvarelsen af spgrgeskemaundersggelsen, kan vaere, at kommunen i 2020, som generelt har
vaert praeget af Covid, ikke har afholdt borgermgder vedr. bredband som i 2019. Borgermgderne i 2019 var
ikke specielt malrettet erhvervslivet — men eftersom Gentofte i hgj grad er praeget af sm3,
hjemmebaserede virksomheder, kan det godt have vaeret oplevet sdledes. Dette, kombineret med at andre
kommuner har intensiveret deres informationsindsats, kan veere en forklaring pa, at Gentofte placeres
lavere pa den oplevede mindre tilfredshed. En anden forklaring kan vaere den ggede efterspgrgsel efter
netvaerk grundet mere hjemmearbejde i Corona-tiden. Den ggede efterspgrgsel har primaert ramt
kommuner med videnstunge virksomheder som Gentofte (og ikke i sa hgj grad kommuner med overvaegt af
produktionsvirksomheder). Det kan overvejes at afvikle nye borgermgder om bredband i 2021 afhaengig af,
om der kan indgas aftaler med leverandgrerne om deltagelse.

TDC, som er hovedudbyder i Gentofte, oplyser tillige, at deres udrulning af fiber primeert har vaeret
malrettet beboelsesomrader i kommunen. TDC bekraefter ligeledes, at de generelt oplever et godt
samarbejde med kommunen bade i relation til etablering af fibernet (gravetilladelser) og etablering af
mobilmaster.



Der er sma og meget fa erhvervsomrader i Gentofte. Derfor er der ikke meget plads til udvikling. Der er et
neert samarbejde med de erhvervsdrivende, men de fysiske muligheder kan der ikke ggres noget ved.

Den lokale planlaegning tager hensyn til erhvervslivet i den udstraekning, det kan lade sig ggre.
Brug af private leverandgrer

Denne kategori rummer virksomhedernes tilfredshed med kommunens udbudsprocesser og betalingsfrister
(kommunen som betaler) samt en rakke statistiske faktorer som konkurrenceudsaettelse pa en raekke
serviceomrader.

| denne kategori er Gentofte gaet tilbage fra en 41. plads i 2019 til en 64. plads i 2020. Tilbagegangen kan
primeert tilskrives, at virksomhedernes tilfredshed med kommunens udbudsproces er gaet tilbage. Der er
gget tilfredshed med kommunen som betaler, hvor Gentofte er placeret som nr. 34.

Baggrunden for tilbagegangen kan ikke forklares. Der har i 2020 vaeret anvendt samme metoder for udbud
som tidligere, hvilket vil sige, at der stadig er en stor andel af fagentrepriser. Mangden af opgaver, som er
relevante for de lokale at byde p3, er steget betydeligt, idet der som fglge af Covid-19 er fremrykket en del
opgaver fra 2021 til 2020.

Det samme gzelder for udbud ved indkgb. Der er ikke andret metoder for udbud, og der er langt stgrre
fokus pa indgaelse af lokale aftaler i det omfang, det er muligt. Endvidere har betalinger vaeret fremrykket
siden foraret 2020 for at understgtte erhvervslivet. En kort dialog med DI har oplyst, at det primeert er de
stgrre virksomheder, der ikke er tilfredse. Vi gar meget gerne i dialog med virksomhederne, hvis der er
mulighed herfor.

Kommunens image

Denne kategori rummer virksomhedernes tilfredshed med kommunens indsats for at fastholde og tiltraekke
nye virksomheder og borgere samt en raekke statistiske faktorer som nystartede virksomheder og tilflytning
af nye borgere.

| denne kategori er Gentofte gaet frem til en placering som nr. 23 i 2020 fra en 55. plads i 2019.

Fremgangen kan tilskrives virksomhedernes ggede tilfredshed. Gentofte er placeret pa en 1.plads pa den
statistiske faktor over "antallet af nystartede virksomheder (A/S og ApS) pr. 1.000 indbyggere”.

Information og dialog med kommunen

Denne kategori rummer virksomhedernes tilfredshed med kommunes formidling af vaesentlig information
samt dialogen mellem erhvervslivet og kommunens politikere og embedsmand. Der er ingen statistiske
faktorer i denne kategori.

Gentofte er gaet en smule frem til en 40. plads i 2020 fra en plads som nr. 42 i 2019. Fremgangen kan
tilskrives gget tilfredshed med kommunens formidling i og med, at der faktisk er en minimal tilbagegang
bade ift. dialogen med kommunens politikere og embedsvaerk.
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Samlet placering 28
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PLACERING | 9 KATEGORIER

1. INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT

2. ARBEJDSKRAFT

3. UDDANNELSE

4. KOMMUNAL SAGSBEHANDLING

5. SKATTER, AFGIFTER OG GEBYRER
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Den procentvise fordeling af svar pa spgrgsmalet:
"Vil du anbefale andre virksomheder at etablere sig i
kommunen?”
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Den procentvise fordeling af svar pa spgrgsmalet:

"Hvad bgr kommunen prioritere hgjest, hvis den skal styrke
virksomhedernes veekstmuligheder fremadrettet?”
Virksomhederne er blevet bedt om at angive to prioriteter.

Kontaktinfo: Konsulent Rikke Steen Sgrensen, DI Hovedstaden, mail: riss@di.dk, tlf. 3377 3573




OVERORDNET VURDERING AF DE KOMMUNALE RAMMEVILKAR
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KATEGORI 1: INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT

Hvis virksomhederne skal fastholde deres konkurrenceevne, er det afggrende, at varer, kunder og
medarbejdere kan komme fra A til B. Derfor er virksomhederne afhangige af et godt lokalt vejnet og en
velfungerende kommunal kollektiv trafik.

Kategorien “Infrastruktur og transport” beskriver kommunens placering pa spergsmaél om tilfredshed med
kommunens indsats for det kommunale vejnet og den kollektive trafik samt pa otte statistiske indikatorer,
der pa forskellig vis belyser kommunens indsats for at sikre en god mobilitet.

Placering i kategorien afthanger bade af spergsmal og statistiske indikatorer, der hver veaegter 50 pct.

PLACERING VARDI

2019 2020 2019 2020
INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT 22 17
SP@RGSMAL
Det kommunale vejnet 22 9 3,72 3,91
Kommunal kollektiv trafik 7 3 3,49 3,72
STATISTISKE INDIKATORER
Indpendling 14 15 73,94 73,91
Indpending, eendring over tre ar 72 86 1,08 0,30
Kgreplandstimer pr. indbygger 23 25 1,11 1,11
Kereplanstimer pr. indbygger, aendring over tre ar* 71 66 -0,22 -0,16
E:j?rl]f(tjiry;;é)roo kr. til det kommunale vejnet (i de sidste tre ar) 75 82 1,03 0.86
;J:j?:;i;é;e?oseﬁgrf:ﬁf,t,g?::::ale vejnet (i de sidste tre ar) 70 83 017 041
;Jr(_ji:e;oimlﬁ?l?:alr;g det kommunale vejnet (i de sidste tre ar) 18 20 309,20 255.23
oot L0 ot tomme v (Geddse 1ot | gs | | | a0

*Indikatoren er baseret pa tilgzengelige tal fra Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen. Busdrift finansieres af bade kommuner og regioner.
Opgorelsen tager ikke hensyn til andringer i finansieringsmodellen mellem kommuner og regioner.



KATEGORI 2: ARBEJDSKRAFT

Adgangen til kvalificeret arbejdskraft er afgerende for virksomhedernes muligheder for vakst og udvikling.

Kategorien "Arbejdskraft” beskriver kommunens placering pa spergsmal om tilfredshed med kommunens
indsats og jobcentrenes samarbejde med virksomhederne samt kommunens placering pa fem statistiske
indikatorer, der pé forskellig vis belyser adgangen til kvalificeret arbejdskraft.

Placering i kategorien afthanger af bade spergsmal og statistiske indikatorer, der hver veaegter 50 pct.

PLACERING VARDI
2019 2020 2019 2020

ARBEJDSKRAFT 68 47
SP@RGSMAL
Kommunens indsats fc_>r at opfylde virksomhedernes behov for 1 66 3,22 3,27
kvalificerede medarbejdere
Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne 83 75 3,19 3,32
STATISTISKE INDIKATORER
Fuldtidsbeskaeftigede pr. 1.000 indb. i alderen 16-64 arige* - 13 - 712,47
Fuldtidsbeskeeftigede pr. 1.000 indb. i alderen 16-64 arige,

. A - 5 - 35,58
andring over tre ar*
Forskel i forhold -tl| forventet erhvervsfrelfvens for 16-64 arige 66 73 0,20 051
(pa baggrund af indbyggersammensaetning)
Ranking i Beskeeftigelsesministeriets benchmarkmodel fra maj

25 25 - -

2019**
Ranking af forskel i forventet og faktisk andel pa fartids-
pension pa baggrund af kommunens sociogkonomiske 3 3 - -
sammensaetning

*I 2019 havde vi en indikator for privat beskaeftigelse, men i Gr benytter vi i stedet samlet fuldtidsbeskaftigelse, da der ikke
foreligger tal for privat beskaftigelse pa kommuneniveau fra for Coronakrisen.

**Vi har anvendt ranking i Beskaftigelsesministeriets benchmarkmodel fra maj 2019, da rankingen for 2020 ikke foreld, da
Lokalt Erhvervsklima undersogelsen blev gennemfort. Desuden kan indikatoren afvige fra placeringen blandt de 98
kommuner, ministeriet rangerer, da der kun er 93 kommuner med i Lokalt Erhvervsklima.



KATEGORI 3: UDDANNELSE

Det er vigtigt, at de fremtidige lokale medarbejdere far de rette uddannelsesmaessige kompetencer, som

virksomhederne eftersperger. Det er bl.a. vigtigt, at fremtidens medarbejdere far de fornedne grundleggende

feerdigheder som f.eks. at lase, skrive og regne.

Kategorien "Uddannelse” beskriver kommunens placering pi et spergsmal om tilfredshed med skolernes
samarbejde med virksomhederne og pa seks statistiske indikatorer, der pa forskellig vis belyser, i hvor hgj
grad det lykkes at give den fremtidige arbejdsstyrke en god uddannelsesmeessig ballast.

Placering i kategorien afthanger af bade spergsmal og statistiske indikatorer, der hver veaegter 50 pct.

PLACERING VARDI

2019 2020 2019 2020
UDDANNELSE 3 74
SP@RGSMAL
De kommunale folkeskolers samarbejde med virksomhederne
(f.eks. virksomhedsrelevant undervisning og 8 88 3,64 2,81
virksomhedsbesgg)
STATISTISKE INDIKATORER
Andel 25-64-arige med en uddannelse efter grundskolen 1 1 92,04 92,26
Ande! 25-64-ar|ge° med en uddannelse efter grundskolen, 83 89 0.55 0,59
aendring over tre ar
Kaquter \{ed folkeskolens afgangseksamen ift. baggrund 19 26 0,10 0,10
(faktisk minus forventet)
Kaquter \{ed folkeskolens afgqngseksamen ift. baggrund 15 20 0,10 0,10
(faktisk minus forventet), aendring over tre ar
,?\ndel af en 9. klasses érgang, der forventes at fuldfgre mindst 5 1 93,20 94,77
én ungdomsuddannelse inden for ti ar efter 9. klasse
Andel af en 9. klasses argang, der forventes at fuldfgre mindst
én ungdomsuddannelse inden for ti ar efter 9. klasse, sendring 49 50 -0,70 1,00
over tre ar




KATEGORI 4: KOMMUNAL SAGSBEHANDLING

Nér virksomheden henvender sig til kommunen og skal have behandlet en sag, er det vigtigt med en hurtig,
effektiv og kompetent sagsbehandling

Kategorien ’Kommunal sagsbehandling” beskriver kommunens placering pé tre spergsmal om tilfredshed
med sagsbehandlingen pé forskellige omrader samt pa otte statistiske indikatorer, der pé forskellig vis
belyser, hvor effektiv sagsbehandlingen i kommunen er.

Placering i kategorien afthanger af bade spergsmal og statistiske indikatorer, der hver veaegter 50 pct.

PLACERING V/ZRDI

2019 2020 2019 2020

SP@RGSMAL

Kompetent og hurtig sagsbehandling af din virksomheds

miljgforhold 76 33 3,24 3,60

Kompetent og hurtig sagsbehandling i forbindelse med

byggesager 40 33 3,34 3,33

Kompetent og hurtig sagsbehandling i sygedagpengesager i

den kommune, hvor virksomheden er placeret 68 43 3,55 3,74

STATISTISKE INDIKATORER

Andel af afsluttede sygedagpengeforlgb af under to

A : 93 90 79,31 79,39
maneders varighed

Andel af afsluttede sygedagpengeforlgb af under to

maneders varighed, andring over tre ar 46 30 1,21 0,77

Sagsbehandlingstider pa miljg (andel sager, der afsluttes
inden for servicemalet)*

Sagsbehandlingstider pa miljg (andel sager, der afsluttes
inden for servicemalet), eendring over to ar*

Andelen af sygedagpengeforlgb, hvor personen er delvis

syge- eller raskmeldt 4 4 17,10 16,40

Andelen af sygedagpengeforlgb, hvor personen er delvis

syge- eller raskmeldt, aendring over tre ar 53 73 1,30 0,50

Sagsbehandlingstider for byggesager inden for industri og
lagerbygninger samt etagebyggeri (andel sager, der 51 35 65,80 73,26
afsluttes inden for servicemalet)

Sagsbehandlingstider for byggesager inden for industri og
lagerbygninger samt etagebyggeri (andel sager, der - 27 - -1,39
afsluttes inden servicemalet), endring over to ar**

*Indikatoren indgar alene for kommuner, hvor der har varet miljosager inden for det seneste Gr. Denne indikator er
samtidig sa ny, at det endnu ikke er muligt at se pd @ndring over tre ar, hvorfor der i stedet ses pd @endring over to dr.
**For indikatoren for sagsbehandlingstider pa byggesager er det endnu ikke muligt at male andringen over tre dr, hvorfor
vi i stedet har en @ndringsvariabel over to dr. I 2019 malte indikatoren andring over 1 Gr, hvorfor der ikke kan sammenlignes.



KATEGORI 5: SKATTER, AFGIFTER OG GEBYRER

Lokale skatter, afgifter og gebyrer er vigtige parametre for virksomhedernes konkurrenceevne og kan veere

med til at afgare, hvor de gnsker at placere sig.

Kategorien ”Skatter, afgifter og gebyrer” beskriver kommunens placering pa spergsmaél om tilfredshed med
den kommunale indkomstskat og de kommunale erhvervsskatter, afgifter og gebyrer samt pé seks statistiske
indikatorer, der pé forskellig vis belyser niveauet for skatter, afgifter og gebyrer i kommunen.

Placering i kategorien afthanger af bade spergsmal og statistiske indikatorer, der hver veaegter 50 pct.

PLACERING VARDI

2019 2020 2019 2020
SKATTER, AFGIFTER OG GEBYRER 27 12
SP@RGSMAL
og Kommunens skonomise shuton | s | a2 | am
Ceskningeatat o affads: o byggesagsgebyre) o | 18 | sz | sal
STATISTISKE INDIKATORER
Kommunal udskrivningspct. 2 1 22,80 22,80
/Endring i kommunal udskrivningspct., zndring over tre ar 10 6 0,00 0,00
Grundskyldspromille 1 1 16,00 16,00
/Endring i grundskyldspromille, zendring over tre ar 8 4 0,00 0,00
Deekningsafgiftspromille 84 84 10,00 10,00
/Endring i deekningsafgiftspromille, aendring over tre ar 22 16 0,00 0,00




KATEGORI 6: FYSISKE RAMMER

Gode fysiske rammer er en forudsztning for, at en virksomhed kan vokse og skabe arbejdspladser. Det skal
vaere muligt at udvide produktionen, og der skal vaere en god digital infrastruktur.

Kategorien "Fysiske rammer” beskriver kommunens placering pa spergsmaél om tilfredshed med
tilgeengeligheden af erhvervsgrunde, den lokale planleegning og kommunes indsats for at sikre en god digital
infrastruktur samt placeringen pa fem statistiske indikatorer, der pa forskellig vis belyser kommunens
indsats for at sikre gode fysiske rammer.

Placering i kategorien afthanger af bdde spergsmal og statistiske indikatorer, der hver vagter 50 pct.

PLACERING VARDI
2019 2020 2019 2020
FYSISKE RAMMER 73 54
SP@ZRGSMAL
Der findes erhvervsgrunde med plads til udvikling 83 93 3,12 2,64

Den lokale planleegning tager tilstreekkelig hensyn til
erhvervslivet (f.eks. ved ikke at bygge boliger nzer 65 52 3,29 3,40
virksomheder)

Kommunens indsats for at sikre bredband og mobildeekning
(f.eks. sikre nem/billig opsaetning af mobilmaster og mal for 19 46 3,66 3,40
mobil- og bredbandsdaekning)

STATISTISKE INDIKATORER

Erhvervsbygningsareal i pct. af samlet bygningsmasse* - 88 - 9,92

Erhvervsbygningsareal i pct. af samlet bygningsmasse,

sendring over 3 &r* i 11 i 0,49
Bredbandsdaekning, andel som har adgang til min. 100/30

Mbit/s download/upload 48 19 o1 96,08
Bredbandsdaekning, andel som har adgang til min. 100/30 78 43 5 700
Mbit/s download/upload, sendring over tre ar '
Geografisk deekning med mobil bredband p& mindst 30 Mbit/s ) 3 i 99.00

download for min. én operatgr**

*Indikatoren for erhvervsareal erstatter indikatoren for erhvervsbygninger i pct. af samlet bygningsmasse.

**Indikatoren for mobilt bredbdnd er indhentet for 3. kvartal 2020, hvor den tidligere har veret for 1. kvartal, s tallet er
mere tidssvarende pd lanceringstidspunktet. Dog betyder denne zndring ogsd, at det ikke er muligt at have en
andringsvariabel pd mobilt bredbdnd eller sammenligne med 2019, da tallene for 3. kvartal 2019 ikke er tilgaengelige.



KATEGORI 7: BRUG AF PRIVATE LEVERANDYJRER

En attraktiv erhvervskommune er aben for at lade private leveranderer byde pa kommunale opgaver, hvilket
kan veere med til at sikre storre effektivitet og hgjne kvaliteten. Nar private virksomheder udferer opgaver for

kommunen, er det vigtigt med en god udbudsproces, og at betalingsfristerne er rimelige.

Kategorien "Brug af private leveranderer” beskriver kommunens placering pa spargsmal om tilfredshed med
kommunens udbudsproces og betalingsfrister samt kommunens placering pé tolv statistiske indikatorer, der

viser i hvor hgj grad, kommunen konkurrenceudsztter fordelt pa hovedkonti.

Placering i kategorien afhaenger af bade sporgsmaél og statistiske indikatorer, der hver vaegter 50 pct.

PLACERING VARDI

2019 2020 2019 2020
SP@RGSMAL
T T I | m | s | e
Kommunens betalingsfrister (rettidighed, laengde) 62 34 3,32 3,60
STATISTISKE INDIKATORER
Konkurrenceudseettelse af Byudvikling - 49 - 38,50
Konkurrenceudseettelse af Byudvikling, gendring over tre ar - 86 - -13,90
Konkurrenceudsaettelse af Trafik og infrastruktur - 68 - 45,90
Konkurrenceudszettelse af Trafik og infrastruktur, sendring over ) 80 . 790
tre ar ,
Konkurrenceudsaettelse af Undervisning og kultur - 78 - 21,00
Konkurrenceudseettelse af Undervisning og kultur, gendring
over tre ar - 83 - -3,30
Konkurrenceudseettelse af Sundhed - 75 - 11,10
Konkurrenceudszettelse af Sundhed, aendring over tre ar - 63 - -2,00
Konkurrenceudsaettelse af Sociale opgaver - 22 - 30,40
}fonkurrenceudsaettelse af Sociale opgaver, eendring over tre ) 10 ) 3.30
ar
Konkurrenceudseettelse af Administration og it - 43 - 21,40
Egrg(rurrenceudsaettelse af Administration og it, ndring over ) 40 ) 1,80

*Indikatorerne for konkurrenceudsattelse pd hver hovedkonto (o, 2, 3, 4, 5 og 6) er nye i kategorien, hvor hovedkonti for
konkurrenceudsattelse tidligere var grupperet i "Velfaerdsopgaver” og “Stettefunktioner og tekniske opgaver”.




KATEGORI 8: KOMMUNENS IMAGE

Et godt image er afgarende for kommunens evne til at fastholde og tiltraekke succesfulde virksomheder og

kvalificerede medarbejdere.

Kategorien ’Kommunens image” beskriver kommunens placering pé spgrgsmaél om tilfredshed med
kommunens indsats for at fastholde og tiltraeckke nye borgere og nye virksomheder til kommunen samt pa

fire statistiske indikatorer, der belyser, i hvor hgj grad det lykkes at tiltraekke nye borgere og virksomheder.

Placering i kategorien afthanger af bade spergsmal og statistiske indikatorer, der hver veaegter 50 pct.

PLACERING VZAERDI

2019 2020 2019 2020
KOMMUNENS IMAGE 55 23
SP@RGSMAL
Kpmmunens |n_dsats for at fastholde og tiltreekke nye 40 26 3,51 3.63
virksomheder til kommunen
Kommunens indsats for at fastholde og tiltraekke nye borgere 38 17 3,63 301
til kommunen
STATISTISKE INDIKATORER
Nystartede virksomheder pr. 1.000 indbyggere (A/S og ApS) 1 1 8,19 10,40
Nystartede virksomheder pr. 1.000 indbyggere, aendring over
tre &r (A/S og ApS) 88 6 0.87 1,26
Nettotilflytning til kommunen pr. 1.000 indbyggere 91 81 -7,66 -3,76
Nettotilflytning til kommunen pr. 1.000 indbyggere, sendring 89 83 13,90 962
over tre ar

10




KATEGORI 9: INFORMATION OG DIALOG MED KOMMUNEN

En god dialog mellem erhvervslivet og kommunen kan veere med til skabe forstéelse for hinandens
udfordringer og synspunkter og kan bidrage til at finde lgsninger. Det er ogsa vigtigt, at veesentlig

information fra kommunen formidles hurtigt og klart, s& virksomhederne far relevante oplysninger om alt

lige fra snerydning og vejarbejde til lokalplaner.

Kategorien “Information og dialog med kommunen” beskriver kommunens placering pa spgrgsméal om
tilfredshed med dialogen med kommunens embedsmaend og politikere samt kommunens formidling af

vaesentlig information til virksomhederne.

Placering i kategorien afthanger af bade spergsmal og statistiske indikatorer, der hver veaegter 50 pct.

PLACERING
2019 2020 2019 2020
INFORMATION OG DIALOG MED KOMMUNEN 42 40
SP@RGSMAL
Dialogen mellem erhvervslivet og kommunens politikere 39 45 3,41 3,40
Dialogen mellem erhvervslivet og kommunens embedsmaend 39 40 3,36 3,35
\I;(r)g(r)nmuzggs formidling af vaesentlig information til din 45 42 3.46 351

11
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

FORORD

Kommunalt erhvervsoverblik 2020 samler en lang raekke kommunale nggletal og tegner dermed en
profil af rammerne i Region Hovedstadens 29 kommuner.

Kommunalt erhvervsoverblik 2020 er et faktabaseret videngrundlag for alle med interesse for
erhvervsudvikling i kommunerne i Region Hovedstaden. Tabellerne bygger pa de nyeste data fra
Danmarks Statistik vedrgrende den gkonomiske udvikling og erhvervsudvikling i de 29 kommuner i
Region Hovedstaden.

Data er tilvejebragt fra Danmarks Statistiks statistikbank og Erhvervsstyrelsens regionale statistikbank
med nggletal pa kommunalt niveau. Mange nggletal har hidtil kun veeret tilgaengeligt pa
regionsniveau, men er fra efteraret 2019 under udvidelse med kommunale tal. Det er en proces, som
er under fortsat udvikling i 2020 med yderligere nggletal.

Kommunalt erhvervsoverblik 2020 praesenterer hvad der er tilgeengeligt pa statistikbankerne pa
kommuneniveau og har fokus pa erhvervskonjunkturer som beskaeftigelse, ledighed, arbejdspladser,
iveerkseetteri, uddannelse osv.

Opdatering af nggletallene pa statistikbankerne sker primaert arligt og om efteraret, hvorfor der er en
naturlig forsinkelse pa en del tal. Enkelte opdateres dog hyppigere nemlig pa kvartals- eller
manedsbasis.

Kommunalt erhvervsoverblik, efterar 2020
Region Hovedstaden

November 2020
Redaktion og layout:
Erhvervshus Hovedstaden
Fruebjergvej 3

2100 Kgbenhavn @
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

INDHOLD

Kommunalt erhvervsoverblik 2020 preesenteres med en raekke nggleomrader som beskriver hver kommunes
erhvervsstruktur og gkonomiske udvikling. N@gleomraderne tegner en profil af kommunernes rammer for
erhverv og indbyggere.

Der er 19 tabeller med kommunale nggletal i statistikbankerne (jf. tabeloversigt side 27). De ligger frit
tilgeengelig og kan hentes til eget brug. Kommunalt erhvervsoverblik 2020 er en bearbejdning af de tabeller,
som har resulteret i 23 oversigter. Erhvervsoverblikket skal saledes bruges som et opslagsvaerk over hver
kommunes konjunkturer. Kommunerne kan sammenlignes pa tvaers eller samlet set med Region Hovedstaden
og med hele landet.

Nogle oversigter er sorteret fra hgj til lav, hvor der er en udvikling, der kan sammenlignes mellem kommuner.
Andre oversigter er sorteret alfabetisk, hvor omraderne vises i antal eller andele og ikke ved en sammenlignelig
udvikling.

Kommunalt erhvervsoverblik 2020 er distribueret til relevante kontaktpersoneride 29 kommuner i Region
Hovedstaden. Publikationen ligger frit tilgaengelig pa Erhvervshus Hovedstadens hjemmeside.

Erhvervsoverblik Hovedstaden forventes opdateret naeste gang i fgrste kvartal 2021.
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

RAS301: Beskaeftigede pa arbejdssteder i omradet 2019 og udvikling 2017 til 2019

Tabellen viser antal beskaeftigede pa arbejdssteder og udviklingen fra 2017 til 2019. | hele landet var lidt over 2,9 mio. i beskaeftigelse i
2019, hvoraf Region Hovedstaden tegner sig for knap 1,1 mio.

I hele landet er der sket en positiv udvikling pa 2,7% fra 2017 til 2019, mens den er noget hgjere i Region Hovedstaden pa 3,3%.
Den hgjeste udvikling ses i Lyngby-Taarbaek med 6,6%. Herefter fglger Albertslund med 5,8%. Den laveste udvikling ses i Gladsaxe, som

oplever tilbagegang pa 4,9% og dernaest Draggr med en tilbagegang pa 3,1%.

Udvikling i pct. 2017
Niveau 2019 (antal) ELR

til 2019

Hele landet 2.924.122 2,7%

Region Hovedstaden 1.045.490 3,3%
Lyngby-Taarbaek 36.541 6,6%
Albertslund 21.289 5,8%
Ballerup 45.340 5,8%
Hillergd 31.762 5,2%
Hvidovre 30.474 5,1%
Tarnby 27.468 5,1%
Furesg 14.037 4,7%
Kgbenhavn 413.524 4,6%
Gentofte 41.035 3,7%
Frederiksberg 42.742 3,7%
Redovre 17.925 3,7%
Brgndby 24.915 3,3%
Egedal 12.418 3,2%
Halsnzes 9.276 2,9%
Fredensborg 13.124 2,8%
Rudersdal 27.075 2,7%
Ishgj 9.419 2,7%
Gribskov 13.112 1,2%
Glostrup 21.850 1,0%
Herlev 22.744 1,0%
Allergd 14.668 0,6%
Helsinggr 22.892 0,3%
Hgrsholm 9.737 -0,1%
Frederikssund 16.360 -0,2%
Bornholm 17.014 -0,2%
Hgje-Taastrup 38.223 -0,3%
Vallensbhaek 5.491 -0,5%
Drager 3.155 -3,1%

Gladsaxe 41.839 -4,9% |

Definition af beskzeftigede pa arbejdssted: Beskaeftigede pa et arbejdssted er det antal mennesker, som arbejder pa et arbejdssted i
den pageeldende kommune, hvilket betyder, at de beskaeftigede kan bo bade i og udenfor den enkelte kommune. Det betyder
ligeledes, at beskaeftigede kun teeller Isnmodtagere (ansatte) og dermed ikke selvstaendige henholdsvis medarbejdende aegtefaller
med. Tabellen daekker desuden over bade deltids- og fuldtidsansatte Ignmodtagere.

Sortering: Tabellen er sorteret pa udviklingen fra hgij til lav.

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden
Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen RAS301, som indeholder yderligere informationer om antal beskzftigede fx branche eller alder. Data er tilgeengelig via ovennavnte link.

Tabellen er senest opdateret: 26-11-2020
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: 28-10-2021 med perioden 2020

,"\ .
/&P Copenhagen Business Hub

ERHVERVSHUS HOVEDSTADEN


https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

RAS200: Beskaeftigelsesfrekvens (bopaelskommune) 2019 og udvikling 2017 til 2019

Tabellen viser beskaeftigelsesandelen, som var 75,1% i hele landet i 2019. | Region Hovedstaden var det marginalt hgjere pa 75,9% .
Bade i Region Hovedstaden og i hele landet, er det en positiv udvikling pa 1,5% fra 2017 til 2019.

Den hgjeste beskzeftigelsesfrekvens tegner Egedal sig for med 83,2%. Herefter fglger Allergd lige efter med 83%. Den laveste
beskaeftigelsesfrekvens ses i Brgndby og pa Bornholm — begge lige omkring 71%.

Stgrst udvikling fra 2017 til 2019 er sket i Fredensborg med 2,2%-point. Herefter fglger Gladsaxe med 2%-point. Stgrst udvikling blandt
kvinder, er sket i Ishgj med 2,7%-point, mens det blandt maend er i dels Hgje-Taastrup og Gladsaxe med 2,1%-point.

Udvikling i alt Udvikling Udvikling

1alt 2019 Kvinder 2019 Maend 2019 2017 til 2019 kvinder2017til maend 2017 til
(%-point) 2019 (%-point) 2019 (%-point)

Hele landet 75,1% 73,2% 77,0% 1,5 1,7 1,4
Region Hovedstaden 75,9% 74,7% 77,0% 1,5 1,5 1,4
Egedal 83,2% 82,0% 84,4% 1,0 1,0 11
Allergd 83,0% 81,5% 84,4% 0,8 0,2 1,4
Draggr 81,0% 80,1% 82,0% 0,6 1,0 0,3
Vallensbak 80,9% 78,7% 83,0% 1,2 1,2 1,1
Furesg 80,1% 79,5% 80,8% 1,4 1,8 1,2
Hillergd 79,6% 78,8% 80,3% 1,4 1,2 1,4
Hgrsholm 79,5% 78,7% 80,5% 1,6 1,9 13
Frederikssund 79,0% 77,3% 80,6% 1,1 1,3 0,7
Tarnby 78,9% 77,8% 79,9% 1,3 1,4 1,0
Rudersdal 78,2% 77,9% 78,5% 0,8 0,8 0,9
Gribskov 77,8% 75,8% 79,8% 1,1 0,8 13
Fredensborg 77,7% 75,9% 79,6% 2,2 2,4 2,0
Glostrup 77,5% 75,4% 79,6% 1,5 1,2 1,8
Gladsaxe 77,3% 76,1% 78,5% 2,0 21 2,1
Herlev 77,3% 75,6% 78,9% 1,9 1,8 18
Frederiksberg 77,0% 75,9% 78,1% 1,4 1,4 1,4
Gentofte 77,0% 75,9% 78,1% 0,9 1,2 0,5
Rgdovre 77,0% 75,9% 78,1% 1,9 2,2 1,6
Halsnaes 76,5% 74,7% 78,2% 1,7 1,6 1,6
Hvidovre 76,4% 74,4% 78,4% 1,6 16 16
Lyngby-Taarbaek 76,4% 76,6% 76,1% 0,7 0,8 0,6
Helsinggr 75,8% 74,2% 77,4% 1,2 1,2 13
Ballerup 75,5% 73,6% 77,3% 1,0 0,4 1,4
Hgje-Taastrup 75,3% 72,0% 78,3% 1,8 1,4 2,1
Kgbenhavn 73,9% 73,2% 74,6% 1,7 1,6 1,7
Ishgj 71,9% 69,6% 74,1% 1,6 2,7 0,6
Albertslund 71,5% 69,7% 73,3% 1,3 1,8 0,9
Bornholm 71,4% 69,1% 73,7% 1,3 1,6 1,0
Brgndby 71,0% 68,0% 74,1% 1,6 1,9 14

Definition af beskaeftigelsesfrekvens: Beskaeftigelsesfrekvensen viser hvor stor en del af personerne i den erhvervsaktive alder (16-64
ar) der er i beskaeftigelse i de enkelte kommuner. Andelen daekker over personer, som bor i den pagseldende kommune oger i
beskaeftigelse (i eller udenfor kommunen). Personerne kan sdledes bade veere deltids- som fuldtidsansatte Ignmodtagere savel som
selvstaendige og medarbejdende agtefaeller.

Sortering: Tabellen er sorteret pa andelen i alt fra hgj til lav.

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden
Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen RAS200, som indeholder yderligere informationer om beskaeftigelsesfrekvens fx fordeling pa herkomst eller alder. Data er tilgeengelig via
ovennavnte link.

Tabellen er senest opdateret: 26-11-2020
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: 28-10-2021 med perioden 2020
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

LBESK69: Antal Isnmodtagere 2019 (bopalskommune) og udvikling 2017 til 2019

Tabellen viser antal fuldtidsbeskaeftigede Ignmodtagere opgjort pa bopael — dvs. hvor man bor og ikke hvor man arbejder.
Tabellen viser ogsa udviklingen fra 1. halvar 2018 til 1. halvar 2020.

I hele landet var der knap 2,3 mio. fuldtidsbeskaeftigede Ienmodtagere i fgrste halvar 2020, hvoraf Region Hovedstaden tegner sig for
knap 800.000. | hele landet er der sket en marginal positiv udvikling pa 0,9% fra 1.H 2018 til 1.H 2020 og pa 1,6% i Region Hovedstaden.
Den hgjeste udvikling ses i Glostrup med 4%. Herefter fglger Kgbenhavns Kommune med 3,6%. Den laveste udvikling ses pa Bornholm,
som oplever tilbagegang pa 4,7% og dernaest Brgndby ogsa med tilbagegang pa 1,7%.

Niveau 1.H 2020 Udvikling i pct. 1.H

(antal) 2018 til 1.H 2020
Hele landet 2.275.491 0,9%
Region Hovedstaden 744.049 1,6%
Glostrup 9.702 4,0%
Kgbenhavn 269.795 3,6%
Redovre 16.382 3,6%
Herlev 11.507 2,9%
Drager 5.586 2,4%
Vallensbak 6.816 2,0%
Hillergd 21.169 1,7%
Egedal 18.832 1,7%
Lyngby-Taarbaek 22.051 1,5%
Rudersdal 21.297 1,4%
Frederiksberg 43.929 1,2%
Allergd 10.651 1,1%
Ballerup 18.779 1,1%
Hgje-Taastrup 20.199 0,9%
Frederikssund 17.894 0,7%
Furesg 16.148 0,7%
Helsinggr 23.189 0,4%
Fredensborg 15.511 0,4%
Halsnaes 11.728 0,0%
Gladsaxe 28.000 -0,1%
Hvidovre 21.344 -0,2%
Albertslund 9.979 -0,4%
Ishgj 8.543 -0,6%
Hgrsholm 9.112 -0,7%
Gentofte 28.360 -0,7%
Tarnby 17.566 -0,8%
Gribskov 15.138 -0,9%
Brgndby 12.632 -1,7%
Bornholm 12.190 -4,7% J

Definition af fuldtidsbeskaeftigede Ipnmodtagere: Fuldtidsbeskzeftigede Isnmodtagere medregner kun det antal mennesker, som er
ansat pa et arbejdssted pa fuld tid, hvilket er defineret med et timetal pa 160,33 timer pr. maned. Desuden skal man bo i kommunen
for at teelle med. Indpendlede fuldtidsbeskaeftigede Ignmodtagere tzeller sdledes ikke med. Selvstaendige henholdsvis medarbejdende
xgtefaller taeller heller ikke med.

Sortering: Tabellen er sorteret pa udviklingen fra hgij til lav.

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden
Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen LBESK69, som indeholder yderligere informationer om antal Isnmodtagere fx fordeling pa kgn eller arstal. Data er tilgaengelig via ovennzevnte
link.

Tabellen er senest opdateret: 21-09-2020
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: 21-12-2020 med perioden 2020K3
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

ERHV2: Antal job fordelt pa branche (DB07 10-grp) 2019

Tabellen viser antal job i 2019 fordelt pa branche. I hele landet er over 3,2 mio. jobs registreret, hvoraf knap 1,2 mio. er i Region
Hovedstaden. Ser man bort fra gvrige brancher, hvor det offentlige tegner sig for 1,2 mio. job, sa er handel og transport den stgrste
hovedbranche i Danmark med knap 800.000 jobs. | Region Hovedstaden er det ogsa handel og transport, der er den stgrste
hovedbranche med knap 300.000 jobs.

For at ggre tabellen overskuelig, er Dansk Branchekode 2007 klassiske opdeling pa 10’er gruppen for hovedbrancher benyttet, dog
med sammenlagning af en raekke brancher. Dette er gjort af hensyn til et mindre antal virksomheder i enkelte af de sammenlagte
brancher. | erhvervsservice er finansiering og forsikring, ejendomshandel og erhvervsservice samlet i én gruppe.

TOT Erhverv Industri Bygge og Handel og Information og Erhvervsservice  @vrige brancher,
ialt anleeg transport mv. kommunikation mv. inkl. offentlige
Hele landet  3.230.934 352.220 189.763 789.468 125.394 525.574 1.248.515
Region Hovedstaden 1.155.989 77.577 55.624 278.505 76.659 246.721 420.903
Albertslund 23.245 833 3.053 9.438 627 4.296 4.998
Allergd 15.831 2.506 622 3.807 525 3.404 4.967
Ballerup 48.776 8.679 2.576 10.093 4.716 10.285 12.427
Bornholm 18.135 2.036 1.158 4.105 492 1.913 8.431
Brgndby 27.182 1.819 2.447 10.387 1.165 3.758 7.606
Draggr 3.504 115 365 738 105 558 1.623
Egedal 13.616 2.042 1.307 2.629 309 1.898 5.431
Fredensborg 14.720 789 686 4.488 251 2.404 6.102
Frederiksberg 47.858 1.199 943 8.799 2.754 10.715 23.448
Frederikssund 17.935 2.462 1.566 4.469 192 2.096 7.150
Furesg 15.617 1.489 958 3.355 650 2.738 6.427
Gentofte 43,912 3.007 1.403 8.031 1.434 12.820 17.217
Gladsaxe 45.540 10.864 4.228 7.169 2.917 7.984 12.378
Glostrup 23.769 799 2.090 6.657 833 4.774 8.616
Gribskov 14.172 1.136 1.622 3.561 172 1.633 6.048
Halsnaes 9.998 1.214 976 2.203 91 1.288 4.226
Helsinggr 25.664 2.338 1.673 6.897 442 4.346 9.968
Herlev 24.724 1.428 2.049 5.698 1.437 3.959 10.153
Hillergd 34.614 4.313 2.155 6.977 449 5.507 15.213
Hvidovre 33.629 2.587 4.403 7.949 629 5.739 12.322
Hgje-Taastrup 41.349 2.987 2.873 12.022 1.758 13.321 8.388
Hgrsholm 10.548 453 470 3.299 354 2.142 3.830
Ishgj 10.384 896 1.278 3.423 176 1.479 3.132
Kgbenhavn 463.496 12.548 7.711 100.646 49.509 111.885 181.197
Lyngby-Taarbaek 39.949 2.343 513 8.057 1.899 11.011 16.126
Rudersdal 29.166 4.376 1.189 5.906 1.822 6.526 9.347
Rgdovre 20.028 956 3.340 5.945 380 3.569 5.838
Tarnby 32.539 940 1.706 19.545 231 3.899 6.218
Vallensbaek 6.089 423 264 2.212 340 774 2.076 J

Definition af jobs: Jobs bestar dels af beskaeftigede Ignmodtagere dels af selvstaeendige og medarbejdende aegtefeller. Antal jobs
daekker desuden ogsa bade personer, som bor og arbejder i kommunen savel som personer, som pendler ind til kommunen for at
arbejde.

Sortering: Ingen sortering.
Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden

Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen ERHV2, som indeholder yderligere informationer om antal job fx arstal. Data er tilgaengelig via ovennavnte link.

Tabellen er senest opdateret: 30-10-2020
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: 29-10-2021 med perioden 2020
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

ERHV2: Udvikling i job fordelt pa branche (DB07 10-grp), 2017 til 2019

Tabellen viser udviklingen i antal job (opgjort i pct.) fra 2017 til 2019 fordelt pa branche. Der har vaeret fremgang pa 2,4% i hele landet
og pa 3,1% i Region Hovedstaden. Der har vaeret fremgang i den samlede beskaeftigelse i 23 af de 29 kommuner. Hgjeste vaekst er i
Lyngby-Taarbaek med 6,3% og i Ballerup med 5,7%. Modsat har Gladsaxe og Draggr oplevet en tydelig tilbagegang pa 4,7% hhv. 3,1%.

Stgrste fremgang er i industri i Vallensbaek med 78% og i Lyngby-Taarbaek med 57%. Samlet i regionen er det information og
kommunikation, der oplever stgrst fremgang med 6,6%. Stgrste tilbagegang er ogsa i industri i Gladsaxe med -18% og i Rgdovre med
-14%. Samlet i regionen er det gvrige brancher inkl. det offentlige, der oplever lavest fremgang med 2,2%.

TOT Erhverv Industri Bygge og Handel og Information og Erhvervsservice  @vrige brancher,

ialt anleg transport mv. kommunikation mv. inkl. offentlige

Hele landet 2,4% 1,7% 4,0% 2,5% 6,6% 3,0% 1,7%
Region Hovedstaden 3,1% 2,3% 3,4% 2,4% 6,6% 4,6% 2,2%
Lyngby-Taarbaek 6,3% 56,6% -3,4% -0,4% 8,0% 10,9% 2,3%
Ballerup 5,7% 21,0% 15,5% -1,9% -11,6% 12,1% 3,8%
Albertslund 5,6% -5,1% 14,4% 13,0% 16,8% -3,2% -2,9%
Hvidovre 5,3% -5,0% 7,0% 8,7% 3,6% 8,3% 3,7%
Tarnby 5,0% -2,8% 14,7% 4,1% -5,7% 9,4% 4,4%
Furesg 4,7% 51% 6,0% -0,9% 12,8% 10,9% 4,4%
Kgbenhavn 4,4% 5,2% -6,5% 4,2% 8,3% 5,4% 3,3%
Hillergd 4,3% 24,0% 6,1% 5,0% 16,3% 3,6% -0,7%
Gentofte 3,6% -9,0% 1,8% 1,3% 19,7% 7,5% 3,3%
Egedal 3,3% 7,2% 7,4% -9,3% 25,6% 7,4% 5,6%
Fredensborg 2,9% 14,8% -2,7% 10,7% 18,4% 6,1% -4,3%
Redovre 2,9% -14,4% 6,4% 7,4% -0,5% -3,5% 4,4%
Brgndby 2,7% 15,4% 20,2% -3,1% 10,8% 3,4% 2,0%
Frederiksberg 2,6% -7,3% 14,2% 8,4% 15,3% 1,8% -0,2%
Rudersdal 2,4% 7,1% -0,5% 3,1% -1,8% 2,8% 0,7%
Ishgj 2,3% 22,1% 2,5% -4,7% 16,6% 19,4% -1,6%
Glostrup 1,9% -10,4% 9,0% 3,3% 5,3% -5,1% 4,4%
Herlev 1,1% -0,9% 7,8% -0,9% -7,7% 4,8% 1,1%
Halsnaes 0,8% 5,2% -0,5% 0,7% -3,2% -2,0% 0,9%
Allergd 0,4% 5,8% 2,6% -3,7% -3,5% 4,6% -1,6%
Gribskov 0,2% 4,3% 0,0% -3,2% 8,2% -1,2% 1,8%
Helsinggr 0,2% 1,8% 5,7% -4,2% -0,2% 4,7% 0,3%
Vallensbak 0,1% 77,7% -8,3% -6,2% -3,7% -9,6% 4,2%
Frederikssund -0,1% 4,8% -2,2% -1,3% -5,0% 7,5% -2,3%
Hgje-Taastrup -0,6% -8,8% 3,6% -0,7% 50,3% -4,2% 0,4%
Bornholm -0,8% -4,7% 3,1% -0,8% -4,5% 1,0% -0,6%
Hgrsholm -1,7% -5,2% 0,0% -2,8% -12,4% 2,5% -1,5%
Draggr -3,1% 0,9% -13,7% -13,1% 15,4% 17,2% -2,3%
Gladsaxe -4,7% -18,0% -7,3% -1,5% -0,6% 2,8% 3,3%

Definition af jobs: Jobs bestar dels af beskaeftigede Ignmodtagere dels af selvstaeendige og medarbejdende aegtefaller. Jobs daekker
desuden ogsa bade personer, som bor og arbejder i kommunen savel som personer, som pendler ind til kommunen for at arbejde.

Sortering: Tabellen er sorteret pa total erhverv i alt fra hgj til lav.

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden
Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen ERHV2, som indeholder yderligere informationer om antal job fx arstal. Data er tilgaengelig via ovennavnte link.

Tabellen er senest opdateret: 30-10-2020
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: 29-10-2021 med perioden 2020
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

AUSO08: Udvikling i fuldtidsledige (saesonkorrigeret), 2018 til 2020

Tabellen viser udviklingen i fuldtidsledige fra 2018 til 2020 fordelt pa antal og i procent (fra to 12-maneders perioder fra okt. 2017 —
sept. 2018 til henholdsvis okt. 2019 — sept. 2020, som er de senest tilgengelige tal). Der har vaeret stigning i ledigheden pad 14% i hele
landet og pa 16% i Region Hovedstaden. | hele landet er det 16.404 flere i ledighed, mens det er 6.384 flere i Region Hovedstaden.

Stgrste stigning i ledigheden opleves pa Bornholm med 27%, som svarer til 202 personer. Dernaest fglger Kgbenhavn med 23%, hvilket
svarer til 3.836 personer. Omvendt er der ingen stigning i ledigheden i blot to kommuner, hvor Halsnaes har et fald i ledigheden med
-2%. Dernzest fglger Hillergd med et fald pa -1%.

2020 Udvikling i antal 2020 Udvikling i pct.
2018 til 2020 2018 til 2020
Hele landet 110.444 126.849 16.404 3,9% 4,5% 14%
Region Hovedstaden 37.571 43.954 6.384 4,0% 4,7% 16%
Bornholm 714 916 202 4,3% 5,5% 27%
Kgbenhavn 16.044 19.881 3.836 4,6% 5,7% 23%
Allergd 279 348 68 2,2% 2,7% 22%
Brgndby 960 1.154 194 5,9% 7,0% 19%
Vallensbaek 282 337 55 3,4% 4,0% 18%
Furesg 528 625 96 2,7% 3,2% 17%
Ballerup 817 958 140 3,6% 4,2% 17%
Hgje-Taastrup 1.185 1.399 215 4,8% 5,6% 17%
Hvidovre 960 1.129 169 3,7% 4,3% 17%
Dragor 185 217 32 2,8% 3,3% 17%
Rgdovre 937 1.097 160 4,7% 5,5% 16%
Lyngby-Taarbaek 756 889 133 2,8% 3,3% 16%
Tarnby 731 826 94 3,4% 3,9% 12%
Egedal 608 688 80 2,8% 3,1% 12%
Gentofte 1.096 1.237 141 3,1% 3,4% 11%
Frederiksberg 2.271 2.540 270 4,1% 4,6% 11%
Gribskov 562 625 63 3,0% 3,3% 10%
Fredensborg 594 654 60 3,2% 3,5% 9%
Glostrup 501 548 47 4,4% 4,8% 9%
Rudersdal 728 796 68 2,8% 3,1% 9%
Albertslund 705 761 57 5,4% 5,8% 7%
Hgrsholm 326 353 27 3,0% 3,2% 6%
Helsinggr 1.198 1.275 76 4,2% 4,4% 6%
Ishgj 744 777 33 6,7% 7,0% 4%
Gladsaxe 1.300 1.350 50 3,7% 3,8% 3%
Herlev 495 509 13 3,6% 3,7% 2%
Frederikssund 731 742 12 3,4% 3,4% 1%
Hillergd 776 770 -6 3,1% 3,0% -1%
Halsnaes 556 553 =5 3,9% 3,8% -2% J

Definition af fuldtidsledige: Danmarks Statistik definerer fuldtidsledige som personer (16-64 ar), der er registreret som modtagere af
bestemte forsgrgelsesydelser og som samtidig vurderes jobparate.

Definition af saesonkorrigeret: @konomiske tidsserier opgjort pa maneds- eller kvartalsbasis er ofte pavirket af fenomener, der
optraeder pa samme tid hvert ar. Ved saesonkorrektion forsgger man at fjerne sasoneffekterne fra en tidsserie.

Sortering: Tabellen er sorteret pa udviklingen i procent fra stigning i ledigheden til fald i ledigheden.

Fodnote: Bruttoledigheden er fra og med marts 2020 kraftigt pavirket af COVID-19 nedlukningen.
Se Nyt: https://www.dst.dk/da/Statistik/nyt

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden

Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen AUSO8, som indeholder yderligere informationer om ledige fx manedstal. Data er tilgeengelig via ovennavnte link.
Tabellen er senest opdateret: 30-10-2020

Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: 30-11-2020 med perioden 2020M10
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

ERHV2: Antal arbejdssteder fordelt pa branche (DB07 10-grp) 2019

Tabellen viser antal arbejdssteder i 2019 fordelt pa branche (udviklingen vises pa naeste side). Denne tabel er pa samme made som
med jobs side 7, gjort overskuelig ved at bruge Dansk Branchekode 2007 opdeling pa 10’er gruppen og med de samme
sammenlzagninger.

| hele landet var lidt mere end 305.000 arbejdssteder registreret i 2019, hvoraf knap 100.000 er i Region Hovedstaden. Ser man bort fra
gvrige brancher, hvor det offentlige tegner sig for ca. 90.000 arbejdssteder i hele landet, sa er handel og transport den stgrste
hovedbranche i Danmark med 75.000 arbejdssteder. | Region Hovedstaden er det modsat erhvervsservice, der er den stgrste
hovedbranche med knap 30.000 arbejdssteder.

TOT Erhverv Industri Bygge og Handel og Information og Erhvervsservice  @vrige brancher,

ialt anlaeg transport mv. kommunikation mv. inkl. offentlige

Hele landet 305.288 18.054 30.651 74.914 16.207 74.629 90.833
Region Hovedstaden 99.586 3.847 8.657 24.596 9.124 29.365 23.997
Albertslund 1.635 77 170 646 119 345 278
Allergd 1.377 89 153 287 139 390 319
Ballerup 2.268 128 292 644 212 540 452
Bornholm 2.241 153 186 617 63 406 816
Brgndby 1.651 98 185 615 95 305 353
Dragor 689 28 87 135 62 218 159
Egedal 2.004 123 335 389 147 509 501
Fredensborg 2.080 72 232 410 145 712 509
Frederiksberg 5.248 138 234 1.140 534 1.696 1.506
Frederikssund 2.392 141 416 527 95 540 673
Furesg 1.877 81 164 399 190 608 435
Gentofte 5.039 121 286 962 430 2.063 1177
Gladsaxe 2.921 124 379 694 266 799 659
Glostrup 1.219 38 179 366 81 308 247
Gribskov 2.631 125 512 529 128 645 692
Halsnaes 1411 88 286 347 58 297 335
Helsinggr 3.512 151 438 843 194 1.003 883
Herlev 1.704 116 196 469 169 437 317
Hillergd 2.902 131 371 689 169 763 779
Hvidovre 2.387 126 388 740 123 513 497
Hgje-Taastrup 2.594 143 315 864 150 582 540
Hgrsholm 1.641 45 87 336 122 640 411
Ishgj 882 49 119 325 41 189 159
Kgbenhavn 35.988 1.019 1.559 8.798 4.451 11.280 8.881
Lyngby-Taarbaek 3.204 96 154 720 325 1.141 768
Rudersdal 3.563 142 210 628 367 1.456 760
Rgdovre 1.933 101 338 583 109 440 362
Tarnby 1.951 77 310 684 96 389 395
Vallensbaek 642 27 76 210 44 151 134

Definition af arbejdssted: Et arbejdssted er defineret som en organisatorisk afgraenset del af et firma, der er beliggende pa en adresse
og hvortil der kan henfgres job ultimo november. Der medregnes kun arbejdssteder knyttet til reelt aktive firmaer, dvs. at firmaer
uden eller med kun ubetydelig aktivitet ikke er omfattet af statistikken.

Sortering: Ingen sortering.
Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden

Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen ERHV2, som indeholder yderligere informationer om antal arbejdssteder fx branche eller arstal. Data er tilgaengelig via ovennaevnte link.

Tabellen er senest opdateret: 30-10-2020
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: 29-10-2021 med perioden 2020
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

ERHV2: Udvikling i arbejdssteder fordelt pa branche (DB07 10-grp), 2017 til 2019

Tabellen viser udviklingen i antal arbejdssteder (opgjort i pct.) fra 2017 til 2019 fordelt pa branche. Der har veeret fremgang pa 2,4% i
hele landet og pa 3,4% i Region Hovedstaden. Der har vaeret fremgang i det samlede antal arbejdssteder i 28 af de 29 kommuner.
Hgjeste vaekst er i Glostrup med 9,3% og i Albertslund med 8,3%. Modsat har kun Halsnzes oplevet tilbagegang pa -0,8%.

Stgrste fremgang er i information og kommunikation (IKT) pa Bornholm med 29% og i bygge og anlaeg i Glostrup med 21%. Samlet i
regionen er det ogsa IKT-virksomheder, der oplever stgrst fremgang med 5,6%. Stgrste tilbagegang er i industri i Gladsaxe med -12%
og i bygge og anlaeg i Lyngby-Taarbaek med -12%. Samlet i regionen er det handel og transport, der oplever lavest fremgang med 1,4%.

TOT Erhverv Industri Bygge og Handel og Information og Erhvervsservice  @vrige brancher,
ialt anleg transport mv. kommunikation mv. inkl. offentlige
Hele landet 2,4% 0,2% 3,2% 0,0% 5,9% 3,5% 3,2%
Region Hovedstaden 3,4% 1,9% 2,7% 1,4% 5,6% 3,4% 5,1%
Glostrup 9,3% -9,5% 20,9% 5,2% -5,8% 15,4% 10,3%
Albertslund 8,3% 2,7% 2,4% 12,3% 8,2% 7,8% 5,3%
Egedal 57% 4,2% 9,5% -0,5% 7,3% 5,6% 8,4%
Vallensbaek 5,4% -10,0% 16,9% 11,7% 7,3% -0,7% 0,8%
Dragor 5,4% -6,7% -3,3% -0,7% 14,8% 15,3% 2,6%
Lyngby-Taarbak 5,2% 1,1% -12,0% 3,6% 9,4% 7,9% 5,5%
Kgbenhavn 4,6% 4,9% 4,8% 2,3% 8,5% 4,0% 5,8%
Herlev 4,3% 6,4% 7,7% -1,1% 1,8% 3,3% 13,2%
Hvidovre 4,1% 1,6% 6,3% 7,4% -8,9% -1,2% 8,0%
Bornholm 3,8% -3,8% 0,5% 2,7% 28,6% 9,4% 2,9%
Fredensborg 3,5% 1,4% -2,1% 3,3% 8,2% 3,0% 6,0%
Tarnby 3,3% -2,5% 3,3% 4,1% -2,0% 1,3% 6,8%
Ballerup 3,0% 10,3% 0,7% 1,3% 0,5% 6,1% 2,5%
Rgdovre 2,5% -8,2% -2,6% 3,2% 19,8% 2,6% 5,5%
Gribskov 2,5% 3,3% 3,4% -2,9% 3,2% 2,7% 5,8%
Helsinggr 2,4% 5,6% 4,3% 1,6% 6,0% -0,3% 4,1%
Gentofte 2,4% -5,5% 2,5% -1,9% 3,1% 3,9% 4,1%
Brgndby 2,3% 14,0% 0,0% 4,4% 3,3% -4,1% 2,6%
Furesg 2,1% 0,0% 0,0% 1,0% -2,1% 2,4% 5,8%
Ishgj 2,0% 2,1% -2,5% -0,6% -2,4% 10,5% 2,6%
Hillergd 1,9% 0,8% 6,0% 1,9% -0,6% -0,3% 3,0%
Gladsaxe 1,7% -12,1% 0,3% 2,4% -1,8% 3,4% 4,6%
Frederiksberg 1,6% 13,1% -0,4% -0,7% -3,6% 3,0% 3,1%
Allergd 1,4% -7,3% 7,0% -2,7% 3,7% -3,2% 11,1%
Hgje-Taastrup 1,2% 2,1% 0,3% -3,1% 9,5% 2,8% 4,9%
Rudersdal 0,9% 9,2% -3,7% -4,6% 52% 1,5% 2,6%
Frederikssund 0,5% -7,2% -1,7% -4,7% 4,4% 5,7% 3,4%
Hgrsholm 0,3% 12,5% -7,4% -8,4% 0,8% 0,3% 9,3%
Halsnaes -0,8% 1,1% 7,1% -5,4% 13,7% -3,9% -1,8% J

Definition af arbejdssted: Et arbejdssted er defineret som en organisatorisk afgraenset del af et firma, der er beliggende pa en adresse
og hvortil der kan henfgres job ultimo november. Der medregnes kun arbejdssteder knyttet til reelt aktive firmaer, dvs. at firmaer
uden eller med kun ubetydelig aktivitet ikke er omfattet af statistikken.

Sortering: Tabellen er sorteret pa total erhverv i alt fra hgj til lav.
Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden

Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen ERHV2, som indeholder yderligere informationer om antal arbejdssteder fx branche eller arstal. Data er tilgaengelig via ovennaevnte link.

Tabellen er senest opdateret: 30-10-2020
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: 29-10-2021 med perioden 2020
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

ERHV6: Antal arbejdssteder fordelt pa storrelser i kommunerne, 2019

Tabellen viser antal arbejdssteder i 2019 fordelt pa stgrrelse (antal job pa arbejdsstedet).

Langt de fleste danske arbejdssteder er sma virksomheder. 136.000 af dem er med 1 job og yderligere 72.000 er med 2-4 jobs. Det
udger altsa to tredjedele (68%) af alle danske arbejdssteder (se nzeste side for flere andele i procent).

| Region Hovedstaden er der over 46.000 arbejdssteder med 1 job og 23.000 med 2-4 job (70%). Blot 3.500 arbejdssteder i Region
Hovedstaden har 50 eller flere jobs.

2-4jobs 5-9 jobs 10-19 jobs 20-49 jobs 50-99 jobs 100+ jobs

Hele landet 136.122 72.092 39.018 27.607 19.946 6.446 4.057
Region Hovedstaden 46.386 23.011 11.939 8.397 6.295 1.947 1.618
Albertslund 549 439 252 186 130 47 32
Allergd 608 351 159 113 90 38 18
Ballerup 815 511 359 231 205 72 75
Bornholm 1.000 549 295 212 132 36 17
Brgndby 541 430 237 195 154 49 45
Drager 390 147 82 40 21 6 3

Egedal 1.014 477 241 150 92 20 10
Fredensborg 1.134 496 197 122 83 27 21
Frederiksberg 2.770 1.146 564 369 241 74 84
Frederikssund 1.252 564 242 181 97 28 28
Furesg 922 443 219 129 112 31 21
Gentofte 2.774 1.137 468 307 218 74 61
Gladsaxe 1.326 684 310 244 226 64 67
Glostrup 443 269 171 130 125 44 37
Gribskov 1.508 629 224 140 89 28 13
Halsnaes 719 335 160 107 57 26 7
Helsinggr 1.857 783 382 238 171 46 35
Herlev 658 396 215 198 168 39 30
Hillergd 1.376 661 353 229 180 65 38
Hvidovre 960 602 317 211 184 66 47
Hgje-Taastrup 922 641 410 292 209 56 64
Hgrsholm 842 394 181 125 72 17 10
Ishgj 336 223 127 92 70 19 15
Kgbenhavn 16.492 8.070 4.358 3.199 2.457 750 662
Lyngby-Taarbaek 1.547 709 418 249 176 56 49
Rudersdal 1.847 814 367 241 192 59 43
Rgdovre 714 483 307 202 157 45 25
Tarnby 773 453 263 211 146 53 52
Vallensbaek 294 174 59 54 40 12 9

Definition af arbejdssted: Et arbejdssted er defineret som en organisatorisk afgraenset del af et firma, der er beliggende pa en adresse
og hvortil der kan henfgres job ultimo november. Der medregnes kun arbejdssteder knyttet til reelt aktive firmaer, dvs. at firmaer
uden eller med kun ubetydelig aktivitet ikke er omfattet af statistikken. Jobs bestar dels af beskaeftigede Isnmodtagere dels af
selvstaendige og medarbejdende agtefaeller.

Sortering: Ingen sortering.

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden
Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen ERHV6, som indeholder yderligere informationer om antal arbejdssteder fx arstal eller brancher. Data er tilgaengelig via ovennavnte link.

Tabellen er senest opdateret: 30-10-2020
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: 29-10-2021 med perioden 2020
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

ERHV6: Arbejdssteder fordelt pa stgrrelser som andele (i pct.) af alle arbejdssteder i kommunerne, 2019

Tabellen viser arbejdssteder (opgjort i pct.) i 2019 fordelt pa stgrrelse. Knap 47% af arbejdsstederne i Region Hovedstaden er meget
sma med hgjst 1 job, mens kun 3,6% af arbejdsstederne omvendt har 50 jobs eller derover. Pa landsplan ser det naesten ens ud, hvor
44,6% har hgjst én ansat, mens 3,4% har 50 jobs eller derover.

Brgndby har den laveste andel af helt sma arbejdssteder. Blot 33% er med hgjst én ansat, hvor Gribskov ligger i den modsatte ende
med 57% med hgjst én ansat. Kommunen med den stgrste andel store virksomheder er Glostrup med 6,6% med 50 jobs eller derover.
| den modsatte ende ligger Draggr med 1,3% med virksomheder med 50 jobs eller derover.

5-9 jobs 10-19 jobs 20-49 jobs 50-99 jobs 100+ jobs
Hele landet 44,6% 23,6% 12,8% 9,0% 6,5% 2,1% 1,3%
Region Hovedstaden 46,6% 23,1% 12,0% 8,4% 6,3% 2,0% 1,6%
Albertslund 33,6% 26,9% 15,4% 11,4% 8,0% 2,9% 2,0%
Allergd 44,2% 25,5% 11,5% 8,2% 6,5% 2,8% 1,3%
Ballerup 35,9% 22,5% 15,8% 10,2% 9,0% 3,2% 3,3%
Bornholm 44,6% 24,5% 13,2% 9,5% 5,9% 1,6% 0,8%
Brgndby 32,8% 26,0% 14,4% 11,8% 9,3% 3,0% 2,7%
Draggr 56,6% 21,3% 11,9% 5,8% 3,0% 0,9% 0,4%
Egedal 50,6% 23,8% 12,0% 7,5% 4,6% 1,0% 0,5%
Fredensborg 54,5% 23,8% 9,5% 5,9% 4,0% 1,3% 1,0%
Frederiksberg 52,8% 21,8% 10,7% 7,0% 4,6% 1,4% 1,6%
Frederikssund 52,3% 23,6% 10,1% 7,6% 4,1% 1,2% 1,2%
Furesg 49,1% 23,6% 11,7% 6,9% 6,0% 1,7% 1,1%
Gentofte 55,1% 22,6% 9,3% 6,1% 4,3% 1,5% 1,2%
Gladsaxe 45,4% 23,4% 10,6% 8,4% 7,7% 2,2% 2,3%
Glostrup 36,3% 22,1% 14,0% 10,7% 10,3% 3,6% 3,0%
Gribskov 57,3% 23,9% 8,5% 5,3% 3,4% 1,1% 0,5%
Halsnaes 51,0% 23,7% 11,3% 7,6% 4,0% 1,8% 0,5%
Helsinggr 52,9% 22,3% 10,9% 6,8% 4,9% 1,3% 1,0%
Herlev 38,6% 23,2% 12,6% 11,6% 9,9% 2,3% 1,8%
Hillergd 47,4% 22,8% 12,2% 7,9% 6,2% 2,2% 1,3%
Hvidovre 40,2% 25,2% 13,3% 8,8% 7,7% 2,8% 2,0%
Hgje-Taastrup 35,5% 24,7% 15,8% 11,3% 8,1% 2,2% 2,5%
Hgrsholm 51,3% 24,0% 11,0% 7,6% 4,4% 1,0% 0,6%
Ishgj 38,1% 25,3% 14,4% 10,4% 7,9% 2,2% 1,7%
Kgbenhavn 45,8% 22,4% 12,1% 8,9% 6,8% 2,1% 1,8%
Lyngby-Taarbaek 48,3% 22,1% 13,0% 7,8% 5,5% 1,7% 1,5%
Rudersdal 51,8% 22,8% 10,3% 6,8% 5,4% 1,7% 1,2%
Rgdovre 36,9% 25,0% 15,9% 10,5% 8,1% 2,3% 1,3%
Tarnby 39,6% 23,2% 13,5% 10,8% 7,5% 2,7% 2,7%
Vallensbaek 45,8% 27,1% 9,2% 8,4% 6,2% 1,9% 14% |

Definition af arbejdssted: Et arbejdssted er defineret som en organisatorisk afgraenset del af et firma, der er beliggende pa en adresse
og hvortil der kan henfgres job ultimo november. Der medregnes kun arbejdssteder knyttet til reelt aktive firmaer, dvs. at firmaer
uden eller med kun ubetydelig aktivitet ikke er omfattet af statistikken. Jobs bestar dels af beskaeftigede Isnmodtagere dels af
selvstaendige og medarbejdende agtefaeller.

Sortering: Ingen sortering.

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden
Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen ERHV6, som indeholder yderligere informationer om antal arbejdssteder fx arstal eller brancher. Data er tilgaengelig via ovennavnte link.

Tabellen er senest opdateret: 30-10-2020
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: 29-10-2021 med perioden 2020
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

ERSTS112: Omsaetning private sektor 2018 og udvikling 2016 til 2018
Tabellen viser omsatningen i mia. kroner i den private sektor i 2018 og udviklingen fra 2016 til 2018 i procent.

| hele landet er omsatningen i den private sektor 4.062 mia. kr. i 2018, mens den i Region Hovedstaden er 1.724 mia. kr. Det svarer til,
at 42% af hele landets omsaetning i den private sektor skabes i Region Hovedstaden. De tre kommuner med stgrst omsaetning i
regionen i 2018 er Kgbenhavn (710 mia. kr.), Gladsaxe (167 mia. kr.) og Ballerup (90 mia. kr.). De tre kommuner med hgjest udvikling
fra 2016 til 2018 i regionen er Hgrsholm (78%), Frederiksberg (43%) og Herlev (40%).

Alle kommuner pa neer tre har haft vaekst i omsaetningen i den private sektor. Hillergd, Helsinggr og Bornholm har omvendt oplevet
fald pa mellem 1 og 5%.

Niveau 2018 Udvikling i pct.

(mia. kr.) 2016 til 2018
Hele landet 4.061,8 13,0%
Region Hovedstaden 1.724,7 13,5%
Hgrsholm 25,0 77,5%
Frederiksberg 32,9 43,3%
Herlev 39,2 40,2%
Glostrup 32,7 19,9%
Ishgj 9,2 19,7%
Halsnaes 9,2 16,6%
Kgbenhavn 710,0 16,4%
Ballerup 89,6 14,1%
Furesg 12,4 14,0%
Gentofte 69,5 13,4%
Gladsaxe 167,2 12,2%
Vallensbaek 11,3 11,9%
Allergd 33,4 11,5%
Lyngby-Taarbaek 36,9 9,3%
Hgje-Taastrup 66,6 9,1%
Egedal 10,9 8,3%
Frederikssund 12,0 8,1%
Tarnby 38,6 7,7%
Rudersdal 45,1 6,4%
Hvidovre 29,3 4,5%
Albertslund 80,5 4,0%
Fredensborg 21,6 4,0%
Dragor 2,0 2,2%
Brgndby 68,2 1,9%
Gribskov 9,0 0,5%
Rgdovre 18,4 0,3%
Hillergd 15,9 -0,8%
Helsinggr 16,2 -2,8%
Bornholm 12,0 -5,0% J

Definition af den private sektor: Alle virksomheder og organisationer, der har profit som formal er den private sektor og som herved
star i modsaetning til den offentlige sektor (stat, regioner og kommuner) og statsejede virksomheder.

Sortering: Tabellen er sorteret pa udviklingen fra hgij til lav.

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden
Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen ERSTS112, som indeholder yderligere informationer om eksporterende virksomheder fx fordeling pa arstal og hovedbrancher. Data er tilgeengelig
via ovennavnte link.

Tabellen er senest opdateret: 28-04-2020
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: ikke oplyst
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

ERSTS114: Eksporterende virksomheder 2018 og udvikling 2013 til 2018

Tabellen viser antal og andel af eksporterende virksomheder (ud af alle private virksomheder) i 2018 og udviklingen fra 2013 til 2018.

| hele landet er andelen af eksporterende virksomheder 12,8%, mens den er marginalt hgjere i Region Hovedstaden med 13,5%. |
Region Hovedstaden har Herlev Kommune den hgjeste andel af eksporterende virksomheder med 19,2%. Herefter fglger Albertslund
med 17,7%. Nederst ligger Gribskov med en andel pa 8,6% dernaest Halsnaes med 9%, hvor sidstnaevnte dog oplever en stigning pa
knap 2 %-point 2013 til 2018.

Kommunerne med de stgrste stigninger fra 2013 til 2018 er Gladsaxe med 3,8 %-point henholdsvis Kgbenhavn med 3 %-point.

Nivea(ua :?:s Niveau 2018 (pct.) Ud;’(;'fs";;?sz?::;
Hele landet 42.766 12,8% 1,3
Region Hovedstaden 15.676 13,5% 0,5
Gladsaxe 481 15,3% 3,8
Kgbenhavn 6.590 17,1% 3,0
Tarnby 261 14,7% 3,0
Lyngby-Taarbaek 498 14,9% 2,3
Vallensbak 89 12,3% 2,2
Ballerup 387 17,5% 2,2
Frederiksberg 750 12,9% 2,1
Halsnaes 137 9,0% 1,8
Furesg 324 15,7% 1,5
Gentofte 944 15,3% 1,1
Egedal 226 11,1% 1,0
Hgje-Taastrup 362 13,4% 0,8
Helsinggr 456 12,5% 0,8
Frederikssund 230 9,4% 0,2
Albertslund 293 17,7% 0,2
Herlev 330 19,2% 0,0
Fredensborg 279 12,2% 0,0
Gribskov 244 8,6% -0,2
Hillergd 284 9,7% -0,2
Rudersdal 661 15,7% -0,2
Brgndby 284 17,1% -0,4
Dragor 89 11,3% -0,6
Rgdovre 204 10,8% -0,8
Bornholm 195 9,6% -0,9
Hgrsholm 272 14,0% -1,1
Hvidovre 288 12,5% -1,6
Ishgj 108 12,3% -1,7
Allergd 242 16,3% -1,7
Glostrup 168 14,3% -2,3 J

Definition af eksporterende virksomhed: En virksomhed indgar i tabellen, hvis den har udenlandsk salg og dermed eksport. Andelen
er opgjort af antal virksomheder med eksport i forhold til alle virksomheder (og har dermed ikke noget at ggre med eksportens
stgrrelse i kroner).

Sortering: Tabellen er sorteret pa udviklingen fra hgij til lav.
Vaer opmaerksom pa, at udviklingen vises i procentpoint og ikke i procent.

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden
Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen ERSTS114, som indeholder yderligere informationer om eksporterende virksomheder fx fordeling pa arstal og hovedbrancher. Data er tilgeengelig
via ovennavnte link.

Tabellen er senest opdateret: 28-04-2020
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: ikke oplyst
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

ERSTS116: Erklaerede konkurser 2019 og udvikling 2017 til 2019

Tabellen viser antal erklaerede konkurser i 2019 og udviklingen fra 2017 til 2019 i procent.

| hele landet er der 8.434 konkurser i 2019, mens der i Region Hovedstaden er 4.841. Det svarer til, at 57% af alle landets konkurser i
2019 er i Region Hovedstaden. De tre kommuner med flest konkurser i regionen i 2019 er Kgbenhavn (2.292), Frederiksberg (311) og
Gentofte (220). Ud af regionens 29 kommuner, har de 25 oplevet konkurser i 2019. Kun fire har ikke: Bornholm, Hillergd, Lyngby-
Taarbaek og Egedal. Stgrst udvikling i andelen af konkurser er i Vallensbaek, som er firedoblet fra 20 konkurser i 2017 til 79 konkurser i
2019 (295%). Herefter fglger Ishgj med over en fordobling (116%), dernzaest Hgrsholm og Allergd begge med en fordobling (100%).

Niveau 2019 Udvikling i pct.

(antal) 2017 til 2019
Hele landet 8.434 33%
Region Hovedstaden 4.841 36%
Bornholm 27 -23%
Hillergd 49 -9%
Lyngby-Taarbaek 95 -1%
Egedal 35 0%
Furesg 70 3%
Gribskov 22 5%
Hvidovre 112 8%
Gentofte 220 11%
Helsinggr 47 15%
Fredensborg 28 22%
Herlev 88 26%
Tarnby 94 31%
Albertslund 158 35%
Kgbenhavn 2.292 36%
Gladsaxe 142 42%
Glostrup 66 43%
Frederiksberg 311 45%
Rudersdal 174 50%
Frederikssund 63 54%
Hgje-Taastrup 166 54%
Rgdovre 117 54%
Dragor 36 71%
Brgndby 96 71%
Halsnaes 24 71%
Ballerup 107 78%
Allergd 28 100%
Hgrsholm 28 100%
Ishgj 67 116%
Vallensbaek 79 295% J

Definition af konkurs: En virksomhed indgar i tabellen, nar den er erklaeret konkurs (retsforfalgning mod en insolvent skyldner,
hvorved hele dennes formue inddrages til fyldestggrelse af dennes kreditorer) og omfatter kun virksomhedskonkurser og ikke
personlige konkurser. Dvs. virksomheder i betalingsstandsning, som er inaktive, under oplgsning/tvangsoplgsning, i likvidation m.m.
indgar ikke.

Sortering: Tabellen er sorteret pa udviklingen fra hgij til lav.

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden
Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen ERSTS116, som indeholder yderligere informationer om eksporterende virksomheder fx fordeling pa arstal og hovedbrancher. Data er tilgeengelig
via ovennavnte link.

Tabellen er senest opdateret: 01-05-2020
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: ikke oplyst
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

DEMOS9 + ERSTS213: Nyetablerede virksomheder 2016 til 2018

Tabellen viser antal nyetablerede virksomheder i 2016, 2017 og 2018 og den tilsvarende etableringsrate de samme tre ar.

Pa landsplan blev der etableret knap 34.000 nye virksomheder i 2018, hvoraf Region Hovedstaden udgjorde 13.500 af etableringerne.
Det svarer til en etableringsrate pa 7,5%.

| 2018 havde Ishgj Kommune den hgjeste andel af nye etableringer med knap 10%, som i antal dog kun er 130. Dernzest fulgte

Kgbenhavn lige efter med 9,7%, som er hele 5.641 nyetableringer. Faerrest ses pa Bornholm med 4,2% og dernaest Frederikssund med 5%.

Definition af ny virksomhed: Hvis alle arbejdsstederne, der knyttes til et firma, er nye, er firmaet ogsa nyt. Et firma betegnes ogsa som
nyt, hvis firmaet a&ndres sa meget, at det ikke kan anses for at vaere samme firma.
Definition af etableringsrate: Etableringsraten defineres som antal nye virksomheder inden for markedsmaessige erhverv i procent af

Nye virksomheder (antal)

Etableringsrate (pct.)

2016 2017 2016 2017
Hele landet 29.911 34.116 33.699 6,9% 7,0% 7,1%
Region Hovedstaden 12.237 13.777 13.504 7,2% 7,6% 7,5%
Ishgj 109 140 130 9,4% 11,1% 9,9%
Kgbenhavn 5.691 5.752 5.641 10,2% 10,5% 9,7%
Vallensbaek 102 81 103 10,8% 9,5% 9,7%
Glostrup 136 118 167 8,9% 8,5% 9,5%
Gladsaxe 407 402 394 8,7% 8,2% 8,8%
Brgndby 162 169 202 8,2% 7,8% 8,7%
Hgje-Taastrup 285 252 307 7,0% 7,0% 8,7%
Draggr 94 99 99 7,7% 8,0% 8,3%
Albertslund 186 189 205 9,7% 8,1% 8,2%
Frederiksberg 936 864 823 10,0% 9,8% 8,2%
Hvidovre 253 259 282 6,8% 7,6% 8,0%
Tarnby 207 193 218 7,6% 6,6% 7,9%
Rgdovre 206 219 193 7,6% 7,9% 7,8%
Furesp 244 231 257 7,9% 6,9% 7,7%
Gentofte 848 811 778 8,0% 7,9% 7,6%
Herlev 175 175 192 7,6% 7,4% 7,4%
Fredensborg 279 273 278 6,3% 6,3% 7,2%
Lyngby-Taarbaek 434 369 392 7,1% 7,3% 7,2%
Ballerup 258 249 224 8,8% 7,5% 6,9%
Helsinggr 396 392 425 6,1% 6,4% 6,9%
Hgrsholm 248 243 227 7,8% 7,5% 6,8%
Rudersdal 550 503 470 7,3% 7,6% 6,7%
Allergd 139 142 151 5,5% 5,5% 6,6%
Egedal 224 215 212 6,6% 6,7% 6,2%
Hillergd 337 330 312 6,6% 6,9% 6,1%
Gribskov 271 291 299 5,2% 5,7% 5,8%
Halsnaes 188 173 166 7,8% 7,2% 5,2%
Frederikssund 212 232 225 5,3% 5,9% 5,0%
Bornholm 200 177 156 4,7% 4,5% 42% |

eksisterende virksomheder.

Sortering: Tabellen er sorteret pa etableringsraten 2018 fra hgij til lav.

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden
Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen DEMOQ9 + ERSTS213, som indeholder yderligere informationer om nye virksomheder fx fordeling pa arstal. Data er tilgaengelig via ovennaevnte

link.

Tabellen er senest opdateret: 10-07-2020
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: 25-06-2021 med perioden 2019
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

FOLK1A: Folketal 2020 og udvikling 2015 til 2020

Tabellen viser folketallet i Danmark i 2020 og udviklingen fra 4. kvartal 2015 til 4. kvartal 2020 (der er valgt fem ar for at vise en
lengere tidsudvikling, da der ikke sker store forandringer pa fx kun to ar).

Der bor 5,8 mio. mennesker i Danmark heraf knap 1,9 mio. i Region Hovedstaden. Befolkningen har udviklet sig med 2,4% i hele
landet, mens det er vaesentligt mere i Region Hovedstaden, som er vokset med 3,8%.

Den hgjeste befolkningstilveekst er sket i Redovre med 8%. Herefter fglger Kgbenhavn med 7,4%. Otte kommuner har derimod
befolkningsafgang, hvor Gentofte mister flest nemlig 1,1% af befolkningen.

Der er generelt god ligevaegt mellem kgnnene i tilveeksten. Dog er der kommuner, hvor det ene kgn “vokser” mere end det andet. Fx
oplever Lyngby-Taarbaek Kommune en tilgang af maend, der er dobbelt sa hgj i forhold til kvinder de seneste fem ar.

Udviklingialt Udvikling kvinder  Udvikling maend

1alt 2020 Kvinder 2020 Maend 2020 2015 til 2020 2015 til 2020 2015 til 2020
(pct.) (pct.) (pct.)
Hele landet 5.837.213 2.933.772 2.903.441 2,4% 2,4% 2,5%
Region Hovedstaden 1.854.296 944.111 910.185 3,8% 3,7% 3,9%
Rgdovre 41.025 20.966 20.059 8,3% 8,0% 8,7%
Kgbenhavn 637.936 323.340 314.596 8,2% 8,3% 8,0%
Vallensbaek 16.483 8.227 8.256 7,0% 6,6% 7,4%
Allergd 25.871 13.226 12.645 5,0% 5,0% 5,1%
Glostrup 23.342 11.739 11.603 3,8% 3,4% 4,2%
Ishgj 23.059 11.589 11.470 3,5% 4,4% 2,6%
Hillergd 51.261 26.073 25.188 3,5% 3,3% 3,6%
Hgje-Taastrup 51.238 25.591 25.647 2,8% 2,5% 3,2%
Lyngby-Taarbaek 56.624 28.776 27.848 2,8% 1,7% 3,9%
Draggr 14.497 7.385 7.112 2,8% 2,7% 2,8%
Furesg 40.955 20.971 19.984 2,6% 2,5% 2,6%
Fredensborg 40.980 21.121 19.859 2,4% 2,6% 2,1%
Gladsaxe 69.203 34.869 34.334 2,1% 1,6% 2,8%
Rudersdal 56.873 29.118 27.755 2,1% 1,9% 2,4%
Herlev 28.914 14.847 14.067 2,0% 1,5% 2,5%
Egedal 43.471 21.849 21.622 1,7% 1,6% 1,8%
Halsnaes 31.518 15.811 15.707 1,7% 1,9% 1,5%
Frederikssund 45.489 23.000 22.489 1,5% 2,0% 1,1%
Helsinggr 63.047 32.472 30.575 1,5% 1,9% 1,1%
Ballerup 48.978 25.012 23.966 1,5% 1,6% 1,4%
Hvidovre 53.448 27.140 26.308 1,1% 0,8% 1,4%
Gribskov 41.110 20.611 20.499 -0,1% -0,5% 0,2%
Frederiksberg 104.351 54.858 49.493 -0,2% -0,7% 0,2%
Tarnby 42.757 21.560 21.197 -0,3% -0,6% 0,0%
Brgndby 35.215 17.962 17.253 -0,3% -0,2% -0,4%
Bornholm 39.519 19.954 19.565 -0,4% -0,4% -0,5%
Hgrsholm 24.919 13.169 11.750 -0,4% -0,8% 0,0%
Albertslund 27.500 13.829 13.671 -0,9% -0,4% -1,4%
Gentofte 74.623 39.007 35.616 -1,1% -1,8% -0,3% J

Definition af folketal: Folketal er en befolkningsstatistik, som skal belyse befolkningens st@rrelse, sammensatning og udvikling.
Befolkningsstatistikken er en kvartalsvis opggrelse af befolkningen med bopael i Danmark. Statistikken er baseret pa CPR-registeret.

Sortering: Tabellen er sorteret pa udviklingen i alt fra hgj til lav.

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden
Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen FOLK1A, som indeholder yderligere informationer om folketal fx fordeling pa arstal, civilstand eller alder. Data er tilgeengelig via ovennavnte link.

Tabellen er senest opdateret: 11-11-2020
Danmarks Statistik opdaterer nzeste gang: 11-02-2021 med perioden 2021K1
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

FLY66: Flytninger til og fra kommuner 2019 og udvikling 2017 til 2019

Tabellen viser bosaetningen med antal personer, der er flyttet til og fra de enkelte kommuner, samt udviklingen af henholdsuvis til- og
fraflytning fra 2017 til 2019.

Stgrste antal nettotilflytninger sker i Glostrup Kommune, som oplever en tilgang af 448 nye borgere i 2019. Det er ogsa kommunen
med den hgjeste udvikling i tilflytning fra 2017 til 2019, hvor tilflytningen steg 23%. Samtidig falder fraflytningen 7%, hvilket vil sige en
samlet “gevinst” pa 30%.

I den anden ende ligger Frederiksberg, som har mistet 785 borgere, der er flyttet fra kommunen. Herefter fglger Gladsaxe med et fald
pa 513 borgere, som samtidig oplever et stort fald i tilflytningen med over 12% fra 2017 til 2019. Den hgjeste stigning i fraflytning er i
Vallensbak, hvor fraflytningen er steget med knap 13% i perioden fra 2017 til 2019.

il Omr;:z:t;g;g fra om:;:felzt;(i;g Nettotilflytning, 2019 TiIfIytnirTg, udvikling Fraflytnirrg, udvikling
(antal personer) (antal personer) (antal personer) 2017 til 2019 (pct.) 2017 til 2019 (pct.)
Glostrup 2.348 1.900 448 22,9% -7,1%
Rgdovre 3.575 3.177 398 0,0% 5,5%
Lyngby-Taarbaek 4.513 4.168 345 3,5% -4,0%
Hillergd 3.634 3.351 283 -1,9% -1,2%
Draggr 1.029 799 230 18,1% -7,6%
Halsnaes 1.847 1.656 191 2,0% -9,4%
Herlev 2.003 1.844 159 3,2% -0,9%
Bornholm 1.307 1.198 109 2,2% 1,0%
Helsinggr 3.149 3.050 99 -0,2% 0,5%
Rudersdal 4.049 3.961 88 3,7% -1,9%
Frederikssund 2.622 2.583 39 -0,9% 2,7%
Ballerup 2.711 2.673 38 -3,7% -8,8%
Hgrsholm 1.588 1.558 30 -4,0% -2,1%
Hvidovre 3.837 3.852 -15 -2,3% -3,2%
Tarnby 2.701 2.723 -22 -1,7% -6,7%
Allergd 1.407 1.452 -45 -9,9% 4,2%
Furesg 2.567 2.618 -51 -6,3% 2,5%
Gribskov 2.746 2.808 -62 4,1% 7,0%
Hgje-Taastrup 3.771 3.898 -127 0,7% -3,2%
Egedal 2.583 2.714 -131 3,6% -0,9%
Fredensborg 2.666 2.833 -167 -7,8% -0,6%
Ishgj 1.671 1.872 -201 -6,2% 5,2%
Albertslund 2.141 2.349 -208 12,0% 4,5%
Vallensbak 1.480 1.705 -225 -19,0% 12,7%
Brgndby 2.272 2.681 -409 -7,2% 5,1%
Kgbenhavn 46.397 46.842 -445 -0,5% -0,3%
Gentofte 5.450 5.956 -506 -8,9% -5,8%
Gladsaxe 5.435 5.948 -513 -12,4% 1,0%
Frederiksberg 11.469 12.254 -785 1,7% -2,6% J

Definition af flytning: Flytning er defineret som boszetningen af antal personer, der er flyttet til og fra de enkelte kommuner.
Statistikken er baseret pa CPR-registeret.

Sortering: Tabellen er sorteret pa nettotilflytning fra hgij til lav.

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden
Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen FLY66, som indeholder yderligere informationer om flytninger fx fordeling pa kgn eller alder. Data er tilgeengelig via ovennaevnte link.

Tabellen er senest opdateret: 11-02-2020
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: 11-02-2021 med perioden 2020
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

PEND101: Pendling, ind og ud pr. omrade 2019 og udvikling 2017 til 2019

Tabellen viser antal beskaftigedes pendling ind og ud af kommunerne, om der er “plus” eller “minus” pa kontoen, samt udviklingen pa
ind- og udpendling i perioden 2017 til 2019. Stgrste nettoindpendling tegner Kgbenhavns Kommune sig naturligt for — pga. af sin
stgrrelse - med knap 60.000 personer. Herefter fglger Ballerup med en nettoindpendling pa 22.000 personer. Den laveste
nettoindpendling (der hvor flere pendler ud end ind), er pa Frederiksberg med knap 14.000 personer henholdsvis Egedal med 10.700
personer. De er hovedsageligt bopaelskommuner fremfor “arbejdssteds-kommuner”. Stgrste fremgang i indpendling har Halsnaes
oplevet med 8,8% og st@rste tilbagegang er sket i Draggr med -6,9%.

Stgrste fremgang i udpendling har Bornholm oplevet med 8,8% og stgrste tilbagegang er sket i Gentofte med -0,6%. Det er den eneste
kommune med tilbagegang i udpendling.

Indpendlere Udpendlere ) ) Indpendling, Udpendling,
tilomradet, 2019 fraomradet, 2019 _ veroindpendling, - ling 2017 ti1 2019 udvikling 2017 til 2019
(antal personer) (antal personer) 2019 (antal personer) (pct.) (pct.)
Kgbenhavn 192.564 133.398 59.166 2,7% 5,0%
Ballerup 38.227 16.146 22.081 6,8% 2,7%
Hgje-Taastrup 30.478 17.701 12.777 -0,4% 4,1%
Glostrup 19.294 9.338 9.956 0,8% 4,5%
Brgndby 21.076 12.362 8.714 3,8% 0,7%
Herlev 19.069 10.704 8.365 0,8% 4,5%
Albertslund 17.954 9.775 8.179 6,4% 1,4%
Lyngby-Taarbaek 28.312 20.134 8.178 7,4% 2,6%
Gladsaxe 32.834 26.571 6.263 -6,4% 1,5%
Tarnby 20.405 14.687 5.718 6,3% 0,2%
Hillergd 20.033 15.254 4.779 6,0% 2,6%
Hvidovre 23.538 19.990 3.548 5,8% 2,0%
Gentofte 30.475 27.267 3.208 4,2% -0,6%
Allergd 10.994 9.628 1.366 0,4% 3,1%
Bornholm 791 1.100 -309 2,1% 8,8%
Rudersdal 19.211 20.034 -823 2,7% 2,5%
Ishgj 6.894 8.438 -1.544 3,0% 2,1%
Hgrsholm 6.414 8.661 -2.247 -0,8% 0,4%
Rgdovre 13.488 16.063 -2.575 4,2% 7,3%
Vallensbak 4.255 7.213 -2.958 -1,8% 3,8%
Draggr 1.563 5.504 -3.941 -6,9% 2,9%
Halsnaes 2.549 8.387 -5.838 8,8% 3,6%
Furesg 8.832 15.153 -6.321 6,0% 1,0%
Frederikssund 6.928 13.261 -6.333 1,9% 2,7%
Gribskov 4.261 11.399 -7.138 3,6% 1,0%
Fredensborg 7.288 14.469 -7.181 1,7% 1,9%
Helsinggr 7.800 15.410 -7.610 1,2% 3,2%
Egedal 7.047 17.733 -10.686 5,7% 3,3%
Frederiksberg 32.194 46.001 -13.807 4,4% 2,4% )

Definition af indpendling: Indpendling er defineret som personer, der har arbejdssted i en kommune, men bor uden for kommunen.
Definition af udpendling: Udpendling er defineret som personer, der har bopael i kommunen, men har arbejdssted uden for
kommunen. Disse personer vil sa udpendle for at tage pa arbejde.

Sortering: Tabellen er sorteret pa nettoindpendling fra hgj til lav.
Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden

Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen PEND101, som indeholder yderligere informationer om pendling fx fordeling pa kgn eller branche. Data er tilgeengelig via ovennaevnte link.

Tabellen er senest opdateret: 26-11-2020
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: 28-10-2021 med perioden 2020
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

ERSTS109: Gennemsnitlig erhvervsindkomst pr. indbygger 2018 og udvikling 2010-2018

Tabellen viser den gennemsnitlige erhvervsindkomst pr. indbygger samt den gennemsnitlige arlige udvikling fra 2010 til 2018. Der har
veaeret vaekst pa 2,3% i hele landet, mens Region Hovedstaden har oplevet en marginal mindre vaekst pa 2%. Der har vaeret vaekst i
erhvervsindkomsten i samtlige 29 kommuner siden 2010. Vaeksten varierer fra 0,8% til 3%.

Hgjeste vaekst ses i Kgbenhavn med 3,1% og dernzest Gentofte med 3%. Erhvervsindkomsten er her 212.290 kr. pr. indbygger i
Kgbenhavn, mens den er 331.950 kr. i Gentofte.

Mindste vaekst ses i Vallensbaek med 0,8% og dernaest Brgndby med 1,2%. Erhvervsindkomsten er her 207.530 kr. pr. indbygger i
Vallensbaek, mens den er 157.559 kr. i Brgndby.

Gns. arlig vaekst
Niveau 2018 (kr.) v

2010-2018
Hele landet 187.624 2,3%
Region Hovedstaden 212.107 2,0%
Kgbenhavn 212.290 3,1%
Gentofte 331.950 3,0%
Rudersdal 300.294 2,8%
Frederiksberg 239.778 2,5%
Halsnaes 177.117 2,4%
Lyngby-Taarbaek 259.280 2,4%
Draggr 242.694 2,3%
Rgdovre 190.157 2,3%
Helsinggr 197.497 2,2%
Bornholm 141.748 2,2%
Ballerup 189.398 2,0%
Allergd 253.474 2,0%
Hgrsholm 289.126 2,0%
Furesg 245.995 2,0%
Hillergd 218.936 1,9%
Tarnby 195.462 1,9%
Gladsaxe 206.531 1,9%
Frederikssund 195.696 1,9%
Herlev 187.432 1,9%
Hvidovre 187.509 1,8%
Gribskov 189.521 1,7%
Egedal 230.127 1,7%
Glostrup 191.305 1,5%
Albertslund 160.318 1,4%
Hgje-Taastrup 178.885 1,4%
Fredensborg 215.678 1,3%
Ishgj 157.829 1,2%
Brgndby 157.559 1,2%
Vallensbaek 207.530 0,8% |

Definition af gennemsnitlig erhvervsindkomst: Erhvervsindkomst er defineret som beskzeftigedes gennemsnitlige indkomst og
omfatter Ign, selvstaendiges overskud af egen virksomhed samt honorarer for konsulentarbejde. | Ign indgar ogsa vederlag og
honorarer for bestyrelses- og udvalgsarbejde mv., diseter samt vaerdien af frynsegoder. Erhvervsindkomsten er opgjort fgr betaling af
skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Sortering: Tabellen er sorteret pa gennemsnitlig arlig veekst fra hgj til lav.

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden
Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen ERSTS109, som indeholder yderligere informationer om erhvervsindkomst fx arstal. Data er tilgaengelig via ovennaevnte link.

Tabellen er senest opdateret: 15-11-2019
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: ikke oplyst
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

HFUDD11: Hgjest fuldfgrte uddannelse efter uddannelsestype 2019

Tabellen viser andel indbyggere (15-69 ar) fordelt pa hgjest fuldfgrte uddannelse i 2019. Uddannelserne er hhv. grundskole, gymnasial
uddannelse (almen og erhvervsgymnasial uddannelse), erhvervsfaglig uddannelse, KVU (kort videregaende uddannelse), MVU
(mellemlang videregaende uddannelse, inkl. bachelor) og LVU (lang videregdende uddannelse, inkl. Ph.d. og forsker).

Udvikling i hgjest fuldfgrte uddannelse vises naeste side for udviklingen mellem 2014 til 2019.

Grundskole Gymnasial  Erhvervsfaglig
Hele landet 1.095.317 417.474 1.189.392 201.613 689.583 435.718
Region Hovedstaden 305.300 163.861 285.362 64.565 245.196 238.029
Albertslund 6.609 2.242 4.888 919 3.113 1.388
Allergd 3.471 1.657 3.969 1.015 3.221 3.321
Ballerup 9.410 3.047 9.782 1.645 5.007 3.341
Bornholm 8.490 1.524 10.158 960 3.824 1.131
Brgndby 8.570 2.464 7.377 1.174 3.053 1.596
Draggr 1.976 1.067 2.510 580 1.581 1.302
Egedal 6.826 2.470 9.757 1.964 4.905 2.979
Fredensborg 7.159 2.710 6.865 1.418 4.963 4.004
Frederiksberg 12.617 10.821 10.377 3.317 16.100 21.582
Frederikssund 8.538 2.240 11.052 1.665 4.818 1.912
Furesg 5.956 2.496 5.308 1.441 5.282 5.953
Gentofte 9.336 6.552 6.791 2.471 9.775 15.086
Gladsaxe 11.694 5.554 11.504 2.448 8.847 8.390
Glostrup 4.371 1.587 5.091 882 2.331 1329
Gribskov 7.898 2.113 9.562 1.325 4.458 1.848
Halsnaes 6.531 1.491 7.938 950 3.017 987
Helsinggr 11.963 4.281 11.888 2.118 7.409 4.085
Herlev 5.506 2.025 5.904 997 3.088 1.918
Hillergd 8.441 3.557 9.781 2.080 6.649 4.295
Hvidovre 10.573 3.879 11.262 1.998 5.671 3.470
Hgje-Taastrup 11.271 3.623 10.678 2.024 4.720 2.786
Hgrsholm 3.228 1.890 3.015 897 2.931 3.557
Ishgj 5.911 1.655 4.679 776 1.974 1.013
Kgbenhavn 95.330 77.001 71.159 22.399 103.933 114.395
Lyngby-Taarbaek 7.379 4.825 6.331 1.744 7.576 9.997
Rudersdal 7.619 4.308 5.783 1.714 6.791 9.999
Rgdovre 7.554 2.766 8.367 1.406 4.465 2.860
Tarnby 8.351 2.804 10.284 1.527 3.911 2.301
Vallensbaek 2.708 1.211 3.284 710 1.767 1.199 |

Definition af hgjest fuldfgrte uddannelse: Dette daekker over den hgjest fuldfgrte uddannelse for hver enkelt person i befolkningen
mellem 15 og 69 ar. Det er opgjort pr. 1. januar det pageeldende ar. Den hgjst fuldfgrte uddannelse er opgjort pr. 1. oktober aret fgr.
Oplysningerne stammer primaert fra Danmarks Statistiks elevregister med uddannelsesoplysninger over befolkningen.

Sortering: Ingen sortering.
Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden

Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen HFUDD11, som indeholder yderligere informationer om uddannelse fx fordeling pa kgn eller alder m.m. Data er tilgaengelig via ovennaevnte link.

Tabellen er senest opdateret: 27-05-2020
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: 16-06-2021 med perioden 2020
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ERSTS315: Udvikling i hgjest fuldfgrte uddannelse efter uddannelsestype, 2014 til 2019 i %-point

Tabellen viser udviklingen i hgjest fuldfgrte uddannelse efter seks hoved uddannelsestyper fra 2014 til 2019 (der er valgt fem ar for at
vise en lidt laengere tidsudvikling, da der ikke sker store forandringer pa fx kun to ar).

Det generelle billede i hele landet er, at befolkningen bliver hgjere uddannet. Derfor falder andelen, der “kun” nar grundskoleniveau
og samtidig stiger iseer de videregaende uddannelser. Mens faldet i grundskolen, som hgjeste niveau er positivt set med
samfundsmaessige briller, s er faldet i de erhvervsfaglige uddannelser omvendt negativt. De falder ogsa over en bred kam bade
nationalt og pa tvaers af hele Region Hovedstaden.

Tabellen viser derimod, at isaer de leengere videregaende uddannelser stiger i andel i perioden fra 2014 til 2019.

Grundskole Gymnasial  Erhvervsfaglig
Hele landet -3,7 1,2 -2,0 0,5 1,5 2,5
Region Hovedstaden -3,1 1,0 -2,4 0,5 1,3 2,7
Kgbenhavn -4,7 -0,3 -2,7 0,4 1,5 5,9
Frederiksberg -3,2 0,4 -2,3 0,0 0,1 5,0
Gentofte -3,1 0,8 -2,1 0,2 0,2 4,0
Gladsaxe -4,1 1,2 -2,9 0,4 1,5 3,9
Furesg -2,8 0,8 =205 0,6 0,0 3,8
Lyngby-Taarbaek -2,5 0,8 -2,9 0,1 0,9 3,5
Rudersdal -1,9 0,6 -2,1 0,3 -0,1 3,4
Vallenshaek -2,6 1,9 -4,8 0,4 1,5 3,4
Allergd -2,3 14 -31 0,3 0,3 3,3
Drager -3,6 1,2 -3,2 0,9 1,2 3,3
Hgrsholm -2,3 1,1 -2,7 0,6 0,3 3,0
Hvidovre -3,8 0,9 -3,3 0,7 2,3 3,0
Rgdovre -4,1 0,9 -2,6 0,5 2,3 2,8
Glostrup -3,0 0,9 -3,6 0,7 2,2 2,7
Ballerup -3,3 0,9 -2,3 0,5 1,6 2,6
Tarnby -3,4 0,9 -3,0 0,5 2,4 2,5
Fredensborg -2,2 0,7 -2,1 0,4 0,7 2,4
Hgje-Taastrup -3,4 1,5 -3,2 1,0 1,8 2,3
Herlev -3,1 1,1 -2,3 0,5 1,4 2,2
Ishgj -4,5 0,9 -2,3 0,9 2,9 2,1
Egedal -1,8 0,8 -3,1 0,6 1,3 2,1
Brgndby -3,4 0,8 -1,8 0,4 2,1 2,0
Hillergd 274 11 -1,8 0,6 1,0 1,8
Helsinggr -2,5 1,2 -1,8 0,3 1,2 1,7
Gribskov -1,7 1,1 -2,0 0,5 1,0 1,2
Bornholm -4,2 1,2 -0,2 0,5 1,6 1,1
Frederikssund -2,2 1,2 -1,8 0,5 1,0 1,1
Halsnaes -2,8 13 -0,8 0,4 0,9 1,0
Albertslund -3,6 1,8 -0,8 0,4 14 09 |

Definition af hgjest fuldfgrte uddannelse: Dette daekker over den hgjest fuldfgrte uddannelse for hver enkelt person i befolkningen
mellem 15 og 69 ar. Det er opgjort pr. 1. januar det pageeldende ar. Den hgjst fuldfgrte uddannelse er opgjort pr. 1. oktober aret fgr.
Oplysningerne stammer primaert fra Danmarks Statistiks elevregister med uddannelsesoplysninger over befolkningen.

Sortering: Tabellen er sorteret pa andelen af LVU fra hgj til lav. Vaer opmaerksom p3, at tabellen vises i procentpoint og ikke i procent.
Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden

Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen ERSTS315, som indeholder yderligere informationer om uddannelse fx fordeling pa arstal. Data er tilgaengelig via ovennavnte link.

Tabellen er senest opdateret: 11-09-2019
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: ikke oplyst
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ERSTS405: Andel privatansatte med videregaende uddannelse 2018 og udvikling 2013 til 2018

Tabellen viser andelen af privatansatte med en videregaende uddannelse i 2018 og udvikling fra 2013 til 2018.

| hele landet er andelen 30%, mens den er marginalt hgjere i Region Hovedstaden med 32%. | Region Hovedstaden er det Gladsaxe
Kommune, der har den hgjeste andel af privatansatte med en videregdende uddannelse med 53%. Herefter fglger Lyngby-Taarbak
med 50%. De kommuner har samtidig oplevet nogle af de hgjeste stigninger i perioden fra 2013 til 2018 med 6-7 %-point.

Nederst ligger Bornholm med en andel pa 17%, men dog med en stigning pa knap 3% fra 2013 til 2018. Dernaest fglger Halsnaes med
18% og en stigning pa 2%.

Udvikling 2013 til

Niveau 2018 (pct.
(pet.) 2018 (%-point)

Hele landet 30,1% 4,2
Region Hovedstaden 32,3% 3,9
Gladsaxe 53,0% 6,8
Lyngby-Taarbaek 50,3% 57
Kgbenhavn 49,9% 6,9
Gentofte 48,5% 1,5
Rudersdal 46,3% 49
Ballerup 44,6% 4,7
Frederiksberg 42,7% 4,0
Allergd 41,2% 4,9
Hgrsholm 38,5% 3,1
Fredensborg 36,5% 4,8
Brgndby 33,3% 5,4
Furesg 32,1% 3,3
Hillergd 32,1% 3,5
Herlev 31,9% 3,0
Hgje-Taastrup 30,6% 5,1
Glostrup 30,0% -2,0
Vallensbak 29,8% 6,1
Egedal 29,1% 4,8
Helsinggr 26,1% 3,5
Hvidovre 25,6% 4,4
Albertslund 25,3% 3,8
Draggr 22,9% 2,9
Tarnby 21,7% 4,5
Gribskov 21,3% 3,3
Rgdovre 21,3% 4,3
Frederikssund 19,8% 1,6
Ishgj 18,5% 2,2
Halsnaes 18,1% 1,9
Bornholm 16,9% 2,8 J

Definition af privat ansatte med videregaende uddannelse: Andelen er opgjort af beskaeftigede i den private sektor med kort,
mellemlang (inkl. bachelor) og lang videregaende uddannelse (inkl. forskeruddannelser). Data er opgjort pa arbejdssted.

Sortering: Tabellen er sorteret pa niveauet (andelen) med videregaende uddannelse fra hgj til lav.
Vaer opmaerksom pa, at udviklingen vises i procentpoint og ikke i procent.

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden
Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen ERSTS405, som indeholder yderligere informationer om uddannelse fx fordeling pa arstal. Data er tilgaengelig via ovennavnte link.

Tabellen er senest opdateret: 15-11-2019
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: ikke oplyst
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HFUDD11: Andel med erhvervskompetencegivende uddannelse 2019

Tabellen viser andelen af 25-64 arige, der har en erhvervskompetencegivende uddannelse (erhvervsfaglig og

videregaende uddannelse) i 2019. Den er vist bade i alt og fordelt pa kgn.

Kvalificeret arbejdskraft er nogle steder og i nogle brancher en mangelvare, som virksomhederne efterspgrger. Her er erhvervs-
kompetencegivende uddannelser afggrende vigtig for at imgdekomme behovet for kvalificeret arbejdskraft.

Pa landsplan er andelen knap 74% og lidt hgjere med 75% i Region Hovedstaden. Allergd Kommune har den hgjeste andel med knap
83% efterfulgt af Lyngby-Taarbaek med 81%.

Nederst ligger Ishgj med knap 62% med en erhvervskompetencegivende uddannelse efterfulgt af Brgndby med 63%

Bade pa landsplan, men ogsa i de enkelte hovedstadskommuner, har kvinderne en hgjere andel af erhvervskompetencegivende
uddannelse end mand har.

1 alt 2019 Kvinder 2019 Mzand 2019
Hele landet 73,9% 76,2% 71,7%
Region Hovedstaden 75,2% 77,8% 72,6%
Allergd 82,7% 85,0% 80,2%
Lyngby-Taarbaek 81,4% 83,6% 79,2%
Gentofte 80,8% 82,6% 78,9%
Rudersdal 80,7% 82,4% 78,9%
Furesg 80,4% 82,7% 78,0%
Frederiksberg 80,1% 82,8% 77,2%
Egedal 79,7% 80,9% 78,5%
Hgrsholm 79,2% 80,8% 77,5%
Hillergd 78,3% 80,8% 75,7%
Draggr 77,0% 78,3% 75,6%
Gladsaxe 76,4% 78,7% 74,1%
Kgbenhavn 75,6% 78,7% 72,6%
Frederikssund 75,3% 77,4% 73,2%
Vallensbaek 74,5% 76,9% 72,1%
Fredensborg 74,4% 76,5% 72,3%
Gribskov 73,3% 75,8% 70,7%
Ballerup 72,6% 74,8% 70,4%
Rgdovre 72,2% 74,5% 69,8%
Herlev 71,9% 75,0% 68,6%
Helsinggr 71,8% 73,9% 69,6%
Glostrup 71,7% 74,6% 68,8%
Tarnby 71,6% 73,2% 69,9%
Hvidovre 71,3% 73,9% 68,8%
Halshaes 70,6% 73,2% 68,0%
Bornholm 70,5% 72,7% 68,3%
Hgje-Taastrup 67,2% 69,1% 65,3%
Albertslund 64,6% 69,0% 60,2%
Brgndby 63,1% 65,7% 60,5%

Ishgj 61,7% 64,1% 59,4% |

Definition af erhvervskompetencegivende uddannelse: Dette dakker over andelen i befolkningen med en erhvervskompetence-
givende uddannelse, som kan vaere erhvervsfaglig eller en kort, mellemlang eller lang videregaende uddannelse.
Oplysningerne stammer primaert fra Danmarks Statistiks elevregister med uddannelsesoplysninger over befolkningen.

Sortering: Tabellen er sorteret pa andelen i alt fra hgj til lav.
Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden

Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen HFUDD11, som indeholder yderligere informationer om uddannelse fx fordeling pa kgn eller alder m.m. Data er tilgaengelig via ovennaevnte link.

Tabellen er senest opdateret: 27-05-2020
Danmarks Statistik opdaterer naeste gang: 16-06-2021 med perioden 2020
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HFUDD16: Unge, der hverken er i arbejde eller under uddannelse 2018

Tabellen viser andelen af unge 16-24 arige, som hverken er i arbejde eller under uddannelse i 2018. Den er vist bade i alt og fordelt pa
k@n. At have tilgeengelig kvalificeret arbejdskraft kraever, at de naeste generationer pa arbejdsmarkedet uddanner sig og holder sig
erhvervsmaessigt beskaeftiget.

Tabellen viser, at ca. en sjettedel (15%) pa landsplan af de unge mellem 16 og 24 ar i 2018, hverken er i arbejde eller i gang med at
uddanne sig. Andelen er stort set den samme i Region Hovedstaden. Den hgjeste kommunale andel ses pa Bornholm med knap 21%.
Herefter fglger Brgndby med knap 18%. Den laveste andel ses i Egedal, hvor knap 10% hverken er i arbejde eller i uddannelse. Herefter
folger Draggr med naesten samme andel pa 10%.

Det er lidt forskelligt fra kommune til kommune, om det er flest kvinder eller maend, der star uden for arbejde eller uddannelse.

1 alt 2018 Kvinder 2018 Mznd 2018
Hele landet 15,2% 15,4% 15,0%
Region Hovedstaden 14,9% 14,7% 15,0%
Bornholm 20,9% 22,2% 19,7%
Brgndby 17,7% 16,9% 18,5%
Halsnaes 17,6% 16,8% 18,4%
Ishgj 17,3% 16,5% 17,9%
Gribskov 17,2% 17,5% 16,9%
Kgbenhavn 15,8% 15,5% 16,1%
Helsinggr 15,6% 14,6% 16,6%
Hgje-Taastrup 15,2% 15,4% 15,1%
Rgdovre 15,2% 14,4% 16,1%
Albertslund 15,0% 14,9% 15,1%
Gentofte 14,5% 15,2% 13,9%
Glostrup 14,5% 14,4% 14,6%
Tarnby 14,5% 15,1% 13,8%
Fredensborg 14,4% 14,4% 14,4%
Frederiksberg 14,3% 13,1% 15,7%
Ballerup 14,2% 13,2% 15,2%
Lyngby-Taarbaek 14,2% 14,6% 13,9%
Hgrsholm 13,9% 15,0% 12,9%
Hvidovre 13,6% 12,7% 14,5%
Gladsaxe 13,4% 12,6% 14,2%
Furesg 13,3% 13,4% 13,3%
Hillergd 13,3% 13,2% 13,3%
Herlev 13,2% 14,2% 12,2%
Frederikssund 13,1% 13,0% 13,3%
Vallenshak 12,4% 15,5% 9,5%
Rudersdal 11,8% 11,7% 11,9%
Allergd 10,7% 11,4% 10,1%
Draggr 9,9% 9,3% 10,4%

Egedal 9,7% 9,5% 9,9% |

Definition af unge uden arbejde eller uddannelse: Dette daekker over unges (16-24 ar) sociogkonomiske status, som angiver den
vigtigste tilknytning til arbejdsmarkedet. Andelen viser dem, som enten er arbejdslgs eller udenfor arbejdsstyrken.

Udenfor arbejdsstyrken daekker over personer som er i aktivering og orlov fra ledighed, i tilbagetraekning fra arbejdsstyrken (fx
overgangsydelse), fgrtidspensionister og gvrige (fx kontanthjaelpsmodtagere og uddannelsessggende).

Sortering: Tabellen er sorteret pa andelen i alt fra hgj til lav.

Kilde: Danmarks Statistik, bearbejdet af Erhvervshus Hovedstaden
Link: https://regionalt.statistikbank.dk/statbank5a/default.asp?w=1920

Data er hentet fra tabellen HFUDD16, som indeholder yderligere informationer om uddannelse fx fordeling pa branche eller arstal. Data er tilgeengelig via ovennavnte link.

Tabellen er senest opdateret: 27-05-2020
Danmarks Statistik opdaterer nzaeste gang: 16-06-2021 med perioden 2019
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Kommunalt erhvervsoverblik 2020 Region Hovedstaden

TABELOVERSIGT

Tabeloversigten viser de 19 tilgeengelige tabeller i Danmarks Statistiks statistikbank og Erhvervsstyrelsens
regionale statistikbank.

Her er det samlet hvornar hver enkelt tabel senest er opdateret, med hvilken seneste dataperiode og hvornar
de naeste gang opdateres af Danmark Statistik. Forskellen i de forskellige dataperioder skyldes blandt andet de
forskellige tidspunkter virksomhederne skal indrapportere data om deres virksomhed og medarbejdere pa, og
den efterbehandling de enkelte tabeller kraever fra Danmarks Statistik, fgr de kan offentligggres.

Senest Senest Naeste

Erhvervs- og beskeeftigelsesfrekvenser (ultimo november) efter

RAS200 omrade, herkomst, alder (16-64 ar), kgn og frekvens el e Zeen
S0l peteee o st oo 0 iy a9 aet0amm
ERHV2 ?;zeejjs(;t(;eéj;;gg;;b efter omrade, branche (DB07 10-grp) og 30-10-2020 2019 29-10-2021
ERHV6 e e orade branche (DB0710-¢1p ) o8 30-10-2020 2019 29-10-2021
AUSOS z;l?at;iissli:itg; (seesonkorrigeret) efter omrade og saesonkorrigering 30-10-2020 2020M09 30-11-2020
ERSTS109 Indkomst pr. indbygger (kommuner) efter type og omrade 15-11-2019 2018 Ikke oplyst
PEND101 ESZZT:ZE::E ,,fﬁ'f;"&g;;’gf;‘;"e" efter omrade, branche (DB07), 26-11-2020 2019 28-10-2021
FLY66 ;f"r’;;‘l'y“ti‘fr:gr:g':::q:s:(nggzrzzf;g LA G 11-02-2020 2019 11-02-2021
FOLK1A Ei‘\’/'i'l‘:t?r::f;otgkkl"zggge;jﬂer I (L EIE el 11-11-2020 2020K4 11-02-2021
LBESK69 Lgnmodtagere efter enhed, bopaelskommune og kgn (2008K1-2019K3) 21-09-2020 2020K2 21-12-2020
ERSTS213 Etableringsrate fordelt efter omrade (kommuner), branche og tid 04-07-2020 2018 Ikke oplyst
DEMO9 Erhvervsdemografi efter kommune og enhed 10-07-2020 2018 25-06-2021
ERSTS315 g:flcj);l;r::ﬁilnsse;(z;j;:t fuldfgrte uddannelse efter omrade (kommune) 11-09-2019 2019 Iikke oplyst
HFUDD11 Befolkningens hgjeste fuldfgrte uddannelse (15-69 ar) efter 27-05-2020 2019 16-06-2021

bopzlsomrade, herkomst, hgjeste fuldfgrte uddannelse, alder og kgn

Befolkningens hgjeste fuldfgrte uddannelse (15-69 ar) efter
HFUDD16 bopzelsomréde, hgjeste fuldfgrte uddannelse, sociogkonomisk status, 27-05-2020 2018 16-06-2021
branche, alder og kgn

Andel privatansatte med kort, mellemlang og lang videregaende

ERSTS405 uddannelse fordelt efter omrade og tid 15-11-2019 gL Ikkelopiyst

ERSTS112 Beskaeftigelse, omsaetning og antal virksomheder efter omrade, enhed, 28-04-2020 2018 Iicke oplyst
sektor og branche

ERSTS114 Eksporterende virksomheder fordelt efter omréde, enhed og branche 30-04-2020 2018 Ikke oplyst

ERSTS116 Erklaerede konkurser efter omrade og branche 01-05-2020 2020K1 Ikke oplyst
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Gentofte Kommune
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UDVALGSSTATUS

Erhvervs- og Beskaftigelsesomradet varetager opgaven med at hjalpe borgere, der i en kortere eller laengere periode er
uden for arbejdsmarkedet, tilbage pa arbejdsmarkedet. Der er tale om handteringen af borgerens ydelser og den
beskaeftigelsesrettede indsats, der kan assistere og hjaelpe den enkelte tilbage pa arbejdsmarkedet. Ydelserne omfatter
modtagere af dagpenge, uddannelseshjzlp, kontanthjzelp, sygedagpenge, fortidspension og borgere i fleksjob.

Zndringer

| forbindelse med budgetaftalen for perioden 2019-2020, blev der mellem forligspartierne aftalt at styrke beskaeftigelses-
indsatsen ved at give de ledige en intensiveret og tidlig virksomhedsrettet indsats med samtidig fokus pa at sikre, at
borgeren forbliver i beskaeftigelse eller uddannelse, nar de er kommet i vej. Forligspartierne afsatte i den forbindelse 4 mio.
kr. om aret i perioden 2019-2024 via investeringsbeholdningen, der blev forudsat tilbagebetalt over 6 ar via besparelser pa
forsgrgelses- og aktiveringsydelserne. Pa den baggrund blev der i samarbejde med @konomi udarbejdet en styringsmodel
for maling af effekt af investeringen (jf. side 15).

Som fglge af COVID-19, og den deraf fglgende stigning i ledigheden og afmatning pa arbejdsmarkedet, har vilkarene for at
kunne levere en besparelse pa forsgrgelses- og aktiveringsydelserne aendret sig i betydelig negativ retning, hvorfor det er
blevet besluttet, at satte besparelsesmalet i bero.

| (DKONOMISK STATUS

Serviceudgifter

Det korrigerede budget udggr 2,7 mio. kr. og der forventes et regnskab pa 2,6 mio. kr. svarende til et mindreforbrug pa 0,1
mio. kr.

Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget

Forventede

Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug o 3 Forventet regnskab
bevillingseendringer
Serviceudgifter 4,4 2,7 2,6 0,0 2,6
Afvigelse i forhold til korrigeret budget i millioner -0,1
Afvigelse i procent i forhold til korrigeret budget -4,6%

e
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Nggletalsstatus

Overfgrselsudgifter

Det korrigerede budget udggr 584,1 mio. kr. Der forventes et regnskab pa 556,5 mio. kr., svarende til et mindreforbrug pa
27,6 mio. kr. | forbindelse med gkonomisk rapportering for 3. kvartal 2020 var der en forventning om et mindreforbrug pa
19,5 mio. kr.

Udgifterne til overfgrsler har veeret kraftig pavirket af COVID-19. | foraret blev der forventet en kraftig stigning i antallet af
ledige og omradet blev tilfgrt 93,6 mio. kr. i forbindelse med gkonomisk rapportering for 2. kvartal 2020. Udviklingen i
andet halvar af 2020 frem til december har vaeret mere positiv end forventet i foraret, idet ledigheden ikke er steget sa
kraftigt som forventet. Tendensen ses ogsa pa landsplan, hvor antallet af tilmeldte ledige har vaeret faldende fra juli maned
samtidig med at Ienmodtagerbeskaeftigelsen har vaeret stigende. Konsekvenserne af de restriktioner, som blev indfgrt i
december maned, medfgrer en vis usikkerhed om det endelige resultat for omradet. Pa den baggrund forventes forelgbigt
et mindreforbrug pa 27,6 mio. kr. primart vedrgrende forsgrgelsesudgifterne til forsikrede ledige samt kontant- og
uddannelseshjazlpsmodtagere.

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug be _;ZZ:;?;; o Forventet regnskab
VI ringer

Overfgrselsudgifter 490,5 584,1 512,7 0,0 556,5

Afvigelse i forhold til korrigeret budget i millioner

Afvigelse i procent i forhold til korrigeret budget

Pa de fglgende sider gennemgas en raekke nggletal under Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget med henblik
pa at vise udviklingen i malgrupperne pa omradet. | tillaeg hertil fremgar de saedvanlige opggrelser i bilag.

Opgorelsen viser antallet af fuldtidspersoner i de forskellige malgrupper opgjort som arsgennemsnit. Data kommer fra
jobindsats.dk, der er Beskaeftigelsesministeriets database pa beskzeftigelsesomradet.

En fuldtidsperson kan daekke over én eller flere personer med en samlet varighed, der udggr fuld tid inden for den givne
maleperiode. @nsker man eksempelvis at opggre antallet af fuldtidspersoner pa en ydelse inden for en maned (4 uger), vil
en person, der har modtaget ydelse i 2 uger telle som en halv fuldtidsperson i opggrelsen. To personer, der hver har
modtaget ydelsen i 2 uger i maneden, vil saledes udggre én fuldtidsperson.

Arsgennemsnittet angiver det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner i det pgaeldende ar ud fra de senest tilgeengelige data.
For 2020 er der eksempelvis data for sygedagpengemodtagere frem til november maned, og drsgennemsnittet er saledes
et gennemsnit at antal fuldtidspersoner opgjort pr. maned fra januar til november. Dette arsgennemsnit sammenlignes
med arsgennemsnittet for 2018 og 2019, der er opgjort pa baggrund af samtlige 12 maneder i hver af arene.
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N@GLETALSSTATUS

| figur 1 er der gengivet en oversigt over udviklingen i arsgennemsnit blandt arbejdsmarkedets malgrupper i Gentofte
Kommune. Her geelder det, at figuren er en grafisk illustration af malgruppeoversigten i nggletalsbilaget til dette materiale.
Bortset fra dagpenge- og sygedagpengemodtagere - der er opdateret til og med november - er alle malgrupper opdateret
frem til og med december maned 2020.

Overordnet set har det samlede antal borgere under arbejdsmarkedets malgrupper vaeret kraftigt stigende i 2020 som fglge
af COVID-19. Hvor der fra 2018 til 2019 var en mindre stigning fra 4.016 til 4.020 fuldtidspersoner, svarende til en stigning
pa 0,1 pct., kan der fra 2019 til 2020 konstateres en stigning fra 4.020 til 4.427 fuldtidspersoner, svarende til en stigning pa
10,1 pct. (407 fuldtidspersoner).

Udviklingen i 2020 i forhold til 2019 viser primaert en stigning for de ledighedsrelaterede malgrupper. Mens antallet af
forsikrede ledige er gget 26,1 pct. i 2020 har stigningen vaeret pa 19,8 pct. for de jobparate kontanthjalpsmodtagere og
36,2 pct. for uddannelsesparate unge pa uddannelseshjzelp. Derudover er antallet af sygedagpengemodtagere steget 20,7
pct. i 2020 som fglge af COVID-19.

Antallet af borgere pa fgrtidspension er ligeledes gget mere i 2020 sammenlignet med 2019 (5,5 pct. i 2020 mod 2,5 pct. i
2019.) Den stgrre stigning skyldes bl.a. at borgere pa den nye seniorpensionsordning midlertidigt indgar i malingen.

Modsat har borgere i ressourceforlgb oplevet det stgrste fald — bade procentvist og antalsmaessigt. Fra 2019 til 2020 er
antallet af personer i ressourceforlgb faldet med 17,5 pct., svarende til 30 fuldtidspersoner. Det antalsmaessigt naeststgrste
fald er sket for personer, der modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse® (tidligere integrationsydelse), der er faldet
11,1 pct., svarende til 20 fuldtidspersoner.

Figur 1: Udviklingen i omradets malgrupper i arsgennemsnit fra 2018 til 2020
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! Integrationsydelsen er fra 1. januar 2020 andret til selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse som fglge af lovaendringer vedtaget februar 2019.
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Forklaring af udviklingen i landsandele

Landsandel

Figur 1 pa forrige side viser udviklingen i antallet af borgere omfattet af arbejdsmarkedets malgrupper i Gentofte Kommune
fra 2018 til 2020. Der er dermed tale om en gengivelse af den absolutte udvikling i antal for hver malgruppe. Dette antal er
pavirket af landets konjunkturer, og ikke ngdvendigvis et udtryk for, at udviklingen i Gentofte Kommune er et saertilfaelde.

For at analysere, om udvikling i stgrrelsen af malgrupperne fglger landstendensen kan udviklingen i landsandele benyttes.
Landsandelen er Gentofte Kommunes andel af den enkelte malgruppe og procentsatsen viser eksempelvis hvor stor en del
af landets dagpengemodtagere, som er bosiddende i Gentofte Kommune. Udviklingen ar for ar i landsandele er saledes en
indikator for, om Gentofte Kommune har et stigende eller faldende antal af landets dagpengemodtagere. Der er tale om
den relative udvikling; modsat den nominelle udvikling, som udviklingen i de absolutte tal angiver.

Landsandelene for de enkelte malgrupper kan genfindes i bilaget med nggletal, mens figur 2 nedenfor viser den
procentuelle &ndring i antallet af fuldtidspersoner i de gra sgjler og a&ndringen i landsandelene i de grgnne sgijler.

Figur 2: Den procentuelle udvikling i antal og landsandel fra 2019 til 2020
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Det er saledes de to udviklingstendenser i henholdsvis antal og landsandele, der er i centrum for at forklare udviklingen i
Gentofte Kommune i samspil med den generelle landstendens. Af figur 2 fremgar det eksempelvis, at antallet af forsikrede
ledige er steget med 26,1 pct. fra 2019 til 2020, mens landsandelen er faldet med 6,1 pct. Det betyder, at stigningen i
Gentofte Kommune har vaeret mindre end i resten af landet. Den relativt mindre stigning i antallet af forsikrede har betydet,
at Gentofte Kommunes andel af denne malgruppe pa landsplan er faldet.

Det modsatte ggr sig geeldende for udviklingen i antal borgere pa kontanthjalp, der i arsgennemsnit er steget med 4,4 pct.

det seneste ar, mens Gentoftes landsandel tilsvarende er steget med 11,4 pct. Der har fra 2019 til 2020 saledes vaeret en
kraftigere stigning i antal kontanthjeelpsmodtagere i Gentofte sammenlignet med udviklingen pa landsplan.
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Virksomhedsrettede tilbud — udvikling i arsgennemsnit

Som det fremgar af opggrelsen pa side 2 over virksomhedsrettet tilbud i nggletalsbilaget til dette materiale har der fra 2019
til 2020 veeret et fald pa 46,2 pct. i det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner (arsgennemsnit) i enten Igntilskud eller
virksomhedspraktik - fra 145 til 78 fuldtidspersoner. | figur 3 nedenfor er udviklingen i antal fuldtidspersoner i
virksomhedsrettet tilbud gengivet, men fordelt pa udvalgte malgrupper.

Alle malgrupper —med undtagelse af borgere i ressourceforlgb - har oplevet fald i antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettet
aktivering, som fglge af den midlertidige suspendering af den beskaeftigelsesrettede indsats fra d. 12. marts til 15. juni 2020,
der bl.a. har medfgrt, at der ikke er blevet igangsat nye Igntilskud eller virksomhedspraktikker i denne periode. Alle data er
til og med december 2020.

Antalsmaessigt er det stgrste fald sket for dagpengemodtagere, der er gaet fra et arsgennemsnit pa 54 virksomhedsrettede
tilbud i 2019 til 33 virksomhedsrettede tilbud i 2020, hvilket svarer til et fald pa 40,1 pct.

Det antalsmaessigt naeststgrste fald er sket for gruppen af kontanthjaelpsmodtagere og modtagere af selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse (S&H-ydelse), der er mindsket med hhv. 18 og 17 fuldtidspersoner, svarende til et fald pa hhv. 52,3 pct. og
52,0 pct. For modtagere af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse (S&H-ydelse kan noget af faldet dog ogsa tilskrives det
forhold, at malgruppen har vaeret faldende fra 2019 til 2020.

Figur 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettet tilbud (2019 til 2020)

o
N
v

50 75 100 125 150 175

Viksomhedsreue: I
tbud alt [ ] 7

Dagpengemodtagere
Kontanthjzelp
S&H-ydelse _ 3
Uddannelseshjzelp
Sygedagpenge I

Ressourceforlgb

m Arsgennemsnit 2019 = Arsgennemsnit 2020

e e——

Gentofte Kommune | Bernstorffsvej 161, 2920 Charlottenlund side 5



Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Figur 3 pa forrige side viser udviklingen i det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettede tilbud
(virksomhedspraktik og Igntilskud) fordelt pa arbejdsmarkedets malgrupper i Gentofte Kommune fra 2019 til 2020. | figur
4 nedenfor gengives hvor stor en andel denne gruppe udggr af den samlede bestand af fuldtidspersoner pa offentlig
forsgrgelse. Udviklingen i det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettede tilbud kan blandt andet veere
pavirket af stgrre stigninger eller fald i den samlede bestand af fuldtidspersoner i de forskellige malgrupper. Ved at se pa
andelen af fuldtidspersoner i virksomhedsrettede tilbud far man et billede af om der procentuelt er faerre eller flere inden
for malgruppen — uagtet andringer i malgruppens samlede stgrrelse — der far virksomhedsrettet aktivering.

Figur 4 er en grafisk illustration af oversigten “Andel fuldtidsaktiverede” pa side 2 i nggletalsbilaget til dette materiale.

Det fremgar af figuren at andelen af samtlige fuldtidspersoner i virksomhedsrettet aktivering er faldet fra 5,7 pct. til 2,7 pct.
fra 2019 til 2020.

Figur 4: Andel fuldtidsaktiverede i virksomhedsrettet aktivering i pct. af alle
fuldtidspersoner fordelt pa malgrupper (2019-2020)
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Status pa kontanthjeelpsloftet (December 2020)

I marts 2016 vedtog Folketinget indfgrelsen af et nyt kontanthjeelpssystem, hvis hovedelementer omfatter et nyt
kontanthjalpsloft, der skal sikre en gkonomisk gevinst ved at ga fra kontanthjzelp til arbejde. Kontanthjaelpsloftet er et
samlet loft for, hvor meget kontanthjelpsmodtagere, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere eller
uddannelseshjelpsmodtagere kan modtage samlet i ydelse, boligstgtte og sarlig stgtte (§34 til hgje boligudgifter). Hvis
den samlede hjazlp er hgjere end kontanthjaelpsloftet, vil den szrlige stgtte og/eller boligstgtte blive sat ned. Selve
forsgrgelsesydelsen (hjemrejse- og selvforsgrgelsesydelse, uddannelses- og kontanthjzelp) bliver ikke bergrt.

Det er alene Udbetaling Danmark (UDK) der star for at beregne konsekvenserne af kontanthjalpsloftet i forhold til
udbetaling af saerlig st@tte og boligstgtte. Gentofte kommune har saledes ikke selv direkte adgang til data for, hvem og hvor
mange borgere, der bliver bergrt af kontanthjzelpsloftet. | den forbindelse har KL lavet en aftale med Udbetaling Danmark
om Igbende at levere statistik til kommunerne for de borgere, som bliver bergrt af kontanthjzelpsloftet.

Gentofte modtager pa den baggrund manedsvis en opggrelse over hvor mange borgere der bergres af kontanthjzelpsloftet
den kommende maned. De seneste tal Gentofte har modtaget er for december 2020. Siden opggrelsen blev pabegyndt i
januar 2017 og frem til december 2020 er antallet af borgere med reduktion i kontanthjzlpsloftet faldet med 48 pct. og
det totale reduktionsbelgb er faldet med 53 pct. jf. tabel 1 nedenfor.

Tabel.1 Antal borgere bergrt af kontanthjalpsloftet i forbindelse med forelgbig beregning, jan. 2017- dec. 2020

Antal borgere omfattet af

Antal borgere med

Andel af borgere med

Total

Gns. reduceret

. 2 reduktion i reduktion i reduktionsbelgb
kontanthjzIpsloftet i alt kontanthjzlpsloft kontanthjIpsloft (DKK) belab (DKK)
Januar 2017 1.012 202 20,0% 234.444 1.161
December 2020 690 105 15,2% 109.125 1.039
Udvikling i pet. -32% -48% 24% -53% 11%
Figur 5. Udvikling i total reduktionsbelgb og antal borgere med reduktion i
kontanthj=lpsloftet
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Udviklingen i langtidsledigheden

De langtidsledige deekker over ledige, der har vaeret ledige i minimum 80 pct. af tiden i det seneste ar. Af nggletalsbilaget
til kvartalsrapporten (under ”"@vrige opggrelser” pa side 2) fremgar det, at der i arsgennemsnit har veaeret et fald i antallet
af langtidsledige i Gentofte pa 10,6 pct. fra 2018 til 2019 og en stigning pa 16,4 pct. fra 2019 til 2020. Udviklingen daekker
over modsatrettede bevaegelser for de forskellige malgrupper. Antallet af langtidsledige dagpengemodtagere i
arsgennemsnit har saledes veeret stigende i bade 2019 og 2020 med hhv. 10,4 pct. og 28,9 pct.,, mens gruppen af
kontanthjaelpsmodtagere og personer pa selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse (S&H-ydelse) har vaeret faldende med hhv.
37,2 pct. 0og 11,6 pct.

De forskellige udviklingstendenser for hhv. dagpenge- og langtidsledige pa kontanthjzelp og S&H-ydelse fremgar af figur 6
nedenfor. Heraf fremgar det, at den samlede bestand af langtidsledige er gget fra 255 til 386 langtidsledige fuldtidspersoner
i perioden februar-november 2020, svarende til en stigning pa 51,4 pct. Udviklingen i perioden deekker over en kraftigere
stigning for dagpengemodtagere, der er gget fra 185 til 309 langtidsledige, svarende til en stigning pa 67,0 pct. Gruppen af
personer pa kontanthjzlp og S&H-ydelse har oplevet en mindre kraftig stigning fra 70 til 77 langtidsledige, svarende til en
stigning pa 10,0 pct.

Figur 6. Udvikling i antal langtidsledige fuldtidspersoner pa dagpenge, kontanthje=lp og

selvforsgrgelses- og hjemrejsesydelse (januar 2019- november2020)

4p0

350

£ 0
g
g 50
s
£ 200
E!
E 1% ’
< '
100 = 170
; 77
50 1
0 . SURUEUNRI .
& 80 8 -.59 D’s‘" @9 0& § g & @5’ U S S 15;19 @9 Q'L 619 o @?
S o 3 Py g vﬁ,mwwé\m&mmﬁp
SR R U @9’@0@6’0“#@&:&’ EA N

= Langtidsledige i alt | ontanthjaelp og S&H-ydelse m.v. — fi-dagpenge

Til sammenligning har gruppen af langtidsledige dagpengemodtagere i @stdanmark og pa landsplan oplevet et
arsgennemsnitligt fald pa hhv. 3,1 pct. og 0,2 pct. fra 2018 til 2019 efterfulgt af en stigning pa hhv. 38,4 pct. og 42,1 pct. fra
2019 til 2020. Til sammenligning har Gentoftes stigning vaeret pa 28,9 pct. fra 2019 til 2020. Den st@rre procentvise stigning
i @stdanmark og pa landsplan, betyder, at Gentoftes andel af alle langtidsledige dagpengemodtagere i hele landet
(Gentoftes landsandel) er faldet fra 1,39 pct. i 2019 til 1,26 pct. i 2020.

Tabel 2. Antal langtidsledige fuldtidspersoner (Grsgns.) Udvikling i pct.
Langtidsledige
el 2018 2019 2020 2018/2019  2019/2020
dagpengemodtagere
Hele landet 13.860 13.830 19.647 -0,2% 42,1%
@stdanmark 7.362 7.132 9.871 -3,1% 38,4%
Gentofte 174 192 247 10,4% 28,9%

Gentoftes landsandel 1,25% 1,39% 1,26%
Kilde: Jobindsats.dk

e
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Borgere pa offentlig forsergelse (Mal)

| Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der et mal om at fa flere borgere pa offentlig forsgrgelse i beskaeftigelse eller ordinaer
uddannelse. Malet lyder som fglgende: Andelen af borgere pd offentlig forsgrgelse i pct. af befolkningen (16-66 dr) skal
mindskes i forhold til 2018.

Tabellen nedenfor viser andelen af offentlig forsgrgede (fuldtidspersoner) i pct. af befolkningen (16-66 ar) i Gentofte
kommune og fremgar ogsa af nggletalsbilaget pa side 4.

Tabel 3. Borgere pa offentlig forsergelse i pct. af befolkningen (16-66 ar)

Antal og andel borgere pa offentlig forsgrgelse 2018 2019 2020

Antal borgere pa off. forsgrgelse (arsgns) 4.016 4.020 4.427
Andel i pct. af befolkningen 8,66% 8,67% 9,55%
Kild:  Jobindsats.dk og Danmarks Statistik

Borgere pa kontanthjzelp (Mal)

Jobcentret arbejder i 2020 fortsat med, at flere personer pa kontanthjalp kommer i beskaeftigelse. | Beskaeftigelsesplan
2019-2020 er der saledes fglgende mal: Antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, der har ordinzere Igntimer,
skal gges i forhold til 2018.

Af tabel 4 fremgar det, at 8,8 pct. af de aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere i Gentofte i hele 2018 har haft ordinaere
Igntimer, svarende til 41 personer. For at telle med i malingen skal en person minimum have haft en maned, hvor
vedkommende bade har modtaget kontanthjzaelp og Ign for ordinzer beskaeftigelse i stgrre eller mindre omfang.

Tabel 4 viser ogsa antal aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere med ordinaere Igntimer ar-til-dato i bade 2018, 2019 og
2020. At malingen er opgjort ar-til-dato betyder, at den viser antal personer med ordinzere Igntimer fra arets start til seneste
opdateringsmaned. | 2020 er der data for perioden januar-oktober, der saledes sammenlignes med samme periode i 2018
0g 2019. Andel med ordinzere Igntimer fremgar midlertidigt ikke i jobindsats.dk i ar-til-dato malingen.

Tabel 4. Ordinaere Ilgnnede timer

hele aret ar-til-dato*

Udvikling i pct.
Aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere h 210%8 h 2|O:I:9 ar-til-dato
(hele aret) | (hele aret) (2018-2020)
Antal personer med ordinare Igntimer 41 50 38 48 40 5%
Andel med ordinzere lgntimer 8,8% 11,9%

Kilde: Jobindsats.dk
*Ar-til-dato er for perioden januar-oktober méned i hhv. 2018, 2019 og 2020
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Flygtninge og familiesammenforte (Mal)

Ustottet lonmodtagerbeskaeftigelse for flygtninge og familiesammenforte i Danmark (jobindsats.dk)

| Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der et mal om at flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende.
Malet lyder som fglgende: Antallet af flygtninge, der bliver selvforsgrgende skal gges

Som det fremgar af figur 7 var 47,3 pct. af flygtninge og familiesammenfgrte i ustgttet beskaeftigelse i november 2020 mod
46,4 pct. i november 2019 og 41,7 pct. i november 2018. Som det ogsa fremgar placerer dette Gentofte over gennemsnittet
for hele landet.

Tallene stammer fra beskaeftigelsesministeriets database pa beskaeftigelsesomradet — jobindsats.dk — og maler pa samtlige

antal 18-66 arige flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge, der har faet et opholdsgrundlag (fgrstegangsafggrelse)
som flygtning og familiesammenfgrt til flygtning fra 2004 og fremefter og som har bopael i Gentofte i den enkelte maned.

Figur 7. Udvikling i andel flygtninge i ustgttet beskaftigelse
(November 2018-2020)
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| nggletalsbilaget er beskaftigelsesmalet for flygtninge og familiesammenfgrte opgjort som arsgennemsnit, som vist i
nedenstaende tabel 5. Tabellen viser, at der i 2020 (gns. for perioden januar-november 2020) var 249 personer i ustgttet
beskaeftigelse, hvilket er en stigning pa 25,9 pct. i forhold til arsgennemsnittet pa 198 for hele 2018.

Andel beskaeftigede viser antallet af beskaeftigede i forhold til den samlede malgruppe af flygtninge og familiesammenfgrte.
Her er der sket en stigning pa 6,9 procentpoint fra 38,3 pct. i 2018 til 45,2 pct. i 2020.

Tabel 5. Flygtninge og familiesammenfarte (drsgennemsnit)

Arsgennemsnit 2018 2019 2020 Udvikling i pct.
g (hele aret) (hele aret) (jan-nov.) 2018-2020
Antal beskzeftigede 198 238 249 25,9%

Andel beskaeftigede 38,3% 44,0% 45,2%
Kilde: Jobindsats.dk
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Stottet og ustottet lonmodtagerbeskaeftigelse for flygtninge og familiesammenforte med 3 ars ophold i Danmark

Det davaerende Social- og Integrationsministerium offentliggjorde i november 2012 et nationalt integrationsbarometer, der
skal synligggre regeringens malsaetninger for integrationsindsatsen. Barometret skal skabe et samlet overblik over
udviklingen pa integrationsomradet i forhold til regeringens malsaetninger og dermed ggre det muligt at fglge op pa

udviklingen.

Det skal bemzerkes, at opggrelsen fra integrationsbarometret bade omfatter personer i ustgttet og stgttet beskaeftigelse

som eksempelvis Igntilskud og fleksjob.

Pa landsplan var 37 pct. af de 21-64 arige flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge med 3 ars ophold i Danmark i
Isnmodtagerbeskaeftigelse i 3. kvartal 2020. | Gentofte var andelen pa 39 pct. hvilket placerer Gentofte som nr. 30 pa

landsplan.

Kommuner med stgrst andel flygtninge
i beskaftigelse (min. 30 pct.)

K Pct.
Danmarkskort: Andel af 21-84-Arige flygtninge o familiesammenfarte tl flvgtninge med 3 &rs ophold | Danmark i
lanmodtagerbeskzeftigelse, fordelt pd kommuner, 3. kvartal 2020, pet. 2°':"‘°'"‘ ;5)
erlev
Faxe 56
Jammerbugt 56
Furesg 55
lad: 55
B 39 pct_ Lyngby-Taarbaek 52
Holstebro 51
Draggr 50
Egedal 50
Hgje-Taastrup 50
Kolding 49
Fredensborg 48
Frederikssund 48
Greve 48
Halsnaes 46
Lemvig 46
Frederiksberg 45
Faaborg-Midtfyn 45
Aarhus 45
Kab h 44
|Lejre 44
Vesthimmerlands 4
Naestved 43
Tarnby 43
Varde 4
IRingkgbing-Skjern 40
Solrgd 40
Esbjerg 39
Gentofte 39
Guldborgsund 39
Helsinggr 39
Hillergd 39
Tgnder 39
Frederikshavn 38
Herning 38
Mariagerfjord 38
Ringsted 38
Vejle 38
Roskilde 36
ilkeb 36
Brgnderslev 35
Ballerup 33
Hedensted 33
Hvidovre 33
Hgrsholm 33
Ikast-Brande 33
Rudersdal 33
Rgdovre 33
Andel i lanmodtagerbeskaftigelse (antal kommuner] Skanderborg 33
Aalborg 33
W 0-34(41) Assens 32
B 35-39(14) Lolland 32
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@ 4549 (3] Morsg 30
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Indsats over for virksomhederne (Mal)

Jobcentret arbejder i 2019-2020 fortsat med, at virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
| Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der fglgende mal: Andelen af kontaktede virksomheder, der har oprettet et
virksomhedsrettet tilbud, skal gges i forhold til 2018.

Tabel 6 viser antal unikke virksomheder, der er blevet kontaktet minimum én gang i Igbet af 2018, 2019 og 2020 - herunder
hvor stor en andel af de kontaktede virksomheder, der inden for maleperioden har etableret et eller flere
virksomhedsrettede tilbud (virksomhedspraktik og/eller Igntilskud).

Tabel 6. Kontaktede virksomheder med oprettet tilbud

2018 2019 2020
(hele aret) (hele aret) (hele aret)
Antal unikke kontaktede virksomheder 754 1.037 787
Heraf antal virksomheder med praktik/Igntilskud 239 304 227
Andel virksomheder med virksomhedsrettet tilbud 31,7% 29,3% 28,8%

Kilde: Kommunens eget ledelsesinformationssystem

Flere unge skal have en uddannelse (Mal)

| Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der et mal om, at flere unge skal have en uddannelse. Pa den baggrund er der formuleret
et mal om, at: “Antallet af unge pa uddannelseshjzelp skal mindskes i forhold til 2018”.

Af tabel 7 fremgar det, at der i drsgennemsnit var 165 fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp i 2018. Det gennemsnitlige
antal pa uddannelseshjzelp i 2020 er pa 167 personer, svarende til en stigning pa 1,6 pct. i forhold til 2018.

Arsgennemsnittet for 2020 er beregnet pa baggrund af hele aret.

Tabel 7. Antal unge pa uddannelseshjalp Arsgennemsnit
Unge b8 uddannelseshizel 2018 2019 2020 Udvikling
gep J=Ip (hele aret) (hele aret) (hele aret) 2018-2020
Uddannelsesparate pa uddannelseshjalp 52 43 59 11,8%
Aktivitetsparate pa uddannelseshjzelp 113 103 109 -3,2%
Uddannelseshjzelp i alt 165 146 167 1,6%

Kilde: Jobindsats.dk

L eEEEEE———
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Udsatte ledige skal have en indsats (Mal)

Tallene nedenfor er uaendret i forhold til forrige EBI-mgde i februar, august og november 2020 som f@lge af aendringer i
jobindsats.dk.

| Beskaeftigelsesplan 2019-2020 er der et mal om, at szerligt udsatte ledige far en indsats og ikke overlades til langvarig
passiv forsgrgelse. Pa den baggrund er der formuleret et mal om, at: “Andelen af udsatte ledige, der far en aktiv indsats,
skal gges i forhold til 2018”.

Nedenstaende tabel 8 viser andelen af personer blandt gruppen af forsikrede ledige, kontanthjaelps-, uddannelseshjaelps-
og sygedagpengemodtagere med minimum 12 maneder pa ydelsen, der inden for de seneste 12 mdr. af ydelsesforlgbet
ikke har veeret i et aktivt tilbud (passivandel). Tallene er opgjort som arsgennemsnit.

Gruppen af kontanthjaelp- og uddannelseshjaelpsmodtagere omfatter bade job- og uddannelsesparate og aktivitetsparate
personer.

Sygedagpengemodtagere i kategori 2 betegner sygemeldte borgere, der ikke har andre eller mere komplekse problemer
end sygdomsforlgbet. Borgeren vil blive fulgt Isbende under sygdomsforlgbet og blive tilbudt arbejdspladsrelaterede tilbud,
opkvalificering eller mentorstgtte til sikring af, at borgeren kan vende tilbage til arbejdsmarkedet efter endt sygeforlgb.

12018 var der i arsgennemsnit 805 personer fordelt pa de fire malgrupper, hvor ydelsesforlgbet var pa 12 mdr. eller derover.
Heraf havde 226 personer ikke modtaget et aktivt tiloud inden for de seneste 12 mdr. af deres ydelsesforlgb, svarende til
en passivandel pa 28,1 pct. | 2019 er passivandelen faldet med 5,2 procentpoint til 22,9 pct.

Tabel 8. Passivandel Arsgennemsnit Arsgennemsnit

Personer med

ydelsesforlgb over 12 mdr. | Antal Ant;l perlftgrler Passivandel e Ant;l per:t(?\rrmter Sl Eleel Udvikling
fordelt p& malgrupper personer u e_n aktiv s personer u e.n akti e procent-
i alt tilbud i alt tilbud point
Forsikrede ledige 279 22 7,8% 319 23 7,2% 0,7
Kontanthjzlp 344 145 42,1% 284 95 33,5% -8,6
Uddannelseshjzlp 81 9 11,0% 67 7 10,1% -0,9
Sygedagpenge (kategori 2) 101 50 50,0% 108 53 48,8% 1,2
1 alt 805 226 28,1% 778 178 22,9% -5,2

Jobindsats.dk

e —e—
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Borgere med handicap (Mal)

Regeringen har fastsat et mal om at 15 pct. af personerne med et stgrre selvoplevet handicap og som er pa midlertidig
ydelse skal ind pa arbejdsmarkedet. Det kan enten vare i ordinaer beskaeftigelse eller i et fleksjob. P& den baggrund er der
i Beskaeftigelsesplan 2019-2020 formuleret et mal om, at: "Andelen af personer under fleksjobordningen, som er pa
ledighedsydelse, skal falde i forhold til 2018”.

Ledighedsydelse udbetales til ledige, der er visiteret til et fleksjob. Fleksjobvisiterede har ret til ledighedsydelse, indtil de
bliver ansat i et fleksjob, og nar de bliver ledige fra et fleksjob.

Tabel 9 viser andelen af personer pa ledighedsydelse ud af samtlige personer i fleksjobordningen (fleksjob og
ledighedsydelse) opgjort i arsgennemsnit.

Fra 2018 til 2020 er andelen af personer pa ledighedsydelse faldet fra 18,1 pct. til 11,8 pct. svarende til et fald pa 6,3
procentpoint.

Tabel 9. Andel pa ledighedsydelse Antal fuldtidspersoner (arsgennemsnit)
Udvikling i antal og andel borgere pa 2018 2019 2020 Udvikling i pct.
ledighedsydelse af alle fleksjobberrettigede (hele aret) (hele aret) (hele aret) 2018-2020
Fleksjob 344 379 406 18,0%
Ledighedsydelse 76 62 55 -28,5%
1 alt 421 441 461 9,6%
Andel i pct. pa ledighedsydelse 18,1% 13,9% 11,8%

Kilde: jobindsats.dk

e —e—
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Nggletalsstatus
STYRINGSMODEL FOR MALING AF EFFEKT PA INVESTERINGEN

Erhverv, Beskaeftigelse & Integration far tilfgrt kr. 4 mio. kr. pr. ar i perioden 2019-2024 via investeringsbeholdningen til en
styrket beskaeftigelsesrettet indsats. Investeringen forudszettes tilbagebetalt over 6 ar via besparelser pa forsgrgelses- og
aktiveringsydelserne. Som fglge af COVID-19, og den deraf fglgende stigning i ledigheden og afmatning pa arbejdsmarkedet,
har vilkarene for at kunne levere en besparelse pa forsgrgelses- og aktiveringsydelserne andret sig i betydelig negativ
retning, hvorfor det er blevet besluttet, at saette besparelsesmalet i bero.

| samarbejde med @konomi er der udarbejdet en styringsmodel, der skal sikre det n@dvendige overblik, samt at indsatsen
har den gnskede effekt. Styringsmodellen bygger pa fglgende 3 principper:

1. Udviklingen i det gennemsnitlige sagsantal pr. medarbejder
Fzaerre sager pr. medarbejder skal sikre en teet handholdt indsats med et tidligt virksomhedsrettet fokus og den
opfplgning, det kraever for at holde borgeren pa rette vej.

2. Enhedsomkostningerne pr. ledig

Enhedsudgifterne pr. ledig skal falde ved at intensivere den virksomhedsrettede indsats samt hjemtage/omlaegge
brugen af eksterne tilbud, der understgtter den virksomhedsrettede strategi.

3. Den gennemsnitlige varighed pa offentlig forsgrgelse

Den styrkede beskzeftigelsesindsats skal resultere i, at ledige borgere kommer hurtigere tilbage pa arbejdsmarkedet,
hvilket kan aflaeses i en lavere gennemsnitlig varighed pa offentlig forsgrgelse.

Der bliver fulgt op pa de tre malinger to gange om aret. Malingerne blev senest opdateret til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde i februar og august 2020. Seneste opdatering fra august-mgdet fremgar nedenfor:

1. Udvikling i det gennemsnitlige sagsantal pr. medarbejder

Tabel 10 pa naeste side viser antal sager som drsgennemsnit, antal arsvaerk og gennemsnitlige antal sager pr. arsvaerk i hhv.
2018 og 2019. Antal arsvaerk i 2018 og 2019 afspejler status ved udgangen af aret.

Det gennemsnitlige antal sager pr. arsvaerk er opgjort for de ledighedsrelaterede malgrupper og gvrige malgrupper.

De ledighedsrelaterede malgrupper omfatter malgrupper, der umiddelbart star til radighed for arbejdsmarkedet og derfor
skal have en beskaftigelsesrettet indsats. Det drejer sig om gruppen af forsikrede ledige, jobparate kontant- og
uddannelseshjzlpsmodtagere samt jobparate integrationsydelsesmodtagere.

@vrige malgrupper omfatter borgere, der har problemer ud over ledighed, og derfor som udgangspunkt skal have en
rehabiliterende indsats. Det drejer sig om aktivitetsparate borgere pa kontanthjelp, uddannelseshjxlp eller
integrationsydelse samt sygedagpengemodtagere, borgere i jobafklaring, borgere i ressourceforlgb, borgere i revalidering
og borgere pa ledighedsydelse.

Tabellen viser, at antal arsveerk fra ultimo 2018 og frem til opgg@relsestidspunktet ultimo juni 2020 er gget med 6,0 arsveerk,
hvilket har betydet et samlet fald i det gennemsnitlige antal sager pr. arsveerk pa 5,4 pct. Det gennemsnitlige sagsantal er
primeert faldet for de gvrige malgrupper.
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Gns. antal sager pr.

Tabel 10. 2018 2019 2020 drsvaerk

Antal S Antal Gns. antal Antal Gns. antal
Malgrupper sager - ] sager L] sager pr sager Lule] sager pr
LT = arsveerk | sager pr. 2 arsverk | e 2 arsveerk | e
(Arsgns.) . (Arsgns.) arsvaerk [ (Arsgns.) arsveerk
arsveerk
20,7 20,7

ntal
Ledighedsrelaterede . .
malgrupper 1.443 20,8 69,3 1.430 , 69,1 1.572 , 75,8 -0,3% 9,4%

@vrige malgrupper 1.816 33,5 54,2 1.777 35,8 49,6 2.013 39,0 51,7 -8,4% -4,7%

Antal sageri alt 3.258 54 60,0 3.201 56,6 56,6 3.585 59,7 60,1 -5,7% 0,1%

2. Udvikling i enhedsomkostninger pr. ledig

Tabel 11 viser udviklingen i den gennemsnitlige omkostning pr. fuldtidsperson (FTP) pa tveers af malgrupper i 2018
sammenlignet med den forventede gennemsnitlige omkostning pr. fuldtidsperson (FTP) i 2019. Omkostninger pr. FTP
omfatter driftsudgifter til vejledning og opkvalificering, ordinaer uddannelse, mentorudgifter samt godtggrelse til ledige i
aktivering. For dagpengemodtagere er udgifter til seks ugers selvvalgt uddannelse ogsa medtaget.

Gennemsnitsberegningen for 2018 og 2019 er baseret pa de faktiske driftsudgifter for den samlede gruppe af
dagpengemodtagere, kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, borgere i jobafklarings- og
ressourceforlgb, integrationsydelsesmodtagere samt borgere pa ledighedsydelse divideret med det arsgennemsnitlige
antal fuldtidspersoner for malgrupperne samlet.

Beregningen for 2020 er baseret pa en forventet udvikling for de enkelte malgrupper, der justeres i Igbet af aret i takt med
at der foreligger flere data for det reelle antal fuldtidspersoner og faktiske forbrug fordelt pa de enkelte malgrupper. Det
betyder, at man skal veaere forsigtig med at konkludere noget endeligt, da beregningen af den forventede gennemsnitlige
omkostning vil vaere forbundet med en vis usikkerhed jo faerre maneder i aret der foreligger data for. Et mere konkret
billede pa udviklingen vil typisk fgrst tegne sig i starten af 2. halvar. Pa tidspunktet for udarbejdelsen af denne
kvartalsrapport foreligger der data for driftsudgifter og antal fuldtidspersoner til og med hhv. juni maned og maj maned.

Tabel. 11 viser et fald i den forventede gennemsnitlige omkostning pr. FTP fra 21.269 kr. (2018) til 11.285 kr. (2020)
svarende til et fald pa 46,9 pct. Det kraftige fald skal ses i lyset af den midlertidige suspendering af beskaeftigelsesindsatsen
i perioden marts-juni 2020, der har medfgrt faerre udgifter til aktiveringsindsatsen samt en forventning om et stigende antal
ledige pa offentlig forsgrgelse.

Tabel 11. Forventet forbrug Udvikling i kr. og pct.
2018 2019 2020 2018-2019 2018-2020

Antal FTP S Antal FTP S Antal FTP S
udgifter

udgifter udgifter
pr. FTP (Arsgns.) or. FTP (Arsgns.) or. FTP

Kr. pr.
FTP

Kr. pr.

Pct. Pct.

(Arsgns.) FTP

2.612 21.269 2.555 19.081 3.016 11.285 -2.188 -10,3% -9.984 -46,9%

Kilde: Jobindsats.dk og kommunens gkonomissystem
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3. Udvikling i den gennemsnitlige varighed

Malingen er pa opggrelsestidspunktet ikke tilgaengelig i jobindsats.dk hvorfor det ikke har vaeret muligt at treekke de
ngdvendige tal til beregningen.

e e——
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Malgruppeoversigt

2018 2019 2020
fuldtidspersoner procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent

Forsikredeledige [ s | 1% | 84 5.2% 0 wess 0 oo 261%
- Dagpengemodtagere 821 1,03% 864 1,07% 5,2% 1.089 1,00% 26,1%
o as  oex | ae | oe% e as | oem 4%

- Jobparate 127 0,64% 109 0,62% -14,0% 130 0,74% 19,8%
- Aktivitetsparate 340 0,64% 298 0,59% -12,5% 294 0,64% -1,1%
s e s 3% s e 1%
- Jobparate (integrationsprogram) 126 1,43% 75 1,36% -40,2% 55 1,55% -26,8%
- Aktivitetsparate (integrationsprogram) 50 1,65% 38 1,58% -23,9% 29 1,61% -23,9%
- Abenlyst Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 1,43% 0 1,36% 0,0% 0 1,55% 0,0%
- Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 0,00% 0 0,00% 0,0% 0 0,00% 0,0%
- Prige 50 0,89% 60 1,06% 19,2% 70 1,06% 16,4%
o s e e 65% s e 185%

- Revalidender 36 0,85% 35 0,97% -3,7% 32 1,10% -9,8%
- Forrevalidender 34 5,99% 31 7,46% -9,6% 25 8,72% -17,7%
2,5% [ ees 0 oes% | 207%

2,5% L i os% 5,5%

4,8% 0 ae 0 oars | as%

- Fleksjob 344 0,47% 379 0,48% 10,2% 406 0,50% 7,1%
- Ledighedsydelse -19,3% 55 0,32% -11,4%

10,2% e eee% L A75%
-18,0% s oA 362%

- Abenlyst Uddannelsesparate -100,0% 7 0,39% 0,0%
- Uddannelsesparate -13,7% 51 0,42% 19,4%
-8,4% o 190 055% 5,6%
26,3% e ose% 3,6%

Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Opggrelsen viser antallet af fuldtidspersoner fordelt pd Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats mdlgrupper samt de underli le visitationsk ier. Ar itstallene angiver det itlige antal i soner i det pdgaeldende dr ud fra de senest
tilgaengelige data, samt den procentvise udvikling mellem de respektive drsgennemsnit gengivet i de grgnne felter. Landsandelen angiver of andel af det lede dr it for hele landet i procent. 1 procent angiver séledes, at det angivne

drsgennemsnit er 1 procent af landets samlede Grsgennemsnit for den enkelte mélgruppe. Nederst i opggrelsen er summen af de forskellige mdlgrupper gengivet.
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@vrige opggrelser

Langtidsledige 2018 2019 2020

fuldtidspersoner procent fuldtidspersoner procent uavikling i procent fuldtidspersoner procent uavikling i procent

sandel
[ s s 06% b ss L L% 164%

- Dagpengemodtagere 174 1,25% 192 1,39% 10,4% 247 1,26% 28,9%
- Kontanthjzelp og selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse 137 1,00% 86 0,84% -37,2% 76 0,91% -11,6%
Kilde: Jobindsats.dk

Beskrivelse: L idsledigheden opger antal a-d 1 e og jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som inden for de seneste 52 uger har vaeret ledige/i aktivt tilbud i 80 pct. af tiden. Kontanthjaelpsmodtagere indbefatter i denne opggrelse ogsd personer, der er

Abenlyst Uddannelsesparate og jobparate personer, der modtager selvforsgrgelses-og hjemrejseydelse.

Virksomhedsrettet tilbud (Arsgennemsnit)

Antal fuldtidsaktiverede 2019 2020

fuldtidspersoner fuldtidspersoner uavikling i procent fuldtidspersoner fuldtidspersoner udvikling i procent
praktik
Virksomhedsrettet tilbud fordelt pd mlgrupper -10,1% s -46,2%
- Dagpengemodtagere 16 38 -2,8% 15 17 -40,1%
- Kontanthjaelp 5 29 18,7% 1 15 -52,3%
- Selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse 15 18 -34,4% 7 9 -52,0%
- Uddannelseshjalp 0 11 1,5% 0 5 -54,8%
- Sygedagpenge 0 5 -32,6% 0 1 -74,1%
- Ledighedsydelse 0 0 -100,0% 0 0 0,0%
- Ressourceforlgb 0 7 18,8% 0 7 -1,2%
- Jobafklaringsforlgb 0 0 -100,0% 0 0 0,0%
Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Tabellen herover angiver antallet af fuldtidspersoner i enten Igntilskud eller virk hedspraktik i ar it. Udviklingen i procent angiver den procentvise andring for bade lgntilskud og virk hedspraktik i det p Idende ér i forhold til
det forudgdende
Andel fuldtidsaktiverede 2018 2019 o 2020 o
Udvikling i Udvikling i

fuldtidspersoner procentpoint fuldtidspersoner procentpoint

fuldtidspersoner

Andel fuldtidsaktiverede i pct. af alle fuldtidspersoner (FTP) fordelt pa

Antal Igntilskud og
virksomheds-praktik

Andelfudidspersoner vikcomhedsretttdibud e e w5 03

Antal Igntilskud og
virksomheds-praktik

Antal Igntilskud og
virksomheds-praktik

Andel i pet. af alle FTP

Andel i pet. af alle FTP Andel i pet. af alle FTP

malgrupper

- Dagpengemodtagere 56 6,8% 54 6,3% -0,5 33 3,0% -3,3
- Kontanthjzelp 29 6,2% 34 8,5% 2,3 16 3,9% -4,6
- Selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse 50 22,3% 33 19,1% -3,2 16 10,3% -8,8
- Uddannelseshjelp 11 6,7% 11 7,7% 1,0 5 3,0% -4,7
- Sygedagpenge 7 1,3% 5 0,8% -0,4 1 0,2% -0,7
- Ledighedsydelse 1 1,1% 0 0,0% -1,1 0 0,0% 0,0
- Ressourceforlgh 6 3,7% 7 4,0% 0,3 7 4,8% 0,8
- Jobafklaringsforlgb 1 1,0% 0 0,0% -1,0 0 0,0% 0,0
Kilde: Jobindsats.dk

Beskrivelse: Tabellen herover angiver det gennemsnitlige antal af fuldtidspersoner i enten Igntilskud eller virksomhedspraktik inden for et Gr samt hvor stor en andel antallet af fuldtidsaktiverede udggr af det samlede antal fuldtidspersoner fordelt pa

malgrupper. Udviklingen i andel fuldtidspersoner i Igntilskud og virksomhedspraktik er angivet som andring i procentpoint i det pdgeeldende dr i forhold til det forudgdende

Fuldtidsaktiverede: Antal fuldtidsaktiverede er antal aktiverede omregnet til fuldtidspersoner ved hjeelp af den gennemsnitlige varighed af aktiveringen inden for den viste periode. Er en person aktiveret 37 timer i 2 uger inden for fx en mdned, vil personen talle
med som en halv person i opggrelsen af antal fuldtidsaktiverede.
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Aktivitetsoversigt 2020 (Arsgennemsnit)

fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner

Vejledning &
opkvalificering

Ordinzer uddannelse

Malgrupper Lentilskud Virksomheds-praktik Nyttejob

Forsikrede ledige 1. 7 1 w7 0 58 1031
Komtanthjelp —— ——— 21 404
- Jobparate 1 5 125

- Aktivitetsparate 15 279
—— ——— a7 107

- Jobparate (integrationsprogram) 15 3 5 6 0 29 26

- Aktivitetsparate (integrationsprogram) 4 2 0 0 0 7 22

- Abenlyst Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 0 0 0 0 0 0

- Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 0 0 0 0 0 0

- Pvrige 4 3 1 2 0 9 61
T2 35 2

- Revalidender 18 4 0 0 0 22 10

- Forrevalidender 8 5 0 0 0 13 12

Sygedagpenge 1 3 0 1 0 5 683
Fleksjobberettiget [ 9o [ 9o [ o o o 0 61
- Ledighedsydelse 0 0 0 0 0 0 61
a0 7 0 12 130

e 2 L e e e 3 55

- Abenlyst Uddannelsesparate 0 0 0 0 0 0 7

- Uddannelsesparate 0 2 0 1 0 4 47

Uddannelseshjzlp (aktivitetsparate) . 1% [ 0o 3 0o = i

] v 1 s 0 2 | 5 | 1 2.680

Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Tabellen herover angiver den drsgennemsnitlige aktivitet fordelt pa typer af tilbud og malgrupper i ede. Antal ede er antal aktiverede omregnet til fuldtidspersoner ved hjzelp af den gennemsnitlige varighed af
aktiveringen inden for den viste periode. Yderst til hgjre er antallet af aktiverede opgjort og den resterende ikke aktive andel af malgruppen, benaevnt passive. Det er veerd at bemaerke, at ikke alle tilbud er relevante for alle malgrupper bade

pga. til indhold og lovgivni ige tilbudsregler.
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Nggletal
Beskaeftigelsesplan 2019-2020
Her pa siden forefindes en status pa de besluttede mal fra Beskaeftigelsesplan 2019-2020.
Borgere pa offentlig forsgrgelse Borgere pa kontanthjzelp
Job & Ydelsescenteret arbejder i 2020 fortsat med, at f& flere personer i beskaeftigelse eller i uddannelse. Arbejdet har et mal om: Job & Ydelsescenteret arbejder i 2020 fortsat med, at flere personer pa kontanthjeelp kommer i beskaftigelse. Arbejdet har et
mal om:
"Andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse i pct. af befolkningen (16-66 dr) skal mindskes i forhold til 2018" "Antallet af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der har ordinaere Ignnede timer, skal gges i forhold til 2018."

Oversigten nedenfor viser antal aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der i maleperioden (ar-til-dato) har haft lgn for
ordinzer beskaeftigelse i stgrre eller mindre omfang . Malsaetningen er opfyldt safremt; Gentofte Kommune har et stigende antal
borgere i mélgruppen i forhold til 2018.

Oversigten nedenfor viser det &rsgennemsnitlige antal offentligt forsgrgede i forhold til befolkningen (16-66 ar) i Gentofte Kommune. Malsatning er
saledes opfyldt safremt; Gentofte Kommune har en mindre andel borgere pa offentlig forsgrgelse sammenlignet med 2018.

andel andel andel Udv. i pct.
Andel borgere p3 offentlig forsgrgelse 2018 2019 2020 Ordinaere lgntimer (ar til dato) 2018 2020 2018/2020
Andel i pct. af befolkningen 8,66% 8,67% 9,55% Antal med ordinzre Igntimer 38 40 5%
Andel med ordinaere Igntimer
Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse i forhold til befolkningen er beregnet pd baggrund af drsgennemsnitstallene i Kilde: Jobindsats.dk
mlgruppeoversigten i starten of ! S 1 Ar i angiver det g itlige antal fuldti oner i det Beskrivelse: Antal personer med ordinzere Igntimer viser, hvor mange personer, der i perioden har haft minimum en méned, hvor
pdgzeldende dr ud fra de senest tilgaengelige data. de béde har modtaget kontanthjzelp og Ign for ordinzer beskaftigelse i stgrre eller mindre omfang. Mélingen er
opgjort ér-til-dato, hvilket betyder, at den viser antal personer med ordinaere Igntimer fra drets start til seneste
opdateringsmdned. Andel med ordineere Igntimer betegner antallet af personer med Igntimer i forhold til den
samlede malgruppe af kontanthjaelpsmodtagere.
Indsats overfor virksomhederne Flygtninge og familiesammenfgrte
Job & Ydelsescenteret arbejder i 2020 fortsat med, at virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft. Arbejdet har et mal om: Job & Ydelsescenteret arbejder i 2020 fortsat med, at flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende.
Arbejdet har et mal om:
"Andelen af kontaktede virksomheder, der har oprettet et virksomhedsrettet tilbud og/eller rekruttering, skal @ges i forhold til 2018." "Antallet af flygtninge, der bliver selvforsgrgende skal gges."
Oversigten nedenfor viser antal unikke kontaktede virksomheder i 2018 og 2019 samt andelen heraf, der har etableret et eller flere virksomhedsrettet Oversigten nedenfor viser det arsgennemsnitlige antal flygtninge og familiesammenfgrte, der er i ustgttet
tilbud (virksomhedspraktik og/eller Igntilskud) i samme periode. Mélsaetningen er saledes opfyldt sdfremt; Gentofte Kommune har en stigende andel af Ipnmodtagerbeskaeftigelse. Mélsaetningen er opfyldt sdfremt; Gentofte Kommune har et stigende antal beskaeftigede flygtninge
unikke kontaktede virksomheder med et virksomhedsrettet tilbud i forhold til 2018 og familiesammenfgrte i forhold til 2018.
procent procent Udv. i pct.
Besagte virksomheder med oprettet tilbud 2018 2020 Flygtninge og familiesammenfarte 2018 2020 2018/2020
Antal unikke kontaktede virksomheder 754 787 Antal beskzeftigede 198 249 25,9%
Andel virksomheder med virksomhedsrettet tilbud 31,7% 28,8% Andel beskzeftigede 38,3% 45,2%
Kilde: K eget ledelsesinf i (Opus LIS) Kilde: bek ystem og ok
Beskrivelse: Antal unikke besggte virksomheder angiver det nominelle antal virksomheder, der er blevet besggt minimum én gang indenfor Beskrivelse: Antallet beskaftigede angiver det Gr itlige antal fly inge og ili te til flygtnil der har
madleperioden, mens andel virk heder med virk hedsrettet tilbud angiver hvor mange heraf, der indenfor samme periode har vaeret i ustgttet Isnmodtagerbeskaeftigelse uanset omfanget af beskaftigelsen, mens andel viser antallet af
etableret en eller flere virk hedspraktikker og/eller Igntilskud. beskaeftigede i forhold til den samlede mdlgruppe af flygtninge og familiesammenfgrte.
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Unge pa offentlig forsgrgelse Borgere med handicap

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2020 fortsat med, at flere unge skal have en uddannelse. Arbejdet har et mal om, at: Job & Ydelsescenteret arbejder i 2020 med, at flere personer med et selvoplevet handicap skal ind pa arbejdsmarkedet. Arbejdet

har et mél om, at:

A Icoch

"Antallet af unge pé jaelp skal mindskes i forhold til 2018" "Andelen af personer under fleksjobordningen, som er pd ledighedsydelse, skal falde i forhold til 2018."

Oversigten viser andelen af personer pd ledighedsydelse ud af samtlige personer i fleksjobordningen (fleksjob og
ledighedsydelse) opgjort i drsgennemsnit. Malsatningen er opfyldt safremt; Gentofte Kommune har et fald i andel personer pa
ledighedsydelse i forhold til 2018.

Oversigten nedenfor viser det &rsgennemsnitlige antal unge pa uddannelseshjaelp. Méalsaetningen er opfyldt safremt Gentofte Kommune har et fald i antal
unge pa uddannelesshjalp i forhold til 2018.

soner Idtidspersoner Udv.ipct. fuldtidspersoner  fuldtidspersoner ~ Udv.ipct.
Antal unge pa uddannelseshjzlp (drsgennemsnit) 1,6% Antal personer pa ledighedsydelse -28,5%
Kilde: Jobindsats.dk Andel personer pa ledighedsydelse 18,1% 11,8%
Kilde: Jobindsats.dk

Udsatte ledige

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2020 med, at udsatte ledige far en indsats og ikke overlades til langvarig passiv forsgrgelse. Arbejdet har et mal om, at:
"Andelen af udsatte ledige, der fér en aktiv indsats, skal @ges i forhold til 2018"

Oversigten nedenfor viser det drsgennemsnitlige antal personer pa A-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjaelp og sygedagpenge, der har veeret pa
ydelsen i minimum 12 méneder, og som inden for de seneste 12 maneder af ydelsesforlgbet ikke har vaeret i et aktivt tilbud.

Malsztningen er opfyldt sdfremt Gentofte Kommune har et fald i andelen af personer, der ikke har modtaget et aktivt tilbud inden for de seneste 12
maneder af ydelsesforlgbet i forhold til 2018 (passivandel i pct.).

Arsg Arsg
Antal personer med ydelsesforlgb over 12 mdr. 805 778
Antal personer uden aktivt tilbud 226 178
Passivandel i pct. 28,1% 22,9%

Kilde: Jobindsats.dk
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' GENTOFTE KOMMUNE

Opfoglgning pa opgaveudvalget ‘Detailhandel i Gentofte’, 4. kvartal 2020

Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: 24. september 2018

Reference til staende udvalg: Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget, Bygnings-

og Arkitekturudvalget

Opgaveudvalgets opgave: Udarbejde et forslag til en strategi for bevaring og udvikling af
detailhandelen i Gentofte samt et idékatalog med forslag til,
hvordan detailhandelen, ejendomsejere, borgere og kommune
aktivt kan bidrage til at realisere indsatser, der fremmer detail-
handelens udviklingsmuligheder i kommunen.

Opfelgning pr. 21. januar 2021

"Liv i byen’ i corona-aret 2020

Som sa meget andet, har arbejdet med detailhandelsstartegien vaeret kraftigt pavirket af corona-pande-
mien i det meste af 2020. Samtlige stgrre kulturelle arrangementer, som traditionelt er et vaesentligt bi-
drag til at fremme liv i byen, matte aflyses. Saledes har fx Kultur- og Festdagene, Gentoftenatten samt
stgrre markeder og gadekoncerter ikke kunnet finde sted.

Samarbejde om 'Liv i Byen’

Samarbejdet mellem handelsstanden og Gentofte Kommune om at stgtte det lokale handelsliv i byen er nu
forankret i et forum ’Liv i byen’ med deltagelse af handelsstandsforeningens formand og Gentofte Kommu-
nes koordinatorer for hhv. kultur og baeredygtighed. Der holdes regelmaessigt mgder i dette forum med
henblik pa at orientere om og koordinere aktiviteter i kommunen og i bycentrene.

Samarbejder med Gentoftegade

Pa det fgrste mgde i dette nye regi blev det aftalt, at Gentofte Kommune gar ind i et samarbejde med lo-
kalforeningen i Gentoftegade — i fgrste omgang om juleaktiviteter. Der er blevet etableret et forum, besta-
ende af bestyrelsesmedlemmer og forretningsdrivende samt kommunens koordinatorer. | december-ma-
ned har der med overholdelse af anbefalingerne vedr. Corona vaeret mindre gadekoncerter, 'Hjaelp jule-
manden’-arrangement i samarbejde med Bgrneulykkesfonden, og der er lavet en film om Gentoftegade i
samarbejde med Ungekulturkonsulenten og en gruppe unge. Det er ogsa blevet aftalt, at der skal vaere en
koordineret indsats i Gentoftegade i forbindelse med Fest- og Kulturdage 2021.

Samtlige tiltag i Gentoftegade gennemfgres med henblik pd at afprgve koncepter og initiativer til at skabe
mere liv i byen, som andre gadestrgg kan lade sig inspirere af.
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Opfglgning pa opgaveudvalget Anbringelser 2020-4
Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: 11. december 2017
Reference til stdende udvalg: Bgrneudvalget, Skoleudvalget, Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget
samt Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget.
Opgaveudvalgets opgave: At undersgge hvordan borgerne og frivillige organisationers

indsatser kan understgtte indsatsen for bgrn og unge, deres
familier og naermeste netvaerk fgr, under eller efter en
anbringelse. Dernaest at anbefale muligheder for indgaelse af
nye partnerskaber, der kan understgtte samarbejdet mellem
civilsamfundet og Gentofte kommune.

Opfelgning december 2020

Den 11. december 2017 vedtog Kommunalbestyrelsen ”En frivillig handsraekning i en udsat situation.
Anbefalinger fra opgaveudvalget for Anbringelser”.

Opgaveudvalget var nedsat med det formal at undersgge, hvordan borgere og frivillige organisationers
indsatser kan understgtte den professionelle indsats for anbringelsestruede eller anbragte bgrn og unge,
deres familier og naermeste netvaerk. Dertil at anbefale muligheder for indgaelse af nye partnerskaber, der
kan understgtte samarbejdet mellem civilsamfundet og Gentofte kommune.

Opgaveudvalgets medlemmer anbefalede fem konkrete ideer og indsatser til, hvordan den frivillige verden
og civilsamfundet i samarbejde med kommunen kan sikre den bedst mulige stgtte og opbakning til bgrn og
unge i udsatte positioner. Dette for at alle bgrn og unge trives, udvikler deres kompetencer og udfolder
deres potentialer. Her er opfglgning og status pa de fem anbefalinger:

1. Etablering og drift af en koordineringsenhed og 2. oprettelse og vedligeholdelse af et mentornetvaerk

Der var frem til 31/12-2020 ansat en frivilligkoordinator i Frivilligcenter & Selvhjalp Gentofte i
eftervaernsprojektet Styrmand i eget liv finansieret af midler fra Socialstyrelsen med afsaet i udvalgets
anbefalinger.

Det er lykkedes fra december 2019 til december 2020 at matche 60 unge — primaert til lektiehjeelp og
sprogtraening. Indsatsen er ogsa blevet evalueret af de unge, som har vaeret meget positive. Det har vaeret
arsagen til, at der var et gnske om at forankre rollen.

Frivilligkoordinatoren har i projektperioden etableret et frivillignetvaerk, der mgdes fire gange arligt.
Netvaerket bestar af frivillige organisationer i Gentofte kommune, som arbejder med bgrn og unge.
Netvaerket fortszetter efter projektafslutning.

Frivilligkoordinatoren er i Styrmand i eget liv forankret i Frivilligcenter & Selvhjaelp Gentofte, som holder til i
Byens Hus. | projektperioden har der vaeret en rigtig god synergi ved den placering, da der kan brobygges til
bade Headspace og Ungemiljget i Byens Hus.
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Der arbejdes p.t. pa at finde muligheder for, hvordan rollen kan blive en mere fastforankret funktion i
forbindelse med kommunens ungeindsats. Her ses frivilligkoordinator rollen lidt bredere — som en funktion,
der skal vaere med til at rekruttere, fastholde og videreuduvikle frivillighedsomradet med fokus pa udsatte
unge.

3. Mindske bgrn og unges ensomhed

Opgaveudvalget anbefalede bl.a. et fysisk mgdested kun for tidligere og nuveaerende anbragte. Gentofte
Kommune har i forbindelse med projekt Styrmand i eget liv indgaet et partnerskab med den frivillige
forening Bgrn og Unges Trivsel (BOUT), der star bag projekt UNIK. Vaerestedet UNIK abnede 22. januar
2019, og er et psykologisk forankret vaerested, som bade er et frivilligt vaerested og et fagprofessionelt
tilbud med tilknyttede psykologer.

| Igbet af projektperioden er det ikke i tilstraekkelig grad lykkedes at fa de unge til at deltage i de mange
frivillige aktiviteter i vaerestedet. UNIK er ikke blevet det veerested — for anbragte/tidligere anbragte unge —
som der var habet pa, men har primeert veeret brugt til psykologsamtaler.

Pa baggrund af den relativt lille malgruppe af eftervaernsunge i Gentofte kommune er det blevet undersggt,
hvilke muligheder der har veeret for at udvide malgruppen for UNIK-tilbuddet til mere forebyggende tiltag
for unge og saledes ikke kun unge i efterveern. Det har ikke vaeret muligt inden for den bevilling, som UNIK
arbejder under, som er anbragte og tidligere anbragte unge.

Malgruppens begraensede stgrrelse og den manglende deltagelse i aktiviteterne i veerestedet ligger til
grund for, at tilbuddet ikke fortsaetter efter projektperiodens udlgb.

4. Hjzlp til at finde fritidsjob

Hjeelp til at finde fritidsjob er teenkt ind i projekt Unge pa vej. Projektet har saerligt fokus pa uddannelse og
beskaeftigelse, sa frivilligkoordinatorrollen vil have fokus pa at hjalpe til i forbindelse med fritidsjob til de
unge.

5. Seerligt fokus pa den samlede familie

| Projekt Styrmand i eget liv har der vaeret familiesamtaler i Vaerestedet UNIK med de tilknyttede
psykologer, men det er et tilbud, der har vaeret benyttet af meget fa. Denne indsats vil fremadrettet blive
varetaget af Gentofte Kommunes Familiecenter.

Der arbejdes kontinuerligt med at skabe sammenhaenge, koordinering og samarbejde pa tveers af
organisationen for at sikre et helhedsorienteret blik pa barnet, den unge og familien. Bl.a. er der arbejdet
med udvikling af Gentofte kommunes Familiecenter, ligesom der er tilfgrt ressourcer. Det betyder, at
tilbuddet bade arbejder med familier i den tidlige forebyggende indsats og til en mere indgribende indsats.
| arbejdet er der et fokus pa at udvikle familierne, saledes at de netop kan blive sa gode foraeldre som
muligt.



Relateret document 5/5

Dokument Navn: Boligsocial indsats opfglgning
opgaveudvalg 4. kvartal
2020.pdf

Dokument Titel: Boligsocial indsats opfgligning

opgaveudvalg 4. kvartal 2020

Dokument ID: 3766107



@] GENTOFTE KOMMUNE

Afsluttende opfglgning pa opgaveudvalget Boligsocial indsats 2020-4
Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: 18. juni 2018

Reference til staende udvalg: Zldre-, Social- og Sundhedsudvalget, Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget, Barneudvalget og Skoleudvalget

Opgaveudvalgets opgave: Skabe overblik over udfordringer og behov. Opstille principper
for boligsocial indsats. Anbefale tiltag, som kan vaere en
drivkraft i boligsocial indsats.

Afsluttende opfglgning december 2020

Opgaveudvalget Boligsocial indsats vedtog i 2018 10 bzerende principper for det boligsociale arbejde i
Gentofte Kommune, som peger pa forskellige dele af det boligsociale arbejde. Principperne er inddelt i fire
temaer, som peger pa forskellige dele af det boligsociale arbejde:

Mangfoldige, samskabende og innovative indsatser

1. Mangfoldighed

2. Samskabende indsatser og samarbejde

3. Innovation og dokumentation
Strategi, styring og organisering

4. Felles strategi i et samarbejde

5. Styring

6. Beboerdemokrati og erfaringsudveksling
Sociale netvaerk og ressourcer i spil

7. Det lokale engagement

8. Rum for nye faxllesskaber og netvaerk
Strukturelle og fysiske koblinger

9. Beboersammensatning og boligformer

10. Attraktive boligformer og beboersammensatning

Med henblik pa at realisere anbefalingerne blev der i 2018 bevilget 4 mio. kr. over fire ar. Bevillingen er
hovedsageligt anvendt til ansaettelse af to boligsociale medarbejdere, men ogsa i mindre omfang til at
understgtte aktiviteter i boligomradet.

| de f@rste to ar af perioden er der med udgangspunkt i principperne igangsat en raekke vigtige boligsociale
indsatser, som har gjort en meerkbar forskel for borgerne. Dette arbejde vil fortsaette de naeste to ar, hvor
der vil vaere ekstra fokus pa at sikre forankring og fortseettelse af den positive udvikling, der er igangsat.

1-3: Mangfoldige, samskabende og innovative indsatser

Det primaere initiativ under dette tema er anseettelsen af to boligsociale medarbejdere, som gennem
tilstedeveerelse, brobygning og en vidensbaseret dokumenteret indsats har understgttet en raekke
initiativer. Den boligsociale indsats har hidtil primeert fokuseret pa Mosegardsparken i Vangede samt Ved
Ungdomsboligerne i Gentofte, men kan styrkes andre steder efter behov.

| Mosegardsparken er der etableret en laeringscafé, som er opstartet af de boligsociale medarbejdere,
drevet af en tidligere beboer fra omradet og en frivillig og afviklet pa en naerliggende folkeskole.
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Laeringscafeen har betydet, at en stor del af deltagerne har faet fritidsjob, har hgjnet deres karakterer i
skolen og har udviklet sig skolemaessigt, sa de star bedre i forhold til ungdomsuddannelse.

Der er ultimo 2020 ogsa planlagt et genbrugs- og affaldsprojekt med bgrnene i Ved Ungdomsboligerne med
henblik pa at understgtte bgrnenes ejerskab til boligomradet og styrke deres bevidsthed om affald og
genbrug. Som sidste eksempel kan navnes et haveprojekt i 2020, hvor de boligsociale medarbejdere — i
samarbejde med kommunens grgnne guider og beboerne — har etableret hgjbede, hvor beboerne kan
dyrke egne grgntsager.

4-6: Strategi, styring og organisering

| de f@rste to ar siden opgaveudvalgets afslutning har det vaeret prioriteret at udvikle og modne de gvrige
principper. Etablering af beboerdemokrati, helhedsorienterede strategier pa tveers af boligomrader og
lignende er derfor blandt de omrader, som kan komme i fokus de kommende ar.

7-8: Sociale netveerk og ressourcer i spil

Det er et baerende princip i det igangsatte boligsociale arbejde, at beboerne hgres og inddrages i
udviklingen af nye tiltag, da det giver aktiviteterne stgrre baeredygtighed pa sigt. Af samme arsag laegger de
boligsociale medarbejdere stor vaegt p3, at der sikres brobygning til allerede eksisterende tilbud, sa
beboerne kobles til de tilbud og muligheder, der fx gives i skoleregi, i foreningsverdenen og i det
omkringliggende erhvervsliv.

Som eksempel pa det igangsatte arbejde kan naevnes tilbuddet Onsdagsleg og -bevaegelse, som sigter mod
at introducere bgrn og unge i boligomradet for idraet og gge deres foreningsparathed. Gennem falles
udendgrs aktiviteter motiveres bgrnene hver onsdag til at deltage i et idraetsbaseret faellesskab, og
samtidig er aktiviteten med til at skabe liv og positiv stemning i boligomradet. For at styrke netveerket og
naboskabet blandt de voksne i boligomradet er der desuden afviklet flere faelles grillarrangementer.

| det boligsociale arbejde er de frivillige kraefter en afggrende faktor, og der er gennem de sidste to ar
etableret et stabilt og godt samarbejde med frivillige fra bade foreningslivog NGO’er.

| begge boligomrader er der tilbud om beboerradgivning. Her kan beboerne fa hjzelp fra de boligsociale
medarbejdere til at forsta beskeder i e-Boks, til regninger, til oversaettelser eller andet.

9-10: Strukturelle og fysiske koblinger

Et af de seneste fokusomrader, som forventes at udfolde sig i de naeste to ar af bevillingsperioden, er
udviklingen af udearealer, seerligt i Ved Ungdomsboligerne. Her er der givet en budgetbevilling i 2021, der
muligggr udvikling af faelles uderum malrettet bade bgrn, unge og voksne. Forventningen er, at midlerne vil
give mulighed for etablering af legeomrader, opholdsmuligheder og boldspilsomrade.

Gennem fondsansggninger ses der ogsa pa muligheden for at udvikle belysningen og udtrykket i det
nzerliggende stisystem for at gge trygheden og koblingen til de omkringliggende arealer.
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