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Indsatsplan 2016 - 2018: Strategi for
feellesskaber for bgrn og unge

Strategi for feellesskaber og indsatsplanen skal samlet set understgtte realisering af
visionen om, at bgrn og unge oplever glaeden ved at deltage i feellesskaber.

Strategien definerer ét falles vaerdigrundlag, malsaetning, rammevilkar, og
principper for udvikling af bgrne- og ungemiljger. Strategien anviser endvidere tre
prioriterede indsatsomrader. Indsatsomraderne er:

Vi har tydeligt ansvar med klare roller, og vi samarbejder
Vi udvikler kompetencer til flerfagligt samarbejde

Vi har gode overgange med sammenheaenge

Denne indsatsplan uddyber disse tre prioriterede indsatsomrader, der i et toarigt
perspektiv skal drive implementering af Strategi for feellesskaber for bgrn og unge.
Endvidere angives en overordnet plan for opfglgning.
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Vi har tydeligt ansvar med klare roller, og vi samarbejder

Faellesskaber med forskellighed er en falles forpligtelse. Det omfatter alle bgrn og
unge i Gentofte Kommune, deres forzaeldre og de ledere og medarbejdere, der
arbejder med feellesskaber i tilknytning til dagtilbud, skoler og sociale institutioner i
Gentofte Kommune. Tydeligt ansvar med klare roller og samarbejde er et centralt
indsatsomrade for implementering af strategien.

Forventningsafstemning gennem dialog skal bidrage til sddan en tydelighed.
Indsatsplanen fglges op af materiale, der understgtter dialoger om faellesskaber.

Tydeligt ansvar

De voksne har et tydeligt ansvar for at etablere og vedligeholde et samarbejde om
"det feelles”, der definerer de konkrete fellesskaber, som de udspiller sig i bgrne- og
ungemiljgerne. Det g@r de ved at etablere og vedligeholde et samarbejde, der
opleves meningsfuldt, og som er funderet i bgrne- og ungemiljgerne.

Klare roller

De klare roller tydeligggres gennem dialoger, som skal forega blandt ledere,
medarbejdere, foraeldre og bgrn og unge, og pa tveers af miljgerne. Dialogerne
understgtter, at vi sammen udvikler fellesskaber med forskellighed, hvor bgrn og
unge har muligheder for at deltage, hvor de trives, udvikler deres kompetencer og
udfolder deres potentialer. Vaerdigrundlaget for dialogerne er, at feellesskaber er en
styrke og at forskellighed, er et potentiale.

Samarbejde

Samarbejdet udfoldes bade i formelle rammer og i uformelle rammer pa tvaers af
bgrne- og ungemiljgerne. Det betyder, at dialoger om fzaellesskaber bade sattes pa
dagsorden pa mader, for eksempel med drgftelse af forventninger til ansvar, roller
og samarbejde og med fastsattelse af og fortlgbende opfalgning pa retningslinjer og
aftaler for de konkrete fallesskaber. Dialoger om fallesskaber kan ogsa forega i
uformelle rammer om konkrete, aktuelle situationer, der handler om feellesskaber.

Dialogerne er kendetegnet ved:
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A\

Dialoger og samarbejde pa tvaers understgttes organisatorisk

> Dialoger om feellesskaber sker med afsaet i strategiens vaerdigrundlag, uanset
om det er i formelle eller uformelle rammer

» Dialoger om tydelige roller, ansvar og samarbejde for faellesskaber prioriteres
i alle kommunens dagtilbud, skoler og sociale institutioner

» Alle bgrne- og ungemiljger har en systematik for arbejdet med fzellesskaber,

herunder en plan for dialoger om feellesskaber.

Bg@rn og unge

> er gode til at modtage hinanden og tilbyde hinanden
deltagelsesmuligheder i etablerede og i nye fellesskaber

» udviser imgdekommenhed, interesse og nysgerrighed for andre bgrn og
unge

Ledere og medarbejdere

» sikrer, at alle bgrn og unge har deltagelsesmuligheder i faellesskaber
» understgtter dialog med forzeldre
Ledere

» identificerer de stgrste udfordringer og muligheder for en fremadrettet
udvikling og anviser en sammenhangende tilgang til at virkeligggre
disse muligheder

» er pa forkant med at realisere strategien

Medarbejdere

» har tydelig faglighed, der sikrer bgrn og unges udvikling og trivsel
» samarbejder tvaerfagligt

» udarbejder tydelige handleplaner med konkrete mal, der fglges op pa
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Bestyrelser:

» er med til at udfolde strategien og implementere den

> satter faellesskab systematisk pa dagsordenen og italessetter
forventninger til foraeldrene gennem hele forlgbet i institutionen og
skolen

» er sparringspartner for ledelsen

Foraeldre

» udviser holdninger og handlinger, der fremmer fallesskaber med
deltagelsesmuligheder i de feellesskaber, deres bgrn deltager i

» udviser abenhed over for de andre bgrns foraeldre og indgar i de forzeldre-
faellesskaber, der knytter sig til de feellesskaber, deres bgrn og unge
deltager i

» inspirerer deres bgrn til at vaere imgdekommende, interesserede og
nysgerrige overfor andre bgrn

> er med til at seette de konkrete retningslinjer for de feellesskaber, deres
bgrn indgar i

Forzeldre har en seerlig

Forzeldre er bevidste forpligtelse til at
om deres barn i bidrage til og vaere en
feellesskabet del af feellesskaber i

skolen, hvor man leerer

af og sammen med
(Tryghed, leg og leering — bgrn

forandrer verden) andre (Leering uden graenser)
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Vi udvikler kompetencer til flerfagligt samarbejde

Indsatsplanen saetter fokus pa hvilke kompetencer, der er ngdvendige for at
realisere visionen om faellesskaber. Saerligt har vi fokus pa ledelse af og
kompetencer til flerfagligt samarbejde. Og vi udnytter de samlede kompetencer, sa
de kommer det enkelte barn, den enkelte unge og fellesskaberne til gode.

Det gor vi ved, at ledere og medarbejdere agerer proaktivt i et flerfagligt
samarbejde:

» Hvor traditionelle fag- og institutionsgranser overskrides gennem udvikling af
ny faelles praksis og flerfagligt samarbejde

» Med en stgrre udnyttelse af en faglig synergieffekt mellem faggrupper og med
udvikling af tvaerprofessionelle miljger

» Med praksisnaer kompetenceudvikling.

Kompetenceudvikling med fokus pa flerfagligt samarbejde er et del-element i den
samlede kompetenceudvikling for ledere og medarbejdere i dagtilbud, skole og
sociale institutioner i Gentofte Kommune.

Indsatsplan for kompetenceudvikling 2016 — 2018

» Vivedligeholder kompetenceniveau pa dagtilbudsomradet
» Vigger kompetenceniveauet pa skoleomradet

» Visikrer overblik over tilgaengelige kompetencer lokalt og kommunalt

» Vi har en systematik for arbejdet med feellesskaber

» Vi organiserer kompetenceudvikling og brugen af denne bade lokalt og
kommunalt




Indsatsplan 2016 — 2018: Strategi for faellesskaber for bgrn og unge
FZELLESSKABER MED FORSKELLIGHED

VI har gode overgange med sammenhzenge

Overgange mellem fallesskaber er en naturlig del af alle bgrn og unges liv og
indeholder potentielt udviklingsmuligheder. Gode overgange er kendetegnet ved
sammenhang og steerke forbindelser, der sikrer overfgrsel af erfaringer og viden,
relationer, kompetencer, lering og tryghed.

Sammenhaeng og staerke forbindelser udvikles, nar foraeldre og professionelle
samarbejder. Gennem samarbejdet udvikles et felles sprog og en ny feelles praksis,
hvor traditionelle fag- og institutionsgraenser overskrides.

Gode overgange styrkes endvidere, nar professionelle udarbejder anvendelige og
gode rettidige handleplaner, og nar der er faste procedurer for overlevering af
viden, feedback og lzering.

Gode overgange med sammenhaeng har til formal:

» At sikre bgrn og unge de bedste forudssetninger for at traeede kompetente ind i
nye faellesskaber, hvor de oplever at have deltagelsesmuligheder, at hgre til,
at have en naturlig plads og at blive betragtet som en, der kan, ved og er
noget

> At sikre fleksibilitet og sammenhang mellem forskellige feellesskaber, sa bgrn
og unge oplever at vaere kompetente deltagere i de forskellige faellesskaber,
som de indgar i

» At forzldre oplever og indgar i gode overgange for deres bgrn.

Overgangen mellem dagtilbud og skole er en vigtig overgang mellem to miljger for
mange bgrn. Indsatsplanen retter saerligt fokus pa overgangen for de bgrn, der har
seerligt behov for ssammenhang. Denne malgruppe adresseres i indsatsplanen, som
de bgrn, der i forvejen er kendt i Paedagogisk-psykologisk radgivning og/eller i
fagteam Bgrn og Familie.
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Indsatsplan for gode overgange med sammenhange 2016 — 2018:

» Alle ledelser skaber rum for dialoger pa tveers af overgange, hvor der udvikles
faelles sprog og feelles forstaelse af strategien

» Medarbejdere tager initiativ til en forventningsafstemning mellem foraeldre —
barn — medarbejdere i forbindelse med en overgang

» Der udarbejdes faste procedurer, der sikrer gode overgange

Seerligt fokus pd gode overgange fra dagtilbud til skole for bgrn, der er kendt i
Paedagogisk-psykologisk radgivning/Barn og Familie - indsatsplan:

» Professionelle bruger overgangsmaterialet som arbejdsredskab, som
overleveringsmateriale og som et dialogredskab til foreeldresamtaler og til
samtaler mellem dagtilbud og skole. Materialet bruges saledes i dagtilbud og
bringes videre til skolen

» Dagtilbud tager initiativ til at starte overgangsforlgb til skole tidligt, sa der er
taget stilling til det rette skoletilbud, nar barnet starter i skole

» Professionelle tager initiativ til, og foraeldre indgar i, opbygning af staerke
faellesskaber allerede i indskolingen, bade i b@érne- og i foraeldregruppen

» Foraeldre modtager relevant radgivning med overblik og muligheder, nar deres
barn visiteres til tilbud
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Plan for opfelgning

Bgrne og Skoleudvalget traeffer beslutning traeffer beslutning om, hvordan udvikling
af feellesskaber for bgrn og unge fglges pa politisk niveau.

Der fglges op pa strategiens 2-arige indsatsplaner pa centralt- og decentralt niveau
inden for det geeldende styringskoncept i Gentofte Kommune.

Der udarbejdes inspirationsmateriale til dialoger om feellesskaber i forleengelse af
strategien.



