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1 (Aben) ST Pauli Kebenhavn, godkendelse af folkeoplysende forening
Sags ID: EMN-2020-04777

Resumé
ST Pauli Kebenhavn har ansggt om at blive godkendt som folkeoplysende forening i Gentofte
Kommune.

Baggrund
Folkeoplysningsudvalget godkender nye foreninger, som er hiemmehgrende i kommunen, og som
lever op til folkeoplysningslovens krav.

De godkendte foreninger er berettiget til at fa4 kommunale lokaler stillet gratis til radighed, og de er
berettiget til at sege om medlems- og lokaletilskud til medlemmer under 25 ar.

ST Pauli Kebenhavn gnsker at fremme medlemmernes interesse for at dyrke multisport med
inspiration i atletik, springgymnastik og judo. Foreningen vil ogsa styrke feellesskabet og det
sociale liv i foreningen og fremme medlemmernes lyst til at engagere sig og tage et medansvar i
foreningen.

Foreningen blev stiftet 12. maj 2020 og har pt. 7 medlemmer, som alle er under 25 ar. 6 af
medlemmerne er bosiddende i Gentofte Kommune

Foreningens vedtaegter lever op til Folkeoplysningslovens og Gentofte Kommunes krav, herunder
kravet om at foreningen skal veere hjemmehgrende i kommunen.

Felgende er vedlagt som bilag:
- Foreningens vedteegter
- Referat af den stiftende generalforsamling med oplysninger om bestyrelsen
- Referat af ekstraordinaer generalforsamling med oplysninger om revisorer, medlemstal og
budget.

Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid vurdere samlet, at ST Pauli Kgbenhavn opfylder kravene til
at veere en folkeoplysende forening i kommunen.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Folkeoplysningsudvalget:

At ST Pauli Kgbenhavn godkendes som folkeoplysende forening i Gentofte Kommune.

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. Vedteegter - ST Pauli - underskrevne (3686731 - EMN-2020-04777)

2. Referat stiftende generalforsamling (3652226 - EMN-2020-04777)

3. Referat ekstraordinaer generalforsamling (3652227 - EMN-2020-04777)
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2 (Aben) Regnskab for tilskud til undervisning og debat for folkeoplysende
voksenundervisning 2019

Sags ID: EMN-2020-06112

Resumé
@konomi har stikpravevis gennemgaet de indsendte tilskudsregnskaber fra oplysningsforbundene.

Pa den baggrund foreleegges tilskudsregnskaber for 2019 vedrgrende undervisning og
debatarrangementer. Dog med det forbehold, at oplysningsforbundene har fulgt Gentofte
Kommunes retningslinjer for tilskud, samt at den forngdne dokumentation er til stede.

Baggrund

Med udgangspunkt i tilskudstilsagnene til undervisning og debatarrangementer har dkonomi
sammenholdt oplysningsforbundenes faktiske udgifter. Pa den baggrund er mindre- og merudgifter
for de enkelte oplysningsforbund opgjort for henholdsvis undervisning (90 procent), samt
debatarrangementer (10 procent). Mindreudgifterne for undervisning og debatarrangementer
opkraeves af Kommunen. Se bilag 1 og 2.

I henhold til Kulturelt Udvalgs vedtagelse af 30. november 2005, samt geeldende retningslinjer for
tilskud til den folkeoplysende voksenundervisning i Gentofte Kommune, finansieres eventuelle
merudgifter af eventuelle mindreudgifter. Mindreudgifterne vedrgrende undervisning pa 41.709 kr.
fordeles saledes mellem de oplysningsforbund, som har haft merforbrug for undervisning. Se bilag
3.

@konomi samt Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid vurderer, at de samlede tilskudsregnskaber
for undervisning og debatarrangementer 2019 opfylder kravene jf. gaeldende retningslinjer for
tilskud til folkeoplysende voksenundervisning.

Indstilling

Indstilling

@konomi samt Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Folkeoplysningsudvalget

At ovenstaende regnskaber for tilskud til undervisning samt debatarrangementer for ar 2019
godkendes.

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. Resultatopggrelse for undervisning og debat 2019 (3695559 - EMN-2020-06112)

2. Regnskab undervisning 2019 (90 pct. puljen) (3695558 - EMN-2020-06112)

3. Regnskab 2019 for debatarrangementer (10 pct. puljen) (3695557 - EMN-2020-06112)

3 (Aben) Regnskab for lokaletilskud til folkeoplysende voksenundervisning 2019

Sags ID: EMN-2020-06113
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Resumé
@konomi samt Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid forelaegger lokaletilskudsregnskabet for 2019
for oplysningsforbundene.

Baggrund
Oplysningsforbundenes indsendte regnskaber er gennemgaet og sammenhold med ansg@gninger,
tilskudstilsagn samt bogfagringer i Gentofte Kommunes gkonomisystem.

Gennemgang af ans@gninger, regnskaber og tilsagn har ikke givet anledning til bemaerkninger.
Dog med det forbehold at aftenskolerne har fulgt Gentofte Kommunes retningslinjer for tilskud,
samt at den forngdne dokumentation er til stede.

@konomi samt Bern og Skole, Kultur, Unge og Fritid vurderer, at det samlede
lokaletilskudsregnskab ar 2019 opfylder kravene i forhold til geeldende retningslinjer for tilskud til
folkeoplysende voksenundervisning.

Indstilling
Jkonomi samt Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Folkeoplysningsudvalget

At lokaletilskudsregnskabet for ar 2019 godkendes.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Lokaleregnskab 2019 (3695564 - EMN-2020-06113)

4 (Aben) Regnskab for PEAS til folkeoplysende voksenundervisning 2019
Sags ID: EMN-2020-06114

Resumé

@konomi samt Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid har gennemgaet de indsendte regnskaber fra
oplysningsforbundene vedrgrende tilskud til folke- og fgrtidspensionister, efterlensmodtager,
arbejdsledige og studerende (PEAS) 2019, hvorefter de hermed forelesegges
folkeoplysningsudvalget. Se vedlagte bilag

Baggrund

I henhold til folkeoplysningslovens § 6. stk. 2 samt § 11 stk. 3 yder Gentofte Kommune et tilskud
pa 25 pct. af kursusprisen for Folke- og fartidspensionister, efterlansmodtagere og registrerede
arbejdsledige samt studerende bosat i Gentofte Kommune, der deltager i folkeoplysende
voksenundervisning i Gentofte Kommune, samt i godkendte regionalskolers folkeoplysende
voksenundervisning.

Indstilling
@konomi samt Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Side 5



Til Folkeoplysningsudvalget

At udvalget godkender det forelagte tilskudsregnskab vedrerende PEAS for 2019.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Regnskab PEAS 2019 (3695566 - EMN-2020-06114)

5 (Aben) Fordeling af tilskud til undervisning og debatarrangementer 2021
Sags ID: EMN-2020-06115

Resumé

Fordelingen af Gentofte Kommunes budgetramme til undervisning og debatarrangementer i 2021
sker med udgangspunkt i oplysningsforbundenes regnskabstal for 2019. Pa den baggrund
foreleegges oplysningsforbundenes budgetterede fordelingstal for 2021.

Baggrund

Fordelingstallene pr. oplysningsforbund er baseret pa de faktiske udbetalte laerer- og
lederlgnninger (90-procentpuljen) i tilskudsregnskaberne for 2019 ganget med falgende brgker:
Almen undervisning: 1/3

Instrumentalundervisning: 5/7

Handicapundervisning: 7/9

Indstilling
@konomi samt Bern og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Folkeoplysningsudvalget:

At udvalget godkender de budgetterede fordelingstal i forbindelse med oplysningsforbundenes
ansggninger om tilskud for 2021.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Fordeling af tilskud til undervisning og debatarrangementer for Oplysningsforbund 2021
(3695567 - EMN-2020-06115)

6 (Aben) Fordeling af tilskud til lokaler og ydelsesdakning for oplysningsforbund 2021

Sags ID: EMN-2020-06116
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Resumé

Fordeling af Gentofte Kommunes budgetramme til lokaleudgifter i 2021 sker med udgangspunkt i
oplysningsforbundenes regnskabstal for 2019. Fordelingstal for lokaletilskud i 2021 samt
forhandstilsagn om ydelsesdeekning forelaegges hermed.

Baggrund

Seks oplysningsforbund har ansggt om lokaletilskud og ydelsesdaekning for tilskudsaret 2021. Pa
baggrund af de faktiske afholde lokaleudgifter i 2019 fordeles lokaletilskuddet for 2021, og der
gives et forhandstilsagn om ydelsesdaekning.

@konomi samt Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid vurderer, at fordelingstal vedrgrende
lokaletilskud og ydelsesdaekning for 2021 i vedlagte bilag opfylder kravene i Folkeoplysningsloven.

Indstilling
@konomi samt Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Folkeoplysningsudvalget:

At fordelingstal for lokaletilskud samt forhandstilsagn til ydelsesdeekning godkendes.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Fordeling af lokaletilskud 2021 (3695574 - EMN-2020-06116)

7 (Aben) Puljeoversigt - forbrug november 2020
Sags ID: EMN-2020-06120

Resumé
Folkeoplysningsudvalget orienteres informeres om forbrugte midler for puljerne i idraet og Fritid.

Baggrund
Puljer i Idreet og Fritid:

Eventpuljen:
Puljen yder tilskud til foreninger, den selvorganiserede idraet og kommercielle aktarer, der gnsker
at gennemfare idreets- og motionsrelaterede events.

Spejderrumspuljen:

Puljen yder tilskud til ombygning, nybygning og renovering af spejdernes hytter i Gentofte
Kommune. Derudover yder puljen tilskud til materiel som er en forudsaetning for, at en aktivitet kan
gennemfares.

Klubrumspuljen:
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Puljen yder tilskud til ombygning, nybygning og renovering af idraetsklubbers anleeg i Gentofte
Kommune. Derudover yder puljen tilskud til faste installationer og inventar (herunder
specialinventar), som er en forudseetning for, at en aktivitet kan gennemfares.

Eliteidreetspuljen:
Puljen har til formal at statte atleter/hold som har kvalificeret sig til at deltage i internationale
turneringer og steevner.

Talentuadviklingspuljen:
Puljen yder stgtte til 12 lokale talenter med henblik pa at hjeelpe dem med at udvikle deres
sportslige potentiale.

Puljen for talentudviklingsmiljger:

Puljen yder stgtte til idreetsforeninger der gnsker at styrke talentmiljget i foreningen.

Det kan for eksempel veere uddannelse af traenere, foreeldre og udavere i specifikke faerdigheder til
gavn for klubbens samlede talentmilja.

Udviklingspuljen for idreet, fritid og folkeoplysning:

Puljen yder tilskud til folkeoplysningsomradet samt idraetsforeninger, der vil afprave nye aktiviteter.
Der gives stgtte til nye foreninger, der har behov for starttilskud til at etablere sig under det
folkeoplysende omrade. Der ydes ogsa tilskud til etablering af partnerskaber med det formal at

skabe nye /flere aktiviteter eller administrative samarbejder samt til organisering af sma grupper,
klubber og foreninger i en feelles organisation, der kan arbejde med falles malsaetninger.

Vedlagt som bilag er en oversigt over forbruget pa puljerne per dags dato.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller
Til Folkeoplysningsudvalget:

At orienteringen tages til efterretning

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Puljer fritid 2020 (3682998 - EMN-2020-06120)

8 (Aben) Demokrati i de folkeoplysende foreninger - VI
Sags ID: EMN-2020-06312
Resumé

Folkeoplysningsudvalget har arbejdet med demokrati i de folkeoplysende foreninger og valgt at
arbejde videre med temaet frem til juni 2021, hvor udvalget gnsker at have et produkt klar til
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vedtagelse. Pa det sjette made arbejdes med temaet "Hvordan kan vi arbejde med demokrati for
medlemmer med stemmeret i de folkeoplysende foreninger”.

Baggrund

Folkeoplysningsudvalget har pa de seneste fem mader diskuteret demokrati i de folkeoplysende
foreninger og valgte pa tredje mgde at arbejde videre med temaet frem til juni 2021, hvor udvalget
gnsker at have et produkt klar til vedtagelse.

Pa fierde mgde vedtog udvalget en plan for arbejdet med demokrati i de folkeoplysende
foreninger. Pa femte made blev arbejdet med temaet "Hvordan kan vi involvere bgrn og unge og
deres foraeldre i demokratiet i de folkeoplysende foreninger”. Pa sjette mgde arbejde med
medlemsdemokratiet for de voksne medlemmer i de folkeoplysende foreninger.

Det foreslas, at involvere foreningerne i arbejdet med demokrati via et spgrgeskema, som kan
udsendes til foreningerne. Pa madet arbejder udvalget med at udvikle spgrgeskemaet, som
forvaltningen kan sende ud til foreningerne.

Indstilling
Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Folkeoplysningsudvalget

At drafte, hvordan vi kan arbejde med de voksne medlemmer i de folkeoplysende foreninger.

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. Demokrati NU DK - den danske metode (3696935 - EMN-2020-06312)

2. Forenings- og frivilligshedsudspil - Danmarks Idrtsforbund_190329_low_Final (3696972 -
EMN-2020-06312)

3. Artikel fra DUF 7 forhold der har betydning for unges involvering i foreningsdemokratiet
(3697009 - EMN-2020-06312)

9 (Aben) Folkeoplysningsudvalget, mgder i 2021
Sags ID: EMN-2020-06176
Resumé

Jf. Folkeoplysningsudvalgets forretningsorden afholder udvalget made sa ofte, formanden eller tre
medlemmer af udvalget finder det ngdvendigt, dog made mindst 1 gang i kvartalet.

Baggrund

Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid foreslar, at Folkeoplysningsudvalgets mader i 2021, ligesom
tidligere ar holdes hver anden maned.

Tirsdag den 23. februar kl. 17:00

Onsdag den 21. april kl. 17:00

Tirsdag den 22. juni kl. 17:00
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Onsdag den 25. august kl. 17:00
Tirsdag den 26. oktober kl. 17:00

Onsdag den 15. december kl. 17:00

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Folkeoplysningsudvalget:

At de foreslaede mgdedatoer for 2021 vedtages.

Tidligere beslutninger:

Bilag

10 (Aben) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne
Sags ID: EMN-2019-06126
Resumé

Udvalget orienteres om begivenheder, kommende mader og arrangementer relateret til omradet
for Folkeoplysningsudvalget.

Baggrund
Pa madet vil Fritid orientere om de seneste coronarestriktioner.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Folkeoplysningsudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
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Vedtaegter for ST Pauli Kgbenhavn

§ 1 Navn og hjemsted

Stk. 1: Foreningens navn er ST Pauli Kgbenhavn og den er stiftet 12/5 2020

Stk. 2: Foreningens hjemsted er Gentofte Kommune.

§ 2 Formal

Stk. 1:Foreningen har til formal at fremme medlemmernes interesse i at dyrke multi-
sport med inspiration i fglgende idraetter: Atletik, springgymnastik og judo.

Stk. 2: Foreningen har ogsa til formal at styrke faellesskabet og det sociale liv i for-
eningen og fremme medlemmernes lyst til at engagere sig og tage et medansvar i
foreningen gennem folkeoplysende aktiviteter. Foreningen varetager disse interesser
pa et almennyttigt grundlag.

§ 3 Foreningens opbygning

Stk. 1: Foreningen er én samlet juridisk enhed. Den daglige ledelse varetages af be-
styrelsen, og generalforsamlingen har den hgjeste myndighed.

Stk.2: Foreningen tilbyder de i § 2 naevnte idreetsaktiviteter. Oprettelse og nedlaeggel-
se af en idraetsaktivitet besluttes af generalforsamlingen.

8 4 Tilhgrsforhold til andre organisationer

Stk. 1: Foreningen er tilsluttet DGI under Danmarks Idreetsforbund og er underlagt
disse organisationers regler og bestemmelser.

Stk. 2: Indmeldelse og udmeldelse af organisationer er et generalforsamlingsanlig-
gende.

§ 5 Medlemsforhold

Stk. 1: Som aktivt medlem kan optages enhver, der tilslutter sig foreningens formal
og betaler kontingent for en periode pd mindst tre maneder.

Stk. 2: Der kan pa samme made optages passive medlemmer.
Stk. 3: Bestyrelsen kan udpege aeresmedlemmer med taleret pa generalforsamlingen.

Stk. 4: Ethvert aktivt medlem har ret til at anvende foreningens faciliteter og deltage i
foreningens aktiviteter og tilbud samt til demokratisk medindflydelse p& foreningens
forhold efter disse vedtaegter. Et passivt medlem har ikke adgang til selve idraetsudg-
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velsen, men har alle gvrige medlemsrettigheder. F.

ralforsamlingen gzelder bestemmelsen i § 8 stk 4 s atetomers Paiosnes

Stk. 6: Anmodning om medlemskab behandles af

gfelder fra, at bestyrelsen har oprettet det. Bestyrelts)ee:t)l;;erllsizlr\ (;%slr;er:\j:eedrresr?\tibit
safremt der foreligger en szerlig begrundelse herfor. Afslag p@ medlemskab dog i:ke':
som falge af venteliste, kan kraeves indbragt for generalforsamlingen af de;w, der har
faet afslag. Anmodning herom skal fremsaettes inden fire uger efter, at afslaget er
meddelt. Anmodningen behandles pd fgrstkommende generalforsamling.

Stk. 7’: Udr:\eldelse sker skriftligt ved meddelelse til bestyrelsen. Udmeldelse kan ske
med en maneds varsel til udgangen af en kontingentperiode. Alle gkonomiske mel-
lemvaerender opggres og betales ved udmeldelse.

§ 6 Kontingent

Stk. 1: Kontingentet fastszettes af generalforsamlingen. Bestyrelsen udarbejder for-
slag til kontingent. Kontingentet bestar af et grundkontingent og et kontingentbelgb
for hver aktivitet. Der kan fastsaettes forskellige aktivitetskontingenter for konkrete
grupper af medlemmer, herunder aldersbestemt kontingent for aktive, kontingent for
passive medlemmer og eventuelt helt eller delvist frikontingent for grupper af ledere.
Endvidere kan bestyrelsen fritage et medlem for kontingentbetaling, s3fremt szerlige

forhold taler for det.

Stk. 2: Bestyrelsen opkraever kontingent og fastleegger betalingsterminer og opkraev-
ningsform.

Stk. 3: Safremt et medlem ikke betaler kontingent rettidigt, og ikke har betalt efter at
vaere blevet rykket, slettes den pagzeldende som medlem. Sadant ophgr af medlem-
skabet kan ikke kraeves indbragt for generalforsamlingen.

§ 7 Udelukkelse og eksklusion

Stk. 1: Et medlem kan udelukkes midlertidigt for en periode op til seks maneder eller
kan ekskluderes, safremt vedkommende handler til skade for foreningen, eller hvis
vedkommende ikke opfylder sine medlemsforpligtelser. Eksklusion indebzerer, at med-

lemskabet ophgrer.

Stk. 2: I sager om midlertidig udelukkelse og eksklusion har medlemmet krav pa at
blive hgrt, inden bestyrelsen traeffer sin afggrelse. I sager om eksklusion har med-
lemmet desuden krav pa, at bestyrelsens afggrelse prgves pa fgrstkommende gene-
ralforsamling, og sagen seettes pa dagsordenen som et szrligt punkt. Safremt den
ekskluderede gnsker at bruge denne mulighed, skal anmodning herom fremszettes til
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Stk. 3: Generalforsamlingen kan godkende best
med samme majoritet som ved zen

: yrelsens beslutni :
dring af vedtaegterne. 2 S ecKlusion

Stk. 4: Safremt et ekskluderet medlem senere
afger bestyrelsen spgrgsmalet.

anmoder om optagelse i foreningen,

§ 8 Ordinzer generalforsamling

Stk. 1': Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed i alle anliggender,
medmindre andet fremgar af disse vedtaegter.

Stl;. 2: Ordinzer generalforsamling afholdes en gang arligt inden udgangen af juni mé-
ned.

Stk. 3: Bestyrelsen indkalder til generalforsamling med mindst seks ugers varsel ved
meddelelse pa hjemmeside og e-mail til alle medlemmer med kendt e-mail adresse.
Indkaldelsen skal indeholde tid og sted og forelgbig dagsorden, samt oplysning om, at
forslag fra medlemmer skal vaere fremme hos bestyrelsen senest fire uger fgr gene-
ralforsamlingen. Bestyrelsen kan selv fremsaette forslag. Bestyrelsen udarbejder for-
slag til kontingent og budget. Endelig dagsorden udsendes senest to uger fgr general-
forsamlingen pa samme made som indkaldelsen, og den endelige dagsorden skal in-
deholde oplysning om de forslag, som skal behandles, de valg, der skal foretages, og
regnskab og andre bilag til dagsordenen skal medfglge.

Stk. 4: Adgang til generalforsamlingen har alle foreningens medlemmer, samt perso-
ner bestyrelsen har inviteret. Stemmeret har alle medlemmer, der har veeret mediem
af foreningen i mindst to maneder og ikke er i kontingentrestance. Der kan kun
stemmes ved personligt fremmgde. Bgrn og unge kan, fra de er fyldt 15 ar, selv ud-
gve medlemsrettighederne, herunder stemme pa generalforsamlingen. Stemmeretten

for medlemmer under 15 ar udgves af en foreelder.

Stk. 5: En lovlig indkaldt generalforsamling er beslutningsdygtig uanset antallet af
fremmgdte.

Stk. 6: Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der vaelges af generalforsamli_ngen.
Dirigenten afggr spgrgsmal om afstemninger. Dirigenten kan bestemme skriftlig af-
stemning.

Stk. 7: Beslutninger treeffes ved almindeligt flertal. Til vedtaegtszendringer og beslut-
ning om oplgsning kraeves dog kvalificeret flertal, jf. §§ 16 og 17. Ved personvalg er
den valgt, der opnar flest stemmer.

Stk. 8: Valgbar til bestyrelsen er ethvert medlem, der er fyldt 15 ar. Flertallet i besty-
relsen skal dog udggres af personer, der er fyldt 18 ar. Valgbar som revisor er ethvert

medlem, der er fyldt 18 ar.
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Stk. 9: Bestyrelsen sgrger for, at der tages r

eferat A
ninger. Referatet godkendes 0g underskrives S alormlingens besluts

af dirigenten,

§ 9 Dagsorden for ordinzer generalforsamling

Dagsorden for den ordinzere generalforsamling skal mindst omfatte falgende punkter:

1) Valg af dirigent
2) Bestyrelsens beretning
3) Afleeggelse og godkendelse af det reviderede arsregnskab for det forlgbne &r

4) Aflaeggelse og godkendelse af forslag til kontingent og budget for det kommen-
de ar

5) Behandling af indkomne forslag
6) Valg til bestyrelsen
a) Valg af formand (i lige 3r)
b) Valg af kasserer (ulige 3r)
c)Valg af bestyrelsesmedlemmer i lige ar.
d) Valg af en suppleant
7) Valg af en revisor
8) Eventuelt

§ 10 Ekstraordinzer generalforsamling

Stk. 1: Ekstraordineer generalforsamling kan til enhver tid indkaldes af bestyrelsen og
skal indkaldes, ndr mindst en femtedel af foreningens stemmeberettigede medlemmer
skriftligt over for bestyrelsen fremsaetter krav herom med angivelse af det emne, som
kraeves behandlet.

Stk. 2: Ekstraordinaer generalforsamling skal afholdes senest fire uger efter, at kravet
er modtaget. Indkaldelse skal ske med mindst to ugers varsel. Reglerne om indkaldel-
sesmade og generalforsamlingens gennemfgrelse geelder i gvrigt pa samme made
som for ordinaer generalforsamling.

§ 11 Bestyrelsen
Stk. 1: Bestyrelsen er foreningens daglige ledelse.

Stk. 2: Bestyrelsen bestar af formand, kasserer og 2 bestyrelsesmedlemmer. Besty-
relsen konstituerer i gvrigt sig selv, og foretager forngden fordeling af opgaverne. Alle
valg sker pa ordinzer generalforsamling for to ar.

Stk. 3: Generalforsamlingen veelger for et ar ad gangen en suppleant. Safremt for-
manden eller et af de bestyrelsesmedlemmer, afgar i utide, indtraeder suppleanten i
bestyrelsen. Safremt en suppleant er indtradt i bestyrelsen, skal den pagzeldende be-
styrelsespost beszettes ved valg pa den fgrstkommende ordinaere generalforsamling.
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Stk. 4: Bestyrelsen kan selv fast

ningsdygtig, nar mindst 2 medlemmer
' er :
sens mader. til stede. Der udarbejdes referat af bestyrel-

8§ 12 Regnskab og revision
Stk. 1: Foreningens regnskabsar er kalenderSret.

Stk. 2: Bestyrelsen udarbejder arsregnskab. Regnskabet skal indeholde resultatopgg-

relse over driften samt status. Dette regnskab revideres og skal godkendes af gene-
ralforsamlingen.

Stk: 3: Regnskabet revideres af to af generalforsamlingen valgte revisorer. P4 hver
ordinaer generalforsamling vaelges én revisor for to &r.

Stk. 4: Revisorerne skal hvert ar gennemg8 arsregnskabet og pdse, at det er regn-
skabsmaessigt korrekt, og at indtaegter og udgifter er udtryk for rimelige dispositioner.
Revisorerne skal forsyne arsregnskabet med en pategning. Revisorerne har til enhver
tid adgang til at pase bogfgring og foreningens beholdninger.

§ 13 Tegningsret og haeftelse

Stk. 1: Foreningen tegnes af formanden sammen med et bestyrelsesmedlem eller af
tre bestyreilsesmedlemmer. Bestyrelsen kan foretage alle dispositioner, dog skal kgb,
salg og pantszetning af fast ejendom godkendes af generalforsamlingen ligesom lane-
optagelse pa mere end 50000 kr. skal godkendes af generalforsamlingen.

Stk. 2: Bestyrelsen kan meddele en person fuldmagt til at foretage dispositioner pa
vegne af foreningen.

§ 14 Vedtaegtsaendringer

Stk. 1: /Endring af vedteegterne kan ske pa enhver generalforsamling, nar mindst to
tredjedele af de afgivne stemmer er for forslaget.

Stk. 2: Vedtagelse af fusion med en anden forening afggres efter reglerne om ved-
teegtsaendringer.

§ 15 Oplgsning

Stk. 1: Beslutning om foreningens oplgsning kraever vedtagelse pa to pa hinanden
fglgende ekstraordinaere generalforsamlinger. Der skal mindst veere seks uger mellem
de to generalforsamlinger. Til vedtagelse af oplgsning kraeves, at mindst to tredjedele
af de afgivne stemmer er for beslutningen pa begge generalforsamlinger.
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Stk. 2: P8 den afsluttende generalforsamling skal traeffes
mennyttige formal foreningens formue skal anvendes til,
andel i formuen.

beslutning om, hvilke al;
Ingen medlemmer kan fa

Stk. 3: Til at forest3 oplgsningen af foreningen veelger den afsluttende generalforsam-
ling to personer til at gennemfgre alle ngdvendige dispositioner.

A 4 /’1’4‘:,4/‘.
) 2 / / 5 -
e | { , I /’ o o //’”
|} , ;
‘ ?,, n “.‘
(Ze«ﬁw TZﬂ’W\ /‘/Mﬁ\i N w'; /
: | : ;
\ \J

6afb



Relateret document 2/3

Dokument Navn: Referat stiftende
generalforsamling.pdf

Dokument Titel: Referat stiftende
generalforsamling

Dokument ID: 3652226



Referat af stiftende generalforsamling ST Pauli Kebenhavn
Mgdetid: tirsdag 12/5 2020 2020 kl. 20.00-22.00

Mgdested: Skovshoved Havn

1. Valg af ordstyrer

2. Valg af referent

3. Valg af to stemmetaellere

4. Godkendelse af vedtaegter

5. Fastsaettelse af kontingent for 2018
6. Indkomne forslag

7. Valg af fem bestyrelsesmedlemmer, hvoraf to bestyrelsesmedlemmer veelges indtil generalforsamlingen i
2020 og tre bestyrelsesmedlemmer valges indtil generalforsamlingen i 2021

8. Valg af to suppleanter frem til generalforsamlingen i 2021
9. Valg af revisor frem til generalforsamlingen i 2021

10. Eventuelt

Referat af stiftende generalforsamling i ST Pauli Kgbenhavn
Ad 1. Valg af dirigent

Alexander Bischof blev valgt som dirigent. Dirigenten konstaterede, at der var indkaldt til
generalforsamlingen fire uger fgr generalforsamlingens afholdelse.

Generalforsamlingen godkendte to @ndringer til dagsordenen:

e Punkt 5. “Fastseettelse af kontingent for 2020” blev ndret til “@konomi og fastsattelse af kontingent for
2020”

* Punkt 9. ”Valg af revisor frem til generalforsamlingen i 2021” blev andret til "Orientering om revision”

Ad 2. Valg af referent

Jann Hommelgaard blev valgt som referent.

Ad 3. Valg af to stemmetallere

Mikkel Grgnnebaek og Alexander Bischof blev valgt som stemmetzllere.
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Ad 4. Godkendelse af vedtagter

Dirigenten oplyste, at forslaget til vedtaegter har veeret tilgengelige pa
https://drive.google.com/file/d/1BGmnpiduldeqBBLk4hVAO1GzzFAMWOzU /view?usp=sharing

siden 1. maj 2020. Generalforsamlingen godkendte vedtaegterne.

Ad 5. @konomi og fastsattelse af kontingent for 2021

Dirigenten orienterede kort om gkonomien for ST Pauli Kebenhavn og henviste til det uddelte
gkonominotat. Arbejdsgruppen ST Pauli Kgbenhavn har foreslaet et kontingent pa 800 kr. for 2020, og 2400
kr. for 2021 — tilsvarende 200 kr. pr. maned, hvilket betales kvartalsvist fra 1. september 2021. Dette blev
godkendt af generalforsamlingen.

Ad 6. Indkomne forslag.

Der var ingen>indkomne forslag.

Ad 7. Valg af tre bestyrelsesmedlemmer, der valges indtil generalforsamlingen i 2021

Dirigenten gennemgik proceduren for valg til bestyrelsen: Der skal pa den stiftende generalforsamling
veelges tre medlemmer til bestyrelsen.

Det foregar ved ét valg. De tre personer, som far flest stemmer, er valgt indtil generalforsamlingen (senest)
i maj 2021.

Hvis der er stemmelighed, findes medlemmet ved lodtraekning. Hver fremmgdte kan stemme p3 op til tre
kandidater. Tre kandidater meldte sig til bestyrelsen, og generalforsamlingens stemmer fordelte sig

saledes:

Valgt frem til maj 2021 blev:

e Jann Hommelgaard med 3 stemmer
e Alexander Bischof med 3 stemmer

¢ Mikkel Grgnnebaek med 3 stemmer

Bestyrelsen konstituerer sig pa det fgrste bestyrelsesmgde 1. juli 2020 ki. 19.00

Ad 8. Valg af to suppleanter frem til generalforsamlingen i 2020

P& nuvaerende tidspunkt er der ikke nok medlemmer til at vaelge suppleanter.
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Referat af ekstraordinzer generalforsamling ST Pauli Kgbenhavn
Mgdetid: onsdag 2/9 2020 2020 kl. 17.00-18.30

Mgdested: Hellerup, HIK

1. Valg af dirigent og referant

2. Godkendelse af dagsorden

3. Orientering om arsagen til valg af Kasser og Revisor

4. Godkendelse af Kasser og Revisor

S. Optzelling af betalende medlemmer pr. 1. september.

6. Oplysninger om gkonomi og budget for det kommende ar.

5. Eventuelt

Referat af stiftende generalforsamling i ST Pauli Kgbenhavn

Ad 1. Valg af dirigent

Alexander Bischof blev valgt som dirigent. Dirigenten konstaterede, at der var indkaldt til
generalforsamlingen fire uger fgr generalforsamlingens afholdelse.

Ad 1. Valg af referent

Jann Hommelgaard blev valgt som referent.

Ad 2. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt uden anmaerkninger.

Ad 3. Orientering om arsagen til valg af Kasser og Revisor

| henhold til Gentofte Kommunes vejledning om dannelse og godkendelse af folkeoplysende foreninger i
kommunen skal foreningen finde en kasser og revisor, ved ny ekstraordinar generalforsamling. Dette var

ogsa besluttet ved stiftende generalforsamling 12.05.2020.

Der ma ikke veere familizer, adresse- eller forretningsmaessig forbindelse mellem formand og kasser.

Navn og adresse op den valgte revisor.

SCANNER
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Revisoren ma ikke veere en del af bestyrelsen og m3 ikke have familizer, adresse- eller forretningsmaessig
forbindelse til noget medlem af bestyrelsen.

Ad 4. Godkendelse af Kasser og Revisor
Andreas la Cour har meldt sig som kasser, og blev godkendt.

Heinz Schiott, er valgt som revisor frem til maj 2021, og bIe:v godkendt af bestyrelsen.

Andreas la Cour Heinz Schiott
Skovrankevej 7A Macdonald Alle 8
2820 Gentofte 2750 Ballerup

Ad 5. Optzelling af betalende medlemmer
Arbejdsgruppen ST Pauli Kgbenhavn, har for 1 september — 31. november, 7 betalende medlemmer.
Alle bgrn under 25 ar.

e Elliott Kristiansen, Gentofte

e Vilbert Doig-la Cour, Gentofte

e Vitus Hommelgaard Fleggaard, Gentofte
e Kai Grgnnebak, Gentofte

e leo Braun, Lejre

e Arthur Bischof, Gentofte

e Ella Bischof, Gentofte

Kontingent pa 800 kr. for 2020, og 2400 kr. for 2021 — tilsvarende 200 kr. pr. maned, betales kvartalsvist fra
1. september 2021. Dette blev godkendt af stiftende generalforsamling.

Budget er derfor fglgende for 2020.
Indtaegter: 5600 kr.

Udgifter til dommere: 4800 kr.
Diverse udgifter til hjemmeside og tilmelding til ST Pauli fanklub: 600 kr.

Ad 10. Eventuelt

Der var ingen bemzaerkninger under punktet. Dirigenten takkede for god ro og orden og afsluttede

generalforsamlingen. W
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Resultatopgorelse for undervisning og debat 2019

-entoﬂe Kommune, @konomi
Mindreforbrug (90+10 [Merudgifter 90 Fordelingsnggle (med|Mindreudgifter, som |lkke forbrugt tilskud, |Resultatopgerelse for
procent puljen) procent pulje udgangspunkt i Gentofte Kommune |som Gentofte oplysningsforbund for
merudgifter for 90 udbetaler (90+10 Kommune opkreever |undervisning og
procent pulje) procentpuljen) debat 2019
AOF 13.932 3,1% 1.170 0 1.170
FOF Gentofte 179.125 39,9% 15.043 15.043
FOF Kgbenhavn 228.401 50,9% 19.181 19.181
Gigtskolen 21.676 4,8% 1.820 0 1.820
DOF Gentofte Yogaskole 3.470 0 3.470 -3.470
MOF 0 3.643 0,8% 306 5.253 -4.947
Koncertforeningen* 1.149 0,3% 96 1.138 -1.041
Godtvedforeningen 0 643 0,1% 54 551 -497
LOF Gentofte 16.021 16.021 -16.021
DOF Det grgnne omrade 11.238 11.239 -11.239
10 procent pulje samlet 6.943
| alt 37.671 448.569 37.671 37.671 0
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Gentofte Kommune, @konomi

Regnskab 2019 for undervisning (90 procent puljen)

Tilskudstilsagn til Undervisningsudagifter jf. [Mindreudgifter (som Merudgifter

undervisning regnskaber opkraeves af Gentofte
Oplysningsforbund Kommune)
AOF 602.659 616.591 13.932
FOF Gentofte 2.511.022 2.690.147 179.125
FOF Kgbenhavn 2.248.686 2.477.087 228.401
Gigtskolen 135.451 157.127 21.676
DOF Gentofte Yogaskole 70.715 67.245 3.470
MOF 47.278 50.921 3.643
Koncertforeningen 10.238 11.387 1.149
Godtvedforeningen 4.957 5.600 643
LOF Gentofte 40.685 24.664 16.021
DOF Det grgnne omrade 46.341 35.103 11.238
| alt 5.718.031 6.135.871 30.728 448.569
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-entofte Kommune, @konomi

Regnskab 2019 for debatarrangementer (10 procent puljen)

Tilskudstilsagn til Udgifter til Mindreudgifter (som Merudgifter
debatarrangementer debatarrangementer, jf. |opkreeves af Gentofte
Oplysningsforbund regnskaber Kommune)
AOF 66.962 68.333 1.371
FOF Gentofte 279.002 285.052 6.049
FOF Kgbenhavn 249.854 296.932 47.078
Gigtskolen 15.050 15.373 323
DOF Gentofte Yogaskole 7.857 7.857 0
MOF 5.253 0 5.253
Koncertforeningen 1.138 0 1.138
Godtvedforeningen 551 0 551
LOF Gentofte 4.521 10.176 5.655
DOF Det grenne omrade 5.149 5.148 1
| alt 635.337 688.870 6.943 60.476
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ofte Kommune, @konomi

Lokaleregnskab 2019

Fordelingstal for lokaletilskud 2019

Lokaletilskud 2019

Ydelsesdakning 2019

I henhold til folkeoplysningslovens § 22 stk. 2 for lys, varme og
rengaring i regionale/statslige lokaler. | 2019 er taksten 210 kr. pr.

time
*Fordelingspro- |Tilsagn 2019 Afholdte Mer-/eller Godkendt Udgifter, jf. Mindreudgifter  |Fordelingstal
cent 2019 (udbetalt primo |lokaleudgifter mindreforbrug bevilling til udbetalinger 2019 (pct.) af den
(fremgar af 2019) 2019, jf. ydelsesdaekning (2019 samlede pulje
Oplysningsforbund tilsagn for 2019) regnskab
AOF 20,6% 457.220 995.597 -538.377
FOF Gentofte 46,4% 1.030.077 2.164.152 -1.134.075 245.625 242.530 3.095 70,3%
FOF Kgbenhavn 31,9% 707.084 1.582.118 -875.034 22.245 21.726 519 6,4%
DOF Gentofte Yogaskole 1,0% 21.766 46.220 -24.454 0
Gigtskolen 0,1% 3.136 3.136 60.000 67.766 -7.766 17,2%
LOF Gentofte 0,0% 0 0 21.621 10.914 10.707 6,2%
| alt 100,0% 2.219.283 4.788.087 (2.568.804) 349.491 342.937 6.554 100,0%

* Baseret pa faktiske afholdte lokaleudgifter i 2019.

Fordeling af restpulje 2019 til aftenskoler med merudgifter til lokaler i 2019

Afholdte Regnskabs- Fordeling af
lokaleudgifter forbrug i % af mindreudgifter
2019, jf. regnskab [summen kr. 2019
AOF 995.597 20,79% 2.015
FOF Gentofte 2.164.152 45,20% 4.380
FOF Kgbenhavn 1.582.118 33,04% 3.202
DOF Gentofte Yogaskole 46.220 0,97% 94
Sum i alt 4.788.087 100,00% 9.690
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Gentofte Kommune, @konomi

Tilskudsregnskab PEAS 2019

Andel i pct. af den

Antal holddeltagere Antal undervisningstimer|Samlet kursuspris Tilskud samlede kursuspris
P. Folke- og Fertidspensionister
AOF 389 7472 338.810 84.660 24,99%
FOF Gentofte 3.229 77.818 4.329.740 1.082.435 25,00%
FOF Kgbenhavn 1.531 52.112 1.991.530 496.384 24,92%
LOF Gentofte 50 989 90.505 22.626 25,00%
MOF 12 605 4.488 1.122 25,00%
Ryg- og Yogaskolen 7 420 20.300 5.075 25,00%
IOF 4 915 33.600 8.400 25,00%
Gigtskolen 122 2.237 132.043 31.795 24,08%
Gotvedforeningen 6 18 11.400 2.100 18,42%
SUKA 31 1.723 57.175 14.294 25,00%
Folke- og Fertidspensionister i alt 5.381 144.308 7.009.591 1.748.891
E. Efterlonsmodtagere
AOF 19 354 19.858 4.963 24,99%
FOF Gentofte 190 4.709 249.063 62.266 25,00%
FOF Kgbenhavn 19 694 24.695 6.174 25,00%
Gigtskolen 3 50 3.850 962 24,99%
Efterlensmodtagere i alt 231 5.806 297.466 74.364
A. Registrerede arbejdsledige
AOF 17 329 17.731 4.432 24,99%
FOF Gentofte 93 2.166 113.163 28.291 25,00%
LOF Gentofte 1 23 1.958 490 25,00%
FOF Kgbenhavn 44 1.308 53.295 13.324 25,00%
Gigtskolen 6 112 5.270 1.368 25,96%
[Registrerede arbejdsledige i alt 161 3.937 191.417 47.904
S. Studerende
AOF 7 103 7.123 1.773 24,89%
FOF Gentofte 13 401 20.749 5.187 25,00%
FOF Kgbenhavn 8 226 9.395 2.349 25,00%
Studerende i alt 28 730 37.267 9.308
SAMLET RESULTAT 5.801 154.782 | 7.535.740 1.880.468 |
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!entoﬁe Kommune, @konomi

Fordeling af undervisningstilskud 2021

Oplysningsforbund Udmeldt Udmeldt Regnskabstal for 90- |Indstilling til Indstilling til
undervisningstilskud |undervisningstilskud [procentpuljen i 2019 |procentfordeling af |undervisnings-
2019 (90+10 for 90 procentpuljen i [(bruges til undervisningstilskud |tilskud 2021
procentpuljen) 2019 fordelingstal 2021)  |for 2021 (90+10
procentpuljen)
AOF 669.621 602.659 616.591 10,02% 637.053
FOF Gentofte 2.790.024 2.511.022 2.690.147 43,74% 2.779.421
FOF Kgbenhavn 2.498.540 2.248.686 2.477.087 40,27% 2.559.290
Gigtskolen 150.501 135.451 157.127 2,55% 162.341
Ryg- og Yogaskole (DOF) 78.572 70.715 67.245 1,09% 69.477
MOF 52.531 47.278 50.921 0,83% 52.610
Koncertforeningen 11.375 10.238 11.387 0,19% 11.764
Godtvedforeningen 5.508 4.957 5.508 0,09% 5.691
LOF Gentofte 45.206 40.685 24.664 0,40% 25.483
DOF Det grenne omrade 51.490 46.341 35.103 0,57% 36.268
Copenhagen BigBand 15.100 0,25% 15.601
Sum i alt 6.353.368 5.718.031 6.150.879 100,00% 6.355.000
Reserveret regionalskoler 500.000
Samradsfunktion 12.000
Budgetramme 6.867.000
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tofte Kommune, @konomi

Fordelingstal for lokaletilskud 2021

Lokaleudgifter 2019

Ydelsesdakning 2019

Oplysningsforbund

Faktiske afholdte
lokaleudgifter i
2019

Fordelingstal er baseret pa faktiske
afholdte lokaleudgifter i 2019

Det udmgntede vedtagne budget for
2019 reduceres med de lovbundne

udgifter til ydelsesdaekning.
Indstilling til fordeling 2021:

Ansggt

I henhold til folkeoplysningslovens § 22
stk. 2. Den prisfremskrevne timetakst er

i 2021 beregnet til 212 kr.
Indstilling til fordeling 2021:

Kr. Fordelingstal: Procent Kr. a conto 2019

AOF 995.597 995.597 20,79% 462.816

FOF Gentofte 2.164.512 2.164.512 45,20% 1.006.202 242.530 242.595
FOF Kgbenhavn 1.582.118 1.582.118 33,04% 735.468 21.726 21.732
Ryg- og yogaskolen 46.220 46.220 0,97% 21.486 0
Gigtskolen 0 0,00% 0 67.766 67.784
LOF Gentofte 0 0,00% 0 10.914 10.917
1 alt 4.788.447 4.788.447 100,00% 2.225.972 342.937 343.028

Momsprocent: 14,9425

Budget for lokaletilskud 2021 udger 2.569.000 kr. inklusive moms (2.235.000 kr. eksklusive moms).
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Cup

Gentofte

Rulleskgjtklub
deltagelse i
Europacup August

Copenhagen Towers -
Tilskud til svenske
spilleres ophold i
Danmark

Ingen

Ingen ansggninger
grundet COVID-19

122.000 kr.

1. kvartal Jan Feb Mar 2. kvartal Apr Maj Jun 3. kvartal Jul Aug Sep
Til hvem og til hvad Belgb bevilli Til hvem og til hvad Belgb Til hvem og til hvad Belgb bevillic
Gentofte
klub Flandern

Hellerup Dameroklub -]
Opvaskemaskine

Hellerup Sejlklub - 2
waszp + stole + brugt
bad

Gentofte Stars - Skabe

Gentofte
Kunstskgjtelpberforen
ing - Spinner

B1903 - Gulvslibning

Modne Motionister -
Udendgrs
traeningsomrade

25.900

Gentofte Tennisklub
Styrketreening

Gentofte
Fodboldakademi 20
mal + udstyr

Kongelig Dansk
Yachtklub to waszp-

62.633

joller

SIG

3.495

Afstemningssystem

Gentofte Tenninsklub

Infoskaerm

B1903Firkantet LED-

1.494.513 kr.

1. kvartal Jan

Feb

lys pa kunstgraes

1.494.513 kr.

Jaegersborg Boldklub -

26.451]10 bgrnemal

Modne Motionister
Udendgrs
14.430[treeningsomrade

Ordrupdal Rideklub

95.201

Ordrupdal Rideklub
Flugtvej pga.

Trukket tilbage|myndighedskrav

1.494.513 kr.

2. kvartal Apr

Maj

Jun 3. kvartal

997.869 kr.

1. kvartal Jan Feb Mar 2. kvartal Apr Maj Jun 3. kvartal Jul Aug Sep
Til hvem og til hvad Belgb bevilliget Til hvem og til hvad Belgb bevilliget Til hvem og til hvad Belgb bevilliget
Tattersall
Ponyrideklub
Bellevue SUP & SURF Renovering af
Sportsrideklubben - Solsejl til fredet ridebane med dreen +
Motorsave m.m. 10.562|bygning 6.720]vaskeboks 50.000

110.740|

105.000

64.400

355.163 kr.

Jul Aug

Sep

Til hvem og til hvad

Belgb bevilliget

Til hvem og til hvad

Belgb bevilliget

Til hvem og til hvad

Belgb bevilliget

1. Klampenborg - LED-
belysning pé grunden

1. Klampenborg
rafter 6.720 ki

Ingen

- 28.000 kr. --------

189.386 kr.

189.386 kr.

189.386 kr.

189.386 kr.




Eventpuljen 150.000 kr.
1. kvartal Jan | Feb | Mar 2. kvartal Apr | Maj | Jun 3. kvartal Jul | Aug | Sep
Til hvem og til hvad Belgb bevilliget Til hvem og til hvad Belgb bevilliget Til hvem og til hvad Belgb bevilliget
Kidsvolley - Gentofte
Volley 20.000 kr. Ingen
Gentofte Lgbeklub 15.000 kr.
Issvgmning -
Skovshoved Havn 20.000 kr.
Gentofte Atletikklub -
skole-ol 20.000 kr. -20.000 kr.
Bevilligeti alt 0 kr. 75.000 kr. -20.000 kr. 0kr. 0 kr. 0kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr.
Tilbage 150.000 kr. 75.000 kr. 95.000 kr. 95.000 kr. 95.000 kr. 95.000 kr. 95.000 kr. 95.000 kr. 95.000 kr.
Udviklingspuljen
|for Idraet, fritid og
folkeoplysning 169.000 kr.
1. kvartal Jan I Feb I Mar 2. kvartal Apr | Maj | Jun 3. kvartal Jul I Aug | Sep
Til hvem og til hvad Belgb bevilliget Til hvem og til hvad Belgb bevilliget Til hvem og til hvad Belgb bevilliget
Ingen 0kr. 0kr. 0 kr.|Gentofte Volley. Indsaf 30.000 kr.|LG gymnastik. Videokli 9.500 kr.
Frivillig center Gentoftf 15.000 kr.
Bevilligeti alt 0 kr. 0 kr. 0kr. 0kr. 0 kr. 30.000 kr. 0kr. 24.500 kr. 0kr.
Tilbage 169.000 kr. 169.000 kr. 169.000 kr. 169.000 kr. 169.000 kr. 139.000 kr. 139.000 kr. 114.500 kr. 114.500 kr.
Puljen for iliger 120.000 kr.
1. kvartal Jan I Feb I Mar 2. kvartal Apr | Maj | Jun 3. kvartal Jul I Aug | Sep
Til hvem og til hvad Belgb bevilliget Til hvem og til hvad Belgb bevilliget Til hvem og til hvad Belgb bevilliget
Hellerup Kajakklub -
SISU 3.700] Ingen kb af kajak til klub 30.000
Skovshoved Roklub -
Gentofte Rideklub 30.000 kgb af romaskine 10.000)
Gentofte Volley -
udvikling af
talentmiljg og tilskud
til honorar til
talenttraener fra USA 11.250)
Bevilliget i alt 30.000 kr. 3.700 kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr. 51.250 kr.
Tilbage 90.000 kr. 86.300 kr. 86.300 kr. 86.300 kr. 86.300 kr. 86.300 kr. 86.300 kr. 86.300 kr. 35.050 kr.
Talentudviklingspuljen 150.000 kr.
1. kvartal Jan | Feb | Mar 2. kvartal Apr I Maj I Jun 3. kvartal Jul | Aug | Sep
Til hvem og til hvad Belgb bevilliget Til hvem og til hvad Belgb bevilliget Til hvem og til hvad Belgb bevilliget
Talentudviklingsproje
kt 2020 150.000 kr.JIngen
Bevilliget i alt 0 kr. 0 kr. 150.000 kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr.
Tilbage 150.000 kr. 150.000 kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr. 0 kr.
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Demokrati NU DK — den danske metode

1 MENU
|Search... | IEI

AMATPZRERNES KUNST & KULTUR SAMRAD

Hvorfor AKKS?

Politik & Vision Con Amore Kulturpris

Demokrati NU DK — den danske
metode

| forleengelse af Demokrati NU DK besluttede de danske initiativtagere at nedskrive den
metode de havde anvendt og de erfaringer de havde gjort sig undervejs. Her kan du
laese om den metode de udviklede og tilpasse den din egen forening eller foreninger.

af Susan Fazakerley og Mette Dahl Trudslev

| foraret 2018 gennemfarte AKKS — Amatgrernes Kunst & Kultur Samrad en raekke samtaler
med sine medlems-organisationer, der tog temperaturen pa amatgrmusikken, dens styrker,
svagheder, muligheder og udfordringer. Et af de gennemgaende temaer i samtalerne var, at
de ikke kunne tiltraeskke de unge til det ledende arbejde i bestyrelserne.

https://akks.dk/en-praktisk-metode-i-ord/[30-11-2020 13:46:21]
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Det er ikke en tendens der er enestaende for amatgrmusikkens foreninger. Den bekreeftes i
Frivilligrapporten 2016-2018, som udgives af Center for Frivilligt Socialt Arbejde. Af de 37% af
alle unge der har svaret at de udfgrer frivilligt arbejde, er det kun 16%, som er aktive i
udvalgs- og bestyrelsesarbejde. Det far rapportens forfattere til at konkludere:

"I forhold til alle frivillige, er udbredelsen af bestyrelses- og andet ledelsesarbejde
ganske lav blandt de unge. Om det skyldes, at unge ikke har lyst til at udfere den slags
frivilligt arbejde eller at muligheden ikke er til stede, giver undersggelsen dog ikke svar

2 1

pa

Forklaringen pa de fa unge i ledelsesarbejdet, skal maske findes i, hvad der er en af de
vigtigste erfaringer fra Demokrati NU DK, som er den danske version af det svenske projekt
af samme navn.

Susan Fazakerley preesenterer metode til Inspirationsdagen

At abne sig for det der er nyt og anderledes

Sagen er at hvis det primaert er “zeldre”, der tegner en forening, sa bliver det ofte sveert at na
de unge. De reagerer ikke pa de budskaber, der sendes ud fra bestyrelsen og efter et stykke
tid, sa giver bestyrelsen op med en formodning om at de unge ikke er interesserede i
ledelsesarbejde, men pa den made kommer de i virkeligheden til at distancere sig fra de
unge.
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Hvis man som forening vil bryde det mgnster, er det ngdvendigt at foreningens bestyrelse
finder overskuddet til at abne sig for det der er nyt og anderledes. Der er den udfordring
mange foreninger star overfor — og der hvor den metode svenskerne udviklede har sin styrke.

For omvendt tyder vores erfaringer ogsa pa, at de unge gerne vil bestyrelses- og
ledelsesarbejdet, men de vil det pa andre mader end foreningerne plejer at gere. De mader
tror vi imidlertid godt at de kulturelle og folkeoplysende foreninger kan rumme, men vi oplever
det kraever individuelle Igsninger tilpasset hver forenings situation.

Metoden

Hvad er det sa der er seerligt ved den metode vi
har anvendt i den danske version af Demokrati NU
DK? Metoden er baseret pa det svenskerne kalder
en "djupproces”, som ledes af en facilitator og en
referent, der hele tiden samler op pa diskussioner
og lgsningsforslag igennem en mgderaekke med
en forening.

| processen fordyber man sig i foreningens gnsker
og behov i forhold til at fa flere unge ind i
ledelsesarbejdet og i forhold til foreningens
ressourcer og udfordringer, ligesom man giver

Erika Lindqvist (tv), Anna Rydborg (th)
plads til frustrationer og dremme. Det gor man i 3 initiativtager til Ungdomsinflytande nu!

workshoplignende mader af 2-3 timers varighed:

Det skal tilfgjes, at det danske projekt afviger fra det svenske pa den made at vi valgte at
holde separate mgder med henholdsvis bestyrelserne og de unge. Det valgte vi for at fa sa
aben en dialog som muligt i de forskellige grupper inden feellesmadet og for at veenne
deltagerne til den selvreflekterende, lyttende og abne arbejdsform, som kendetegner
maderne.

| praksis udarbejdede facilitator og referenten en raekke spgrgsmal til de to fgrste magder, som
i vores tilfeelde var ens for de unge og bestyrelserne. Spgrgsmalene blev besvaret et ad
gangen i mindre grupper og efter hvert gruppearbejde madtes alle i plenum og diskuterede
pointerne.
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Referenten og facilitator opsamlede hele tiden pointerne undervejs og stillede opklarende
spergsmal og efter hvert mgde blev der udsendt et resume til alle deltagerne, sa vi var sikre
pa at alle havde den samme forstaelse af mg@dets indhold og at det var dokumenteret il
internt brug. Som afslutning pa hvert mgde blev deltagerne endvidere bedt om at spagrge 10
personer i deres netvaerk om deres bud pa hvordan udfordringen med de unge i
ledelsesarbejde kunne lgses, inden feellesmgdet.

| forleengelse af de to mader, var faellesmgdet nemlig baseret pa at finde lgsninger pa de
hovedudfordringer, der var kommet frem og facilitator og referent udarbejdede i faellesskab et
oplaeg til faellesmadet. | praksis gjorde vi det, at vi definerede tre generelle kerneudfordringer
pa baggrund af inputtene fra de to farste mader. De kerneudfordringer dannede baggrund for
diskussionerne pa feellesmgdet og for en endelig formulering af foreningens vigtigste
udfordringer i forhold til de unge og lIgsningerne herpa. | Igbet af feellesmgdet blev bade
udfordringer og lasninger gradvis mere konkrete for til sidst at kunne indga i en handlingsplan
med klart formulerede aktiviteter med deadlines og navne pa dem, der var ansvarlige for
aktiviteternes gennemfgrelse.

Det skal tilfgjes at vi, da vi kom til faellesmgdet, var meget spaendte pa om de unge, som
havde talt abent og frit fra leveren til ungemgadet, ville sige noget, nar bestyrelsen sad der,
men det viste sig ikke at vaere noget problem og alle fokuserede med stor iver pa konstruktive
lasninger pa de udfordringer foreningen stod overfor.

De 4 hovedudfordringer
Og hvilke erfaringer gjorde vi os sa i forhold til projektet? Altsa de udfordringer foreningerne
generelt stod overfor i vores to pilot-forlgb, kan koges ned til 4 hovedudfordringer:

Hvad angar tid, stod det os hurtigt klart at vi her har med en stor udfordring at ggre. Pa trods
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af at vores pilot-foreninger virkelig var indstillede pa at deltage i projektet, var det ganske
enkelt sveert at f& mgdeaftaler i stand og det kreevede mange doodles og flere kuldsejlede
forsag inden det lykkedes at fa nogle datoer i kalenderen. Alle i frivilligheden har travit, men et
godt tip i den forbindelse er at kommunikere via noget andet end mails til de unge, som f.eks.
"face to face”, sms’e eller pa Messenger. Det kan virke meget uformelt, men det virker.

En anden udfordring i bestyrelserne var manglende overskud. Begge de deltagende
bestyrelser i det danske projekt var meget abne for at fa unge med i ledelsesarbejdet. Vejen
dertil var bare ikke sa ligetil og det er nemmere at gere det man plejer fordi man har sa
pokkers travit og mangler haender til at Igfte det frivillige arbejde.

Samtidig heeftede bestyrelserne sig maske lidt for meget ved, at de unges deltagelse i dag er
det man kalder episodisk. Det kan i hvert fald kobles til ofte hgrte udsagn i forlgbet som "drift
er for pensionister” og "de unge vil kun korte projekter’. Det er maske sa igen arsagen til, at
bestyrelserne i den bedste mening forfaldt til at gere ting pa de unges vegne, selvom de godt
vidste, at det maske ikke var det bedste for organisationens overlevelse og udvikling eller for
foreningsdemokratiet i det hele taget.

Hvad angar de unge var den starste udfordring generelt, at de i meget hgj grad forbandt
foreningerne med deres hovedaktiviteter, dvs. sommerstaevner og konkurrencer og ikke med
at sidde i bestyrelsen eller at veere en del af en foreningskultur. Man kan sige der var en
mangel pa kendskab til det arbejde som bestyrelsen og foreningen laver.

Og ja, deres engagement ville maske nok veere episodisk eller ”ind og ud-agtigt”, men det
oplevede de ikke ngdvendigvis selv, som uforeneligt med ledelsesarbejde, snarere som noget
der kraevede en anden organisering og en anden kommunikation.

Sidst men ikke mindst var bestyrelserne godt klar over, at der var visse kompetencer de
manglede i kommunikationen med de unge, som f.eks. viden om brugen af sociale medier og
kendskab til hvad der rgrer sig i unge. Og det er i og for sig alene er et argument for at have
flere unge med i en bestyrelse, hvis man gnsker at lave aktiviteter for og med unge.

Sammen er vi starkere

Ikke alt var imidlertid udfordringer for det som bestyrelserne og de unge kunne samles om var
at begge grupper syntes, at det er vigtigt at arbejdet i foreningerne omkring musikken og det
sociale feellesskab bliver fgrt videre — og at begge grupper frygtede for generationsskiftet. De
unge formulerede det sadan, at de syntes det var vigtigt at "transportbandet ruller’ og at
bestyrelsen netop derfor bar veere en blanding af unge og gamle, sa "fellesskabet” og "de
store arrangementer” omkring musikken fgres videre.
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Fra venstre: Kirsten Nielsen (LGF), Benjamin Hansen (LGF), Mathias Hammer (moderator), Louise Bouquin (DAOS),
Louise Broch (DAOS)

De unge havde ogsa rigtig mange ideer til hvordan man kunne udvikle sin forening og
engagere de unge, der allerede er medlemmer og fa flere unge med. Generelt blev vi faktisk
bleest bagover af hvor meget de unge havde at sige. De tog problemstillingen alvorligt og
havde meget pa hjerte og den energi og drivkraft er jo guld veerd for en forening, hvis man
kan integrere den i sit arbejde for som en af dem udtrykte det "sammen er vi staerkere”.

Hvad blev sa resultatet af de to forlgb? | den ene af pilotforeningerne endte processen helt
konkret med at flere af de unge fik forskellige opgaver i forbindelse med konkrete tiltag rettet
mod unge. | den anden med en vedtegtseendring der primaert skal sikre flere unge i
bestyrelsen. Begge foreninger pabegyndte ogsa arbejdet med en handlingsplan, der kan
fremleegges pa deres naeste repraesentantskabsmgde og som iseer kredser omkring
kommunikationsprojekter i erkendelse af at de unge og os aldre kommunikerer pa forskellige
mader og pa forskellige platforme.

Overordnede refleksioner

Men sa kom vi desveerre ikke lzengere og det er en svaghed i vores projekt, der sluttede efter
de tre mgder og det indebeerer selvfglgelig en risiko for, at Demokrati NU DK ikke saetter sig
varige spor. Vi synes med andre ord der mangler opfalgning pa maderaekken. Og lige preecis
det har vi teenkt laenge over bagefter og erkender at vi med det her forlgb kun lige har vaeret
med til at starte en proces, som der i virkeligheden hele tiden bar vaere fokus pa i en forening,
bade via forskellige projekter og i de daglige aktiviteter.
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Nar det er sagt synes vi dog, at metoden virkelig fik sat skub til en proces i vores foreninger,
netop fordi den fordrer man arbejder dybt og individuelt, lytter til foreningens behov og seetter
sig i dens sted. Det er sa at sige en proces pa foreningens betingelser.

Det var ogsa tankevaekkende for os at opleve, hvor forskellige de to pilotforeninger var og pa
den made bekraeftede projektet behovet for faciliterede forandringsprocesser i foreningslivet.
Det er ikke nok med en generel guide med tips som "skab mere rum for de unge” for hvor
starter man nar man er ved at drukne i foreningsopgaver? Det kraever et overskud udefra og
det kraever nogle ressourcepersoner, som man kan traekke pa. Det er noget af det vi haber, at
vi maske kan hjeelpe hinanden med at veere i fremtiden og en af ideerne med dagens
inspirationsmarked.

DEL
Tweet [ Email

HVEM ER AKKS?

AKKS er en paraplyorganisation for nationale amatarkultur-sammenslutninger. Vores primeere fokus er, at sikre
rammerne for, at mennesker far mulighed for at udtrykke sig gennem kunst og kultur.

BESO@G AKKS’ FACEBOOKSIDE!

Besgg AKKS’ Facebookside!

| NYHEDER

e Roskilde kommune vinder Con Amore Kulturpris

e Holstebro kommune nomineret til Con Amore Kulturpris
Corona-pulje til indsats mod ensomhed

Roskilde kommune nomineret til Con Amore Kulturpris
Guldborgsund kommune nomineret til Con Amore Kulturpris

Tilmeld dig AKKS' nyhedsbrev her!
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MINISTERIET

STATENS KUNSTFOND

KONTAKT AKKS

Farvergade 27A, 2. sal
1463 Kgbenhavn K
CVR nr.: 25690060

Email: akks@akks.dk
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DIF - DGI - DUF

NOGLEN TIL ET
HELT DANMARK

Foreningslivet i DIF, DGl og DUF er med samlet
ca. 2,8 Mio. medlemmer i ca. 18.000 Ioka-
le foreninger de helt centrale akterer i det de-
mokratiske og folkeoplysende foreningsliv. De
frivillige feellesskaber i foreningslivet, baret af
over 600.000 frivillige, er hjgrnestene i op-
bygningen af det danske samfundsfaellesskab.
Det er de hverdagsfaellesskaber, hvor helt almin-
delige danskere mgdes aret rundt; far demokrati
og deltagelse ind under huden; lzerer hverdagens
sociale normer og knytter band til andre pa
kryds og tveers af alle gvrige skel.

Det er afgerende for bade borgerne og samfun-
det, at det frivillige foreningsliv star staerkt.

Det er ogsa afggrende, at endnu flere bliver en
del af faellesskaberne og oplever glaeden og
veaerdien ved foreningslivet.

| foreningerne er du ikke defineret som arbejds-
l@s eller kontanthjaelpsmodtager. Du er angrib-
eren Anders, holdkammeraten Valdemar og
formanden Bettina. | foreningslivet har alle med-
lemmer veerdi og er en del af feellesskabet

- uanset deres baggrund og status.

Foreningslivet i DIF, DGl og DUF repraesenterer
2,8 mio. medlemmer i ca. 18.000 |okale foreninger
baret af over 600.000 frivillige
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Foreningslivets vaerdi

Deltagelse i foreningslivet i DIF, DGI og DUF
gor en positiv forskel for den enkelte borger

- og samfundet som hele. | vores foreninger
leerer vi det, der skal til, for at vi kan bega os
pd arbejdsmarkedet. Vi bliver sunde, aktive og
ansvarsfulde medborgere. Vi udvikler vores per-
sonlige identitet. Vi leerer at deltage som de-
mokratiske medborgere gennem foreningens
organer og far gode demokratiske vaner. Vi bli-
ver nysgerrige pa hinanden og pa verden. Og vi
skaber stgrre tillid og sammenhasngskraft.

| det folgende illustreres blot nogle af forenings-
livets positive effekter:

Identitet/livsduelighed

Foreningslivet styrker danskernes identitet og
sociale relationer. De personlige relationer, som
vi f&r gennem et forpligtende foreningsfeelles-
skab, skaber en solid base - uanset gvrige livs-
vilkar. Det kan blandt andet aflaeses i en hgjere
folelse af lykke og tilfredshed med livet blandt
danskere med baggrund i foreningslivet, sam-
menlignet med den gvrige befolkning:

- 89 procent med baggrund i foreningsli-
vet opfatter sig selv som lykkelige. Samme
svar giver 78 procent af de danskere, der al-
drig har veeret aktiv i en forening.

- 92 procent med baggrund i foreningsli-
vet opfatter sig selv som tilfredse med livet.
Samme svar giver 77 procent af de danske-
re, der aldrig har vaeret aktiv i en forening.

Sociale relationer/kompetencer
Foreningslivet styrker ogsa danskernes sociale
relationer/kompetencer:

*  Borgere med baggrund i foreningslivet har
storre tillid til andre mennesker end ikke-
foreningsaktive og befolkningen som hele!

. 70 procent med baggrund i forenings-
livet mener, at det har givet dem en storre
vennekreds.

. 75 procent med baggrund i foreningsli-
vet mener, at deres foreningsdeltagelse giver
dem storre lyst til at engagere sig i andre
mennesker.

Samfundsengagement

Foreningslivet styrker ikke kun den enkelte bor-
gers identitet, velvaere og kompetencer. Den styr-
ker ogsa engagementet i samfundet. Danskernes
engagement bliver styrket, ndr de er medlem af
en forening - 0gsa selv om foreningens formal
ligger fjernt fra politik:

* Langt flere unge i idraetten og spejderbe-
vaegelsen deltager i politiske aktiviteter end
blandt ikke-foreningsaktive unge.

* Foreningslivet er rekrutteringsbase for of-
fentlige tillidsposter. De foreningsaktive tager
i hgjere grad end den gvrige befolkning et
ansvar og sidder med ved bordet i kommu-
nale radd og udvalg, skole- og institutionsbe-
styrelser samt andelsforeninger o.1.2

*  Demokratiet udvikles, og engagerede med-
borgere dannes gennem deltagelse i sam-
fundsengagerende foreninger.

Foreningslivet skaber fremtidens ledere, der
kan engagere og satte andre i stand til at na
deres mal og tage ansvar i samfundet.

1. TNS Gallup for DUF (2012)

2. Torpe, Lars (2014). "Foreningsdeltagelse og samfundsengagement blandt unge” I: "Foreninger for fremtiden”

(2014), DUF, Kebenhavn.
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Sporgsmal: | hvilken grad mener du det at veere aktiv i frivillige foreninger kan gives...
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3. Levinsen, Klaus (2014): "Foreningsengagement og ledelseskompetencer” |: "Foreninger for fremtiden”
(2014), DUF, Kebenhavn.
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Beskaftigelse/uddannelse

Foreningslivet leverer bade en formel og ufor-
mel uddannelsesindsats ift. de mange millio-

ner medlemmer, og bidrager dermed Igbende

til opkvalificeringen af en stor del af den dan-
ske arbejdsstyrke. Derudover leveres netveerk og
kompetencer ift. at kunne gennemfgre uddan-
nelser og finde fodfaeste pd arbejdsmarkedet.

* Foreningslivet skaber fremtidens ledere, der
kan engagere og saette andre i stand til at
na deres mal og tage ansvar i samfundet

* Foreningslivet styrer indlaering af gode nor-
mer, fx overholdelse af mgdetider og aftaler;
respekt for ledelse/autoritet og forstaelse for
forskellighed/mangfoldighed.

« Foreningslivet leverer bade en formel og
uformel uddannelsesindsats, fx: samar-
bejdsevne/koordinering; projektledelse;
kommunikation; traener-, leder- og gvrige
uddannelser.

Undersggelser blandt erhvervsledere pa alle ni-
veauer viser, at det udelukkende er positivt,
nar potentielle medarbejdere har erfaring fra
foreningslivet:

« 92 procent af erhvervslederne mener, at
det fremmer unges erhvervsevner at vaere
aktive i frivillige foreninger.

- 86 procent af erhvervslederne finder det
positivt, hvis en ansgger har ledererfaring fra
foreningslivet.

« 79 procent af erhvervslederne har vaeret
aktive i én eller flere frivillige foreninger,
inden de var fyldt 30 ar, og mere end hver
anden erhvervsleder har engageret sig som
leder eller treener pa gruppeniveau og lokalt
plan.#

4. Levinsen, Klaus (2014): "Foreningsengagement og
ledelseskompetencer” I: "Foreninger for fremtiden”
(2014), DUF, Kebenhavn.
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Gkonomisk vaerdi

Foreningslivet har selvsagt ogsd en markant
gkonomisk effekt ift. samfundsgkonomien. Selv-
om det ift. de gvrige effekter for den enkelte
borger og samfundsfaellesskabet er af mindre
betydning, s& er det veerd at have

i baghovedet.

* Det skennes, at der i Danmark er cirka
100.000 frivillige foreninger pa tveers af
idreetsforeninger, ungdomsforeninger osv..
Det skannes, at det frivillige og ulgnnede
arbejde, der udfgres i det samlede for-
eningsliv, svarer til arbejdsindsatsen for cirka
110.000 ruidtidsstillinger.

* Det skgnnes, at fx DIF-idraetten bidrager til
BNP med godt 4,8 Mia. kr. ved aktivite-
ter i idreetsbranchen og ved kgb af varer og
services i andre brancher. Herudover er der
betydelige folkesundhedsgevinster forbun-
det med borgernes deltagelse i idreets- og
foreningslivet.

Vi'skal hjeelpe

alle de borgere,

der star udenfor
feellesskaberne

med i det mindste

at blive en del af ét
hverdagsfaellesskab i
foreningslivet.

5. Bay, Hans (2014): "Ungdomsorganisationernes
samfundsveerdi”, I: "Foreninger for fremtiden”
(2014), DUF, Kebenhavn.
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For mange star udenfor faellesskaberne

Selvom foreningsdeltagelsen og frivilligheden
fortsat er stabil og hgj, sa er der ogsa udfor-
dringer, der i hgj grad haenger sammen med
samfundets generelle udfordringer. Nar man
star udenfor samfundets feellesskab - lokalt og
nationalt - s& smitter det af pa forenings-
deltagelsen.

Det er derfor ikke overraskende, at deltagelsen
i foreningslivet er mindre for nydanskere, socialt
udsatte og borgere udenfor arbejdsmarkedet
end for befolkningen i gvrigt.

Eksempelvis er der kun 17 procent af kontant-
hjeelpsmodtagere, der dyrker idraet, mens 61
procent af den gvrige voksne befolkning dyr-
ker idreet.

Foto: Johny Kristense

L

Vi har en faelles udfordring med, at der er for-
skellige grupper i samfundet, der ofte star
udenfor alle samfundets faellesskaber pa en og
samme tid.

Det har fysiske, sociale og mentale omkostning-
er for den enkelte person at veere udenfor i sko-
len, udenfor arbejdsmarkedet - og maske endda
ogsa udenfor familien.

Vi skal derfor hjaelpe alle de borgere, der star
udenfor faellesskaberne med i det mindste at
blive en del af ét hverdagsfaellesskab i for-
eningslivet. Det er en feelles opgave for for-
eningsliv sével som stat og kommuner at sikre,
at flere udsatte grupper involveres og engage-
res i foreningslivets faellesskaber.

Vi'‘har en faelles udfordring med, at der er forskel-
lige grupper i samfundet, der ofte star udenfor
alle samfundets faellesskaber pa en og samme tid.
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Foreningslivet er ngglen til et helt Danmark

Foreningslivet er kulturelt, samfundsmassigt, volumenmeaessigt og geografisk
helt centrale aktgrer i Danmark, nar vi skal have flere med i hverdagens fzel-

lesskaber og i samfundet som hele.

o Vi er hverdagens fzllesskaber

Foreningslivet leverer staerke og forpligtende
faellesskaber skabt og baret af ud fra grundlaeg-
gende demokratiske idéer og veerdier. Faelles-
skaber, som er en naturlig del af langt de fleste
danskeres hverdag, og hvor danskere pa tveers
af alder og social baggrund mgdes om aktivite-
ten i foreningen, men ogsd om at tale sammen,
gore en forskel for hinanden og tage ansvar for
lokalsamfundet.

o Vi er de foreninger, hvor danskerne er

Det danske foreningsliv er fgrst og fremmest
det klassiske foreningsliv. Der er over 1.900.000
medlemmer, der dyrker idraet i DIF’s 62 special-
forbund, knap 1.600.000 er medlemmer under
DGI, og 600.000 bgrn og unge er medlemmer
i en af de 75 borne- og ungdomsorganisationer
i DUF.

9 Vi har de frivillige ressourcer

Foreningsfaellesskaberne er baret af et stort fri-
villigt engagement hos ledere og traenere. Der
er mere end 500.000 frivillige danskere i idraet-
ten og 100.000 frivillige i barne- og ungdoms-
foreningerne under DUF. De patager sig dagligt
et ansvar over for andre mennesker og ska-
ber gode rammer for bgrn, unge og voksne i
foreningsfaellesskaberne.

Vi er i hele landet - fra Vollsmose
til Vorupor

De frivillige folkeoplysende foreninger er over-
alt i Danmark. Forbundene under DIF rummer
9.000 lokale foreninger, DGI har 6.300 lokale

foreninger, og DUF’s medlemsorganisationer har
6.000 lokale foreninger. Vi er tilstede fra Gedser

til Skagen. Vi er bade "forste forening pa jorden”

i Vollsmose og "sidste forening pa skansen” i
Vandkants-Danmark.

e Vi har samme ret og pligt for alle

Foreningslivet kan meget banalt bidrage til et
styrket feellesskab og civilsamfund ved blot at
vaere, det man er: Feellesskaber, hvor alle del-
tager (og leerer at deltage) med samme (med-
lems)rettigheder og pligter. Det er uanset
baggrund.

En flygtning, der gar til fodbold eller bliver spej-
der, har samme placering i foreningen som alle
andre. Det er ikke en kommunal konsulent eller
ad hoc-projektmagere, der handterer en klient/
flygtning/udsat, men frivillige medlemmer, der
er ligeveerdige.

Vi har i foreningslivet et ansvar og tager det
gerne. Men vi kan ikke lgse problemet alene.

Der er brug for, at stat og kommuner hjaelper til.

Der er brug for at fa vendt tilgangen fra, at vi i
foreningslivet skal hive befolkningen - fra vugge-
stuebgrn til aeldre - ud i foreningslivet, til at vi i
feellesskab i hajere grad kan motivere befolknin-
gen til at deltage i foreningsfaellesskaberne.

Det kraever en kontinuerlig opbakning og ind-
sats fra stat, regioner og kommuner pa alle
ressortomrader.

1
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Vi anbefaler

For at flere kommer med i de staerke frivillige feellesskaber i foreningslivet,
kraeves en Igbende justering af rammerne for foreningslivet. Vi anbefaler, at

felgende initiativer gennemfores:

Det foreslas, at man fremadrettet mindsker
bureaukratiet for foreningslivet ved:

Opgor med bureaukrati ift.
foreningslivet

a. Konsekvensvurdering af ny lovgivnings ef-
fekt pa foreningslivet
At der tilsvarende vurderingen af en ny lov-
givnings konsekvenser for miljg/erhvervsliv/
gkonomi mv. (standard i lovforslag) indfares
en lgbende vurdering af en given lovgivnings
effekt ift. mulighed for deltagelse i forenings-
livet og civilsamfundet.

b. Afbureaukratiseringsreform for
foreningslivet
At der gennemfares en proces, hvor for-
eninger, kommuner og staten identificerer
ungdigt bureaukrati for foreningslivet, som
munder ud i forenkling af regler og lovgiv-
ning. Det frigiver ressourcer til at arbejde for
de formal, foreningerne er sat i verden for.

o

Det foreslas, at der igangseettes et arbejde med
at sikre armslaengde fra stat og marked til for-
eningslivet ved:

Sikring af armslangde fra stat og
marked til foreningslivet

a. Staten ma ikke styre foreningslivets mal
via udlodningsmidiler mv.
Civilsamfundets uafhangighed er en nagle
til et levende og frivilligbaseret civilsamfund.
Og i de frivillige foreninger er hele praemis-
sen for foreningernes virke, at den udgegres
af medlemmerne, og at det er medlemmer-
ne, der demokratisk beslutter foreningens
mal og aktiviteter. Derfor skal der saettes en
stopper for den stigende tendens i staten
savel som hos kommunerne med, at man
gnsker at styre foreningslivet gennem

malsaetninger, der bidrager til de offentlige
opgaver, nar der uddeles tilskud. Eksem-
pelvis ved de statsligt uddelte udlodnings-
midler eller de kommunalt uddelte

folke- oplysningstilskud.

b. Frihold foreningslivet for konkurrence fra
staten og erhvervslivet
Foreningslivet oplever i stigende grad at
blive s@gt konkurrenceudsat fra staten og
private akterer, der maske nok kan tilby-
de samme aktivitet, men ikke tiloyder det
samme faellesskab, samme demokratiske
dannelse eller det samme idébestemte
samfundsansvar.

Foreningslivet tilbyder noget helt unikt, fordi
det netop foregar i rammen af en medlems-
drevet forening - det kan private aktgrer
ikke tilbyde. Det er organiseringen af akti-
viteten og ikke selve aktiviteten, som afger,
om der er tale om en uhensigtsmaessig
konkurrencesituation.

Derfor ber der saettes et stop for konkurrence
udsaettelse af foreningslivet. Bade fra staten
og fra erhvervslivet.

e Fra projekter til partnerskaber

Det foreslas, at der igangseettes et arbejde
med at sikre solide rammer for varige indsatser
ift. at inkludere socialt udsatte og nydanskere

i foreningslivets faellesskaber. Grundlaeggende
er det vores vurdering, at pengene er bedre
brugt i langsigtede partnerskaber frem for kort-
varige projekter. Vi kan fa langt mere ud af
midlerne ved at taenke langsigtet og strategisk
gennem staerke organisationer, der har ressours-
er til selv at lgfte indsatser og langvarige
partnerskaber om de store sociale udfordringer.

Det kan geres ved:

Fortsaettes naeste side e
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Etablering af nationale partnerskaber

At der etableres nationale partnerskaber

om indsatser mellem staten/kommuner-

ne og de centrale organisationer i det brede
foreningsliv. Sociale indsatser inden for ci-
vilsamfundsomradet har hidtil veeret preeget
af kortsigtede projekter med midlertidige be-
villinger. Hvis vi som samfund vil have vari-
ge og markante resultater af indsatsen, er
der brug for et paradigmeskift, hvor vi i ste-
det for ad-hoc projekter i hgjere grad tager
udgangspunkt i de eksisterende folkelige for-
eningsfeellesskaber og taenker mere langsig-
tet i udformning og rammerne for indsatsen.

Med partnerskab menes gensidige aftaler,
hvor der er tillid til foreningslivets formaen,
og forventningerne til foreningslivets indsats
modsvares af en laengerevarende national
strukturel og gkonomisk ramme for indsat-
sen. Det er en grundlaeggende forudsaetning
for et partnerskab, at de lokale foreninger
er - 0og skal betragtes som - frie, selvstaen-
dige foreninger, der alene ud fra egen lyst
og engagement kan engagere sig i en sadan
indsats.

Laeg administration og koordinering af
ordninger ud i foreningslivet

At der ber teenkes i billigere og mere smi-
dige ordninger ift. indsatser overfor socialt
udsatte, sdledes at aktgrer som fx DIF, DGI
og DUF i hgjere grad i fremtiden admini-
strerer indsatser og ordninger, der kan styr-
ke deltagelsen for udsatte grupper. Dermed
kan foreningslivet i hgjere grad tilpasse ind-
satsen med at inkludere flere borgere ud fra
foreningslivets kompetencer og potentiale - i
stedet for i dag, hvor det i hgjere grad hand-
ler om at designe et kortvarigt projekt, der
passer ind i de offentlige puljer.

@

Synliggorelse af civilsamfundets
vaerdi

Det foreslas, at man nationalt synliggaer for-
eningslivets veerdi og effekt ved:

Lobende undersogelser af deltagelse i
foreningslivet

At der gennemfares en starre arlig undersa-
gelse af danskernes foreningsvaner og for-
eningslivets veerdi. Undersggelsen kan med
fordel fokusere pa medlemmernes identitet,
livsglaede, relationer og deltagelse i gvrigt i
samfundet. Den arlige undersggelse kan der-
udover medvirke til at synliggere og opbyg-
ge viden om deltagelsestyper og organise-
ringsformer i civilsamfundet. Unders@gelsen
skal gennemfares i samrdd med DUF, DGI
og DIF.

Karing af arets foreningskommune

At der ud fra ovennaevnte analyse og ud fra
foreningslivets egen vurdering arligt kares
den kommune, der har de bedste rammer
for foreningslivet. Karingen skal gennemfares
i samrad med DIF, DGl og DUF.

a Fritidspas i alle kommuner

Det foreslas, at man nationalt forbedrer alle

born og unges mulighed for at deltage i det

frivillige foreningsliv ved:

Indforelse af fritidspas i alle kommuner

At der gennemfgres en national ordning for
fritidspas, hvor bgrn og unge op til 18 ar fra
lavindkomstfamilier i en periode kan fa kom-
munen til at deekke omkostninger for fritids-
aktiviteter op til et vist niveau.
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Styrk foreningslivet:

* Mindre bureaukrati

* Armslaengde fra stat og marked til foreningslivet
* Projekter skal aflgses af partnerskaber

* Synligggrelse af civilsamfundets vaerdi

* Fritidspas i alle kommuner
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7 forhold der har betydning for unges involvering i
foreningsdemokratiet

En inspirationsguide om, hvilke forhold der far unge til at involvere sig i foreningsdemokrati. | denne



guide giver vi jer 7 forhold, der har betydning for unges involvering i foreningsdemokratiet. Guiden er
skrevet til jer, der arbejder aktivt med jeres foreningsdemokrati.

Feelles for foreninger i Danmark er, at de formelt set skal efterleve en bestemt formaldemokratisk struktur,
som bl.a. betyder, at der skal veere et saet vedtaegter, at der skal vaelges en bestyrelse pa en
generalforsamling, og at medlemmerne bade har stemmeret og kan veelges til bestyrelsen. Men herudover er
det iseer de sociale sider af foreningskulturen, som forventes at bidrage til, at medlemmerne far erfaringer med
demokratisk deltagelse.

| Dansk Ungdoms Feellesrad arbejder vi med forholdet mellem "det store demokrati” og "det lille
demokrati’(foreningsdemokratiet). Foreningslivet ses tit som et redskab i forhold til dannelse og opdragelse til
det store demokrati, men foreningsdemokratiet har ogsa en styrke og et potentiale i sig selv. At have et godt
og levende foreningsdemokrati er med til, at man har engagerede og passionerede medlemmer. Hvis man
som forening har et specifikt fokus pa foreningsdemokratiet, sa ser man pa: Hvilke muligheder medlemmerne
har for at engagere sig i foreningens anliggende, i hvor hgj grad medlemmerne patager sig frivilligt arbejde og
hvordan fglelsen af feellesskab og foreningsejerskab er med til at medlemmer stiller op til bestyrelse og
udvalg.

| denne guide forholder vi os til det lille demokrati, og hvordan forskellige forhold har en betydning for
medlemmers involvering i foreningsdemokratiet.

1. Medlemsforstaelsen

En af foreningens vigtige opgaver for at involvere unge i foreningsdemokrati er at ggre det tydeligt, hvad
mener vi med det, vi siger, og det vi kalder os selv og hinanden. Det er vigtigt at unge ved, at her er man
medlem af en forening. | det organiserede fritidsliv er der mange begreber og ord, der nogle gange betyder
det samme og i andre tilfaelde betyder noget helt andet. F.eks. smelter begreberne medlem, frivillig og
leder ofte sammen. Men de forskellige begreber betyder noget forskelligt og giver forskellige roller til jeres
medlemmer. | kan som forening overveje forskellen pa nedenstaende begreber, jeres forstaelse af dem og
hvordan de spiller en rolle for at skabe et godt foreningsdemokrati:

Medlem: Medejer og udvikler af foreningen.

Frivillig: Deltager og "arbejder” med en aktivitet.

Aktivt nydende: Medlem uden forventning om at yde til faellesskabet, men som deltager i aktiviteter.
Brugeren: Ingen formel indflydelse og ingen forventning om deltagelse i realisering og udvikling af
aktiviteter og gnsker.

Reelt er der ofte en sammenblanding af medlemsformer, men den dominerende tankegang har indflydelse pa,
hvor meget unge engagerer sig og ser muligheden for at involvere sig i foreningsdemokratiet.

2. Indflydelse pa aktiviteten

En del af at veere en ungdomsorganisation eller forening er at overveje: "Hvordan giver vi vores medlemmer
indflydelse og medejerskab over vores aktiviteter?”. Unge vil selv have mulighed for at seette deres preeg pa
foreningsaktiviteter og -arrangementer. | kan derfor som forening overveje, hvordan | bevidst vil arbejde med
at lade medlemmer f& muligheder for at veere med til at udvikle, planlaegge, arrangere, have roller m.v. Her
kan | overveje folgende:

e Hvor preecist er en aktivitet eller opgave defineret pa forhand, og skal den i givet fald veere dette?



e Hvordan kan vi have en stor grad af abenhed, hvor det ikke pa forhand er bestemt eller defineret hvad
det er, som foregar i foreningen, hvilke aktiviteter vi beskeaeftiger os med, og hvordan de skal ske?

3. Individuelle kontra faellesskabsbaserede aktiviteter

Som ledende organ i en organisation eller som leder af en opgave eller aktivitet, kan man tit komme til at
teenke: "Den opgave fikser jeg lige — sa gar det ogsa hurtigere”. Det kan nogle gange veere givtigt, men andre
gange er det kontraproduktivt. Det kollektive element fra opgavelgsning til aktiviteter virker fremmende for
unges engagement i foreningsdemokratiet. Dog er det vigtigt, at | overvejer forskellige starrelser pa
feellesskaber. | kan som forening overveje: Hvordan kan sma grupper, udvalg og lokalforeningers arbejde
kobles sammen med det formelle foreningsdemokrati. Ligeledes kan | snakke ud fra nedenstaende pastande
og diskutere, hvordan feellesskaber spiller en rolle for at skabe et godt foreningsdemokrati:

e Sma, relativt selvstyrende grupper engagerer flere til forskel fra starre enheder eller grupper.

e | sma grupper kender man hinanden godt, og der opstar steerke forventninger til hinanden

o Engagement i sma grupper kan resultere i, at gruppen ikke forholder sig til det store foreningsfeellesskab
gruppen indgar i.

4. Feellesskabet

En stor faktor for engagement i en forening og i sidste ende deltagelse i foreningens demokrati er oplevelsen
af, at man som et ungt menneske tilhagrer et socialt faellesskab. Oplevelse af at tilhare et socialt feellesskab
haenger taet sammen med det bredere engagement i den formelle og den mere uformelle side af
foreningsdemokratiet. Det er derfor altid vigtigt at overveje:

e Hvordan kobler vi som forening formelle og sociale elementer ved foreningslivet?

e Hvor tit har vores medlemmer mulighed for at mgdes?

e Hvad er vaegtes og bruges der tid pa ved en generalforsamling eller andre formelle mgder, og hvordan
kan vi fa sociale elementer ind i labet af de formelle arrangementer?

5. Holdning og veerdier

For at foreningsdemokrati er interessant, skal det selvfglgelig veere naervaerende for medlemmet. Med
derudover styrker det den unges involvering i foreningsdemokratiet, hvis foreningen har holdninger eller
veerdier, der vedrgrer noget, der har et starre mal end foreningsaktiviteterne i sig selv. Der er stor forskel pa,
hvor holdningsorienterede foreninger er, men nar en forening har et vaerdiorienteret sigte, og medlemmer har
mulighed for indflydelse, sa kan det @ge deltagelsen i foreningsdemokratiet. Det er dog vigtigt at have for gje
at:

o Staerke veerdier kan veere dragende for medlemmer, men ogsa ekskluderende for andre

e Veerdier kan bade veere centralt og eksplicit for foreningen, men ogsa vaere decentralt og implicit i
forenings aktiviteter

o Et steerkt veerdiorienteret sigte kan virke heemmende og passiverende, hvis der ikke er en grad af
medlemsindflydelse

e Hvis man er en aktivitetsdefineret forening, hvordan kan starre veerdier s& tales frem og med hvilken
nytte?



6. Uformel indflydelse i en formel ramme

Nar unge involverer sig i foreningsdemokrati er det vigtigt, at man ikke mades af et tungt system, og at man
ikke mader en "sadan plejer vi’-attitude. Det, der kendetegner foreninger, hvor engagement i
foreningsdemokratiet er starst, er at den reelle beslutningsstruktur er meget decentral, og aktiviteterne ikke er
snaevert defineret. Den formelle ramme og den formelle struktur er her et bagteeppe, der sikrer en demokratisk
forening, og hvor den valgte bestyrelse har overblikket, den strategiske forholdemade og initiativretten til at
igangsaette udviklingsopgaver i organisationen. Man kan som forening overveje fglgende:

e Hvordan skaber vi i foreningen direkte indflydelse?
e Hvordan giver vi retten til at tage beslutninger til vores medlemmer?
e Hvordan sikrer vi, at decentrale beslutninger stetter op om foreningens formal?

7. ’Opdragelse’ og tidlig involvering

Hvor lang tid man er medlem i en forening, har en indflydelse pa om man deltager i foreningsdemokratiet.
Ligeledes har det en betydning, hvor tidligt man bliver involveret i foreningen og om man fgler sig kleedt pa til
at deltage i foreningsdemokratiet. Unge melder sig ikke ind i en forening pga. foreningsdemokratiet, men pga.
interessen for sagen eller aktiviteten foreningen tilbyder. Foreningens demokrati kommer bagefter. Derfor er
det godt at overveje:

Hvornar bliver man typisk medlem i vores forening, og hvad skal vi vaere opmaerksomme pa?
Kunne der vaere en anden malgruppe for os og vores aktiviteter?

Kraever vores forening, at man som medlem bliver klaedt pa til at indga i foreningsdemokratiet?
Hvordan involverer vi de unge bedre i dag?

Laes mere

Guiden er lavet pa baggrund af rapporten Unge, Foreninger og Demokrati 2016 af Bjarne Ibsen og Klaus
Levinsen, udgivet med stotte fra Dansk Ungdoms Feellesrad i forbindelse med forskningsprojektet Fremtid i
Forening?
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