Kontraktbilag 2b.  Leverandørens løsningsbeskrivelse 
· Egnethedskriterier og tildelingskriterier 
Tilbudsgiver udfylder sin løsningsbeskrivelse nedenfor 

 1.1 Egnethedskriterier
Tilbudsgiver skal angive 2 referencer nedenfor. Referencerne bør indeholde oplysninger om arbejdet eller ydelsens art, omsætning ekskl. moms samt periode for udførelse. Såfremt tilbudsgiver ikke har haft CVR, men har tilsvarende erfaringer fra ansættelser i ledende funktion kan vedkommende erfaringer også anvendes som referencer, i så fald skal tilbudsgiver fremsende kontaktoplysninger på ansættelsesstedet. 

	Beskrivelse af reference 1.  (Indsæt max 1000 ord) 

	






	Beskrivelse af reference 2.  (Indsæt max 1000 ord) 

	




OBS! Husk også at fremsende 
· Underskrevet tro- og loveerklæring om at tilbudsgiver ikke har gæld til det offentlige på over kr. 100.000, eller i givet fald, at tilbudsgiver har en afdragsaftale.
· Dokumentation for at kunne indbetale 4 mdr. depositum, evt. ved bankens bekræftelse.  Det behøver ikke være bankgaranti ved tilbudsafgivelse, bankens skriftlige bekræftelse er tilstrækkelig. 
· CV for daglig leder samt evt. for de vigtigste faste medarbejdere.



1.2. Tildelingskriterier

Ad 1. Tilbudt leje 

	Indsæt tilbudt årligt forpagtningsafgift 

	Kr. 


NB! Kildeskovshallen er forpligtet til at udleje til markedsvilkår, hvilket er vurderet til ca. 328.000 kr. ekskl. Moms. i 2024.


Ad 2. Forretningskoncept 
	Beskriv nedenfor det tilbudte forretningskoncept (Max. 3 sider) Såfremt der er fremsendt flere end 3 sider vil ordregive kun læse de første3 sider.  

	(Indsæt her din vision og forretningskoncept, husk at se på kravspecifikationerne og udbudsbetingelserne)










Ad 2. Kvalifikationer 


	Kvalifikationer  (max 1 side) Såfremt der er fremsendt flere end 1 side vil ordregive kun læse den første side.  

	
(Skriv her kort om den daglige leders erfaringer og kvalifikationer, den daglige leders vision for samarbejdet med Kildeskovshallen samt beskrivelse af organisation, herunder påtænkte antal ansatte mm. husk at vedlægge CV for den daglige leder og evt. for de vigtigste faste medarbejdere 


















