Strategi for feellesskaber for bgrn og unge —
FALLESSKABER MED FORSKELLIGHED




Feellesskaber for bgrn og unge

Udvikling af faellesskaber er i fokus i Gentofte Kommune. Faellesskaber, hvor bgrn og
unge oplever gleeden ved at deltage. Feellesskaber med forskellighed, og
fellesskaber der giver bgrn en oplevelse af at blive mgdt.

'Strategi for faellesskaber for bgrn og unge i Gentofte Kommune anviser en tydelig,
faelles retning for feellesskaber i dagtilbud, skole og sociale institutioner.

Gentofte Kommune har arbejdet systematisk med feellesskaber i en arraekke, og
faellesskab indgar som gennemgaende tema i visionerne 'Tryghed, leg og laering —
Bgrn forandrer verden’ og ’'Leering uden graenser’ og i ‘Ledetrade for det gode
ungeliv’.

Alligevel opleves en stigning i antallet af bgrn og unge i udsatte og sarbare
positioner, isaer for bgrn i skolealderen, ligesom flere bgrn er i szerligt udsatte og
sarbare positioner. Det udfordrer visionen om, at alle bgrn og unge 0-18 ar oplever
gleeden ved at deltage i faellesskaber, og det skaber et udgiftspres for kommunen.

| opgaveudvalget 'Faellesskaber for bgrn og unge i Gentofte Kommune’ har 10
borgere og fem medlemmer af kommunalbestyrelsen i 2015-16 arbejdet frem mod
at formulere et forslag til en strategi for faellesskaber i dagtilbud, skoler og sociale
institutioner frem til 2020. Endvidere har ledere, medarbejdere og faglige
organisationer bidraget til arbejdet. Endelig har forskere pa omradet givet deres
input i processen. Strategien er oprindelig formuleret for perioden 2016 — 2020.
Tidsbegraensning er efterfglgende fjernet, sa den ogsa i dag udggr et vigtigt
strategisk fundament for vores arbejde med at sikre, at alle bgrn og unge oplever
gleeden ved at deltage i faellesskaber.

Strategien definerer ét faelles vaerdigrundlag, malsaetning, rammevilkar, og
principper for udvikling af bgrne- og ungemiljger, og anviser dermed en klar og
tydelig retning for realisering af de formulerede visioner og @vrige relevante
politikker pa bgrne- og ungeomradet.

Med strategien og den tilhgrende indsatsplan gnsker vi at forstaerke det gode
arbejde, der allerede ggres for fzllesskaber, og vi gnsker at pge bgrne- og
ungefaellesskabers rummelighed for forskellighed.
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Vision

Vardigrundlag

Malsaetning

Rammevilkar

Principper og
kriterier for
udvikling af bgrne-
og ungemiljger

Prioriterede
indsatser

Bgrn og unge oplever gleeden ved at deltage i
faellesskaber

Fallesskaber er en styrke — Forskellighed er et
potentiale

Vi har feellesskaber med forskellighed

@Pkonomisk bevidsthed er et rammevilkar

Vi har bgrne- og ungemiljger med kvalitet, naerhed
og deltagelsesmuligheder

e Vihar et tydeligt ansvar med klare roller, og vi
samarbejder
¢ Viudvikler kompetencer til flerfagligt samarbejde
¢ Vihar gode overgange med sammenhange
(se i @vrigt tilhgrende indsatsplan)
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BORN OG UNGE OPLEVER GLADEN VEDAT DELTAGE |
FALLESSKABER

Strategi for feellesskaber skal bidrage til at realisere visionen om, at b@érn og unge
oplever glaeden ved at deltage i feellesskaber.

» Feellesskaber for bgrn og unge betyder, at flere personer er faelles om noget i
en bestemt sammenhang. Det er dette felles forhold, der definerer
faellesskabet

» Fallesskaber handler om differentierede faellesskaber med tilknytning til et
overordnet faellesskab

» Muligheder for deltagelse handler om det enkelte barn og den enkelte unges
oplevelse af at deltage fysisk, socialt og fagligt i differentierede faellesskaber.

Gentofte Kommune har en seerlig forpligtelse til at rammesaette de faellesskaber, der
er i tilkknytning til dagtilbud, skoler og sociale institutioner. | strategien adresseres
fxellesskaber i et bgrne- og ungeperspektiv, og sammenhang mellem bgrn og unges
forskellige faellesskaber tillegges seerlig betydning.

FALLESSKABER ER EN STYRKE —
FORSKELLIGHED ERET POTENTIALE

'Faellesskaber er en styrke — forskellighed er et potentiale’ angiver vaerdigrundlaget
for feellesskaber for bgrn og unge i Gentofte Kommune og for arbejdet med
feellesskaber.

Faellesskaber tilbyder muligheder for deltagelse, og ethvert faellesskab ma lgbende
undersgge graensen for graden af forskellighed. Dette sker for, at faellesskabet kan
opretholdes og udvikles. Fallesskaber med forskellighed forbinder og balancerer
bgrn og unges specielle og individuelle behov med deres fzlles behov.
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» 'Feellesskaber er en styrke’ er udtryk for en forstaelse af, at deltagelse i
fellesskaber styrker b@rn og unges trivsel, og at bgrn og unge udvikler deres
kompetencer og potentialer gennem faellesskaber

» ’'Forskellighed er et potentiale’ angiver det mind-set, der skal bidrage til at gge
fellesskabers rummelighed for forskellighed.

VI HAR FALLESSKABER MED FORSKELLIGHED

Malsaetningen for strategien er, at vi har feellesskaber med forskellighed. Udvikling
af feellesskaber med forskellighed skal sikre, at alle bgrn og unge har
deltagelsesmuligheder i et eller flere feellesskaber, hvor de trives, udvikler deres
kompetencer og udfolder deres potentiale. Herigennem sikrer vi, at alle b@grn og
unge oplever glaeden ved at deltage i et eller flere fallesskaber uanset hvilke bgrne-
og ungemiljger, de tilbydes, og at:

» flere bgrn og unge oplever glaeden ved at deltage i faellesskaber i dagtilbud og
skoler

» flere bgrn og unge i udsatte og sarbare positioner oplever gleeden ved at
deltage i feellesskaber sa teet pa almenmiljget som muligt.

DKONOMISK BEVIDSTHED ER ET RAMMEVILKAR

Gentofte Kommune gnsker en robust gkonomi, der sikrer, at der bade nu og
fremover er mulighed for at etablere og styrke forskellige faellesskaber, der sikrer
deltagelsesmuligheder for forskellige b@grn og unge.

Det gor vi ved at udnytte de til enhver tid givne ressourcer bedst muligt.
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VI HAR BORNE- OG UNGEMILIDER MED KVALITET,
NARHED OG DELTAGELSESMULIGHEDER

Gentofte Kommune gnsker at udvikle bgrne- og ungemiljger ud fra principper, der
bade fremmer kvalitet i faellesskaber og bidrager til at udnytte ressourcerne bedst
muligt. Og vi gnsker en bred vifte af bgrne- og ungemiljger, der sikrer, at alle bgrn
og unge oplever glaeden ved at deltage i et eller flere faellesskaber.

Vi udvikler bgrne- og ungemiljger ud fra felgende overordnede principper: kvalitet,
naerhed og deltagelsesmuligheder.

Ledere, medarbejdere og forzeldre har et tydeligt ansvar for at udfolde principperne,
sa de giver gode rammer for udvikling af faellesskaber med forskellighed,
anerkendelse og staerke relationer.

Gentofte Kommune identificerer behov for udvikling af bgrne- og ungemiljger
hurtigt. Gentofte Kommune tilpasser og udvikler eksisterende miljger og opretter
nye fleksible Igsninger i takt med identificering af behov og i overensstemmelse med
principperne.

Prioriterede indsatser

Tre prioriterede indsatsomrader skal drive realisering af strategien.
Indsatsomraderne er:

1. Vihar tydeligt ansvar med klare roller, og vi samarbejder
2. Viudvikler kompetencer til flerfagligt samarbejde
3. Vi har gode overgange med sammenhange.

Indsatsomraderne udfoldes i en tilhgrende toarigindsatsplan.
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