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1 [Aben] Kvartalsrapportering
Sags |D: EMN-2022-03471

Resumé

Som en del af den politiske arbejdsform far de stdende udvalg hvert kvartal en afrapportering som
supplement til den gkonomiske kvartalsrapportering. Kvartalsrapporteringen forelaegges til
droftelse.

Baggrund

Social & Sundhed har udarbejdet en kvartalsrapportering, som viser udviklingen for de malgrupper,
som modtager en offentlig forsgrgelsesydelse, udviklingen i de virksomhedsrettede tilbud samt en
gkonomisk status pa Erhvervs, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Indstilling
Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At kvartalsrapporteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget

Dato: 12-05-2022

Beslutning foreligger ikke endnu.

Bilag
1. Kvartalsrapport EBI - maj 2022 (4549917 - EMN-2022-03471)
2. Nggletalsbilag EBI (4549749 - EMN-2022-03471)

2 [Aben] Fastleeggelse af flerdrige mal og malepunkter for Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget

Sags ID: EMN-2022-03609

Resumé

De staende udvalg skal jf. styrelsesvedteegten fastleegge flerarige mal for deres omrader.
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget valgte 4 temaer pa mgdet den10.
februar 2022, som forvaltningen pa baggrund af udvalgets drgftelser har arbejdet videre
med og tilfgjet forslag til malepunkter til udvalgets endelige beslutning.

Baggrund

Med virkning fra 1. januar 2022 vedtog Kommunalbestyrelsen enstemmigt at aendre
styrelsesvedteegten for Gentofte Kommune pa Kommunalbestyrelsens mader den 29. november
2021, dagsordenens punkt 8, og 6. december 2021, dagsordenens punkt 2. En af sendringerne
var, at @konomiudvalget og de staende udvalg (bortset fra Byplanudvalget), som led i, at de pa
Kommunalbestyrelsens vegne skal sikre en tvaergaende helhedsorienteret og langsigtet udvikling
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af deres ressortomrader gennem politikudvikling og opfelgning pa de vedtagne politikker, skal
fastseette flerarige mal for deres ressortomrader.

| kommunens politikker, strategier og planer findes en lang reekke mal, som er vedtaget af
Kommunalbestyrelsen, og som administrationen arbejder efter. Med henblik pa at prioritere hvilke
mal, der skal udgare den primeere dagsorden for Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget, valgte udvalget fire temaer for mal pa sit made den 10. februar 2022,
dagsordenens punkt 2 til forvaltningens videre bearbejdning.

1. Vivil, at dialogen med borgere og virksomheder er praeget af veerdighed.

2. Vivil, at virksomhederne oplever Gentofte Kommune som en kompetent samarbejdspartner
pa beskaeftigelsesomradet.

3. Vi vil statte og opkvalificere de borgere, der har behov for det, sa de kan opna tilknytning til
arbejdsmarkedet.

4. Vivil fastholde og tiltreekke virksomheder fra et bredt spekter af erhvervslivet.

Forvaltningen har pa baggrund af udvalgets drgftelser formuleret forslagene til de fire mal.
Medlemmerne af udvalget har haft forslag til mal til skriftlig kommentering, og malene er justeret pa
den baggrund. Forslag til de fire mal er:

1. Vivil, at borgere og virksomheder oplever at blive mgdt med vaerdighed

2. Vivil gge borgernes muligheder for at opna varig tilknytning pa arbejdsmarkedet

3. Vivil tage initiativet til samarbejdet med virksomheder om deres behov for bistand til at
rekruttere

4. Vivil fastholde og tiltreekke virksomheder fra et bredt spekter af erhvervslivet.

Forvaltningen har ogsa tilfgjet forslag til malepunkter (hvilke indikatorer, der lgbende skal males pa
for at vurdere, om vi bevaeger os i retning af malet). Hvis ikke andet er anfart, er tidshorisonten for
opfyldelse af malepunktet 2025. For hvert malepunkt er beskrevet forslag til malemetode, samt
hvad det vil kreeve at gennemfgre metoden, hvis det ikke er noget, vi allerede maler i dag. Hvis
ikke andet er anfgrt i malemetoden, vil der blive fulgt op pd malepunktet mindst en gang arligt i
kvartalsrapporterne. Forslagene findes i vedlagte bilag.

Det foreslas, at udvalget drgfter og endeligt beslutter sine mal og malepunkter.

Budget 2022 og budgetterne for de kommende ar er en bindende ramme for de mal, der
kan fastsaettes, men udvalget kan drgfte budgetansker pa et temamgade i forbindelse med
det ordingere made.

Indstilling
Social og Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At drgfte og beslutte flerarige mal og malepunkter.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Dato: 12-05-2022
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Beslutning foreligger ikke endnu.

Bilag
1. Forslag til flerdrige mal og malepunkter (4528019 - EMN-2022-03609)

3 [Aben] Mal- og @konomiafsnit til Gentofteplan 2023
Sags |D: EMN-2022-03401

Resumé

Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. marts 2022, punkt 14, processen og tidsplanen for
udarbejdelse af Gentofte-Plan 2023, herunder behandling af Gentofte-Plan 2023 i de staende
udvalg og @konomiudvalget. P4 den baggrund laegges op til, at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget godkender, at vedlagte forslag til mal- og gkonomiafsnit pa malomrade
"Arbejdsmarked og overfagrselsindkomster” indarbejdes i forslag til Gentofte-Plan 2023.

Baggrund

Formalet med Gentofte-Plan er at angive retningen for kommunens samlede udvikling og at
fastleegge de gkonomiske rammer (budget). Kommunalbestyrelsen vedtog proces for arbejdet med
Gentofte-Plan 2023 den 28. marts 2022.

Gentofte-Plan er opdelt i en reekke malomrader. For hvert malomrade indgar en vision for omradet
samt en beskrivelse af baggrund og perspektiver for hvert malomrade. Forslag til tekstdelen af mal
og gkonomi foreleegges nu til godkendelse. | forslaget indgar de flerarige mal, som udvalget
forelgbigt har valgt pa madet i februar. Teksten vil efterfalgende eventuelt blive konsekvensrettet i
forhold til udvalgets endelige valg af mal og malepunkter, se dagsordens punkt 2.

Til sidst i mal- og gkonomiafsnittet vil der ved farstebehandlingen af Budget 2023 primo september
indga en reekke tabeller om gkonomi og nggletal. Disse er ikke indarbejdet pd nuveerende
tidspunkt, da der stadig arbejdes med budgetforudsaetningerne.

Forslag til tekstdelen af mal- og gkonomiafsnit for udvalgets malomrade forelaegges til draftelse og
godkendelse.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller:

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At forslag til mal og gkonomiafsnit indarbejdes i forslag til Gentofte—Plan 2023 med de eventuelle
konsekvensrettelser, der falger af udvalgets beslutning om flerarige mal og malepunkter.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Dato: 12-05-2022

Beslutning foreligger ikke endnu.
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Bilag
1. Forslag til tekstdelen af mal- og gkonomiafsnit (4517958 - EMN-2022-03401)

4 [Aben] Erhvervskonference 2022 - ramme for program
Sags |D: EMN-2022-03374

Resumé

Gentoftes erhvervskonferencer er med til at udvikle den dialog, der er mellem de lokale
virksomheder og kommunes politikere og embedsmeaend. Erhvervs-, Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget skal drgfte og godkende rammen for erhvervskonference 2022.

Baggrund

Gentofte Kommune har siden 2016 med opgaveudvalget Erhvervspolitik afholdt flere velbesggte
erhvervskonferencer for det lokale erhvervsliv. Erhvervskonferencerne er med til at udvikle den
dialog, der er mellem virksomheder og kommunes politikere og embedsmaend.
Erhvervskonferencerne giver ogsa virksomhederne mulighed for at netveerke og skabe kontakter
virksomhederne imellem. Samtidig er erhvervskonferencerne med til at synliggare og markedsfare
de gratis tilbud, der er til opstart, drift og forretningsudvikling, som Gentofte tilbyder i regi af
Erhvervshus Hovedstaden.

Det foreslas, at der igen afholdes en erhvervskonference i 2022.

Det foreslas, at den tematiske ramme for programmet er "At lede og drive virksomhed i en tid med
mange ubekendte”. Virksomhedslederne skal lede og drive deres virksomheder i en tid med
forskellige risikofaktorer eller forventninger fra kunder. Det kan veere i deres forsyningskeeder,
priser for ravarer, udfordringer med at rekruttere den ngdvendige arbejdskraft, dokumentation ift.
beeredygtighed, mv. Programmet vil tage hgjde for, at der bade vil veere opleeg om de starre linjer
pa den korte og leengere bane samt en konkret case-historie fra en lokal virksomhed.

Det vil ogsa veere ved erhvervskonferencen, at der skal vaere prisoverreekkelse til en Vi ta'r
ansvar-virksomhed”, der har taget et helt saerligt ansvar for den lokale beskeeftigelse.

Sidst kan opgaveudvalget Erhvervspolitisk strategi overveje, om de kan bruge
erhvervskonferencen til at fa input til deres forslag til strategiske spor og erhvervspolitiske
malseetninger.

Programmet taenkes opbygget saledes, at der farst vil veere en raekke oplaeg i plenum, som
efterfalges af, at deltagerne kan besgge en raekke stande samtidig med, at der vil blive serveret et
lettere traktement.

Varigheden af konferencen er 3 timer og i tidsrummet kl. 17.30 — 20.30. Der planleegges efter, at
konferencen bliver holdt til november. Deltagerkredsen er virksomhedsejere/ledere, medlemmer af
kommunalbestyrelsen og ngglepersoner fra kommunens opgaveomrader. Erhvervshus
Hovedstaden vil ogsa vaere repraesenteret ved en stand.

Den gkonomiske ramme er 45.000 — 65.000 kr. inkl. eventuelle honorarer til opleegsholdere og kan
holdes indenfor nuveerende budget.
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Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At drgfte og godkende forslag til ramme for program for erhvervskonferencen 2022.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Dato: 12-05-2022

Beslutning foreligger ikke endnu.

Bilag

5 [Aben] Sege- og maéltal for ungdomsuddannelser 2022
Sags |D: EMN-2021-07842

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal arligt opggre sggetal til ungdomsuddannelserne samt fastsaette maltal
for sggning til ungdomsuddannelserne. Gentoftes unge sgger i hgj grad mod STX og i noget
mindre grad mod de @vrige gymnasiale uddannelser eller erhvervsuddannelse. | &r er sggningen til
erhvervsuddannelse dog steget fra 2,8 pct. til 3,8 pct.

Baggrund

Kommunalbestyrelsen skal arligt opgare indeveerende ars sggetal til ungdomsuddannelserne for
elever i 9. og 10. klasse. Samtidig skal der fastsaettes maltal for det kommende ars sggning til
ungdomsuddannelserne. Hvis faerre end 10 pct. sgger erhvervsuddannelse, skal
Kommunalbestyrelsen desuden udarbejde en handleplan for, hvordan sggningen til
erhvervsuddannelse kan gges.

UU-Gentofte har udarbejdet en rapport om dette ars sggemeanster til ungdomsuddannelserne, som
er vedlagt som bilag. Rapporten gennemgar sggetal og tendenser og sammenligner Gentofte med
bade udvalgte kommuner og landsplan.

Blandt de vigtigste pointer i rapporten er falgende:
e Arets segemanster viser stadig stor sggning til ungdomsuddannelser (94,5 pct.)
Sggningen til erhvervsuddannelse er steget (fra 2,8 pct. til 3,8 pct.)
Sggningen til gymnasiale uddannelser falder, men er stadig landets stgrste
Feerre sgger 10. klasse end pa landsplan
Efterskoler er meget populeert
Sggemgnstret eendrer sig, nar man inkluderer dem, der ikke sgger i direkte forleengelse af
9. eller 10. klasse, men som sgger senere i ungelivet
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Det fremgar af ovennaevnte sggemgnsterrapport, at der i ar er 40 elever, der har sggt en
erhvervsuddannelse. For at na kommunens eget mal pa 5 pct., skulle 52 elever i ar sgge en
erhvervsuddannelse og for at nd de 10 pct., skulle knap 100 elever sgge erhvervsuddannelse.

Da Gentofte Kommune fortsat har feerre end 10 pct., der sgger en erhvervsuddannelse, skal
kommunen i ar udarbejde og vedtage en handleplan for at fa sggningen til at stige.
Forslag til en sadan handleplan er vedlagt.

Handleplanen er en videreudvikling af den handleplan, som blev vedtaget i 2021. Handleplanen
2022 star pa de mange indsatser fra nuvaerende handleplan, som UU-Gentofte arbejder med, og
foreslas blandt andet udvidet med gget fokus pa inddragelse af de unges foreeldre i vejledningen.
Det fokus afspejler sig ogsa i kommunens kommende opgaveudvalg Uddannelsesvejledning —
unges frie uddannelsesvalg, som opstartes i efteraret 2022.

Kommunalbestyrelsen skal vedtage maltal for det kommende ars sggning til ungdomsuddannelse.
Forvaltningen vurderer, at det er bade ambitigst og inden for reekkevidde at arbejde med et mal om
at 5 pct. sgger en erhvervsuddannelse, jf. ovenfor.

Som det fremgar af sggemeansterrapporten, er der i ar vedtaget en lovaendring, som gar, at det
ikke laengere er muligt at sgge gymnasiet inden et udlandsophold. Derfor placeres ansggere, der
skal til udlandet, i kategorien "@vrige”, fremfor i kategorien "Gymnasiale uddannelser”.
Forvaltningen foreslar derfor, at maltallet for de gymnasiale uddannelser aendres til 90 pct.,
hvormed kategorien "@vrige” udger 5 pct.

Forvaltningen foreslar sdledes fglgende maltal:

Gymnasiale uddannelser: 90 pct.
Erhvervsuddannelser: 5 pct.
@vrige: 5 pct.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Erhverv, Beskaeftigelse og Integration samt Skole:

1. At sggetallet til ungdomsuddannelser for 2022 tages til efterretning
2. At maltal godkendes for hhv.
Gymnasiale uddannelser
Erhvervsuddannelser
@vrige
3. At ”Handleplan for gget sggning til erhvervsuddannelser 2022” godkendes.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Dato: 12-05-2022

Beslutning foreligger ikke endnu.
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Bilag
1. Handleplan for at @gge s@gning til EUD 2022 (4555642 - EMN-2021-07842)
2. Sggemgnster 2022 - UU-Gentofte, Gentofte Kommune (4555639 - EMN-2021-07842)

6 [Aben] Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne

Sags |D: EMN-2021-06703

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Dato: 12-05-2022

Beslutning foreligger ikke endnu.

Bilag

7 [Lukket] Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spargsmal fra medlemmerne
Offentlig titel Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne
Sags ID: EMN-2021-06703

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Dato: 12-05-2022

Beslutning foreligger ikke endnu.

Bilag

8 [Aben] Underskrift

Sags ID: EMN-2021-08175
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Tidligere beslutninger:
Udvalg: Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Dato: 12-05-2022

Beslutning foreligger ikke endnu.

Bilag
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Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget E

Nggletalsstatus
UDVALGSSTATUS

Erhvervs- og Beskaeftigelsesomradet varetager opgaven med at hjelpe borgere, der i en kortere eller l&engere periode er
uden for arbejdsmarkedet, tilbage pa arbejdsmarkedet. Der er tale om handteringen af borgerens ydelser og den
beskzeftigelsesrettede indsats, der kan assistere og hjelpe den enkelte tilbage pa arbejdsmarkedet. Ydelserne omfatter
modtagere af dagpenge, uddannelseshjzlp, kontanthjzlp, sygedagpenge, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse,
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, senior- og fgrtidspension, ledighedsydelse samt borgere i fleksjob.

@KONOMISK STATUS

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug b v;'on/en te:e' Forventet regnskab
evillingsaendringer

Serviceudgifter 3,7 3,7 2,6 0,0 3,7

Afvigelse mellem forventet regnskab og korrigeret budget inkl. forventede bevillingsaendringer

Det korrigerede budget er uaendret fra det oprindelige budget og udggr 3,7 mio. kr. Budgettet forventes overholdt.

Erhvervs-, Beskasftigelses- og Integrationsudvalget

A e 2 = 4 s Forventede 2 o
Oprindeiigt budget Korrigeret budget Forbrug Forventet regnskab
- i - B - bevilingr=ndringer

Overfgrselsudgifter 578,3 578,3 122,8 1,1 579,4

Afvigelse mellem forventet regnskab og korrigeret budget inkl. forventede bevillingsaendringer

Det korrigerede budget pa omradet udger i alt 578,3 mio. kr. Der spges om tillaegsbevillinger paialt 1,1 mio. kr. vedrgrende
midler til sundhedsindsatser, der flyttes hertil fra Forebyggelse, rehabilitering og pleje, jf. ovenfor under serviceudgifter.

Der forventes bade mindre- og merudgifter pa de enkelte omrader. Der forventes feerre udgifter primaert til forsikrede
ledige samt kontant-og uddannelseshjelp pa grund af et stgrre fald i ledigheden end forventet ved budgetlaegningen.
Modsat forventes ggede udgifter til sygedagpenge, som fglge af, en stgrre stigning i 2021 og starten af 2022. Samlet set
indikerer dette pa nuvaerende tidspunkt et mindreforbrug i stgrrelsesordenen 25-30 mio. kr. Skgnnet er dog behaeftet med
en vis usikkerhed sa tidligt pa aret. Dertil kommer en generel usikkerhed omkring den samfundsgkonomiske udvikling,
herunder situationen med modtagelse af borgere fra Ukraine, der i vaesentlig grad vil kunne pavirke udgifterne pa omradet.

Gentofte-Beretning 2021

Gentofte-Beretning for 2021 blev behandlet i kommunalbestyrelsen d. 25. april 2022. Driftsresultatet for Arbejdsmarked
og overfgrselsindkomster gennemgas i haefte 1 fra side 665 til 70. Se i gvrigt nedenstaende link:

https://gp.gentofte.dk/OmGentofteKommune/PolitiskeUdvalg/pp/ppdok/Gentofte-
Beretning%202021%20%20haefte%201.pdf
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Pa de fglgende sider gennemgas en raekke nggletal under Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget med henblik
pa at vise udviklingen i malgrupperne pa omradet. | tillaeg hertil fremgar de sadvanlige opggrelser i bilag.

Opggrelsen viser antallet af fuldtidspersoner i de forskellige malgrupper opgjort som arsgennemsnit. Data kommer fra
jobindsats.dk, der er Beskaeftigelsesministeriets database pa beskaeftigelsesomradet.

En fuldtidsperson kan daekke over én eller flere personer med en samlet varighed, der udggr fuld tid inden for den givne
maleperiode. @nsker man f.eks. at opggre antallet af fuldtidspersoner pa en ydelse inden for en maned (4 uger), vil en
person, der har modtaget ydelse i 2 uger teelle som en halv fuldtidsperson i opggrelsen. To personer, der hver har modtaget
ydelsen i 2 uger i maneden, vil saledes udggre én fuldtidsperson.

Arsgennemsnittet angiver det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner i det pageeldende ar ud fra de senest tilgeengelige data.
For 2022 er der f.eks. data for kontanthjelpsmodtagere frem til marts maned, og arsgennemsnittet er saledes et
gennemsnit af antal fuldtidspersoner opgjort pr. maned fra januar til marts. Dette arsgennemsnit sammenlignes med
arsgennemsnittet for 2021 og 2020, der er opgjort pa baggrund af samtlige 12 maneder i hver af arene.

e
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

N@GLETALSSTATUS

| figur 1 er der gengivet en oversigt over udviklingen i arsgennemsnit blandt arbejdsmarkedets malgrupper i Gentofte
Kommune. Her geelder det, at figuren er en grafisk illustration af malgruppeoversigten i nggletalsbilaget til dette materiale.
Pa opdateringstidspunktet er alle malgrupper — med undtagelse af sygedagpenge - opdateret til og med marts maned 2022.
Sygedagpenge er opdateret til og med februar maned 2022.

Overordnet set har det samlede antal borgere under arbejdsmarkedets malgrupper oplevet et fald i 2021, der afspejler, at
ledigheden har veeret kraftigt nedadgaende efter genabningen af samfundet i maj maned. Fra 2020 til 2021 faldt
arsgennemsnittet saledes fra 4.450 til 4.334 fuldtidspersoner, svarende til et fald pa 2,6 pct. Fra 2021 til 2022 kan der
konstateres et fald fra 4.334 til 4.259 fuldtidspersoner, svarende til et fald pa 1,7 pct.

Udviklingen i 2022 viser forskellige modsatrettede bevaegelser for de forskellige malgrupper.

Mens antallet af sygedagpengemodtagere, jobafklaringsforlgb og borgere pa seniorpension er gget hhv. 33,3 pct., 14,6 pct.
og 39,9 pct. fra 2021 til 2022 har stort set alle andre malgrupper oplevet en faldende tendens. Stigningen i antal
jobafklaringsforlgb skal ses i lyset af, at retten til sygedagpenge i 2021 har vaeret forleenget, saledes at ingen
sygedagpengemodtagere har kunnet overga til et jobafklaringsforlgb i fgrste halvar 2021. Antallet af jobafklaringsforlgb
faldt pa den baggrund kraftigt i 2021, og er nu ved at normalisere sig til niveauet fgr COVID-19.

Antalsmaessigt har gruppen af forsikrede ledige samt modtagere af kontanthjzelp oplevet de stgrste fald. |1 2022 er antal
forsikrede ledige faldet med 249 fuldtidspersoner fra 2021 til 2022, svarende til et fald pa 25,9 pct. Kontanthjeelp er faldet
med 36 fuldtidspersoner, svarende til et fald pa knap 10 pct.

Uddannelsesparate unge pa uddannelseshjzelp er den malgruppe, der har oplevet det stgrste procentvise fald. Fra 2021 til
2022 er antallet af unge uddannelsesparate faldet med 32,2 pct., svarende til 14 fuldtidspersoner.

Figur 1: Udviklingen i omradets malgrupper i arsgennemsnit fra 2020 til 2022
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Virksomhedsrettede tilbud — udvikling i arsgennemsnit

Som det fremgar af opggrelsen pa side 2 over virksomhedsrettet tilbud i nggletalsbilaget til dette materiale, har der fra
2021 til 2022 veeret en stigning pa 5,7 pct. i det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner (arsgennemsnit) i enten Igntilskud
eller virksomhedspraktik - fra 65 til 69 fuldtidspersoner. | figur 2 nedenfor er udviklingen i antal fuldtidspersoner i
virksomhedsrettet tilbud gengivet og fordelt pa udvalgte malgrupper.

Stort set alle malgrupper oplevede i 2021 et fald i antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettet aktivering, som fglge af den
midlertidige suspendering af den beskaeftigelsesrettede indsats, der medfgrte, at der ikke blev igangsat nye Igntilskud eller
virksomhedspraktikker i starten af 2021. | 2022 ses der nu en stigning i den virksomhedsrettede aktivering — saerligt for
dagpengemodtagere og personer pa kontanthjzelp.

Alle data er til og med marts 2022 med undtagelse af sygedagpenge, hvor der kun foreligger data til og med februar maned.

Figur 2: Udvikling i antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettet tilbud (2020 til 2021)
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Status pa kontanthjaelpsloftet (marts 2022)

| marts 2016 vedtog Folketinget indfgrelsen af et nyt kontanthjalpssystem, hvis hovedelementer omfatter et nyt
kontanthjalpsloft, der skal sikre en gkonomisk gevinst ved at ga fra kontanthjaelp til arbejde. Kontanthjzelpsloftet er et
samlet loft for, hvor meget kontanthjelpsmodtagere, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere eller
uddannelseshjelpsmodtagere kan modtage samlet i ydelse, boligstgtte og szerlig stgtte (§34 til hgje boligudgifter). Hvis
den samlede hjaelp er hgjere end kontanthjalpsloftet, vil den sarlige stgtte og/eller boligstgtte blive sat ned. Selve
forsgrgelsesydelsen (hjemrejse- og selvforsgrgelsesydelse, uddannelses- og kontanthjzelp) bliver ikke bergrt.

Det er alene Udbetaling Danmark (UDK) der star for at beregne konsekvenserne af kontanthjzlpsloftet i forhold til
udbetaling af seerlig stgtte og boligstgtte. Gentofte kommune har saledes ikke selv direkte adgang til data for, hvem og hvor
mange borgere, der bliver bergrt af kontanthjzelpsloftet. | den forbindelse har KL lavet en aftale med Udbetaling Danmark
om Igbende at levere statistik til kommunerne for de borgere, som bliver bergrt af kontanthjeelpsloftet.

Gentofte modtager pa den baggrund manedsvis en opggrelse over hvor mange borgere der bergres af kontanthjzelpsloftet
den kommende maned. De seneste tal Gentofte har modtaget er for marts 2022. Siden opggrelsen blev pabegyndt i januar
2017 og frem til marts 2022 er antallet af borgere med reduktion i kontanthjeelpsloftet faldet med 65 pct. og det totale
reduktionsbelgb er faldet med 64 pct. jf. tabel 1 nedenfor.

Tabel.1 Antal borgere bergrt af kontanthjalpsloftet, januar 2017-marts 2022 (manedsvis opggrelse)

Antal borgere omfattet af An borgfere m LERN U bor.ger(.e e 1:otal Gns. reduceret belgb
Maned kontanthjzlpsloftet i alt reduktion i reduktion i reduktionsbelgb (DKK)
! kontanthjzelpsloft kontanthjalpsloft (DKK)

Januar 2017 1.012 202 20,0% 234.444 1.161
Marts 2022 430 70 16,3% 85.448 1.221
Udvikling i pct. -58% -65% -19% -64% 5,1%

Figur 3. Udvikling i total reduktionsbelgb og antal borgere med
reduktion i kontanthjzelpsloftet
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Udviklingen i langtidsledigheden

De langtidsledige daekker over ledige, der har vaeret ledige i minimum 80 pct. af tiden i det seneste ar. Af nggletalsbilaget
til kvartalsrapporten (under "@vrige opggrelser” pa side 2) fremgar det, at der i arsgennemsnit har vaeret en stigning i
antallet af langtidsledige i Gentofte pa 31,4 pct. fra 2020 til 2021 og et fald pa 34,8 pct. fra 2021 til 2022.

Udviklingen for hhv. dagpenge- og langtidsledige pa kontanthjalp og S&H-ydelse fremgar af figur 4 nedenfor. Heraf fremgar
det, at den samlede bestand af langtidsledige i perioden marts 2020 til april 2021 steg fra 263 til 503 langtidsledige
fuldtidspersoner (en stigning pa 91 pct.) hvorefter antallet er faldet til 256 fuldtidspersoner i marts 2022, hvilket er 2,7 pct.
lavere end i marts 2020.

Gruppen af langtidsledige personer pa kontanthjelp og S&H-ydelse steg til 93 fuldtidspersoner i april 2021 og er
efterfglgende faldet med mere end halvtreds procent til 40 fuldtidspersoner i marts 2022, hvilket er ca. 44 pct. faerre
langtidsledige end i marts 2020.

Gruppen af langtidsledige pa dagpenge er ligeledes faldet kraftigt fra april 2021 til marts 2022 — fra 410 til 216
fuldtidspersoner —svarende til et fald pa 47 pct. | marts 2022 er der dog fortsat ca. 12,5 pct. flere langtidsledige pa dagpenge
sammenlignet med marts 2020.

Figur 4. Udvikling i antal langtidsledige fuldtidspersoner pa dagpenge og kontanthjaelp-
og S&H-ydelse (marts 2020 - marts 2022)
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Fra 2020 til 2021 har den procentvise stigning i langtidsledigheden vaeret kraftigere i Gentofte sammenlignet med
udviklingen pa landsplan. Samtidig har det procentvise fald i langtidsledigheden fra 2021 til 2022 vaeret mindre i Gentofte
sammenlignet med landsplan. Den st@rre procentvise stigning i 2021 samt mindre fald i 2022, betyder, at Gentoftes andel
af alle langtidsledige dagpengemodtagere i hele landet (Gentoftes landsandel) er steget. Landsandelen er saledes gget fra
1,27 pct. i 2020 til 1,38 pct. i 2021 og til 1,54 pct. i 2022.

Tabel 2. Antal langtidsledige fuldtidspersoner (Grsgns.) Udvikling i pct.
Langtidsledi
LB 2022 2020/2021  2021/2022
dagpengemodtagere
Hele landet 20.324 26.118 15.774 28,5% -39,6%
RAR hovedstaden 7.719 10.803 6.787 39,9% -37,2%
Gentofte 258 361 243 39,9% -32,8%

Gentoftes landsandel 1,27% 1,38% 1,54%
Kilde: Jobindsats.dk
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Status pa beskaftigelsesplanen
Virksomheder skal have den efterspurgte arbejdskraft

Indsats over for virksomhederne (Mal)

Jobcentret arbejder i 2021-2022 fortsat med, at virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
Jobcentret skal vaere en attraktiv samarbejdspartner, som virksomheder kontakter for at sparre om rekruttering,
opkvalificering og arbejdsprgvning. | beskzeftigelsesplanen males der pa:

e At antallet af unikke virksomhedskontakter, der resulterer i et virksomhedsrettet tilbud, gges.

Tabel 3 viser antal unikke virksomheder, der er blevet kontaktet minimum én gang i Igbet af 2019, 2020, 2021 og 2022 -
herunder hvor stor en andel af de kontaktede virksomheder, der inden for maleperioden har etableret minimum et
virksomhedsrettet tilbud (virksomhedspraktik og/eller lgntilskud).

Tabel 3. Kontaktede virksomheder med oprettet tilbud

2022
(jan-marts)

Antal unikke kontaktede virksomheder 1.038 917 934 538
Heraf antal unikke virksomheder med praktik/Igntilskud 304 258 291 94
Andel virksomheder med virksomhedsrettet tilbud 29,3% 28,1% 31,2% 17,5%

Kilde: Kommunens eget ledelsesinformationssystem

Ordineere job (Mal)

| forlengelse af ovenstaende males der pa: at antallet af rekrutteringsanmodninger, der afsluttes til ordinaere job, gges.

Tabel 4 viser antal oprettede og afsluttede rekrutteringsanmodninger fra virksomheder i hhv. 2020, 2021 og 2022. 1 2021
blev der i alt oprettet 250 rekrutteringsanmodninger, hvoraf de 225 er afsluttede.

Af de 225 afsluttede rekrutteringsanmodninger har jobcentret rekrutteret til 91 ordinaere job, mens virksomheden i 66
tilfzelde selv har fundet en kandidat via egne kanaler. Endelig er 68 afsluttede rekrutteringsanmodninger kategoriseret
som “Anden lukningsarsag”, der bl.a. deekker over, at virksomheden af forskellige arsager efterfglgende har fortrudt
rekrutteringsanmodningen, eller at der har vaeret manglende tilbagemelding fra virksom