
 

 

Bilag til HR-status 2025 

Rapportens indhold:
Side 1-5:  Læsevejledning og operationalisering af helhedsmodellen

Side 6-9:  Årets resultater for Gentofte som attraktiv arbejdsplads
Side 10-12:  Tiltrækning - Resultater og tværgående indsatser

Side 13-14:  Ledelse og organisering – Resultater og tværgående indsatser 

Side 15-17:  Trivsel – Resultater og tværgående indsatser



OBS!
Links, menuer mm. i 

rapporten er inaktive, 

da siderne i denne 

rapport er foto-udklip 

fra et internt, 

interaktivt dashboard i 

Gentofte Kommune.



Læsevejledning 
�a33ortens ind+old
Denne ra33ort inde+older årets ��ʹresultater for Gentofte Kommune samlet setʫ �a33orten er %ygget o3 om.ring fotoud.li3 fra 

et internt, intera.tivt das+%oard i .ommunenʫ 
 das+%oardet +ar ledere og medar%ejdere i .ommunen mulig+ed for at vælge at se 

resultaterne for lige neto3 deres o3gaveområdeʫ Den mulig+ed er dog i..e tilgængelig i denne ra33ort, da der er tale om fotoʹ

ud.li3 i en 3dfʹfilʫ Lin.s, menuer mmʫ i ra33orten er derfor også ina.tive, da de .un .an %ruges dire.te i das+%oardetʫ 

�avigation
�a33orten er o3%ygget, så 

man +urtigt .an danne sig 

et over%li. over resultater

og indsatser for +ver af de tre 

temaerʫ 

�el+edsmodellen 3å side 6 giver 

over%li..et over udvalgte resultater for 

alle ŷŻ fa.torerʫ Derefter følger to sider 

3rʫ tema med ++vʫ resultater og  

tværgående indsatser samt grafer de 

steder, +vor det er relevantʫ 

�esultater
�esultaterne i ra33orten .ommer fra mange fors.ellige 

data.ilderʫ Under +ver ”�esultat”ʹside .an man i %unden 

af siden se, +vor resultaterne .ommer fraʫ 


aggru33erne i ra33orten

aggru33erne i ra33orten er en faglig gru33ering af de 

ŷ6Ÿ stillinger 3å tværs af .ommunenʫʫ 

Tværgående indsatser
Siderne med ”Tværgående indsatser” giver over%li. over, 

+vil.e indsatser, man som ar%ejds3lads .an gøre %rug af i 

ar%ejdet med at for%edre tiltræ.ningen og til.nytningen 

af medar%ejdereʫ 













	ffe.tive ar%ejdsgange – resultater og indsatser

�esultater
�edenfor ses medar%ejdernes vurdering af udsagnet om 

effe.tive ar%ejdsgange i de seneste fire trivselsmålingerʫ  

Udsagn: ”På min ar%ejds3lads +ar vi effe.tive 

ar%ejdsgange”ʫ 


 de seneste tre års målinger +ar udsagnet om effe.tive 

ar%ejdsgange enten været i to3 tre laveste scorer i 

trivselsmålingerne eller tæt 3åʫ 'er ses dog en udvi.ling i 

en 3ositiv retning for første gang i årʫ 


ndsatser
Gennemført: 

Udrulning af 
jern �øvlet – Sammen i +ele organisationen 

(ŸŶŸŹʹŸŶŸ4)


ndsamling af %øvl 3å tværs af organisationen (ŸŶŸ4)


gangværende:  


jern �øvlet når vi ansætter er et stort tværgående 3roje.t, 

som s.al gøre det nemmere for lederne mʫflʫ at ansætte 

medar%ejdere (8ŶŶ nyansættelser 3rʫ år)

�n%oarding, er et mellemstort tværgående 
Tʹ3roje.t, som 

s.al definere nogle generis.e 
Tʹ%ruger3rofiler, som gør det 

nemmere at få givet de rette itʹadgange +urtigt til nye 

medar%ejdere


jern �øvlet – Sammen o3følgning som er en indsats, der 

s.al .larlægge, +vordan det går i organisationen med at få 

vær.tøjerne og metoderne til at leveʫ 'enne indsats .an 

afføde nye initiativer for at understøtte organisationenʫ 
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