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Tale til 2. behandling af Gentofte-Plan 2026 
 

Status på budgetaftale 2025-2026 ”Gentofte – styr på velfærden” 

 
I Gentofte har vi mange fællesskaber og vi har tillid til hinanden – jeg er glad for, at det også gælder i 

Kommunalbestyrelsen. Vi står nu samlet bag et forslag til budget for 2026 og har gjort status for vores 

toårige budgetaftale for 2025-2026. Også selvom det er valgår.   

Vi lever i en tid, hvor verden føles urolig og uforudsigelig. Derfor er det måske vigtigere end nogensinde, at 

vi kan stole på det nære – på vores dagligdag, vores institutioner og netop vores fællesskaber. I 

Kommunalbestyrelsen vil vi fastholde vores fokus på kernevelfærden. 

Borgerne skal også kunne stole på, at vi i kommunen er klar til at hjælpe de mest udsatte, hvis krisen opstår 

– og sikre rammer for, at vi andre selv kan håndtere evt. kriser. I Gentofte Kommune vil vi ikke vente passivt 

på udmeldinger fra staten om forventninger til det kommunale beredskab, så derfor har vi i juni i år 

besluttet 15 konkrete indsatsområder – fra indkøb af nødstrømsforsyninger og madlagre til plejeboliger, til 

gennemgang af alle sikringsrum i kommunen. Og vi har sat gang i en revision af de kommunale 

beredskabsplaner, så vi hele tiden er på forkant. 

Jeg er glad for, at vi i fællesskab i Kommunalbestyrelsen har udviklet en ny, fælles politisk vision: ”Mere 

livskvalitet og fællesskab hele livet”. Det har vi gjort på baggrund af gode, kreative og inspirerende input fra 

borgerne. Arbejdet har vist mig, at selvom vi er forskellige i partifarve, alder og interesser, så har vi mange 

af de samme drømme for, hvad der kan udvikle Gentofte til at blive en endnu bedre kommune at leve, bo 

og arbejde i.  Jeg er derfor sikker på, at vi med ”Mere livskvalitet og fællesskab hele livet” sætter en stærk 

retning for Gentofte de kommende år. 

At vedtage budgetter er én ting; at sikre, de føres ud i livet, er noget andet. Her står vi nu, omtrent halvvejs 

i budgetperioden, og kan se tilbage på mange gode resultater – men også frem på vigtige opgaver.  
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Vi har lagt sporene til en ældrepleje, hvor livskvaliteten for den ældre borger skal være udgangspunktet – 

hvor den ældre selv er med til at bestemme og tilrettelægge plejen – i fællesskab med et fast team af 

plejepersonale, der skal slippe de gamle skemaer og i stedet bruge deres faglige dømmekraft til at vurdere 

hvad der er behov for. Vi viser tillid til medarbejdere og ledere og vi vil understøtte frisættelsen med et 

stort fokus på læring og høj kvalitet i ældreplejen. Samtidig har vi afsat midler, så vi kan følge udviklingen i 

borgertilfredshedsmålinger.  

Jeg tror på, at det bedste vi kan give vores børn, er gode fællesskaber – det gælder for både dagtilbud, 

skoler og i fritiden. Og så gælder det både for de børn der trives i de almindelige tilbud og de børn og unge, 

der har brug for ekstra støtte.  Derfor er jeg glad for, at vi udvikler vores dagtilbud for alle og at vi udvikler 

kompetencecentre for børn med særlige behov. Vi udvikler også vores skoler, så der er plads til de børn, 

der trives i de boglige fag og de børn der foretrækker praktiske fag, måske endda helt uden for skolen. 

Det har nok aldrig være nemt at være ung, men de unge i dag vokser op i en meget anderledes verden, end 

da flertallet her i salen voksede op. Jeg har tillid til, at de unge i Gentofte kan finde deres egen vej i livet, og 

langt de fleste unge trives i gode fællesskaber – men vi kan i denne forsamling hjælpe dem på vej med gode 

tilbud om rådgivning, vejledning og tilbud i blandt andet Udskolingshuset og på vores biblioteker. 

Når jeg nu taler om at finde vej – så kan vi nok blive enige om, at det kan være svært at finde vej i Gentofte 

for tiden – sjældent har der været så meget grave- og anlægsarbejde i gang på samme tid. Jeg glæder mig 

over, at vi udruller fjernvarmen i højt tempo, som vi besluttede, da forsyningssikkerhed overskyggede 

andre hensyn. Jeg glæder mig over, at vi forbedrer veje, broer, cykelstier og kloakker, så vi får en endnu 

bedre kommune at færdes i, og at vi som kommune bidrager til et bedre miljø, ikke mindst kystmiljø.  

Jeg ved, at det trækker store veksler på naboer til arbejdet, trafikanter og erhvervslivet og vi vil i denne 

kreds gøre så meget som muligt for at koordinere og kommunikere om projekterne, så det ikke forstyrrer 

mere end højst nødvendigt.   



3 
 

Vi skal fremtidssikre vores kommune – og det gælder i høj grad på klima- og miljøområdet. Det kan virke 

uoverskueligt og måske er vores bidrag lille – et vildt bed, nogle sten i Øresund – hvilken forskel gør det? 

Men det er alt sammen med til, at vi tænker helhedsorienteret, og ved at inddrage klima- og miljømæssige 

aspekter i vores beslutninger kan vi påvirke udviklingen i en grønnere og mere bæredygtig retning.  

I budgetaftalen har vi prioriteret midler til Gentofte Kommune som arbejdsplads og det har virket – vi har 

en højere medarbejdertrivsel og det går den rigtige vej med sygefravær, rekruttering og 

personaleomsætning. Det kan vi i høj grad takke arbejdsfællesskabet og tillidssystemet for. Jeg vil derfor 

takke alle medarbejdere i kommunen – nye som gamle – for at I hver dag holder hjulene kørende, både i 

medvind og modvind. I er vores bedste ambassadører for ordentlighed, tillid, nærhed og fællesskab – I 

sikrer, at man kan stole på den kommunale velfærd – også når man har brug for en ekstra hånd. 

I Gentofte kan vi lide at mødes i de mange fællesskaber, der findes i kultur- og fritidslivet. Det kan være i 

Byens Hus eller i den lokale idrætsforening. Vi har i den toårige budgetaftale afsat midler til, at vi kan 

forbedre faciliteter i Kildeskovshallen, ishallerne og på bibliotekerne. Vi har taget hul på en spændende 

udvikling af fremtidens Gentofte Sportspark.  

I Gentofte Kommune kan vi fejre ti-året for brugen af opgaveudvalg, hvor borgere og politikere sammen 

udvikler anbefalinger til retning og udvikling for både små og store områder. Vi har nu fem midlertidige 

udvalg i gang og i 2026 går fem nye midlertidige udvalg i gang om anbringelser, civilsamfund, byudvikling og 

Fremtidens plejehjem. Hos os er det blevet dagligdag, men det er stadig nyt for mange andre kommuner og 

helt unikt for Gentofte Kommune, at den politiske arbejdsform er så indlejret i lokaldemokratiet. 

En god budgetaftale, med plads til både drift og udvikling af kommunen, kræver en sund og solid økonomi. 

Det har vi i Gentofte Kommune – endda så god, at vi er enige om at sænke skatten med 0,1 procentpoint i 

2026 og frem.  Det økonomiske råderum, skal vi værne om. Det gør vi ved at træffe ansvarlige beslutninger 

og ved at turde prioritere ressourcerne, så de gør mest gavn. Jeg er glad for, at vi kan gøre det i fællesskab 
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og har tillid til, at den nye kommunalbestyrelse vil fortsætte i samme ånd. Så tak for budgetsamarbejdet for 

denne gang. 
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