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1 [Aben] Introduktion af Erhvervs-, Beskzftigelses- og Integrationsomradet
Sags ID: EMN-2022-00889

Resumé
Pa madet gives en generel introduktion til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og integrationsudvalgets
opgaveomrade.

Baggrund
Som introduktion til Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget orienteres udvalget om
lovgivning, politikker, mal, mv. for ressortomradet.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At introduktionen af ressortomradet tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Introduktion af Erhverv, Beskaeftigelse og Integration, mgde den 10. februar 2022
(4375615 - EMN-2022-00889)

2 [Aben] Fastleeggelse af flerrige mal for Erhvervs-, Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget

Sags ID: EMN-2022-00888

Resumé

De stdende udvalg skal jf. styrelsesvedtaegten fastlaegge flerarige mal for deres omrader.
Forvaltningen fremlaegger hermed forslag til mal til inspiration for Erhvervs-, Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget med henblik pa, at udvalget drafter og udveelger, hvilke mal forvaltningen skal
arbejde videre med og fremlaegge til udvalgets endelige beslutning pa for Erhvervs-,
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde den 12. maj 2022.

Baggrund

Med virkning fra 1. januar 2022 vedtog Kommunalbestyrelsen enstemmigt at eendre
styrelsesvedteegten for Gentofte Kommune pa Kommunalbestyrelsens mader den 29. november
2021, dagsordenens punkt 8, og 6. december 2021, dagsordenens punkt 2. En af sendringerne
var, at @konomiudvalget og de stdende udvalg (bortset fra Byplanudvalget), som led i at de pa
Kommunalbestyrelsens vegne skal sikre en tvaergaende helhedsorienteret og langsigtet udvikling
af deres ressortomrader gennem politikudvikling og opfalgning pa de vedtagne politikker, skal
fastsaette flerarige mal for deres ressortomrader.

| kommunens politikker, strategier og planer findes en lang reekke mal, som er vedtaget af
Kommunalbestyrelsen, og som administrationen arbejder efter. Med henblik pa at prioritere hvilke
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mal, der skal udgare den primeere dagsorden for Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget i valgperioden, foreslas det, at udvalget drgfter og udveelger et antal mal med
seerlig betydning for udvikling af udvalgets ressortomrade.

Budget 2022 og budgetterne for de kommende ar er en bindende ramme for de mal, der kan
fastseettes.

Forvaltningen har pa baggrund af de eksisterende politikker, strategier og planer til inspiration
udarbejdet vedlagte ideer til mal. Det foreslas, at udvalget drafter og udveelger et antal mal, som
forvaltningen derefter med afsaet i draftelsen pa udvalgsmgdet feerdigbearbejder med henblik pa
fremlaeggelse til endelig beslutning pa udvalgsmgdet den 12. maj 2022.

Udvalget vil pA madet fa en praesentation af de vedlagte mal. Udvalget vil derefter i grupper drafte
forslagene og kan fremseette yderligere idéer til mal. Der vil blive samlet op i plenum, hvor der
ogsa gennem en prioriteringsgvelse skal tages stilling til de 3-5 mal, som forvaltningen skal
arbejde videre med frem til naeste mgde i udvalget.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At udveelge et antal mal til videre bearbejdning med henblik pa fremleeggelse til endelig beslutning
pa udvalgsmgdet den 12. maj 2022.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Forslag til flerdrige mal for EBI (4375290 - EMN-2022-00888)

3 [Aben] Orientering om flygtningekvoten 2022
Sags ID: EMN-2022-00574

Resumé
Gentofte Kommune kan i lgbet af 2022 forvente at skulle modtage 14 flygtninge, der har faet
opholdstilladelse i Danmark.

Baggrund

Udlaendinge- og Integrationsministeriet udmelder hvert ar kvoter for, hvor mange flygtninge
kommunerne forventes at skulle modtage i det kommende ar. | foraret 2021 blev der for 2022
udmeldt en kvote pa 500 flygtninge pa landsplan.

I lgbet af 2021 er en gruppe af Afghanere evakueret til Danmark efter Talibans magtovertagelse i
Afghanistan. Udleendingestyrelsen forventer pa den baggrund at visitere ca. 600 afghanere til
kommunerne i 2022 og derfor fastseettes landstallet til 1.100 mod de tidligere udmeldte 500. Heraf
skal Gentofte Kommune modtage 14 flygtninge i 2022.
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Gentofte Kommune har de seneste ar modtaget et lignende antal flygtninge, men har tidligere i
arene 2014 til 2017 modtaget mellem 51 og 137 flygtninge om aret.

Kommunekvoter - Gentofte Kommune

150

100

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Gentofte Kommune har primo februar 2022 45 borgere, der modtager selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse samt 46 borgere, der modtager overgangsydelse, som geelder for borgere med
under syv ars ophold i Danmark ud af de seneste otte ar.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller
Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At orienteringen om Gentofte Kommunes flygtningekvote for 2022 tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

4 [Aben] Kvartalsrapportering

Sags ID: EMN-2022-00268

Resumé

Som en del af den politiske arbejdsform far de stdaende udvalg hvert kvartal en afrapportering som
supplement til den gkonomiske kvartalsrapportering. Kvartalsrapporteringen forelsegges til
orientering.

Baggrund

Social & Sundhed har udarbejdet en kvartalsrapportering, som bade viser udviklingen for de
malgrupper, som modtager en offentlig forsgrgelsesydelse samt udviklingen i de
virksomhedsrettede tilbud. Derudover gives en status pa en raekke maltal pa Erhvervs,
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Kvartalsrapporten indeholder ikke en gkonomisk status. Regnskabsafslutningen foregar frem til
primo februar. Forelgbigt regnskab behandles af @konomiudvalget pa made 21. februar 2022.
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Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At kvartalsrapporteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. EBI Kvartalsrapportering - februar 2021 (4396183 - EMN-2022-00268)
2. Nggletalsbilag EBI - kvartalsrapportering (4393170 - EMN-2022-00268)

5 [Aben] Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne

Sags ID: EMN-2021-06703

Tidligere beslutninger:
Bilag

6 [Lukket] Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne

7 [Aben] Underskrift

Sags ID: EMN-2021-08175

Tidligere beslutninger:

Side 6



Bilag
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Malgruppe / borgere

Jobparate ledige: Forsikrede ledige ogjobparjte i

kontanthjaelpsmodtagere.

Uddannelsesparate: Personer under 30 ar uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Borgere til en rehabiliterendeindsats: Personer
med problematikker udover
ledighed/begraensning i arbejdsevnen.

Sygemeldte

Integrationsborgere: Flygtninge og
familiesammenforte.

Fertidspensionister

Udvikling i malgrupper i fuldtidspersoner
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Opgaver

Beskaeftigelsesrettet indsats

Taet indsats de forste seks
maneder

Jobsegning, CV, formidling og
rekruttering

Samarbejde med virksomheder
Samarbejde med a-kasser

Uddannelsesrettetindsats

Afklaring og vejledning
Praktik og lentilskud
Uddannelsespalaeg

Integration

Samarbejde med virksomheder
Danskundervisning
Samarbejde med udd.institutioner

Rehabiliterendeindsats

Helhedsorienteret indsats
Tvaerfaglig og tvaerorganisatorisk
indsats

Fastholdelsesindsats
Samarbejde med virksomheder

Social service

Udbetalinger af sociale ydelser
Social radgivning
Arb. giver refusioner

Erhverv
Lokal og spec. erhvervsservice

Rekruttering og fastholdelse
Udd. og opkvalificering

@konomi — budget 2022
Samlede driftsudgifter: 581,9 mio. kr.

- heraf serviceudgifter: 3,7 mio. kr.
Overforselsudgifter: 578,3 mio. kr.

12 % af kommunens driftsudgifter

Semceudglfter

Integratlonsborgere;

Ressource- og 18

jobafklarmg

tllbud 47
Ledighedsydelse;
9

Flekspb Fortids- og

seniorpension;
Revalidering; . 185

6

Dagpenge til
forsikrede ledige;
121

Sygedagpenge;
63
Kontant- og
uddannelseshjzelp;
57

Samarbejdsrelationer
Eksterne:

Interne: e Virksomheder

Skole  Brancheorg/
Bern og familie foreninger

Social & Handicap Uddannelsesinst.

Tranehaven Sundhedsvaesnet
Sundhed og Qvrige

Forebyggelse
Teknik og Milje (erhverv)

Politiker, strategier og lovgivning
Lovgivning:
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB)
Lov om aktiv socialpolitik
Lov om organisering og understgttelse af
beskaftigelsesindsatsen
Diverse love om forsgrgelsesydelser
Lov om den kommunale indsats for unge under 25 ar.
Lov om erhvervsfremme

n flrsgns 2019 m Arsgns 2020 m .Z\rsgns 2021

kommuner
Styrelser
Erhvervshuset

Gentofte Kommune




¢ Forvalter en landspolitisk lovgivning i en lokal kontekst

Ressortomrace | Mlgruppe

Beskaeftigelsesrettetindsats og aktivering

Unges valg af uddannelse

Forsergelsesydelser

Rehabilitering og revalidering

Integration, bortset fra kommunens
overordnede integrationspolitik og
boligplaceringen af flygtninge

Gentofte Kommune

» Jobparate ledige (forsikrede ledige, jobparate
kontanthjaelpsmodtagere, jobparate flygtninge
og familiesammenforte pa selvforsergelses- og
hjemrejseydelse)

* |kke-jobparate borgere (personer med
problemer udover ledighed, begraensning i
arbejdsevnen)

+ Sygemeldte.

Ledige unge under 30 ar uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Dagpenge, kontanthjzlp, uddannelseshjzelp,
selvforsergelses-og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, revalideringsydelse,
ledighedsydelse, ressourceforlebsydelse,
sygedagpenge og fertidspension.

Borgere med begraenset arbejdsevne, sygemeldte.

Flygtninge og familiesammenforte til flygtninge
omfattet af integrationsprogrammet.

* Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB-
loven)

* Lov om aktiv socialpolitik

* Lov om organisering og understottelse af
beskaeftigelsesindsatsen

* Integrationsloven

* Lov om kommunal indsats for unge under 25
ar

Se den navnte lovgivning i reekken ovenover

* Lovom sygedagpenge

* Lov om social pension

* Lov om aktiv socialpolitik

* Lov om arbejdsleshedsforsikring
* LAB-loven

Se den navnte lovgivning under
‘Beskaeftigelsesrettet indsats og aktivering’

Se den navnte lovgivning under
Beskaeftigelsesrettetindsats og aktivering



2t Politik og strategier —
Beskaeftigelse

Beskaeftigelsesplan zo21-2022

Beskaeftigelsesplanen er Gentofte Kommunes
strategiske plan for beskaeftigelsesindsatsen.

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
har udpeget 6 indsatsomrader, der danner rammen
for kommunens beskaeftigelsesindsats i 2021 og
2022. Indsatsomraderne er valgt med afsaet i de mal,
som beskaeftigelsesministeren meldte ud for 2021
og i de lokale tendenser pa beskaeftigelsesomradet.

Medarbejderne har ud fra indsatsomraderne givet

input til malsaetninger og mal ved en raekke interne
workshops.

Gentofte Kommune

Indsatsomrader og malsatninger for Gentofte:

Virksomheder skal have den efterspurgte arbejdskraft

— Vivil Bjxlpe flere virksomheder med at rekruttere den efterspurgte arbejdskraft
Er en attraktiv samarbejdspartner, som virksomheder kontakter for at sparre om rekruttering,
opkvalificering og arbejdsprevninger.
@ger den opsegende kontakt til vaekstvirksomheder og brancher for at ga i dialog om behovet for
kompetencer og arbejdskraft.

Ledige skal opkvalificeres

— Vivil, at ledjge med behov bliver opkvalificeret til brancher eller funktioner med eftersporgsel
Sikrer, at flere ledige bliver opkvalificeret eller uddanner sig til beskaeftigelse inden for
mangelomrader.
@ger fokus pa anvendelse af ordinaer uddannelse, herunder voksenlaerlingeordningen.

Unge skali arbejde eller uddannelse

— Vivil, at flere unge kormmer i uddannelse eller i arbejde
Sikrer, at flere unge fastholdes i og gennemferer deres uddannelse.
Styrker samarbejdet med virksomheder fra brancheri vaekst.

Flygtninge- og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

— Vi vil, at flere flygtninge og familiesammeniorte kornmer i arbejde eller uddannelse
Far etableret flere samarbejdsaftaler om malrettede tilbud, lennede timer og ordinzere jobs med
sterre virksomhederinden for brancheri vakst.
Far etableret flere smdjobs til kvinder og sikrer fastholdelse og understottelse via faglige netvaerk.

Borgere med handicap og funktionsnedsaettelserskali arbejde

— Vi vil, at flere borgere med handicap, funktionsnedsaettelser eller udfordringerud over ledjghed kommer

hurtigere i arbejde
Starter afklarings- og udviklingsprocesserne tidligt i borgernes forleb.
Kommunikerer med virksomhedshederne om de muligheder, der er for at bruge de
virksomhedsrettede tilbud og handicapkompenserende ordninger bdde gennem skriftlig
information og via dialog.

Alle borgere skal behandles vaerdigt

—Vivil, at borgerne skal opleve at blive medt med vaerdighed og udfordres individuelt pa baggrund af
deres situation og kompetencer.

(Et opgaveudvalg blev nedsat, der formulerede tre principper for en veerdig sagsbehandling i
beskaeftigelsesindsatsen



* Tendenser og udfordringer

|/\;| Beskaeftigelsesministeriet styrer og benchmarker pa kommunernes beskaeftigelsesindsats pa bade effekt og konkrete indsatser.
= Kommunens vilkar herunder ogsa pa ekonomi afhanger af andre kommuners resultater.

® Ministeriet styrer ligeledes kommunernes indsatser gennem diverse puljer.

Forhandlinger om "nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen”, som blandt andet skal finansiere "Arne-pensionen” med 1,1 milliarder kroner.

Beskaeftigelsen er igen hoj og hejere end for tiden med corona. Virksomhederne eftersperger arbejdskraft. Der er brancher og fag, der har udfordringer med at
kunne rekruttere.

= Paradoksproblemer opstar, da efterspergsel og udbud af kvalifikationer og profiler ikke matcher.
= Gentofte har trods den hoje beskaeftigelse en gruppe af veluddannede borgere med leengerevarende ledighed.

= Der er uanset konjunkturer borgere med problemer udover ledighed, der har behov for den rette social-, sundhedsmaessige og beskaeftigelsesrettede
indsats.

= Regionen er et sammenhangende arbejdsmarkedet, og der er ikke et rent lokalt samarbejde — dette spiller ind pa den virksomhedsrettede indsats.

Q\,? Strategiske indsatser
® Fokus pa brancher og virksomheder i vaekst og brancher med rekrutteringsudfordringer.

Malbaseret sagsbehandling, de virksomhedsrettede tilbud og ordinaere timer.

Indsats for langtidsledige pa dagpenge over 50 ar.

® Enstyrket ungeindsats med fokus pa unges uddannelsesvalg.

Saerlig indsats for borgere i ressourceforleb og aktivitetsparate borgere pa kontanthjzelp.

Gentofte Kommune Side 5



**  Den lovgivningsmassige ramme — Erhvervsfremmesystemet

Lov om erhvervsfremme

To niveauer med ansvar for erhvervsfremme

Det statslige niveau herunder:

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelsen:

- Den samlede strategi for decentral erhvervsfremme
i Danmark.

- Finansierer/tildeler midler til tiltag, der understotter
strategien .

- Rader over midler fra EU’s strukturfonde og midler
til decentral erhvervsfremme, herunder turisme.

Digital erhvervsfremmeplatform

- Virksomhedsguiden, der giver virksomheder 24/7
adgang til information, vejledning og digitaliserede
ydelser.

For at virksomhederne kan fa gavn af Erhvervshusets forskellige tilbud om radgivning, sparring, programmer, mv. til opstart og forretningsudvikling kraever det, at de kender til
erhvervshuset og deres ydelser. Derfor er det et mal for Erhvervshus Hovedstaden og for kommunerne at ege kendskabsgraden og brugen af tilbuddene til gavn for

virksomhederne, kommunerne og samfundet som helhed.

Gentofte Kommune Side 6




2 Kort om erhvervet i Gentofte

Der er 5.083 (3.kv. 2021) arbejdssteder i Gentofte.

De tre stgrste brancher pa antal jobs (2020) og antal arbejdssteder:

Q@vrige brancherinkl. offentlige Erhvervsservice, mv. Handel og transport, mv.
17.301 jobs 13.236jobs 7.656 jobs
1.215 arbejdssteder 2.099 arbejdssteder 926 arbejdssteder

Der erialt 41.296 personer beskaeftiget i Gentofte.
Gentofte er den femte sterste kommune i regionen malt pa antal beskaeftigede.
Der var vaeret en positiv udvikling af antal beskaeftigede pa 3,4 pct. i perioden 2018 - 2020 svarende til 1.358 personer.

30.855 pendler til kommunen for at arbejde — 26.633 personer pendler ud (2020).

Gentofte er, som Danmark generelt, kendetegnet ved mange mikro-virksomheder — antal arbejdssteder fordelt pa stgrrelse:

1-4jobs 5-19jobs 20-99jobs 100+ job
3.934 800 287 62
77,4 pct. 15,7 pct.. 5,6 pct. 1,2 pct.

Der var 911 nyetablerede virksomheder i Gentofte (2021).

Indtaegter fra selskabsskat per indbygger i 2021 var pa kr. 4.407 - hvilket rangerer GK som nr. 4 i Danmark.

Gentofte Kommune
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Politik og strategier — Erhverv

GENTOFTE— OGSA ET GODT STED AT ARBEJDE OG DRIVE VIRKSOMHED

Gentoftes erhvervspolitik

| perioden september 2015 til
P : : - . december 2016 blev kommunens
Vi vil sikre et levende lokalt byliv med kulturtilbud og Vi vil, at flere nystartede og etablerede virksomheder forste erhvervspolitik formuleret |

detailhandel til gavn for borgere og erhvervsliv vokser opgaveudvalget Erhvervspolitik.
Vi vil arbejde for vaekst, der understgtter et levende kultur- og Vi vil tiltraekke flere innovative virksomheder

fritidsliv Virksomheder i
Bylivog udvikling Kommunalbestyrelsen har
er:\_«lenrs_lm besluttet at nedseette
SISNEE opgaveudvalget Erhvervspolitisk
strategi.

Vi vil bygge pa kultur- og handelslivi sammenhzaeng Vi vil have staerke vakstmiljger

Vi vil imgdekomme nutidens behov og Vi ‘".l t'ltt\"de gode rammevilkar og et hgjt Opgaveudvalget skal med afsat
fremtidens kompetencer Uddannelse Srdodimiloazl erhvervspolitikkens vision komme
med forslag til fremadrettede
e e e e e bl Vi vil, at dialogen mellem erhvervslivet og Gentofte strategiske sporog .
gennem partnerskaber og andre eksterne aktgrer kommune videreudvikles Srel’;\gig{ss[;?&gsrlé%rﬂq naglsear?schn(%ee 4

Vi vil samarbejde med virksomheder om at Vivil sikre en hurtig og smidig myndigheds- og kommende ars arbejde for at gore
synliggore karrieremuligheder inden for erhvervslivet Beskftigelse sagsbehandling samt tilbyde erhvervsvenlige Gentoftetil en endnu bedre
Vi vil synliggere muligheder ved opstart af egne dbningstider, og digitale services kommune at drive virksomhed i.
b Tt Vi ensker et fortsat attraktivt beskatningsniveau

herunder ogsa for afgifter og gebyrer

Vi vil have vaekst, hvor alle kommer med

Vi vil samarbejde med virksomheder om rekruttering,
fastholdelse og opkvalificering af arbejdskraft

Vi vil samarbejde med erhvervslivet om oget beskeeftigelse og
social ansvarlighed — om at hjselpeudsatte ledige i beskaftigelse

Gentofte Kommune Side 8



Okonomi

Serviceudgifter
Hele 1.000 kr.

Seniicejob og ledige ansat med
Igntilskud i kommunale virksomheder

Vejledning og Erhvervsudvikling

Netto
Udgifter
Indtaegter

Overfgrselsudgifter

Hele 1.000 kr.

Tilbud til Udleendinge

Personlige tilleeg

Seniorpension

Feartidspension

Sygedagpenge

Kontanthjaelp og uddannelseshjselp
Dagpenge (forsikrede ledige)
Revalidering

Ledighedsydelse og fleksjob
Ressourceydelse og jobafklaring
Aktive tilbud (forsikrede, kontanthjeelp,
sygedagpenge m.fl.)

Netto

Udgifter

Indtaegter

Service og overfgrselsudgifter

Gentofte Kommune

Budget 2022

1.265

2.418

3.683
6.714
-3.031

Budget 2022

18.132
3.407
14.807
166.682
62.874
57.024
121.058
5.514
53.319
28.161

47.332

578.310
734.750
-156.440

581.993

PIysjipiojg 5o 1jueiesiaspng je 191eiuo

Serviceudgifter

De samlede driftsudgifter pa
beskaftigelsesomradet udger 581,9 mio kr.

Heraf udgoer serviceudgifter inden for
servicerammen 3,7 mio. kr., svarende til 0,6 pct.
af det samlede budget pa beskaeftigelses-
omrddet.

Overforselsudgifter

Kommunerne er under ét sikret finansiering af

overforselsudgifterne gennem direkte statsrefusion

og i form af bloktilskud og budgetgarantien.

Statsrefusion

Budgetgaranti
bloktilskud

Budgetgarantien og bloktilskuddet daekker
kommunernes udgifter til forsergelsesydelse og
indsatser fratrukket statsrefusion (nettoudgifter)

Budgetgaranti og bloktilskud (evrige overfersler)

Konjunkturafhaengige Mindre konjunkturafhaengige

Budgetgaranterede omrader
Kontant- og uddannelseshjzelp
Dagpenge til forsikrede ledige
Driftsudgifter til aktivering mv.
Driftsudgifter vedr. tilbud til udlzendinge
Hiemrejse- og selvforsgrgelsesydelse
Revalidering

Ledighedsydelse

Fartidspension

Seniorpension

Ressource- og jobafklaringsforlgb
Personlig assistance

Lantilskud

Jobrotation

@vrige overforsler
Sygedagpenge
Fleksjob

Personlige tilleeg
Boligsikring/ -ydelse
Seniorjob

Statsrefusion og refusionstrappen

Kommunerne modtager statsrefusion eller afregner medfinansiering for en
stor del af overferselsudgifterne.

Sterrelsen af statsrefusionen eller den kommunale medfinansiering
afhanger af varigheden af den enkeltes ledighedsforleb.

Refusionstrappen

Varighed (uger) 0.-4. uge 5.-26. uge 27.-52.uge >52. uge
Statsrefusion 80% 40% 30% 20%
Kommunal 20% 60% 70% 80%

medfinansiering
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Organisering i Erhverv, Beskaeftigelse og Integration

Erhverv, Beskeeftigelse & Integration

Bo Sund
Kvalitet & Udyvikling )
iz B Der er ca. 115 medarbejdere
Driftsunderstgttelse og -opfeglgning pa Beskaeftigelse, Erhverv & Integration — Udarbejdelse of Beskeeftigelsesplan, Gentofte Plan, Budget m.v., (é rSV&rk) fordelt pé
Implementeringsplaner for delpolitikker, Kommunikation - Eksterne relationer = Styring = Udvalgssigtte — Personaleadministration Job
+ Job-og
. B 3 5 B = 5 3 = :
| JOBCENTER JOBCENTER i JOBCENTER ! : virksomhedskonsulenter
I — Rehabibnen | Jobindsats og Integration | UNGECENTER : YDELSESCENTER
i-1 et (-] erl H H

} pe "9 | °9 ! Viba Loid o i Hans-Henrik Falck « Socialfaglige og
I_ Dorthe Cutzen Caroline Muxoll I Johanne L Pedersen 1 H dh d f | d b d
___________________________________________ '\ sundanedsraglige medarbejaere
1 1 1 1 : 1 | 1 : = | o . °
| JOBFORMIDLING, | | HELBREDSOPEGLONING | 1 AFKLARING OG UDVIKUNG | | BESKAFTIGELSESINDSATS, | | SOCIALRADGIVNING ! pa beskeeftigelsesomradet
| KARRIERERADGIVNING | 1 SYGEMEIDTE | | AFARBEIDSEVNE i | UDD- OG ERHVERVSVEIL | !

] ] . . . .
| SPARRING P Lol o | | FORSPRGELSESYDELSER | * Socialfaglige og administrative

1 1 1 |

: || JOBAFKLARING | 1 KONTANTHIALP, | | FASTHOLDELSESINDSATS Pl : medarbejdere p4
|+ FORSIKREDE/ DAGPENGE | | | BRRIECEEAE P i | ENKELTYDELSER | .

1 1
| + KONTANTHJELP, JOBPARATE | | RESSOURCEFORLB ! E : i UNGE UNDER 30 AR UDEN | | i ydelsesomradet
— o | | FLYGTNINGE OG FAMILE- ! | EN KOMPETENCEGIVENDE ! | !
i P ! i i | REFUSIONER TIL ARB.GIVER | :
| FORSPRGENDE | | ETABLERING AF FLEKSIOB |1 SAMMENFORTE | 1 UDDANNELSE | | + Stabsfunktion.
. . L b b |
i P P il I | SPROGSKOLE |

1

| UDD- OG ERHVERVSVEIL | | UDVIKLING AF i BORGERE MED P . :
i | | ARBEIDSEVNE/ P ANDEN ETNISK BAGRUND | ! | ! I
i P [ i i IT/ FAGSYSTEMER

i Pl ] 1 I
i VIRKSOMHEDSSERVICE ! i AFKLARING TIL PENSION 4 14 o P I

1 1 ] |

! P ' ! ! |
| RECEPTION . - b P i
i [ [ [ [ ] !
\ i A Y 2 a2 :
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MAL: Vi vil, at borgerne skal opleve at blive modt med vardighed i deres
beskaftigelsesindsats.

Baggrund og formal

Kommunerne skal bista med at hjxlpe jobparate ledige og ledige med problematikker udover ledighed i at komme i arbejde eller uddannelse.
Kommunerne skal samtidig sikre, at alle ledige borgere oplever en vaerdig behandling i deres forlab.

Opgaveudvalget 'En vaerdig sagsbehandling i beskaeftigelsesindsatsen’ har formuleret tre principper for, hvad Gentofte Kommune kan gore for, at
borgerne oplever en vaerdig sagsbehandling. Principperne er vedtaget af Kommunalbestyrelsen. De tre principper for en vaerdig sagsbehandling i
beskaeftigelsesindsatsen er: 1) Er at blive medt som det menneske, du er. 2) Forudsaetter at vaere forberedt. 3) Giver fremdrift.

Det er et af de nationalt fastsatte ministermal for 2022, at alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling og indgar derfor ogsa i Gentoftes
beskaeftigelsesplan for 2021-2022.

Malepunkter - eksempler Mulige malemetode(r)
@ At borgerne oplever en vaerdig sagsbehandling i deres kontakt og M Om borgere tilknyttet jobcentret oplever en vaerdig
samarbejde med jobcentret om beskaeftigelsesindsatsen. sagsbehandling i beskaeftigelsesindsatsen kan underseges via

en brugerundersogelse.
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og integrationsudvalget fastsaetter arligt
@ med afsaet i brugerundersegelsens resultater maltal for det
kommende ar.
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MAL for det ordinaere beskaftigelsesomrade:
Vi vil oge antallet af virksomheder, der oplever GK som en kompetent
samarbejdspartner, nar virksomheden skal rekruttere medarbejdere.

Baggrund og formal

Virksomhedernes muligheder for at vaekste — eller lese virksomhedens kerneopgaver - forudsatter, at virksomhederne kan rekruttere de nedvendige
medarbejdere til opgaverne. Der er brancher indenfor bade det private erhvervsliv og indenfor det offentlige, som oplever udfordringer med at kunne

rekruttere nye medarbejdere. Gentofte Kommune har kontakt til kandidater med forskellige kompetencer og erfaringer. Det er derfor centralt at fa

matchet virksomhedernes behov for arbejdskraft med de ledige kandidater.
Det er et af de nationalt fastsatte ministermal for 2022, at virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft og indgar derfor

ogsa i Gentoftes beskaeftigelsesplan for 2021-2022.

Malepunkter - eksempler Mulige malemetode(r)
-@ Vi oger antallet af ordinaere job til formidling. I_I]. Malepunkterne om antal ordinaere job og om antallet af virksomheder med
ol gentagne henvendelser kan opgeres gennem datatraek fra kommunes eget
@ Vi oger antallet af virksomheder med gentagne henvendelser om fagsystem.

rekruttering.
LJ_UH. Virksomhedernes vurdering af jobcentret som en attraktiv samarbejdspartner kan

@ Vi bliver oplevet som en attraktiv samarbejdspartner af virksomheder. undersoges via tilfredshedsundersogelse.
@ Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget fastlaegger arligt
maltal for det kommende ar.
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MAL for det ordinaere beskaftigelsesomrade:

Vi vil understotte Gentofte Kommune med at rekruttere kompetente
medarbejdere.

Baggrund og formal

Gentofte har som andre offentlige sdvel som private virksomheder udfordringer pa en raekke omrader med at kunne rekruttere medarbejdere. Det geelder

seerligt i dagtilbuddene, pa pleje- og omsorgsomradet, pa det specialiserede b@grne- og voksenomrade samt i visse specialistfunktioner. Det er udfordringer,
som forventes at pges de kommende ar. Det er derfor centralt, at jobcentret bistar ogsa Gentofte Kommune som arbejdsplads med at kunne rekruttere det
antal medarbejdere, der skal til for at kunne Igse opgaverne og samtidig vaere en attraktiv arbejdsplads for kommunens medarbejdere.

Malepunkter - eksempler Mulige malemetode(r)

Vi oger antallet af ordinaere job til formidling internt til Gentofte Malepunkterne om antal ordinzere job kan opgeres gennem datatraek fra

Kommune som arbejdsplads. ﬂl kommunes eget fagsystem.

@ Vi bliver oplevet som en attraktiv samarbejdspartner af kommmunens H Gentoftes kommunale arbejdspladsers vurdering af jobcentret som en attraktiv
arbejdspladser. i} samarbejdspartner kan undersoeges via tilfredshedsundersogelse.

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget fastlaegger arligt
maltal for det kommende ar.
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MAL for det ordinaere beskaftigelsesomrade:
Vi vil, at borgere med langvarig ledighed kommer hurtigere i arbejde.

Baggrund og formal

| Gentofte er der forsat borgere med en ledighed over 9 maneder samtidig med, at beskaeftigelsen i landet er hoj, virksomhederne eftersporger

arbejdskraft og oplever ikke at kunne rekruttere den enskede arbejdskraft. Pa arbejdsmarkedet opstar det paradoks, at efterspergslen og
udbuddet af kvalifikationer og profiler ikke umiddelbart matcher. Det er derfor centralt at fa motiveret de ledige til at sege arbejde i de
virksomheder og brancher, der er i vaekst og indga samarbejder med virksomheder om at tage ansvar for at fa de ledige tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Malepunkter - eksempler Mulige malemetode(r)
@ Vireducerer antallet og andelen af langtidsledige borgere l[l Malene om antal og andel langtidsledige samt udviklingen
(jobparate). 0 over tid opgeres med data fra den nationale statistikbank.
Vi forkorter varigheden pa offentlig forsergelse for jobparate ul]ﬂ Malemetoden for varighed skal afklares.
ledige. -

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget fastlaegger arligt
maltal for det kommende ar.

@© @
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MAL for det ordinaere beskaftigelsesomrade:
Vi vil, at flere ledige med behov far styrket deres kompetencer til at sege job
i brancher og/eller jobfunktioner med eftersporgsel.

Baggrund og formal

Der er borgere, der har behov for at blive opkvalificeret eller tage en uddannelse i kortere eller laengere tid for at kommme tilbage i arbejde. Vi skal

samarbejde med virksomhederne om opkvalificering og malrette opkvalificeringen til de brancher og de funktioner, der er i vaekst og oplever
mangel pa arbejdskraft. Vi skal opkvalificere og uddanne de ledige til fagomrader med gode beskaeftigelsesmuligheder.

Det er et af de nationalt fastsatte ministermal for 2022, at flere ledige skal opkvalificeres og indgar derfor ogsa i Gentoftes beskaeftigelsesplan for
2021-2022.

Malepunkter - eksempler Mulige malemetode(r)
Vi har progression i antallet/andelen af borgere, der gor brug af et @ Malepunktet om antal og andel personer, der manedligt har

opkvalificeringstilbud. begyndt et opkvalificeringsforleb og udviklingen over tid kan
opgores med data fra den nationale statistikbank.

Vi har progression i antallet/andelen af borgere, der starter i

@ ®© @

ordinger uddannelse. ﬁu Malpunket om antal og andel personer, der starter i ordinaer

uddannelse 1 maned efter afsluttet ledighedsforleb og
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget fastlaegger arligt udvikling over tid kan opgeres med data fra den nationale
maltal for det kommende ar. statistikbank.
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MAL for det ordinaere beskaftigelsesomrade:
Vi vil, at flere unge er en aktiv del af samfundet og kommer i uddannelse

eller i arbejde.

Baggrund og formal

Det er vigtigt for den enkelte unge og for samfundet som helhed, at de unge er en del af feellesskabet. De unge far skabt et godt fundament til

voksenlivet ved at fa den bedste start pa uddannelse og arbejdslivet. Det er vigtigt, at de unge tilegner sig kompetencer, som arbejdsmarkedet
eftersporger for at sikre en varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Der er unge, der har udfordringer, der kan vaere svaere at tackle alene. Disse
unge skal have den nedvendige stotte til at opna en uddannelse eller pa anden vis fa en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det er et mal i Gentoftes beskaeftigelsesplan 2021-2022, at flere unge skal i arbejde eller uddannelse.

Malepunkter - eksempler Mulige malemetode(r)
Flere unge uden en erhvervskompetencegivende uddannelse Malepunktet om, at flere unge uden en
kommer i uddannelse. erhvervskompetencegivende uddannelse kommeri
uddannelse kan opgeres med data fra kommunens eget
Vi eger andelen af unge, der starter i virksomhedsrettet tilbud; fagsystem.

virksomhedspraktik, job med lentilskud eller lennede timer.
Malepunktet om unge i virksomhedsrettede tilbud kan

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget fastlaeegger arligt UDH opgores med data fra data fra den nationale statistikbank.
maltal for det kommende ar.

@ @ @
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