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1 [Aben] Den rehabiliterende beskaeftigelsesindsats

Sags ID: EMN-2022-08837

Resumé

Borgere med komplekse problemstillinger udover ledighed far en tveerfaglig og koordineret indsats
med det mal at fa borgeren tilbage i arbejde eller uddannelse. Vedlagte notat giver et overblik over
status og udvikling for malgruppen og de indsatser, der er ivaerksat.

Baggrund

Den rehabiliterende beskeeftigelsesindsats gives til borgere, der har problemer udover ledighed, og
for hvem en rehabiliterende beskeeftigelsesindsats kan give mening for at udvikle eller afklare
arbejdsevnen. Der er ofte tale om komplekse problemstillinger, som fordrer et koordineret
samarbejde pa tveers af de sociale-, helbreds- og beskeeftigelsesmaessige omrader.

Vedlagte notat giver en introduktion til den rehabiliterende beskeeftigelsesindsats, et overblik over
status og udvikling i malgruppen og sidst en indsigt i den metodiske tilgang og indsatser, som

jobcentret har ivaerksat for at hjeelpe de ledige borgere tilbage pa arbejdsmarkedet eller i
uddannelse.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget:

At orienteringen om den rehabiliterende beskeeftigelsesindsats tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Notat om den rehabiliterende beskaeftigelsesindsats (4859874 - EMN-2022-08837)

2 [Aben] Orientering om stgrre indsatser til realisering af flerarige mal

Sags |D: EMN-2022-08889

Resumé

Forvaltningen fremlaegger til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets orientering de

igangveerende og planlagte starre indsatser, der ud fra en faglig vurdering forventes at bidrage til
at na de flerarige mal, som udvalget vedtog pa sit mgde i maj.

Baggrund
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De stdende udvalg (pa neer Byplanudvalget) og @konomiudvalget har jf. Gentofte Kommunes
styrelsesvedteegt til opgave at sikre en tveergdende, helhedsorienteret og langsigtet udvikling af
deres ressortomrader gennem politikudvikling, opfelgning pa de vedtagne politikker og
fastlaeggelse af flerarige mal. Det sikrer fokus pa det strategiske politiske niveau.

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog pa sit magde d. 23. maj 2022 (punkt 2)
at prioritere falgende mal som de vigtigste for udvalget at na i den indeveerende valgperiode:

1. Vivil, at borgere og virksomheder oplever at blive mgdt med veerdighed.

2. Vivil tage initiativet til samarbejdet med virksomheder om deres behov for bistand til at
rekruttere.

3. Vi vil gge borgernes muligheder for at opna varig tilknytning pa arbejdsmarkedet.

4. Vivil fastholde og tiltreekke virksomheder fra et bredt spekter af erhvervslivet.

Det er forvaltningens opgave at fare de politiske mal ud i livet. Bilag 1 giver et overblik over de
igangveerende starre indsatser, som ud fra en faglig vurdering forventes at bidrage til at indfri hvert
enkelt mal. P4 mgdet vil forvaltningen kort forteelle om indsatserne og de evt. yderligere indsatser,
der forventes at blive brug for.

| den resterende del af valgperioden vil forvaltningen kvartalsvis og for enkelte mal arligt faelge op
pa malene gennem data i forhold til malepunkterne suppleret med vurderinger af, hvilke veje
udvalget ud fra en faglig vurdering kan g4, hvis der viser sig behov for justeringer eller nye tiltag. |

sa fald skal disse finansieres indenfor den eksisterende gkonomiske ramme eller indga som
gnsker i kommende budgetproces.

Indstilling
Social og Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At udvalget tager orienteringen om igangveerende indsatser til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Stgrre indsatser til realisering af flerarige mal for EBI (4866881 - EMN-2022-08889)

3 [Aben] Beskaeftigelsesplan 2023

Sags ID: EMN-2022-08733

Baggrund
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Anden delaftale om nyteenkningen af beskaeftigelsesindsatsen, der er tiltsenkt at medfinansiere
retten til tidlige pension, indeholder, at kravet til kommunerne om at have en beskaeftigelsesplan og
resultatrevision afskaffes.

Delaftalen afventer behandling i et nyt folketing og er derfor endnu ikke tradt i kraft.

Det er derfor forventningen til kommunerne, at der for 2023 fortsat skal veere en
beskaeftigelsesplan, der kan fungere som styringsveerktgj for beskeeftigelsesindsatsen.
Forvaltningen foreslar, at Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets flerarige mal jf.
dagsordenspunkt 2 udggr Gentofte Kommunes beskaeftigelsesplan 2023. Malene saetter retningen
for kommunens beskaeftigelsesindsats og ministerens vejledende beskeaeftigelsespolitiske mal for
kommunernes indsats for 2023 er indeholdt i malene. Der falges op pa malene kvartalsvis og for
enkelte mal arligt.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At vedtage, at Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets flerarige mal udgaer Gentofte
Kommunes beskeeftigelsesplan 2023.

Tidligere beslutninger:

Bilag

4 [Aben] DIs lokal erhvervsvenlighed 2022
Sags ID: EMN-2022-08881

Resumé

DI gennemfarer arligt en landsdaekkende undersggelse af kommunernes erhvervsvenlighed.
Gentofte Kommune opnar i 2022 en placering som nummer 54. Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget orienteres om undersggelsens resultater for Gentofte Kommune.

Baggrund

Som interesseorganisation gennemfarer Dansk Industri arligt en undersggelse af kommunernes
erhvervsvenlighed.

Resultaterne er baseret pa virksomheders svar om tilfredshed pa en raekke spgrgsmal og en
reekke statistiske indikatorer. | Gentofte er det 97 virksomheder blandt DIs
medlemsvirksomheder, der har svaret pa undersggelsen. Dermed er det ikke en undersggelse,
der daekker hele erhvervet i Gentofte. Det skal ligeledes bemaerkes, at de deltagende
virksomheder ikke ngdvendigvis har veeret i kontakt med eller haft et samarbejde med netop
Gentofte Kommune, og at deres svar kan afspejle dette.

Kommunerne bedgmmes i 10 overordnede kategorier:
e Overordnet erhvervsvenlighed
e Infrastruktur og transport
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Arbejdskraft

Uddannelse

Sagsbehandling

Grgn udvikling

Brug af private leverandgrer

Digitale rammer

Skatter, gebyrer og erhvervsarealer
Information og dialog med kommunen.

Gentofte opnar en samlet placering som nummer 54. Virksomhederne har under kategorien
overordnet erhvervsvenlighed svaret pa spgrgsmalet: "Hvor tilfreds er du alt i alt med din
kommunes erhvervsvenlighed”. Her er Gentofte placeret som nummer 45.

Gentofte opnar sit bedste resultat med en placering som nr. 1 i kategorien "infrastruktur og
transport” og den laveste placering i kategorien "Sagsbehandling” med en placering som nr.
87.

Det skal bemaerkes, at spredningen ikke fremgar, hvilket viser hvor teet eller langt fra hinanden,
at kommunernes resultater ligger. Hvis flere kommuners resultater er meget lig hinanden, sa
skal der ikke meget til for enten at rykke op eller ned resultatmaessigt.

Det skal ligeledes bemaerkes, at fordelingen af svar fra virksomhederne pa det enkelte
spargsmal ikke kendes, og dermed andelen af midtersvar, som har betydning for det samlede
resultat.

| vedlagte notat gives et overblik over Gentoftes resultater indenfor hver kategori samt
bemaerkninger til resultaterne.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller
Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At orienteringen om resultaterne af DI's lokal erhvervsvenlighed 2022 tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. DI's Lokal Erhvervsvenlighed 2022, opsummering og bemaerkninger til Gentoftes resultater
(4862246 - EMN-2022-08881)

2. Resultater for Gentofte (4862261 - EMN-2022-08881)

5 [Aben] Kvartalsrapportering til Erhverv, Beskeeftigelse og Integrationsudvalget, 3. kvartal
2022

Sags |D: EMN-2022-08980
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Resumé
Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget gives en kvartalsrapportering for 3. kvartal
2022.

Baggrund

Social & Sundhed har udarbejdet en kvartalsrapportering, som viser udviklingen for de malgrupper,
der modtager en offentlig forsgrgelsesydelse, udviklingen i de virksomhedsrettede tilbud samt en
gkonomisk status pa Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Overordnet set, er der sket et fald i de samlede malgrupper pa godt 5 pct. fra 2021 til 2022. Dette
er en udvikling der fglger udviklingen pa landsplan. Der er dog stor forskel pa de forskellige
malgrupper:

- Udviklingen for dagpenge- og kontanthjeelpsmodtager fglger landsudviklingen, og her er der
sket et fald pa hhv. 30,4 pct. og 11,2 pct.

- Der eri Gentofte sket et stgrre fald i antallet af unge der modtager uddannelseshjeelp. |
Gentofte har faldet veeret pa 18,2 pct. mens det i hele landet kun er faldet med 8,1 pct.

- Gentofte har oplevet en mindre stigning i antallet af personer pa selvforsgrgelses- og
hjemsendelsesydelse pa 16,1 pct. mens der hele landet har veeret en stigning pa 28,5 pct.
Dette skal ses i relation til, at 53 pct. af de fordrevne ukrainere i Gentofte er kommet i arbejde.

- Gentofte har oplevet en stgrre stigning i antallet af sygedagpengemodtagere end pa
landsplan. Der er af samme grund ivaerksat flere indsatser pa omradet, blandt andet
kompetenceudvikling af medarbejdere og et gget fokus pa samarbejde med arbejdsgivere.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget:

At kvartalsrapporteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. Kvartalsrapportering EBI - december 2022 (4886582 - EMN-2022-08980)
2. Nggletalsbilag EBI december 2022 (4884098 - EMN-2022-08980)

3. Budgeteendringer 3Q 2022 EBI (4880436 - EMN-2022-08980)

6 [Aben] Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spargsmal fra medlemmerne

Sags ID: EMN-2021-06703

Side 7



Tidligere beslutninger:
Bilag

7 [Lukket] Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spargsmal fra medlemmerne
Offentlig titel Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne
Sags |D: EMN-2021-06703

Tidligere beslutninger:
Bilag

8 [Aben] Underskrift

Sags ID: EMN-2021-08175

Tidligere beslutninger:

Bilag
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Den rehabiliterende beskaftigelsesindsats i Gentofte Kommune

Indledning

Den rehabiliterende beskeaeftigelsesindsats gives til borgere, der har problemer udover ledighed, og som
dermed ikke er vurderet til at kunne komme i arbejde indenfor en kortere periode. Det kan vaere problemer
eksempelvis med det fysiske helbred, misbrug, psykiske lidelser, mv. Der er ofte tale om komplekse
problemstillinger, som fordrer et koordineret samarbejde pa tvaers af de sociale-, helbreds- og
beskaeftigelsesmaessige omrader. Malet med de tvaerfaglige forlgb er at udvikle borgerens funktionsniveau
og arbejdsevne og dermed ggre dem i stand til at vende tilbage til arbejde pa enten ordinaere vilkar eller
seerlige vilkar eller starte i uddannelse.

Borgere, der skal have en rehabiliterende indsats, tilhgrer derfor flere forskellige malgrupper herunder:

e Aktivitetsparate borgere pa kontanthjaelp, integrationsydelse og uddannelseshjalp
e Borgereiressourceforlgb

e Borgere, der modtager sygedagpenge

e Borgereijobafklaring

e Borgere, der modtager ledighedsydelse (er visiteret til et fleksjob).

Reformen af fgrtidspension og fleksjobordningen, som kom i 2013, havde som sigte at give borgere
med komplekse problemstillinger en tidlig, tvaerfaglig og sammenhangende indsats. Herigennem
gnskede man at sikre, at en stgrre andel af borgere med varige funktionsnedsaettelser kunne opna
tilknytning til arbejdsmarkedet fx ved at indga i fleksjobordningen selv pa fa timer. Tanken var, at den
videre udvikling af borgerens arbejdsevne kunne ske pa arbejdspladsen. | 2014 fulgte reformerne for
sygedagpenge og kontanthjalp, der tilsvarende gav mulighed for at ivaerksaette tvaerfaglige
rehabiliterende indsatser til malgrupper.

| 2021 kom en raekke lovaendringer for ressourceforlgb. £ndringerne indebar blandt andet, at
varigheden for et ressourceforlgb blev kortet ned fra 5 til 3 ar, at der ikke ivaerksaettes et
ressourceforlgb for borgere med under 6 ar til folkepension, hvis borgeren ikke selv gnsker det, og at
borgeren fik ret til at fa en samtale med en sundhedskoordinator fra regionens kliniske funktion og den
koordinerende sagsbehandler, hvis borgeren ikke mener, at der tages tilstraekkeligt hensyn til
borgerens helbredstilstand.

Rehabiliteringsteamet

Fop-/fleksreformen palagde kommunerne at etablere et tveerfagligt rehabiliteringsteam, der har til formal
at forstaerke den tveerfaglige indsats pa tveers af beskeaeftigelses-, social-, uddannelses- og
sundhedsomradet. Rehabiliteringsteamet er sammensat med reprasentanter fra relevante dele af
kommunen, herunder:

e Beskaeftigelsesomradet

e Socialomradet, herunder socialpsykiatrien

e Sundhedsomradet

e Undervisningsomradet (skal kun veere repraesenteret, hvis det er relevant).

Derudover sidder der en sundhedskoordinator fra regionen, som skal bistda med at vurdere den konkrete
sag. | Gentofte afholdes der et ugentligt mgde i rehabiliteringsteamet. Der har igennem 2022 vzeret afholdt
et ekstra mgde hver maned med det sigte at nedbringe ventetiden for at fa forelagt sin sag. Dette
viderefgres i 2023.



Rehabiliteringsteamet skal pa baggrund af rehabiliteringsplanens forberedende del drgfte og indstille til
jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende eller fgrtidspension.
Teamet kan ogsa indstille til, at borgeren far en almindelig beskaeftigelsesrettet indsats.

Som fglge af fgp-/fleksreformen kan personer under 40 ar ikke fa tilkendt fgrtidspension, medmindre det er
abenbart formalslgst at udvikle borgerens arbejdsevne. | stedet skal et individuelt tvaergaende forlgb pa
sigt hjaelpe den enkelte i arbejde eller uddannelse.

Antal, andel og udviklingen i Gentofte

Nedenfor gives et indblik i antal og udviklingen i antallet af borgere i den rehabiliterende indsats® for
malgrupperne kontanthjeelpsmodtagere, borgere i ressourceforlgb, sygedagpenge, jobafklaring og
ledighedsydelse. Udviklingen i malgruppen kan ligeledes fglges i kvartalsrapporterne.

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere er ledige, der vurderes ikke at kunne komme i arbejde inden for
en kortere periode og dermed skal have en rehabiliterende indsats. Malgruppen er kendetegnet ved at
have problemer udover ledighed sasom misbrug, darligt helbred, psykiske lidelser, mv.

Beskaeftigelsesloven rummer en raekke muligheder for at hjaelpe de aktivitetsparate borgere tilbage pa
arbejdsmarkedet. Det kan vaere i form af praktik, anszettelse med Igntilskud, ordinzer uddannelse eller
andre former for opkvalificering. Til de borgere, som har behov, kan der desuden tilknyttes en mentor, som
stgtter op om borgeren i aktiviteten. Endelig har de borgere, som har omfattende begransninger i
arbejdsevnen, og hvor de beskaeftigelsesrettede indsatser i loven ikke er tilstraekkelige, mulighed for at fa
bevilget revalidering, som typisk bestar af et leengerevarende uddannelsesforlgb.

Der har vaeret et fald i antallet af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere fra 263 fuldtidspersoner i 2021
til 245 fuldtidspersoner i 2022, hvilket er et fald pa 6,6 pct jf. tabel 1. De 245 fuldtidspersoner svarer til en
andel pa 0,7 pct. af den samlede arbejdsstyrke (16-66-arige). Der ses et stgrre fald i antal aktivitetsparate
kontanthjalpsmodtagere i regionen. Derimod udggr de aktivitetsparate med 1,4 pct. en stgrre andel af
arbejdsstyrken. Ses der 5 ar tilbage til 2017 var der 378 fuldtidspersoner som aktivitetsparate
kontanthjalpsmodtagere.

Maendene udggr 61 pct mod kvindernes andel pa 39 pct. Borgere op til 40 ar udger 30 pct., borgere i
alderen 40-49 ar udger 24 pct., og borgere i alderen over 50 ar udggr 46 pct.

Det typiske billede for de afsluttede forlgb er, at borgerne er kommet i arbejde, har faet tilkendt en
fertidspension eller er blevet selvforsgrgende.

Tabel 1

Aktivitetsparate Antal fuldtidspersoner ar til dato
kontanthjelpsmodtagere (jan-sep)

Pct. af arbejdsstyrken

2021 2022 Udvikling i 2021 2022
pct.
Region Hovedstaden 14.663 12.580 -14,4 1,6 1,4
Gentofte 263 245 -6,6 0,7 0,7

! Data i notatet er fra jobindsats.dk



Borgere i ressourceforlgb

Formalet med ressourceforlgb er at udvikle borgerens arbejdsevne. Borgerens tilknytning til
arbejdsmarkedet skal styrkes og fastholdes gennem en tvaerfaglig indsats, hvor alle muligheder for
fodfaeste pa arbejdsmarkedet for den enkelte borger skal prgves gennem en aktiv indsats.

Et ressourceforlgb varer mellem 1-3 ar. Det er rehabiliteringsteamet, som indstiller borgeren og jobcentret,
som bevilger forlgbet. Den nedre graense pa et ar indikerer, at der kun skal visiteres til ressourceforlgb, nar
det er ngdvendigt med en lengerevarende indsats. Et ressourceforlgb forudsaetter, at borgeren ud over
ledighed har komplekse problemer, der ikke har kunnet Igses gennem den almindelige
beskaeftigelsesindsats. Det er vurderet, at borgeren har behov for et tveergdende og helhedsorienteret
forlgb, hvori der indgar indsatser pa det sociale-, sundheds- og beskzftigelsesmassige omrade.
Helhedsorienteringen betyder, at parter fra forskellige omrader i kommunen og sundhedsvaesnet, som
oftest vil veere involveret pa samme tid. Borgeren far en koordinerende sagsbehandler, som har ansvaret
for at koordinere mellem sektorer og opgaveomrader. Forlgbets sigte er, at borgeren far mulighed for at
udvikle sit funktionsniveau og arbejdsevne gennem de koordinerede indsatser. Det overordnede mal med
forlgbet er, at borgeren vender tilbage til et arbejde eller starter uddannelse. Udarbejdelse af plan og mal
sker i samarbejde med borgeren.

Det er en betingelse for bevilling af ressourceforlgb, at borgeren ikke er i malgruppen for revalidering, eller
at det har veeret forsggt uden at bringe borgeren teettere pa arbejdsmarkedet.

Som det fremgar af tabel 2, har der vaeret et fald i antal fuldtidspersoner i ressourceforlgb fra 124 i 2021 til
99 2022, hvilket svarer til et fald pa 20,5 pct. Ses der 5 ar tilbage til 2017, var der 104 fuldtidspersoner i
ressourceforlgb.

Kvinderne udggr 65 pct. af malgruppen mod maendenes andel pa 35 pct. Aldersmaessigt fordeler
malgruppen sig i aldersintervallet 30-54 ar, hvor stgrsteparten dog er i alderen 30-34 ar.

Cirka 49 pct. af forlgbene pa ressourceforlgb har en varighed pa over 3 ar. Hovedparten af borgerne
afsluttes til fgrtidspension og naestflest til at fa et fleksjob.

Tabel 2
Borgere i ressourceforlgb Antal fuldtidspersoner ar til dato
(jan-sep)

Pct. af arbejdsstyrken

2021 2022 Udvikling i 2021 2022
pct.
Region Hovedstaden 6.623 6.670 0,7 0,7 0,7
Gentofte 124 99 -20,5 0,4 0,3

Borgere pa sygedagpenge

De borgere, som er omfattet af reglerne i sygedagpengeloven, er bade sygemeldte borgere med en
arbejdsgiver, og hvor arbejdsgiveren modtager refusion, selvstaendige som er syge og har forsikret sig, og
ledige borgere, som er medlem af en a-kasse og sygemeldte.

| Gentofte er ca. 80 pct. af sygedagpengemodtagerne sygemeldt fra en arbejdsgiver.

Der har i Gentofte vaeret en stigning i antallet af borgere pa sygedagpenge fra 778 fuldtidspersoner i 2021
til 858 fuldtidspersoner i 2022. Dette er en stigning pa 10,4 pct. De 858 fuldtidspersoner svarer til 5.508
personer i alt. Det er en udviklingstendens, som fglger landsudviklingen. Antallet af



sygedagpengemodtagere er pavirket af de seneste ars corona-situation, hvor flere har vaeret syge, og ingen
af de sygemeldte overgik til jobafklaring.

Kvinderne udggr 66 pct. af malgruppen mod maendenes andel pa 34 pct. Langt stgrsteparten er i
aldersspekteret 45-64 ar.

Som det fremgar af tabel 4, kan det ses, at 22,9 pct. af borgerne pa sygedagpenge i Gentofte har et forlgb
med en varighed pa over 1 ar, hvor for Danmark som helhed gzelder det for 14,5 pct. af forlgbene. Dette er
en udviklingstendens set over flere ar. En hypotese pa en arsag til de laengere forlgb i Gentofte er brugen af
forleengelser. Sygedagpengeretten gaelder i udgangspunktet i de fgrste 22 uger. Hvis borgeren fortsat er
uarbejdsdygtig ved 22 uger, skal der tages stilling til muligheder for forleengelser. En anden forklaring kan
veere, at Gentofte i hgjere grad end landsgennemsnittet ggr brug af delvise raskmeldinger.

Tabel 3
Borgere pa sygedagpenge Antal fuldtidspersoner ar til dato
(jan-aug)

Pct. af arbejdsstyrken

2021 2022 Udvikling i 2021 2022
pct.
Region Hovedstaden 25.516 25.065 -1,8 2,7 2,6
Gentofte 778 858 10,4 2,1 2,4

Tabel 4: Andel forlgb pa sygedagpenge med over 1 ars varighed (arsgennemsnit)

0% 5% 10 % 15% 20%

Borgere i jobafklaringsforlgb

Varigheden pa sygedagpenge er som udgangspunkt pa 22 uger. Borgere, der ikke kan forleenges pa
sygedagpenge, overgar til jobafklaringsforlgb. Det er borgere, hvis helbredsmaessige situation er uafklaret.
Dette kan eksempelvis veere ved hjernerystelser, blodpropper eller stress. Det er kommunen, der traeffer
afggrelsen med afszet i laegelig dokumentation.

Jobafklaringsforlgb er udformet pd samme vis som ressourceforlgbene, hvor borgeren skal have et
tveerfagligt og koordineret forlgb. Sigtet med den tvaerfaglige indsats er at bringe borgeren i arbejde eller
uddannelse. Rehabiliteringsteamet indstiller borgeren til jobafklaringsforlgb, mens det er jobcentret, som
treffer afggrelse om, at borgeren bevilges et jobafklaringsforlgb.

Et jobafklaringsforlgb kan som udgangspunkt maksimalt vare 2 ar, men hvis borgeren fortsat er
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, kan der bevilliges et 2. og et 3. Den sygemeldte tildeles en
koordinerende sagsbehandler, som i samarbejde med borgeren udarbejder en plan for
jobafklaringsforlgbet, hvori der indgar indsatser, som bidrager til en udvikling af arbejdsevnen. | forlgbet
arbejdes der med borgerens jobmal og beskaeftigelsesmuligheder i forhold til arbejdsevne, kompetencer og
erfaringer.

Der har vaeret en stigning i antallet af borgere i jobafklaring fra 75 fuldtidspersoner i 2021 til 89
fuldtidspersoner i 2022, hvilket er en stigning pa 18,9 pct. | regionen er stigningen hgjere. Det skal



bemaerkes, at grundet Covid-19 blev retten til sygedagpenge i 2021 forlaenget, og derfor overgik ingen
sygedagpengemodtagere til et jobafklaringsforlgb i fgrste halvar 2021. Antallet af jobafklaringsforlgb faldt
pa den baggrund i 2021.

Kvinderne udggr som ved sygedagpenge den stgrste andel med 72 pct. mod mandenes pa 28 pct.
Aldersmaessige er stgrsteparten af borgerne mellem 35 til 59 ar.

Tre maneder efter afsluttede forlgb er borgerne oftest kommet retur til beskaeftigelse evt. som et fleksjob,
faet en fgrtidspension eller blevet selvforsgrgende.

Tabel 5
Borgere i jobafklaring Antal fuldtidspersoner ar til dato
(jan-aug)

Pct. af arbejdsstyrken

2021 2022 Udvikling i 2021 2022
pct.
Region Hovedstaden 3.605 5.093 41,3 0,3 0,5
Gentofte 75 89 18,9 0,2 0,3

Borgere pa ledighedsydelse

Jobcentret kan bevillige fleksjob til borgere, som ikke kan opna eller fastholde beskaeftigelse pa normale
vilkar pa arbejdsmarkedet pga. en varig og vaesentlig begraenset arbejdsevne. Dette sker efter indstilling fra
rehabiliteringsteamet.

Borgere, der er viseret til et fleksjob, har ret til ledighedsydelse, indtil de ansattes i et fleksjob, og hvis de
bliver ledige fra et fleksjob.

Der har vaeret en stigning fra 2021 til 2022 i antallet af borgere, der er blevet visiteret til et fleksjob.
Samtidig ses et fald pa 19,1 pct i antallet af borgere pa ledighedsydelse. Det er samme udviklingstendens
der ses i regionen som helhed.

Kvinderne udggr den stgrste andel af borgerne pa ledighedsydelse med en andel pa 63 pct. mod
mandenes andel pa 37 pct. Borgere i alderen over 50 ar udger 53 pct. af malgruppen.

Tabel 6
Borgere i Fleksjob Antal fuldtidspersoner ar til dato
(jan-sep)

Pct. af arbejdsstyrken

2021 2022 Udvikling i 2021 2022
pct.
Region Hovedstaden 10.842 12.198 12,5 pct. 1,5 1,6
Gentofte 298 325 8,9 pct. 1,1 1,2

Borgere pa Antal fuldtidspersoner ar til dato Pct. af arbejdsstyrken

ledighedsydelse (jan-sep)

2021 2022 Udvikling i 2021 2022
pct.
Region Hovedstaden 3.220 2.804 -12,9 pct. 0,4 0,3
Gentofte 53 43 -19,1 pct. 0,2 0,1




Indsatser

Den metodiske tilgang for borgere i den rehabiliterende indsats

Den rehabiliterende indsats star pa et borgerinddragende og empowerment-orienteret fokus. Det vaegtes
hgjt, at forlgbene udarbejdes i et taet samarbejde med borgeren, og at borgeren selv formulerer sine mal
for indsatsen. Erfaringen viser, at borgerne hurtigere opnar deres malsatninger, nar der er et klart ejerskab
til forlgbet.

| dialogen med borgeren er der fokus pa ressourcer, netveerk, kompetencer og potentialer fremfor
problemer og begraensninger. Dette medvirker til at gge borgerens bevidsthed om egne handlemuligheder.
| forlgbet samarbejder den koordinerende sagsbehandler og borgeren samt eventuelt borgerens netvaerk i
at forberede borgerens forlgb med mal, delmal og aktiviteter. | dialogen anvendes grafisk facilitering til at
understgtte arbejdet med borgernes plan. Det overordnede mal i planen er rettet mod arbejdsmarkedet,
og der laegges vaegt pa indsatser, som stgtter borgeren i at kunne deltage i virksomhedsrettede indsatser.
Parallelle indsatser kan eksempelvis vaere genoptraening, behandling hos psykiater eller psykolog,
misbrugsbehandling og tilbud om en mentor eller stgtte-/kontaktperson.

| de senere ar er den tvaerfaglige og empowermentbaserede tilgang blevet suppleret med et tydeligt
virksomhedsrettet fokus i indsatsen, da det savel for denne som andre malgrupper har en positiv
beskaftigelseseffekt - i hvert fald nar den suppleres med den rette understgtning og ejerskab hos
borgeren. De virksomhedsrettede indsatser har bade et fokus pa afklaring og pa at etablere en tilknytning
til arbejdsmarkedet eksempelvis ved at opna Ignnede timer.

Borgerne far ofte en virksomhedskonsulent eller jobformidler tilknyttet, der kan give sparring om
mulighederne for virksomhedspraktik og bista med at finde en virksomhedspraktik. Der er fokus pa det
gode match mellem borger og virksomhed og en tidlig dialog om mulighederne for Ignnede timer og
anszettelse.

Den metodiske empowerment-orienterede tilgang kombineret med den malbaserede dialog og fokus pa
den enkelte borgers ressourcer, kompetencer, potentialer og egne gnsker stgtter Gentoftes principper for
en vaerdig sagsbehandling i beskaeftigelsesindsatsen.

Seerlige indsatser

For aktivitetsparate borgere pa kontanthjalp gennemgas malgruppen med det blik at fa afklaret, om
borgeren fortsat skal veere pa kontanthjaelp eller er i malgruppen for eksempelvis et fleksjob eller en
fertidspension. Denne gruppe skal have forelagt deres sag for rehabiliteringsteamet. For de gvrige borgere
er det et mal at gge den virksomhedsrettede indsats. Den virksomhedsrettede indsats kombineres med
gvrige tvaerfaglige tilbud indenfor social- og sundhedsomradet. Den enkelte borger tilknyttes et
"makkerpar’ bestaende af bade en sagsbehandler og en virksomhedskonsulent.

For borgere pa sygedagpenge er fokus pa at fa nedbragt varigheden pa de sager, der er blevet forlaenget.
Medarbejderne er i gang med kompetenceudviklingsforlgb blandt andet om arbejdsevnebegrebet, i at
vurdere uarbejdsdygtighed og en tidlig virksomhedsrettet indsats.

Stgrsteparten af de sygemeldte har en arbejdsgiver. Der er et gget fokus pa fastholdelse gennem et gget
samarbejde med de sygemeldtes arbejdsgivere herunder om optrapningsplaner, delvis raskmelding og om
at etablere praktikker for at udvikle eller afprgve den sygemeldtes arbejdsevne.



Der er et sundhedsfagligt mentorteam, som blandt andet stgtter borgeren i at navigere i sundhedsvaesnet
ved flere samtidige udredninger og behandlingsindsatser. Malet med mentorstgtten er blandt andet at
sikre fastholdelse og progression i forlgbet. Tilouddet gives til malgrupperne i den rehabiliterende indsats.

De sundhedsfaglige medarbejdere sparrer og radgiver deres kollegaer samt deltager i samtaler med
borgerne med det sigte at fa den tidlige sundhedsfaglige retning i sager, primaert pa sygedagpengeomradet.
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Storre indsatser til
realisering af flerarige mal

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget



Storre faglige indsatser,
2022-2025



Mal 1: Vi vil, at borgere og virksomheder oplever at blive modt

med vardighed

/\/aegtede effekt og mélepunktex

At borgerne opleverat

* blive medt veerdigt i
dialogen med jobcentret

om beskaeftigelses-
indsatsen.

At virksomhederi deres

dialogmed kommunen

oplever Gentofte

* * * Kommunesomen
service-og lesnings-
orienteret
samarbejdspart.

= /

Gentofte Kommune

af medarbejdere

Kompetenceudvikling Konflikt- Videns-
. Supervision
handtering netvaerk

Storre faglige indsatser, som understotter et eller flere malepunkter og det overordnede mal

Principper for vaerdig
sagsbehandllng

Koncept for
onboarding af nye
medarbejdere

Arbejde med fastholdelse
og rekruttering

Indsatser pa baggrund af brugertilfredshedsundersegelser

Side 3



Mal 2: Vi vil tage initiativet til samarbejdet med virksomheder
om deres behov for bistand til at rekruttere

/\/aegtede effekt og mélepunktex

At oge antallet af

rekrutteringsanmodninger,

derresultereri et ordinaert

* * * job formidlet af jobcentret
herundertil Gentofte

- Kommune som arbejdsgiver.

- N
At oge antallet af
virksomheder med gentagne
* * henvendelserom
rekruttering.

N

At bliveoplevetsomen
attraktiv samarbejdspartner
afvirksomheder.

* %k

Gentofte Kommune

o /

Sterre faglige indsatser, som understotter et eller flere
malepunkter og det overordnede mal

Malrettet
virksomheds-
indsats

Job-match
meder

Rekruttering til

. Projekt "Fra ledig
velferdsomraderne

til fagleert”

Samarbejde med virksom-
hederne om at hjzelpe "Vi ta'r ansvar’
ledige borgerei job

Opkvalificering til
den gronne og
digitale omstilling

For-forleb til "Fra
ledig til faglaert”

Refleks-portalen

Side 4



Mal 3: Vi vil ege borgernes mulighed for at opna varig
tilknytning pa arbejdsmarkedet

Sterre faglige indsatser, som understotter et eller flere
Vaegtede effekt og mdlepunkter malepunkter og det overordnede mal

At forkorte varigheden p3 Systematiseret styring af forla&engelsesarsager pa
* * * offentlig forsergelse for borgere sygedagpenge '

i den rehabiliterende indsats
herunderborgere pa Kompetenceudvikling af medarbejdere
sygedagpenge

At reducere andelen af borgere i Tidlig indsats pa tveers af sygedagpenge og a-dagpenge
med lengerevarende ledighed i :

e (jobparate).
* Specialiserede indsatser til jobparate borgere
l - At oge andelen af unge uden
* kompetencegivende Temameder om faglig mobilitet
uddannelse, der starterog

- - fastholdesi uddannelse.
Styrket ungeindsats pa tvaers af malgrupper
—

At oge andelen af borgere pd

* * * sygedagpenge, der delvis Styrket virksomhedsrettet indsats
raskmeldes.

2022 2023 2024 2025

Gentofte Kommune Side 5



Mal 4: Vi vil fastholde og tiltreekke virksomheder fra et bredt
spekter af erhvervslivet

/Vaegtede effekt og mélepunktem Sterre faglige indsatser, som understotter et eller flere

malepunkter og det overordnede mal

Indsatser som folge af den erhvervspolitiske strategi

* %k

— Udviklingi antallet af .
virksomheder. Udvide indholdet og breddeni dialogen med virksomheder og

* * vaere en vidende guide for virksomheder til flere dele af kommunen

s

i
N A H

* @ge anvendelsen af tilbud i erhvervsfremmesystemet
\ / 2022 2023 2024 2025

Gentofte Kommune Side 6




Faglige indsatser,
samlet oversigt



Indsatser, oversigt for mal 1: Vi vil, at borgere og
virksomheder oplever at blive medt med vardighed

Indsatser

Malepunkter

Mal

Kompetenceudvikling af medarbejdere
* Supervision.

+ Konflikthandtering.

* Vidensnetveerk.

Arbejde med fastholdelse og rekruttering
» Koncept for onboarding af nye medarbejdere.

Empowerment af borgerne og arbejdet med malbaseret sagsbehandling
« Samarbejde med borgerne ved hjzlp af grafisk facilitering.

Indsatser pa baggrund af brugertilfredshedsundersegelser af om borgerne oplever en vaerdig sagsbehandling

At borgerne oplever at
blive medt veerdigt i
dialogen med jobcentret
om
beskaeftigelsesindsatsen.

At virksomhederi deres
dialog med kommunen
oplever Gentofte
Kommune som en service-
og lesningsorienteret
samarbejdspart.

Vivil, at borgere og
virksomheder oplever at
blive medt med vaerdighed.

Gentofte Kommune

Side 8



Indsatser, oversigt for mal 2: Vi vil tage initiativet til sasmarbejdet
med virksomheder om deres behov for bistand til at rekruttere

Indsatser

Malepunkter

Mal

Malrettet virksomhedsindsats

* Jobmatch-meder: Moder for en storre gruppe af ledige, hvor de bliver praesenteret for konkrete virksomheder/brancher,
der mangler arbejdskraft. Virksomhederne fortaeller generelt om mulighederne for job i deres virksomhed/branche og har
konkrete ledige jobs at tilbyde de ledige.

» Opkvalificering af ledige til den greanne omstilling: Jobcenter Gentofte ruster ledige til jobs inden for den grenne omstilling
ved at tilbyde baeredygtighedskurser og skaffer praktikpladser, hvor de ledige kan bruge deres nye faerdigheder.

« Substitution: Dialoger med virksomhederom, hvorvidt deres rekrutteringsbehov kan daekkes af andre jobprofiler end forst
antaget.

Rekruttering til velfaerdsomraderne

* ProjektetFra ledig til faglaert” i samarbejde med Gentofte Kommune, Pleje og Sundhed, hvor ledige opkvalificeres til sosu-
omradet som voksen-elever.

» For-forleb til "Fra ledig til faglaert” for integrationsborgere, der skal klaedes pa til at kunne deltage i projektet.

Samarbejde med virksomheder om at hjaelpe ledige borgerei job
« "Vitar ansvar”: Anerkendelse af lokale virksomheder, der tager ansvar for at hjaelpe borgere tilbage pa arbejdsmarkedet
» Refleks-portalen: Platform, der skal bringe ledige fleksjobbere og virksomheder, der mangler arbejdskraft, sammen.

At oge antallet af
rekrutteringsanmodninger,
der resultereri et ordinaert job
formidlet af jobcentret
herundertil Gentofte
Kommune som arbejdsgiver.

At oge antallet af
virksomheder med gentagne
henvendelserom
rekruttering.

At blive oplevet som en
attraktiv samarbejdspartner
af virksomheder.

Vi vil tage initiativet til
samarbejdet med
virksomhederom deres
behov for bistand til at
rekruttere.

Gentofte Kommune

Side 9



Indsatser, oversigt for mal 3: Vi vil ege borgernes mulighed for at opna varig

tilknytning pa arbejdsmarkedet

Indsatser

Malepunkter

Mal

Systematiseret styring af forl&engelsesarsager pa sygedagpenge
» Manedlige revurderingsmeder, hvor der i hver enkelt sag tages stilling til, hvorvidt den kan forlaenges.

Kompetenceudvikling af medarbejdere

» Etablering af robuste arbejdsfaellesskaber og styrkelse af medarbejdernes kompetencerifht. virksomhedssamarbejdet og afdaekning
af borgernes kompetencer og jobmal.

« Undervisning i fortolkning af sygedagpengelovens regler om uarbejdsdygtighed.

* Forleb om samtale og progression.

Tidligindsats pa tvaers af sygedagpenge og a-dagpenge
« Arbejdsmarkedsrettede tilbud til borgere, der skifter mellem a-dagpenge og sygedagpenge (pendlere).

Specialiserede indsatser til jobparate borgere

» ProjektJobspot i samarbejde med Allered, Rudersdal og Hersholm kommuner malrettet ledige specialister/ACerog HKere over 50 ar

* "Vejentil job": Projekt for langtidsledige over 50 ar.

* "Work’: Projekt for maend over 50 ar med lang ledighed i samarbejde med flere virksomheder.

» Projektet"Fra ledig til faglaert” i samarbejde med Gentofte Kommune, Pleje og Sundhed, hvor ledige opkvalificeres til sosu-omradet
som voksen-elever.

Temameder vedrerende brancheskift
* informationtil ledige om mulighederne for job og uddannelse inden for SOSU.

Styrket ungeindsats pa tveers af malgrupper
« Fortsat udvikling af egne tilbud.
» Teettere samarbejde med UU.

Styrket virksomhedsrettetindsats

 Tidligindsats i samarbejde med arbejdsgivere (fastholdelseskonsulent) pa sygedagpengeomradet.

+ Etablering af praktikker pa sygedagpengeomradet.

*  Qge brug af virksomhedsrettede tilbud for aktivitetsparate borgere pa kontanthjaelpi kombination med evrige tvaerfaglige tilbud
inden for sogial— og sundhedsomradet.

At forkorte varigheden pa
offentlig forsergelse for
borgereiden rehabiliterende
indsats herunderborgere pa

sygedagpenge.

At reducere andelen af
borgere med laengerevarende
ledighed (jobparate).

At oge andelen af unge uden
kompetencegivende
uddannelse, der starter og
fastholdes i uddannelse.

At oge andelen af borgere pa
sygedagpenge, der delvis
raskmeldes.

Vivil ege borgernes
mulighed for at opna varig
tilknytning pa
arbejdsmarkedet.

Side 10




Indsatser, oversigt for mal 4: Vi vil fastholde og tiltraekke
virksomheder fra et bredt spekter af erhvervslivet

Indsatser

Malepunkter

Mal

Opfolgning pa erhvervsstrategien
Indsatser som felge af kommunens kommende erhvervsstrategi, nar arbejdet i opgaveudvalget er afsluttet.

Udvide virksomhedskonsulenternes tilbud
Give virksomhedskonsulenterne et bredere kendskab til kommunens tilbud til virksomheder, sa de kan skabe kontakt til
andre dele af forvaltningen, nar virksomhederne har brug for hjaelp til andet end rekruttering.

Q@ge anvendelsen aftilbudi erhvervsfremmesystemet
Oplyse virksomhederne om de muligheder der er for stotte i erhvervsfremmesystemetblandt andet gennem Erhvervshuset
Hovedstaden.

Udvikling i antallet af
virksomheder.

Vivil fastholde og tiltraekke
virksomhederfra et bredt
spekter af erhvervslivet.

Gentofte Kommune

Side 11
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DI’s Lokal Erhvervsvenlighed 2022 — opsummering af og bemaerkninger til Gentoftes resultater

Dansk Industri (DI) gennemfgrer arligt en undersggelse af den lokale erhvervsvenlighed.

Resultaterne er baseret pa en raekke statistiske indikatorer og virksomheders svar om tilfredshed pa en
raekke spgrgsmal indenfor de enkelte kategorier. Indikatorerne vaegter med 50/50 i kategorierne. Der er 93
kommuner inkluderet i underspggelsen.

| Gentofte har 97 virksomheder blandt DIs medlemsvirksomheder svaret pa undersggelsen. Dette svarer til
minimum 1.657 arbejdspladser. Spgrgeskemaundersggelsen blev gennemfgrt i perioden marts til juni 2022.
| vurderingen af svar skal dette sammenholdes med, at der er ca. 5.000 arbejdspladser i kommunen. Dette
er en undersggelse foretaget af DI for deres medlemmer. Der er derfor brancher og virksomheder, der ikke
har deltaget i tilfredshedsundersggelsen.

Det skal bemaerkes, at spredningen ikke fremgar. En spredning viser, hvordan de enkelte kommuners
resultater fordeler sig. Hvis flere kommuners resultater er meget lig hinanden, sa skal der ikke meget til for
enten at rykke op eller ned resultatmaessigt.

Det skal ligeledes bemaerkes, at det ikke vides, om de deltagende virksomheder har veeret i kontakt og
dialog med kommunen. Samtidig vil der vaere parametre, hvor kommunen har begreensede muligheder
eller hvor andre aktgrer, der har indflydelse pa, om virksomhederne far det, som de kunne gnske sig. Et
eksempel er vejnettet og den kollektive trafik.

De overordnede resultater
Gentofte opnar en samlet placering som 54 i Dansk Industris arlige undersggelse af den lokale
erhvervsvenlighed. | 2021 fik Gentofte en placering som nr. 35.

Af nedenstdende skema fremgar Gentoftes placering i hver af de 10 kategorier.

Kategori 2021 2022 |
Overordnet erhvervsvenlighed 30 44
Infrastruktur og transport 4 1
Arbejdskraft 18 63
Uddannelse 85 41
Sagsbehandling 49 87
Grgn udvikling 66 72
Brug af private leverandgrer 61 64
Digitale rammer 24 25
Skatter, gebyrer og erhvervsarealer 69 78
Information og dialog med kommunen 34 66

Kategorien overordnet erhvervsvenlighed indeholder to spgrgsmal. Virksomhederne har svaret pa
spgrgsmalet: “Hvor tilfreds er du alt i alt med din kommunes erhvervsvenlighed”. Her har Gentofte en
placering som nummer 45. Udviklingen i den overordnede tilfredshed fremgar af nedenstaende figur.



UDVIKLING | OVERORDNET TILFREDSHED MED ERHVERVSVENLIGHEDEN

Gns.

4,3 Figuren viser udviklingen i virksomhe-
41 dernes overordnede tilfredshed med
39 erhvervsvenligheden i kommunen og

37 pé landsplan.
35 Virksomhederne kunne svare pa en
33

skala fra 1-5 med 5 som hojeste score:

31 -

Huvor tilfreds er du alt i alt med din
53 kommunes erhvervsvenlighed?”
2‘5 Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2010-
2'3 2022,

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

= Gentofte | andsplan

Samtidig bliver virksomhederne spurgt til, om de vil anbefale andre virksomheder at etablere sig i
kommunen. Her er Gentoftes placering nr. 48. Det skal samtidig bemaerkes, at cirka 8 pct. tilkendegiver, at
de ikke vil anbefale kommunen. Fordelingen af virksomhedshedernes svar fremgar af nedenstaende figur.
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Sidst er kommunerne blevet spurgt til, hvad kommunerne skal prioritere, hvis den skal styrke
virksomhedernes vaekstmuligheder. Virksomhederne kunne angive to prioriteter. Gentoftes virksomheder
har peget pa arbejdskraft og gren udvikling. Sidste ar blev der peget pa infrastruktur og transport samt
skatter, afgifter og gebyrer.

Bemaerkninger til resultaterne i de enkelte kategorier

Infrastruktur og Transport

Kategorien omfatter virksomhedernes tilfredshed med kommunens indsats for at vedligeholde det
kommunale vejnet og tilfredsheden med den kommunale kollektive trafik. Kategorien omfatter en raekke
statistiske faktorer som indpendling, antal realiserede kgreplanstimer per indbygger, kommunale udgifter
til det kommunale vejnet over tre ar per indbygger og la&engden af det samlede cykelstinet i kommunen (nyt
spgrgsmal). Et godt vejnet og en velfungerende kollektiv trafik gger mobiliteten for bade varer, kunder og
medarbejdere.



| denne kategori er Gentofte placeret som nummer 1, hvor placeringen sidste ar var som nr. 4. Det er iseer
tilfredsheden med muligheden for at benytte kollektiv trafik og seendringen over tre ar i nettoindpendlingen,
der traekker op.

Arbejdskraft

Kategorien omfatter virksomhedernes tilfredshed med kommunens indsats for at tiltreekke og sikre
kvalificeret arbejdskraft herunder tilfredsheden med jobcentrets samarbejde med virksomhederne.
Kategorien omfatter en reekke statistiske indikatorer som antal fuldtidsbeskzeftigede Ipnmodtagere per
1.000 indbyggere, forskel pa forventet og faktisk erhvervsfrekvens for 16-65-arige,
beskaeftigelsesministeriets benchmark pa at fa borgere vaek fra offentlig forsgrgelse samt faktisk og
forventet andel pa fgrtidspension. Det er afggrende for virksomhedernes muligheder for at vaekste, at de er
i stand til at kunne rekruttere kvalificerede medarbejdere.

| denne kategori er Gentofte placeret som nummer 63 mod en placering som nr. 18 i 2021. Der scores
hgjest pa aendringen i antal fuldtidsbeskaeftigede (nr. 1) og den forventede og faktiske andel pa
fortidspension pa baggrund af kommunens sociogkonomiske faktorer (nr. 4). Tilfredsheden med
jobcentrets samarbejde med virksomhederne med en placering som nr. 93 er med at treekke ned.

Faldet i virksomhedernes tilfredshed kan ikke forklares. De virksomheder, der i undersggelsen har svaret
‘ved ikke’, indgar ikke i det samlede gennemsnit i resultatet om tilfredsheden med samarbejdet med
jobcentret. Vi kan ikke fa oplyst antallet af "ved-ikke”-svar af DI, hvilket kunne vaere en indikator pa antallet
af de deltagende virksomheder, der reelt har veeret i kontakt med jobcentrets virksomhedsservice. KL
gennemfgrer Igbende tilfredsundersggelser af virksomhedssamarbejdet. Undersggelserne viser generelt, at
8 ud 10 er meget tilfredse eller tilfredse med den service, som jobcentrenes har leverer, og at over
halvdelen af virksomhederne har ansat en medarbejder som fglge af kontakten med jobcentrene.

Primo 2023 vil Gentofte deltage i KL's undersggelse om virksomhedernes tilfredshed med jobcentrets
service. Det vil veere virksomheder, som Gentofte har samarbejde med, der bliver inviteret til at deltage i
undersggelsen.

Samarbejdet med virksomhederne er igennem en arraekke blevet prioriteret. Samarbejdet med
virksomhederne er en del af beskaeftigelsesplanen for 2021 - 2022 med en malsatning om at vaere
betragtet som en attraktiv samarbejdspartner, som virksomheder kontakter for at sparre om rekruttering,
opkvalificering og arbejdsprgvninger. Virksomhedssamarbejdet er ligeledes et af EBI's mal for valgperioden.

Jobcentret/virksomhedsservice har en profil pd LinkedIn: Job- & Erhvervskontakten Gentofte. Med profilen
vil virksomhedsservice komme mere bredt ud til virksomheder bade i og uden for Gentofte Kommune, og
virksomhederne vil nemt kunne komme i kontakt med virksomhedskonsulenterne, nar de har et
rekrutteringsbehov. Gentofte har etableret konceptet Vi ta’r ansvar”. Med konceptet bliver lokale
virksomheder og foreninger anerkendt for at ggre en indsats for at give ledige fodfaeste pa
arbejdsmarkedet. Virksomheder far et diplom samt et bade digitalt og fysisk klistermaerke. Der er pt. 39
virksomheder omfattet af konceptet.

Uddannelse


https://www.linkedin.com/company/jobcentergentofte/

Resultaterne er baseret pa virksomhedernes tilfredshed med at have tiltag for, at flere unge tager en
erhvervsuddannelse samt kvaliteten af de kommunale skoler (nye spgrgsmal). Kategorien omfatter en
raekke statistiske indikatorer som andelen af 25-64-arige med en uddannelse efter grundskolen, andelen af
undervisningstimer i folkeskolerne, der varetages af en laerer med undervisningskompetence i det
pagaldende fag eller tilsvarende (nyt parameter) og andelen af elever, der sgger ind pa en
erhvervsuddannelse direkte efter 9. og 10. klasse. Det er vigtigt, at unge far de uddannelsesmaessige
kompetencer, som virksomhederne efterspgrger.

| denne kategori er Gentofte placeret som nr. 41 mod en placering som nr. 85 ved sidste ars maling.
Gentofte har en placering som nr. 1 pa parametrene andelen med en uddannelse efter grundskolen og pa
kompetencedaekningen i folkeskolerne samt en placering som nr. 2 i tilfredsheden med kvaliteten af de
kommunale folkeskoler. Niveauet for andelen af unge, der tager en erhvervsuddannelse, treekker ned med
en placering som nr. 93. Det samme ggr tilfredsheden med kommunens tiltag for, at flere tager en
erhvervsuddannelse med en placering som nr. 91.

Gentofte SKILLS er en lokal erhvervsuddannelsesdag for kommunens 8. klasser. | ar afholdes en
foraeldreaften, hvor forzeldre og elever mgder en rollemodel fra det lokale erhvervsliv. Gentofte SKILLS blev
afholdt den 10.-13. okt. 2022 og arrangeres af UU-Gentofte i samarbejde med Udskolingen i Byens Hus,
Ung i Byens Hus og erhvervsuddannelserne.

UU-Gentofte afholder Gymnasial Uddannelsesaften for elever i 9. og 10. klasse og foraeldre med oplaeg fra
unge pa de gymnasiale retninger. Arrangementet afholdes den 16. nov. 2022 pa Gentofte HF i samarbejde
med de lokale gymnasier.

UU-Gentofte afholder EUD Uddannelsesaften for elever i 8.-10. klasse og foraeldre med oplaeg fra unge pa
erhvervsuddannelserne. Arrangementet afholdes den 26. jan. 2023 pa TEC Gladsaxe i samarbejde med
Gladsaxe, Lyngby-Taarbaek og Herlev Kommuner.

UU-Gentofte afholder et szerligt tilrettelagt praktik- og uddannelsesforlgb PR@V DET! i samarbejde med
Ungdomsskolen, Handelsstandsforeningen, Handvarkerforeningen, erhvervsskolerne og det lokale
erhvervsliv. PR@V DET! afholdes igen medio april 2023 for elever i 8. klasse.

UU-Gentofte afholder et kompetenceudviklende forlgb i samarbejde med Undervisningsministeriet og
NEXT, hvor 15 lzerere og vejledere deltager i et 2-dages praktikforlgb pa en erhvervsuddannelse. Forlgbet
afholdes i dec. 2022.

Udskolingens Hus (i Byens Hus) skal bidrage til udvikling og understgttelse af skole-
virksomhedssamarbejder og elevernes arbejde med virkelighedsnaere problemstillinger. Efter husets
officielle dbning i sept. 2021 har elever og leerere deltaget i 196 forlgb, projekter og indsatser — mange med
fokus pa virkelighedsnaere problemstillinger, designprocesser og innovative Igsninger. Flere cases og forlgb
er skabt i samarbejde med lokale virksomheder.

@rsted-samarbejdet ligger i uge 38. Her deltager ti klasser (8. og 10. klasser) fra seks forskellige skoler i et
dagsforlgb, hvor eleverne fgrst er pa besgg hos @rsted og hgrer et oplaeg fra en medarbejder. Oplaegget
giver indblik i virksomheden, medarbejderens job og egen uddannelsesvej. Efterfglgende arbejder eleverne
i Udskolingens Hus med en virkelighedsnaer case inspireret af @rsteds arbejde.

Partnerskabet mellem Gentofte Kommune og LIFE Fonden med formalet at styrke motivation og interesse
for naturvidenskab hos b@rn og unge blev officielt i foraret 2022. Her var samarbejdet dog allerede i fuld
gang med skolernes egen booking af forlgb fra LIFE, der kan give lidt ekstra til den undersggelsesbaserede



tilgang til naturfagene. LIFE Fonden tilbyder i indevaerende skolear Igbende workshops til laerere pa alle tre
trin.

Den innovative projektopgave for 9. argang samt #virkelighedensskole for 8. arg. og
innovationskonkurrencerne Edison og CRAFT for 7. arg. har sidste skolear 21/22 gjort stort brug af
Udskolingens Hus. Her har elevernes innovative kompetencer kunne udfoldes, og huset har fungeret som
en forlaengelse af klassevaerelset med ekstra muligheder i form af bl.a. teknologi. | indevaerende skolear er
der fuldt booket op med fgrnaevnte centrale initiativer.

Kommunal sagsbehandling

Kategorien omfatter virksomhedernes tilfredshed med den kommunale sagsbehandling i forbindelse med
miljgforhold, byggesager og sygedagpengesager samt en raekke statistiske indikatorer som
sagsbehandlingstider og andel afsluttede sygedagpengeforlgb af under to maneders varighed. Gentofte har
ikke et resultat ift. miljgsager, da der ikke er behandlet miljgsager i maleperioden. En kompetent og hurtig
sagsbehandling har betydning for virksomhedernes planlagning.

| denne kategori er Gentofte placeret som nummer 87 mod en placering som nr. 49 sidste ar. Gentoftes
bedste resultater er med en placering som nr. 57 virksomhedernes tilfredshed med byggesager samt som
nr. 4 i den statistiske indikator om zendringen i andelen af afsluttede sygedagpengeforlgb af under to
maneders varighed.

| forhold til malingen af tilfredshed med byggesagsbehandling skal det bemaerkes, at der i Gentofte er
relativt fa sager inden for industri- og lagerbygninger og til dels ogsa etagebyggeri til erhverv. Pa grund af
opstaet sagspukkel helt generelt, har sagsbehandlingstiden pa de omhandlede sagstyper ogsa vaeret
leengere end gnsket. Udsving i tilfredsheden mellem de enkelte ar er dog ogsa meget afhaengig af forlgbet
af enkeltsager. Der ggres Ipbende en stor indsats for at ggre sagsbehandlingen sa effektiv som mulig. Der er
tilfgrt ressourcer til byggesagsomradet, og der er ligeledes fokus pa at ggre kommunikationen med
ansggere fyldestggrende og tydelig.

Spgrgsmalet om virksomhederne oplever en kompetent og hurtig sagsbehandling i sygedagpengesager skal
uanset resultat tolkes med varsomhed. Udfordringen med spgrgsmalet er, at det er virksomheden, der er
placeret i Gentofte, der bliver spurgt, men at det er borgerens bopaelskommune, der behandler sager om
sygedagpenge.

Nar en borger meldes syg, angives en startdato og forventet slutdato. Sygedagpengesager af under 8-ugers
varighed behandles administrativt, dvs. udbetaling af ydelser. Efter 8-ugers sygemelding visiteres den
sygemeldte til jobcentret til opfglgning.

Gron udvikling

Kategorien omfatter svar pa virksomhedernes tilfredshed med beeredygtige og grgnne indkgb, tilfredshed
med de kommunale initiativer, der bidrager til beeredygtig omstilling i virksomhederne samt tilfredshed
med kommunens fokus pa at fremme baeredygtig transport (nyt spgrgsmal). Sidst omfatter kategorien
statistiske indikatorer for andel genanvendt affald, andel kommunale bygninger, der har energimeaerke D-G
og andel grgnne biler i den kommunale bilflade. Der er aendringer i de statistiske indikatorer, hvorfor disse
ikke sammenlignes med sidste ar. Erhvervslivet fremstiller og udviklinger Igsninger til den grgnne
omstilling. Derfor er det ogsa ngdvendigt med dialog og partnerskaber om den grgnne omstilling.



| denne kategori er Gentofte placeret som nummer 72 mod en placering som nr. 66 sidste ar. De bedste
resultater er pa virksomhedernes tilfredshed med kommunens indsats ift. baeredygtige og grgnne indkgb
(nr. 37), &ndringen i andelen af affald, der genanvendes (nr. 39) samt andelen af grgnne biler (40). Det er
tilfredsheden med de kommunale initiativer, der bidrager til en bzaeredygtig omstilling i virksomhederne (nr.
89) og andelen af kommunale bygninger med energimaerke D-G (nr. 79), der traekker ned.

Gentofte Kommune har med Klimaplan 2050 styrket sit fokus pa gren omstilling af lokale virksomheder. For
at skabe genvej til den grgnne omstilling vil vi styrke vores affaldsvejledning og undersgge muligheder for,
at lokale virksomheder kan indga i udviklingsprojekter med fx Gate 21 om energibesparelser, cirkulzer
gkonomi, grgnne indkpb, baeredygtig transport, gget biodiversitet eller klimasikring. Herudover gnsker vi at
etablere klimanetvaerk for og klimapartnerskaber med virksomhederne.

Klimaplan og tilpasning: Gentofte har med sin deltagelse i det nationale DK2020-klimaplanprojekt forpligtet
sig til en malsaetning om at vaere klimaneutral senest i 2050. Kommunens CO,-reduktionsmal i 2030 samt
gvrige mal blev endeligt besluttet af kommunalbestyrelsen den 31. oktober 2022. Klimaplanen omhandler
ogsa klimatilpasning og en raeekke mal og tiltag er i den forbindelse udviklet.

Bkologiomlaegning: Gentofte Kommune skal implementere en nyrevideret Mad- og Maltidspolitik. Den nye
Mad- og Maltidspolitik har stor fokus pa baeredygtighed og har opsat konkrete malsaetninger for, hvor hgj
gkologiprocenten skal vaere i de maltider, der serveres i kommunen.

Derudover er der fokus pa faerre leveringer i kommunen og mindre emballage, hvor det er muligt samt et
stgrre fokus pa den tredobbelte bundlinje fremadrettet, hvor baeredygtighed har faet en plads.

Kommunale bygninger med energimaerke D-G er en realitet, idet en meget stor del af bygningerne er af
ldre dato. Det er omfattende at optimere bygninger til henholdsvis energimaerke A og B.

Der har til dato ikke vaeret saerligt fokus pa baeredygtige og grenne udbud i forbindelse med nybyggeri og
stgrre vedligeholdelsesopgaver. Dette vil indga i DK2020-klimaplanen.

Brug af private leverandgrer

Denne kategori omfatter virksomhedernes tilfredshed med kommunens udbudsprocesser over for private
leverandgrer og en raekke statistiske faktorer om konkurrenceudszttelse pa en raekke serviccomrader. Der
er aendret i de statistiske indikatorer, hvorfor der ikke sammenlignes med sidste ar.

| denne kategori er Gentofte placeret som nr. 64 mod en placering som nr. 61 i 2021. Det er
konkurrenceudsaettelsen af opgaver pa indenfor sundhed og socialomradet, der traekker resultatet op (nr.
23), hvorimod konkurrenceudsaettelsen indenfor undervisning, kultur, administration og IT traekker ned
(70). Pa spgrgsmalet om tilfredsheden med kommunens udbudsproces er Gentofte placeret som nr. 68.

Pris- og leverancesituationen pa markedet vanskeligggr udbuds- og markedsdialogsprocesser, men
kommunen oplever fortsat interesse, nar der afholdes markedsdialog og hgringer af udbudsmaterialer, og
at det opleves som en gennemsigtig proces. Det er et fortsat opmaerksomhedspunkt inden hver
udbudsproces igangsaettes om, hvorvidt opgaven egner sig til at blive opdelt i mindre aftaler, sa SMV’er i
stgrre omfang kan deltage i udbudsprocessen. Pa omrader, hvor der ikke er udbudspligt, er der fokus pa at
indga lokale samhandelsaftaler for eksempel bagerier, blomsterhandlere og catering. Samtidig er andre
omrader, som ikke tidligere har vaeret konkurrenceudsat, samlet og udbudt. Der er saledes en stadig stgrre
opgavemangde, der er konkurrenceudsat.



Digitale rammer

Kategorien omfatter virksomhedernes tilfredshed med kommunens indsats for at sikre digitale rammevilkar
for virksomhederne (nyt spgrgsmal) og tilfredsheden med kommunens digitale erhvervsrettede services
(eks. byggesagsbehandling, chatbots og information via hjemmeside). Kategorien indeholder statistiske
indikatorer om bredbanddaekning og geografisk deekning med mobilt bredband. Der er andret i de
statistiske indikatorer, hvorfor der ikke sammenlignes med sidste ar.

Gentofte er placeret som nr. 25, hvor placeringen i 2021 var nr. 24. Gentofte er nr. 12 pa den statistiske
indikator om geografisk daekning med mobilt bredband. Det er pa spgrgsmalet om virksomhederne
tilfredshed med kommunes indsats for at de digitale rammevilkar (nr. 47), der traekker ned.

Gentoftes samlede placering fra 2021 til 22 er stort set usendret.

Gentofte har fortsat fokus pa —inden for de rammer vi har som kommune — at fremme udrulning af
hgjhastighedsforbindelser i de omrader af kommunen, hvor der ikke er en tilfredsstillende daekning. Dette
er senest kommet til udtryk i budgetaftalen for 2023-24, der er indgaet af alle partier i september 2022.

Den primzere udbyder af fysisk infrastruktur i Gentofte — TDC — har orienteret om, at de i 2021 generelt har
fokuseret pa nedgravning af fiberkabler i vejnettet, men endnu ikke tilbudt tilslutning til enkelte husstande
og virksomheder, hvilket taler ind i, at den samlede placering for Gentofte stort set er ueendret. Ved
arsskiftet forventes det, at der er etableret kabler i vejnettet i Gentofte svarende til 6000 adresser. Tilbud
om tilslutning til husstande og virksomheder pa disse adresser forventes at komme drypvis over de
kommende ar.

Pa den statistiske indikator “min. 1 GB download” ligger Gentofte godt placeret pa landsplan. Muligheden
er til stede for 93% af alle adresser (91% pa landsplan og 89% i hovedstadsomradet til sammenligning)
ifglge www.tjekditnet.dk.

Pa den statistiske indikator vedr. mobilt bredband (min 4 operatgrer med min 30 Mbits) ligger Gentofte
ogsa — ifglge Tjekditnet - over gennemsnittet pa bade landsplan og i hovedstadsomradet med en daekning
p& 58%.

Pa spgrgsmalet omkring virksomhedernes oplevede tilfredshed med sikring af digitale rammevilkar for dem
er Gentofte placeret pa en plads som nummer 47. Spgrgsmalet er nyt i 2022, hvorfor der ikke kan
sammenlignes med svar fra sidste ar.

Et bud pa en forklaring kan vaere, at Gentoftes indsats for at forbedre rammevilkar i hgj grad er malrettet
udbyderne af bredbandslgsninger. Her ggr Park og Vej en stor indsats for at lette arbejdet med konkret
udbygning af bredbandsnettet i samarbejde med udbyderne f.eks. i forbindelse med gravetilladelser.

Skatter, gebyrer og erhvervsarealer

Kategorien omfatter virksomhedernes tilfredshed med de kommunale erhvervsskatter, afgifter og gebyrer
Kategorien omfatter ligeledes virksomhedernes tilfredshed med at sikre erhvervsgrunde med plads til
udvikling og tilfredshed med, at der tages hensyn til erhvervslivet i den lokale planleegning. Endvidere
omfatter kategorien en raekke statistiske indikatorer som byggesagsgebyr, kommunal udskrivningsproces,
grundskyld og deekningsafgift samt erhvervsbygningsareal i pct. af samlet bygningsmasse.


http://www.tjekditnet.dk/

| denne kategori er Gentofte placeret som nr. 78 mod en placering som nr. 69 i 2021. Gentofte er placeret
som nr. 1 pa grundskyldspromille og som nr. 10 pa den kommunale udskrivningsprocent. Det er
indikatorerne om daekningsafgiften (nr. 91) og erhvervsbygningsareal (nr. 88), der traekker ned. Det
sammen gg@r virksomhedernes tilfredshed med sikring af erhvervsgrunde med plads til udvikling (nr. 88).

Der er sma og meget fa erhvervsomrader i Gentofte. Derfor er der ikke meget plads til udvikling. Der er et
neert samarbejde med de erhvervsdrivende, men de fysiske muligheder kan der ikke ggres meget ved.

Den lokale planlaegning tager hensyn til erhvervslivet i den udstrakning, det kan lade sig ggre.

Information og dialog med kommunen

Denne kategori omfatter virksomhedernes tilfredshed med dialogen mellem erhvervslivet og kommunens
politikere og embedsmand samt tilfredshed med kommunes formidling af veesentlig information. Der er
ingen statistiske indikatorer i denne kategori. Dialog og lydhgrhed om udfordringer og interesser mellem
erhvervslivet og kommunen bidrager til at finde Igsninger og understgtter dermed de gode rammer for
erhvervslivet.

Gentofte har i denne kategori opnaet en placering som nr. 66 mod en placering som nr. 34 i 2021. Gentofte
har en placering som nr. 55 i tilfredsheden med kommunens formidling af information. Samtidig er
Gentofte placeret som nr. 85 i tilfredsheden med dialogen mellem erhvervslivet og kommunens politikere.
Der er stgrre tilfredshed med en placering som nr. 67 med dialogen til kommunens embedsmaend.

Det er et malepunkt, at virksomheder oplever kommunen som en service- og Igsningsorienteret
samarbejdspart for EBIs mal for valgperioden om, at Vi vil, at borgere og virksomheder oplever at blive
mgdt med vaerdighed”.

Dialogen mellem virksomheder/brancher og bade med kommunens embedsmaend og politikere foregar i
forskellige fora og ikke mindst igennem det daglige samarbejde om rekrutteringer, indkgb,
byggesagsbehandling, den grgnne udvikling, mv. Der afholdes arlige mgder mellem Gentofte
Handvaerkerforeningen og borgmesteren, viceborgmesteren samt relevante embedsmaend. Det samme
gores med DI. Den arlige erhvervskonference bidrager ligeledes til dialogen mellem kommunen og
erhvervslivet.
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PLACERING | 10 KATEGORIER
1. OVERORDNET ERHVERVSVENLIGHED 44 I Gentofte kommune har 97 virksom-
heder svaret pa undersogelsen.
2. INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT 1
Besvarelserne reprasenterer minimum
3. ARBEJDSKRAET 63 1.657 private arbejdspladser i kommu-
nen, hvilket svarer til 6 procent af den
4. UDDANNELSE a1 private beskeftigelse.
5  SAGSBEHANDLING 87 Se alle resultater under di.dk/}e og
lzes mere om metoden bagerst i arket.
6. GR@N UDVIKLING 72 Kontaktinfo:
Chefkonsulent Ron Amir
7. BRUG AF PRIVATE LEVERAND@RER 64 DI Hovedstaden
Mail: rona@di.dk
8. DIGITALE RAMMER 25 TIf: 5213 2321
9. SKATTER, GEBYRER OG ERHVERVSAREALER 78
10. INFORMATION OG DIALOG 66

VIRKSOMHEDERNE MENER, AT KOMMUNEN ISAR B9R PRIORITERE...

Arbejdskraft
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KATEGORI 1: OVERORDNET ERHVERVSVENLIGHED

Det er vigtigt, at kommunerne overordnet har en hgj erhvervsvenlighed pa tvars af omrader og emner, for
samlet at sikre virksomhederne de bedst mulige lokale vaekstvilkar.

VARDI PLACERING
2021 2022 2021 2022
OVERORDNET ERHVERVSVENLIGHED 30 44
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Tilfredshed med kommunens erhvervsvenlighed 3,73 3,63 28 45
Anbefaling af kommunen 3,78 3,70 41 48

UDVIKLING | OVERORDNET TILFREDSHED MED ERHVERVSVENLIGHEDEN

Gns.
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Figuren viser udviklingen i virksomhe-
dernes overordnede tilfredshed med
erhvervsvenligheden i kommunen og
pa landsplan.

Virksomhederne kunne svare péd en
skala fra 1-5 med 5 som hgjeste score:

”Huor tilfreds er du alt i alt med din
kommunes erhvervsvenlighed?”

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2010-
2022.

VIL VIRKSOMHEDERNE ANBEFALE ANDRE AT ETABLERE SIG | KOMMUNEN?

Pct.
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Den procentvise fordeling af svar pa
spergsmalet:

Vil du anbefale andre virksomheder
at etablere sig i kommunen?”

Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2022.



KATEGORI 2: INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT

Hvis virksomhederne skal fastholde deres konkurrenceevne, er det afgarende, at varer, kunder og medarbej-
dere kan komme fra A til B. Derfor er virksomhederne afhangige af et godt lokalt vejnet og en velfungerende
kollektiv trafik.

VARDI PLACERING

2021 2022 2021 2022
INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT 4 1
STATISTISKE INDIKATORER
Nettoindpendling pr. person med arbejdssted i kommunen* 7,82 10,22 20 17
Netto.lndpendllng Pr. person med arbejdssted i kommunen, 3,09 5,59 11 5
g&ndring over tre ar*
Kgreplanstimer pr. indbygger 1,14 1,21 23 17
Kereplanstimer pr. indbygger, aendring over tre ar 0,04 0,10 18 10
Udglfte[ i 1.090 kr. til det kommunale vejnet (gns. over de sid- 1.10 114 67 63
ste tre ar) pr. indbygger
Udglfte[ i 1.090 kr. til det kommunale veJn:et (gns. over de sid- 001 0,10 45 27
ste tre ar) pr. indbygger, aendring over tre ar
Cykelstinettets laengde pr. kvadratkilometer areal i kommunen - 11,05 - 8
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Det kommunale vejnet (lokale veje, men ikke motorveje og lign.) 3,72 3,74 22 13
Medarbejgleres mullghed for at benytte kollektiv transport for at 3,87 3,67 3 4
komme pa arbejde

*Vaerdien angiver forskellen mellem antal personer med arbejdssted i kommunen samt bopeel i en anden kommune og antal personer
med bopael i kommunen samt arbejdssted i anden kommune i pct. af personer med arbejdssted i kommunen.



KATEGORI 3: ARBEJDSKRAFT

Adgangen til kvalificeret arbejdskraft er afgerende for virksomhedernes muligheder for vaekst og udvikling.

VARDI PLACERING
2021 2022 2021 2022
ARBEJDSKRAFT 18 63
STATISTISKE INDIKATORER
Antal fuldtidsbeskaeftigede pr. 1.000 indb. i alderen 16-64 ar 483,85 53037 17 14

(ekskl. offentlig administration, undervisning og sundhed)*

Antal fuldtidsbeskeeftigede pr. 1.000 indb. i alderen 16-64 ar
(ekskl. offentlig administration, undervisning og sundhed), a&n- 49,35 99,51 6 1
dring over tre ar*

Forskel mellem forventet og faktisk erhvervsfrekvens for 16-64
arige (pa baggrund af kommunens sociogkonomiske sammen- -0,51 -0,90 70 75
seetning)

Placering i Beskeeftigelsesministeriets benchmarkmodel fra

marts 2022 ) i 27 23
Forskel mellem forventet og faktisk andel pa fartidspension pa

. . . - 49,05 3 4
baggrund af kommunens sociogkonomiske sammenseetning
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Ko.mmunens indsats for at tiltraekke og sikre kvalificeret ar- 3,32 2.92 6 80
bejdskraft
Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne 3,55 2,73 34 93

*Vaerdien angiver antallet af arbejdspladser i kommunen set i forhold til antallet af indbyggere.



()

KATEGORI 4: UDDANNELSE

Det er vigtigt, at de fremtidige lokale medarbejdere fir de uddannelsesmzassige kompetencer, som virksom-
hederne eftersporger. De unge skal motiveres til at uddanne sig bl.a. gennem kendskab til virksomhederne.

VARDI PLACERING
2021 2022 2021 2022

UDDANNELSE 85 41
STATISTISKE INDIKATORER
Andel 25-64-arige med en uddannelse efter grundskolen 92,51 92,64 1 1
Ar_1de| 25-64-a5|ge med en uddannelse efter grundskolen, s&n- 0,61 0.43 91 93
dring over tre ar
Kompetencedaekning i folkeskolerne* - 93,18 - 1
Kompetencedaekning i folkeskolerne, endring over tre ar - 0,75 - 23
Andel af elever, der sgger ind pa en erhvervsuddannelse di- 2,82 3,82 93 93
rekte efter 9. og 10. klasse
Andel af elever, der sgger ind pa .en erhvervstjddannelse di- 1.80 0,09 82 47
rekte efter 9. og 10. klasse, sendring over tre ar
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Tiltag for at flere unge i kommunen tager en erhvervsuddan-
nelse (f.eks. erhvervspraktik, skole-virksomhedssamarbejde og - 2,88 - 91
andre initiativer)
Kvaliteten i de kommunale folkeskoler - 3,64 - 2

*Vaerdien angiver andelen af planlagte undervisningstimer i folkeskolerne, der varetages af en leerer med undervisningskompe-
tence 1 det pdgeeldende fag.



KATEGORI 5: SAGSBEHANDLING

Nér virksomheden henvender sig til kommunen og skal have behandlet en sag, er det vigtigt med en hurtig,
effektiv og kompetent sagsbehandling.

VARDI PLACERING

2021 2022 2021 2022
SAGSBEHANDLING 49 87
STATISTISKE INDIKATORER
Sagsbehandlingstider for byggesager* 77,00 121,75 61 82
gﬁgsbehandllngstlder for byggesager, eendring over tre 37.08 61,73 62 84
Sagsbehandlingstider for miljgsager** - 0,00 - 0
Andel af af_sluttede sygedagpengeforlgb af under to ma- 86,68 83.75 92 84
neders varighed
Andel af af_sluttede syggdagpengefgrlﬂb af under to ma- 7.92 425 2 4
neders varighed, aendring over tre ar
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Kompetent og effektiv sagsbehandling i forbindelse med 3,10 2.88 43 57
byggesager
Kompetent og effektiv sagsbehandling af din virksom- ) 000 ) 0
heds miljgforhold*** '
Kompetent og effektiv sagsbehandling af sygedagpen- 3,85 3,43 19 81
gesager

*Verdien angiver den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for industri- og lagerbygninger, erhvervsetagebyggeri og bolig-
etagebyggeri.

**Veardien angiver den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for miljosager over arrakken 2019-2021. Miljesager omfatter
sager, der behandles efter miljobeskyttelsesloven. Kommuner der ikke har behandlet miljosager i perioden, indgdr ikke i
rangeringen.

*** Kommuner der ikke har haft miljosager inden for drrakken 2019-2021 rangeres ikke pd denne indikator.



KATEGORI 6: GR@N UDVIKLING

Erhvervslivet fremstiller og udvikler ngdvendige lasninger til den grenne omstilling. Derfor er det helt cen-
tralt, at indsatsen for den grgnne omstilling gar hand i hind med bestrabelserne om at skabe vaekst og ar-
bejdspladser blandt andet gennem dialog og partnerskaber samt kommunens arbejde med den grenne om-
stilling.

V/AERDI PLACERING

2021 2022 2021 2022
GR®@N UDVIKLING 66 72
STATISTISKE INDIKATORER
Andel af affald, der bliver genanvendt* - 62,20 - 64
ggdel af affald, der bliver genanvendt, aendring over tre ) 7.22 ) 39
érlijel af kommunale bygninger, der har energimaerke D- ) 76.41 ) 79
Andel grenne biler i den kommunale bilflade*** - 4,30 - 40
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Prioritering af baeredygtige og grgnne indkgb 3,36 3,37 27 37
Initiativer der bidrager til, at du kan drive din virksomhed
mere baeredygtigt (f.eks. samarbejqer, vejlgdnlng, test- 3,25 2.68 23 89
omrader, foregangskommune og klimavenlig varme
samt el)
Fokus p& at fremme baeredygtig transport (f.eks. indsat-
ser ift. cykling, samkarsel, brug af kollektiv transport, de- - 2,95 - 53
lebiler og ladestandere)

*Vaerdien angiver den procentandel af primaert produceret affald undtaget jordaffald, farligt affald og byggeaffald, der genanvendes.
Sidste drs indikator daekkede over alle typer affald og kan derfor ikke sammenlignes med 2022.

**Indikatoren er udvidet med flere bygningstyper end 1 2021, hvorfor vardien ikke kan sammenlignes med sidste ars tal.

***Verdien angiver andelen af elbiler, plugin-hybridbiler og gas- og brintbiler i den kommunale bilflade.



KATEGORI 7: BRUG AF PRIVATE LEVERANDYJRER

En attraktiv erhvervskommune er &ben for at lade private leverandgrer byde p4 kommunale opgaver, hvilket
kan veere med til at sikre gget effektivitet og hgjne kvaliteten. Nar private virksomheder udferer opgaver for
kommunen, er det vigtigt med en god udbudsproces.

V/ZRDI PLACERING
2021 2022 2021 2022
STATISTISKE INDIKATORER
Konkurrenceudseettelse af byudvikling og transport samt infra-
- 45,11 - 56

struktur
Konkurrenceudsaettelse af undervisning og kultur samt admini-

) - 21,70 - 70
stration og IT
Konkurrenceudsaettelse af sundhed og sociale opgaver - 29,90 - 23
/Endring over tre &r i den samlede konkurrenceudseettelse - 0,93 - 25
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Kommunerjs udpudsproces over for private leverandgrer (ud- 2.89 2.78 49 68
budsmateriale, tidsfrister og dialog)




KATEGORI 8: DIGITALE RAMMER

Velfungerende digital infrastruktur og gode digitale kommunale lgsninger er vigtige for virksomhedernes
drift og veekst. Samtidig kan det styrke dialog og kontakt mellem virksomheder og kommunen gennem gnid-

ningsfri og intuitive digitale kontaktflader.

PLACERING
2021 2022 2021 2022

DIGITALE RAMMER 24 25
STATISTISKE INDIKATORER
Brgdbandsdaeknlng — andel som har adgang til min. 1 ) 94,61 ) 29
Gbit/s download
Geografisk deekning med mobilt bredband pa min. 30

. L - 58,00 - 12
Mbit/s download for min. fire operatgrer
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Sikring af digitale rammevilkar for virksomhederne
(f.eks. god og tilgeengelig bredbands- og mobildeekning - 3,62 - 47
samt 5G)
Kommunens digitale erhvervsservices (f.eks. bygge-
sagsbehandling, chatbots og information pa kommunens 3,56 3,36 21 37

hjemmeside)




KATEGORI 9: SKATTER, GEBYRER OG ERHVERVSAREALER m-

Langt de fleste virksomheder har brug for plads — nogle mere end andre. Derfor er bade de fysiske rammer
og lokale skatter, afgifter og gebyrer vigtige parametre for virksomhedernes konkurrenceevne og er afgg-
rende for virksomheders valg af kommune og udvidelsesmuligheder.

VARDI PLACERING

2021 2022 2021 2022
SKATTER, GEBYRER OG ERHVERVSAREALER 69 78
STATISTISKE INDIKATORER
Byggesagsgebyr (timepris)* 770,00 760,00 81 77
Kommunal udskrivningsprocent 23,63 24,00 7 10
Grundskyldspromille 16,00 16,00 1 1
Deekningsafgiftspromille** 10,00 12,90 84 91
Erhvervsbygningsareal i pct. af samlet bygningsmasse 9,89 9,46 87 88
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Sikring af erhvervsgrunde med plads til udvikling 2,67 2,61 90 88
Hensyn til erhvervslivet i den lokale planlaegning 3,25 3,14 55 68
e A o9 | oz | 2 | |

*Metoden til indregning af bygningstyper der er fritaget for gebyr, er andret fra 2021 for bedre at afspejle gebyrerne pd de bygnings-
typer, hvor der opkraeves gebyr. Hvis kommunen har fritaget visse bygningstyper for gebyrer, vil 2021-gebyret vaere hajere efter
2022-metoden. Sammenligning med sidste dars tal skal i sG fald tages med forbehold.

**Daekningsafgiften opkraeves i 2022 pd baggrund af de nye grundvaerdier frem for forskelsvaerdien, som det tidligere var tilfaeldet.
2022-dakningsafgiften er derfor ikke fuldt sammenlignelig med 2021-daekningsafgiften.
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KATEGORI 10: INFORMATION OG DIALOG

En god dialog mellem erhvervslivet og kommunen kan veere med til skabe forstielse for hinandens udfor-
dringer og synspunkter og kan bidrage til at finde lgsninger. Det er ogsé vigtigt, at vaesentlig information fra
kommunen formidles hurtigt og klart, s virksomhederne far relevante oplysninger om f.eks. planlagte
bygge- og anlaegsprojekter, kommunal service og nye lokalplaner.

PLACERING
2021 2022 2021 2022
INFORMATION OG DIALOG 34 66
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Dialogen mellem erhvervslivet og kommunens politikere 3,34 2,97 39 85
Dialogen mellem erhvervslivet og kommunens embedsmaend 3,13 3,17 51 67
:g:munens formidling af vaesentlig information til din virksom- 357 3.36 19 55

11




LOKAL
ERHVERVSVENLIGHED

Kort om metoden

Lokal Erhvervsvenlighed 2022 er en landsdekkende undersagelse, der evaluerer og sammenligner erhvervs-
venligheden i landets kommuner. Undersggelsen er den starste og mest omfattende i Danmark.

Hvordan males det samlede resultat?

e Der er ti kategorier i undersogelsen. Alle kategorier veegter 1/10.
e Tundersggelsen indgér to typer af indikatorer:

o Virksomhedssvar
o Statistiske indikatorer

o I hver kategori vaegter de statistiske indikatorer og virksomhedssvar som udgangspunkt 50 pct. hver.

o Begge typer af indikatorer er dog ikke med i alle kategorier. Eksempelvis indeholder kategorien Information og
dialog kun virksomhedssvar. Her vagter virksomhedssvar 100 pct.

o For alle de statistiske indikatorer samt i virksomhedssvar rangeres kommunerne fra nummer 1 til 93.

Svar fra virksomheder

e 7.915 virksomheder har besvaret sparge-

Vaegt 50% Veagt 50% skemaet.
e Der er indsamlet mindst 30 svar i hver
kommune med undtagelse af Drager (24
Statistik Spergeskema svar).

til virksomheder
e Fang, Lese, Langeland, Samsg og Aro

indgér ikke i undersogelsen, da det ikke
var muligt at indhente nok svar til at sikre
et repraesentativt og validt resultat.

Las mere om metode og de enkelte indikatorer i metodenotatet, der kan findes her: di.dk/le/om-undersogelsen.
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering — Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

UDVALGSSTATUS

Erhvervs- og Beskaeftigelsesomradet varetager opgaven med at hjalpe borgere, der i en kortere eller leengere periode er
uden for arbejdsmarkedet, tilbage pa arbejdsmarkedet. Der er tale om handteringen af borgerens ydelser og den
beskaeftigelsesrettede indsats, der kan hjelpe den enkelte tilbage pa arbejdsmarkedet. Ydelserne omfatter modtagere af
dagpenge, uddannelseshjzlp, kontanthjzelp, sygedagpenge, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, selvforsgrgelses-
og hjemrejseydelse, overgangsydelse, senior- og fgrtidspension, ledighedsydelse samt borgere i fleksjob.

¢KONOMISK STATUS — ERHVERVS-, BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Forventede

Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug . i Forventet regnskab
bevillingseendringer
Serviceudgifter 37 37 3,0 04 33
Afvigelse mellem forventet regnskab og korrigeret budget inkl. forventede bevillingseendringer 0,0

Det korrigerede budget udggr 3,7 mio. kr. og det forventede regnskab udggr 3,3 mio. kr. svarende til et mindreforbrug pa
0,4 mio. kr. Der sgges om tillaegsbevilling pa -0,4 mio. kr. vedrgrende faerre udgifter til personer ansat med Igntilskud i

kommunen.
mio. kr.
Korrigeret budget (a) 3,7
Tekniske omplaceringer (b) 0,0
Ansggte tillaegsbevillinger i alt (c) -0,4

Heraf:

- @vrige tilleegsbevillinger -0,4
Andre afvigelser (d) 0,0
Forventet regnskab (e=a+b+c+d) 3,3

e ——
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Kvartalsrapportering — Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Nggletalsstatus
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug bevi;igj;fj;ﬂger Forventet regnskab
Overfgrselsudgifter 578,3 579,4 392,8 224 557,0

Afvigelse mellem forventet regnskab og korrigeret budget inkl. forventede bevillingseendringer

Det korrigerede budget pa omradet udggr i alt 579,4 mio. kr., og der forventes et regnskab pa 557,0 mio. kr. svarende til
et mindreforbrug pa 22,4 mio. kr., som sgges tillegsbevilget.

mio. kr.

Korrigeret budget (a) 579,4
Tekniske omplaceringer (b) 0,0
Ansggte tillaegsbevillinger i alt (c) -22,4
- tilbud til udleendinge 0,7

- fgrtidspensioner og pers. Tilleeg -0,9

- kontante ydelser 1,9

- revalidering -9,6

- arbejdsmarkedsforanstaltninger -14,6
Andre afvigelser (d) 0,0
Forventet regnskab (e=a+b+c+d) 557,0

Mindreforbruget daekker over en raekke modsatrettede bevaegelser. Under kontante ydelser forventes der saledes faerre
forsgrgelsesudgifter til primaert forsikrede ledige samt kontant-og uddannelseshjalp pa grund af et stgrre fald i
ledigheden end forventet ved budgetleegningen. Modsat forventes ggede udgifter til sygedagpenge som fglge af en stgrre
stigning i 2021 og starten af 2022 end budgetlagt.

Der forventes ogsa feerre udgifter til blandt andet ressourceforlgb og ledighedsydelse under revalidering som fglge af en
stgrre afgang til fgrtidspension og etablering af flere fleksjob. Endelig forventes udgifterne til aktiveringsindsatsen
ligeledes at falde.

| forrige kvartalsrapportering forventedes et mindreforbrug pa 35,8 mio. kr. Baggrunden for, at der nu forventes et lavere
mindreforbrug, er primzaert et gget skgn for udgifter til sygedagpenge som fglge af lavere fald end forventet. Dertil
kommer, at Gentofte Kommune i lighed med resten af landets kommuner har modtaget et krav om efterbetaling af
dagpenge fra 2020 og 2021. Gentofte Kommunes andel udggr ca. 5,5 mio.kr. Fejlen har ikke haft betydning for borgere og
skyldes eksterne underleverandgrers manglende levering af data til Ydelsesrefusion.
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering — Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Pa de fglgende sider gennemgas en raekke nggletal under Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget med henblik
pa at vise udviklingen i malgrupperne pa omradet. | tillaeg hertil fremgar de saedvanlige opggrelser i bilag.

Opgorelsen viser antallet af fuldtidspersoner i de forskellige malgrupper opgjort som arsgennemsnit. Data kommer fra
jobindsats.dk, der er Beskaeftigelsesministeriets database pa beskaeftigelsesomradet.

En fuldtidsperson kan daekke over én eller flere personer med en samlet varighed, der udggr fuld tid inden for den givne
maleperiode. @nsker man f.eks. at opggre antallet af fuldtidspersoner pa en ydelse inden for en maned (4 uger), vil en
person, der har modtaget ydelse i 2 uger teelle som en halv fuldtidsperson i opgg@relsen. To personer, der hver har modtaget
ydelsen i 2 uger i maneden, vil sdledes udggre én fuldtidsperson.

Arsgennemsnittet angiver det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner i det pagaeldende &r ud fra de senest tilgaengelige data.
For 2022 er der f.eks. data for kontanthjaelpsmodtagere frem til september maned, og arsgennemsnittet er saledes et
gennemsnit af antal fuldtidspersoner opgjort pr. maned fra januar til september. Dette arsgennemsnit sammenlignes med
arsgennemsnittet for 2021 og 2020, der er opgjort pa baggrund af samtlige 12 maneder i hvert af arene.

e ——
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Kvartalsrapportering — Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

N@GLETALSSTATUS

| figur 1 er der gengivet en oversigt over udviklingen i arsgennemsnit blandt arbejdsmarkedets malgrupper i Gentofte
Kommune. Her geelder det, at figuren er en grafisk illustration af malgruppeoversigten i nggletalsbilaget til dette materiale.
Pa opdateringstidspunktet er alle malgrupper opdateret til og med september maned 2022.

Overordnet set har det samlede antal borgere under arbejdsmarkedets malgrupper oplevet et fald i 2021, der afspejler, at
ledigheden har veeret kraftigt nedadgaende efter gendbningen af samfundet i maj maned. Fra 2020 til 2021 faldt
arsgennemsnittet saledes fra 4.417 til 4.340 fuldtidspersoner, svarende til et fald pa 2,0 pct. Fra 2021 til 2022 kan der
konstateres et fald fra 4.340 til 4.111 fuldtidspersoner, svarende til et fald pa 5,1 pct.

Udviklingen i 2022 viser forskellige modsatrettede bevaegelser for de forskellige malgrupper.

Mens antallet af sygedagpengemodtagere, jobafklaringsforlgb og borgere pa seniorpension er gget hhv. 8,8 pct., 17,3 pct.
og 56,6 pct. fra 2021 til 2022 har stort set alle andre malgrupper oplevet en faldende tendens. Der har dog ogsa veeret en
stigning i antallet af jobparate pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse fra 35 fuldtidspersoner i 2021 til 72 fuldtidspersoner
i 2022. Stigningen i antal jobafklaringsforlgb skal ses i lyset af, at retten til sygedagpenge i 2021 har veeret forleenget, saledes
at ingen sygedagpengemodtagere har kunnet overgd til et jobafklaringsforlgb i fgrste halvar 2021. Antallet af
jobafklaringsforlgb faldt pa den baggrund kraftigt i 2021, og er nu ved at veere pa same niveau som fgr COVID-19.

Antalsmaessigt har gruppen af forsikrede ledige samt modtagere af kontanthjaelp oplevet de stgrste fald. | 2022 er antal
forsikrede ledige faldet med 292 fuldtidspersoner fra 2021 til 2022, svarende til et fald pa 30,4 pct. Antallet af jobparate
kontanthjaelpsmodtagere er faldet med 24 fuldtidspersoner, svarende til et fald pa 22,8 pct.

Der har ligeledes vaeret et fald i antallet af uddannelsesparate unge pa uddannelseshjzelp. Fra 2021 til 2022 er antallet af
unge uddannelsesparate faldet med 35,9 pct., svarende til 16 fuldtidspersoner.

Figur 1: Udviklingen i omradets malgrupper i arsgennemsnit fra 2020 til 2022
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Virksomhedsrettede tilbud — udvikling i arsgennemsnit

Som det fremgar af opggrelsen pa side 2 over virksomhedsrettet tilbud i nggletalsbilaget til dette materiale, har der fra
2021 til 2022 veeret en stigning pa 6,5 pct. i det gennemsnitlige antal fuldtidsaktiverede (arsgennemsnit) i enten Igntilskud
eller virksomhedspraktik - fra 63 til 67 fuldtidspersoner. Dette daekker over, at der f.eks. i september 2022 er 35 personer i
Ipntilskud og 143 personer i virksomhedspraktik. | figur 2 nedenfor er udviklingen i antal fuldtidsaktiverede gengivet og
fordelt pa udvalgte malgrupper.

Stort set alle malgrupper oplevede i 2021 et fald i antal fuldtidsaktiverede, som fglge af den midlertidige suspendering af
den beskaeftigelsesrettede indsats, der medfgrte, at der ikke blev igangsat nye Igntilskud eller virksomhedspraktikker i
starten af 2021. | 2022 ses der nu en stigning i den virksomhedsrettede aktivering — szerligt for dagpengemodtagere og
personer pa kontanthjaelp.

Alle data er til og med september 2022.

Figur 2: Udvikling i antal fuldtidspersoneri virksomhedsrettet tilbud (2021-2022)
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Status pa kontanthjaelpsloftet (juni 2022)

| marts 2016 vedtog Folketinget indfgrelsen af et nyt kontanthjalpssystem, hvis hovedelementer omfatter et nyt
kontanthjaelpsloft, der skal sikre en gkonomisk gevinst ved at ga fra kontanthjaelp til arbejde. Kontanthjalpsloftet er et
samlet loft for, hvor meget kontanthjelpsmodtagere, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere eller
uddannelseshjaelpsmodtagere kan modtage samlet i ydelse, boligstgtte og seerlig stgtte (§34 til hgje boligudgifter). Hvis
den samlede hjazlp er hgjere end kontanthjaelpsloftet, vil den szerlige stgtte og/eller boligstgtte blive sat ned. Selve
forsgrgelsesydelsen (selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, uddannelses- og kontanthjeelp) bliver ikke bergrt.

Det er alene Udbetaling Danmark (UDK), der star for at beregne konsekvenserne af kontanthjalpsloftet i forhold til
udbetaling af szerlig stotte og boligstgtte. Gentofte Kommune har sdledes ikke selv direkte adgang til data for hvem og hvor
mange borgere, der bliver bergrt af kontanthjeelpsloftet. | den forbindelse har KL indgaet en aftale med Udbetaling Danmark
om Ipbende at levere statistik til kommunerne for de borgere, som bliver bergrt af kontanthjzelpsloftet.

Gentofte modtager pa den baggrund manedsvis en opggrelse over hvor mange borgere der bergres af kontanthjaelpsloftet
den kommende maned. De seneste tal Gentofte har modtaget er for september 2022. Siden opggrelsen blev pabegyndt i

januar 2017 og frem til september 2022 er antallet af borgere med reduktion i kontanthjzelpsloftet faldet med 74 pct. og
det totale reduktionsbelgb er faldet med 69 pct. jf. tabel 1 nedenfor.

Tabel.1 Antal borgere bergrt af kontanthjzelpsloftet, januar 2017- september 2022 (manedsvis opgarelse)

Antal borgere omfattet af Al borggre med Ll bor_gert_e e Total Gns. reduceret belgb
Méaned kontanthizelpsloftet i alt reduktion i reduktion i reduktionsbelgb (DKK)
1&1p kontanthjeelpsloft kontanthjeelpsloft DKK

Januar 2017 1.012 202 20,0%

234.444 1.161
September 2022 395 52 13,2% 71.768 1.380
Udvikling i pct. -61% -714% -34% -69% 18,9%

Figur 3. Udvikling i total reduktionsbelgb og antal borgere med
reduktion i kontanthjalpsloftet
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Udviklingen i langtidsledigheden

De langtidsledige daekker over ledige, der har vaeret ledige i minimum 80 pct. af tiden i det seneste ar. Af nggletalsbilaget
til kvartalsrapporten (under "@vrige opggrelser” pa side 2) fremgar det, at der i arsgennemsnit har vaeret en stigning i
antallet af langtidsledige i Gentofte pa 31,3 pct. fra 2020 til 2021 og et fald pa 47,0 pct. fra 2021 til 2022.

Udviklingen for hhv. dagpengemodtagere og jobparate pa kontanthjelp og S&H-ydelse fremgar af figur 4 nedenfor. Heraf
fremgar det, at det samlede antal af langtidsledige i perioden marts 2020 til april 2021 steg fra 263 til 503 langtidsledige
fuldtidspersoner (en stigning pa 91 pct.), hvorefter antallet er faldet til 167 fuldtidspersoner i september 2022, hvilket er
36,5 pct. lavere end i marts 2020.

Gruppen af langtidsledige personer pa kontanthjaelp og S&H-ydelse steg til 93 fuldtidspersoner i april 2021 og er
efterfglgende faldet med over halvtreds procent til 33 fuldtidspersoner i september 2022, hvilket er ca. 53,5 pct. faerre
langtidsledige end i marts 2020.

Gruppen af langtidsledige pa dagpenge er ligeledes faldet kraftigt fra april 2021 til september 2022 — fra 409 til 134
fuldtidspersoner — svarende til et fald pa knap 67,2 pct. Der er nu godt 30 pct. feerre langtidsledige pa dagpenge end i marts
2020.

Figur 4. Udvikling i antal langtidsledige fuldtidspersoner pa dagpenge og kontanthjzzlp-
og S&H-ydelse (marts 2020 - september 2022)
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Fra 2020 til 2021 har den procentvise stigning i langtidsledigheden veeret kraftigere i Gentofte sammenlignet med
udviklingen pa landsplan. Samtidig har det procentvise fald i langtidsledigheden fra 2021 til 2022 vaeret mindre i Gentofte
sammenlignet med landsplan. Den st@rre procentvise stigning i 2021 samt mindre fald i 2022, betyder, at Gentoftes andel
af alle langtidsledige dagpengemodtagere i hele landet (Gentoftes landsandel) er steget. Landsandelen er saledes gget fra
1,27 pct. i 2020 til 1,38 pct. i 2021 og til 1,50 pct. i 2022.

Tabel 2. Antal langtidsledige fuldtidspersoner (Grsgns.) Udvikling i pct.
Langtidsledi
Al 2022 2020/2021  2021/2022
dagpengemodtagere

Hele landet " 20333 26154 | 12.786 28,6% -51,1%
RAR hovedstaden 7.725 10.818 5.447 40,0% -49,6%
Gentofte 259 361 " 191 39,5% -47,0%
Gentoftes landsandel 1,27% 1,38% 1,50%

Kilde: Jobindsats.dk
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Status pa beskeeftigelsesplanen
Virksomheder skal have den efterspurgte arbejdskraft

Indsats over for virksomhederne (Mal)

Jobcentret arbejder i 2021-2022 fortsat med, at virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
Jobcentret skal veere en attraktiv samarbejdspartner, som virksomheder kontakter for at sparre om rekruttering,
opkvalificering og arbejdsprgvning. | beskaeftigelsesplanen males der pa:

o At antallet af unikke virksomhedskontakter, der resulterer i et virksomhedsrettet tilbud, gges.

Tabel 3 viser antal unikke virksomheder, der er blevet kontaktet minimum én gang i Igbet af 2019, 2020, 2021 og 2022 -
herunder hvor stor en andel af de kontaktede virksomheder, der inden for maleperioden har etableret minimum et

virksomhedsrettet tilbud (virksomhedspraktik og/eller Igntilskud).
2022
(jan-nov)

Tabel 3. Kontaktede virksomheder med oprettet tilbud

Antal unikke kontaktede virksomheder 1.038 917 934 996
Heraf antal unikke virksomheder med praktik/lgntilskud 304 258 291 247
Andel virksomheder med virksomhedsrettet tilbud 29,3% 28,1% 31,2% 24,8%

Kilde: Kommunens eget ledelsesinformationssystem

Ordinzere job (Mal)

| forlaengelse af ovenstaende males der pa:

e At antallet af rekrutteringsanmodninger, der afsluttes til ordinaere job, gges.
Tabel 4 viser antal oprettede og afsluttede rekrutteringsanmodninger fra virksomheder i hhv. 2020, 2021 og 2022. | 2021
blev der i alt oprettet 250 rekrutteringsanmodninger, hvoraf de 228 er afsluttede.

Af de 228 afsluttede rekrutteringsanmodninger har jobcentret rekrutteret til 97 ordinzere job, mens virksomheden i 67
tilfeelde selv har fundet en kandidat via egne kanaler. Endelig er 64 afsluttede rekrutteringsanmodninger kategoriseret
som ”“Anden lukningsarsag”, der bl.a. daekker over, at virksomheden af forskellige arsager efterfglgende har fortrudt
rekrutteringsanmodningen, eller at der har vaeret manglende tilbagemelding fra virksomheden.

| 2022 er der i perioden januar-november 2022 oprettet 262 rekrutteringsanmodninger, hvoraf 202 er afsluttede, og 60 er
abne. Af de afsluttede rekrutteringsanmodninger er 96, svarende til 48 pct., afsluttet til ordinaert job i 2022.

Tabel 4. Status pa rekrutteringsanmodninger Hele aret Hele aret Jan-nov
Rekrutteringsanmodninger 2020 2021 2022
Oprettede rekrutteringsanmodninger i alt 103 250 262
Heraf fortsat abne rekrutteringsanmodninger 22 60
Heraf afsluttede rekrutteringsanmodninger 103 228 202
Afslutningsarsag:

- Jobcentret rekrutterede til ordineer job 55 53% 97 43% 96 48%

- Virksomheden rekrutterede via egne kanaler 28 27% 67 29% 69 34%

- Anden lukningsédrsag 20 19% 64 28% 37 18%
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Ledige skal opkvalificeres

Brug af opkuvalificeringstilbud (Mal)

Beskaeftigelsesplan 2021-2022 indeholder en malsaetning om, at flere ledige bliver opkvalificeret eller uddanner sig til
beskaftigelse inden for mangelomrader. Pa den baggrund males der pa:

e Atder er progression i antallet af borgere, der gar brug af et opkvalificeringstilbud.

Tabel 5. viser det gennemsnitlige antal ledige borgere pa dagpenge, kontanthjzelp, uddannelseshjalp og ledighedsydelse,
der manedligt har pabegyndt et opkvalificeringsforlgb.

Opkvalificeringsforlgb omfatter bl.a. ordinaer uddannelse samt 6-ugers jobrettet uddannelse. Der er ikke kommet nye tal i
jobindsats.dk siden april 2021.

Tabel 5. Opkvalificeringsforlab Arsgns. (hele aret) Arsgns. (ar-til-dato)*
Pabegyndte opkvalificeringsforlgb 2019 2020 2019 2020 2021

Gns. antal personer, der manedligt har pabegyndt et opkvalificeringsforlgb 25 21 35 19 37

Gns. andel personer, der manedligt har pabegyndt et opkvalificeringsforlgb 1,5% 1,0% 2,0% 1,0% 1,9%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
* Ar-til-dato er for perioden januar-april i hhv. 2019, 2020 og 2021

Det kan dog naevnes at der i september er 460 personer i vejlednings- og opkvalificeringsforlgb. Heraf 379 i vejlednings-
og afklaringsforlgb og 117 i ordinaer uddannelse.

Ordinzer uddannelse (Mal)

Beskaeftigelsesplan 2021-2022 indeholder en malsaetning om, at der skal vaere gget fokus pa anvendelsen af ordineer
uddannelse, herunder voksenlarlingeordningen. Pa den baggrund males vi p3, at vi har:

e Progression i antallet af ledige, der starter i ordinaer uddannelse.

Tabel 6 viser antal dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere, uddannelsesparate pa uddannelseshjalp,
job- og uddannelsesparate pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, der i den pagaeldende periode
har afsluttet et ledighedsforlgb og 1 mdr. efter afsluttet ydelsesforlgb (28 dage) er i ordinaer uddannelse. “Uddannelse”
omfatter modtagere af SU og lzerlinge under 30 ar.

Tabel 6. Antal personer i ordineer uddannelse 1 mdr. efter afsluttet ledighedsforlgb Rullende 6r
Afsluttede forlgb i perioden 2.327 2.264 2.372 2.213
Antal personeri ordinaer uddannelse 1 mdr. efter afsluttet ledighedsforlgb 79 84 77 59
Andel i pct. 3,4% 3,7% 3,2% 2,7%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Unge skal i arbejde eller uddannelse

Brug af opkuvalificeringstilbud (Mal)

Beskaeftigelsesplan 2021-2022 indeholder en malszetning om at flere unge, fastholdes i og gennemfgrer deres uddannelse.
Pa den baggrund vil vi male pa, om vi:

e Fdr feerre unge, der indenfor 12 mdneder afbryder deres uddannelse, og igen bliver tilknyttet ungecentret

Det er ikke muligt at treekke data pa malepunktet. Det vil kraeve en manuel gennemgang af sager for at afklare om unge,
der er startet i uddannelse, afbryder uddannelsen og igen tilknyttes ungecentret.

Andel unge i virksomhedsrettet tilbud (Mal)

| ungeindsatsen anvendes bl.a. malrettede virksomhedsrettede indsatser med henblik p3, at de unge kan prgve sig af i
forskellige erhverv og brancher som led i at vaelge uddannelse eller beskaeftigelse. Pa den baggrund males der p3, at vi:

e (ger andelen af unge, der starter i virksomhedsrettet tilbud (virksomhedspraktik, job med Igntilskud eller Ignnede
timer)

Tabel 7 viser antal unge pa uddannelseshjzelp, der i maleperioden har haft minimum en maned, hvor de bade har modtaget
uddannelseshjaelp og Ign for ordineer beskaeftigelse i stgrre eller mindre omfang. Ar-til-dato er for januar-august maned.

Tabel 7. Ordineere lgnnede timer hele &ret ar-til-dato

Unge pa uddannelseshjalp 2019 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
43 43 43 32

Antal personer med ordinzere Igntimer
Andel med ordinaere Igntimer 18,2%  16,7% 20,5% 20,0% 16,5%  192%  18,7%
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Tabel 8 viser antal unge pa uddannelseshjelp, der i maleperioden minimum én gang har veeret i Igntilskud eller
virksomhedspraktik. En person, der har veaeret aktiveret flere gange inden for den valgte periode (fx et ar) teeller saledes
kun med én gang i opggrelsen. Ar-til-dato er opgjort for perioden januar-oktober maned.

Tabel 8. Virksomhedsrettede tilbud hele aret ar-til-dato

Unge pa uddannelseshjalp 2019 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Antal personer i lgntilskud og praktik
Andel personer i Igntilskud og praktik 336% 196% 21,2%  32,6% 182% 153%  23,9%
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Flygtninge og familiesammenfarte skal veere selvforsgrgende

Ordinzere lontimer (Mal)

Beskaeftigelsesplan 2021-2022 indeholder en malsaetning om at styrke samarbejdet med stgrre virksomheder, der via
malrettede beskaeftigelsestilbud som virksomhedspraktik og job med Igntilskud, Ignnede timer samt opkvalificering kan
vaere med til at sikre, at flere bliver selvforsgrgende. Pa den baggrund males der p3, at vi:

e @ger andelen af flygtninge og familiesammenfarte, der fdr lsnnede timer.

Tabel 9 viser andelen af flygtninge og familiesammenfgrte omfattet af integrationsprogrammet, der i maleperioden har
haft minimum en maned, hvor de bade har modtaget selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse og Ign for ordinaer beskaeftigelse
i stgrre eller mindre omfang. Ar-til-dato er for januar-august maned.

Tabel 9. Ordineere Ilgnnede timer hele &ret ar-til-dato*

Personer omfattet af
2019 2020

integrationsprogrammet

Antal personer med ordinaere Igntimer 33 27 19 28 22 12 34
Andel med ordineere lgntimer 19,0% 22,0%  21,8% 16,3% 18,8% 14,1% 15,6%
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Beskzaeftigelse (Maling fra jobindsats.dk)

| forlaengelse af ovenstaende malssetning males der yderligere p3, at vi:

e Jger andelen af flygtninge og familiesammenfgrte, der kommer i beskaeftigelse.

Tabel 10 viser ustgttet Isnmodtagerbeskaeftigelse for flygtninge og familiesammenfgrte opgjort som arsgennemsnit.

Tallene stammer fra beskeaeftigelsesministeriets database pa beskaeftigelsesomradet — jobindsats.dk — og maler pa samtlige
antal 18-66-arige flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge, der har faet et opholdsgrundlag (férstegangsafggrelse)
som flygtning og familiesammenfgrt til flygtning fra 2004 og fremefter, og som har bopzel i Gentofte i maleperioden.

Den gns. andel af flygtninge og familiesammenfgrte i beskeeftigelse er i 2022 forelgbigt pa 57,0 pct., hvilket er 6,1
procentpoint mere end i 2021.

Tabel 10. Flygtninge og familiesammenferte (&rsgennemsnit)

2019 2020 2021 2022
(hele aret) | (hele aret) (hele aret) (jan-sep)

Arsgennemsnit

Antal beskaftigede 238 251 283 318

Andel beskaeftigede 44,0% 45,4% 50,9% 57,0%
Kilde: Jobindsats.dk

e ——
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering — Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Borgere med handicap og funktionsnedsaettelse skal i arbejde

Ordinzere lontimer (Mal)

| Beskaeftigelsesplan 2021-2022 indeholder en malsaetning om, at flere borgere med handicap, funktionsnedsaettelse eller
udfordringer ud over ledighed kommer hurtigere i arbejde. Disse borgere skal hjaelpes ind pa arbejdsmarkedet blandt andet
ved et samarbejde med erhvervslivet om partnerskaber og virksomhedsrettede indsatser med sigte pa, at borgerne opnar
flere og flere Ipnnede timer og pa sigt bliver selvforsgrgende Pa den baggrund males der p3, at vi:

e (ger andelen af borgere, der opndr Ignnede timer.

Tabel 11 viser antal aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og personer i ressourceforlgb, der i maleperioden har haft
minimum en maned, hvor de bade har modtaget forsgrgelsesydelse (kontanthjzelp eller ressourceforlgbsydelse) og Ign for
ordinaer beskaeftigelse i stgrre eller mindre omfang. Ar-til-dato er for januar-august maned.

Tabel 11. Ordineere lgnnede timer hele &ret ar-til-dato*

Aktivitetsparate ledige

Antal personer med ordinzere lgntimer 64 59 57 52 41 38 51
Andel med ordinzere lgntimer 10,1% 10,4% 11,4% 8,5% 7,6% 7,9% 11,7%
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Varighed (Mal)

| forlaengelse af ovenstaende malsaetning males der yderligere p3, at vi:
e Forkorter varigheden pd offentlig forsgrgelse for borgere i den rehabiliterende indsats.

Nedenstdende figur 5 viser udviklingen i den gennemsnitlige varighed (antal uger) pr. sagsforlgb. Den gns. varighed
omfatter fglgende malgrupper: Aktivitetsparate pa kontanthjaelp, uddannelseshjalp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse
samt overgangsydelse, borgere i ressource- og jobafklaringsforlgb og borgere pa ledighedsydelse.

Den gns. varighed pr. sagsforlgb er i perioden 1. kvartal 2020 til 3. kvartal 2022 steget fra 73 til 100 uger, en stigning pa 37,7
pct. Samtidig er antallet af personer i samme periode faldet fra 914 til 746 personer, svarende til et fald pa 18,4 pct. Data
kommer fra kommunens eget ledelsesinformationssystem.

Figur 5. Gns. varighed af malgruppeforlgb (antal uger) og antal

personer (kvartalsopgjort)
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Kvartalsrapportering — Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Nggletalsstatus
STYRINGSMODEL FOR MALING AF EFFEKT PA INVESTERINGEN

Erhverv, Beskaeftigelse & Integration far tilfgrt kr. 4 mio. kr. pr. ar i perioden 2019-2024 via investeringsbeholdningen til en
styrket beskaftigelsesrettet indsats. Investeringen forudsaettes tilbagebetalt over 6 ar via besparelser pa forsgrgelses- og
aktiveringsydelserne.

| samarbejde med @konomi er der udarbejdet en styringsmodel, der skal sikre det ngdvendige overblik, samt at indsatsen
har den gnskede effekt. Styringsmodellen bygger pa fglgende 3 principper:

1. Udviklingen i det gennemsnitlige sagsantal pr. medarbejder
Fzerre sager pr. medarbejder skal sikre en teet handholdt indsats med et tidligt virksomhedsrettet fokus og den
opfglgning, det kraever for at holde borgeren pa rette vej.

2. Enhedsomkostningerne pr. ledig
Enhedsudgifterne pr. ledig skal falde ved at intensivere den virksomhedsrettede indsats samt hjemtage/omlaegge
brugen af eksterne tilbud, der understgtter den virksomhedsrettede strategi.

3. Den gennemsnitlige varighed pa offentlig forsgrgelse
Den styrkede beskeeftigelsesindsats skal resultere i, at ledige borgere kommer hurtigere tilbage pa
arbejdsmarkedet, hvilket kan aflaeses i en lavere gennemsnitlig varighed pa offentlig forsgrgelse. Denne maling er
ikke laengere tilgeengelig i jobindsats.dk. Der pagar et arbejde med at udvikle en maling pa baggrund af data fra
kommunens eget ledelsesinformationssystem.

Der bliver fulgt op pa malingerne to gange om aret.

1. Udvikling i det gennemsnitlige sagsantal pr. medarbejder

Tabel 12 pa naeste side viser gns. antal sager i seneste kvartal, antal arsvaerk og gennemsnitlige antal sager pr. arsvaerk i
hhv. 4. kvartal 2018 og 2. kvartal 2022. Antal arsvaerk i 2018 afspejler status ved udgangen af aret.

Det gennemsnitlige antal sager pr. arsvaerk er opgjort for de ledighedsrelaterede malgrupper og gvrige malgrupper.

De ledighedsrelaterede malgrupper omfatter malgrupper, der umiddelbart star til radighed for arbejdsmarkedet og derfor
skal have en beskaftigelsesrettet indsats. Det drejer sig om gruppen af forsikrede ledige, jobparate kontant- og
uddannelseshjelpsmodtagere samt jobparate integrationsydelsesmodtagere.

@vrige malgrupper omfatter borgere, der har problemer ud over ledighed, og derfor som udgangspunkt skal have en
rehabiliterende indsats. Det drejer sig om aktivitetsparate borgere pa kontanthjelp, uddannelseshjazlp eller
integrationsydelse samt sygedagpengemodtagere, borgere i jobafklaring, borgere i ressourceforlgb og borgere pa
ledighedsydelse.

Tabellen viser, at antal drsvaerk fra ultimo 2018 og frem til opg@relsestidspunktet juni 2022 er gget med 2,5 arsveerk. Det
gennemsnitlige sagsantal er samlet faldet med 14,4 pct. fra 4. kvt. 2018 til 2. kvt. 2022.
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Gentofte Kommune
Kvartalsrapportering — Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Tabel 12. 2018 2022 Udvikling i pct.
Gns. antal Gns. antal Gns. antal Gns. antal Gns. antal sager
Malgrupper sager S sager pr. sager S sager pr. pr. arsvaerk
5 " : 5 y : :
(akwt) | 2°VE" Srsvaerk 2.kt) | VE E— 2018-2022

Ledighedsrelaterede malgrupper 1.398 20,8 67,2 1.119 18,3 61,2 -8,9%
@vrige malgrupper 1.829 34,8 52,6 1.769 39,8 44,4 -15,5%
Antal sageri alt 3.227 55,6 58 2.888 58,1 50 -14,4%

Kilde: Sagsantal er opgjort pa baggrund af data fra jobindsats.dk

2. Udvikling i enhedsomkostninger pr. ledig

Tabel 13 viser udviklingen i den gennemsnitlige omkostning pr. fuldtidsperson (FTP) pa tveers af malgrupper i 2018
sammenlignet med den forventede gennemsnitlige omkostning pr. fuldtidsperson (FTP) i 2022. Omkostninger pr. FTP
omfatter driftsudgifter til vejledning og opkvalificering, ordinzer uddannelse samt mentorudgifter.

Gennemsnitsberegningen for 2018 er baseret pa de faktiske driftsudgifter for den samlede gruppe af dagpengemodtagere,
kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, borgere i jobafklarings- og ressourceforlgb samt
borgere pa ledighedsydelse divideret med det arsgennemsnitlige antal fuldtidspersoner for malgrupperne samlet.

Beregningen for 2022 er baseret pa en forventet udvikling for de enkelte malgrupper, der justeres i Igbet af aret i takt med,
at der foreligger flere data for det reelle antal fuldtidspersoner og faktiske forbrug fordelt pa de enkelte malgrupper. Det
betyder, at man skal vaere forsigtig med at konkludere noget endeligt, da beregningen af den forventede gennemsnitlige
omkostning vil veere forbundet med en vis usikkerhed jo feerre maneder i aret der foreligger data for. Et mere konkret
billede pa udviklingen vil typisk fgrst tegne sig i starten af 2. halvar. Pa tidspunktet for udarbejdelsen af denne
kvartalsrapport foreligger der data for driftsudgifter og udvikling i fuldtidspersoner til og med juni maned.

Tabel 13 viser et fald i den forventede gennemsnitlige omkostning pr. FTP fra 18.757 kr. til 14.301, svarende til et fald pa
23,8 pct.

Tabel 13. 2018 2022 Udvikling i kr. og pct.

Antal FTP S Antal FTP S
omkostninger

(Arsgns.) (Arsgns.)

Kr. pr. FTP Pct.

omkostninger
pr. FTP pr. FTP

2.387 18.757 2.118 14.301 -4.456 -23,8%

Kilde: Jobindsats.dk og kommunens gkonomissystem
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Gentofte Kommune

Erhvervs- & Beskaftigelsesudvalget

Malgruppeoversigt
2020 2021 2022

fuldtidspersoner procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent

Malgrupper Arsgennemsnit 2020 Landsandel 2020 Arsgennemsnit 2021 Landsandel 2021 - Arsgennemsnit 2022 Landsandel 2022 -

P wees 0 e [ 0L 108%  -126% P ess T e 304%

- Dagpengemodtagere 1.098 1,01% 960 1,06% -12,6% 668 1,06% -30,4%
D ss L oew as | osma . oem 1%
- Jobparate 132 0,73% 103 0,77% -21,9% 79 0,85% -22,8%
- Aktivitetsparate 0,62% 0,60% -10,7% 245 0,62% -6,7%
—— —— -14,6% s e 161%
- Jobparate (integrationsprogram) 1,51% 1,70% -35,8% 72 1,47% 103,6%
- Aktivitetsparate (integrationsprogram) 29 1,56% 19 1,55% -32,8% 19 1,65% -2,2%
- Abenlyst Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 0,00% 0 0,00% . 0 0,00%
- Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 0,00% 0 0,00% . 0 0,00% .
- Pvrige 70 1,02% 77 1,11% 9,5% 60 0,90% -22,5%
[ 72 77 7 A 7 £ Dom e 3%
- Revalidender 32 1,07% 25 1,06% -23,0% 20 1,12% -16,7%
- Forrevalidender 25 8,60% 23 10,81% -9,9% 11 8,04% -53,4%

Sygedagpenge [ e2  om% || 7 | 08% | 124% 0 ey e 8s%
Semiorpension [ 20 [ om™ e | 0;%  2163% e 0% s66%
Fortidspension | 110  ©05% 113 | 05% 4,7% a9 L 0s% 30%
Fleksjobberettiget [ 450 | o04s% | a8 08s% 1,9% D eer o 18%

- Fleksjob 394 0,49% 405 0,47% 2,8% 423 0,47% 4,5%
- Ledighedsydelse 56 0,32% 53 0,34% -4,2% 43 0,32% -18,9%
Ressourceforlgb [ @ | oe% | 14 [ 05m%  -124% e 0% 213%
\Uddannelseshjelp —— —— -27,6% D % 359%
- Abenlyst Uddannelsesparate 0,40% 0,54% -20,4% 0 0,00% -100,0%
- Uddannelsesparate 51 0,41% 37 0,36% -28,7% 27 0,33% -25,1%

\Uddannelseshjzelp (aktivitetsparate) 109 o2 es% -6,4% b o4 -108%
lobafklaringsforlgb [ 100 esa% 75 08% | -208% s e 173%

Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Opggrelsen viser antallet af fuldtidspersoner fordelt pé Lov om aktiv b i ind: Glgrupper samt de iggende visitati ier. A it angiver det itlige antal fuldtid: i det pdgaeldende dr ud fra de senest tilgaengelige
data, samt den pre i ikling mellem de respektive & it gengivet i de grgnne felter. L angiver Gentoft andel af det samlede Grsgennemsnit for hele landet i procent. 1 procent angiver séledes, at det angivne drsgennemsnit er 1

procent af landets samlede drsgennemsnit for den enkelte mélgruppe. Nederst i opggrelsen er summen af de forskellige mdlgrupper gengivet.



@vrige opgorelser

Langtidsledige 2020 2021 2022

fuldtidspersoner procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent

e D e s 313% D e are%

- Dagpengemodtagere 259 1,27% 361 1,38% 39,6% 191 1,50% -47,0%
- Kontanthjzelp og selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse 77 0,91% 80 1,16% 3,7% 40 1,12% -50,0%
Kilde: Jobindsats.dk

Beskrivelse: L i igheden opggr antal e og jobparate ji e, som inden for de seneste 52 uger har varet ledige/i aktivt tilbud i 80 pct. af tiden. ji i i denne opggrelse ogsd personer, der er Abenlyst

Uddannelsesparate og jobparate personer, der modtager selvforsgrgelses-og hjemrejseydelse.

Virksomhedsrettet tilbud (Arsgennemsnit)

Antal fuldtidsaktiverede 2020 2021 2022

oner i oner fuldtidspersoner fuldtidspersoner udvikling i procent fuldtidspersoner fuldtidspersoner udvikling i procent

Antal fuldtidsaktiverede i Igntilskud og praktik i Vlrksom}?eds- tilskud Vlrksom}?eds- Lgntilsk Vlrksomhed-
praktik praktik praktik

- Dagpengemodtagere
- Kontanthjeelp

-18,7% 14 13 1,5%
-37,2% 12 42,1%

s e 192% s e 6,5%
11
3 8 3
- Selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse samt overgangsydel: 9 1 7 -49,7% 1 8 7,6%
- Uddannelseshjzlp 5 2 6 53,2% 0 5 -31,8%
- Sygedagpenge 1 0 3 190,0% 0 5 102,3%
- Ledighedsydelse 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
- Ressourceforlgb 7 0 8 12,3% 0 5 -35,4%
- Jobafklaringsforlgb 0 0 0 -100,0% 0 1 0,0%
Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Tabellen herover angiver antallet af fuldtidspersoner i enten Igntilskud eller virk F aktik i Grsg it. Udvikli 1i procent angiver den procentvise andring for bade Igntilskud og virk hedspraktik i det Idende ér i forhold til
det forudgdende

Andel fuldtidsaktiverede 2020 2021 Udvikling i 2022 Udvikling i

fuldtidspersoner

fuldtidspersoner procentpoint

fuldtidspersoner procentpoint

Andel fuldtidsaktiverede i pct. af alle fuldtidspersoner (FTP) fordelt pd

Antal Igntilskud og Antal Igntilskud og

Antal lgntilskud og

Andel i pct. af alle FTP Andel i pct. af alle FTP

Andel i pct. af alle FTP

malgrupper virksomhedspraktik virksomhedspraktik virksomhedspraktik
Andelfudtidspersoner [visomhedsrettsttlbud T2 @ 2% e e os
- Dagpengemodtagere 33 3,0% 26 2,8% -0,2 27 4,0% 1,3
- Kontanthjeelp 17 3,9% 10 2,9% -1,0 15 4,6% 1,7
- Selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse samt overgangsydel. 16 10,4% 8 6,1% -4,3 9 5,7% -0,4
- Uddannelseshjeelp 5 3,1% 8 5,5% 2,4 5 4,6% -0,9
- Sygedagpenge 1 0,1% 3 0,3% 0,2 5 0,6% 0,3
- Ledighedsydelse 0 0,0% 0 0,0% 0,0 0 0,0% 0,0
- Ressourceforlgb 7 4,8% 8 6,1% 1,3 5 5,0% -1,1
- Jobafklaringsforlgb 0 0,0% 0 0,0% 0,0 1 1,4% 1,4
Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Tabellen herover angiver det gennemsnitlige antal af fuldtidspersoner i enten Igntilskud eller virksomhedspraktik inden for et Gr samt hvor stor en andel antallet af fuldtidsaktiverede udger af det lede antal fuldtidspersoner fordelt pd
madlgrupper. Udviklingen i andel fuldtidspersoner i Igntilskud og virksomhedspraktik er angivet som aendring i procentpoint i det pdgaeldende dr i forhold til det forudgdende
Fuldtidsaktiverede: Antal fuldtidsaktiverede er antal aktiverede omregnet til fuldtidspersoner ved hjeelp af den gennemsnitlige varighed af aktiveringen inden for den viste periode. Er en person aktiveret 37 timer i 2 uger inden for fx en mdned, vil personen teelle

med som en halv person i opggrelsen af antal fuldtidsaktiverede.
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Gentofte Kommune

25. oktober 2022

Budgetaendringer - Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
Belgb angivet i millioner - Negative tal forbedrer gkonomien - positive forvaerrer den.

Oversigten herunder angiver arets vedtagne og eventuelle ansggte andringer til det oprindelige budget under det enkelte bevillingsomrade.
Datoangivelsen for tilleegsbevillinger og tekniske omplaceringer er fastsat efter den dag de er godkendt eller forventes godkendt i
Kommunalbestyrelsen. Belgb under 50.000 kr. angives som 0,0 mio. kr.

|Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Oprindeligt budget

Dato Andringstype Udgiftstype Emne
Overfgrsel af midler til sundhedsindsatser fra Forebyggelse, rehabiliterin
25-04-2022 | |Tilleegsbevilling Overfgrsler ¢ X . vee €
og pleje under serviceudgifter
29-08-2022 | |Tillaegsbevilling Service Zndret pris- og lgnfremskrivning

Korrigeret budget

Ansggte tillaegsbevillinger

Dato Andringstype Udgiftstype Emne
31-10-2022 | |Tillaegsbevilling Service Feerre udgifter til personer ansat i Igntilskud i kommunen
31-10-2022 | |Tilleegsbevilling Overfgrsler Nettomerudgifter vedrgrende tilbud til udleendinge
31-10-2022 | |Tillaegsbevilling Overfgrsler Nettomindreudgifter til fgrtidspensioner og personlige tilleeg
31-10-2022 | |Tilleegsbevilling Overfgrsler Kontante ydelser - ggede udgifter til sygedagpenge, der delvist modsvares
af lavere udgifter til forsgrgelse
31-10-2022 | |Tillaegsbevilling Overfgrsler Feerre borgere i revalidering, ressourceforlgb og fleksjobordninger mv.
31-10-2022 | |Tillaegsbevilling Overfgrsler Feerre borgere i arbejdsmarkedsforanstaltninger

Forventet regnskab

582,0

Belgbsaendring
1,1
0,0

583,1

Belgbsaendring
-0,4
0,7
-0,9
1,9

lafl
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