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1 (Aben) Temadroftelse, Status pa anlaegsprojektet om synlighed og kendskab pa
kulturomradet

Sags ID: EMN-2019-02744

Resumé

| Gentofte Kommunes kulturpolitik, Sammen om Kulturen, fremgar det, at et godt kulturliv er et
synligt og tilgeengeligt kulturliv. Under opgaveudvalgets arbejde med Sammen om Kulturen blev
det tydeligt, at borgerne efterspgrger starre synlighed og tilgeengelighed af kulturtilbud i
kommunen. Derfor har Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid pa baggrund af de anleegsmidler, der
blev frigivet i januar 2019, arbejdet for at tilgeengeligggre kulturtilbuddene i kommunen, dels ved at
optimere eksisterende synlighedsindsatser, dels ved at iveerksaette en kvalitativ
antropologisk/etnologisk undersggelse af borgernes kulturvaner i hverdagen. Undersggelsen skal
kvalificere de konkrete indsatser, der skal sikre en mere synligt og tilgaengeligt kulturtilbud i
Gentofte. Pa mgdet vil projektgruppen give en status pa projektet og redegare for metoder og plan
for implementering.

Baggrund

Sammen om Kulturen, Gentoftes nye kulturpolitik, blev udarbejdet af et opgaveudvalg og vedtaget
af Kommunalbestyrelsen i juni 2018. Politikken hviler pa en proces, hvor mange hundrede borgere
gav deres input, og i den proces blev det klart, at borgerne i hgj grad manglede kendskab il
Gentoftes brede vifte af kulturelle muligheder, bade de aktiviteter, som kommunen er afsender pa,
og de mange aktarer, der tilbyder kulturoplevelser for borgerne. Pa den baggrund og pa baggrund
af budgetaftalen 2019-2020 har Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid med projektet Synligt og
tilgeengeligt kulturtilbud siden februar 2019 arbejdet pa at optimere eksisterende
synlighedsindsatser og pa at ivaerksaette en unders@gelse, der skal kvalificere og malrette
kommende indsatser.

Eksisterende tiltag, der er optimeret:
e Udvikling af en overblikskalender pa gentofte.dk/kalender
e Relancering af Kulturklub Gentofte i et optimeret nyhedsbrevsformat, der giver bredere
overblik til alle interesserede borgere
e Prgvehandling pa Kultur & Festdages grafiske udtryk som led i processen frem imod en ny
grafik for kommunens samlede udtryk

Undersogelse af borgernes kulturforbrug i hverdagen

For at kunne imgdekomme borgernes efterspargsel arbejder Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid
for at indhente dybdegéaende viden om borgernes vaner i forhold til lokale kulturtilbud. Det sker
med en antropologisk/etnologisk undersggelse, der inddrager en bred brugergruppe af
kulturtiibuddene i Gentofte Kommune savel som ikke-brugere. | undersagelsen, der er primeert
kvalitativ og interviewbaseret, sparges ind til borgernes kulturelle forbrug, tilvalg, fravalg og de
barrierer, de oplever i forhold til kulturtiibuddene.

Pa baggrund af den nye viden kan Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid dels udvikle arbejdet med
synlighed, sa den efterlever borgernes behov, dels kan den nye viden kaste lys pa de nuveerende
kulturtilbud og udstille udviklingsretninger, sa de rammer endnu bredere. Det grundlaeggende
spergsmal i projektet er saledes:

Hvordan formidler vi kulturtilbud til borgere, sa vi skaber mulighed for, at kultur er en del af
hverdagen?
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Det er afgarende for Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid, at den opnaede viden peger pa nye
handlinger og initiativer, der kan afpragves, sa borgerne oplever starre synlighed af Gentoftes
kulturtilbud og dermed en gget tilgeengelighed.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget:

At udvalget drafter projekt Synligt og tilgeengeligt kulturtilbud.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget

Dato: 14-08-2019

Droftet.

Bilag

2 (Aben) Gentofte-ordningen
Sags ID: EMN-2018-04841

Resumé

Gentofte-ordningen er Gentofte Kommunes tilskudsordning til foreninger med medlemmer under
25 ar. Ordningen tradte i kraft den 1. januar 2002. Ordningen blev drgftet med henblik pa revision
pa Folkeoplysningsudvalgets mgde d. 31.10.2018 og 12.12.2018 og fremlaegges her til endelig
beslutning.

Baggrund
Gentofte-ordningen blev vedtaget i Kultur- og Fritidsudvalget den 7. november 2001 med virke pr.
1.1. 2002.

Herefter er en aendring af den gvre graense for tilskud til lederuddannelse vedtaget i
Folkeoplysningsudvalget den 8. december 2009 pkt. 5 og en aendring af den gvre graense for
udbetaling af medlemstilskud vedtaget i Kultur- og Fritidsudvalget den 9. marts 2011 pkt. 2.
Ordningen blev drgftet med henblik pa revision pa Folkeoplysningsudvalgets made d. 31. oktober
2018 pkt. 7 og den 12. december 2018 pkt. 4. Behandlingen af punktet blev pa
Folkeoplysningsudvalgets made d. 10. april 2019 pkt. 9 udsat, og ordningen fremlaegges her til
endelig beslutning.

Ordningen fremlaegges til beslutning.

Falgende eendringer foreslas:
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1) Tilhgrsforhold for foreninger i gruppe 1 og gruppe 2 preeciseres.

2) Der opstilles krav om at foreninger, der skal godkendes som folkeoplysende foreninger i
Gentofte Kommune, skal medsende retvisende budget.

Ordningen er desuden blevet skaerpet sprogligt.
Pa foranledning af Folkeoplysningsudvalget er savel forslaget om ny Gentofte-ordning (bilag 1),
den nugeeldende Gentofte-ordning (bilag 2), samt en dokument, hvor eendringerne fra nugaeldende

ordning til forslag til ny Gentofte-ordning fremgar direkte (bilag 3).

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Folkeoplysningsudvalget, Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget, @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen:

At revideret forslag til Gentofte-ordningen vedtages.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Folkeoplysningsudvalget

Dato: 18-06-2019
Anbefales til Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget, dkonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.
Udvalg: Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget

Dato: 14-08-2019

Anbefales til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Bilag

1. Bilag 1 - Forslag til ny Gentofte-ordning (3019330 - EMN-2018-04841)

2. Bilag 2 - Nuvaerende Gentofte-ordning (2984737 - EMN-2018-04841)

3. Bilag 3 - Sammenligning af nuveerende Gentofte-ordning og forslag til ny Gentofte-ordning
(2984739 - EMN-2018-04841)

3 (Aben) Vedtagelse af facilitetsstrategi
Sags ID: EMN-2018-02601

Resumé
Udkast til facilitetsstrategi fremleegges til endelig godkendelse.

Baggrund
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Procesplanen for udvikling af en facilitetsstrategi blev forelagt og taget til efterretning pa Kultur-,
Unge- og Fritidsudvalgets mgde den 11. september 2018, pkt. 3. Herefter blev der den 21.
november pa Gentofte Radhus afholdt et seminar, hvor brugerne kom med gnsker til strategiens
indhold. Et fgrste udkast til facilitetsstrategien samt et idékatalog med brugernes ideer til konkrete
indsatser blev drgftet i Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget pa mgdet den 30. januar 2019 pkt. 1,
hvorefter strategien blev sendt i hering hos brugerne. Haringssvar blev efterfglgende drgftet pa
Kultur-, Unge- og Fritidsudvalgets made den 1. maj 2019 pkt. 5, hvor der blandt andet blev gnsket
en handleplan for strategien.

Udkast til facilitetsstrategi (bilag 1), idékatalog (bilag 2) samt handleplan for strategiens farste
periode (bilag 3) er vedlagt som bilag.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen:

At Facilitetsstrategien vedtages.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget

Dato: 14-08-2019

Anbefales til dkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
Udvalg: Gkonomiudvalget

Dato: 16-08-2019

@konomiudvalget den 16. august 2019

Anbefales til Kommunalbestyrelsen.

Bilag

1. Facilitetsstrategi, endeligt udkast (3008530 - EMN-2018-02601)
2. Facilitetsstrategi, idékatalog (3008534 - EMN-2018-02601)

3. Facilitetsstrategi, handleplan (3010735 - EMN-2018-02601)

4 (Aben) Beslutning af succeskriterier for Unges Frie Tid
Sags ID: EMN-2019-02452
Resumé

Forslag til succeskriterier for Unges Frie Tid (UFT) fremlaegges til beslutning i Kultur, Unge- og
Fritidsudvalget.
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Succeskriterierne tager afseet i beslutningsgrundlaget for udvikling og organisering af
tilbud i unges frie tid, som det blev fremlagt for Kommunalbestyrelsen den 24. september
2018 pkt. 13, i EN UNG POLITIK og i den samtalesalon som blev faciliteret mellem Kultur-,
Unge- og Fritidsudvalget og en gruppe unge i den primeere malgruppe ved madet den 1.
maj 2019 pkt. 1.

Baggrund

Kommunalbestyrelsen vedtog d. 24. september 2018 pkt.13 Forslag til udvikling af tilbud i Unges
Frie Tid (UFT). Med UFT er det ambitionen at skabe relevante, sammenhaengende og synlige
tilbud for unge, hvor omdrejningspunktet er: At fa gje pa alle unge, at ville noget med unge og at
styrke ungeinvolvering og medbestemmelse.

Frem mod november 2022 arbejder Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid pa at kunne indfri
succeskriterier for UFT. Succeskriterierne kobler sig til effektmalene for EN UNG POLITIK.

Unge kan mestre deres eget liv

Unge far den ngdvendige opbakning

Unge kan handtere tvivl og forventningspres

Unge treeffer bevidste valg om uddannelse og arbejdsliv

Unge i sarbare positioner far szerlig opbakning og statte

Unge deltager i flere og bedre feellesskaber med plads til forskellighed
Unge udviser god og respektfuld adfeerd i fysiske og virtuelle feellesskaber
Unge engagerer sig og oplever, at bliver lyttet til og gar en forskel

Succeskriterierne forholder sig til de fem indsatser, der blev beskrevet i Forslag til udvikling af
tilbud i UFT. Succeskriterierne vejes op imod data indsamlet bade kvantitativt og kvalitativt bade
blandt medarbejdere, brugere og ikke-brugere.

Skolesamarbejde

Medarbejderne i Unges Frie tid deltager aktivt i konkrete samarbejder med skolerne i
Gentofte og arbejder pa tveers af de unges fysiske og digitale arenaer.

Unge i udskolingen oplever, at Unges Frie Tid bidrager positivt til deres trivsel og
motivation i bade skole- og fritidsliv.

Malgruppen

Unge oplever, at Unges Frie Tid skaber mangfoldige, uforpligtende og inkluderende frirum,
hvor man kan mgdes om feelles interesser men samtidig lave, hvad man vil.

Unge oplever, at initiativer og tilbud som understgtter unges trivsel er tilgaengeligt. Det
geelder eksempelvis Headspace Gentofte.

Unges Frie Tid tiltreekker unge fra hele kommunen og i hele aldersspektret.

Unge i Gentofte Kommune kender medarbejderne fra Unges Frie Tid fra matrikellgse
initiativer og ops@gende arbejde.

Medarbejderrollen

Unge oplever, at der er voksne til radighed, nar de har behov for det, og at medarbejderen
mgader dem i gjenhgjde.

Unge oplever, at medarbejderne vil dem og understgtter unges egne initiativer.

Unge oplever, at medarbejderne involverer dem i beslutninger omkring Unges Frie Tid.
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https://gp.gentofte.dk/cases/SAM1/SAM-2015-00362/Dokumenter/2018/Referat%20fra%20m%C3%B8de%20i%20Kommunalbestyrelsen%20den%2024.%20september%202019%20-%20%C3%A5ben.pdf
https://gp.gentofte.dk/cases/SAM1/SAM-2015-00395/Dokumenter/Referat%20af%20m%C3%B8de%20i%20Kultur-,%20Unge-%20og%20Fritidsudvalget%20den%201.%20maj%202019.pdf

Kendskab og kommunikation

Unges kendskab til ungemiljgerne og unges muligheder for at indga i feellesskaber
generelt er gget markant blandt alle unge i malgruppen.

Kendskabet til Unges Frie Tid og ungemiljgerne i Byens Hus og i Vangede udbredes farst
og fremmest fra ung til ung (digitalt/mundtligt).

Kendskabet til Unges Frie Tid skabes gennem en nyteenkende og konsistent
kommunikationsindsats gennem personlige mader, events og via relevante medier og
platforme.

Unge oplever ungemiljgerne og de matrikellgse aktiviteter som relevante og attraktive.

Styrket samarbejde og partnerskaber;

Allerede eksisterende faellesskaber (organiserede savel som formelt uorganiserede) kobler
sig til Byens Hus gennem konkrete initiativer, nye feellesskaber, events eller brug af
faciliteter.

Unges Frie Tid har styrket samarbejdet med SSP, boligsociale medarbejdere og det lokale
kultur- og foreningsliv som afsaet for arbejdet med unge i udsatte positioner og lokalt
forankrede aktiviteter i seerlige geografiske omrader.

Politisk afrapportering af fremdrift og resultater

Resultaterne af omleegningen af tilbuddet i unges frie tid evalueres samlet medio 2022,
hvor Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget modtager evalueringen og drafter resultaterne pa
mgdet i november. Evalueringen malrettes alle unge i malgruppen og veegter derfor bade
brugernes og ikkebrugernes perspektiv pa tilbuddet og deres kendskab til og muligheder
for at indga i feellesskaber i deres frie tid. Barn, Skole, Kultur, Unge og Fritid udvikler et
evalueringsdesign. Evalueringen sammenholdes med resultaterne af den
spergeskemaundersggelse, de interviews og fremmgdestatistikker, der blev foretaget i
2017 som en del af beslutningsgrundlaget for omlaegningen.

Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget modtager Igsbende opfalgning pa fremdrift og
delresultater som en del af kvartalsrapporten herunder fremmgdestatistikker, aktiviteter og
arrangementers karakter og deltagelse o.lign. Ligesom tilbuddet vil indga i den toarige
statusrapport for EN UNG POLITIK.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget:

At udvalget treeffer beslutning om succeskriterierne for Unges Frie Tid

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget

Dato: 14-08-2019

Succeskriterierne blev godkendt.

Bilag
1. Bilag - Beslutning om succeskriterier for Unges Frie Tid (2961767 - EMN-2019-02452)
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5 (Aben) Filiorum - opsigelse af samarbejdsaftale
Sags ID: EMN-2019-02745

Resumé
Filiorum gnsker at trackke sig ud af samarbejdsaftalen med Gentofte Kommune om formidling af
teater for bgrn og unge geeldende fra 1. april 2018 til 30. juni 2020.

Baggrund
Den 23. marts 2018 indgik Gentofte Kommune og Filiorum en samarbejdsaftale om formidling af
teater for bgrn og unge geeldende fra 1. april 2018 til 30. juni 2020.

Samarbejdsaftalen blev udfeerdiget pa baggrund af budgetaftalen 2017/2018, hvori
forlagspartierne valgte at prioritere bgrnekulturen hgjt og anbefalede et partnerskab med en
relevant aktgr ‘med henblik pa at give Gentoftes bgrn flere kvalitative muligheder for at made
scenekunst i hverdagen”. | budgetaftalen blev det gjort klart, at tilbuddet skulle rettes mod
dagtilbud, skoler og til bgrn i deres fritid.

Siden indgaelsen af samarbejdsaftalen har Filiorum leveret peedagogiske og kunstneriske
relevante forestillinger og kunstneriske laboratorier, undervisnings- og leeringsaktiviteter til
dagtilbud og skoler i overensstemmelse med aftalen. Filiorum udarbejdede en evaluering af sit
arbejde i maj 2019.

Det er Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritids vurdering at Filiorum gennem sine steerke
teaterpsedagogiske formater og kompetenceudviklende forlgb har skabt en nysgerrighed, spontan
gleede og et mod hos bade barn, peedagoger og leerere til at bruge teateroplevelser som et
vaesentligt instrument til bade personlige og feelles dannelsesprocesser og som supplement til
savel faglige som sociale mal i dagtilbud og skole.

Kommunen yder tilskud til Filiorum pa kr. 337.500 pr. seeson i samarbejdsperioden. Dette belgb
omfatter tilskud til refusionsberettigede aktiviteter, herunder indkab af forestillinger (ca. kr.
225.000) samt tilskud til udvikling og afholdelse af lzerings- og kompetenceopbyggende aktiviteter
(uanset om disse omkostninger er refusionsberettigede) (ca. kr. 112.500). Den samlede udgift for
samarbejdet med Filiorum i den planlagte to-arsperiode andrager 1.000.000 kr., hvoraf 500.000 kr.
tilbagebetales som refusion fra Slots- og Kulturstyrelsen. Indsatsen finansieres gennem bevillinger
fra Kulturpuljen i Gentofte Kommune.

Tilskuddet for resten af samarbejdsaftaleperioden ville have veeret udbetalt i halvarlige rater forud.
Saledes ville Filiorum have modtaget kr. 168.750 i juli 2019 og 168.750 i januar 2020.

Filiorum har allerede planlagt tre forestillinger for perioden ultimo september 2019 — medio marts
2020. Den ene af de tre forestillinger understetter indsatsen Bedre sundhed for unge. Derfor
forankres forestillingen i regi af denne indsats. De to gvrige planlagte forestillinger forankres i
Kultur og Oplevelser i et format, der ikke omfatter de understgttende dramapaedagogiske forlgb,
som ellers har kendetegnet Filiorum. Den samlede tilpassede indsats vil i 2019/2020 andrage ca.
230.000 kroner der forslagsvis sgges i Kulturpuljen.

Bade Gentofte Kino, Bellevue Teatret og Meridiano Teatret har udvist interesse for at overtage
partnerskabet som relevant aktar med henblik pa at give Gentoftes bgrn flere kvalitative
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https://gp.gentofte.dk/OmGentofteKommune/PolitiskeUdvalg/pp/ppdok/Samarbejdsaftale%20Filiorum%202018-2020.pdf
http://www.gentofte.dk/da/Indflydelse-,-a-,-politik/Gentofte-Plan/Budget/Budget-2017
https://gp.gentofte.dk/OmGentofteKommune/PolitiskeUdvalg/pp/ppdok/Evaluering%20af%20Filiorum%20maj%202019.pdf

muligheder for at made scenekunst i hverdagen. Barn og skole, Kultur, Unge og Fritid vil se pa
forskellige scenarier i forhold til, hvordan opgaven kan Igses i fremtiden.

Indstilling
Bagrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget:

At udvalget tager orienteringen om Filiorums opsigelse af samarbejdsaftalen til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget

Dato: 14-08-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

6 (Aben) Orientering om tvaerkommunale samarbejder pa Kultur-, Unge- og Fritidsudvalgets
omrade

Sags ID: EMN-2019-03137

Resumé
Der gives pa mgdet en kort orientering om de tveerkommunale samarbejder, som findes
Kultur-, Unge- og Fritidsudvalgets omrade.

Baggrund

Gentofte Kommune indgar i forskellige tvaerkommunale samarbejder, nar det giver veerdi for
borgerne og nar feelles kommunale interesser skal fremmes. For at give udvalget et overblik over,
hvilke tvaeerkommunale samarbejder, der findes pa udvalgets omrade, er udarbejdet en oversigt
med en kort beskrivelse af de tveerkommunale samarbejder pa udvalgets omrade. P4 madet gives
en kort orientering om samarbejderne. Forvaltningen vil labende orientere udvalget om aktuelle
samarbejder.

Indstilling
Det indstilles

Til Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget
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Dato: 14-08-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
1. Bilag KUF - Oversigt over tvaerkommunalesamarbejder april 2019 (3013588 - EMN-2019-
03137)

7 (Aben) Status pa psykiatriprojekter
Sags ID: EMN-2019-02912

Resumé

Bagrneudvalget orienteres om to Satspuljeprojekter, som Gentofte Kommune i 2018 fik midler til fra
Sundhedsstyrelsen, nemlig "Faelles tveersektoriel handleplan og styrket tveersektorielt samarbejde i
Region Hovedstaden” og "Styrket tidlig indsats for bgrn og unge i psykisk mistrivsel”. Projekterne
Igber til hhv. ultimo 2020 og ultimo 2021. De har indtil videre veeret i en afdaekningsfase og efter
sommerferien vil pravehandlinger blive igangsat.

Baggrund
Feelles tvaersektoriel handleplan og styrket tveersektorielt samarbejde i Region

Gentofte er sammen med, Gladsaxe og Frederiksberg kommuner gaet sammen Barne- og
Ungdomspsykiatrisk Center (BUC) i Region Hovedstaden om dette projekt. Projektet tager
udgangspunkt i implementering af anbefalingerne fra Sundhedsstyrelsens Forlabsprogrammer for
barn og unge med psykiske lidelser hhv. angst/depression, ADHD og spiseforstyrrelser. Formalet
er at skabe mere sammenhaengende og koordinerende forlgb pa tveers af sektorer og
forvaltningsomrader saledes, at bagrnene, de unge og familierne oplever en mere
sammenhangende indsats, nar de har et forlgb i bade den regionale psykiatri og i kommunen.

Projektet forlaber planmaessigt. Der har veeret en afdeekningsfase som peger pa udfordringer i
overgangen mellem psykiatri og kommune samt viser behov for vidensdeling pa tveers. Fra
september 2019 til juli 2020 afprgves forbedringer i forhold til netvaerksmgder, kontaktpersoner i
begge sektorer og en faelles plan for barnet. Der planaegges feelles kompetenceudvikling 2020.

Efter endt projektperiode forventes at barn, unge og familier oplever en mere sammenhaengende
indsats, nar de har et forlgb i bade den regionale psykiatri og i kommunen.

Styrket tidlig indsats for barn og unge i psykisk mistrivsel

Gentofte er gaet sammen med Gladsaxe, Lyngby-Taarbaek, Kgbenhavn, Frederiksberg, Bornholm,
og Haje Tastrup, og Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Center, Region Hovedstaden om at udvikle
kommunale indsatser til barn og unge i psykisk mistrivsel. Derudover udvikles en feelles
koordineret tilgang pa tveers af Region og kommuner.

Projektet forlaber planmaessigt. Der er to spor i projektet:

1. Der har vaeret en afdaeknings- og udviklingsfase i forhold til indsatser til de fire mest
almindelige former for psykiske helbredsproblemer blandt bern og unge.
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Tidlige tegn pa ADHD (barnehave- og indskolingsbarn)
Emotionelle problemer (6-17 ar)

Selvskadende adfeerd (10-17 ar)

Tegn pa Spiseforstyrrelser (10-17 ar)

Indsatserne bygger pa foreliggende evidens pa omraderne. Der har veeret fokus pa at udvikle
indsatser, som opkvalificerer savel fagprofessionelle, eksempelvis laerere, paedagoger og
sundhedsplejere, som foreeldre. Der bliver bade udviklet netvaerksindsatser og samtaler af
korttidsterapeutisk karakter samt planlagt sakaldt psykoedukation.

Projektets indsatser vil blive afpravet som pilotprojekter i efteraret 2019 pa udvalgte skoler og
dagtilbud, med henblik pa justering og efterfelgende implementering bredere i Gentofte Kommune.

Der planlaegges kompetenceudvikling i psykologgruppen for at kunne varetage de specifikke nye
indsatser.

Efter endt projektperiode forventer vi at have udviklet og afpragvet konkrete indsatser til tidligere
hjeelp for barn og unge i psykiske mistrivsel.

2. Udvikling af en feelles koordineret tilgang.

Arbejdet er i en udviklingsfase med fokus pa at afdaekke eksisterende tilbud og indsatser samt at
beskrive dem i en sakaldt indsatstrappe. Der bliver ligeledes udviklet en falles helhedsorienteret
visitationsproces til indsatserne.

Nar afdeekningsfasen er gennemfgrt, udvikles "den koordinerede feelles funktion”, for at sikre at det
er bgrn og unge sendes det rette sted hen, i teet samarbejde mellem BUC og kommunerne.

Efter endt projektperiode forventer vi at bgrn og unge med psykisk mistrivsel far rette behandling
pa rette sted.

Indstilling
Barn, Skole og Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Skoleudvalget, Bgrneudvalget og Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget:
At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Skoleudvalget

Dato: 12-08-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.
Udvalg: Bgrneudvalget

Dato: 13-08-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Udvalg: Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget
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Dato: 14-08-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

1. Ansggningsskema_forlgbsprogrammer_05.04.18 (3034133 - EMN-2019-02912)

2. Ansggningsskema_18.05.18, styrket indsats for bgrn og unge i psykisk mistrivsel (3034131
- EMN-2019-02912)

8 (Aben) Kvartalsrapportering Kultur,- Unge- og Fritidsudvalget 2. kvartal 2019
Sags ID: EMN-2019-02451

Resumé
Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget gives en Kvartalsrapportering for Kultur, Unge og Fritid 2. kvartal
2019 (bilag 1), budgetaendringer (bilag 2) og opfalgning pa opgaveudvalg (bilag 3).

Baggrund
| 2. kvartal 2019 har der i Kultur, Unge og Fritid vaeret seaerligt fokus pa:

e Det landsdaekkende barnelitteraere projekt Fang forteellingen, som har bidraget til at skabe
starre laeselyst blandt bagrn.

e Festivalen Kultur & Festdage med bl.a. feellesspisning.

Musikcamp PigeBEAT i Musikbunkeren er et — blandt flere — tiltag, der skal bidrage til, at et

stgrre antal kvinder benytter Musikbunkeren.

Samskabelsesproces af nye ungemiljger i Byens Hus.

Kildeskovshallens 50 ars jubilaeum.

Hockey og leg i bagrnehaverne.

Kom og veer med aktiviteter som skal motivere borgere til fysisk aktivitet pa en anderledes

made

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid Indstiller

Til Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget:

At tage Kvartalsrapporteringen for 2. kvartal 2019 til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget

Dato: 14-08-2019

Kvartalsrapporteringen blev taget til efterretning.
Jeanne Toxveerd (&) stemte imod, idet "Det er uholdbart at fa udleveret dokumenter vedr.
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gkonomi pa et udvalgsmgde, som kun afholdes hver 3.maned — dette iszer set i lyset af at
det sker midt i en budgetplanlaegningsperiode og ma betragtes som begreaensninger i
muligheden for at kunne udfgre sit politiske arbejde.”

Jeanne Toxveerd () begaerede sagen indbragt til afgerelse i Kommunalbestyrelsen

Bilag

1. Bilag 1 Kvartalsrapport Kultur, Unge og Fritidsudvalget 2. kvartal 2019 (3015876 - EMN-
2019-02451)

2. Bilag 2 Kvartalsrapport Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget 2. kvartal 2019 Budgetaendringer
(3084438 - EMN-2019-02451)

3. Bilag 3 Kvartalsrapport Kultur, unge og fritidsudvalget 2. kvartal 2019 Opfglgning pa
afsluttede Opgaveudvalg (2999893 - EMN-2019-02451)

9 (Aben) Madeplan 2020 for Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget
Sags ID: EMN-2019-02318

Resumé
Mgadeplan for Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget indstilles til udvalgets godkendelse.

Baggrund
Der er udarbejdet et forslag til mgdeplan for Kommunalbestyrelsen for 2020.
Madeplanen for de stdende udvalg og Gkonomiudvalget behandles af de respektive udvalg.

Der er generelt ikke planlagt mgder i dagene far paske, i skolernes vinter-, sommer- og
efterarsferie samt i dagene op til jul.

Indstilling
Det indstilles

Til Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget:

At madeplanen for 2020 vedtages.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget

Dato: 14-08-2019

Mgdeplanen blev vedtaget.

Bilag
1. Mgdeplan 2020 med noter (2946783 - EMN-2019-02318)
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10 (Aben) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne

Sags ID: EMN-2019-00201

Resumé
Udvalget orienteres om begivenheder, kommende mader og arrangementer relateret til omradet
kultur, unge og fritid.

Baggrund

Meridiano Teatret

Meridiano Teatret fraflytter pr. 1. juli 2019 produktionslokalerne pa Sandtoften 10C grundet
gkonomi. Teatret tilkendegiver, at et taet samarbejde med Gentofte Kommune og egnede
lokaler vil ggre det muligt for dem at flytte tilbage til kommunen. Teatret tilkendegiver ogsa,
at de gennem de seneste ar har udviklet sig fra at veere et turnéteater til at vaere et fast
forankret teater, blandt andet med det formal at neere lokale samarbejder. Meridiano Teater
har et gnske om, at deres produktion af teaterforestillinger til bgrn, unge og voksne samt de
mange sideaktiviteter omkring bl.a. workshop-og undervisningsarbejde med bgrn og unge
igen kan fa base i Gentofte Kommune.

En sammenhangende kommunal ungeindsats i Gentofte

Folketinget indgik i efteraret 2017 ’Aftale om bedre veje til uddannelse eller job’, som blandt
andet indeholder en forpligtelse til at etablere en sammenhaengende ungeindsats pa tvaers
af uddannelses-, beskaeftigelses- og socialindsatsen for unge under 25 ar uden en
ungdomsuddannelse. Kommunerne far det fulde ansvar for at gare alle unge under 25 ar
parate til at gennemfagre en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse. Formalet er
at forenkle og styrke indsatsen over for de unge, der ikke tager den direkte vej efter
grundskolen.

Den 1. august 2019 treeder Gentofte Kommunes sammenhangende kommunale
ungeindsats i veerk. | Gentofte Kommune har vi én feelles indsats for unge mellem 14 og
25 ar uden en ungdomsuddannelse i Gentofte. Indgangen til den feelles kommunale indsats
sker gennem UU Gentofte, Barn og familie eller Ungecenter Gentofte.

Gennem indsatsen far den unge rad og vejledning om job og uddannelse, og far hjaelp til at
fa udarbejdet en uddannelsesplan. Uddannelsesplanen er individuelt tilrettelagt til den unge
og gar det muligt for alle i kommunen at arbejde sammen om at hjaelpe den unge til
uddannelse eller beskeaeftigelse. Den unge far tilknyttet en fast kontaktperson.
Kontaktpersonen hjeelper den unge med at realisere sin uddannelsesplan og er bindeleddet
mellem vejledningen og andre kommunale indsatser.

KL om fremtidens folkebiblioteker

KL har udgivet en raekke nye bibliotekspolitiske synspunkter i publikationen ” KL om
fremtidens folkebiblioteker”. Her fokuseres blandt andet pa laesning, at det digitale
bibliotek skal styrkes, at biblioteket er et vigtigt mgdested, samt at bibliotekerne skal indga i
samarbejder med isaer skoler og borgerservice. KL’s bibliotekspolitiske synspunkter
indeholder ogsa en reekke debatspgrgsmal, som den lokale debat kan tage udgangspunkt i.
Senere pa aret vil KL offentliggare et mere omfattende kommunalpolitisk debatoplaeg
omkring fremtidens folkebiblioteker med fakta og gode eksempler.
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Gentofte Centralbibliotek

Slots- og Kulturstyrelsen har besluttet at forleenge de nuveerende 4-arige rammeaftaler for
centralbiblioteksvirksomheden med et ar, sa den nuveerende aftale ogsa er geeldende i
2020. Den et-arige forleengelse har givet mulighed for en leengere og mere inddragende
proces frem mod de kommende fire-arige rammeaftaler (2021-2024).

Slots- og Kulturstyrelsen har sammen med centralbibliotekerne igangsat to tiltag pt.; hhv.
en behovsanalyse af materialeoverbygningen samt en dialogrunde med bibliotekslederne i
de seks centralbiblioteksregioner. Behovsanalysen konkluderer, at folkebibliotekernes har
et stort behov for centralbibliotekerne. Folkebibliotekerne saetter stor pris pa
centralbibliotekernes services. Konkret er der stor tilfredshed med Gentoftes
centralbiblioteksfunktion.

Centralbibliotekerne Igfter essentielle opgaver i forbindelse med materialeoverbygningen,
som folkebibliotekerne ikke kan undvaere. Uden centralbibliotekerne ville folkebibliotekerne
ikke veere i stand til at servicere borgerne pa samme hgje niveau som i dag. Det geelder
bade den analoge og digitale materialeoverbygning.

KarriereKanonen 2019 - To bands fra Musikbunkeren er blandt de 3 vindere af finalen
pa Smukfest
I 2019 har to bands fra Musikbunkeren vundet Karrierekanonen - Hgker og Angaende mig

KarriereKanonen har eksisteret siden 2002. De fgrste ar skad KarriereKanonen en raekke
navne ud i aeteren pa P4 og P3, som mange stadig kender i dag, fx Magtens Korridorer,
Rasmus Nghr, Marie Key og Tue West.

Konceptet har eendret sig gennem arene, og musikken behgver ikke lzengere veere pa
dansk. Men det unikke ved KarriereKanonen er stadig, at en handfuld af de bedste nye
kunstnere far et kraftigt skub ud over scenekanten og hjeelpes pa vej til en vedvarende
karriere.

Hvert forar udveelger KarriereKanonens jury 12 navne, som de tror pa, har talentet til at
blive skudt ud af kanonen. De 12 udvalgte kommer igennem et mindre udviklingsforlgb,
hvor der bl.a. er fokus pa sangskrivning, liveperformance og PR, inden alle 12 spiller pa
SPOT Festival i Aarhus. Efter SPOT bliver otte udvalgt til at fortsaette i forlgbet og spille til
finalen pa Smukfest i Skanderborg. Til sidst bliver der udrabt tre vindere, som hver far et
unikt og skraeddersyet talentforlgb hos Bandakademiet, deres egen koncert pa Smukfest
aret efter og radio-rotation pa P3 eller P6 BEAT, nar musikken er klar til det.

| 2018 vandt Tobias Albert fra Musikbunkeren Karrierekanonen.

Arsplan Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget 4. kvartal 2019 - 3. kvartal 2020
Arsplanen for Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget giver udvalgets medlemmer mulighed for
lobende at prioritere emner til behandling.

Arsplanen viser forventede sager til behandling pa udvalgets kommende fire mader.
Arsplanens formal er at vaere med til at sikre:

o Atudvalget nar gennem sit ressortomrade pa et vist niveau i lgbet af et ar
o Atder kan koordineres pa tveers af udvalgene
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o At de gvrige kommunalbestyrelsesmedlemmer, som ikke sidder i udvalget, har
indblik i, hvad der forventes drgftet pa udvalgsmaderne

Arsplanen opdateres hvert kvartal.
Se bilag Arsplan Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget 4. kvartal 2019 - 3. kvartal 2020.

Senest opdaterede version geres tilgeengelig pa Politikerportalen efter udvalgets
behandling af den.

Indstilling
Bagrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget

Dato: 14-08-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
1. Arsplan Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget 4. kvartal 2019 - 3. kvartal 2020 (3016227 - EMN-
2019-00201)
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Bilag 1 — Forslag til ny Gentofte-ordning

Tilskudsordning til foreninger med medlemmer under 25 ar fra 1.1.2020
Retningslinjer for tilskud til det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde i Gentofte Kommune.
Gentofte-ordningen

e Vedtaget i Underudvalget vedr. Aktiviteter den 20. september 2001

e Vedtaget i Folkeoplysningsudvalget den 2. oktober 2001.

e Vedtaget i Kultur- og Fritidsudvalget den 7. november 2001.

e (vre graense for tilskud til lederuddannelse vedtaget 8. december 2009 i Folkeoplysningsudvalget.
e (vre graense udbetaling af medlemstilskud vedtaget 9. marts 2011 i Kultur- og Fritidsudvalget.

Arets handlingsplan for det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde:

e 15. marts - Frist for sggning af kommunale lokaler for kommende saeson som er medio august til
medio juni i Foreningsportalen

e 1. april - Frist for sggning af medlemstilskud jfr. Gentofte-ordningen i Foreningsportalen

e 1. april - Frist for sggning af lokaletilskud for seneste regnskabsar sgges i Foreningsportalen

e 1. maj - Tilsagn om lan af kommunale lokaler ses i Foreningsportalen

e 1.juni- Medlemstilskud iht. Gentofte-ordningen udbetales

e 1.juni- 1.september - Lokaletilskud iht. Folkeoplysningsloven udbetales

Regler for ydelse af stgtte til aktiviteter i henhold til Folkeoplysningsloven i Gentofte Kommune

Gennem tilskud fra Gentofte-ordningen gnsker Gentofte Kommunalbestyrelse med udgangspunkt i
aktiviteten og i det forpligtende faellesskab

e at styrke folkeoplysningen i det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde og dermed
medlemmernes evne og lyst til at tage ansvar for eget liv og til at deltage aktivt og engageret i
samfundslivet

e atsikre foreningerne en gkonomisk ramme, som giver mulighed for at tilbyde et bredt udbud af
fritidsaktiviteter til b@rn og unge under 25 ar

e attilstreebe et hgjt kvalitetsniveau i fritidsaktiviteterne gennem tilskud til leder- og
instruktgruddannelse

e atsikre at de enkelte foreninger far anvist egnede, ledige kommunale lokaler og udendgrs anlaeg til
radighed for foreningernes aktiviteter

Det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde rummer idraet samt idébestemt og samfundsengagerende
bgrne- og ungdomsarbejde, hvortil der er knyttet kontingentbetaling.

Foreninger som gnsker at fa anvist egnede ledige kommunale lokaler, skal veere godkendt efter
Folkeoplysningslovens bestemmelser samt nedenstaende krav vedtaget af Kommunalbestyrelsen i
Gentofte Kommune.

Tilskud i henhold til Gentofte-ordningen ydes til frivillige folkeoplysende foreninger, som er
hjemmehgrende i Gentofte Kommune og driver deres aktiviteter herfra.



Foreningen skal:

have formuleret et formal med foreningsdannelsen, som fremgar af vedtaegten,
tilbyde folkeoplysende virksomhed efter folkeoplysningsloven,

have en bestyrelse

have et retvisende budget

veaere demokratisk opbygget

bygge pa aktivt medlemskab og have mindst 5 betalende medlemmer

som udgangspunkt vaere aben for alle, som tilslutter sig foreningens formal
vaere hjemmehgrende i Gentofte Kommune

have en virksomhed, der er almennyttig og kontinuerlig

LN A WNR

Folkeoplysningsudvalget afggr ud fra en samlet vurdering, om foreningen har en sadan tilknytning til
Gentofte Kommune, at den opfylder kravet om at vaere hjemmehgrende i kommunen.

Foreningen skal tilbyde folkeoplysende virksomhed i henhold til Folkeoplysningsloven.
Endvidere skal foreningen give deltagerne eller medlemmerne indflydelse pa foreningens ledelse.

Et eventuelt overskud ved foreningens virksomhed ma ikke tilfalde andre end foreningen selv, og den ma
ikke oprettes eller drives i kommercielt gjemed.

Ordningens midler fordeles en gang arligt til nedenstaende formal:
e Tilskud til foreningerne under gruppe 1:
Tilskud til foreninger, der primaert har aktiviteter i tilknytning til privatskoler m.m.
e Tilskud til foreninger under gruppe 2:
Idraetsforeninger, spejdergrupper og andre foreninger
e Tilskud til lederuddannelse
e Tilskud til interesseorganisationerne Sammenslutningen af Idraetsforeninger i Gentofte Kommune
(SIG) og Bgrne- og Ungdomsorganisationernes Samrad i Gentofte Kommune (BUS)
Stgtte til foreninger
Foreninger vil efter nedenstaende regler kunne opna tilskud til aktiviteter for bgrn og unge under 25 ar.

Stgtteberettigede foreninger

Stgtteberettigede er foreninger, der afholder aktiviteter for bgrn og unge og gennem disse aktiviteter giver
bgrn og unge i Gentofte Kommune mulighed for interessebetonet kammeratligt samvaer i deres fritid.

Foreninger med aktiviteter, der kan karakteriseres som fritids- og ungdomsklubvirksomhed eller som kan
opna vaesentlig st@tte efter andre ordninger, er ikke stgtteberettigede.

Foreningen skal have fast tilhgrsforhold til Gentofte Kommune

Stgtteberettigede foreninger skal vaere hjemmehgrende i Gentofte Kommune.



Tilhgrsforholdet skal fremga af den enkelte forenings vedtaegter og ved den geografiske placering af dens
primaere aktiviteter.

Foreningens aktiviteter skal sta aben for alle bgrn og unge under 25 ar inden for de begraensninger
aktiviteterne i sig selv frembyder.

Det vil sige, at alle stgtteberettigede foreninger skal offentligggres pa kommunens hjemmeside under
foreningsoversigten og Foreningsportalen.

Stgtteberettigede foreningers vedtaegter skal have bestemmelser om generalforsamling, valg af bestyrelse,
regnskab og revision, og der ma ikke vaere begraensninger i medlemmernes indflydelse pa foreningens
ledelse.

En folkeoplysende forenings vedtaegt skal indeholde oplysninger om:

Foreningens formal

Valg til bestyrelse og antallet af bestyrelsesmedlemmer
Regnskabs- og formueforhold, herunder valg af revisor
Foreningens hjemsted

Betingelser for medlemskab

Tegningsret for foreningen

Procedure for vedtaegtsandringer

Anvendelse af foreningens eventuelle overskud ved ophgr

PN R WN R

Gruppe 1

Hvert ar afsaettes en pulje som fordeles til foreninger, der er forbeholdt aktiviteter pa privatskoler og
lignende.

Pa baggrund af Folkeoplysningsudvalgets beslutning fordeles puljen imellem de indkomne ansggninger fra
foreningerne i forhold til indbetalt kontingent for medlemmer under 25 ar i det seneste regnskabsar.

Gruppe 2

Hvert ar afsaettes en pulje som fordeles til idraetsforeninger, spejdergrupper og andre foreninger, der ikke
er nzvntigruppe 1.

Gruppe 2 foreninger modtager et grundtilskud pa 36 kr. pr. medlem under 25 ar.

Pa baggrund af Folkeoplysningsudvalgets beslutning fordeles den resterende pulje imellem de indkomne
ansggninger fra foreningerne i forhold til indbetalt kontingent for medlemmer under 25 ar i det seneste
regnskabsar.

Foreninger indgar kun i fordelingen, nar aktive medlemmers kontingentbetaling er pa mindst 200 kr. pr. ar.

Foreninger, der afholder aktiviteter for unge med handicap, indgar i fordelingen med det tredobbelte af
kontingentindbetalingen for deltagere med handicap uanset alder.

@vre graense for medlemstilskud




Den gvre graense for modtaget medlemstilskud pr. medlem under 25 ar under Gentofte-ordningens gruppe
2 fastsaettes til 750 kr.

Ansggning

Ansggningsskemaer udsendes automatisk medio januar hvert ar til de foreninger, der modtog tilskud aret
for.

Ansggning indsendes til Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid.

Frist for indsendelse af ansggning om stgtte meddeles offentligt.

Ansggningen skal vaere modtaget rettidigt for at kunne indga i tildelingen af tilskud.
Foreningen skal, sammen med ansggningerne, indsende:

e senest reviderede regnskab underskrevet af den samlede bestyrelse. Regnskabet skal indeholde det
udbetalte tilskud, der er modtaget aret f@gr. Regnskabet skal indeholde revisors pategning i henhold
til kommunens instruktion.

e Oplysning om evt. &endringer i foreningens vedtaegter.

e Oplysning om sammenszaetning af bestyrelsen.

o Referat af seneste generalforsamling.

Regnskab

Der skal aflaegges regnskab for modtagne tilskud, herunder dokumentation for antallet af medlemmer og
deres kontingentindbetaling.

Foreningerne skal i deres regnskab have anfgrt hvor meget, der er indbetalt i kontingent for medlemmer
under 25 ar. Dette skal veere en separat post under kontingentindbetalinger i regnskabet.

Tilskud, der ikke er anvendt som ansggt, skal tilbagebetales.

Foreningen, der netop er blevet optaget under Gentofte-ordningen, skal de 2 f@grste ar, de modtager stgtte,
indsende en arlig beretning om deres foreningsaktiviteter og foreningsvirksomhed.

Udbetaling
Tilskuddet ydes for et ar ad gangen.

Udbetaling finder sted, snarest efter at forvaltningen har behandlet indkomne ansggninger efter
folkeoplysningsudvalget retningslinjer, dog senest den 1. juni.

Tilskud til interesseorganisationer — SIG og BUS
De stgtteberettigede foreningers lokale interesseorganisationer - SIG og BUS - skal for at veere

tilskudsberettigede virke til fremme for samarbejdet mellem foreningerne og Gentofte Kommune.
Organisationerne skal desuden vare repraesentative for de stgtteberettigede foreninger.



Stotte til uddannelse
Stgtteberettigede foreninger vil kunne opna tilskud til uddannelse af ulgnnede ledere.
Idraetsforeninger og andre foreninger kan sgge efter nedenstaende regler.

For at komme i betragtning med hensyn til tilskud, ma den pagaeldende veaere leder i en ungdoms- eller
idreetsforening eller anses for et lederemne.

Forvaltningen vurderer ikke ngdvendigheden for en leder i at komme pa kursus, men overlader denne
afggrelse til formanden eller kassereren.

Formand eller kasserer skal siledes underskrive ansggningen.
Desuden skal nedenstaende betingelser vaere opfyldt:
e Tilskud ydes kun til kurser afholdt inden for landets graenser.
Ansggningen skal fremsendes og forvaltningen skal have givet tilsagn inden kursets afholdelse.
Hvis ansggningen modtages efter kursets afholdelse, gives der afslag.

Der skal pa ansggningen veere oplyst dato for kurset, kursets emne, hvor det finder sted samt oplysning om
navn pa personer, der skal deltage.

Tilskuddet udbetales fgrst efter at vedkommende kursus er afholdt mod fremlaeggelse af dokumentation
for kursusafgift samt befordringsudgifter.

Hvis dokumentationen ikke er fremsendt senest fgrste maned efter kursets afholdelse bortfalder
tilskuddet.

Tilskuddet udbetales til foreningen.
Tilskud til spejdergrupper
Tilskud til spejdergrupperne administreres af BUS.

Ansggninger om tilskud fra disse grupper sendes saledes til gruppens naermeste BUS-repraesentant og
forvaltningen udbetaler herefter tilskud til lederuddannelse pa foranledning af en opggrelse fra BUS.

De overordnede regler for tilskud til lederuddannelse for spejderorganisationer er de samme som for
idreetsforeninger og andre foreninger.

Der ydes maksimalt et tilskud pa 850,00 kr. for f@grste kursusdag og 500 kr. pr. efterfglgende kursusdag.
Hver forening kan sgge tilskud lige sa laenge, der endnu er bevilling for det pageeldende ar, dog kan der

ydes maksimum 30.000 kr. pr. forening pr. ar i tilskud

Administration



Disse regler administreres af folkeoplysningsudvalget.
Ikrafttraedelse

Disse regler for tilskud har virkning fra den 1. januar 2020 og kan til enhver tid endres efter
kommunalbestyrelsens vedtagelse.
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Bilag 2- Nuveerende Gentofte-ordning
—se i gvrigt www.gentofte.dk/Gentofte-ordningen

Tilskudsordning til foreninger med medlemmer under 25 ar
Retningslinjer for tilskud til det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde i Gentofte Kommune.
Gentofte-ordningen

e Vedtaget i Underudvalget vedr. Aktiviteter den 20. september 2001

e Vedtaget i Folkeoplysningsudvalget den 2. oktober 2001.

e Vedtaget i Kultur- og Fritidsudvalget den 7. november 2001.

e (vre graense for tilskud til lederuddannelse vedtaget 8. december 2009 i Folkeoplysningsudvalget.
e (vre graense udbetaling af medlemstilskud vedtaget 9. marts 2011 i Kultur- og Fritidsudvalget.

Arets handlingsplan for det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde:

e 01.01-31.12 Lokaleansggning indsendes for perioden 1. sep. indeveer. ar til 31. maj komm. ar

e 01.03 Ansggning til Gentofte-ordningen indsendes

e 01.03 Ansggning om lokaletilskud for regnskabsaret indsendes

e Ansggning om deltagelse i Aktiv Sommer indsendes

e Tilskud iht. Gentofte-ordningen udbetales

e Tilsagn udsendes om lokaleudlan i perioden 1. sep. indevaer. ar til 31. maj komm. ar.

e (01.05-01.08 Lokaletilskud iht. Folkeoplysningsloven udbetales

e Tilskud til deltagende foreninger i Aktiv Sommer udbetales

e Ansggning om deltagelse i Aktivt Efterar indsendes

e Tilskud til deltagende foreninger i Aktivt Efterar udbetales

e 01.11 Sidste frist for indsendelse af "lokaleseddel" til skolerne — oplysning om igangseetning af
aktivitet i gymnastiksal

Regler for ydelse af stgtte til aktiviteter i henhold til Folkeoplysningloven i Gentofte Kommune

Gennem tilskud fra Gentofte-ordningen gnsker Gentofte Kommunalbestyrelse med udgangspunkt i
aktiviteten og i det forpligtende faellesskab

e at styrke folkeoplysningen i det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde og dermed
medlemmernes evne og lyst til at tage ansvar for eget liv og til at deltage aktivt og engageret i
samfundslivet

e atsikre foreningerne en gkonomisk ramme, som giver mulighed for at tilbyde et bredt udbud af
fritidsaktiviteter til bgrn og unge under 25 ar

e attilstraebe et hgjt kvalitetsniveau i fritidsaktiviteterne gennem tilskud til leder- og
instruktgruddannelse

e at sikre at de enkelte foreninger far anvist egnede ledige offentlige lokaler og udendgrs anlaeg til
radighed for foreningernes aktiviteter

Det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde rummer idraet samt idébestemt og samfundsengagerende
bgrne- og ungdomsarbejde, hvortil der er knyttet kontingentbetaling.


https://www.gentofte.dk/da/Borger/Kultur-og-fritid/Tilskud-og-retningslinier-for-foreninger/Tilskud-til-foreninger/Tilskudsordning-til-foreninger-med-medlemmer-under-25-%C3%A5r

Frivillige folkeoplysende foreninger, som gnsker at fa anvist ledige egnede offentlige lokaler og anlaeg, skal
sgge sig godkendt efter vedlagte retningslinier.

Tilskud i henhold til Gentofte-ordningen ydes til frivillige folkeoplysende foreninger, som er
hjemmehgrende i Gentofte Kommune og driver deres aktiviteter herfra.

Foreningen skal:

have formuleret et formal med foreningsdannelsen, som fremgar af vedtaegten,
tilbyde folkeoplysende virksomhed efter folkeoplysningsloven,

have en bestyrelse

veere demokratisk opbygget

bygge pa aktivt medlemskab og have mindst 5 betalende medlemmer

som udgangspunkt vaere aben for alle, som tilslutter sig foreningens formal
vaere hjemmehgrende i Gentofte Kommune

have en virksomhed, der er almennyttig og kontinuerlig

PNV EWNE

Folkeoplysningsudvalget afggr ud fra en samlet vurdering om foreningen har en sadan tilknytning til
Gentofte Kommune, at den opfylder kravet om at vaere hjemmehgrende i kommunen.

Foreningen skal tilbyde folkeoplysende virksomhed i henhold til Folkeoplysningsloven.
Endvidere skal foreningen give deltagerne eller medlemmerne indflydelse pa foreningens ledelse.

Et eventuelt overskud ved foreningens virksomhed ma ikke tilfalde andre end foreningen selv, og den ma
ikke oprettes eller drives i kommercielt gjemed.

Ordningens midler fordeles en gang arligt til nedenstaende formal:
e Tilskud til foreningerne under gruppe 1:
(Bgrne- og Ungdomsfilmklubben, Rygard Fritidsforening, Busses Musikskoler og Bernadotteskolens
Fritidsforening.)
e Tilskud til foreninger under gruppe 2:
(Idreetsforeninger, spejdergrupper og andre foreninger)
e Tilskud til lederuddannelse
e Tilskud til interesseorganisationerne (SIG og BUS)
Stogtte til foreninger
Foreninger vil efter nedenstaende regler kunne opna tilskud til aktiviteter for bgrn og unge under 25 ar.

Stotteberettigede foreninger

Stgtteberettigede er foreninger, der afholder aktiviteter for bgrn og unge og gennem disse aktiviteter giver
bgrn og unge i Gentofte Kommune mulighed for interessebetonet kammeratligt samveer i deres fritid.

Foreninger med aktiviteter, der kan karakteriseres som fritids-og ungdomsklubvirksomhed eller som kan
opna vaesentlig stptte efter andre ordninger, er ikke stgtteberettigede.

Foreningen skal have fast tilhgrsforhold til Gentofte Kommune



Stptteberettigede foreninger skal vaere hjemmehgrende i Gentofte Kommune.

Tilhgrsforholdet skal fremga af den enkelte forenings vedtaegter og ved den geografiske placering af dens
primaere aktiviteter.

Foreningens aktiviteter skal st aben for alle bgrn og unge under 25 ar indenfor de begraensninger
aktiviteterne i sig selv frembyder.

Det vil sige, at alle stgtteberettigede foreninger skal offentligggres i pa kommunens hjemmeside under
foreningsoversigten.

Stptteberettigede foreningers vedtaegter skal have bestemmelser om generalforsamling, valg af bestyrelse,
regnskab og revision, og der ma ikke vaere begraensninger i medlemmernes indflydelse pa foreningens
ledelse.

En folkeoplysende forenings vedtaegt skal indeholde oplysninger om:

Foreningens formal

Valg til bestyrelse og antallet af bestyrelsesmedlemmer
Regnskabs- og formueforhold, herunder valg af revisor
Foreningens hjemsted

Betingelser for medlemskab

Tegningsret for foreningen

Procedure for vedtaegtseendringer

Anvendelse af foreningens eventuelle overskud ved ophgr

PNV A WNPRE

Gruppe 1

Hvert ar afsaettes en pulje som fordeles til foreningerne: Bgrne- og Ungdomsfilmklubben, Rygards
fritidsforening, Bernadotteskolens Fritidsforening og Busses Musikskole.

Folkeoplysningsudvalget fordeler hvert ar puljen imellem de indkomne ansggninger fra foreningerne i
forhold til tilskuddets stgrrelse det foregdende ar sammenholdt med antal medlemmer/indbetalt
kontingent for medlemmer under 25 ar i seneste regnskabsar.

Gruppe 2

Idraetsforeninger, spejdergrupper og andre foreninger modtager et grundtilskud pa 36 kr. pr. medlem
under 25 ar med undtagelse af de foreninger der er nzevnt i gruppe 1.

Herefter fordeles den resterende pulje til idreetsforeninger, spejdergrupper og andre foreninger i forhold til
indbetalt kontingent for medlemmer under 25 ar i seneste regnskabsar.

Foreninger indgar kun i fordelingen, nar aktive medlemmers gennemsnitlige kontingentbetaling overstiger
et mindstebelgb pa 200 kr. pr. ar. Mindstebelgbet reguleres i januar hvert ar inden fordelingen i
overensstemmelse med pris- og omkostningsudviklingen.

Foreninger, der afholder aktiviteter for handicappede, indgar i fordelingen med det tredobbelte af
kontingentindbetalingen for de handicappede deltagere uanset alder.



Det gennemsnitlige tilskud pr. medlem under 25 ar kan hgjest udggre 2/3 af den gennemsnitlige
kontingentindbetaling for medlemmer under 25 ar i den enkelte forening.

@vre graense for medlemstilskud

For udbetaling fra 2012 szettes den gvre graense for modtaget medlemstilskud pr. medlem under 25 ar
under Gentofte-ordningens gruppe 2 til 750 kr.

Ansggning

Ansggningsskemaer udsendes automatisk medio januar hvert ar til de foreninger, der modtog tilskud aret
for.

Ansggning indsendes til Kultur, Unge og Fritid ved Fritidsafdelingen.

Frist for indsendelse af ansggning om stgtte meddeles offentligt.

Ansggningen skal veere modtaget rettidigt for at kunne indga i tildelingen af tilskud.

Foreningen skal, sammen med ansggningerne, indsende deres seneste reviderede regnskab underskrevet
af formand, kasserer og revisor, som skal indeholde det udbetalte tilskud, der er modtaget aret far,
oplysning om evt. a&ndringer i foreningens vedtaegter samt oplysning om sammensaetningen af bestyrelsen.
Revisors pategning af regnskabet er i henhold til kommunens instruktion.

Regnskab

Der skal aflaegges regnskab for modtagne tilskud, herunder dokumentation for antallet af medlemmer og
deres kontingentindbetaling.

Foreningerne skal i deres regnskab have anfgrt hvor meget, der er indbetalt i kontingent for medlemmer
under 25 ar. Dette skal vaere en separat post under kontingentindbetalinger i regnskabet.

Tilskud, der ikke er anvendt som ansggt, skal tilbagebetales.

Foreningen, der netop er blevet optaget under Gentofte-ordningen, skal de 2 fgrste ar de modtager stgtte
indsende en arlig beretning om deres foreningsaktiviteter og foreningsvirksomhed.

Udbetaling
Tilskuddet ydes for et ar ad gangen.

Udbetaling finder sted, snarest efter at folkeoplysningsudvalget har behandlet ansggningerne, dog senest
den 1. maj.

Tilskud til interesseorganisationer — SIG og BUS

De stgtteberettigede foreningers lokale interesseorganisationer - SIG (Sammenslutningen af
idraetsforeninger i Gentofte Kommune) BUS (Bgrne- og Ungdomsorganisationernes Samrad i Gentofte
Kommune -) skal for at vaere tilskudsberettigede virke til fremme for samarbejdet mellem foreningerne og
Gentofte Kommune. Organisationerne skal desuden vaere repraesentative for de stgtteberettigede
foreninger.



Stotte til uddannelse
Stgtteberettigede foreninger vil kunne opna tilskud til uddannelse af ulgnnede ledere.
Idraetsforeninger og andre foreninger kan sgge efter nedenstaende regler.

For at komme i betragtning med hensyn til tilskud, ma den pagaldende leder vaere i en ungdoms-eller
idraetsforening eller anses for et lederemne.

Forvaltningen vurderer ikke ngdvendigheden for en leder i at komme pa kursus, men overlader denne
afggrelse til formanden eller kassereren.

En af disse personer skal saledes underskrive ansggningen.
Desuden skal nedenstaende betingelser vaere opfyldt:
e Tilskud ydes kun til kurser afholdt inden for landets graenser.
Ansggningen skal fremsendes og forvaltningen skal have givet tilsagn inden kursets afholdelse.
Hvis ansggningen modtages efter kursets afholdelse, gives der afslag.

Der skal pa ansggningen vaere oplyst dato for kurset, kursets emne, hvor det finder sted samt oplysning om
navn pa personer, der skal deltage.

Tilskuddet udbetales fgrst efter at vedkommende kursus er afholdt mod fremlaeggelse af dokumentation
for kursusafgift samt befordringsudgifter.

Safremt dokumentationen ikke er fremsendt inden 1. maned efter kursets afholdelse bortfalder tilskuddet.
Tilskuddet udbetales til foreningens kasserer.

Tilskud til spejderorganisationerne administreres af B.U.S. (Bgrne- og Ungdomsorganisationernes Samrad i
Gentofte Kommune).

Ansggninger om tilskud fra disse grupper sendes saledes til gruppens naermeste BUS-repraesentant og
forvaltningen udbetaler herefter tilskud til lederuddannelse pa foranledning af en opggrelse fra BUS.

De overordnede regler for tilskud til lederuddannelse for spejderorganisationer er de samme som for
idreetsforeninger og andre foreninger.

Administration
Disse regler administreres af folkeoplysningsudvalget.
Ikrafttraedelse

Disse regler for tilskud har virkning fra den 1. januar 2002 og kan til enhver tid sendres efter
kommunalbestyrelsens vedtagelse.
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Bilag 3 — Sammenligning af nuvaerende Gentofte-ordning og forslag til ny
Gentofte-ordning

Tilskudsordning til foreninger med medlemmer under 25 ar
Retningslinjer for tilskud til det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde i Gentofte Kommune.

Gentofte-ordningen

e Vedtaget i Underudvalget vedr. Aktiviteter den 20. september 2001

e Vedtaget i Folkeoplysningsudvalget den 2. oktober 2001.

e Vedtaget i Kultur- og Fritidsudvalget den 7. november 2001.

e (vre graense for tilskud til lederuddannelse vedtaget 8. december 2009 i Folkeoplysningsudvalget.
e (vre graense udbetaling af medlemstilskud vedtaget 9. marts 2011 i Kultur- og Fritidsudvalget.

Arets handlingsplan for det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde:

medio august til medio juni i Foreningsportalen

e 1. april - Frist for sggning af medlemstilskud jfr. Gentofte-ordningen indsendesi Foreningsportalen

o  01.03-Ansggningem-1. april - Frist for segning af lokaletilskud for reghskabsaretindsendesseneste

regnskabsar sgges i Foreningsportalen

: AKES ind

o Tilskudl. maj - Tilsagn om lan af kommunale lokaler ses i Foreningsportalen

e 1.juni-Medlemstilskud iht. Gentofte-ordningen udbetales

e 01.05-01-081. juni - 1. september - Lokaletilskud iht. Folkeoplysningsloven udbetales

Regler for ydelse af stgtte til aktiviteter i henhold til Folkeoplysningsloven i Gentofte Kommune

Gennem tilskud fra Gentofte-ordningen gnsker Gentofte Kommunalbestyrelse med udgangspunkt i
aktiviteten og i det forpligtende fzellesskab



e at styrke folkeoplysningen i det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde og dermed
medlemmernes evne og lyst til at tage ansvar for eget liv og til at deltage aktivt og engageret i
samfundslivet

e at sikre foreningerne en gkonomisk ramme, som giver mulighed for at tilbyde et bredt udbud af
fritidsaktiviteter til bgrn og unge under 25 ar

e attilstraebe et hgjt kvalitetsniveau i fritidsaktiviteterne gennem tilskud til leder- og
instruktgruddannelse

e at sikre at de enkelte foreninger far anvist egnede, ledige effentligcekommunale lokaler og udendgrs
anlaeg til radighed for foreningernes aktiviteter

Det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde rummer idraet samt idébestemt og samfundsengagerende
bgrne- og ungdomsarbejde, hvortil der er knyttet kontingentbetaling.

FrivilligefolkeoplysendeforeningersForeninger som gnsker at fa anvist egnede ledige egnede
effentligekommunale lokaler-eganleeg, skal sgge-sigveere godkendt efter vedlagteretningslinier

Folkeoplysningslovens bestemmelser samt nedenstaende krav vedtaget af Kommunalbestyrelsen i
Gentofte Kommune.

Tilskud i henhold til Gentofte-ordningen ydes til frivillige folkeoplysende foreninger, som er
hjemmehgrende i Gentofte Kommune og driver deres aktiviteter herfra.

Foreningen skal:

have formuleret et formal med foreningsdannelsen, som fremgar af vedtaegten,
tilbyde folkeoplysende virksomhed efter folkeoplysningsloven,

have en bestyrelse

have et retvisende budget

4—5 vaere demokratisk opbygget

5.6.bygge pa aktivt medlemskab og have mindst 5 betalende medlemmer

6-7.som udgangspunkt veere aben for alle, som tilslutter sig foreningens formal
#.8.vaere hjemmehgrende i Gentofte Kommune

8.9.have en virksomhed, der er almennyttig og kontinuerlig

2w e

Folkeoplysningsudvalget afggr ud fra en samlet vurdering, om foreningen har en sadan tilknytning til
Gentofte Kommune, at den opfylder kravet om at vaere hjemmehgrende i kommunen.

Foreningen skal tilbyde folkeoplysende virksomhed i henhold til Folkeoplysningsloven.
Endvidere skal foreningen give deltagerne eller medlemmerne indflydelse pa foreningens ledelse.

Et eventuelt overskud ved foreningens virksomhed ma ikke tilfalde andre end foreningen selv, og den ma
ikke oprettes eller drives i kommercielt gjemed.

Ordningens midler fordeles en gang arligt til nedenstdende formal:

e Tilskud til forenmgerne under gruppe 1

Hm@sﬁe%emﬂg—)—ﬂlskud til forenlnger der primaert har akt|V|teter [ t||knvtn|ng til privatskoler m.m.




e Tilskud til foreninger under gruppe 2:
{ldreetsforeninger, spejdergrupper og andre foreninger;}

e Tilskud til lederuddannelse

e Tilskud til interesseorganisationerne Sammenslutningen af Idraetsforeninger i Gentofte Kommune
(SIG) og Bgrne- og Ungdomsorganisationernes Samrad i Gentofte Kommune (BUS)

Stotte til foreninger
Foreninger vil efter nedenstaende regler kunne opna tilskud til aktiviteter for bgrn og unge under 25 ar.
Stotteberettigede foreninger

Stgtteberettigede er foreninger, der afholder aktiviteter for bgrn og unge og gennem disse aktiviteter giver
barn og unge i Gentofte Kommune mulighed for interessebetonet kammeratligt samveer i deres fritid.

Foreninger med aktiviteter, der kan karakteriseres som fritids- og ungdomsklubvirksomhed eller som kan
opna vaesentlig st@tte efter andre ordninger, er ikke stgtteberettigede.

Foreningen skal have fast tilhgrsforhold til Gentofte Kommune
Stgtteberettigede foreninger skal veere hjemmehgrende i Gentofte Kommune.

Tilhgrsforholdet skal fremga af den enkelte forenings vedtaegter og ved den geografiske placering af dens
primaere aktiviteter.

Foreningens aktiviteter skal sta aben for alle b@rn og unge under 25 ar indenferinden for de begraensninger
aktiviteterne i sig selv frembyder.

Det vil sige, at alle stgtteberettigede foreninger skal offentligggres i-pa kommunens hjemmeside under
foreningsoversigten og Foreningsportalen.

Stgtteberettigede foreningers vedtaegter skal have bestemmelser om generalforsamling, valg af bestyrelse,
regnskab og revision, og der ma ikke vaere begraensninger i medlemmernes indflydelse pa foreningens
ledelse.

En folkeoplysende forenings vedtaegt skal indeholde oplysninger om:

Foreningens formal

Valg til bestyrelse og antallet af bestyrelsesmedlemmer
Regnskabs- og formueforhold, herunder valg af revisor
Foreningens hjemsted

Betingelser for medlemskab

Tegningsret for foreningen

Procedure for vedtaegtsandringer

Anvendelse af foreningens eventuelle overskud ved ophgr

PNV WN R

Gruppe 1



Hvert ar afsaettes en pulje som fordeles til f—e#emﬂgeme—seme-foremnger der er forbeholdt aktmteter pa

privatskoler og U
Musikskele-lignende.

Folkeoplysningsudvalgetfordelerhvert3rP3 baggrund af Folkeoplysningsudvalgets beslutning fordeles
puljen imellem de indkomne ansggninger fra foreningerne i forhold til tilskuddetsstgrrelse-detforegaende
arsammenholdt-medantalmedlemmerfindbetalt kontingent for medlemmer under 25 ar i det seneste

regnskabsar.—

Gruppe 2

tdreetsforeningerHvert ar afszettes en pulje som fordeles til idraetsforeninger, spejdergrupper og andre
foreninger, der ikke er naevnt i gruppe 1.

Gruppe 2 foreninger modtager et grundtilskud pa 36 kr. pr. medlem under 25 ar-med-undtagelse.

Pa baggrund af deforeningerderernavniigrupped:

HerefterFolkeoplysningsudvalgets beslutning fordeles den resterende pulje tikidreetsforeninger;
spejdergrupperogandre-foreningerimellem de indkomne ansggninger fra foreningerne i forhold til

indbetalt kontingent for medlemmer under 25 ar i det seneste regnskabsar.

Foreninger indgar kun i fordelingen, nar aktive medlemmers genaem&mt—#ge—kontmgentbetalmg eve%st-i-ger
et-mindstebelgber pa mindst mmdst 200 kr. pr. ar. Mind :

Foreninger, der afholder aktiviteter for handicappedeunge med handicap, indgar i fordelingen med det
tredobbelte af kontingentindbetalingen for de-handicappede-deltagere med handicap uanset alder.

@vre graense for medlemstilskud

Ferudbetaling fra-2012-settes-denDen gvre graense for modtaget medlemstilskud pr. medlem under 25 ar
under Gentofte-ordningens gruppe 2 fastszettes til 750 kr.

Ansggning

Ansggningsskemaer udsendes automatisk medio januar hvert ar til de foreninger, der modtog tilskud aret
for.

Ansggning indsendes til Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid-ved-Fritidsafdelingen.
Frist for indsendelse af ansggning om stptte meddeles offentligt.
Ansggningen skal vaere modtaget rettidigt for at kunne indga i tildelingen af tilskud.

Foreningen skal, sammen med ansggningerne, indsende-deresseneste-:



e senest reviderede regnskab underskrevet af fermand,kassererogrevisersemden samlede
bestyrelse. Regnskabet skal indeholde det udbetalte tilskud, der er modtaget aret fgr-eplysaing.

Regnskabet skal indeholde revisors pategning i henhold til kommunens instruktion.
e Oplysning om evt. &ndringer i foreningens vedtaegter-samt-eplysaing.

e Oplysning om sammensaetringensammensatning af bestyrelsen. Revisers-pategning-afregnskabet

e Referat af seneste generalforsamling.

Regnskab

Der skal aflaegges regnskab for modtagne tilskud, herunder dokumentation for antallet af medlemmer og
deres kontingentindbetaling.

Foreningerne skal i deres regnskab have anfgrt hvor meget, der er indbetalt i kontingent for medlemmer
under 25 ar. Dette skal vaere en separat post under kontingentindbetalinger i regnskabet.

Tilskud, der ikke er anvendt som ansggt, skal tilbagebetales.

Foreningen, der netop er blevet optaget under Gentofte-ordningen, skal de 2 fgrste ar, de modtager stgtte,
indsende en arlig beretning om deres foreningsaktiviteter og foreningsvirksomhed.

Udbetaling
Tilskuddet ydes for et ar ad gangen.

Udbetaling finder sted, snarest efter at forvaltningen har behandlet indkomne ansggninger efter
folkeoplysningsudvalget harbehandletansggningerneretningslinjer, dog senest den 1. majjuni.

Tilskud til interesseorganisationer — SIG og BUS

De stgtteberettigede foreningers lokale interesseorganisationer - SIG {Sammensiutaingenaf

Kemmuhe—og BUS - skal for at veere tilskudsberettigede virke til fremme for samarbejdet mellem
foreningerne og Gentofte Kommune. Organisationerne skal desuden veere repraesentative for de
stptteberettigede foreninger.

Stgtte til uddannelse

Stgtteberettigede foreninger vil kunne opna tilskud til uddannelse af ulgnnede ledere.

Idreetsforeninger og andre foreninger kan sgge efter nedenstaende regler.

For at komme i betragtning med hensyn til tilskud, ma den pageeldende vare leder vaere-i en ungdoms-
eller idraetsforening eller anses for et lederemne.

Forvaltningen vurderer ikke ngdvendigheden for en leder i at komme pa kursus, men overlader denne
afggrelse til formanden eller kassereren.

En-afdissepersonerFormand eller kasserer skal saledes underskrive ansggningen.




Desuden skal nedenstdende betingelser vaere opfyldt:

o Tilskud ydes kun til kurser afholdt inden for landets graenser.
Ansggningen skal fremsendes og forvaltningen skal have givet tilsagn inden kursets afholdelse.
Hvis ansggningen modtages efter kursets afholdelse, gives der afslag.

Der skal pa ansggningen veere oplyst dato for kurset, kursets emne, hvor det finder sted samt oplysning om
navn pa personer, der skal deltage.

Tilskuddet udbetales fgrst efter at vedkommende kursus er afholdt mod fremlaeggelse af dokumentation
for kursusafgift samt befordringsudgifter.

SafremtHvis dokumentationen ikke er fremsendt inden-d-senest fgrste maned efter kursets afholdelse
bortfalder tilskuddet.

Tilskuddet udbetales til fereningenskassererforeningen.

Tilskud til spejdererganisationernespejdergrupper

Tilskud til spejdergrupperne administreres af

Gentofte Kommune)-BUS.

Ansggninger om tilskud fra disse grupper sendes saledes til gruppens neermeste BUS-repraesentant og
forvaltningen udbetaler herefter tilskud til lederuddannelse pa foranledning af en opggrelse fra BUS.

De overordnede regler for tilskud til lederuddannelse for spejderorganisationer er de samme som for
idreetsforeninger og andre foreninger.

Der ydes maksimalt et tilskud pa 850,00 kr. for fgrste kursusdag og 500 kr. pr. efterfglgende kursusdag.
Hver forening kan sg@ge tilskud lige sa laenge, der endnu er bevilling for det pagseldende ar, dog kan der
ydes maksimum 30.000 kr. pr. forening pr. ar i tilskud

Administration
Disse regler administreres af folkeoplysningsudvalget.
Ikrafttraedelse

Disse regler for tilskud har virkning fra den 1. januar 28622020 og kan til enhver tid andres efter
kommunalbestyrelsens vedtagelse.
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Indledning

Siden Gentofte Kommune i 2005 vedtog sin fgrste idraets- og bevaegelsespolitik har der vaeret stor politisk opbakning til at udvikle nye og opgradere eller renovere
eksisterende faciliteter. Blandt andet er der etableret mere end 30 nye idrzaetsfaciliteter, som sammen med de zldre Idraetsfaciliteterne er en del af grundlaget for, at vi i
Gentofte har mulighed for at give borgene adgang til en sund og aktiv fritid.

Fremover skal en facilitetsstrategi satte retning for arbejdet med at skabe gode rammer, der inviterer til bevaegelse og faellesskab. Idraetsfaciliteterne, naturen og byens
rum skal inspirere og skabe muligheder for bevaegelse for oplysningsforbund, foreninger, institutioner og kommercielle aktgrer og borgere uden for foreningerne og bidrage
til mangfoldige aktiviteter af hgj kvalitet. Facilitetsstrategien skal sikre en hensigtsmaessig planleegning og forvaltning af idraetsfaciliteterne, sa de mange positive effekter af
idraet udnyttes bedst muligt. Faciliteterne skal kunne rumme traening, konkurrence og sociale faellesskaber for bade foreningslivet og borgere uden for foreningslivet.

Tre ud af fire borgerne i Gentofte Kommune er idrzets- eller motionsaktive. Det ggr Gentofte til en af de mest idraetsaktive kommuner i Danmark, og det betyder, at vi er
mange om at skulle dele faciliteterne. Det er derfor vigtigt, at vi kontinuert prioriterer at udvikle faciliteterne og undersgger, hvordan vi kan bruge dem bedst muligt. Det er
derfor vigtigt, at vi har en szerskilt facilitetsstrategi.

Facilitetsstrategien er et redskab til at understgtte Gentofte Kommunes idraets- og bevaegelsespolitiks vision: "Vi er falles om at skabe bevaegelsesglaede for alle. Sammen
arbejder vi for et levende, ambitigst og mangfoldigt idreetsliv i gode rammer”. Dertil kommer at facilitetsstrategien ogsa vil understgtte Gentoftes status som
Visionskommune og samarbejde med Danmarks Idraets Forbund (DIF) og DGI, hvor vi har mal om at gge antallet af borgere, der er medlemmer af foreninger og antallet af
fysisk aktive borgere uden for foreningerne.

Facilitetsstrategien har primaert fokus pa udvikling, drift og optimering af brugen af kommunens idraetsfaciliteter. Sekundaert gnsker vi med strategien at ggre opmaerksom
pa mulighederne for brug af naturen og byens rum til fysisk aktivitet.

Proces

Facilitetsstrategien har dels udgangspunkt i idraets- og bevaegelsespolitikken, hvor der i forbindelse med opgaveudvalgets arbejde blev afholdt arbejdsgruppemegder med
idraetsfaciliteter som tema. Overvejelserne fra arbejdsgruppemgderne fik sin plads i den endelige udformning af idraets- og bevaegelsespolitikken, og det blev besluttet at
en egentlig facilitetsstrategi skulle udvikles. Desuden har idraettens analyseinstitut (IDAN) og Syddansk Universitet (SDU) gennemfgrt en landsdaekkende undersggelse af
booking, brug, brugertilfredshed og standen af idraetsfaciliteter, hvor Gentofte er en af de kommuner, der er blevet undersggt. Pa baggrund af den samlede viden
forberedtes i samarbejde med DIF et facilitetsseminar med fglgende overskrifter: Indendgrs faciliteter, udendgrs faciliteter, naturen og byens rum. Pa seminaret deltog lidt
mere end 50 borgere, herunder repraesentanter fra Sammenslutningen af idraetsforeninger i Gentofte Kommune (SIG), foreningsrepraesentanter, borgere med interesse for
idreetsfaciliteter uden for foreninger, interne fagpersoner fra kommunen samt en facilitator fra DIF. Seminaret blev arrangeret og faciliteret af Idraet- og Fritidsafdelingen i
Gentofte Kommune.

De mange forslag, der fremkom ved seminaret er derefter blevet bearbejdet af en arbejdsgruppe i Idrzet og Fritid og siden blevet forlagt til drgftelse i Kultur-, Unge og
Fritidsudvalget. Efter fgrste fremlaeggelse for Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget er forslaget blevet sendt i hgring blandt deltagerne fra seminaret samt i
Folkeoplysningsudvalget.



Opbygning af strategien
Facilitetsstrategien er opbygget med fokus pa fire omrader.

Adgang og kapacitetsudnyttelse
Synligggrelse og formidling
Fleksibilitet og alsidig brug
Kvalitet og tilgeengelighed

Under hvert indsatsomrade er der et oversigtsskema med malsatninger, indsatser og ansvarlig. Flere af indsatserne vil kunne indfri flere af malsaetningerne, men de star
beskrevet under det indsatsomrader, som de primaert vil kunne veere med til at indfri. ”Ansvarlig” i oversigtsskemaet angiver, hvem der har ansvaret for at saette aktiviteten
i veerk — ikke ngdvendigvis at baere det gkonomiske ansvar.

Facilitetsstrategien fglger fremover tidsmaessigt idreets- og bevaegelsespolitikken og vil Igbende bliver evalueret og justeret sammen med denne.

Sammenspil med borgere og gvrige politikomrader

Facilitetsstrategien indgar som en del af de sammenhangende indsatser i kommunen, og Igftes i samarbejde pa tveers af forvaltningsomraderne. Udover kommunens
idreets- og bevaegelsespolitik, sker implementeringen i et teet samspil med saerligt Folkeoplysningspolitikken og Sundhedspolitikken, samt de kommende opgaveudvalg; 'En
times motion’ og ‘Det grgnne Gentofte’'.

| forbindelse med implementeringen vil forskellige borgerrepraesentanter Igbende blive inviteret til at indga i arbejdet.



1. Adgang og kapacitetsudnyttelse

Kapaciteten i idraetsfaciliteterne skal udnyttes bedst muligt
Gentofte Kommune vil Igbende sammen med borgerne nyteenke mulighederne for at udnytte idraetsfaciliteter og klubhuse samt naturen og byens rum bedst muligt.

Vi vil Indsats Ansvarlig

@ge udnyttelsesgraden i faciliteterne Indfgre digitale Igsninger til maling af antal aktive i faciliteten. Fritid
@ge synligheden af ledig kapacitet. Fritid
Indfgre incitamenter for afmelding af uudnyttede tider. Fritid

Lette adgangen til faciliteterne og abne op for Undersgge mulighederne for faerre lukkedage for de udendgrs faciliteter. Fritid

nye brugergrupper

Give andre aktgrer end de folkeoplysende foreninger mulighed for at leje ledige tider i Fritid
de naermeste 8 dage.

Indfgre abne haltider i flere faciliteter. Fritid
Understgtte foreningerne i at udnytte Fortsat udvikle foreningsportalen. Fritid
kapaciteten bedst muligt

Motivere foreningerne til at afvikle flere aktiviteter uden for hgjsasonerne. Fritid

Understgtte en traeningskultur, som bidrager til optimal udnyttelse af kapaciteten. Fritid

Heldrsanvendelse pa udendgrs anlaeg. Fritid / Gentofte

Ejendomme




2.Synligggrelse og formidling

Digitale Igsninger skal fremme gennemsigtighed, fleksibilitet og alsidig brug af faciliteter
Gentofte Kommune vil styrke synligheden af idraetsfaciliteterne samt formidlingen af de aktivitetsmuligheder, de tilbyder. Faciliteterne skal veere kendte af alle borgere
uanset organisationsform.

Vi vil Indsats Ansvarlig
Forbedre kendskabet til kommunens @ge synligheden af aktiviteter og muligheder pa de enkelte faciliteter. Fritid
idreetsfaciliteter samt disses muligheder og
kapacitet Skabe en falles oversigt over samtlige idraetsfaciliteter i kommunen. Fritid / Gentofte
Ejendomme /
Park og Vej
@get aktivitetssamarbejde mellem skoler og foreninger. Fritid / Skole
Synligggre mulighederne for beveegelse i Afvikle dbne aktiviteter, der gger synligheden omkring faciliteterne. Fritid
naturen og byens rum for alle
Forbedre den fysiske skiltning af faciliteter. Fritid / Park og
Vej
Styrke samarbejdet pa tvaers af naturens aktgrer. Fritid / Park og
Vej




3. Fleksibilitet og alsidig brug

Idraetsfaciliteterne, naturen og byens rum skal veere fleksible og opfordre til alsidig brug

Gentofte Kommune vil veere i dialog med idrzaetsforeninger, oplysningsforbund, kommercielle aktgrer og borgere uden for foreningerne for at understgtte behov og
tendenser, og sammen skabe de bedste muligheder for borgerne. Vi gnsker, at idraetsfaciliteterne skal kunne tilgas mere fleksibelt af flere brugergrupper, ligesom naturen

og byens rum i hgjere grad skal motivere til bevaegelse.

Vi vil Indsats Ansvarlig
Understgtte flerfunktionalitet i kommunens Kortlaegge mulighederne for at udvikle eksisterende faciliteter til at kunne gge Fritid / Gentofte
idraetsfaciliteter, sa de rummer bade den aktivitetsmaengde og -niveau. Ejendomme /
organiserede foreningsidraets behov og Park og Vej
udviklingspotentiale samt er fleksibelt Kortleegge mulighederne for nye fleksibelt anlagte faciliteter. Fritid / Gentofte
tilgeengelige for selvorganiserede udgvere og Ejendomme /
anderledes organiserede bevaegelsesaktiviteter Park og Vej

Forbedre mulighederne for nye idreetter for at fa adgang til faciliteterne. Fritid
Skabe sociale samlingssteder i forbindelse med | Etablere sociale opholdssteder malrettet familier, bgrn, unge og aldre i forbindelse Fritid
kommunens knudepunkter for bevaegelse med idraetsfaciliteter.

Kortlaegge behov og brugsmegnstre i forbindelse med klubhuse samt undersgge hvilke Fritid

eksisterende faciliteter, der kan egne sig til klubhusbrug.

Udvikle klubhusfaellesskaber og belgnne det gode klubhussamarbejde. Fritid

Understgtte, at naturen og byens rum indbyder
til bevaegelse

Forbedre muligheden for aktiv transport til skoler og institutioner.

Fritid / Park og
Vej

Kortlaeegge @nsker og behov for faciliteter samt udvikle nye bevaegelsesrum derefter.

Fritid / Park og
Vej

Skabe synergi mellem traditionelle faciliteter, Igberuter og aktivitetszoner.

Fritid / Park og
Vej




4. Kvalitet og tilgeengelighed

Idraetsfaciliteterne i Gentofte Kommune skal veere kendetegnet ved hgj kvalitet og let tilgeengelighed for alle borgere
Gentofte Kommune vil have idraetsfaciliteter af hgjeste kvalitet bade nar det galder vedligeholdelse, renggring, service og tilgaengelighed. Idraetsfaciliteterne skal pa den
made skabe rammer, der motiverer til aktivitet og deltagelse.

Vi vil Indsats Ansvarlig
Sikre nem tilgaengelighed i idraetsfaciliteterne Udvikle digitalt overblik over adgangsforhold til idraetsfaciliteter. Fritid / Gentofte
for personer med handicaps Ejendomme /
Park og Vej
Forbedre tilgeengeligheden i eksisterende faciliteter. Gentofte
Ejendomme
Styrke tilgeengeligheden til faciliteter i naturen og byens rum for personer med Park og Vej
handicaps.
Sikre gode standarder for renggring, renovering | Styrke fallesskabet omkring brug og vedligeholdelse af naturen. Fritid / Park og
og vedligeholdelse i idraetsfaciliteterne Vej
Tilpasse renggringen den ggede udnyttelse af faciliteterne. Fritid / Gentofte
Ejendomme /
Skole
Sikre at borgerne oplever et godt serviceniveau | Undersgge brugertilfredsheden Fritid / Park og
Vej
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Indledning

Med udgangspunkt i facilitetsstrategien er alle brugernes ideer til indsatser samlet i nedenstaende. Oversigten skal ses som et idekatalog med mulige indsatser under
facilitetsstrategiens indsatsomrader, og ikke som en endelig liste af forventede tiltag.

Facilitetsstrategien er bygget op om fire overordnede omrader, for hvilke der er formuleret malsaetninger samt prioriterede indsatser:

1. Adgang og kapacitetsudnyttelse
2. Synligggrelse og formidling

3. Fleksibilitet og alsidig brug

4. Kvalitet og tilgeengelighed



1. Adgang og kapacitetsudnyttelse

Kapaciteten i idraetsfaciliteterne skal udnyttes bedst muligt
Gentofte Kommune vil Igbende sammen med borgerne nyteenke mulighederne for at udnytte idraetsfaciliteter og klubhuse samt naturen og byens rum bedst muligt.

Vi vil Indsats

@ge udnyttelsesgraden i faciliteterne Indfgre digitale Igsninger til maling af antal brugere i faciliteten.
- Opsatning af videokameraer til digital monitorering i idraetshallerne.

@ge synligheden af ledig kapacitet.
- Infoskaerme i hallerne, som viser ledige tider.
- Kortlegge skolehallernes ledige tider i dagtimerne.
- Forbedre samarbejdet mellem skolerne og idraetten om brug af
faciliteterne.
- Tilstreebe at benytte tiden bedst muligt.

Indfgre incitamenter for afmelding af uudnyttede tider.
- Udvikle et system, som skaber incitament for at afmelde ubenyttede tider,
og som samtidig ggr det nemt for den enkelte traener at afmelde tiden.

Lette adgangen til faciliteterne og abne | Undersgge mulighederne for faerre lukkedage for de udendgrs faciliteter.
op for nye brugergrupper

Give andre aktgrer end de folkeoplysende foreninger mulighed for at leje ledige
tider i de nzermeste 8 dage.
- Udvikle et system, som ggr det muligt for gvrige aktgrer at kgbe ledige
tider indendgrs og udendgrs.
- Underspge muligheden for at integrere foreningsportalen med
wannasport.

Indfgre abne haltider i flere faciliteter.
- Evaluere erfaringerne med at bruge wannasport samt udvide ordningen til
flere faciliteter.




Understgtte foreningerne i at udnytte Fortsat udvikle foreningsportalen.

kapaciteten bedst muligt - Implementere alle faciliteter i foreningsportalen.

- (ge brugervenligheden.

- Udvikle og implementere brugervenlig app til traenere.

Motivere foreningerne til at afvikle flere aktiviteter uden for hgjsasonerne.

Understgtte en traeningskultur, som bidrager til optimal udnyttelse af kapaciteten.
- Afvikle flere arrangementer, hvor foreninger mgdes og kan skabe gode
relationer og samarbejde pa tvaers.
- Motivere foreningerne til at tilbyde kortere forlgb uden for hgjseesonerne.
- Forbedre mulighederne for opvarmning udenfor banen.
- Optegne mindre baner til bgrn og traeningsbrug.

2.Synligggrelse og formidling

Digitale Igsninger skal fremmer gennemsigtighed, fleksibilitet og alsidig brug af faciliteter

Gentofte Kommune vil styrke synligheden af idraetsfaciliteterne samt formidlingen af de aktivitetsmuligheder, de tilbyder. Faciliteterne skal veere kendte af alle borgere
uanset organisationsform.

Vi vil Indsats
Forbedre kendskabet til kommunens @ge synligheden af aktiviteter og muligheder pa de enkelte faciliteter.
idreetsfaciliteter samt disses muligheder - Etablere infoskeerme pa alle faciliteter.

og kapacitet

Skabe en fzelles oversigt over samtlige idraetsfaciliteter i kommunen.
- Etablere digital platform med overblik over faciliteterne, kontaktpersoner
og aktivitetsmuligheder samt med inspiration til brugen af den enkelte
facilitet, herunder idraetsanlaeg samt faciliteter i naturen og byens rum.




- Tydeliggpre fordelingsprincipper overfor de konkrete brugere af
idreetsanlaeg.

@get aktivitetssamarbejde mellem skoler og foreninger.
- Aktivitetsforlgb, hvor foreningerne introducerer nye aktiviteter i skolernes
faciliteter.
- Foreningsbytte. Fx kajakroerne tager spejderne med ud og ro, og
spejderne tager kajakroerne med ud og sove.

Synligggre mulighederne for bevaegelse
i naturen og byens rum for alle

Afvikle abne aktiviteter, der gger synligheden omkring faciliteterne.

- Ga- og lgbeevents samt guidede ture.

- Cykelbade til udlejning.

- Abne events i naturen, fx snobrgd, spejderlgb etc.

- Kom og sejl kajak (eller anden sejlads).

- O-lgbsposter i fx dyssegardsparken.

- Afholde kommunal sov ude-dag, naturdag og/eller balmadsarrangementer
(a la folkekgkken).

- Bemandede udeomrader (som nogle legepladser), fx naturvejledere.

- Spejderne kan samarbejde med fitnesscentrene om traeningsforlgb i
naturen.

- Naturvandring med forteeller. Historiker, naturvejleder etc.

Forbedre den fysiske skiltning af faciliteter.
- Afmeerke stier, gang- og Igberuter samt tydeligggre
vedligeholdelsesstandarder for de forskellige typer af stier.
- Opseette skilte i byrummet, som nudger til mere aktivitet.
- Skilte ved faciliteter, som inspirerer til brug af andre lignende faciliteter.

Styrke samarbejdet pa tvaers af naturens aktgrer.
- Etablere et forum pa tveers af aktgrer fra naturens faciliteter, som sammen
kan udvikle nye muligheder for bevaegelse.




3. Fleksibilitet og alsidig brug

Idraetsfaciliteterne, naturen og byens rum skal vaere fleksible og fordre til alsidig brug

Gentofte Kommune vil veere i dialog med idrzaetsforeninger, oplysningsforbund, kommercielle aktgrer og borgere uden for foreningerne for at understgtte behov og
tendenser, og sammen skabe de bedste muligheder for borgerne. Vi gnsker, at idraetsfaciliteterne skal kunne tilgas mere fleksibelt af flere borgergrupper, ligesom naturen
og byens rum i hgjere grad skal indbyde til bevaegelse.

Vi vil Indsats

Understgtte flerfunktionalitet i Kortlaegge mulighederne for at udvikle eksisterende faciliteter til at kunne gge
kommunens idraetsfaciliteter, sa de aktivitetsmaengde og -niveau.

rummer bade den organiserede - Eksempelvis klatrevaeg, streger til minihandbold, flere basketkurve etc.
foreningsidraets behov og - Opseette lys ved flere udendgrs faciliteter, fx skolernes multibaner.
udviklingspotentiale samt er fleksibelt - Etablere traeningsfaciliteter omkring eksisterende faciliteter.

tilgeengelige for selvorganiserede - Udvide adgangen til nuvaerende BKO Charlottenlund Fort for gymnasierne.
udgvere og anderledes organiserede

bevaegelsesaktiviteter Kortlaegge mulighederne for nye fleksibelt anlagte faciliteter.

- Eksempelvis kunstgraes pa tennisbaner og havneomrader om vinteren,
firmaparkeringspladser udenfor arbejdstid, vandafledningsbassiner etc.

Forbedre mulighederne for nye idreetter for at fa adgang til faciliteterne.

Skabe sociale samlingssteder i Etablere sociale opholdssteder malrettet familier, bgrn, unge og zldre i
forbindelse med kommunens forbindelse med idraetsfaciliteter.
knudepunkter for bevaegelse - Forbedre mulighederne for bespisning i Gentofte Sportspark.

Kortleegge behov og brugsmegnstre i forbindelse med klubhuse samt undersgge
hvilke eksisterende faciliteter, der kan egne sig til klubhusbrug.
- Arbejde videre med Folkeoplysningsudvalgets arbejde omkring klubhuse
fra 2018.

Udvikle klubhusfaellesskaber og belgnne det gode klubhussamarbejde.




Understgtte, at naturen og byens rum
indbyder til bevaegelse

Forbedre muligheden for aktiv transport til skoler og institutioner.

@get sikkerhed.
Inspirerende bevaegelsespits pa vejen.

Kortleegge @nsker og behov for faciliteter samt udvikle nye bevaegelsesrum
derefter.

Etablere flere BevaegelsesKlare Omrader (BKQO’er) i naturen a la
Charlottenlund Fort. Fx Naturlegeplads/forhindringsbane i Ermelunden
eller Charlottenlund Skov, adgang til temmerflade-materialer,
fitnessfaciliteter i naturen.

Opseette lockers (opbevaringsmuligheder) samt sociale opholdssteder ved
bevaegelsesknudepunkter.

Opsaette geocaching med historieformidling rundt pa stierne.

Forbedre legepladserne, sa de bade malretter sig bgrn og voksne.
Etablere shelter i Ermelunden.

Etablere toilet i Ermelunden.

Etablere primitiv teltplads ved Skovshoved Havn.

Forbedre sikkerheden ved at etablere lys og hjertestartere mv.
Oplevelsesruter med historier/anekdoter om omradet.

Skabe synergi mellem traditionelle faciliteter, Ipberuter og BKO’er.

Motivere aktgrer til at lave aktiviteter pa tvaers af faciliteterne.

Forbedre skiltningen pa tveers af faciliteterne.

Etablere Igbelgjpe med lys i Gentofte Sportspark, med 2-3 stationer med
udstyr til treening med egen vaegt, evt. i sammenhang med sti omkring
Gentofte Sg.

Synligggre regler og guidelines, som bidrager til god adfzerd og gensidig
respekt.




4. Kvalitet og tilgeengelighed

Idraetsfaciliteterne i Gentofte Kommune skal vaere kendetegnet ved hgj kvalitet og let tilgaengelighed for alle borgere
Gentofte Kommune vil have idraetsfaciliteter af hgjeste kvalitet bade nar det galder vedligeholdelse, renggring, service og tilgaengelighed. Idraetsfaciliteterne skal pa den
made skabe rammer, der motiverer til aktivitet og deltagelse.

Vi vil Indsats
Sikre nem tilgeengelighed i Udvikle digitalt overblik over adgangsforhold til idraetsfaciliteter.
idraetsfaciliteterne for personer med

handicaps Forbedre tilgaengeligheden i eksisterende faciliteter.
- Prioritere kommende forbedringer ud fra overblikket over adgangsforhold.
- Opsette teleslynger i de store idraetsfaciliteter.

Styrke tilgaengeligheden til faciliteter i naturen og byens rum for personer med
handicaps.
- Udvikle ordning med gavenner.

Sikre gode standarder for renggring, Styrke fellesskabet omkring brug og vedligeholdelse af naturen.
renovering og vedligeholdelse i - Etablere arbejdsgruppe pa tveers af aktgrer — Gentofte Kommune, borgere,
idreetsfaciliteterne Naturstyrelsen, Slots- og ejendomsstyrelsen, som ivaerksaetter forskellige

initiativer for at vedligeholde naturen og samtidig skabe mere aktivitet i
naturens rum, herunder affaldsindsamlingsdage.

- Affaldsindsamlingsmaned frem for bare én dag.

- Spejderne kan arrangere affaldsindsamling for borgerne.

Tilpasse renggringen den ggede udnyttelse af faciliteterne.
- Understgtte at haltider fordelt til harpiksbrugere samles, for at optimere
brugen (renggringen).
- Opprioritere renggringen tilpasset den ggede udnyttelse af faciliteterne.

Sikre at brugerne oplever et godt Undersgge brugertilfredsheden.
serviceniveau - Gennemfgre brugertilfredshedsundersggelser i idraetsfaciliteterne.
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Indledning

Kommunes arbejde for at forbedre idraetsfaciliteterne er forankret i Facilitetsstrategien 2019-2029, som understgtter Idraets- og bevaegelsespolitikkens vision:
Vi er feelles om at skabe bevaegelsesglaede for alle. Sammen arbejder vi for et levende, ambitigst og mangfoldigt idraetsliv i gode rammer.

Facilitetsstrategien skal sikre en hensigtsmaessig planlaegning og forvaltning af idraetsfaciliteterne, sa de mange positive effekter af idraet udnyttes bedst muligt.
Faciliteterne skal kunne rumme traening, konkurrence og sociale feellesskaber for bade foreningslivet og borgere uden for foreningslivet.

Facilitetsstrategien er bygget op om fire indsatsomrader:

Adgang og kapacitetsudnyttelse
Synligggrelse og formidling
Fleksibilitet og alsidig brug

Kvalitet og tilgeengelighed

Handleplanen beskriver de konkrete indsatser, der udfgres i perioden 2019 og 2020. For hver indsats er beskrevet succeskriterier, tidsperspektiv samt hvilken afdeling, der
er ansvarlig for indsatsen. | slutningen af 2020 vil en ny handleplan udarbejdes med henblik pa indsatser for den kommende periode.



1. Adgang og kapacitetsudnyttelse

Kapaciteten i idraetsfaciliteterne skal udnyttes bedst muligt
Gentofte Kommune vil Igbende sammen med borgerne nyteenke mulighederne for at udnytte idraetsfaciliteter og klubhuse samt naturen og byens rum bedst muligt.

Wannasport evalueres og udvides til flere haller. Ligeledes
undersgges muligheden for at integrere fodboldbaner i
Wannasport.

Wannasport.

Vi vil Indsatsbeskrivelse Succeskriterier Tid Ansvarlig
@ge udnyttelsesgraden i Indfgre digitale Igsninger til maling af antal aktive i At malingerne af antal Forventes Fritid
faciliteterne faciliteten. Der opsaettes videokameraer i idraetshallerne til aktive i faciliteterne gennemfgrt i 2020
digital monitorering. Indsatsen udfgres i sammenhaeng med bliver udgangspunkt for | (afventer erfaringer
4K-samarbejdet, hvor Lyngby-Taarbaek Kommune er ved at en konstruktiv dialog | fra 4K samarbejdet)
gore sig de fgrste erfaringer. med foreningerne om
gget udnyttelse.
@ge synligheden af ledig kapacitet. Skolehallernes ledige At udnyttelsesgraden af 2020 Fritid
tider i dagtimerne kortlaegges, og der faciliteres en dialog faciliteterne gges i
mellem skoler og fritidsbrugere om gget brug af faciliteterne. dagtimerne.
Indfgre incitamenter for afmelding af uudnyttede tider. Indgar i kommende Fritid
handleplan
Lette adgangen til faciliteterne og Undersgge mulighederne for faerre lukkedage for de At antallet af lukkedage i 2019 og 2020 Fritid
abne op for nye brugergrupper udendegrs faciliteter. Undersggelse igangsaettes. Med de udendgrs faciliteter
udgangspunkt i undersggelsen skaeres ned pa lukkedage, reduceres.
hvor det er muligt.
Give andre aktgrer end de folkeoplysende foreninger At ledige tider kan szelges 2020 Fritid
mulighed for at leje ledige tider i de neermeste 8 dage. via Wannasport.
Det undersgges hvorvidt Wannasport og Foreningsportalen
kan integreres, sa ledige tider laegges ind i Wannasport 8
dage for.
Indfgre abne haltider i flere faciliteter. Ordningen med At flere faciliteter indgar i 2020 Fritid




Understgtte foreningerne i at
udnytte kapaciteten bedst muligt

Fortsat udvikle foreningsportalen. Udviklingen af At brugerne oplever, at Er pabegyndt, og Fritid
foreningsportalen sker Ipbende. En prioritet i 2019/2020 vil foreningsportalen fortsaettes over en
veere at ggre portalen mere brugervenlig. understgtter deres leengere periode
arbejde.
Motivere foreningerne til at afvikle flere aktiviteter uden for Indgar i kommende Fritid
hgjsesonerne. handleplan
Understgtte en traeningskultur, som bidrager til optimal Indgar i kommende Fritid
udnyttelse af kapaciteten. handleplan
Helarsanvendelse pa udendgrs anlaeg. Indgar i kommende Fritid /
handleplan Gentofte

Ejendomme




2.Synligggrelse og formidling

Digitale Igsninger skal fremme gennemsigtighed, fleksibilitet og alsidig brug af faciliteter
Gentofte Kommune vil styrke synligheden af idraetsfaciliteterne samt formidlingen af de aktivitetsmuligheder, de tilbyder. Faciliteterne skal veere kendte af alle borgere

uanset organisationsform.

i naturen og byens rum for alle

faciliteterne. Der afholdes abne kom og vaer med forlgb
for forskellige malgrupper i naturen og byens rum.

forlgb afvikles i naturen
og byrummet.

Vi vil Indsats Succeskriterier Tid Ansvarlig
Forbedre kendskabet til kommunens @ge synligheden af aktiviteter og muligheder pa de Indgar i kommende Fritid
idreetsfaciliteter samt disses muligheder | enkelte faciliteter. handleplan
og kapacitet
Skabe en flles oversigt over samtlige idraetsfaciliteter i Indgar i kommende Fritid /
kommunen. handleplan Gentofte
Ejendomme /
Park og Vej
@get aktivitetssamarbejde mellem skoler og foreninger. Indgar i kommende | Fritid / Skole
handleplan
Synligggre mulighederne for bevaegelse | Afvikle dbne aktiviteter, der gger synligheden omkring Fem kom og vaer med 2019 og 2020 Fritid

Forbedre den fysiske skiltning af faciliteter. Arbejdet er
allerede i gang med udgangspunkt i faciliteterne, der
administreres i Gentofte Kommunes ldraetsanlaeg (GKI).
Pa sigt skal arbejdes mod at skabe en bedre
sammenhang i udviklingen pa tveers af
forvaltningsomraderne.

Ensartet og informativ
skiltning ved
idraetsfaciliteterne.

Er pabegyndt, og
fortsaettes over en
leengere periode

Fritid / Park og
Vej

Styrke samarbejdet pa tveers af naturens aktgrer.

De fgrste mgder mellem Naturstyrelsen, Slots- og
Kulturstyrelsen samt Gentofte Kommune er afholdt og
der er en generel interesse for et teettere samarbejde.
Der vil Igbende afholdes flere mgder med henblik pa at
synligggre mulighederne for bevaegelse i naturen.

Er pabegyndt, og
fortsaettes over en
leengere periode

Fritid / Park og
Vej




3. Fleksibilitet og alsidig brug

Idraetsfaciliteterne, naturen og byens rum skal vaere fleksible og opfordre til alsidig brug
Gentofte Kommune vil veere i dialog med idrzaetsforeninger, oplysningsforbund, kommercielle aktgrer og borgere uden for foreningerne for at understgtte behov og

tendenser, og sammen skabe de bedste muligheder for borgerne. Vi gnsker, at idraetsfaciliteterne skal kunne tilgas mere fleksibelt af flere brugergrupper, ligesom naturen
og byens rum i hgjere grad skal motivere til bevaegelse.

klubhussamarbejde.

handleplan

Vi vil Indsats Succeskriterier Tid Ansvarlig
Understgtte flerfunktionalitet i Kortleegge mulighederne for at udvikle eksisterende Indgar i kommende Fritid /
kommunens idraetsfaciliteter, sa de faciliteter til at kunne gge aktivitetsmeengde og -niveau. handleplan Gentofte
rummer bade den organiserede Ejendomme /
foreningsidraets behov og Park og Vej
udviklingspotentiale samt er fleksibelt Kortleegge mulighederne for nye fleksibelt anlagte Indgar i kommende Fritid /
tilgengelige for selvorganiserede faciliteter. handleplan Gentofte
udgvere og anderledes organiserede Ejendomme /
bevaegelsesaktiviteter Park og Vej

Forbedre mulighederne for nye idreetter for at fa adgang Indgar i kommende Fritid

til faciliteterne. handleplan
Skabe sociale samlingssteder i Etablere sociale opholdssteder malrettet familier, bgrn Indgar i kommende Fritid
forbindelse med kommunens og unge i forbindelse med idraetsfaciliteter. handleplan
knudepunkter for bevaegelse

Kortlaegge behov og brugsmegnstre i forbindelse med At undersggelsen giver 2020 Fritid

klubhuse samt undersgge hvilke eksisterende faciliteter, anbefalinger til det

der kan egne sig til klubhusbrug. Undersggelse fremadrettede arbejde.

udarbejdes.

Udvikle klubhusfaellesskaber og belgnne det gode Indgar i kommende Fritid

Understgtte, at naturen og byens rum
indbyder til bevaegelse

Forbedre muligheden for aktiv transport til skoler og
institutioner.

Indgar i kommende
handleplan

Fritid / Park og
Vej

Kortlaegge gnsker og behov for faciliteter samt udvikle
nye bevaegelsesrum derefter.

Indgar i kommende
handleplan

Fritid / Park og
Vej




Skabe synergi mellem traditionelle faciliteter, Igberuter
og aktivitetszoner. Der afvikles kom og veer med
aktiviteter pa tveers af faciliteter, for at synligggre
mulighederne pa tveers af faciliteter.

Fem kom og veer med
forlgb afvikles pa tvaers af
flere faciliteter.

2019 og 2020

Fritid / Park og
Vej




4. Kvalitet og tilgeengelighed

Idraetsfaciliteterne i Gentofte Kommune skal vaere kendetegnet ved hgj kvalitet og let tilgaengelighed for alle borgere
Gentofte Kommune vil have idraetsfaciliteter af hgjeste kvalitet bade nar det galder vedligeholdelse, renggring, service og tilgaengelighed. Idraetsfaciliteterne skal pa den
made skabe rammer, der motiverer til aktivitet og deltagelse.

Vi vil Indsats Succeskriterier Tid Ansvarlig
Sikre nem tilgeengelighed i Udvikle digitalt overblik over adgangsforhold til En indgang til information 2020 | Fritid / Gentofte
idraetsfaciliteterne for personer med idreetsfaciliteter. Der skabes et falles digitalt overblik om alle faciliteter. Ejendomme /
handicaps over adgangsforhold til alle Gentofte Kommunes Park og Vej
faciliteter.
Forbedre tilgaengeligheden i eksisterende faciliteter. Indgar i kommende Gentofte
handleplan Ejendomme
Styrke tilgeengeligheden til faciliteter i naturen og byens Indgar i kommende Park og Vej
rum for personer med handicap. handleplan

Sikre gode standarder for renggring,
renovering og vedligeholdelse i
idreetsfaciliteterne

Styrke faellesskabet omkring brug og vedligeholdelse af

To arlige mgder pa tvaers

Er pabegyndt, og

Fritid / Park og

naturen. De fgrste mgder mellem Naturstyrelsen, Slots- af naturens aktgrer. | fortssettes over en Vej

og Kulturstyrelsen samt Gentofte Kommune er afholdt og leengere periode

der er en generel interesse for et teettere samarbejde.

Der vil Igbende afholdes flere mgder med henblik pa at

styrke renovering og vedligeholdelse af naturens

bevaegelsesfaciliteter.

Tilpasse renggringen den ggede udnyttelse af Brugerne oplever stgrre Er pabegyndt, og | Fritid / Gentofte
faciliteterne. Faciliteter, der har et akut behov for mere tilfredshed med | fortsaettes overen | Ejendomme /
renggring vil tildeles dette snarest. En generel renggringen. leengere periode Skole

opprioritering af renggringen kraever gkonomisk tilgang
til omradet.




Er pabegyndt, og

Fritid / Park og

Sikre at borgerne oplever et godt
serviceniveau

Undersgge brugertilfredsheden. | fgrste omgang

udarbejdes brugerundersggelser for Gentofte Sportspark
og Kildeskovshallen. Pa sigt arbejdes pa en udvidet antal

brugergrupper.

En brugerundersggelse
hver andet ar.

fortsaettes over en
leengere periode

Vej
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Succeskriterier for Unges Frie Tid

Udvi|<|ing af Unges Frie Tid L

Kommunalbestyrelsen vedtog d. 24. september 2018 Unges frie tid

Forslag til udvikling af tiloud i Unges Frie Tid (UFT). At f& gje pé alle unge
Med UFT er det ambitionen at skabe relevante,
sammenhangende og synlige tilbud for unge, hvor
omdrejningspunktet er: At fa gje pa alle unge, at ville At styrke ungeinvolvering og

noget med unge og at styrke ungeinvolvering og medbestemmelse
medbestemmelse.

At ville noget med unge

Udviklingen af Unges Frie Tid sker med afsaet i EN UNG POLITIK. Med vedtagelsen af EN UNG POLITIK i
2016 fulgte et fornyet fokus pa unges deltagelsesmgnstre og pa gode faellesskabers betydning for et godt
ungeliv. EN UNG POLITIK er bygget op om fem pejlemaerker, som hver isaer bidrager til otte effektmal. Det
er ambitionen, at succeskriterierne for UFT kobler sig til effektmalene for EN UNG POLITIK.

* Unge kan mestre eget liv

« Unge far den ngdvendige opbakning

« Unge kan handtere tvivl og forventningspres

* Unge treeffer bevidste valg om uddannelse og arbejdsliv

« Unge i sarbare positioner far seerlig opbakning og stette

* Unge deltager i flere og bedre feellesskaber med plads til forskellighed

» Unge udviser god og respektfuld adfeerd i fysiske og virtuelle feellesskaber
* Unge engagerer sig og oplever, at de bliver lyttet til og ger en forskel

Figur 1: Politisk vedtagne effektmal for EN UNG POLITIK

UFT fokuserer den ungdomspaedagogiske indsats og koncentrerer ressourcerne i ét stgrre og samlende
ungemiljg, hvis profil og dbningstid fglger de behov og gnsker, som mange unge har givet udtryk for?. Ved
etableringen af UFT reduceres antallet af matrikler, hvilket frigiver de ngdvendige ressourcer til en mere
fleksibel, differentieret og malrettet peedagogisk indsats, der griber unges udfordringer, behov og
initiativer. Det sker gennem:

e Etteet og formaliseret samarbejde mellem skole og UFT, der bidrager til et mere nuanceret,
sammenhangende og helhedsorienteret arbejde med unges trivsel og lzering.

e Malrettede indsatser for unge i udsatte positioner samt fleksibel og differentieret lokal
tilstedevaerelse

e Udvikling af medarbejderrollen

e (Pget kendskab og kommunikation

1 EN UNG POLITIK bestar af fem pejlemaerker for et godt ungeliv, hvor alle unge trives og far den bedste start pa
uddannelse, arbejdsliv og et godt voksenliv.
2 Jf. Analyse af UFT (pkt. 2). Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget den 15. august 2017



https://gp.gentofte.dk/cases/SAM1/SAM-2015-00395/Dokumenter/Dagsorden%20til%20m%C3%B8de%20i%20Kultur-,%20Unge-%20og%20Fritidsudvalget%20den%2015.%20august%202017.pdf
https://gp.gentofte.dk/OmGentofteKommune/PolitiskeUdvalg/pp/ppdok/EN%20UNG%20POLITIK.pdf

e Styrket samarbejde med SSP, boligsociale medarbejdere og det lokale kultur- og foreningsliv som
afseet for arbejdet med unge i udsatte positioner og lokalt forankrede aktiviteter i seerlige
geografiske omrader.

Politisk afrapportering af fremdrift og resultater

Resultaterne af omlaegningen af tilbuddet i unges frie tid evalueres samlet medio 2022, hvor Kultur-, Unge-
og Fritidsudvalget modtager evalueringen og drgfter resultaterne pa mgdet i november. Evalueringen
malrettes alle unge i malgruppen og veegter derfor bade brugernes og ikkebrugernes perspektiv pa
tilbuddet og deres kendskab til og muligheder for at indga i feellesskaber i deres frie tid. Bgrn, Skole, Kultur,
Unge og Fritid udvikler et evalueringsdesign. Evalueringen sammenholdes med resultaterne af den
sporgeskemaundersggelse, de interviews og fremmgdestatistikker, der blev foretaget i 2017 som en del af
beslutningsgrundlaget for omlaegningen.

Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget modtager Igbende opfglgning pa fremdrift og delresultater som en del af
kvartalsrapporten herunder fremmgdestatistikker, arrangementernes karakter og deltagelse o.lign.
Ligesom tilbuddet vil indga i den toarige statusrapport for EN UNG POLITIK.

Succeskriterier for Unges Frie Tid.

Der vil blive fremlagt en evaluering af Unges Frie Tid for Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget i november 2022.
For at kunne vurdere, om udviklingen af UFT kendertegner de beslutninger, der blev truffet i september
2018, er der opstillet en raekke succeskriterier.

Succeskriterierne tager afsat i beslutningsgrundlaget for udvikling og organisering af tiloud i unges frie tid,
som det blev fremlagt for Kommunalbestyrelsen den 24. september 2018 pkt. 13, i EN UNG POLITIK og i
den samtalesalon som blev faciliteret mellem Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget og en gruppe unge i den
primaere malgruppe ved mgdet den 1. maj 2019 pkt. 1.

Falgende skal kendetegne tilbuddet i 2022:

Skolesamarbejde
e Medarbejderne i Unges Frie tid deltager aktivt i konkrete samarbejder med skolerne i Gentofte og
arbejder pa tveers af de unges fysiske og digitale arenaer.
e Unge i udskolingen oplever, at Unges Frie Tid bidrager positivt til deres trivsel og motivation i bade
skole- og fritidsliv.

Malgruppen

e Unge oplever, at Unges Frie Tid skaber mangfoldige, uforpligtende og inkluderende frirum, hvor
man kan mgdes om fzelles interesser men samtidig lave, hvad man vil.

e Unge oplever, at initiativer og tilbud som understgtter unges trivsel er tilgaengeligt. Det geelder
eksempelvis Headspace Gentofte.

e Unges Frie Tid tiltreekker unge fra hele kommunen og i hele aldersspektret.

e Unge i Gentofte Kommune kender medarbejderne fra Unges Frie Tid fra matrikellgse initiativer og
ops@gende arbejde.

Medarbejderrollen
e Unge oplever, at der er voksne til radighed, nar de har behov for det, og at medarbejderen mgder
dem i gjenhgjde.
e Unge oplever, at medarbejderne vil dem og understgtter unges egne initiativer
e Unge oplever, at medarbejderne involverer dem i beslutninger omkring Unges Frie Tid.


https://gp.gentofte.dk/cases/SAM1/SAM-2015-00395/Dokumenter/Referat%20af%20m%C3%B8de%20i%20Kultur-,%20Unge-%20og%20Fritidsudvalget%20den%201.%20maj%202019.pdf
https://gp.gentofte.dk/cases/SAM1/SAM-2015-00362/Dokumenter/2018/Referat%20fra%20m%C3%B8de%20i%20Kommunalbestyrelsen%20den%2024.%20september%202019%20-%20%C3%A5ben.pdf

Kendskab og kommunikation

Unges kendskab til ungemiljgerne og unges muligheder for at indga i faellesskaber generelt er gget
markant blandt alle unge i malgruppen.

Kendskabet til Unges Frie Tid og ungemiljgerne i Byens Hus og i Vangede udbredes fgrst og
fremmest fra ung til ung (digitalt/mundtligt).

Kendskabet til Unges Frie Tid skabes gennem en nytaenkende og konsistent kommunikationsindsats
gennem personlige mgder, events og via relevante medier og platforme.

Unge oplever ungemiljgerne og de matrikellgse aktiviteter som relevante og attraktive.

Styrket samarbejde og partnerskaber;

Allerede eksisterende faellesskaber (organiserede savel som formelt uorganiserede) kobler sig til
Byens Hus gennem konkrete initiativer, nye faellesskaber, events eller brug af faciliteter.

Unges Frie Tid har styrket samarbejdet med SSP, boligsociale medarbejdere og det lokale kultur- og
foreningsliv som afsaet for arbejdet med unge i udsatte positioner og lokalt forankrede aktiviteter i
seerlige geografiske omrader.

Links til relevant baggrundsviden

EN UNG POLITIK

Analyse af UFT (pkt. 2). Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget den 15. august 2017

Dialogm@de om UFT (pkt. 1). Fellesmgde med Kultur- Unge- og Fritidsudvalget samt Bgrne- og
Skoleudvalget den 9. november 2017

Forslag til udvikling og organisering af UFT (pkt. 1). Behandlet i Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget,
Skoleudvalget, konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i maj 2018

Forslag til udvikling og organisering af UFT (pkt. 13). Behandlet i Kultur, Unge- og Fritidsudvalget,
Skoleudvalget, Bkonomiudvalget i september 2018.

Indledende drgftelse af succeskriterier for Unges Frie Tid (pkt 1.). Behandlet i Kultur-, Unge- og
Fritidsudvalget i maj 2019.
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1. Indledning

Denne oversigt indeholder en kort beskrivelse af de tvaerkommunale samarbejder, Gentofte
Kommune har med andre kommuner mv. pa Kultur-, Unge- og Fritidsudvalgets omrade. Formalet
med oversigten er at give et overblik over og indblik i de samarbejder, Gentofte Kommune har pa
Kultur-, Unge- og Fritidsudvalgets omrade.

Samarbejderne er inddelt i tre kategorier: politisk koordinering, selskaber og opgavelgsning.
2. Politisk koordinering

2.3 Greater Copenhagen

Om

Greater Copenhagen er et erhvervspolitisk samarbejde, der forener regionerne Skane, Halland,
Sjeelland og Hovedstaden samt de tilhgrende 85 kommuner i en faelles indsats for at skabe en hgjt
udviklet metropolregion, der bygger pa baeredygtig vaekst, hgj beskaeftigelse og livskvalitet for
regionens 4,3 mio. indbyggere. Samarbejdet bliver ledet af en politiske bestyrelse bestaende af 18
medlemmer. Greater Copenhagen har fire fokusomrader:

e Styrkelse af regionens infrastruktur og mobilitet

e Tiltreekning af talent, turister og investeringer til regionen

e International markedsfgring af Greater Copenhagen som vaekstregion

e Fortsat integration af hele regionen til gavn for vaekst og beskaeftigelse

Formal

Greater Copenhagen har til formal at gge baeredygtig veekst og beskaeftigelse, herunder at

arbejde for at skabe en steerk international infrastruktur, understgtte tiltreekningen af investorer,
turister, virksomheder og talenter, arbejde for et sammenhangende arbejdsmarked og arbejde for
at pavirke de lovgivninger og graensehindringer, der vurderes at vaere barrierer for veekst samt
etablere feelles strategiske erhvervsindsatser.

Deltagere
85 kommuner i @stdanmark samt regionerne Skane, Halland, Sjaelland og Hovedstaden.

Link
http://www.greatercph.dk/

2.5 Venskabsby

Om

Gentofte Kommune har fire venskabsbyer, som alle er fra norden. Samarbejdet med Hango,
Halmstad og Stord bestar primeaert i udveksling af erfaringer mellem kommunalpolitikere og
embedsmaend. Hvert andet ar arrangerer byerne pa skift et venskabsbytraef.

Samarbejdet med Tasiilaq gar tilbage til 1972, og der er indgdet en samarbejdsaftale. Det primaere
fokus i samarbejdet er skoleomradet herunder udveksling af elever.

Formal


http://www.greatercph.dk/
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Gentofte Kommune deltager i internationalt samarbejde for at hente og give inspiration til
udviklingen af organisationen for at kunne give den bedst mulige service til borgerne.

Deltagere
Gentofte, Stord (Norge), Halmstad (Sverige), Hango (Finland) og Tasiilaq (Grgnland).

2.6 Stop Forskelsbehandlingen - Udligningssamarbejde

Om

Et tveerkommunalt samarbejde blandt hovedparten af de 34 kommuner omfattet af
hovedstadsudligningen, hvor malet er at mindske udligningen fra kommunerne i hovedstaden til
kommunerne i resten af landet. Stop Forskelsbehandlingen deltager i den offentlige debat om
hovedstadsomradets vilkar og indretning af udligningssystemet. Endvidere er der fokus pa
interessevaretagelse over for Folketing og regering. Arbejdet styres af en politisk og administrativ
styregruppe bestdaende af borgmestre henholdsvis kommunaldirektgrer: Albertslund

Gentofte, Hgje-Taastrup, Frederikssund, Glostrup, Herlev, Roskilde, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal,
Hillergd, Kebenhavn og Region Hovedstaden.

Formal
At veere hovedstadsomradets stemme i debatten om hovedstadsomradets vilkar, iseer udligning med
et mal om at mindske udligningen fra gst til vest.

Deltagere
Hovedparten af kommunerne omfattet af hovedstadsudligningen (kommuner i Region Hovedstaden
minus Bornholm samt 6 kommuner fra Region Sjaelland) samt Region Hovedstaden.

Link
https://stopforskelsbehandlingen.nu/

Link
https://beros.dk/

4. 4K (Opgavelgsning)

Om

4K er et tvaerkommunalt samarbejde mellem Gentofte, Gladsaxe, Lyngby-Taarbaek og Rudersdal
kommuner. | samarbejdet er kommunerne 4 selvstaendige kommuner, der samarbejder, nar det
giver vaerdi for borgerne. Nogle gange er alle fire kommuner med i et samarbejde andre gange er der
faerre. Der er ogsa konkrete samarbejder, hvor kredsen udvides til fem kommuner.

Samarbejdet er organiseret i fem administrative styregrupper pa direktgrniveau:
e Kommunaldirektgrerne

e Bgrn og Unge

e Plan, Teknik og Miljg

e Sundhed Social Beskaeftigelse og Borgerservice

e Udbud og indkgb

De konkrete samarbejder pa fagomraderne fremgar nedenfor.


https://beros.dk/
https://stopforskelsbehandlingen.nu/
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Formal

Der er formuleret en raekke faelles mal for samarbejdet:
e Mere kvalitet for samme penge

e Bedre service til borgere og virksomheder

e  Effektiv brug af ressourcer

e (Pkonomiske gevinster

Deltagere
Gentofte, Gladsaxe, Lyngby-Taarbaek og Rudersdal.

4.17 4K Kapacitetsoptimering af idraetsfaciliteter

Om

Idreetsprojekt om kapacitetsoptimering, hvor de fire kommuner har undersggt muligheder for at
optimere brugen af de kommunale faciliteter. Selve undersggelsen er feerdig, det naeste skridt er at
implementere de anviste handlinger.

Formal
Formalet med projektet er at fri- og synligggre kvadratmeter, der ikke anvendes optimalt af
fritidsbrugerne, saledes at det samlede brug af 4K-idraetsfaciliteterne gges.

Deltagere
Gentofte, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal og Gladsaxe.

4.18 4K Optimering af drift af idraetsanleeg

Om

Idreetsprojekt om optimering af drift af idraetsanleeg. Der er udarbejdet en rapport for det grgnne
omrade, der peger pa en raekke omrader. | samarbejdet arbejdes pt. med svgmmehalsomradet,
hvorefter der skal arbejdes med indendgrsomradet, og sidst med et fokus pa
automatisering/robotteknologi.

Formal
Formalet er at optimere driften af idraetsanlaeg i 4K.

Deltagere
Gentofte, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal og Gladsaxe.

4.19 4K Kompetenceudyvikling, ungeomradet

Om
Fzelles kompetenceudvikling af medarbejdere pa ungeomradet med fokus pa
deltagelsesperspektivet.

Formal
Formalet er at kompetenceudvikle medarbejdere pa ungeomradet.

Deltagere
Gentofte, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal og Gladsaxe.
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4.20 4K Kompetenceudvikling, musikundervisning

Om
Kompetenceudvikling pa Musikskoleomradet med henblik pa at udvikle nye undervisningsformer.

Formal
Formalet har vaeret at kompetenceudvikle medarbejderne, sa de afvikle musikundervisning pa nye
mader.

Deltagere
Gentofte, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal og Gladsaxe.

4.21 5K Digitalisering og IT

Om

De fem deltagende kommuner samarbejder pa it og digitaliseringsomradet i fglgende undergrupper:

e KOMBIT forum: Samarbejde i relation til KOMBITs! projektportefglje

e T cheferne: Strategisk samarbejdsforum

e Netveerk om strategisk digitalisering: Videndeling og sparring om strategisk digitalisering og
tveergaende digital udvikling

e Chatbot: Sparring og udvikling af chatbot-funktioner. Her er Roskilde Kommune ogsa med.

e Sikkerhed: Erfaringsudveksling pa det kommunal sikkerhedsomrade

Formal
Det overordnede formal for grupperne er videndeling, samarbejde og sparring om strategisk
digitalisering og tveergaende digital udvikling.

Deltagere
Gentofte, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal, Gladsaxe og Frederiksberg.

5. Opgavelgsning i gvrigt opdelt pa opgaveomrader
5.1 Social og Sundhed

5.1.5 Midtklyngesamarbejde K9

Om

Kommunerne i planlaegningsomrade mgdes fast pa embedsmandsniveau og koordinerer indsatser
med szerligt fokus pa implementering af sundhedsaftalen. Sundhedsaftalen indgas mellem
Regionsrad og kommunalbestyrelserne i de kommuner, som ligger i regionen. Sundhedsaftalen skal
bidrage til at sikre sammenhaeng og koordinering af indsatserne i de patientforlgb, der gar pa tveers
af regionernes sygehuse, kommuner og almen praksis. Formalet er, at borgere og patienter
modtager en sammenhangende indsats af hgj kvalitet uanset antallet af kontakter eller karakteren
af den indsats, de har behov for.

1 KOMBIT er kommunernes it-faellesskab, som blev etableret i 2009, og siden har varetaget feelleskommunale
it-indkgb og it-leverandgrstyring.
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Formal
At understgtte samarbejdet om udmgntning af sundhedsaftalen.

Deltagere
Ballerup, Egedal, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Herlev, Lyngby-Taarbeaek, Rudersdal og Rgdovre
Kommuner.

5.2 Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid

5.2.4 Gentofte Centralbibliotek

Om

Gentofte Bibliotekerne er centralbibliotek for Region Hovedstaden (ekskl. Bornholm), der i alt
omfatter 28 kommuner. Samarbejdet reguleres i 4-arige kontrakter, som indgas med Slots- og
Kulturstyrelsen. Staten yder tilskud til varetagelsen af centralbiblioteksfunktionen.

Formal

Gentofte Centralbibliotek har til opgave at understgtte folkebibliotekerne i regionen ved at anskaffe
og vedligeholde en overbygningssamling af faste og elektroniske materialer (herunder bgger,
tidsskrifter, lydbgger, multimedier, e- bgger, elektroniske tekstlicenser og andre egnede materialer),
der kan supplere folkebibliotekerne med de materialer, som borgerne efterspgrger, og som det ikke
kan forventes, at det enkelte folkebibliotek kan prioritere at kpbe. Ud over materialeoverbygningen
varetager centralbiblioteket ogsa kompetenceudvikling, koordinering og faglig sparring for regionen.

Deltagere
Region Hovedstaden (ekskl. Bornholm), der i alt omfatter 28 kommuner.

5.2.5 Kvintoratet

Om

Kvintoratet er et samarbejde mellem fem kommunale musikskoler, der blev etableret i 2004 i
forbindelse med nedlaeggelse af amterne pga. behov for at styrke samarbejde omkring opgaver, den
enkelte musikskole ikke kan Igfte alene. Samarbejdet fokuseret pa talentudvikling,
kompetenceudvikling og ledersparring. | Kvintoratets talentudviklingsaktiviteter deltager Herlev ikke,
men det g@r Lyngby-Tarbaek Musikskole.

Formal
Formalet er at styrke samarbejde omkring musikskolens opgaver, saledes at den enkelte musikskole
kan lgfte kvaliteten af arbejdet.

Deltagere
Ballerup, Furesg, Gladsaxe, Herlev og Gentofte.

5.2.6 ldraettens Analyseinstitut

Om

To af Fritids medarbejdere deltager i netvaerket Idan Forum. Deltagelsen i gruppen afstedkommer
f@rst og fremmest ny inspiration til Gentoftes egen praksis pa idraeetsomrade. Idan Forum er
forankret i den viden og data, som et uafhaengigt analyseinstitut ligger inde med. Derudover baserer

6



Gentofte Kommune juni 2019

det sig pa de bedste idéer, de mest relevante analyser og de skarpeste konferencer, seminarer og
netvaerksmgder. Forummets ca. 50 medlemmer har adgang til en raeekke netvaerksaktiviteter,
konferencer og sparring om konkrete problemstillinger.

Formal

Idan Forum blev sat i verden for at styrke netvaerksdannelse, formidling af viden og
erfaringsudveksling pa tveers af de mange aktgrer i den brede idreetssektor. Kikkerten er rettet
fremad med fokus pa trends, udvikling og nye idraetsoplevelser.

Deltagere

Forskellige aktgrer inden for idreetssektoren; herunder eventorganisationer, kommuner,
iveerksaettere, idraetsorganisationer, idraetsfaciliteter, konsulenter, foreninger og fabrikanter.
Felgende 17 kommuner deltager i forummet: Ballerup, Egedal, Faaborg-Midtfyn, Gentofte, Gladsaxe,
Glostrup, Herlev, Herning, Holbaek, Holstebro, Kgbenhavn, Mariagerfjord, Rudersdal, Slagelse,
Thisted, Varde, Aabenraa.

5.2.7 Visionskommune

Om
Gentofte Kommune samarbejder med idraettens organisationer DIF og DGI om at fa flere borgere til
at veere fysisk aktive, samt at fa flere borgere til at veere medlem af det lokale foreningsliv.

Formal
Malet med projektledernetveerket er at dele erfaringer og viden pa tvaers af kommuner.

Deltagere
Gentofte, Skive, Svendborg, Tgnder, /f\lborg, Esbjerg, Frederiksberg, Guldborgsund, Holstebro, Ikast-
Brande, Silkeborg, Randers og Kolding.

5.2.8 Handicapidreet

Om

En raekke kommuner etablerede i 2006 et formelt samarbejde om udvikling og etablering af
idreetstilbud for bgrn og unge med handicap. Samarbejdet er samlet om en felles pulje, som
medlemskommunerne arligt indbetaler 0,50 kr. til pr. borger. Puljen har veeret administreret af en
styregruppe med Parasport Danmark, men der er netop nu ved at blive etableret en styregruppe
bestaende af kommunale repraesentanter, herunder en fra Gentofte Kommune.

Formal

Formalet med samarbejdet og puljen er at understgtte etableringen af ny idraetstilbud for bgrn og
unge med handicap. Ved at forene sig om dette opnas der mulighed for at etablere baeredygtige
tilbud, som der ikke ville veere "kundegrundlag” til i en enkelt kommune.

Deltagere
14 medlemskommuner: Albertslund, Ballerup, Brgndby, Draggr, Gentofte, Gladsaxe, Hvidovre, Hgje-
Taastrup, Ishgj, Ledgje-Smgrum, Lyngby-Taarbaek, Tarnby, Vallensbak og Vaerlgse.
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Ansggningsskema for satspuljeprojektet:

“"Implementering og udbredelse af forlgbsprogrammer for bgrn og
unge med psykiske lidelser”

Frist for indsendelse af ansggning: Skemaet sendes til:
5. april 2018 kl. 12.00 E-mail: plan@sst.dk

Ved ansggning skal der fremsendes en ansggning i form af en projektbeskrivelse samt et
udfyldt skema 1, 2, 3 og 4.

Inden skemaerne udfyldes, anbefales det at lsese "Vejledning til ansggning for satspulje om
implementering og udbredelse af forlgbsprogrammer for bgrn og unge med psykiske lidelser”.

Vejledningen skal fglges og alle rubrikker besvares s3 vidt muligt. For s3 vidt ang3r
budgetskemaerne, skal de udfyldes sa deltaljeret som muligt, men ikke alle udgiftsposter vil
veere relevante for alle, og skemaerne skal derfor kun udfyldes for de konkrete udgiftsposter,
der planlagges afholdt i forbindelse med projektet.

Som bilag vedizgges fglgende:

Bilag 1: Opslag for satspuljeprojektet “Implementering og udbredelse af forlebsprogrammer
for bern og unge med psykiske lidelser”

Bilag 2: Satspuljeaftalen pa sundheds- og aeldreomridet for 2017-2020
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Skema 1:

Ansggningsskema til projektstotte

"Implementering og udbredelse af forlgbsprogrammer for bgrn og unge med psykiske lidelser”

1,

Projektets titel:

Feelles tveersektoriel handleplan og styrket tvaersektorielt samarbejde

2.

Ansgger
1.sygehus/afdeling/
region:
2.forvaltninger/
kommuner:

Adresse:

Navn og
stillingsbetegnelse pa
projektleder:

Projektlederens
uddannelse, baggrund,
erfaring og
kompetence:

TIf. nr. pa
projektlederen:

E-mail pa
projektlederen:

Navn og
stillingsbetegnelse pa
projektets juridisk
ansvarlige person:

TIf.nr. p& projektets
juridisk ansvarlige
person:

1. Region Hovedstadens Psykiatri
Borne- og Ungdomspsykiatrisk Center (BUC)

Administrationen
Nordre Ringvej 69, bolig 1-4
2600 Glostrup

2. Kommuner:

Gentofte Kommune

Born og Skole, Kultur, Unge og Fritid: Herunder Bgrn og Familie og
PPR

Bernstorffsvej 161

2820 Charlottenlund

Frederiksberg Kommune

Famlheafdellngen R3dhuset, Smallegade 1, 2000 Frederiksberg
Faellesradgivningen for Bgrn og Unge, Falkoner Alle 7, 2000
Frederiksberg

Gladsaxe Kommune:
Familie og R&dgivning
Radhus Alle 1, 2860 Sgborg

Regional projektleder:

Pernille Hjarsbech, projektleder, BUC Administrationen.
Tveerkommunal projektleder:

Cand. Psych./AC’er, endnu ikke ansat, placeret i Gentofte Kommune

Permlle Hjarsbech er kandidat i folkesundhedsvidenskab, ph.d. og har
10 &rs erfaring med projektarbejde og projektledelse af
sundhedsvidenskabelige projekter

2162 3360

Pernille.uhrskov.hjarsbech@regionh.dk

Kresten Dgrup, Centerchef, BUC

38 64 10 02
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E-mail pa projektets
juridisk ansvarlige
person:

Projektets juridisk
ansvarlige person:

kresten.doerup@regionh.dk

Ansggers personlige underskrift:
Sted: \/‘(@J\;GU HAVN
Underskrift: l/fﬂa(fém Yb@\( \/(7

Dato: V¢ /042018

Oplysninger p3
kontaktperson, hvis
forskellig fra
projektleder:

Projektets varighed:

Projektet forventes igangsat __medio juni__ 2018

og afsluttet __ ultimo december__ 2020

3 Der ansgges for hele
projektperioden om:

12.126.460 kr. (jeevnfor budgetskema)

4, Er der ansggt eller
bevilget skonomisk
stgtte fra anden side:

Ja___ Nej__ x_

Der ansggt om gkonomisk stotte hos:
1:
2.
3

Der er bevilget stgtte fra inklusiv belgbsangivelse:

i
2.
3
Indgér der Ja_x_ Nej__
5. egenfinansiering/
regional, kommunal
medfinansiering i
projektet:
Hvis svaret er ja til 12.178.460

6. |sporgsmal 4 eller
spgrgsmal 5, hvad er
da projektets samlede
budget for hele
perioden:
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7 Projektets organisering
og bemanding:

Projektet orgamseres med et "team for tveersektorielt samarbejde”,
som bestar af en projektledelse og en projektgruppe.

Projektledelsen bestr af den regionale projektleder og den
tveerkommunale projektleder, som til sammen star for den
overordnede projektledelse og gennemfarelse af projektet og sikrer
brobygning mellem de tre kommuner og BUC.

Herunder nedseettes der en projektgruppe, hvor der indgdr en
repraesentant fra hver af de tre kommuner (disse vil varetage den
kommunale tovholderfunktion) samt tre erfarne
psykologer/sygeplejersker fra BUC. Psykologerne/sygeplejerskerne vil
hver iseer have seerlig erfaring/kendskab indenfor hver af de tre
ma&lgrupper, hhv. ADHD spiseforstyrrelse, angst og/eller depression.
Der tilknyttes ogsa en spemailaege fra BUC til projektet.

Styregruppe:
Der nedseettes en styregruppe med repraesentanter fra BUC og de tre

kommuner:

e Nina Staal, Klinikchef, BUC

e Bettina Skovmand, ledende socialrédgiver, BUC

e Ulla Darre, Chef Barns Sundhed og Forebyggelse,
Gentofte Kommune

e Helle Abild Hansen, Sektionsleder i Familieafdelingen,
Frederiksberg Kommune

¢ Charlotte Djuraas, Leder af PPR, Gladsaxe Kommune
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Skema 2: Projektbeskrivelsesskema

“"Implementering og udbredelse af forlgbsprogrammer for bgrn og
unge med psykiske lidelser”

1. Projektets titel: Fzelles tvaersektoriel handleplan og styrket tvaersektorielt samarbejde
2. Lokalisation Navne og lokalisationer pa afdeling/afdelinger pd syaehuse og kommuner/forvaltninger:

Der angives en kort
beskrivelse af den/de
afdelinger pd sygehus
og de kommunale
forvaltninger, som
implementeringen og
udbredelsen af
forlgbsprogrammer for
b@rn og unge med
psykiske lidelser er
forankret i, herunder
antal og
sammensaetningen af
personale. Det skal
fremgd, hvordan
organiseringen af
forlgbsprogrammerne
taenkes forankret i
afdelingen/-erne.

Bgrn-og ungdomspsykiatrisk Center (BUC), Region Hovedstaden. Centret bestdr af 3
afdelinger: B1:Bispebjerg, B2:Glostrup og B3:Hillerad.

Gentofte Kommune: Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid (BSKUF), herunder PPR og Barn
& Familie

Frederlksberg Kommune: Bgrne- og Ungeomradet, Familieafdelingen samt
Feellesrédgivningen for Bgrn og Unge

Gladsaxe Kommune: Borne-ungeomradet herunder familieafdelingen, PPR,
Udfgrerafdelingen samt sundhedsplejen

Overordnet beskrivelse af afdeling/afdelinger p8 sygehus og kommuner/forvaltninger:

BUC dakker alle funktloner indenfor bgrne- og ungdomspsyklatnen og modtager bgrn og
unge i alderen 0-17 &r. Der er ambulante funktioner pa alle afdelinger, men kun dagnpladser
pé B1 og B2. Centret har 8 degnafsnit og 15 ambulatorier med en vifte af tilbud - herunder
udgdende funktion og dagpladser. Der er pd centret ca. 650 arsvaerk. Den reg;onale
projektleder placeres i BUC's administration, hvorfra der er let adgang til ledelsen p alle
centerets afsnit.

Gentofte Kommune: Afdelingerne PPR og Bgrn og Familie indgar i projektet. PPR tilbyder
psykologisk, talehgrepaedagogisk og Speualpadagoglsk radgivning og vejledning til
dagtilbud, skoler og forzeldre med henblik pa at stgtte lzering, udwklmg og trivsel hos barn
0g unge. Bgrn og Families kerneopgave er at skabe tryghed, for sdvel de mest udsatte barn
0g unge, som barn med funktmnsnedsaettelser Det sker i taet samarbejde med private og
professionelle netveerk. Afdelingen bestdr af 4 teams: 1. Modtagelsen, 2. Specialteamet, 3.
Udsatte bgrn, 4. Udsatte unge. Bgrn og families 4 sagsbehandlerteams, er alle involveret i
samarbejdet med BUC. Den tvaerkommunale projektleder anseettes i Gentofte Kommune

Frederiksberg Kommune: Familieafdelingen bestar af 6 sagsbehandlerteams med
ansvaret for, at bgrn, unge og familier med saerlige behov tilbydes individuel hjzlp og stette
efter bestemmelserne i Lov om Social Service. Familieafdelingen har ca. 50 medarbEJdere
(soaalradglvere, socialformidlere, paedagoger, jurister og sekretanat) Fzellesradgivningen er
en tvaergdende radgwnmgsstab med to afdelinger, Familie- og Ungerddgivningen {FUR) og
Paadagogisk Psykologisk R3dgivning (PPR). Fll esradgivningen lgser opgaver efter bade
folkeskoleloven, serviceloven og sundhedsloven og arbejder taet sammen med kommunens
dagtilbud og sko er samt Familieafdelingen og Sundhedsplejen. Fzllesradgivningen har ca.
60 medarbejdere (psykologer, talehgrekonsulenter, fysioterapeuter, ergoterapeuter og
sekretariat). Familieafdelingen og Fzellesrddgivningen vil samarbEJde om deltagelse i
projektet og stiller hhv. en specialkonsulent og en PPR psykolog til rédighed, som vil dele
den samlede tid og sidelgbende varetage opgaver i afdelingernes almindelige drift. De
udpegede medarbe]dere vil samarbejde med afdelmgernes ledelse om forankring og
udbredelse i bde Familieafdelingen og Fallesradglvmngen samt det gvrige Bgrne- og
Ungeomrade.

Gladsaxe Kommune: Familie og R&dgivning best8r af ca. 200 med- arbejdere som arbejder
med bprn med szerlige behov og deres familier. Afdelingen arbejder tvaarfagligt med at
understgtte bern og unge ift. at opnd optimal udvikling, trivsel og laerlng Afdelingen er delt
op i tre enheder: Mynd|ghed Udfgrer og Peedagogisk Psykologisk R&dgivning (PPR). I
Myndighed arbejder socialradgivere og fammeplejekonsu!enter med at understgtte bern og
unge og deres familier. Alle familier kan fa en socialradgiver i Familieafdelingen, hvis de har
behov for rdd og vejledning eller stgtte. PPR arbejder i tvaerfaglige teams, der alle inkluderer
psykologer, ressourcekonsulenter, tale/hgre-lzerere, ergoterapeut, tosprogsve_ﬂedere og
specialpaedagoger. Hér understgttes bgrn og unges Iaarmg, for at skabe muligheder for at f3
en uddannelse. I Udfererenheden ligger Familie og Radgivnings decentrale t»lbud der
udfgrer den behandling et barn, en ung, eller deres familie har behov for pa et givent
tidspunkt. Sundhedsplejen bestar af 26 medarbejdere (sundhedsplejersker, fysroterapeuter,
kommunallzege), som varetager forebyggende sundhedsydelser for barn - bdde en generel
indsats til alle bgrn og en saerlig indsats til bern med saerlige behov. Sundhedsple)ersker og
fyswterapeuter arbejder i kombineret ordning, dvs. at alle varetager opgaver med bade
spadbgrn, smabgrn og skolebgrn. Kemmunallaagen arbejder primeert med
indskolingsundersggelser og bgrn med szerlige behov. Alle tre faggrupper yder konsultativ
funktion til andre faggrupper. Den samlede tid afsat til Gladsaxe kommune vil blive delt
mellem en PPR-psykolog cg en handicapridgiver.
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Formal

Beskriv det
overordnede formal
med projektet. En
mere detaljeret
gennemgang af
projektet og
aktiviteterne, herunder
sammenhangen til de
i puljeopslaget
beskrevne krav til
ansggningen, skal
vedlaegges som bilag
(den detaljerede
projektbeskrivelse).

Formalet med forlﬁbsprogrammerne er at understagtte sammenhengende og
koordinerede forlgb pd tveers af sektorer og forvaltningsomréder for det enkelte
barn eller unge med hhv. ADHD, spiseforstyrrelse, angst og/eller depression.

BUC o9 de 29 kommuner i Region Hovedstaden har med virkning fra marts 2017
indgaet en lokal samarbejdsaftale, der understﬂtter elementerne i
forlgbsprogrammerne for bagrn og unge under 18 ar, som b&de har brug for
psykiatrisk behandling og kommunale indsatser som fglge af psykisk sygdom.

Med udgangspunkt i forlgbsprogrammernes anbefalinger samt den allerede
eksisterende samarbejdsaftale er det overordnede formal med projektet:
At udvikle en model for en falles tvaersektoriel handleplan for
samarbejdet omkring det enkeite barn/ung

Handleplanen er en gensidig forpligtende aftale mellem kommune, region og den
enkelte barn/unge/familie med udgangspunkt i dennes gnsker og behov. Aftalen
beskriver de indsatser, der szettes i vaerk for at nd en faelles mélsastning/er samt
hvordan disse indsatser koordineres, evalueres og justeres.

For at fremme og understgtte det formal udvikles og implementeres en rackke af

anbefalingerne fra forlgbs-programmerne:

»  En intensiveret rdgivning og vejledning fra BUC til de tre kommuner

¢  Udvikling af netveerksmgder og samarbejdet mellem ansvarlige
kontaktpersoner i begge sektorer

¢  Kompetenceudvikling af fagprofessionelle i kemmunerne og BUC

Endvidere vil projektet udvikle og afpreve den ngdvendige infrastruktur, der p&
en systematisk og ensartet made kan understgtte den Igbende koordinering,
evaluering og justering af de enkelte forlgb over tid

Projektet arbejder ud fra forlgbsprogrammernes model om gracluerede indsatser.
Projektet fokuserer hovedsagelig pa indsatstrin 2,3,4 og har fokus pa samtidige
forlgb, snitflader og overgangsproblematikker. Men det tvaersektorielle
samarbejde, radgivning og kompetenceudvikling er alle elementer, der vil have
bredere effekt i kommunerne og kvalificere den tidlige indsats p& trin 1. Desuden
vil der i kommunerne vaere seerlig opmaerksomhed pa at integrere
forlgbsprogrammernes model for graduerede indsatser med den kommunale
indsatstrappe.

Malgruppe

Det angives
deltaljeret, hvilke
malgrupper projektet
er rettet mod, dels
bgrn og unge med
hhv, ADHD,
spiseforstyrrelse og
angst/depression og
dels de fagpersoner,
der involveres i
implementeringen og
forankringen af
forlebsprogrammerne.

Bgrn og unge

Projektets primaere malgruppe er bgrn og unge med hhv. ADHD,
spiseforstyrrelse, angst og/eller depression, som b&de har behov for kommunale
indsatser og psyktatrlsk behandling og som bor i Gentofte, Frederiksberg eller
Gladsaxe kommune. Malgruppen omfatter ogs8 famlller/par;arende

Endvidere omfatter malgruppen bgrn og unge med psykiske lidelser/
vanskeligheder i de tre kommuner, som ikke ngdvendigvis har brug for en
konkret indsats fra psykiatrien, eller hvor henvisning til psykiatrisk udredmng
eller behandling overvejes som tilleeg til den kommunale indsats (bgrn p3
indsatstrin 2).

Fagprofessionelle
De fagprofessionelle, som skal involveres i projektet, er fagprofessionelle i

kommuner 0g berne- og ungdomspsykiatrien, der arbejder med bgrn og unge
indenfor malgruppen.

Fra BUC drejer det sig om alle relevante faggrupper fra klinikken som fx lzger,
speaalpsykologer psykologer, sygeplejersker, peedagoger, fysioterapeuter og
somalradgfvere

Fra kcmmunerne drejer det sig seerligt om socialrddgivere, og psykologer, men
dertil ogsé en bred raekke af andre faggrupper, som fx socialpadagoger og
paedagogisk personale, ressourcekonsulenter, talehgrekonsulenter og
familiebehandlere.

Udgangspunktet for
projektet
Projektets
udgangspunkt angives,
herunder om projektet

I prOJektperloden vil BUC og kommunerne Gentofte, Frederiksberg og Gladsaxe
indga forpligtigende samarbejde om udvikling, afprevning og implementering af
en model for en fzelles tveersektoriel handleplan, som kan integrere elementerne
fra de forskellige sektorer, fx behandlingsplaner fra sundhedssektoren og
handleplaner for socialfaglige/peadagogiske/psykologiske indsatser i
kommunerne, og som kan sikre at indsatserne er samtidige og koordinerede.




&

SUNDHEDSSTYRELSEN

er inspireret af eller
gnsker at afprgve
eksisterende model for
implementering og
modeller for
samarbejde pa tvaers
af sektorer. Det skal
fremgd om projektet
bygger p& evidens fra
afprgvede modeller.

Udgangspunktet for udviklingsarbejdet er forlabsprogrammets anbefalinger samt
den allerede foreliggende samarbejdsaftale mellem BUC og de 29 kommuner i
Region H.

Arbejdet med feelles handleplaner understgttes af en reekke andre og taet
forbundne elementer: de fagprofessionelles viden og relationer samt de allerede
eksisterende strukturer og modeller for samarbejde. Disse elementer stgtter op
om udvikling af den faelles handleplan samt styrker den tvasrsektorielle
koordination og samarbejdet mellem fagprofessionelle i kommune og BUC, og
derigennem sikres sammenhaengende og helheldsorienterede forlgb for det
enkelte barn/unge/familie.

Der arbejdes med og udvikles p8 de allerede eksisterende strukturer oq modeller

for samarbejde som findes og anbefales i forlgbsprogrammerne. Disse er:

° Netveerksmader

e  Ansvarlig kontaktperson i sektorerne

« Intensiveret r@dgivning og vejledning fra BUC til kommunerne: b&de for
under og efter evt. udredning og behandling i bgrne- og
ungdomspsykiatrien; samt i forhold til bgrn/unge p8 indsatstrin 2, der ikke
ngdvendigvis har brug for en konkret indsats fra BUC

Projektet vil ogsa udvikle og afprove den ngdvendige infrastruktur, der pa en
systematisk og ensartet made kan understette den lsbende koordinering,
evaluering og justering af de enkelte forlgb over tid.

Endvidere vil de fagprofessionelles viden og relationer blive styrket gennem

faelles kompetenceudvikling. Elementerne i kompetenceudviklingen vil veere:

° Feelles kompetenceudvikling af fagprofessmnelie i kommuner og BUC i
forhold til: feelles tveerfaglig forstaelsesramme og viden om indsatser,
organisering og arbejdsgange i sektorerne samt gge kendskabet til andre
faggruppers arbejde.

«  Kompetenceudvikling af fagprofessionelle i kommuner i forhold til:
Grundlaeggende viden indenfor hhv. ADHD, spiseforstyrrelse, angst og/eller
depression hos bgrn og unge samt nyeste viden inden for behandling og
forebyggelse

¢ Kompetenceudvikling af fagprofessionelle i BUC: En oplysende indsats om
lovgivning, indsatser og specialpaadagogiske tilbud i kommuner

Projektet har tre faser:

1. Projektet vil have en afdaeknings- og udviklingsfase, hvor nuvaerende
udfordrmger konkretiseres og udvikling af handleplan og understgttende
elementer pdbegyndes.

2. Projektet vil efterfglgende have en afprgvningsfase, hvor bgrn/og unge i de
tre kommuner med hhv. ADHD, spiseforstyrrelse, angst og/eller depression,
der bade har behov for en kommunal indsats og psykiatrisk behandling i
BUC vil f8 udarbejdet en fzelles handleplan i et samarbejde mellem
kommune, BUC og barnet/den unge/familie

3. Der vil vaere en midtvejsevaluering og evt. justering af handleplan inden
endelig implementering og den afsluttende evaluering ved ekstern evaluator

Samarbejdspartnere
Det angives, hvilke
samarbejdspartnere
der planlaagges
inddraget pa tvaers af
regioner og
kommuner, herunder
privatpraktiserende
specialleeger i bgrne-
og ungdomspsykiatri,
psykologer o.l. samt
evt. patienter og
pargrende.

Almen praksis vil blive inviteret til at deltage i projektet via de allerede
eksisterende samarbejdsfora, der er i hhv. Gentofte, Frederiksberg og Gladsaxe
Kommune (se beskrivelse i den detaljerede projektbeskrivelse, bilag 1).

Patienter/p&rgrende
BUC har et forseldrepanel som har veeret inddraget i ansggningen og som

Isbende vil blive inddraget og radspurgt undervejs i projektet.

Endvidere vil BUC's Dlalogforum der varetager samarbejdet med
patientforeninger ogsa blive radspurgt lgbende i projektet.
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7. Personalemassige Projektet organiseres med et "team for tvaersektorieit samarbejde”, som bestar
ressourcer af en projektledelse og en projektgruppe.

Det beskrives, hvilke
kompetencer og

implementering og
udbredelse af de tre
forlgbsprogrammer,
samt hvorvidt
projektets aktiviteter
fordrer tilfgrsel af
personalemasssige
ressourcer, herunder
frikgb af relevant
personale og/eller
kompetenceudvikling
af eksisterende
personale.

Endvidere skal det
beskrives, hvilke
kommunale og
regionale faggrupper,
der indgar i

kommunale og
regionale

personalemaesssige
normering for den
kommunale og
regionale deltagelse.

hvilken bemanding der
planlaegges at veere for

samarbejdet, hvem de

ansvarshavende er for
samarbejdet samt den

Samlet bemanding fra BUC: 1 regional projektleder (50%), 3 erfarne
fagprofessionelle (psykologer/sygeplejersker) (hver 100%), speciallzege (20%)

Samlet bemanding fra de tre kommuner: 1 tveerkommunal projektleder (50%),
3 kommunale projektgruppemedlemmer (hver 100%)

Den regionale projektleder og den tvaerkommunale projektleder vil sta for den
overordnede projektledelse og gennemfgrsel af projektet samt sikre brobygning
mellem de tre kommuner og BUC.

Projektgruppe bestar af deItagere fra de tre kommuner samt tre erfarne
fagprofessionelle fra afsnittene p& fra BUC. Disse vil blive ansat s3ledes at de
dakker kompetencer inden for 1) ADHD, 2) spiseforstyrrelse, 3) angst og/eller
depression. Der tilknyttes ogsa specialleegekompetencer til projektet.

Projektgruppen star for det faglige udviklingsarbejde med at udvikle den
tveersektorielle handleplan - herunder netvarksmgder og kontaktperson, samt
den infrastruktur, der skal understgtte de forskellige elementer samt
koordinering af det enkelte forlgb over tid.

Derudover skal de fagprofessionelle fra BUC varetage rédgivning og vejledning af
kommunerne samt dele af kompetenceudviklingen. Bdde kompetenceudvikling
og rédgivningen vil blive varetaget under supervision af relevante speciallaeger.

De tre kommuner og BUC finansierer selv etablering af arbejdspladser til det

tveersektorielle team (lokaler, computer, telefon). Endvidere finansierer de tre
kommuner og BUC selv gvrige fagprofessionelles (udover teamets) deltagelse i fx
workshops og kompetenceudvikling.

Kvalitet

Det angives, hvordan
der sikres hgj faglig
kvalitet i

unge med psykiske
lidelser.

implementeringen og i
samarbejdet om de tre
malgrupper af bgrn og

Den brede sammensatmng af projektgruppen skal sikre at flest mulige faglige
vinkler dakkes, bade i forhold til de tre bgrn- og ungemalgrupper samt de
tvaerfaglige og tvaersektorlelle arbejdsgange og perspektiver.

Der vil veere fokus pa at udvikie/understgtte de ngdvendige faglige og
paedagogiske kompetencer hos de fagprofessionelle siledes, at de bliver i stand
til at lgfte de i projektet beskrevne opgaver.

Udgangspunktet for projektet vil veaere forlgbsprogrammerne, som understgtter
hgj faglig kvalitet i indsatserne. Endvidere har der vaeret deltagelse fra BUC’s
kliniske personale samt forskere i udarbejdelsen af de tre forlgbsprogrammer.,
Projektgruppen har sdledes let adgang til at kunne ridspgrge fagprofessmnelle
med stor kompetence og ekspertise indenfor hvert af de tre omrader.

En veesentlig del af prOJektet omhandler kompetenceudvikling af
fagprofessionelle, sledes er hgj faglig kvalitet et naturligt omdrejningspunkt for
projektet.

Styregruppen vil ogsa veere med til at sikre projektets faglige kvalitet | b&de
udvikling og implementering. Ligesom brugerperspektivet lgbende vil blive
inddraget.

Endvidere vil der vaere en midtvejsevaluering efter afprgvningsfasen, evt. i
samarbejde med den eksterne evaluator. Denne skal vaere med til at sikre hgj
faglig kvalitet for den efterfglgende implementering.
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Dokumentation

Der foretages en
ekstern evaluering af
projektet, som
Sundhedsstyrelsen og
Socialstyrelsen er
ansvarlig for. Formalet
med evalueringen er at
indsamle og udbrede
erfaringer med
implementeringen af
forlgbsprogrammerne.
Det beskrives, hvilken
dokumentation
projektet vil bidrage
med til denne
evaluering.
Dokumentationen vil
blive yderligere
konkretiseret i
samarbejde med den
eksterne evaluator.

Projektet vil kunne bidrage med fglgende dokumentation til ekstern evaluator:

e  Materiale og referater fra mgder i projektgruppen, fra workshops samt
midtvejsevaluering

« Materiale fra kompetenceudvikling

Leverancer fra projektet: skabelon for faelles tvaersektoriel handleplan;

beskrivelse af den udviklede infrastruktur til at understgtte systematik og

ensartethed i den Igbende koordinering, evaluering og justering af de

enkelte forlgb over tid - herunder arbejdsgange og procedurer for

anvendelse af netvaerksmgder, kontaktperson og rédgivning;

. Opg@relser over brug af handleplan, netvaerksmader, kontaktperson og
rédgivning

Desuden kan ekstern evaluator deltage i arbejdsgruppemgder i projektgruppen,
tvaersektorielle workshops, midtvejsevaluering. Ligesom projektet kan vaere
behjaelpelig med adgang til at interviewe ngglepersoner i projektet.

10.

Succeskriterier

Det anfgres, hvilke
succeskriterier der
opstilles for projektet.
Succeskriterierne skal
formuleres, s& de kan
dokumenteres og
indgd i evalueringen af
projektet.

Projektets overordnede succeskriterie er, at der ved projektafslutning er opnéet
veerdifuld viden om, hvordan en model for en fzelles tveersektoriel handleplan,
der er baseret p& forl;absprogrammemes anbefaling virker og evt. kan udbredes
og bruges i samarbejdet med andre kommuner

Herunder er projektets gvrige succeskriterier:

1) At det enkelte barn/unge/familier oplever et godt og sammenhasngende
forlgb; herunder at de oplever et godt tvaarsektorlelt samarbejde, faelles
malsaetninger, og oplever at blive inddraget pa en hensngtsmaessm:; méde
At fagprofessionelle omkring bgrn/unge oplever at samarbejdet pa tvaers af
sektorer fungerer tilfredsstillende

At fagprofessionelle omkring bgrn/unge har feelles viden om hinandens
arbejde og arbejdsgange

At fagprofessionelle i kommunerne oplever en relevant rdgivning og
vejledning fra BUC

At BUC og kommunerne oplever, at det kun er bgrn og unge med behov for
indsats i begrne- og ungdomspsykiatrien, der henvises til BUC fra
kommunerne.

At fagprofessionelle i kommunerne oplever at have fiet ngdvendig viden om
psykiske lidelser/vanskeligheder hos bgrn og unge og forstéelse for hvilke
indsatser der virker

At henvisninger fra de tre kommuner til BUC ved projektets afslutning sker
efter, at de relevante indsatser pa trin 1 og 2 er afprevet og evalueret

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Succeskrnterterne kan fx mdles ved spgrgeskemaer til hhv. barn/unge/familier i
malgruppen, samt fagprofessionelle fra de involverede afdelinger i de tre
kommuner og fagprofessionelle fra relevante afsnit i BUC. Succeskriterierne
konkretiseres yderligere i udviklingsfasen og evt. i samarbejde med ekstern
evaluator.

11

Forankring

Det angives, hvordan
projektet forankres i
den regionale bgrne-
og ungdomspsykiatri
0g i kommunerne efter
projektperiodens
afslutning.

Resultater fra projektet vil blive praesenteret i de relevante samarbejdsfora med
de ;avnge kommuner i regionen (fx samordnlngsudvalg, BUP-K kaasder) og for
bruger/pérgrende (fx foraeldrepanel, dialogforum), s& erfaringerne fra projektet
kan blive udbredt.

Efter projektperiodens ophgr gnsker BUC og de tre kommuner, at den
tveersektorielle handleplan fortsat er i brug. Endvidere er hensu_:;ten at andre
kommuner i Reglon H f&r mulighed for at gere brug af modellen. S&fremt den
intensiverede radgivning og vejledning har vaeret en succes vil den blive forsggt
implementeret efterfalgende og med gget optageomrade til andre kommuner i
Region H. Ligeledes vil kompetenceudviklingen kunne blive gennemfart i andre
kommuner efter projektperiodens ophgr og danne et godt vidensgrundlag i
kommunerne i forhold til at kunne varetage tidlige og nzere indsatser (jf.
satspuljeopslaget om en fremskudt regional funktion).
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Skema 3: Budget for hele projektperioden

" Implementering og udbredelse af forlgsbsprogrammer for bgrn og
unge med psykiske lidelser”

1. Projektets titel:

Feelles tveersektoriel handleplan og styrket tvaersektorielt samarbejde

2. Regnskabsansvarlig:

Navn: @konomichef, Sven Knudsen

Tif.nr.: 38640050

E-mail: Sven.Knudsen@regionh.dk

kurser og lign.

uddannelse

Aktivitetsom- Timetal og Belgb i kr. |Noter
fang/norme- sats
ring/funktion
3. Aflgnning/honorering Regional Timer: 2445 |826.042 Generelt for
ledelse i projektet projektleder - Timesats: antal
specialkonsulent |338 timesatser og
0,5 arsvaerk i 2 &r timetal gaelder
og 6,5 maneder at de er
beregnet ud
Tvaerkommunal Timer: 2445 |[826.042 fra arsveerk pa
projektleder - Timesats: 1924 timer,
Socialradgiver, 338 og at der
psykolog eller derfor ogsé
AC'er gar timer til
0,5 8rsvaerk i 2 ar ferie og
0g 6,5 maneder helligdage
4. Aflgnning/honorering Projektmedarbejd | Timer: 4.765.625 | Generelt for
medarbejdere i projektet ere BUC - 14.671 antal
Specialsygeplejer | Timesats: timesatser og
ske / psykolog - 3325 timetal geelder
arsvaerk i 2 &r og at de er
6,5 maneder beregnet ud
fra arsvaerk pa
Specialleege - 0,2 | Timer: 978 533.750 1924 timer,
drsvaerk i 2 r og |Timesats: og at der
6,5 maneder 546 derfor ogsd
gar timer til
Projektmedarbejd | Timer: 4.575.000 |ferie og
ere kommuner - |14.671 helligdage
Socialrddgiver, Timesats:
psykolog eller 312
AC'er - 3 &rsvaerk
i 238rog6,5
maneder
5. Etableringsomkostninger
6. Uddannelse, workshops, Workshops og 450.000

7. Aktiviteter, angiv hvilke

10
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8. Kvalitetssikring,
dokumentation, evaluering
og formidling

9. Administration, inkl. Mader og 125.000

me@deaktivitet og transport transport

10. Revision af regnskab ved 25.000

projektafslutning

11. Andet

12. Evt. Beerbare 52.000 Egenfinansieri

med/egenfinansiering computere og ng Region

mobiltelefoner Hovedstadens

Psykiatri

ANSOGT BELOB I ALT 12.126.460 [Uden
egenfinansieri
ngen pa

52.000 kr

11
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Ansggningsskema for satspuljeprojektet:

”Afprevning af en fremskudt regional funktion i berne- og ungdomspsykiatrien”

Frist for indsendelse af ansggning: Skemaet sendes til:
18. maj 2018 kl. 12.00 E-mail: plan@sst.dk

Ved ansggning skal der fremsendes en ansggning i form af en projektbeskrivelse samt et
udfyldt skema 1, 2, 3 og 4.

Inden skemaerne udfyldes, anbefales det at lzese "Vejledning til ansggning for satspulje om
afprgvning af en fremskudt regional funktion i bgrne- og ungdomspsykiatrien”.

Vejledningen skal folges og alle rubrikker besvares sa vidt muligt. For s8 vidt angdr
budgetskemaerne, skal de udfyldes s3 deltaljeret som muligt, men ikke alle udgiftsposter vil
veere relevante for alle, og skemaerne skal derfor kun udfyldes for de konkrete udgiftsposter,
der planlaegges afholdt i forbindelse med projektet.

Som bilag vediagges fglgende:

Bilag 1: Opslag for satspuljeprojektet “Afprgvning af en fremskudt regional funktion i bgrne-
og ungdomspsykiatrien”

Bilag 2: Satspuljeaftalen pa sundhedsomradet for 2018-2021
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Skema 1: Ansogningsskema til projektstotte

"Afprgvning af en fremskudt regional funktion i bgrne- og ungdomspsykiatrien”

L Projektets titel: Styrket tidlig indsats for bgrn og unge i psykisk mistrivsel

2. Ansgger Region Hovedstadens Psykiatri
1.sygehus/afdeling/ Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Center (BUC)
region: Administrationen

; Nordre Ringvej 69, bolig 1-4
E.forvaltnlrfger/ 2600 Glostrup
ommuner:

Kommuner:

1. Kgbenhavns Kommune:
Borgercenter barn og unge
Socialforvaltningen

Kgbenhavns Kommune
Griffenfeldsgade 44, opg. 4, 1. Sal
2200 Kgbenhavn N

2. Gentofte Kommune:

Bern og Skole, Kultur, Unge og Fritid: Herunder Bgrn og Familie og
PPR

Bernstorffsvej 161

2820 Charlottenliund

3. Frederiksberg Kommune:
Feellesradgivningen,

Berne- og Ungeomradet
Frederiksberg Radhus
Smallegade 1

2000 Frederiksberg

4. Hpje-Taastrup Kommune:
Bprne- og Ungeradgivningscenter
Bygaden 2

2630 Hgje-Taastrup

5. Lyngby Taarbeek:

Center for Uddannelse og Paedagogik
Paedagogisk Udviklingsafdeling
Lyngby R&dhus

Lyngby Torv 17

2800 Kgs. Lyngby

6. Gladsaxe Kommune:
Familie og Radgivning
Radhus Alle 1,

2860 Sgborg

7. Bornholms Regionskommune:
Center for Bgrn og Familie
Ullasvej 23

3700 Rgnne

Kommunerne ansgger med forbehold for lokale politiske
godkendelser.

Adresse:
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Navn og
stillingsbetegnelse pa
den regionale og den
tvaerkommunale
projektleder:

Regional projektleder:
Endnu ikke ansat, ansaettes i BUCs administration

Tveerkommunal projektieder:
Endnu ikke ansat, ansaettes i Gladsaxe Kommune

Projektledernes
uddannelse, baggrund,
erfaring og
kompetence:

TIf. nr. pa
projektlederne:

E-mail pa
projektlederne:

Navn og
stillingsbetegnelse p
projektets juridisk
ansvarlige person:

Kresten Dgrup, Centerchef, BUC

TIf.nr. pa projektets
juridisk ansvarlige
person:

38 64 10 02

E-mail pa projektets
juridisk ansvarlige
person:

kresten.doerup@regionh.dk

Projektets juridisk
ansvarlige person:

Ansggers personlige underskrift:
AT 0/
Sted: ME’EUW HAVY
/f g Ol =7
Underskrift: L‘N{L7f€/\ ‘E);f::'”b‘\//

Dato: )5 /C32018

Oplysninger pa
kontaktperson, hvis
forskellig fra
projektlederne:

Pernille Hjarsbech, Projektleder, Region Hovedstadens Psykiatri
Borne- og Ungdomspsykiatrisk Center, Administrationen

Mobil: 21 62 33 60

Mail: pernille.uhrskov.hjarsbech@regionh.dk

Projektets varighed:

Projektet forventes igangsat september 2018

og afsluttet december 2021

3 Der ansgges for hele
projektperioden om:

__67.942.500___ kr. (jeevnfgr budgetskema)
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4, | Er der ansggt eller
bevilget gkonomisk Ja _X__Nej____

stotte fra anden side: )
Der ansggt om gkonomisk st@tte hos:

1. Der er sggt 750.000 kr. til digital lgsning vedrerende Erita i en
anden satspuljeansggning - se naermere om dette i note i
budgetskemaet

2.

3

Der er bevilget stgtte fra inklusiv belgbsangivelse:

h I
2
3
Indgar der Ja_X__ Nej
5; egenfinansiering/
regional, kommunal
medfinansiering i
projektet:
Hvis svaret er ja til 68.046.500

6. |spgrgsmal 4 eller
spgrgsmal 5, hvad er
da projektets samlede
budget for hele
perioden:
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7. Projektets organisering
og bemanding:

Projektledelsen bestar af den regionale projektleder og den
tvaerkommunale projektleder, som star for den overordnede
projektledelse, gennemfgrelse af projektet og sikrer brobygning
mellem de deltagende kommuner og BUC.

Herunder nedseettes en overordnet projektgruppe for det samlede
projekt med fire undergrupper svarende til de fire indsatsspor. Bade
BUC og hver af de deltagende kommuner deltager med medarbejdere
i projektgruppen, til udviklingsarbejdet, og afprgvning af projektets
indsatser.

Styregruppe:
Der nedseettes en styregruppe bestdende af repraesentanter fra BUC

og hver af de deltagende kommuner:

¢ Kresten Dgrup, centerchef, BUC

¢ Nina Staal, klinikchef, BUC

e Hallur G. Thorsteinsson, udviklingschef i Borgercenter Bgrn og
Unge, er repraesentant for Kebenhavn indtil stillingen som
centerchef i Center for Socialpaedagogik og Psykiatri er besat.

* Lene Dalgaard, ledende psykolog, Gentofte Kommune

* Malene Hein Damgaard, chefpsykolog, Fzllesradgivningen,
Frederiksberg Kommune

» Karen Koefoed, centerchef for Bgrne- og Ungeradgivningscentret,
Hgje-Taastrup Kommune

e Psykologfaglig leder, Center for Uddannelse og Paedagogik,
Paedagogisk Udviklingsafdeling
Lyngby-Taarbak Kommune, stillingen er ved at blive besat
¢ Charlotte Djuraas, leder af PPR, Gladsaxe Kommune

e Jakob Holst, ledende psykolog, Center for Barn og Familie, PPR,
Bornholms Regionskommune




&

SUNDHEDSSTYRELSEN

Skema 2: Projektbeskrivelsesskema

"Afprgvning af en fremskudt regional funktion i bgrne- og ungdomspsykiatrien”

1. Projektets titel: Styrket tidlig indsats for bgrn og unge i psykisk mistrivsel

2. Lokalisation ¢ Bgrn-og Ungdomspsykiatrisk Center (BUC), Region
Der angives en kort Hovedstaden. BUC daekker alle funktioner indenfor bgrne- og .
beskrivelse af den/de yngdomspsykiatrien og modtager bgrn og unge i alderen 0-17 ar
afdelinger p§ sygehus og i Region Hpvedstaden. _Centret' har 8 dggnafsnit og o15
de komrunale Instanser arnbu_latorier med en vifte af tllblald - herunder udgnaende

! funktion og dagpladser. Der er pa centret ca. 650 arsvaerk.
sam den fremskudte + Kgbenhavns Kommunes Socialforvaltning, Borgercenter
regionale funktion i Bgrn og Unge, Center for Social Paedagogisk og Psykiatri, det
bgrne- og ambulante behandlingstilbud ROBUS i samarbejde med Bgrne-
ungdomspsykiatrien er og Ungeforvaltningen
forankret i, herunder » Gentofte Kommune: Afdelingerne PPR, Sundhedsplejen og
antal og Born og Familie .
sammensaetningen af o :ll:de;lkslzerg ﬁommune: EﬁfLesradgiL}mlr;ggg o pa et

. je Taastrup Kommune: Bgrne- og Ungeradgivningscentere

?reer;c;réalﬁ;ll.?rztaikal ¢ Lyngby Taarbaek: Center for Uddannelse og Paedagogik og

i Center for Social Indsats
organiseringen af de » Gladsaxe Kommune: Familie og Radgivning
tidlige indsatser tenkes |,  Bornholms kommune: PPR, Center for Bgrn og Familie
forankret i et integreret
samarbejde mellem Se i bilag 2 i den detaljeret projektbeskrivelse for detaljeret
regioner og kommuner. beskrivelse af de deltagende kommuner.

3. Formal Det overordnede formal med projektet er at udvikle og afprgve en
Beskriv det overordnede | model for en koordineret faelles funktion (KFF), der sikrer en tidlig og
form3l med projektet. En |n&r indsats for bgrn og unge i betydelig psykisk mistrivsel. Malet er
mere detaljeret en helheds;origntergt og Fvaersektcgriel indsats, hvor_bar.net/den unge
gennemgang af projektet hJaeIpfes pa rnlr_udst indgribende made ud_en for psyknatr:_en og med

- henblik pa at sikre barnets/den unges trivsel bedst muligt.
og aktiviteterne,
herunder Herunder er malene med projektet:
sammenhzengen til de i |« At sikre tidlig opsporing af bern og unge i betydelig psykisk
puljeopslaget beskrevne mistrivsel, herunder: At opkvalificere fagpersonale i tidlig
krav til ansggningen, skal opsporing og vurdering af bgrn/unge i betydelig psykisk
vedlagges som bilag mistrivsel mhp. at tilbyde den rette indsatsctil barnet/den unge
(den detaljerede o At séikre at derder Ieé adgan? tilblokale og (sa Vti>dt rgul]igt) -
: : evidensbaserede indsatser for bgrn og unge i betydelig psykis
projekibeskrivelse): mistrivsel, herunder: At etablere kommunale indsatser til
bern/unge, der viser tegn pa hhv. spiseforstyrrelser, selvskade,
angst/ depression og ADHD.
+« At forebygge at barnet/den unge udvikler mere
behandlingskraevende psykiske lidelser og dermed far behov for
mere indgribende indsatser i kommunalt regi og i BUC
e At udvikle samarbejdsformer mellem kommuner, region og
civilsamfundet, fx headspace, TUBA m.fl., for den tidlige,
tvaersektorielle og sammenhangende indsats for malgruppen
Projektet arbejder ud fra SSTs tvaersektorielle forlgbsprogrammers
model om graduerede indsatser. Dette projekt fokuserer primaert pa
bgrn og unge med betydelig psykisk mistrivsel, der befinder sig pa
indsats trin 2, hvor malgrupperne er kendetegnet ved symptomer af
varierende grad og betydelig funktionspavirkning.

4. |Malgruppe Bgrn og unge .

Det angives deltaljeret, e Projektets primaere malgruppe er bgztrn 0g unge i betydelig
hvilke mélgrupper pslykiikdmis;jtrivzefl ell}er medtteg/n l;lna r:jhv. spisleforst\gr[;?_:sbe,

; selvskadende adfeerd, angst og/eller depression og ;
projektet er rettet mod, « M3lgruppen er bgrn og unge, der i udgangspunkt ikke har behov
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dels bgrn og unge i for behandling i psykiatrien. Bgrn og unge, som viser sig at have
mistrivsel eller tegn pa en behov for en indsats i bgrne- og ungdomspsykiatrien, vil blive
psykisk lidelse s8som henvist til BUC efter gaeldende retningslinjer.
lette tilfzelde a;’ e For nogle bgrn vil symptombilledet vaere kompleks fx med flere

samtidigt forekommende problemstillinger. Fx ses angst og/eller

spiseforstyrrelser, angst, depressive symptomer ofte samtidigt med selvskade, ADHD eller

depression og spiseforstyrrelse, og alle kombinationer af problemstillinger er
selvskadende adfaerd mv. mulige. Indsatsen vil rette sig mod det primaere problem, dvs.
og dels de kommunale og det problem som vurderes at have den stgrste betydning for
regionale fagpersoner, barnets trivsel og funktion. N3r det primaere problem afhjzelpes
der involveres i vil de gvrige problemer ofte ligeledes aftage. Hvis der er behov,
afprgvningen af den kan flere indsatsspor kombineres eller tilbydes successivt.
fremskudte funktion. * BUGs ekspertise ligger inden for malgruppen af bgrn og unge i

alderen 0-17 &r, mens der kommunalt arbejdes med
sammenhaengende ungeindsatser, der straekker sig ud over det
17 &r. Der tilstreebes fleksibilitet i samarbejdet mellem BUC og
kommunerne i eventuelle sager, hvor en unge folges udover det
fyldte 18 ar.

Fagprofessionelle
+ Fra BUC vil der blive nedsat et tvaerfagligt, fleksibelt team

bestdende af laege-, psykolog-, sygeplejefaglige kompetencer.
Endvidere vil der bllve tilknyttet saerligt specialiserede
kompetencer til hvert af de fire indsatsspor, hhv.
spiseforstyrrelser, selvskade, angst/depression og ADHD

e Fra kommunerne er det en raekke fagprofessionelle, der er med
til at sikre tidlig opspormg og indsatser til bgrn og unge i
malgruppen, fx socialrddgivere, psykologer i de kommunale
forvaltninger og frontpersonale som fx leerere, paedagoger og
sundhedsplejersker (Se bilag 2 i den detaljerede
projektbeskrivelse).

o Her kan ogsa inddrages medarbejdere fra
civilsamfundsorganisationer, fx headspace, TUBA m.fl., der har
samarbejdsaftaler med de bergrte kommuner.

Udgangspunktet for I projektperioden vil BUC og de 8 kommuner indga et forpligtigende

projektet samarbejde om udvikling og afprevning af en model for en

Projektets udgangspunkt koordineret faelles funktion (KEF).‘ Elementerne i KFF er: Et

angives, herunder tveersektorielt fagligt forum, radgivning af kommunerne, falles

hvordan projektet kompetenceudvnklmg, supervision i kommunerne samt brug af faelles
; : standardiserede malredskaber.

bidrager t_” en mere Projektet vil etablere fire indsatsspor sv.t. de fire mest almindelige

helhedsorienteret indsats | tormer for psykiske helbredsproblemer blandt barn og unge:

med udgangspunkt i

evidensbaserede 1) Splseforstyrrelser Indsatsen er malrettet bern/unge i alderen

indsatser. 10-17 &r med risikoadfaerd og tegn pd smseforstyrrelse Der
udvikles en interventionsform med henblik p8 at frontpersonale
kan lave t|dl|g opsporing og der etableres hurtig hjzelp til unge
med tegn pa splseforstyrrelser

2) Selvskade: Indsatsen er mélrettet unge i alderen 13-17 &r med
selvskadende adfaerd samt deres foraeldre. Frontpersonale i
skolesystemet opkvalificeres i forhold til tidlig opsporing af
selvskade samt hvordan man meder en selvskadende ung.
Terapeuter/psykologer i kommunen traenes til at varetage det
webbaserede behandlingsprogram ERITA. Bgrn/unge med
selvskadende adfzerd tilbydes en 12-ugers lavintensiv web-
behandling med ERITA.

3) Angst og depresswe tilstande: Indsatsen er malrettet unge i
alderen 6-17 ar med angst og/eller depressive symptomer.
Foraldre inddrages afhaengigt af ressourcer og barnets
udviklings-relaterede behov. Forzldre, skoleleerere,
sundhedsplejen og PPR psykologer undervises i at genkende
symptomer, der pavirker barnets funktion hjemme eller i skolen.
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Symptomerne kan vise sig ved bekymrende skolefravaer eller
tilbagetraekning fra andre aktiviteter, som det enten frygter eller
mangler energi til. Foreeldre undervises i at hjaelpe det
eéngstelige barn, dvs. de far hjeelp til selvhjaelp efter kognitive
og adferdsterapeutiske (KAT) principper. Psykologer og erfarne
paedagoger i kommunen oplaeres i evidensbaserede KAT-
programmer, herunder Cool Kids, der kan gives individuelt eller i
gruppe. KAT-programmerne superviseres af traenede
supervisorer fra BUC.

4) ADHD: Indsatsen er malrettet barnehavebgrn og indskolingsbarn
med mistrivsel eller adfzerdsproblemer, og/eller med et
symptombillede, der ses hos bgrn med ADHD. Der tilbydes De
Utrolige Ar til forzeldre og professionelle omkring barnet.
Ressourcestaerke foraeldre tilbydes fgrst ” Trin for trin til bgrn
med ADHD - en selvhjselpsmanual til forzeldre.”

Samarbejdspartnere
Det angives, hvilke
samarbejdspartnere der
planlaegges inddraget pd
tvaers af regioner og
kommuner, fx
speciallzeger i bgrne- og
ungdomspsykiatri,
psykologer samt
kommunale
medarbejdere fx fra
Psedagogisk Psykologisk
Radgivning (PPR) med
involvering af skole,
foraeldre, socialforvaltning

Kernen i projektet er et styrket samarbejde mellem, pa den ene
side, de kommunale medarbejdere, der arbejder professionelt med
indsatser til gavn for bgrn og unges psykiske trivsel herunder PPR,
skolelzerere og sundhedsplejersker og pa den anden side de
sundhedsfaglige specialister i Barne- og Ungdomspsykiatrien.

De praktiserende laeger i de respektive kommuner vil vaere vigtige
lokale samarbejdspartnere i forhold til konkrete sager, og vil, hvor
det giver veerdi, blive inviteret med til udviklingsworkshops og
kompetenceudviklingsaktiviteter sammen med regionale og
kommunale medarbejder. Civilsamfundet i form af frivillige indsatser
som headspace, TUBA m.fl. spiller en vaesentlig rolle som en del af
kommunernes indsatser og er derfor tillige samarbejdspartnere i
projektet efter konkret kommunal vurdering.

Det beskrives, hvilke
kompetencer og hvilken
bemanding der
planlaegges at vaere for
afprgvningen af den
fremskudte regionale
funktion, samt hvorvidt
projektets aktiviteter
fordrer tilfgrsel af
personalemaessige
ressourcer, herunder
udgifter til relevante
fagpersoner og/eller
kompetenceudvikling i
projektet.

Endvidere skal det
beskrives, hvilke
kommunale og regionale
faggrupper, der indgar i
samarbejdet, hvem de
kommunale og regionale
ansvarshavende er for
samarbejdet samt den
personalemaessige

mv.
Personalemaessige Projektmidler til kommunerne er fordelt p& baggrund af aftalte
ressourcer principper og vaegte samt hvor mange indsatsspor kommunen har

forpligtet sig pa at Igfte (se samarbejdsaftale). Efter aftale gives
budgetmidlerne til hver enkelt kommune samlet og ikke opdelt ift.
indsatsspor, sa kommunerne kan fordele midlerne p8 de relevante
medaorbejdere, der skal lgfte de indsatser kommunen har forpligtet
sig pa.

Midler til medarbejdere i kommunerne fordeles med: Kgbenhavn:
8.800.000 kr.; Gentofte: 6.600.000 kr.; Frederiksberg: 7.200.000
kr.; Hgje-Taastrup: 3.200.000 kr.; Lyngby-Taarbask: 5.000.000 kr.;
Gladsaxe: 7.200.000 kr.; Bornholm: 2.800.000 kr.

Kommunernes opgaver og ansvar i projektet er:

¢ At etablere de i ansggningen beskrevne kommunale indsatser
med stgtte fra BUC

» At benytte satspuljemidlerne til at gge behandlingskapaciteten til
malgruppen

e At bringe komplicerede sager op til droftelse i det tvaersektorielle
faglige forum (TFF) efter tilladelse fra ung/foraeldre. At
tilvejebringe den rette information fer TFF, inkl. samtale med
barn/unge/familie. Efter TFF falge op pa dreftelser pd madet
sammen med barn/unge/foraeldre og evt. ivaerksatte kommunal
indsats.
At implementere brug af feelles standardiserede maleredskaber
At understotte opleering af de kommunale fagprofessionelle ift.
sget viden om psykopatologi, tegn pa psykisk mistrivsel, tidlig
opsporing, og at kunne varetage behandling i indsatssporene

e At samarbejde med BUC om at udvikle et enkelt
monitoreringssystem samt administrere monitorering af
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normering for den bgrn/unge der deltager i indsatserne
kommunale og regionale o
deltagelse. Projektmidler til medarbejdere i BUC fordeles pa: 1 regional
projektleder; 0,5 specialleege; 1 specialpsykolog; 3,4 psykologer;
2,5 sygeplejersker (I alt 17.567.500 kr.).

BUCs opgaver og ansvar i projektet er:

e BUC ser ikke bgrn/unge/forzeldre i projektet. BUCs stgtte er til
de fagprofessionelle i kommunerne.

e At stgtte kommuner i etablering af evidensbaserede indsatser til
stotte for bgrn og unge med symptomer pa bl.a.
spiseforstyrrelser, selvskade, angst/depression og ADHD og med
en svaerhedsgrad svarende til trin 2 i de tveersektorielle
forlgbsprogrammer.

e At deltage i det tvaersektorielle faglige forum med regelmaessige
intervaller, hvor de deltagende kommuner (efter tilladelse fra
ung/forzeldre) kan bringe komplicerede sager op til faglig
vurdering efter en struktureret “case-beskrivelse”. Formalet er
bedre at kunne identificere den rette tidlige indsats og skabe
feelles lzering.

e At opleere kommunerne i brug af standardiserede maleredskaber

e At bidrage til at kompetenceudvikling af de kommunale
fagprofessionelle ift. gget viden om psykopatologi, tegn p3
psykisk mistrivsel, tidlig opsporing samt at kunne varetage
behandling i indsatssporene

s At yde supervision til de kommunale behandlere

Kvalitet o Det styrker projektets kvalitet, at projektgruppen, der skal

Det angives, hvordan der udvikle indsatserne, sammensaettes bredt af fagprofessionelle

sikres hgj faglig kvalitet i bade fra den kommunale og regionale sektor. Den brede

den integrerede indsats sammensaetmng sikrer den tvaerfaglige og tvaersektorielle tilgang

oq i det tvaersektorielle til malgruppen og i udvikling og afprgvning af indsatserne.

9 ; . Styregruppen vil veere med til at sikre projektets faglige kvalitet
sagnarbejde am i bade udviklings- og afprgvningsfasen.

malgruppen. » Til projektet knyttes Pia Jeppesen, som er speciallaege i bgrne-
og ungdomspsykiatri, ph.d., seniorforsker, ekstern klinisk lektor
og forskningsleder for Mmd My Mind prOJektet (10%). Pia
Jeppesen vil traekke pa de hidtidige erfaringer med at udvikle og
afprgve Mmd My Mind i fire danske kommuner. Pia Jeppesen har
samlet 25 ars erfaring med klinik og forskning indenfor
psykiatrien; hun har arbejdet med tidlige og forebyggende
indsatser til forskellige grupper af bgrn og unge og med at
omseatte forskningsviden til brug i praksis. Pia Jeppesen
tilknyttes projektet med den opgave at st;atte projektledelsen og
projektgruppen med faglig sparring og r&dgivning.

» Professor ved Aalborg Universitet, Bo Mghl, vil som en af landets
farende eksperter pa selvskadeomridet blive tilknyttet
projektets indsatsspor vedr. selvskade som sparringspartner for
at sikre en hgj faglig kvalitet.

e Endvidere vil der vaere en midtvejsevaluering, evt. i samarbejde
med den eksterne evaluator. Denne skal vaere med til at sikre
hgj faglig kvalitet for den efterfgigende afprgvning.

Dokumentation Projektansgger forpligter sig til at forsyne den nationale eksterne
Der foretages en ekstern |evaluator med data. Projektet vil kunne bidrage med fglgende
evaluering af projektet, dokumentation til ekstern evaluator:
som Sundhedsstyrelsen ) . . "y
er ansvarlig for. Form3alet |® Den detaljerede projektplan som foreligger efter udviklingsfasen
(se proces- og tidsplan i den detaljerede projektbeskrivelse).
Projektbeskrivelsen indeholder: Detaljeret beskrivelse af de fire
indsatsspor; Organisering af indsatserne; fastlagte
succeskriterier; plan for afprgvning af indsatser i kommunerne;
beskrivelse af monitorering og indikatorer

med evalueringen er at
indsamle og udbrede
erfaringer med den
fremskudte funktion i
bgrne- og
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beskrives, hvilken

evaluering.

samarbejde med den
eksterne evaluator.

ungdomspsykiatrien. Det

dokumentation projektet
vil bidrage med til denne

Dokumentationen vil blive
yderligere konkretiseret i

e Materiale og referater fra meder i projektgruppen, fra workshops
samt midtvejsevaluering

e Data og opggrelser fra anspgers monitorering af afprgvningen
(se monitorering og afrapportering i den detaljerest
projektbeskrivelse).

Desuden kan ekstern evaluator deltage i midtvejsevaluering.
Ligesom projektet kan veere behjzelpelig med adgang til at
interviewe ngglepersoner i projektet.

10. |Succeskriterier

Det anfares, hvilke
succeskriterier der
opstilles for projektet.
Succeskriterierne skal
formuleres, sa de kan

dokumenteres og indga i
evalueringen af projektet.

1) At det enkelte barn/unge/familier oplever en indsats som
afhjeelper de vanskeligheder barnet/den unge har (eller
henvisning videre til relevant tilbud)

2) At bgrn/unge der tilbydes en indsats har en reduktion i deres
mistrivsel/symptomer (Sammenligning af start- og slutmalinger i
monitoreringsdatabasen)

3) At fagprofessionelle i BUC og kommuner oplever, at det
tveersektorielle samarbejde om bgrn og unge i mélgruppen
fungerer tilfredsstillende

4) At fagprofessionelle i kommunerne oplever at have fiet ny og
relevant viden om de fire mest almindelige former for psykiske
helbredsproblemer blandt bgrn og unge, som de kan bruge til at
opspore bgrn og unge i mistrivsel

5) At kommuner og BUC har faldende udgifter til hhv. anbringelser
og indlaeggelser af bgrn og unge med meget belastende
symptomer og sveere lidelser

6) At henvisninger fra de deltagende kommuner til BUC ved
projektets afslutning sker efter, at relevante kommunale
indsatser pa trin 1 og 2 er afprgvet og evalueret (Sammenligning
af henvisninger til/og afvisninger fra CVI fra/til de deltagende
kommuner v. projektstart og -afslutning)

7) At de kommunale indsatser til malgruppen styrkes og nye
indsatser tilferes kommunernes eksisterende tilbudsvifte
(Sammenligning af de kommunale indsatstrapper v. projektstart
og -afslutning)

8) At BUC og de syv kommuner i samarbejde har afprgvet
evidensbaserede indsatser indenfor de fire mest almindelige
former for psykiske helbredsproblemer blandt bgrn og unge

Succeskriterierne vil blive konkretiseret i projektets udviklingsfase.
Endvidere vil der blive fastsat succeskriterier for de fire indsatsspor,
fx mal for hvor mange bgrn/unge der tilbydes en indsats 0g
gennemfgrer indsatserne samt andring i symptom- og
funktionsniveau. Dette arbejde vil evt. ske i samarbejde med
ekstern evaluator.

11. |Forankring

Det angives, hvordan
projektet forankres i
bgrnenes og de unges
nermiljg efter
projektperiodens
afslutning.

Forankring vil veere et Igbende perspektiv i projektforigbet.
Eksempelvis anvendes nogle af midlerne i de deltagende kommuner
og BUC til at medarbejdere, der allerede er ansat, frikgbes til
projektets aktiviteter. Hermed sikres, at den viden og de
kompetencer som disse medarbejdere tilegner sig i lgbet af
projektperioden indlejres i organisationerne efterfalgende. BUC og
kommunerne vil i den grad det er muligt forankre viden, metoder,
arbestgange og ressourcer i det efterfglgende arbejde med
malgruppen inden for den eksisterende budgetramme i hhv. BUC og
kommunerne. En poht:sk beslutning om forankring af nye indsatser i
kommunerne vil bero pd resultaterne af den eksterne evaluering.

10
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Skema 3: Budget for hele projektperioden

"Afprgvning af en fremskudt regional funktion i bgrne- og ungdomspsykiatrien”

1. Projektets titel:

Styrket tidlig indsats for bgrn og unge i psykisk mistrivsel

2. Regnskabsansvarlig:

Navn: Sven Knudsen

TIf.nr.: 38640050

E-mail: Sven.Knudsen@regionh.dk

Kommune/Socialra
dgiver, psykolog
eller AC'er - 0,5
arsveerk i 3,33 ar

Aktivitetsom- Timetal og sats |Belgb i kr. | Noter
fang/norme-
ring/funktion
3. Aflgnning/honorering | Regional Gns. pris pr. 2.166.667
ledelse i projektet projektleder ~ arsvaerk pr ar
AC’er — 1 arsveerk |650.000 kr.
over 3,33 ar
Tvaerkommunal Gns. pris pr. 1.000.000 |[Kan i praksis blive
projektleder - 0,5 |&rsveerk pr. ar kombineret med
arsvaerk over 3,33 [600.000 kr. tovholderfunktionen i
&r Gladsaxe kommune -s@
den samme person er
halvtid tovholder og halv
tid tveerkommunal
projektleder
4. Aflgnning/honorering | Tovholder Gns. pris pr. 1.000.000 |De halve
medarbejdere i Bornholms arsvaerk pr. ar tovholderstillinger vil i
projektet Kommune/Socialra |for alle praksis kunne blive
dgiver, psykolog kommunale kombineret med
eller AC'er - 0,5 tovholdere og projektmedarbejder
arsveerk i 3,33 &r | projektmedarb arsvaerkene
ejdere i
Tovholder samtlige 1.000.000 |Bemaerk endvidere at vi
Frederiksberg kommuner er for alle stillingerne har
Kommune/Socialra |sat til 600.000 listet en bred vifte af
dgiver, psykolog kr. mulige faggrupper som
eller AC'er - 0,5 kan veere relevante i
arsvaerk i 3,33 ar forhold til stillingerne.
Der antages endvidere
Tovholder Gentofte 1.000.000 |frihed til at fordele
Kommune/Socialra arsvaerkene pa
dgiver, psykolog delvise/delvist frikgbte
eller AC'er - 0,5 medarbejdere til
drsveerk i 3,33 ar projektet og hele
stillinger alt efter hvad
Tovholder Gladsaxe 1.000.000 |der konkret er mest

hensigtsmaessigt i
forhold til at understgtte
projektet.

11
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Tovholder Hgje-
Taastrup
Kommune/Socialra
dgiver, psykolog
eller AC'er - 0,5
arsveerk i 3,33 &r

Tovholder
Kgbenhavns
Kommune/Socialra
dgiver, psykolog
eller AC'er - 0,5
drsvaerk i 3,33 ar

Tovholder Lyngby-
Taarbak
Kommune/Socialra
dgiver, psykolog
eller AC'er - 0,5
arsveerk i 3,33 &r

Kommunale
projektmedarbejde
re Bornholms
Kommune/
Socialradgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
paedagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 0,9
arsveerk i 3,33 &r

Kommunale
projektmedarbejde
re Frederiksberg
Kommune/
Socialradgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
paedagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 3,1
drsveerk i 3,33 &r

Kommunale
projektmedarbejde
re Gentofte
Kommune /
Socialradgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
paedagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 2,8

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.800.000

6.200.000

5.600.000

12
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arsvaerk i 3,33 ar

Kommunale
projektmedarbejde
re Gladsaxe
Kommune/
Socialradgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
padagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 2,6
arsvaerk i 3,33 ar

Kommunale
projektmedarbejde
re Hgje-Taastrup
Kommune/
Socialrddgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
paedagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 1,1
drsvaerk i 3,33 ar

Kommunale
projektmedarbejde
re Kgbenhavns
Kommune /
Socialradgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
peedagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 3,9
arsveerk i 3,33 ar

Kommunale
projektmedarbejde
re Lyngby-Taarbak
Kommune/
Socialradgiver,
psykolog,
sygeplejerske,
paedagog,
sundhedsplejerske
eller AC'er 2,0
arsvaerk i 3,33 ar

Regionalt team /
speciallzege - 0,5
arsvaerk i 3,33 &r

Regionalt team /
specialpsykolog - 1

Gns. pris pr.
arsvaerk pr ar
1.050.000 kr.

Gns. pris pr.
o o
arsvaerk pr ar

5.200.000

2.200.000

7.800.000

4.000.000

1.750.000

2.333.333

Der antages frihed til at
fordele drsvaerkene pa
delvise/delvist frikgbte
medarbejdere til
projektet og hele
stillinger alt efter hvad

13
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arsvaerk i 3,33 ar

Regionalt team /
sygeplejersker -
2,5 arsvaerk i 3 ar

Regionalt team /
psykologer - 3,4
[o] i o
arsvaerk i 3 ar

700.000 kr.

Gns. pris pr.
arsvaerk pr &r
625.000 kr.

Gns. pris pr.
arsvaerk pr ar
650.000 kr.

4.687.500

6.630.000

der konkret er mest
hensigtsmaessigt i

forhold til at understgtte

projektet.

5

Etableringsomkostninge

r

6. Uddannelse,
workshops, kurser og
lign.

Uddannelse af
kommunale og
regionale
projektmedarbejde
re samt workshops
for
projektmedarbejde
re- omfatter
eksempelvis
Certificering i
forhold til
behandlingskoncep
terne "De utrolige
ar", og "Cool Kids",
og treening i
supervision.

3.150.000

7. Aktiviteter, angiv
hvilke

8. Kvalitetssikring,
dokumentation,
evaluering

og formidling

Web-baseret
datamonitorering
af deltagende
bgrn/unge til
kvalitetskontrol og
monitorering.

Kommunikation og
informationsmateri
ale om indsatser,
samt hjemmeside

1.000.000

1.250.000

14
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9. Administration, inkl. |Der vil vaere 1.200.000
mgdeaktivitet og betydelige
transport transportudgifter
grundet antallet af
samarbejdende
organisationer.
Dette gaelder bade
i forhold til taxa og
kgrsel i egen bil,
samt fly til
Bornholm
10. Revision af Udgift til revisor 25.000
regnskab ved
projektafslutning
11. Andet Materialeudgifter i 2.050.000
forbindelse med
indsatser som
f.eks.
Behandlingskoncep
terne Cool
Kids/Chilled, De
utrolige ar, Erita
m.v., materialer til
foraeldre og
lignende
Omkostninger til 900.000 |Bemaerk at safremt at de
digital l@sning i 750.000 kr. som er
forhold til ERITA ansggt til
satspuljeprojektet
"Kapacitetsudvidelse og
opkvalificering af
behandlingen for
selvskadende patienter i
barne- og
ungdomspsykiatrien i
Region Hovedstaden:
Oprettelse af team for
selvskade” under
satspuljen "Styrket
indsats for mennesker
med spiseforstyrrelser
og selvskade - delpulje
om kapacitetsudvidelse”
Daekkes ansgges der
kun om yderligere
150.000 kr.
12. Evt. Bzerbare 104.000
med/egenfinansiering | computere og
mobiltelefoner til
regionale
medarbejdere
ANSOGT BEL@B I ALT 67.942.500

15
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Kvartalsrapportering - Kultur, Unge- og Fritidsudvalget

Udvalgsstatus

UDVALGSSTATUS

Kultur, Unge og Fritid pa tvaers

"Hvordan knaekker vi kurven — sammen om unges sundhed og trivsel’ var overskriften pa den konference, der blev
afholdt d. 13. maj 2019 pa Gentofte Radhus. Blandt konferencens 220 deltagere var eksperter, politikere, faglige
medarbejdere, foraeldregrupper og ikke mindst grupper af unge.

Kommunalpolitiker Andreas Weidinger introducerede konferencens afsaet: Unge i Gentofte Kommune ryger og drikker
mere end landsgennemsnittet - og andelen af unge, der har prgvet hash og andre stoffer, er stigende. Samtidig fortzeller
for mange unge, at de er under pres og ikke trives.

Pa konferencen praesenteredes aktuel viden og inspiration til, hvordan man som kommune, foraeldre og lokalsamfund i
feellesskab kan skabe de bedste rammer for unges sundhed og trivsel. Noemi Katznelson, professor og leder af Center for
Ungdomsforskning pa Alborg Universitet, gav sin analyse af, hvad det vil sige at vaere ung i Gentofte Kommune anno
2019. Magrét Gudmundsdottir, dataspecialist og forsker ved Reykjavik Universitet, praesenterede den sakaldte Islandske
Model for forebyggelse, som har bidraget til, at kurven for et problematisk rusmiddelforbrug blandt unge er knaekket pa
Island.

Konferencens deltagere mgdte efterfglgende en reekke lokale unge, politikere, foraeldre, idraetsforeninger, kulturaktgrer,
NGO’er og teknologiudviklere, der pa hver deres made gav bud p3a, hvordan der kan skabes staerke ungefallesskaber som
alternativ til en udfordrende fest- og praestationskultur. Konferencen afsluttedes med et panel af unge fra Gentofte
Kommune, der hver iseer og sammen reflekterede over udfordringer og muligheder for ungelivet i Gentofte Kommune.

Sundhedspolitikken - Gratis psykologhjeelp

”Sund ungekultur” er valgt som strategisk indsatsomrade for den borgerrettede forebyggelse i Gentofte Kommune i 2019
0g 2020. En af indsatserne er Gratis psykologhjeelp til sarbare unge. Radgivningen tradte i kraft 1. april 2019.

Malgruppen er unge mellem 15 og 25 ar, der er i psykisk mistrivsel og bosiddende i Gentofte Kommune. De unge har
problematikker, som er for omfattende til et af de kommunale, regionale eller frivillige radgivningstilbud - men ikke sa
omfattende, at der er behov for et behandlingstilbud i psykiatrien. Tilouddet er ogsa til unge, som ikke har mulighed for at
modtage psykologhjalp andre steder i det offentlige system og ikke har rad til at betale for radgivningen.

Psykologbetjeningen varetages af psykologer fra Bgrn og Unges trivsel og foregar i UNIK’s lokaler pa Tranegardsvej, og der
tilbydes op til fem radgivende psykologsamtaler til den unge.

Tilbuddet er anonymt, og det er dermed habet at fa kontakt til unge, der kan have en barriere i forhold til at ”fa oprettet
en sag” i det offentlige system.

Status pr. 1. juli 2019

e Derer 13 unge, som er i gang med forlgb. De unges problematikker har blandt andet veeret: At vaere uden for
feellesskabet, vaere i mistrivsel i skolen, selvvaerdsproblemer og enkelte er selvmordstruede.

e Der ertre unge pa en ”“standby liste”, da de ikke pa nuvaerende tidspunkt er parate til et psykologforlgb

e Psykologer har afholdt 14 mgder/opleeg pa gymnasier: Erfaringen er, at de unge har vaeret glade for, at
psykologerne kom pa uddannelsesstederne — og en del unge gav udtryk for, at de gnskede psykologhjelp. De
leerere, der deltog, var ogsa meget positive. De mener, at der er et keempe behov for et professionelt anonymt
radgivningstilbud til de unge.
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e Der har veeret syv samtaler med fagprofessionelle f.eks. sundhedsplejersker og AKT-leerere (Adfaerd, Kontakt og
Trivsel).

e Der har vaeret ni opkald pa telefon fra bekymrede borgere/forzeldre.

e Der har vaeret to bekymrede borgere/forzeldre, der har veeret til en samtale.

Projekt - Ledelse og idreet for Unge

Fra marts til juni 2019 deltog fem unge mellem 21 og 26 ar i projekt Ledelse og Idraet for Unge (LIFU). Deltagerne er
tilknyttet Ungecenter Gentofte, som er et center for unge mellem 18 og 29 ar uden ungdomsuddannelse eller job. De fem
unge har alle gennemfgrt én uges undervisning i personlig lederskab og en treeneruddannelse i Dansk Boldspil Union
(DBU). Tre af deltagerne gennemfgrte desuden et otte ugers praktikforlgb som hjeelpetraener i en idraetsforening.

Den 11. juni 2019 blev der afholdt et afslutningsarrangement pa Gentofte Radhus, hvor deltagerne modtog diplomer af
Borgmester Hans Toft. Efter afslutningen af projektet vil deltagerne blive fulgt teet via Ungecenter Gentofte. Nogle af de
unge har faet job, og andre starter pa en videregdende uddannelse efter sommerferien.

Projektet LIFU blev iveerksat i et samarbejde mellem konsulentvirksomheden WESI3?, DBU, Fritid og Ungecenter Gentofte
i Gentofte Kommune.

Kultur

Positiv evaluering af projektet Fang Fortallingen

Det landsdaekkende bgrnelitteraere udstillingsprojekt og formidlingstilbud Fang Fortzllingen, som Gentofte
Centralbibliotek har veeret tovholder for, er afsluttet. Malet med projektet har vaeret at skabe stgrre laeselyst blandt bgrn,
og via Fang Forteaellingen skal bgrnene mgde litteraturen i andre dimensioner end bgrnebogen og dermed fa nye
kulturoplevelser gennem laeselystskabende formidlingskoncepter. Tilbuddet er rettet mod skoler, dagtilbud og bgrn i
deres frie tid. Indtil nu har omkring 8.600 bgrn veeret med i de deltagende bibliotekers formidlingstilbud, og flere bgrn
kommer til i de kommende ar, da projektets udstillinger og de udviklede formidlingsmaterialer roterer mellem biblioteker
i hele landet.

Fang fortaellingen er blevet evalueret af Center for Faglig Formidling (CFF). Evalueringen viser, at projektet har veeret en
succes, og at barn, paedagoger, leerere og biblioteksmedarbejdere i hgj grad oplever, at udstillingerne lykkes med at skabe
rammer for, at b@rnene motiveres til at leese. Rapporten i fuld la&engde LINK

Cykelmyggens dannelsesrejse pa Bellevueteatret med tre 2. klasser fra Ordrup Skole

I maj maned 2019 deltog 75 bgrn fra 2. argang pa Ordrup Skole i Cykelmyggens dannelsesrejse. Det var et
samskabelsesprojekt mellem Bellevue Teatret, forfatter og illustrator Flemming Quist-Mgller, en billedkunstlzerer, nogle
dansere og skuespillere, Radvad Naturskole og Gentofte Kommune.

Med afszet i kendskabet til den klassiske b@rnebog og oplevelsen af teaterforestillingen Cykelmyggen Egon pa Bellevue
Teatret samt et insektforlgb pa Radvad Naturskole, var b@grnene inviteret til at engagere sig i tegne- og cirkusworkshops
pa teatret. Her skulle de arbejde med nye scener til forestillingens loppecirkus samt illustrationer af Egons videre
dannelsesrejse i et bgrneperspektiv.

Over tre uger i maj 2019 arbejdede bgrnene med de professionelle kunstnere bag forestillingen Cykelmyggen Egon.
Sammen udfoldede de et performativt og visuelt narrativ om cykelmyggens videre dannelsesrejse med afsaet i deres

L Et konsulentfirma der traener mennesker i det personlige lederskab, s& de bliver bevidst kompetente.
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erfaringer fra forestillingen, naturskolen og fra deres eksistentielle erfaringer af at vaere 7-8-arige bgrn i en dansk skole i
ar 2019.

Elevernes loppecirkus-inspirerede hip-hopdanse blev vist for foraeldre, bedsteforaeldre og sgskende pa Bellevues scene i
sma afsluttende forestillinger, og deres akvareller og historier blev udstillet i teaterets foyer under hele spilleperioden.

Projektet var finansieret af midler fra Statens Kunstrad og fra Bgrnekulturpuljen i Gentofte.

Sprogfitness

Fredag d. 10 maj 2019 deltog 320 fgrskoleb@rn og 50 paedagoger i en formiddag med motoriske sproglege i
@regérdsparken. Sprogfitness er arrangeret af Gentofte Bibliotekerne, som &rligt inviterer dagtilbud til en dag i parken,
hvor sproget “gar i kroppen”. Biblioteket har skabt et samarbejde med paedagogstuderende, som hjalper til og far masser
af inspiration til, hvordan bibliotekerne kan indga i en god dagligdag i dagtilbud.

Kultur & Festdage

Gentoftes st@rste event - festivalen Kultur & Festdage fandt sted fra den 20. til 23. juni 2019. Festivalens arranggrkreds
var i ar stort set som tidligere ar. Blandt nyere formater var der faellesspisningen — som koncept — pa bade
Hovedbiblioteket og pa Bellevue Teatret. Netop feellesspisninger blev efterspurgt i processen frem mod Kulturpolitikken
Sammen om kulturen. | ar fik Kultur & Festdage ny visuel identitet. Bade program, plakat, website, gadebannere osv. er
redesignet med afsat i den kommende designprofil for Gentofte Kommune. Det forventes, at den opdaterede visuelle stil
pa sigt vil appellere bredere til savel publikum som arranggrer og generelt hgjne det aestetiske niveau i den synlige
formidling.

Arsberetninger fra kulturinstitutionerne

Born og Skole, Kultur, Unge og Fritid har modtaget og godkendt arsrapporter og —beretninger for 2018 for @regaard
Museum og Gentofte Kino. Begge arsrapporter og —beretninger er godkendt uden bemaerkninger og findes pa
Politikerportalen LINK. Her findes ogsa arsrapport og —beretning fra Gentofte Musikskole, der blev godkendt i 1. kvartal
2019, og som indgik i den tidligere kvartalsrapport.

Tranen —i den internationale kunstelite

| 1. kvartal fik Tranen greb i det brede publikum med Jakob Kudsk Steensens populare VR-udstilling. | 2. kvartal 2019 har
Tranen faet styrket sit omdgmme i den internationale kunstelite. Dels er Jakobs Kudsk Steensen’s udstilling - som er co-
produceret af Tranen - blevet vist pa den prestigigse og eksklusive udstilling Future Generation Art Prize i Kiev og Venedig.
Dels har Tranen samarbejdet med kunstnere som Anton Vidokle og kuratorerne Anselm Franke og Hans Ulrich Obrist?.
Tranens omdgmme er bl.a. vigtigt for at sikre fundraising, medieomtale og dedikerede kunstnere.

To veerker fra kunstprojektet POLYNORM - solgt til Arken

To vaerker af Lea Gulditte Hestelund, der blev produceret szrligt til @regaardsparken ifm. Gentofte Kommunes
kunstbegivenhed POLYNORM?, er blevet erhvervet af kunstmuseet Arken i Ishgj. Vaerkerne indgér nu som en del af
museets udendgrs skulptursamling og blev i maj 2019 praesenteret som nyerhvervelser i forbindelse med abningen af
sommerudstillingen Kroppens Arena. Det er en flot anerkendelse af kunstneren, veerkerne og tankerne bag projektet
POLYNORM.

2 Disse tre er alle gengangere over kunstverdenens top. Laes mere her LINK.
3 Kunstbegivenheden er beskrevet i Kvartalsrapport 3. kvartal 2018 til Kultur, Unge og Fritidsmgdet november 2018.
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PigeBEAT — flere kvinder i rytmisk musik

Musikbunkeren deltager i projektet PigeBEAT, som er en tredages musikcamp for kvindelige musikere i alderen 14-20 ar.
Tre dage i paskeferien arbejdede deltagerne med komposition og sammenspil med en dygtig kvindelig banddoktor, der
viste, hvordan man skriver musik og hurtigt far det til at lyde godt sammen. Kgnsfordelingen indenfor rytmisk musik er et
emne, der er til stor debat lige nu. Den udspringer bl.a. af "80-20 rapporten”, der - som titlen indikerer — viser, at der er
en massiv stgrre andel mand end kvinder blandt udgvende musikere. Den samme kgnsfordeling ses ogsa blandt
Musikbunkerens medlemmer, hvor 88% er maend og 12% kvinder. PigeBEAT er ét - af flere - tiltag, der skal bidrage til at
pavirke denne kgnsfordelingsproblematik. Fgrste udgave af campen var en succes. Bestyrelsen i Musikbunkeren har
allerede besluttet at afszette penge til endnu camp i 2020 samt at ansaette en kvindelig musiker til et l&engerevarende
kompositionsforlgb for unge kvinder. Laes mere her LINK.

Pipeline Grow Zone sender syv Musikbunker-artister til Spot Festival 2019

To af Musikbunkerens medlemmer har udarbejdet talentudviklingsforlgbet Pipeline Grow Zone, der kulminerede med
seks flotte showcasekoncerter p& SPOT Festival* i Aarhus den 2. maj 2019.

Pipeline Collective er stiftet af en gruppe medlemmer i Musikbunkeren, som arbejder for at fa al den musik, der skabes
under jorden i Musikbunkeren, op til overfladen og ud i verden.

Seks artister var udvalgt til forlgbet og har inden ovennaevnte showcase gennemgaet en raekke workshops med
kompetente kraefter fra musikbranchen samt de tre musikfaglige medarbejdere fra Musikbunkeren. Hele projektet er
finansieret gennem foreningen Musikbunkeren i Gentofte Kommunes kontingentmidler.

Musikbunkerens budget — blik for diversitet og faelles faciliteter

Musikbunkerens bestyrelse har til budgetaret 2019/2020 valgt at prioritere det musikfaglige indhold hgjt og har afsat
143.000 kr. til geesteleerere, workshops, m.m. Bestyrelsen har haft et blik for en prioritering af fodekaden.
Medlemsstatistikken viser en overrepraesentation af medlemmer i aldersgruppen 19-24 ar, som udggr 74% af
medlemmerne. Kun 12% af medlemmer er 13-18 ar. Derfor har bestyrelsen valgt at finansiere en permanent viderefgrsel
af projektet Lift-Off, som er undervisning i at spille i band og skrive sin egen musik — netop malrettet 13-18 arige jf. sidste
kvartalsrapport. Der er desuden afsat penge til flere indsatser, der skal forsgge at fa flere kvindelige medlemmer.
Udover det musikfaglige indhold har bestyrelsen vaeret meget aktive i planerne for ombygning af Musikbunkeren.
Ombygningen er pabegyndt i juni maned 2019, og som supplement til de tildelte anleegsmidler er der afsat 80.000 kr. i
budgettet til ekstra forbedringer.

Skabelsesproces af nye ungemiljger i Byens Hus

| samarbejde med firmaet Arki_lab har Unges frie tid udviklet og udfgrt et undersggende og ideudviklende projektforigb
mellem dele af personalegruppen i Unges frie tid, leerere og elever fra 7. klasse til 2. g. Projektforlgbet skal - udover
ejerskab - resultere i begyndende organisering og netvaerk mellem de forskellige aktgrer.

| fgrste omgang har der vaeret ideudvikling af bibliotekslokalet for at finde ud af, hvilken funktion og indretning lokalet
skal have.

Alle aktgrers iagttagelser, kommentarer, designforslag, modeller mm. er analyseret og behandlet. Herefter er de st@rste
tendenser trukket ud og er blevet behandlet af Arki_lab og medarbejdere fra Unges frie tid. De er nu omsat til en konkret
designmanual for hele lokalet. Hen over sommeren er handvaerkere i gang med at omdanne bibliotekslokalet efter
designmanualen, sa alle store flader star klar til selve indretningen efter sommerferien.

4 SPOT Festival er en to-dages showcase-festival, der hvert ar afholdes i Arhus. SPOT festivalen har iszer nye navne fra den danske musikscene, og
ideen med festivalen er at promovere dansk musik
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Sidelgbende har der vaeret fokus pa etablering af forskellige ungegrupper til udvikling af fremtidige aktiviteter og
interessefaellesskaber i huset.

Mobil brevstemning ved Byens hus og ved Ungdomsboligerne

Torsdag d. 30. maj 2019 var det muligt at brevstemme til Folketingsvalget i Det Mobile Ungekontor, som i dagens
anledning var udstyret med KMD-printer og valgtilforordnede fra Gentofte Kommune. Ungekontoret parkerede fgrst ved
Byens Hus og derefter Ved Ungdomsboligerne, og szerligt det sidste sted kom der flere unge vaelgere forbi og brevstemte.
Andre interesserede kom og hilste pa og diskuterede politik. Projektet var blevet annonceret pa plakater ved
Ungdomsboligerne og pa Facebook med fokus pa de unge vaelgere.

Det er fgrste gang Det Mobile Ungekontor er blevet brugt som mobil stemmeboks, sa der er tale om en form for
pilotprojekt. Teknikken fungerede, og flere af de unge brevstemmere gav udtryk for, at de nok ikke ville fa stemt, hvis ikke
Det Mobile Ungekontor var kommet forbi.

Fritid

Kildeskovshallens 50 ars jubilaaum

Igennem arene er Kildeskovshallen blevet flittigt brugt til skolesvgmning, seniorsvemning, eneundervisning samt
forskellige forenings- og firmatilbud. Den populaere svgmmehal har sat et markant aftryk hos mange de seneste 50 ar, og
det markerede Kildeskovshallen d. 4. juni 2019 sammen med borgere og brugere i svsmmehallen. Festen startede om
morgenen med musik, morgenmad og tale fra borgmester Hans Toft og Jens Clemmensen, der var repraesentant fra
familien Clemmesen, som tegnede svgmmehallen. Om aftenen arrangerede Gentofte Svsmmeklub vandaktiviteter for
bgrn, unge og voksne.

Svémmehallen - hgrringssvar

Gentofte Kommune afgav d. 18. juni 2019 hgringssvar til Slots- og Kulturstyrelsen vedr. indstillingen til fredning af de
naere omgivelser til Kildeskovshallen. | hgringssvaret giver Gentofte Kommune udtryk for enighed i forhold til at bevare
omradets kvaliteter og veerdier. Samtidig udtrykker Gentofte Kommune gnske om at videreudvikle omradet med savel en
udbygning af svgmmefaciliteter samt yderligere beplantning, sd omradet ved Kildeskovshallen fortsat kan opleves som en
skov. Gentofte Kommune skriver, at man finder fredningen ungdvendig og derfor ikke kan stgtte indstillingen fra Det
Seerlige Bygningssyn, idet Gentofte Kommune som ejer og myndighed kontinuerligt har taget vare pa Kildeskovshallen og
dens omgivelser.

Benchmarkingundersggelse i forbindelse med visionskommunesamarbejdet

| maj maned 2019 udsendte Gentofte Kommune 8000 spgrgeskemaer til borgerne med spgrgsmal om deres idraets- og
motionsvaner. Spgrgeskemaundersggelsen er et led i opfglgningen pa malsatningerne i visionskommunesamarbejdet og
udarbejdes hvert ar i perioden 2018-2022. Resultaterne skal bruges til opfglgning pa mal i visionskommunesamarbejdet,
og skal i ar ogsa fungere som vidensgrundlag for opgaveudvalget En Times Motion Dagligt.

Pa baggrund af spgrgeskemaundersggelsen udarbejdes en rapport over resultaterne. Rapporten ventes klar i oktober
2019 - og resultater herfra vil indga i kvartalsrapporten.

Skole-OL i atletik

For andet ar i treek blev der afholdt Skole-OL i atletik pa Gentofte Stadion. Arrangementet forlgb over to dage, og over
1000 bgrn fra 4.-7. klassetrin deltog. De pr@gvede kraefter med seks af atletikkens discipliner samt et mindre motionslgb.
Pa hver argang blev der fundet en vinderklasse, som gik videre til den landsdaekkende finale, der blev afholdt i Arhus i juni
maned 2019. Skole-OL i atletik er arrangeret af Dansk Atletik Forbund i samarbejde med lokale klubber og skoler. Det er
en arligt tilbagevendende begivenhed.
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Junior NBA League i basketball — to hold fra Gentofte Kommune deltog

Den 14. juni 2019 dannede Gentoftehallen rammen for finalestaevnet i Junior NBA League i basketball. 400 bgrn fra hele
landet deltog pa 32 hold. De dystede om titlen som arets Junior NBA League mester i basketball. Barnene havde
kvalificeret sig til finalestavnet via staevner i Igbet af foraret, hvor de spillede mod skoler og fritidsklubber fra andre
kommuner. Der deltog to hold fra Gentofte i finalestaevnet. Junior NBA League er i Danmark arrangeret af
BprneBasketFonden med SISU Basketball som lokal samarbejdspartner. Der er indgaet aftale om, at finalestaevnet ogsa
afholdes i Gentofte Kommune de kommende to ar. NBA spilleren Josh Richardson fra Basketballholdet Miami Heat
kiggede forbi.

Afslutning pa hockey i bgrnehaverne

Den 6. juni 2019 blev der afholdt et afslutningsarrangement for hockeyforlgb i daginstitutionerne Dragen, Brobaekhus og
Veldegarden. 'Hockey og Leg i bgrnehaverne’ blev ivaerksat i efteraret 2018 i et samarbejde mellem Dansk Hockey Union,
Gentofte Hockey Klub og Gentofte Kommune. Konceptet er udviklet, sa der er mulighed for at arbejde med alle seks
leereplanstemaer.

Radhusmgde for spejderne

Den 14. maj 2019 blev det arlige radhusmgde for nuvaerende og kommende spejderledere afholdt. | ar lykkedes det at fa
B.S. Christiansen til at holde et spaandende oplaeg. Oplaegget omhandlede, hvad der er fundamentet for “det gode liv”, og
hvad der skal til for at vaere en god spejderleder. Herunder hvordan man kan takle udfordringer og have det ngdvendige
overskud til at kunne arbejde med unge mennesker.

Skovfoged Steen Bjarke Hansen holdt et oplaeg om den friluftsstrategi, som Naturstyrelsen netop har udarbejdet. Her kan
der vaere mulige snitflader til Gentofte Kommunes kommende facilitetsstrategi. Spejderne drgftede herefter input og
ideer til indsatsomrader i den kommunale facilitetsstrategi.

Royal Run

Den 7. juni 2019 afholdt Dagtilbud og Fritid et “Royal Run”-arrangement for kommunens bgrnehaver. 300 bgrn og voksne
havde en dag med et Royal Run Igb pa 800 meter og en raekke andre idraets — og bevaegelsesaktiviteter som “gamle lege”,
bgrnebasket og sprintbane. Bernehavearrangementet var en del af den landsdaekkende “Royal Run uge”, hvor fokus er at
fa flere til at bevaege sig.

Wellness-undersggelse
I maj maned udsendte Gentofte Kommune 3000 spgrgeskemaer til borgerne med spgrgsmal om deres holdninger til
wellness samt konkrete gnsker til en eventuel kommunal wellnessafdeling i Kildeskovshallen.

Pa baggrund af resultaterne udarbejdes en rapport af Idraettens Analyseinstitut. Rapporten ventes klar i sensommeren.
Resultater herfra praesentres i kommende kvartalsrapport.

Workshops om fundraising og sponsorering i idreetsforeningen

Den 19. juni 2019 blev der afholdt to forskellige workshops i Kildeskovshallen for foreningsledere, traenere, atleter,
foraeldre og andre interesserede. Formalet var at give foreningen viden om, hvordan den kan styrke gkonomien gennem
fundraising, fonde og sponsoreringer. Deltagerne kunne vaelge mellem ét af to oplaeg: "Sponsorarbejde og styrket
gkonomi i foreningen”, hvor Buch Consult og SportOne stod for inspirerende vejledning, og ”Pulje- og fondssggning i
foreningen” hvor der var fokus pa Foreningspuljen hos DGI og DIF, mens fundraiseren.dk fortalte om finansieringsplan og
spaendende stpttemuligheder.

Kom og vaer med aktiviteter
Formalet med “kom og vaer med” er:
- At skabe nye og anderledes indgangsvinkler til at fa borgere til at vaere fysisk aktive.
- At motivere borgere til fysisk aktivitet og introducere dem til forskellige idraets- og bevaegelsesformer.
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Kvartalsrapportering - Kultur, Unge- og Fritidsudvalget

Udvalgsstatus

Fritid samarbejder Ipbende med foreninger, selvorganiserede og kommercielle aktgrer om nye kom og veer med
aktiviteter.

Motionsfloorball for maend over 60 ar

I april 2019 sluttede et 12 ugers forlgb med motionsfloorball for maend over 60 ar. Forlgbet er iveerksat i et samarbejde
mellem Center for Holdspil og Sundhed ved Kgbenhavns Universitet, foreningen MOT (Mand Over Tredive) og Gentofte
Kommune. Forlgbet var en del af et forskningsprojekt, hvor deltagerne indgik som forsggsdeltagere. Floorballholdet i
MOT er gaet fra 12 til 30 spillere i perioden.

Motionshold malrettet forzaeldre

I april 2019 sluttede et fire ugers forlgb med motionstraening i Kildeskovshallens greanne omrader. Aktiviteten var
malrettet foraeldre, som er tilstede i Kildeskovshallen, mens deres bgrn gar til idraet. Aktiviteten var ivaerksat i et
samarbejde med Kildeskovshallens Fysioterapi, som stod for treeningen.

Vandretur med Charlotteklubben

Den 9. maj 2019 var der planlagt en vandretur langs Mglleden. Turen var malrettet seldre borgere men var dben for alle.
Aktiviteten var arrangeret af Charlotteklubben i samarbejde med Gentofte Kommune. Vandreturen blev desvaerre aflyst
af Charlotteklubben grundet darligt vejr.

Traeningsarrangement med Fri Senior Motion

Den 23. maj 2019 havde borgere mulighed for at deltage i et felles treeningsarrangement i Bernstorffsparken.
Arrangementet blev afholdt af den selvorganiserede gruppe Fri Senior Motion i samarbejde med Gentofte Kommune.
Malet med arrangementet var at saette fokus pa Fri Senior Motion og deres udendgrs motionshold.

Kom og vaer med til parkour

Tre lgrdage i juni 2019 stod Fundamentals for to timers parkourundervisning pa henholdsvis Tuborg Havn, Gentofte
Hospital og Teglgardsparken. Her var alle unge fra 12 ar og opefter velkomne. Der blev udgvet en masse
bevaegelsesaktiviteter pa parkourstativet, og Fundamentals var parat med kyndig og professionel undervisning.

Medlemstal i klubber
Der har vaeret en fremgang pa 4,1% i antallet af medlemmer af idraetsklubber, mens antallet af medlemmer i
spejdergrupperne er faldet med 2,5%.

Arstal Idraet Spejdere
2017 33.545 1.227
2018 34.926 1.196

Medlemstilskud
Der er i ar udbetalt administrations- og medlemstilskud til 94 idreetsklubber, 17 spejdergrupper, otte kulturelle-/politiske
foreninger og tre kredse. | alt er der udbetalt 6.501.574 kr.
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Kvartalsrapportering - Kultur, Unge- og Fritidsudvalget

Kultur

KULTUR

Gentofte Bibliotekerne er Gentofte Kommunes stgrste kulturinstitution med samlet 698.316 besggende i 2018 og
710.325 bespgende i 2017.

Nedenfor gives en status pa 2. kvartal 2019 pa henholdsvis det samlede antal besggende pa Gentofte Bibliotekerne, det
samlede antal udlan af fysiske materialer og udlan af e-bgger, netlydbgger og streamede film pa Filmstriben.

Figur 1 Besggende pa Gentofte Bibliotekerne 2017-2019 pr. maned

Besggende Gentofte Bibliotekerne
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Gentofte Bibliotekerne havde i 2. kvartal 2019 i alt 182.217 besgg. Samlet set har Gentofte Bibliotekerne jf. Figur 1
oplevet en stigning i besgg for 2. kvartal 2019 i forhold til 2. kvartal 2018 pa over 9%. Der har vaeret positive tendens i
besggstal siden 3. kvartal 2018.

Unikke lanere

| 2. kvartal 2019 har bibliotekerne haft 22.764 unikke lanere. ”“Unikke lanere” daekker over de brugere, som har lant
materialer pa biblioteket med deres sundhedskort eller lanerkort. Tallet tager ikke hgjde for, at mange familier samler
deres lan pa et enkelt kort, selvom der lanes materialer til flere familiemedlemmer.

Hvis tallet sammenholdes med antal fysiske udlan i 2. kvartal, svarer det til, at hver aktive laner i gennemsnit har lant 8,3
fysiske materialer i perioden. Hvor mange besgg den enkelte aktive laner har haft pa biblioteket for at Iane materialer,
viser tallene ikke. Det relativt hgje besggstal pa bibliotekerne indikerer, at bibliotekerne i hgj grad ogsa bliver brugt til
andet end udlan og aflevering af materialer.
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Kvartalsrapportering - Kultur, Unge- og Fritidsudvalget

Figur 2 Udldn af fysiske materialer pé Gentofte Bibliotekerne 2017-2019 pr. mdned

Udlan af fysiske materialer pa Gentofte Bibliotekerne
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Gentofte Bibliotekerne havde i 2. kvartal 2019 i alt 189.070 udlan af fysiske materialer. Figur 2 viser, at der har veeret en
stigning i antallet af fysiske udlan i 2. kvartal 2019 i forhold til 2. kvartal 2018 pa 6,5%. Der har vaeret positiv tendens i
antal fysiske udlan siden 3. kvartal 2018. Pa landsplan er der en faldende tendens.

Figur 3 Udldn af e-bgger, netlydbgger og Filmstriben 2017-2019 pr. kvartal

Udlan e-bgger, netlydbgger og Filmstriben
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Det fremgar af Figur 3, at antal udlan af e-bgger, netlydbgger og streamede film pa Filmstriben i 2. kvartal 2019 er
vaesentligt hgjere end 2. kvartal 2018. Stigningen er markant og fglger den generelt stigende brug af bibliotekernes
digitale materialer.

Uddybning vedr. digital udlan

Digitalisering har andret brugeradfaerden pa biblioteksomradet. Gentofte Kommunes borgere benytter sig i stigende grad
af bibliotekernes digitale Igsninger som for eksempel eReolen. Digitale materialer deekker over en raekke forskellige
materialetyper f.eks. lydbgger, film, opslagsvaerker (databaser), aviser og tidsskrifter.

e ——
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Kultur

De digitale udlan stod for 12 % af alle udlan i 2018. Tilsvarende gik 16 % af materiale-udgifterne til indkgb af digitale
materialer. Udgiften til de digitale materialer er i 2019 budgetteret med 20 % af det samlede materialebudget, hvilket
vurderes at daekke udgifterne. Udlanet forventes at stige tilsvarende.

Betalingsmodeller for digitale udlan

For bibliotekerne er der forskellige betalingsmodeller for digitale materialer: Engangsbelgb med frit forbrug, loft for
forbrug og betaling pr. udlan (pay-per-view). Her kan biblioteket selv saette loft pa, hvor meget den enkelte borger ma
lane inden for en given periode. Lydbgger, ebgger pa eReolen og film pa Filmstriben er baseret pa betaling pr. udlan-
modellen. Dvs. udgiften er proportionel med udlanet. | Gentofte Kommune forsgger biblioteket at szette et hgjt loft over
den enkelte borgers forbrug. Eksempelvis haeves loftet i sommerferieperioden, da der opleves et stgrre behov.

Selvom biblioteksbrugere er vant til, at der er begraensninger pa en fysisk bog pa lanetid og antal af kopier af bogen, kan
det umiddelbart virke ulogisk for brugerne, at der ogsa er begraensninger pa de digitale materialer — men et hgjt digitalt
udlan er dyrere end et hgjt fysisk udlan, fordi den fysiske bog kan Ianes ud mange gange. Pa det digitale omrade har
bibliotekerne ofte kun udgifter for materialet, hvis det udlanes.

Det digitale omrade er sarbart over for prisstigninger, fordi den mest populaere betalingsmodel er baseret pa betaling pr.
udlan og ikke et engangsbelgb med efterfglgende frit udlan. Det er ogsa betal pr. udlan-betalingsmodellen, hvor der ses
st@rst stigning i disse ar.

Besggstal i Gentofte Kino, pa @regard Museum og elevtal pa Gentofte Musikskole

Gentofte Kommune har i 1. og 2. kvartal 2019 modtaget &rsberetninger med besggstal fra Gentofte Kino, @regard
Museum og elevtal fra Gentofte Musikskole. Heri findes besggstal/elevtal for de tre institutioner for de tre seneste ar. De
fremgar ogsa af Tabel 1 og Tabel 2.

Tabel 1 Antal besggende i Gentofte Kino og pd @regdrd Museum 2016 - 2018

@regdrd Museum 18.257 | 14.087  18.132
Gentofte Kino 90.000 85.000 86.000

Tabel 2 Antal elever pa Gentofte Musikskole de seneste 2016 - 2018

Elevtal - Gentofte Musikskole | 2016 | 2017 | 2018

lalt 2221 2073 2129

De tre institutioners arsberetninger kan laeses pa Politikerportalen LINK.
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Tabel 3 Oversigt over bevillinger fra Kulturpuljen i 1. og 2. kvartal 2019

Kultur og Bibliotek - sgger tilskud til voksenarrangementer pa Gentofte Bibilotekerne 250.000
Garderhgjfortet - sgger tilskud til foredrag om Rwanda d. 11. april. 2019 4.000
Gentofte Jazzklub - sgger tilskud til koncerti Byens Hus d. 12. maj 2019 1.000
Gentofte Concert Band - sgger tilskud til fordrskoncerti Byens Hus d. 5. maj 2019 4.000
Gentofte Brandmuseum - sgger tilskud til 100-ars fgdselsdag d. 17. maj 2019 7.500
Bernstorff Slot - sgger tilskud til sommerjazz d. 7. juni 2019 13.900
Hellerup Kammermusikforering - sgger tilskud til Kammermusikforenings virksomhed i

jubilaeumssaesonen 2019/20 50.000
Sgborg Motetkor - sgger tilskud til opfgrelse af Bach juleoratorium d. 7. og 8. december 2019 15.000
Garderhgjfortets Venner - sgger tilskud til befaestningsdagen d. 29. september 2019 5.000
Maglegard Sogn/Messiaskirken - sgger pa "Solister"s vegne om tilskud til koncertserie i perioden

d. 22/9-15/12 2019 30.000
Verdensballetten - sgger underskudsgaranti til premiere pa Verdensballetten pa Sglystd. 10. juli

2019 50.000
Gentofte Jazzklub - sgger tilskud til to koncerter d. 20. juni og d. 1. juli i Byens Hus 5.800
Christian IV's Vokalemsemble - sgger tilskud til seesonabningskoncerter pa Charlottenlund Slotd.

20-21. august 2019 40.000
Gentofte Musikskole - sgger tilskud til Lift-Off for 2019/20 40.000
Bevillinger i alt i 2. kvartal 2019 516.200
Bevillinger i alt i 1. kvartal 2019 1.323.578
Tilbage i Kulturpuljen 160.222

Tabel 4 Oversigt over bevillinger fra Bgrnekulturpuljen i 1 og 2. kvartal 2019

Bgrnekulturpuljen -

MERE LYS udstilling, omvininger og workshops pa Radhuset og Ordrupgaard 54.000
Figur, Fremtid og Ursuppe - kunstprojekt med Tranen, billedhugger Sif itona Vesterberg og tre 3.

klasser fra Hellerup Skole 33.000
Vangede Bibliotek - fgrskoleprojekt om skoleforberedelse for dagtilbud 8.000
Peter og Ulven med Copenhagen Phil og Bellevue Teatret for 1000 bgrn fra indskolingen 60.000
Genklange program for efteraret 2019: sma bgrns mgder med kompositionsmusik 10.000
Teaterdyssens efterarsprogram md fire forestillinger for bgrn 1- 12 ar 3.566
Munkegardsteatret: arets samskabte teaterforestilling med mellemtrinnet 20.000
Bevillinger i alt i 2. kvartal 2019 188.566
Bevillingeri alt i 1. kvartal 2019 165.750
Tilbage i Bgrnekulturpuljen 33.684

Tabel 3 viser, at en overvejende del af Kulturpuljen er blevet brugt i 1. og 2. kvartal 2019. Dog er der tildelt 123.211 kr.
mindre end i 2. kvartal 2018. Det skal her bemaerkes, at tilskuddet pa 158.750 kr. - til den tilbagevendende festival
Sommerjazz - tidligere blev udbetalt i 2. kvartal. Pa Kultur-, Unge- og Fritidsudvalgets mgde den 30. januar 2019 blev det
besluttet at nedlaegge festivallen Sommerjazz. Der er hermed frigjort midler til aktiviteter i 3. og 4. kvartal 2019.

Bgrnekulturpuljen har som udgangspunkt en ramme pa 138.000 kr. og suppleres med 250.000 kr. fra Kulturpuljen.
Forbruget i 1. og 2. kvartal fremgar af Tabel 4. Det bevilligede belgb er 21.178 kr. hgjere end i 2. kvartal 2018.
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| @KONOMISK STATUS
Der sgges pa tveers af bevillingsomraderne samlet om tillaegsbevillinger for 34 mio. kr. for serviceudgifter. Den samlede
serviceramme for Gentofte Kommune forventes overholdt i 2019 under forudsaetning af et uzendret niveau for
genbevillinger fra 2019 til 2020 pa 28 mio. kr. og under forudsaetning af at de samlede tillaegsbevillinger modsvares af
tilsvarende mindreforbrug pa andre omrader. Der er igangsat en rakke initiativer og analyser, der skal sikre, at Gentofte

Kommune overholder servicerammen.

Kultur
Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug .Forventede.? Forventet regnskab
bevillingsaendringer
Serviceudgifter 61,5 60,3 30,2 0,02 60,3
Samlede driftsudgifter . es w3 32 e w3
Afvigelse i forhold til korrigeret budget i millioner 0,0
Afvigelse i procent i forhold til korrigeret budget 0,0%

| det korrigerede budget er indarbejdet genbevillingen fra 2018 til 2019 som udggr -1,2 mio. kr. Arets regnskab for
Kulturomradet forventes at udggre 60,3 mio. kr. svarende til korrigeret budget.

Det s@ges en teknisk omplacering pa 0,02 mio. kr. vedr. pensionsbidrag i den lgnfri del af barslen.

e E———,—
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UNGE

Ungeomradet deekker det tvaergaende samarbejde om EN UNG POLITIK samt driften af Ung Fritid og Ungekultur, der fra
august 2019 laegges sammen til Unges Frie Tid.

Ung Fritid

Ung Fritid bestod frem til 30. juni 2019 af de fire ungdomsklubber (Ordrup, Vangede, Gentofte og Vognfjederen),
Barakken pa Ungdomsskolen samt Teglgardslounge. Fra 1. august 2019 kraever det ikke medlemskab at benytte
ungemiljgerne i Vangede og Byens Hus.

Figur 4 Indskrevne i ungdomsklubberne 2017 - 2019 pr. mdned

Indskrevne i ungdomsklubber (7. klasse til 17. ar)
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2017 562 550 526 501 449 446 409 511 486 465 452 447
2018 420 419 410 402 403 397 385 519 519 489 468 458
—2019 432 422 407 401 398 382

Note 1: Af registreringsmaessige drsager er der enkelte justeringer i antal indmeldte i 2018 i forhold til opggrelser i tidligere kvartalsrapporter.
Note 2: Det er sidste gang denne figur indgdr i kvartalsrapporten, da registrering af unges brug af ungemiljger i Kommunen ophgrer pr. 1. august
2019

Antallet af indskrevne i ungdomsklubberne i 2. kvartal 2019 er pa niveau med 2. kvartal 2018.
Ungekultur

Figur 5 Antal medlemmer i musikbunkeren 2017 — 2019 pr. maned
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Figur 5 viser, at antallet af medlemmer i Musikbunkeren i 2. kvartal 2019 er lidt faerre end i 2. kvartal 2018.

e ——
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Tabel 5 Oversigt over bevillinger fra Ungepuljen 1. og 2. kvartal 2019

Ungepuljen i kr.

Fotoworkshop i majmaned 3.000
Bevilliget i alt i 2. kvartal 2019 3.000
Bevilliget i alt i 1. kvartal 2019 8.271
Tilbage i ungepuljen 31.729

Ungepuljen understgtter unges egne projekter og initiativer. | 2. kvartal 2019 har Ungepuljen stgttet en reekke
portraetworkshops, hvor en ung fotograf har undervist lokale unge i, hvordan man skaber et godt portraet med bade
naturligt lys og med studielys. Fotografen er tidligere bruger af Det Gra Pakhus, og workshopsene blev afholdt i Byens Hus

pa Hellerupvej.

e E———,—
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| @KONOMISK STATUS
Der sgges pa tveers af bevillingsomraderne samlet om tilleegsbevillinger for 34 mio. kr. for serviceudgifter. Den samlede
serviceramme for Gentofte Kommune forventes overholdt i 2019 under forudsaetning af et uzendret niveau for
genbevillinger fra 2019 til 2020 pa 28 mio. kr. og under forudsaetning af at de samlede tilleegsbevillinger modsvares af
tilsvarende mindreforbrug pa andre omrader. Der er igangsat en raekke initiativer og analyser, der skal sikre, at Gentofte

Kommune overholder servicerammen.

Unge
Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug »Forventede.? Forventet regnskab
bevillingseendringer
Serviceudgifter 11,2 11,4 3,2 -0,5 11,0
Samlede driftsudgifter w2 me 32 o es mo
Afvigelse i forhold til korrigeret budget i millioner -0,4
Afvigelse i procent i forhold til korrigeret budget -3,9%

| det korrigerede budget er indarbejdet genbevillingen fra 2018 til 2019 som udggr -0,4 mio. kr. Arets regnskab for
Ungeomradet forventes at udggre 11,0 mio. kr. svarende til korrigeret budget samt ansggte tekniske omplacering.

Der sgges en teknisk omplacering vedrgrende overfgrsel af arsvaerk pa 0,45 mio. kr.

e Kommunalbestyrelsen besluttede pa sit mgde den 24. september 2018 under punkt 13 at overfgre et arsvaerk
(0,45 mio. kr.) fra Unges Frie Tid til styrkelse af Kommunens SSP-indsats under Forebyggelse og Sundhedsfremme.

e E———,—
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FRITID

Figur 6 Besggende i Kildeskovshallen 2017 - 2019 pr. mdned
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Udsvingene i marts 2018 og april 2019 skyldes, at pasken i 2019 var i april, mens den i 2018 var i marts.

e E———,—
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Tabel 6 Oversigt over puljer fritid 1. og 2.kvartal 2019

Spejderrumspuljen m

Bevillinger i alt i 2. kvartal 2019 0
Bevillinger i alt i 1. kvartal 2019 146.776
Tilbage i Spejderrumspuljen 103.224

Udviklingspuljen for fritid og folkeoplysning
Bevillinger i alt i 2. kvartal 2019 0

Bevillinger i alt i 1. kvartal 2019 5.020

Tilbage i Udviklingspuljen for fritid og folkeoplysning 94.980

SISU og Bgrnebasketfonden NB junior league 20.000
HIK pigefodbold cup 15.000
Rulleskgjteklubben Women European Cup 15.000
Gentofte Lgbeklub - gentoftelgbet 20.000
Bevillingeri alt i 2. kvartal 2019 70.000
Bevillinger i alt i 1. kvartal 2019 25.000
Tilbage i Eventpuljen 5.000
Talentudviklingspuljen m
Bevillinger i alt i 2. kvartal 2019 0
Bevillinger i alt i 1. kvartal 2019 150.000
Tilbage i Talentudviklingspuljen 0

Udviklingspuljen for idra2t og motion
Bevillinger i alt i 2. kvartal 2019 0

Bevillinger i alt i 1. kvartal 2019 0

Tilbage i Udviklingspuljen for idraet og motion 166.000

22. august 2019

Eliteidraetspuljen m

KDY (Kongelig Dansk Yachtklub) 12.000
Bevillinger i alt i 2. kvartal 2019 12.000
Bevillinger i alt i 1. kvartal 2019 60.000
Tilbage i Eliteidraetspuljen 28.000

Puljen for talentudviklingsmiljg m

Gentofte Tennisklub 22.500
Gentofte Svgmmeklub 30.000
Bevillingeri alt i 2. kvartal 2019 52.500
Bevillinger i alt i 1. kvartal 2019 20.000
Tilbage i i Puljen for talentudviklingsmiljger 47.500
Klumbrumspulien | ik
Gentofte Kunstskgjterlgberforening - iPad og PCtil treening 5.599
LG Gymnastik - Spejle 21.833
Tattersall Ponyrideklub - Ramme + hegn +lage 26.600
Gentofte Fodboldakademi - 16 8-mandsmal 33.095
Gentofte Billardklub - Brugt carambolebord + klaeder 31.058
B1903 - Nethegn til bandebane til Olympia og B1903 25.900
B1903 - 6 bure 10.290
Jaegersborg Boldklub - Vaskemaskine 39.200
Syvklubberi Hellerup Havn - Renovering af

styrketraeningslokale i Palladium 52.852
Gentofte Dartklub - Kgkken og dartbanertil ombygning af

Spejderhytte 1 38.082
Gentofte Rideklub - Hegn + luftefold + udvidet havefold 92.939
Hellerup Feegteklub - Rep. 4 meldeapparater + Skumsabler 10.349
Bevillinger i alt i 2. kvartal 2019 387.797
Bevillinger i alt i 1. kvartal 2019 482.658
Tilbage i i Puljen for talentudviklingsmiljper 1.129.545

Tabel 6 viser, at Eventpuljen, Talentudviklingspuljen og Eliteidraetspuljen er meget spgt og ma formodes at blive brugt
fuldt ud. Udviklingspuljen for fritid og folkeoplysning samt Udviklingspulje for fritid og motion bliver s@ggt relativt lidt, og
Fritid har i samarbejde med SIG ivaerksat initiativer for at ggre mere opmaerksom pa puljerne. Klubrumspuljen og
Spejderrumspuljen bliver godt s@gt og er meget vaerdsatte af foreningerne.

e ——
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Gentofte Kommune 22. august 2019

Kvartalsrapportering - Kultur, Unge- og Fritidsudvalget

| @KONOMISK STATUS
Der sgges pa tveers af bevillingsomraderne samlet om tillaegsbevillinger for 34 mio. kr. for serviceudgifter. Den sam-lede
serviceramme for Gentofte Kommune forventes overholdt i 2019 under forudsaetning af et uzendret niveau for
genbevillinger fra 2019 til 2020 pa 28 mio. kr. og under forudsaetning af at de samlede tillaegsbevillinger modsva-res af
tilsvarende mindreforbrug pa andre omrader. Der er igangsat en raekke initiativer og analyser, der skal sikre, at Gentofte
Kommune overholder servicerammen.

Fritid
Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug .Forventede Forventet regnskab
bevillingsaendringer
Serviceudgifter 76,4 76,0 44,0 1,7 71,7
Samlede driftsudgifter w0 mp Y . ]
Afvigelse i forhold til korrigeret budget i millioner 1,7
Afvigelse i procent i forhold til korrigeret budget 2,3%

| det korrigerede budget er indarbejdet genbevillingen fra 2018 til 2019 som udggr -0,4 mio. kr. Arets regnskab for
Fritidsomradet forventes at udggre 77,7 mio. kr. svarende til det korrigerede budget samt ansggte tillaegsbevillinger.

Der spges tillaegsbevillinger for samlet 1,7 mio.kr.

e Der spges en tillaegsbevilling pa hhv. 0,156 mio. kr. til Kildeskovshallen samt 0,07 mio. kr. til Gentofte Sportspark,
til at deekke meromkostningerne vedrgrende ny prissaetning af forsikringer i forbindelse med revideret opggrelse

af arealer for anlaeggene.
e Budgettet pa el og varme i Gentofte Kommunes Idraetsanlaeg har i en arraekke vaeret budgetteret for lavt. Der
spges derfor om en tilleegsbevilling til at inddaekke differencen mellem budget og forventet forbrug pa hhv. 1,0

mio. kr. for el og 0,5 mio. kr. for varme.

e ——
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Gentofte Kommune 22. august 2019

Kvartalsrapportering - Kultur, Unge- og Fritidsudvalget

ANLEGSSTATUS

Der sgges pa tveers af bevillingsomraderne samlet om tillaegsbevillinger for 34 mio. kr. for serviceudgifter. Den samlede
serviceramme for Gentofte Kommune forventes overholdt i 2019 under forudsaetning af et uzendret niveau for
genbevillinger fra 2019 til 2020 pa 28 mio. kr. og under forudsaetning af at de samlede tillaegsbevillinger modsvares af
tilsvarende mindreforbrug pa andre omrader. Der er igangsat en raekke initiativer og analyser, der skal sikre, at Gentofte
Kommune overholder servicerammen.

Anlzeg

Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget - anleegsudgifterne

Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug bev/fhi;::z;e:;nger Forventet regnskab

samlede anlzegsudgifter S Y ] w2 e

| gkonomisk rapportering for 2. kvartal sgges om aendring af radighedsbelgb pa netto -19,2 mio. kr., der tidsforskydes til
efterfglgende ar som led i revurdering af investeringsprofilen for 2019-2023. De samlede anlaegsudgifter forventes at
udggre 17,0 mio. kr. svarende til et mindreforbrug pa 4,5 mio. kr., som det forventes at sgge genbevilget til 2020.

e E———,—
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Gentofte Kommune 6. august 2019
Budgetaendringer - Kultur, Unge og Fritid

Belgb angivet i millioner - Negative tal forbedrer gkonomien - positive forveerrer den.

Oversigten herunder angiver arets vedtagne og eventuelle ansggte aendringer til det oprindelige budget under det enkelte
bevillingsomrade. Datoangivelsen for tilleegsbevillinger er fastsat efter den kvartalsrapportering, som andringen er behandlet i, mens

datoerne for genbevillinger, pris- og Ignregulering og tekniske omplaceringer er fastsat efter behandlingsdatoen. Belgb under 50.000 kr.
angives som 0,0 mio. kr.

|Fritid
Oprindeligt budget 76,4
Dato Andringstype Udgiftstype Emne Belpbsaendring
| 25-03-2019 | |Genbevi|ling | |Service | |Genbevi|ling fra 2018 til 2019 -0,4
Korrigeret budget 76,0
Ansggte tilleegsbevillinger
Dato Andringstype Udgiftstype Emne Belpbsaendring
30-06-2019 | [Tilleegsbevilling Service Ny prisaetning af forsikringer 0,2
30-06-2019 | [Tillegsbevilling Service El og Varme i GKI 1,5

Forventede afvigelser

Dato Andringstype Udgiftstype Emne Belpbsaendring
Forventet regnskab 77,7
|Unge
Oprindeligt budget 11,2
Dato Andringstype Udgiftstype Emne Belpbsaendring
| 25-03-2019 | |Genbevi|ling | |Service | |Genbevi|ling fra 2018 til 2019 0,2
Korrigeret budget 11,4
Ansggte tillegsbevillinger
Dato Andringstype Udgiftstype Emne Belpbsaendring
| 30-06-2019 | |Teknisk omplacering | |Service | |SSP - opnormering fra Unges Frie tid - overfgrsel til Bgrn | -0,5

Forventede afvigelser

Dato Andringstype Udgiftstype Emne Belpbsaendring

Forventet regnskab 11,0
|Kultur

Oprindeligt budget 61,5

Dato Andringstype Udgiftstype Emne Belpbsaendring
| 25-03-2019 | |Genbevi|ling | |Service | |Genbevi|ling fra 2018 til 2019 | 1,2
Korrigeret budget 60,3
Ansggte tillegsbevillinger

Dato Andringstype Udgiftstype Emne Belpbsaendring
| 30-06-2019 | |Teknisk omplacering | |Service | |Pensionsbidrag i den Ignfri del af barslen | 0,0
Forventede afvigelser

Dato Andringstype Udgiftstype Emne Belpbsaendring
Forventet regnskab 60,3

laf1
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B GENTOFTE KOMMUNE

Opfelgning pa opgaveudvalget En Ny Udskoling — MIT Campus Gentofte 2019-2

Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: 29. oktober 2018.

Reference til stdende udvalg: Skoleudvalget, Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget samt Erhvervs-

og Beskaeftigelsesudvalget.

Opgaveudvalgets opgave: At fremsaette forslag i forhold til:

Overordnede mal og succeskriterier for fremtidens udskoling med fokus pa elevernes kompetencer.
Den fremtidige organisering og struktur.
Processen i arbejdet med udviklingen af produktet.

Opfolgning juni 2019

Siden opgaveudvalgets forslag til fremtidens udskoling blev godkendt i Kommunalbestyrelsen oktober 2018
er fglgende gjort ift. skolernes arbejde med udviklingen af fremtidens udskoling:

Advisory Board samt MED-udvalg pa skoleomradet har drgftet fremtidens udskoling og givet
konkrete rad til processen pa skolerne.

Skolerne har arbejdet med DNA’et og valg af fokusomrader for kommende skolear.

Det faste udvalg for dben skole er konverteret til Det faste udvalg for fremtidens udskoling, og der
er siden oktober 2018 udarbejdet kommissorium samt afholdt 4 mgder. Det faste udvalg har bl.a.
udarbejdet forslag til opsamlingspunkter pa handleplansarbejdet og videndelings- og
inspirationsarrangementer for fremtidens udskoling ar 1.

Pa dialogmgder med skolerne er det foreliggende arbejde med handleplanerne og skolernes valgte
fokusomrader og samarbejdsflader for fgrste ar drgftet. Skolerne har afleveret fgrste version af
handleplanerne inden sommerferien og en gennemarbejdet version pr. 31. august 2019, hvor de
nye teams har kunnet leegge konkrete planer for skolearet.

Skolerne arbejder med at etablere samarbejder for kommende ar. Eks. tre skoler udvider deres
valgfagssamarbejde til ogsa at omhandle et faelles format pa Den innovative projektopgave. To
skoler indgar et samarbejde om gget videndeling pa de sma sprogfag. To skoler afspger muligheden
for at lade et stgrre, vellykket projekt spredes til den anden skole, og to andre skoler har afholdt
faelles udskolingsmgde for at afsgge, hvad man kan laere af hinanden osv.

De afsatte midler til fremtidens udskoling ar 1, til brug for at give laererne mulighed for at udvikle
fremtidens udskoling, er givet ud til skolerne, som i handleplanerne beskriver, hvorledes midlerne
er anvendt.

Ift. opgaveudvalgets forslag om et projekthus, har fglgende fundet sted:

Skolerne og Det faste udvalg for fremtidens udskoling har givet input til faciliteter og funktioner i et
kommende projekthus (i den tidligere “"Preschool-bygning” pa Hellerupvej 22).

Baérn og Skole, Kultur, Unge og Fritid udarbejder p.t. projektskitser samt procesplan for det videre
udviklingsforlgb af projekthuset.



@l GENTOFTE KOMMUNE

Der arbejdes videre med, at virksomheder/organisationer stiller cases til radighed for
projektorienterede undervisningsforlgb (C.R.A.F.T., Projekt Edison og #virkelighedensskole), som pa
sigt kan afvikles i projekthuset.

Det er i april 2019 indstillet til @konomiudvalget, at der anlaegsbevilges 300.000 kr. til at
understgtte veerkstederne i projekthuset med ressourcepersoner samt 300.000 kr. til indretning af
og indkeb til de kreative vaerksteder. | alt 0,6 mio. kr. til projektet, hvor halvdelen af belgbet skal
bruges til indretning af de kreative vaerksteder. Det vil sige indkgb af udstyr inden for primeaert ny
teknologi, herunder computere, 3D-printere, laserskeerere m.v. Den anden halvdel af belgbet skal
bruges til at understgtte veerkstederne med ressourcepersoner i skolearet 2019/20. Desuden
klarggres fysiklokalet (som et led i forbedrede naturfagsfaciliteter) i Byens hus og tages i brug fra
august 2019.

Villumfonden er pr. juni 2019 anspgt om midler til etablering af et makerspace i det kommende
projekthus fra august 2020.

Der er afholdt m@gder med interessenter vedr. innovativ matematik med Ungdomsskolen, styrkelse
af 2. fremmedsprog i samarbejde med gymnasierne samt med Lions Club vedr. sarlige
introduktionsforlgb til erhvervsliv (sundhed og sikkerhed). Desuden mgder med henholdsvis
Microsoft, Steno Diabetes Center Copenhagen og Tech Pilots - en non-profit erhvervsdrivende fond
bosiddende i Gentofte Kommune, som har til formal at undervise unge og voksne i digitale
teknologier og vaerktgjer og Videnskabsklubben om samarbejdsmuligheder.
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Opfelgning pa opgaveudvalget Specialundervisning 2019-2
Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: 26. februar 2018
Reference til staende udvalg: Skoleudvalget, Bgrneudvalget og Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget
Opgaveudvalgets opgave: Med afsaet i Strategi for feellesskaber og visionen Laering uden

Granser skulle udvalget undersgge og beskrive dilemmaer i folkeskolens fellesskaber og tilvejebringe
anbefalinger til handtering af disse dilemmaer.

Opfglgning juni 2018

Opgaveudvalget udarbejdede et handlingskatalog. Her blev det beskrevet, hvordan forvaltningen skal skabe
struktur og rammer for at handtere dilemmaer i specialundervisning pa skoleomradet. Nedenfor er beskrevet,
hvad der saerligt har vaeret fokus pa det seneste halve ar.

Vejlederteam pa tvaers af skolerne: Kommunalbestyrelsen har afsat 5,7 mio. kr. til
specialundervisningsomradet i budget 2019-2020. Der gnskes bl.a. at etablere det vejlederkorps, som var
blandt opgaveudvalgets anbefalinger.

Fra august 2019 starter det nyetablerede vejlederteam arbejdet med at tilbyde vejledning inden for
specialpadagogiske problematikker pa kommunens folkeskoler. Vejlederteamet bestar af to fuldtidsstillinger
fordelt pa en fuldtidsstilling og tre interne deltidsstillinger.

Vejlederteamet forankres i startfasen i Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid, men der tilstraebes en forankring
pa en af kommunes folkeskoler inden for en kort tidshorisont.

Gruppeordning til udskolingselever med autisme: | Gentofte Kommune skal alle b@grn og unge have et
skoletilbud, der sikrer deres muligheder for at kunne tage en ungdomsuddannelse. Jf. Folkeskoleloven betyder
det, at eleverne skal tilbydes fuld fagraekke. For at imgdekomme dette, flytter gruppeordningen til
udskolingselever med autisme fra Gentofte Skole til Ungdomsskolen fra skoledret 2019/2020.

Formalet med det nye tilbud til udskolingselever er ydermere at give eleverne mulighed for at spejle sig og
indga i et ungdomsmiljg, der pa sigt ggr dem klar til en ungdomsuddannelse. Ungdomsskolen har et taet
samarbejde med GSK, Gentofte Studenter Kursus, som tilbyder en linje til unge med autisme.

Skolebestyrelsers viden og kompetencer: | november 2018 blev der afholdt et flles arrangement for alle
skolebestyrelser for at gge deres viden og kompetencer i arbejdet med faellesskaber og specialundervisning.
Som opfelgning pa arrangementet har "Det faste udvalg for faellesskaber” tilbudt besgg, sparring og stgtte til
alle skolebestyrelser. Udvalgets opgave er netop at saette faelles retning for indsatsomradet pa tveers af
skolerne og med et kommende samarbejdsmgde med Bgrn og Familie, PPR og Dagtilbud planlaegges de naeste
skridt i arbejdet med en faelles retning for skolernes fellesskaber.

Samarbejdet med elevrad og mellem elevrad: "Det feelles elevrad” bliver endnu staerkere. Gentofte
Kommune har indgaet en partnerskabsaftale med Danske Skoleelever. Vi samarbejder om at vaere "elevvenlig
kommune’ — et samarbejde for de kommuner, der gerne vil ggre noget ekstra for elevdemokratiet. Elevernes
stemme og samarbejde er centralt i arbejdet med faellesskaber og trivsel, og elever pa tveers af folkeskoler og
privatskoler har netop afholdt det 10. mg@de i Det feelles elevrad siden maj 2018.
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Opfelgning pa opgaveudvalget Ny Idraets- og bevaegelsespolitik 2019-2

Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: 29. maj 2017
Reference til stdende udvalg: Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget
Opgaveudvalgets opgave: Udarbejdelse af en ny idraets- og bevaegelsespolitik, der skal

rammesatte borgeres, foreningers, organisationers og
medarbejderes arbejde med idreet og bevaegelse.

Opfolgning juni 2019

Kildeskovshallens 50 ars jubileeum

Igennem arene er Kildeskovshallen blevet flittigt brugt til skolesvemning, seniorsvgmning, eneundervisning
samt forskellige forenings- og firmatilbud. Den populaere svgmmehal har sat et markant aftryk hos mange
de seneste 50 ar, og det markerede Kildeskovshallen d. 4. juni 2019 sammen med borgere og brugere i
svgmmehallen. Festen startede om morgenen med musik, morgenmad og tale fra borgmester Hans Toft og
Jens Clemmensen, der var repraesentant fra familien Clemmesen, som tegnede svgmmehallen. Om aftenen
arrangerede Gentofte Svgmmeklub vandaktiviteter for bgrn, unge og voksne.

Svgmmehallen — hgrringssvar

Gentofte Kommune afgav d. 18. juni 2019 hgringssvar til Slots- og Kulturstyrelsen vedr. indstillingen til
fredning af de naere omgivelser til Kildeskovshallen. | hgringssvaret giver Gentofte Kommune udtryk for
enighed i forhold til at bevare omradets kvaliteter og vaerdier. Samtidig udtrykker Gentofte Kommune
gnske om at videreudvikle omradet med savel en udbygning af svgmmefaciliteter samt yderligere
beplantning, s omradet ved Kildeskovshallen fortsat kan opleves som en skov. Gentofte Kommune skriver,
at man finder fredningen ungdvendig og derfor ikke kan stgtte indstillingen fra Det Saerlige Bygningssyn,
idet Gentofte Kommune som ejer og myndighed kontinuerligt har taget vare pa Kildeskovshallen og dens
omgivelser.

Benchmarkingundersggelse i forbindelse med visionskommunesamarbejdet

I maj maned 2019 udsendte Gentofte Kommune 8000 spgrgeskemaer til borgerne med spgrgsmal om
deres idraets- og motionsvaner. Spgrgeskemaundersggelsen er et led i opfglgningen pa malsaetningerne i
visionskommunesamarbejdet og udarbejdes hvert ar i perioden 2018-2022. Resultaterne skal bruges til
opfelgning pa mal i visionskommunesamarbejdet, og skal i ar ogsa fungere som vidensgrundlag for
opgaveudvalget En Times Motion Dagligt.

Pa baggrund af spgrgeskemaundersggelsen udarbejdes en rapport over resultaterne. Rapporten ventes klar
i oktober 2019 — og resultater herfra vil indga i kvartalsrapporten.

Skole-OL i atletik

For andet ar i traek blev der afholdt Skole-OL i atletik pa Gentofte Stadion. Arrangementet forlgb over to
dage, og over 1000 bgrn fra 4.-7. klassetrin deltog. De prgvede kreefter med seks af atletikkens discipliner
samt et mindre motionslgb. Pa hver argang blev der fundet en vinderklasse, som gik videre til den
landsdaekkende finale, der blev afholdt i Arhus i juni maned 2019. Skole-OL i atletik er arrangeret af Dansk
Atletik Forbund i samarbejde med lokale klubber og skoler. Det er en arligt tilbagevendende begivenhed.
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Junior NBA League i basketball — to hold fra Gentofte Kommune deltog

Den 14. juni 2019 dannede Gentoftehallen rammen for finalestaevnet i Junior NBA League i basketball. 400
bgrn fra hele landet deltog pa 32 hold. De dystede om titlen som arets Junior NBA League mester i
basketball. Bernene havde kvalificeret sig til finalestaevnet via steevner i Igbet af foraret, hvor de spillede
mod skoler og fritidsklubber fra andre kommuner. Der deltog to hold fra Gentofte i finalestaevnet. Junior
NBA League er i Danmark arrangeret af BerneBasketFonden med SISU Basketball som lokal
samarbejdspartner. Der er indgaet aftale om, at finalesteevnet ogsa afholdes i Gentofte Kommune de
kommende to ar. NBA spilleren Josh Richardson fra Basketballholdet Miami Heat kiggede forbi.

Afslutning pa hockey i bgrnehaverne

Den 6. juni 2019 blev der afholdt et afslutningsarrangement for hockeyforlgb i daginstitutionerne Dragen,
Brobakhus og Veeldegarden. "Hockey og Leg i bgrnehaverne’ blev iveerksat i efteraret 2018 i et samarbejde
mellem Dansk Hockey Union, Gentofte Hockey Klub og Gentofte Kommune. Konceptet er udviklet, sa der er
mulighed for at arbejde med alle seks laereplanstemaer.

Radhusmgde for spejderne

Den 14. maj 2019 blev det arlige radhusmgde for nuveerende og kommende spejderledere afholdt. | ar
lykkedes det at fa B.S. Christiansen til at holde et spaendende oplaeg. Oplaegget omhandlede, hvad der er
fundamentet for "det gode liv”, og hvad der skal til for at vaere en god spejderleder. Herunder hvordan man
kan takle udfordringer og have det ngdvendige overskud til at kunne arbejde med unge mennesker.

Skovfoged Steen Bjarke Hansen holdt et opleeg om den friluftsstrategi, som Naturstyrelsen netop har
udarbejdet. Her kan der veere mulige snitflader til Gentofte Kommunes kommende facilitetsstrategi.
Spejderne drgftede herefter input og ideer til indsatsomrader i den kommunale facilitetsstrategi.

Royal Run

Den 7. juni 2019 afholdt Dagtilbud og Fritid et “Royal Run”-arrangement for kommunens bgrnehaver. 300
bgrn og voksne havde en dag med et Royal Run Igb pa 800 meter og en raekke andre idraets — og
bevagelsesaktiviteter som “gamle lege”, b@rnebasket og sprintbane. Bgrnehavearrangementet var en del
af den landsdaekkende “Royal Run uge”, hvor fokus er at fa flere til at beveege sig.

Wellness-undersggelse
I maj maned udsendte Gentofte Kommune 3000 spgrgeskemaer til borgerne med spgrgsmal om deres
holdninger til wellness samt konkrete gnsker til en eventuel kommunal wellnessafdeling i Kildeskovshallen.

Pa baggrund af resultaterne udarbejdes en rapport af Idraettens Analyseinstitut. Rapporten ventes klar i
sensommeren. Resultater herfra prasentres i kommende kvartalsrapport.

Workshops om fundraising og sponsorering i idraetsforeningen

Den 19. juni 2019 blev der afholdt to forskellige workshops i Kildeskovshallen for foreningsledere, traenere,
atleter, foreeldre og andre interesserede. Formalet var at give foreningen viden om, hvordan den kan styrke
gkonomien gennem fundraising, fonde og sponsoreringer. Deltagerne kunne valge mellem ét af to oplaeg:
"Sponsorarbejde og styrket gkonomi i foreningen”, hvor Buch Consult og SportOne stod for inspirerende
vejledning, og ”Pulje- og fondssggning i foreningen” hvor der var fokus pa Foreningspuljen hos DGI og DIF,
mens fundraiseren.dk fortalte om finansieringsplan og spandende stgttemuligheder.
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Kom og vaer med aktiviteter
Formalet med "kom og veer med” er:
- At skabe nye og anderledes indgangsvinkler til at fa borgere til at vaere fysisk aktive.
- At motivere borgere til fysisk aktivitet og introducere dem til forskellige idrzets- og
bevaegelsesformer.

Fritid samarbejder Ipbende med foreninger, selvorganiserede og kommercielle aktgrer om nye kom og vaer
med aktiviteter.

Motionsfloorball for mand over 60 ar

| april 2019 sluttede et 12 ugers forlgb med motionsfloorball for maend over 60 ar. Forlgbet er iveerksat i et
samarbejde mellem Center for Holdspil og Sundhed ved Kgbenhavns Universitet, foreningen MOT (Mzand
Over Tredive) og Gentofte Kommune. Forlgbet var en del af et forskningsprojekt, hvor deltagerne indgik
som forsggsdeltagere. Floorballholdet i MOT er gaet fra 12 til 30 spillere i perioden.

Motionshold malrettet foraeldre

| april 2019 sluttede et fire ugers forlgb med motionstraening i Kildeskovshallens grgnne omrader.
Aktiviteten var malrettet foraeldre, som er tilstede i Kildeskovshallen, mens deres bgrn gar til idraet.
Aktiviteten var ivaerksat i et samarbejde med Kildeskovshallens Fysioterapi, som stod for traningen.

Vandretur med Charlotteklubben

Den 9. maj 2019 var der planlagt en vandretur langs Mglleaen. Turen var malrettet 2ldre borgere men var
dben for alle. Aktiviteten var arrangeret af Charlotteklubben i samarbejde med Gentofte Kommune.
Vandreturen blev desveerre aflyst af Charlotteklubben grundet darligt vejr.

Treaeningsarrangement med Fri Senior Motion

Den 23. maj 2019 havde borgere mulighed for at deltage i et faelles treeningsarrangement i
Bernstorffsparken. Arrangementet blev afholdt af den selvorganiserede gruppe Fri Senior Motion i
samarbejde med Gentofte Kommune. Malet med arrangementet var at saette fokus pa Fri Senior Motion og
deres udendgrs motionshold.

Kom og var med til parkour

Tre lgrdage i juni 2019 stod Fundamentals for to timers parkourundervisning pa henholdsvis Tuborg Havn,
Gentofte Hospital og Teglgardsparken. Her var alle unge fra 12 ar og opefter velkomne. Der blev udgvet en
masse bevaegelsesaktiviteter pa parkourstativet, og Fundamentals var parat med kyndig og professionel
undervisning.

Medlemstal i klubber
Der har veeret en fremgang pa 4,1% i antallet af medlemmer af idraetsklubber, mens antallet af medlemmer
i spejdergrupperne er faldet med 2,5%.

Arstal Idraet Spejdere
2017 33.545 1.227
2018 34.926 1.196

Medlemstilskud
Der er i ar udbetalt administrations- og medlemstilskud til 94 idreetsklubber, 17 spejdergrupper, otte
kulturelle-/politiske foreninger og tre kredse. | alt er der udbetalt 6.501.574 kr.
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Opfelgning pa opgaveudvalget Kulturpolitik 2019-2

Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: 18. juni 2018
Reference til staende udvalg: Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget
Opgaveudvalgets opgave: Formulere forslag til en kulturpolitik, der kan szette retningen

for udviklingen af kulturomradet i Gentofte og udggre rammen for prioritering af kulturtilbuddene.

Opfelgning juni 2019

Positiv evaluering af projektet Fang Fortaellingen

Det landsdaekkende bgrnelittersere udstillingsprojekt og formidlingstilbud Fang Forteellingen, som Gentofte
Centralbibliotek har veeret tovholder for, er afsluttet. Malet med projektet har veeret at skabe stgrre
laeselyst blandt bgrn, og via Fang Forteellingen skal bgrnene mgde litteraturen i andre dimensioner end
bgrnebogen og dermed fa nye kulturoplevelser gennem laeselystskabende formidlingskoncepter. Tilbuddet
er rettet mod skoler, dagtilbud og bgrn i deres frie tid. Indtil nu har omkring 8.600 bgrn veeret med i de
deltagende bibliotekers formidlingstilbud, og flere bgrn kommer til i de kommende ar, da projektets
udstillinger og de udviklede formidlingsmaterialer roterer mellem biblioteker i hele landet.

Fang fortzellingen er blevet evalueret af Center for Faglig Formidling (CFF). Evalueringen viser, at projektet
har vaeret en succes, og at bgrn, paedagoger, lerere og biblioteksmedarbejdere i hgj grad oplever, at
udstillingerne lykkes med at skabe rammer for, at bgrnene motiveres til at laese. Rapporten i fuld leengde
LINK

Cykelmyggens dannelsesrejse pa Bellevueteatret med tre 2. klasser fra Ordrup Skole

I maj maned 2019 deltog 75 bgrn fra 2. argang pa Ordrup Skole i Cykelmyggens dannelsesrejse. Det var et
samskabelsesprojekt mellem Bellevue Teatret, forfatter og illustrator Flemming Quist-Mgller, en
billedkunstlzerer, nogle dansere og skuespillere, Radvad Naturskole og Gentofte Kommune.

Med afsaet i kendskabet til den klassiske b@rnebog og oplevelsen af teaterforestillingen Cykelmyggen Egon
pa Bellevue Teatret samt et insektforlgb pa Radvad Naturskole, var bgrnene inviteret til at engagere sig i
tegne- og cirkusworkshops pa teatret. Her skulle de arbejde med nye scener til forestillingens loppecirkus
samt illustrationer af Egons videre dannelsesrejse i et bgrneperspektiv.

Over tre uger i maj 2019 arbejdede b@grnene med de professionelle kunstnere bag forestillingen
Cykelmyggen Egon. Sammen udfoldede de et performativt og visuelt narrativ om cykelmyggens videre
dannelsesrejse med afszet i deres erfaringer fra forestillingen, naturskolen og fra deres eksistentielle
erfaringer af at veere 7-8-arige bgrn i en dansk skole i ar 2019.

Elevernes loppecirkus-inspirerede hip-hopdanse blev vist for foraeldre, bedsteforzaeldre og sgskende pa
Bellevues scene i sma afsluttende forestillinger, og deres akvareller og historier blev udstillet i teaterets
foyer under hele spilleperioden.

Projektet var finansieret af midler fra Statens Kunstrad og fra Bgrnekulturpuljen i Gentofte.


https://fangfortaellingen459709493.files.wordpress.com/2019/02/evalueringsrapport-fang-fortc3a6llingen_center-for-faglig-formidling.pdf
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Sprogfitness

Fredag d. 10 maj 2019 deltog 320 f@rskolebgrn og 50 paedagoger i en formiddag med motoriske sproglege i
@regardsparken. Sprogfitness er arrangeret af Gentofte Bibliotekerne, som arligt inviterer dagtilbud til en
dag i parken, hvor sproget ”gar i kroppen”. Biblioteket har skabt et samarbejde med paedagogstuderende,
som hjaelper til og far masser af inspiration til, hvordan bibliotekerne kan indga i en god dagligdag i
dagtilbud.

Kultur & Festdage

Gentoftes stgrste event - festivalen Kultur & Festdage fandt sted fra den 20. til 23. juni 2019. Festivalens
arranggrkreds var i ar stort set som tidligere ar. Blandt nyere formater var der fellesspisningen — som
koncept — pa bade Hovedbiblioteket og pa Bellevue Teatret. Netop faellesspisninger blev efterspurgt i
processen frem mod Kulturpolitikken Sammen om kulturen. | ar fik Kultur & Festdage ny visuel identitet.
Bade program, plakat, website, gadebannere osv. er redesignet med afsaet i den kommende designprofil for
Gentofte Kommune. Det forventes, at den opdaterede visuelle stil pa sigt vil appellere bredere til savel
publikum som arranggrer og generelt hgjne det aestetiske niveau i den synlige formidling.

Arsberetninger fra kulturinstitutionerne

Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid har modtaget og godkendt arsrapporter og —beretninger for 2018 for
@regaard Museum og Gentofte Kino. Begge arsrapporter og —beretninger er godkendt uden bemaerkninger
og findes pa Politikerportalen LINK. Her findes ogsa arsrapport og —beretning fra Gentofte Musikskole, der
blev godkendt i 1. kvartal 2019, og som indgik i den tidligere kvartalsrapport.

Tranen —i den internationale kunstelite

| 1. kvartal fik Tranen greb i det brede publikum med Jakob Kudsk Steensens populaere VR-udstilling. | 2.
kvartal 2019 har Tranen faet styrket sit omdgmme i den internationale kunstelite. Dels er Jakobs Kudsk
Steensen’s udstilling - som er co-produceret af Tranen - blevet vist pa den prestigigse og eksklusive
udstilling Future Generation Art Prize i Kiev og Venedig. Dels har Tranen samarbejdet med kunstnere som
Anton Vidokle og kuratorerne Anselm Franke og Hans Ulrich Obrist?. Tranens omdgmme er bl.a. vigtigt for
at sikre fundraising, medieomtale og dedikerede kunstnere.

To vaerker fra kunstprojektet POLYNORM - solgt til Arken

To veerker af Lea Gulditte Hestelund, der blev produceret szrligt til @regaardsparken ifm. Gentofte
Kommunes kunstbegivenhed POLYNORM?, er blevet erhvervet af kunstmuseet Arken i Ishgj. Vaerkerne
indgar nu som en del af museets udendgrs skulptursamling og blev i maj 2019 praesenteret som
nyerhvervelser i forbindelse med abningen af sommerudstillingen Kroppens Arena. Det er en flot
anerkendelse af kunstneren, vaerkerne og tankerne bag projektet POLYNORM.

! Disse tre er alle gengangere over kunstverdenens top. Laes mere her LINK.
2 Kunstbegivenheden er beskrevet i Kvartalsrapport 3. kvartal 2018 til Kultur, Unge og Fritidsmgdet november 2018.


https://gp.gentofte.dk/OmGentofteKommune/PolitiskeUdvalg/pp/Sider/t/kufdok.aspx#InplviewHash4738d240-75ad-4909-9611-bf1f476d9eb9=FilterFields1%3DEmneord-FilterValues1%3DBeretning%253B%2523Evaluering%253B%2523N%25C3%25B8gletal%2520og%2520fakta%253B%2523Opf%25C3%25B8lgning
https://artreview.com/power_100/
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Opfelgning pa opgaveudvalget Ungepolitik 2019-2

Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: 30. maj 2016
Reference til stdende udvalg: Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget
Opgaveudvalgets opgave: Udarbejde forslag til en ungepolitik, der skal anleegge et

helhedsorienteret perspektiv pa ungeliv i Gentofte. Ungepolitikken
skal henvende sig direkte til de unge og samtidig danne grundlag for
de politiske prioriteringer af ungeindsatsen.

e Inddrage, ga i dialog og samskabe med en bred og varieret gruppe af interessenter

e Sikre sammenhang mellem ungepolitikken og det @gvrige arbejde i Kommunalbestyrelsen

e Sikre sammenhaeng til visionerne Bgrn forandrer verden og Lzaering uden graenser

e Udvikle modeller og principper for fremtidig, kontinuerlig ungedialog inden for alle politikomrader

e Udarbejde forslag til effektmal og styringsgrundlag for en politisk opfglgning i forhold til implementering
af og arbejdet med ungepolitikken bade organisatorisk, fagligt og gkonomisk

Opfglgning juni 2019

PigeBEAT — flere kvinder i rytmisk musik

Musikbunkeren deltager i projektet PigeBEAT, som er en tredages musikcamp for kvindelige musikere i alderen
14-20 ar. Tre dage i paskeferien arbejdede deltagerne med komposition og sammenspil med en dygtig kvindelig
banddoktor, der viste, hvordan man skriver musik og hurtigt far det til at lyde godt sammen. Kgnsfordelingen
indenfor rytmisk musik er et emne, der er til stor debat lige nu. Den udspringer bl.a. af “80-20 rapporten”, der -
som titlen indikerer — viser, at der er en massiv stgrre andel maend end kvinder blandt udgvende musikere. Den
samme kgnsfordeling ses ogsa blandt Musikbunkerens medlemmer, hvor 88% er maend og 12% kvinder.
PigeBEAT er ét - af flere - tiltag, der skal bidrage til at pavirke denne kgnsfordelingsproblematik. Fgrste udgave af
campen var en succes. Bestyrelsen i Musikbunkeren har allerede besluttet at afsaette penge til endnu camp i
2020 samt at ansaette en kvindelig musiker til et l&engerevarende kompositionsforlgb for unge kvinder. Laes
mere her LINK.

Pipeline Grow Zone sender syv Musikbunker-artister til Spot Festival 2019

To af Musikbunkerens medlemmer har udarbejdet talentudviklingsforlgbet Pipeline Grow Zone, der kulminerede
med seks flotte showcasekoncerter pd SPOT Festival® i Aarhus den 2. maj 2019.

Pipeline Collective er stiftet af en gruppe medlemmer i Musikbunkeren, som arbejder for at fa al den musik, der
skabes under jorden i Musikbunkeren, op til overfladen og ud i verden.

Seks artister var udvalgt til forlgbet og har inden ovennaevnte showcase gennemgaet en raekke workshops med
kompetente kraefter fra musikbranchen samt de tre musikfaglige medarbejdere fra Musikbunkeren. Hele
projektet er finansieret gennem foreningen Musikbunkeren i Gentofte Kommunes kontingentmidler.

Musikbunkerens budget — blik for diversitet og feelles faciliteter

Musikbunkerens bestyrelse har til budgetaret 2019/2020 valgt at prioritere det musikfaglige indhold hgjt og har
afsat 143.000 kr. til geestelaerere, workshops, m.m. Bestyrelsen har haft et blik for en prioritering af fgdekaeden.
Medlemsstatistikken viser en overrepraesentation af medlemmer i aldersgruppen 19-24 ar, som udggr 74% af
medlemmerne. Kun 12% af medlemmer er 13-18 ar. Derfor har bestyrelsen valgt at finansiere en permanent

1 SPOT Festival er en to-dages showcase-festival, der hvert ar afholdes i Arhus. SPOT festivalen har isaer nye navne fra den danske
musikscene, og ideen med festivalen er at promovere dansk musik


http://www.pigebeat.dk/
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viderefgrsel af projektet Lift-Off, som er undervisning i at spille i band og skrive sin egen musik — netop malrettet
13-18 arige jf. sidste kvartalsrapport. Der er desuden afsat penge til flere indsatser, der skal forsgge at fa flere
kvindelige medlemmer.

Udover det musikfaglige indhold har bestyrelsen vaeret meget aktive i planerne for ombygning af
Musikbunkeren. Ombygningen er padbegyndt i juni maned 2019, og som supplement til de tildelte anlaegsmidler
er der afsat 80.000 kr. i budgettet til ekstra forbedringer.

Skabelsesproces af nye ungemiljger i Byens Hus

| samarbejde med firmaet Arki_lab har Unges frie tid udviklet og udf@rt et undersggende og ideudviklende
projektforlgb mellem dele af personalegruppen i Unges frie tid, leerere og elever fra 7. klasse til 2. g.
Projektforlgbet skal - udover ejerskab - resultere i begyndende organisering og netvaerk mellem de forskellige
aktgrer.

| forste omgang har der veeret ideudvikling af bibliotekslokalet for at finde ud af, hvilken funktion og indretning
lokalet skal have.

Alle aktgrers iagttagelser, kommentarer, designforslag, modeller mm. er analyseret og behandlet. Herefter er de
stgrste tendenser trukket ud og er blevet behandlet af Arki_lab og medarbejdere fra Unges frie tid. De er nu
omsat til en konkret designmanual for hele lokalet. Hen over sommeren er handveerkere i gang med at omdanne
bibliotekslokalet efter designmanualen, sa alle store flader star klar til selve indretningen efter sommerferien.

Sidelgbende har der vaeret fokus pa etablering af forskellige ungegrupper til udvikling af fremtidige aktiviteter og
interessefaellesskaber i huset.

Mobil brevstemning ved Byens hus og ved Ungdomsboligerne

Torsdag d. 30. maj 2019 var det muligt at brevstemme til Folketingsvalget i Det Mobile Ungekontor, som i
dagens anledning var udstyret med KMD-printer og valgtilforordnede fra Gentofte Kommune. Ungekontoret
parkerede f@rst ved Byens Hus og derefter Ved Ungdomsboligerne, og seerligt det sidste sted kom der flere unge
vaelgere forbi og brevstemte. Andre interesserede kom og hilste pa og diskuterede politik. Projektet var blevet
annonceret pa plakater ved Ungdomsboligerne og pa Facebook med fokus pa de unge vaelgere.

Det er fgrste gang Det Mobile Ungekontor er blevet brugt som mobil stemmeboks, sa der er tale om en form for
pilotprojekt. Teknikken fungerede, og flere af de unge brevstemmere gav udtryk for, at de nok ikke ville fa stemt,
hvis ikke Det Mobile Ungekontor var kommet forbi.
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Opfelgning pa opgaveudvalget Arkitektur i Gentofte 2019-1

Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: 29. oktober 2018

Reference til stdende udvalg: Bygnings- og Arkitekturudvalget, Teknik- og Miljgudvalget og
Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget

Opgaveudvalgets opgave: Udarbejde forslag til en ny arkitekturpolitik
Opfelgning pr. maj 2019

Foldere vedrgrende arkitektur

De foldere, der blev foresldet udarbejdet i forbindelse med opgaveudvalget, er udarbejdet. Den
ene folder handler om arkitektur i Gentofte Kommune, herunder vaerdier, kvalitet og
seveerdigheder. Denne folder er blandt andet tilteenkt tilflyttere, ejendomsmeeglere og andre, der
gnsker en indfgring i arkitektur i Gentofte. Den anden folder handler om arkitekturpolitik og
praksis for Gentofte Kommunes organisation, til brug ved myndighedsbehandling og for Gentofte
Kommunes egne projekter.

Interessegruppe om arkitektur i Gentofte
En del af de borgere, der deltog i opgaveudvalget om Arkitektur i Gentofte, har oprettet en
interessegruppe. De har pa et mgde drgftet tiltag, der kan fglge op pa arkitekturpolitikken.

| forleengelse heraf blev der den 30. april 2019 afholdt et m@de pa Jaegersborg bibliotek med
deltagelse af medlemmer af interessegruppen og Gentofte Kommune - administrationen. Pa
mgdet blev de to ovennavnte foldere praesenteret, og interessegruppen fortalte, hvad de vil
fokusere pa i det videre arbejde med arkitekturpolitikken, herunder en reekke arrangementer pa
Jaegersborg Bibliotek. Arrangementerne vil blandt andet besta af en udstilling om Jeegersborg, en
studiekreds om byrummets arkitektur, samt et visionsvaerksted for Ibstrup Torv, herunder hvordan
der eventuelt kan ske en revitalisering af torvet.

Ombygning- og renoveringsprojekter
Siden primo januar 2019 har Gentofte Kommune efter arkitekturfaglig vurdering truffet afggrelse i
godt og vel 20 st@grre og mindre byggesager pa bevaringsveerdige ejendomme.

For Gentofte Kommunes egne st@rre anlaegsprojekter gaelder, at der laegges vaegt pa valg af
kvalificerede og visionaere arkitektfirmaer. Dette gaelder fx for den kommende overbygning pa
Maglegardshallen, nye ldreboliger til Nymosehave og dispositionsforslaget for udvidelsen af
Gentofterenden, som bade er et klimatilpasningsprojekt, men samtidigt |gftes ogsa den rekreative
og landskabelige veerdi af omradet.
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Ombkring 60 mindre opgaver har veeret arkitektonisk vurderet-/bearbejdet siden primo januar,
hvoraf blandt andet kan naevnes fglgende:

e Ankomstpartiet til kapellet pa Mariebjerg Kirkegard er blevet ombygget for at gge
tilgeengeligheden, og der er i den forbindelse tilfgjet en rampe. Ombygningen er sket med
respekt for helheden og med gje for detaljen. Samtidigt er pergolaen tilbagefgrt, saledes at
der igen er isat glasbyggesten i tagkonstruktionen. Glasbyggestenene lader lyset skabe et
smukt og poetisk spil ned langs facaden, jf. billederne herunder.

e P3 Maglegardsskolen er facader, vinduer og kunst i gavlen naensomt restaureret.
Maglegardsskolens vinduespartier er seerlig karakteristiske med deres fine proportionering,
stgrrelse og profilering. Bevaring af aeldre originale vinduer er bygningskulturelt og
totalgkonomisk den bedste Igsning.

o Fodboldklubben B1903’s bygninger, tegnet af Eske Kristensen i 1951, er renoveret og der
er tilfgjet ny arkitektur, som i form laener sig op af den bevaringsveerdige bygning, men som
i materialevalg viser, at den er et produkt af tiden.

e Nedbrudte broer i @regardsparken er kildeundersggt og der er tegnet nye i
overensstemmelse med de oprindelige broer, dvs. i engelsk havestil og i arkitekten Auguste
Ramées formsprog.

¢ Der er tegnet og udfgrt en mere autentisk udgave af den oprindelige GN Brandt’s baenk til
Gentofte Kommunes kirkegarde.

e Til bade @regaard Museum og til Garderhgjfortet er der udarbejdet pyloner, der bade
skilter smukt, og som er i overensstemmelse med Gentofte Kommunes inventarlinje.
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Kapellet pa Mariebjerg Kirkegard, ombygning af ankomstpartiet. Kapellet pa Mariebjerg Kirkegard, tilbagefgring af pergolaen.

Nominering til RENOVER prisen 2019

RENOVER prisen er stiftet af Realdania og Grundejernes Investeringsfond med henblik pa at hylde
de bedste renoveringsprojekter i Danmark. Alle kan indstille projekter, men det er
nomineringsudvalget, der udvaelger, hvilke projekter der skal nomineres. Vinderen af prisen kares
primo efteraret 2019. | Gentofte Kommune er flere projekter nomineret i ar, blandt andet:
Restaurering af facader pa Maglegardsskolen, om- og tilbygningen til fodboldklubben B1903,
ombygningen af Experimentarium.
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Fodboldklubben B1903, tilfgjelse af ny arkltektur.

Netvaerk for arkitekturpolitik i praksis

Akademisk Arkitektforening har netop lanceret et nyt tveerfagligt netvaerk, der beskaeftiger sig
med arkitekturpolitik, hvori Gentofte Kommune deltager. Det er et netveerk til vidensdeling og
erfaringsudveksling pa tveaers af kommuner, bade i forhold til udarbejdelse og til implementering af
en arkitekturpolitik. | netveerket vil der vaere faglige oplaeg og sparring. Der blev afholdt et
opstartsmede i Arkitektforeningen den 21. maj.
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Oversigt over fastsatte mgder i Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget, Staende udvalg og Opgaveudvalg 2020

Mandag kl. 17.00-19.00 og kl. 19.00-21.00 Onsdag kI.
17.00-19.00 og kl. 19.00-21.00 i Opgaveudvalg
(reservation af madetid). Opdateres ikke pa denne
oversigt.

7. 8%
14. 16.

5.20.*
21. 28.

Ugedag Betegnelse Jan. Febr. Marts April Maj Juni Juli August Sept. Okt. Nov. Dec.

Mandag kl. 19:00 i Kommunalbestyrelsen 27. 24, 30. 27. 25. 29 - 31. 922* 72g* 30. 14.

Mandag kl. 17:00-19:00 Reserveret til feellesmader for de

staende udvalg og @konomiudvalget samt til tema- 27. 24. 30. 27. 25. 22. - 31. 28. 26. 30. 14.

/inspirationsmgder i Kommunalbestyrelsen

Mandag kl. 17:00 i @konomiudvalget 20. 17. 23. 20. 18. 15. - 24, 221E* 11'5* 23. 7.

Tirsdag kl. 17:00 i Teknik- og Miljgudvalget 29.* - - - 12 - - 20 - - 3 -
g At g Vijeucvelg ' ' kl. 17.00 '

Torsdag kl. 17:00 i Bygnings- og Arkitekturudvalget 16. 6. 5. 2. 4> 9.* - 20. 10. 8. 12. 3.

Onsdag Ki. 17:00 i &ldre, Social- og Sundhedsudvalget - 5. - - 13, - - L 12% ol - - 1. -

Tirsdag kl. 17.00 i Bgrneudvalget - 4 - - 5 - - 1.~ - - 10 -
g kl. 17. g : ' kl.19.00 '
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Kommunalbestyrelsen: *) Dog mandag den 14. december 2020 - feerre mgdedage i december grundet julen
1. og 2. behandling i Kommunalbestyrelsen:

®KB Budget 1. behandling onsdag den 9. september 2019
®KB Budget 2. behandling mandag den 7. oktober 2019

@konomiudvalget: *) Dog mandag den 7. december 2020 - feerre mgdedage i december grundet julen
1. og 2. behandling i @konomiudvalget:

EQU Budget 1. behandling onsdag den 2. september 2020
E@U Budget 2. behandling mandag den 1. oktober 2020

Teknik- og Miljgudvalget: *) Dog onsdag den 29. januar 2020 som erstatning for mgde i februar 2020
*) Dog orsdag den 20. august 2020 kl. 17.00

Bygnings- og Arkitekturudvalget: *) Dog mandag den 4. maj 2020
*) Dog tirsdag den 9. juni 2020

/ldre, Social- og Sundhedsudvalget: *) Dog onsdag den 12. august 2020 pa samme dato som KUF afholder mgde da @K afholder made fredag den 14. august 2020

Bgrneudvalget: *) Dog tirsdag den 11. august 2020 pa samme dato som TMU afholder mgde da @K afholder m@de fredag den 14. august 2020

Side 2 af 3



Opgaveudvalg: *) Dog tirsdag den 14. april 2020 s& kadence pa 4 mgdedatoer i marts overholdes

Mgder mandag/onsdag sa vidt muligt i to farste uger i *) Dog tirsdag den 2. juni 2020 sa kadence pa 4 mgdedatoer i juni overholdes

e bl e 2l s S EE e uelEl] *) Dog tirsdag den 2. juni 2020 sa kadance pa 4 mgdedatoer i juni 2019 overholdes
MTEITIRkAT, [TRFOIF (AT S ST Tl MGl ] Szt ekl *) Dog tirsdag den 8. september 2020 sa kadance pa 4 mgdedatoer i september overholdes

Der afholdes ikke mader i 1. uge efter nytar *) Dog tirsdag den 20. oktober 2020 s& kadence pa& 4 mgdedatoer i oktober overholdes
*) Dog tirsdag den 1. december 2020 s& kadence pa 4 mgdedatoer i december overholdes

KL's Kommunalgkonomisk Forum den 9.-10. januar 2020

KL's Bgrne- og Ungetopmgde den 30.-31. januar 2020
Mesterskabsaften tirsdag den 24. marts 2020

KL's Kommunalpolitisk Topmgde den 19. - 20. marts 2020
KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum den 14. - 15.
maj 2020

Folkemgde d. 11. - 14. juni 2020
Kultur- og Festdage 18. - 21. juni 2020
Flagdag lgrdag den 5. september 2020

Skolernes vinterferie: uge 7 = den 10. - 14. februar 2020

Paske: uge 15-16 = den 9. - 13. april 2020

St. Bededag: uge 19 = fredag den 8. maj 2020

Kr. Himmelfartsdag: uge 21 = torsdag den 21. maj 2020
Grundlovsdag: uge 23 = fredag den 5. juni 2020

Pinse: uge 22-23 = den 31. maj - 1. juni 2020
Sankt Hans: uge 26 = tirsdag den 23. juni 2020
Skolernes sommerferie: uge 27-32 = den 29. juni - 7. august 2020
Skolernes efterarsferie: uge 42 = den 12. - 16. oktober 2020
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Arsplanens formal er at vaere med til at sikre:
e At udvalget nar gennem sit ressortomrade pa et vist niveau i Igbet af et ar
e Atder kan koordineres pa tvaers af udvalgene
e At de gvrige kommunalbestyrelsesmedlemmer, som ikke sidder i udvalget, har indblik i, hvad der forventes drgftet pa udvalgsmgderne

Arsplan for Kultur-, Unge- og Fritidsudvalgets kommende fire mgder

12. november 2019

Februar 2020

Maj 2020

August 2020

Sted: Ordruphallen

Kl. 16.30-17.00: Tilbud om
rundvisning i Ordruphallen.

Kl. 17.00-18.00

Dialogmgde med SIG

Kl. 18:00-20.00: Ordinaert mgde

Sted: Garderhgjfortet

KI. 16.30-17.00 Tilbud om
rundvisning pa Garderhgijfortet
Kl. 17.00-18.00: Dialog med
kulturaktgrer

KI. 18.00-20.00: Ordinzert mgde

Sted: Byens Hus

KI. 16.30 — 17.00 Tilbud om
rundvisning i ungemiljgerne

KI. 17.00 — 18.00 Praesentation og
drgftelse af ungeprofil-
undersggelsen

Kl. 18.00 — 20.00: Ordinaert mgde

Sted: HIK

Kl. 16.30 - 17.00 Tilbud om
rundvisning hos HIK

Kl. 17.00 — 18.00 Dialogmgde med
Folkeoplysningsudvalget

KI. 18.00 — 20.00: Ordinzert mgde

Tema: Idraet og Fritid

Temadrgftelse:
Visionskommunesamarbejdet —
Perspektiver og erfaringer pa
samarbejdet med DIF og DGI.

Kvartalsrapportering

Principper og kriterier:

Drgftelse af reviderede kriterier for
puljerne pa idraet- og fritidsomradet

samt Kulturpuljen.

Andet

Tema: Kultur

Statusrapport: Kulturpolitikken
”Sammen om kulturen”

Kvartalsrapportering
Principper og kriterier

Andet

e Status pa
sundhedspolitikkens
handleplaner

e Redeggrelse for og drgftelse
af initiativer for og tilbud til
bgrn og unge i udsatte
positioner pa kultur- og
fritidsomradet.

e Egnsteateraftale med
Bellevue Teatret 2021 -
2024

Tema: Unge
Statusrapport: En Ung Politik
Kvartalsrapportering
Principper og kriterier
Andet
e Overblik og drgftelse af
talentarbejdet pa kultur- og

idraetsomradet
e  Status pa SSP

Tema: Idrzet og Fritid
Temadrgftelse: Gentofteplan 2021
Statusrapport:

Gentofte i Bevaegelse
Visionskommunesamarbejde
Kvartalsrapportering

Principper og kriterier:

Andet

Opfglgning pa og afrapportering fra opgaveudvalg sker pa et fellesmgde umiddelbart inden eller efter et kommunalbestyrelsesmgde.

Forslag til temadrgftelser pa kommende mgder i Kultur- Unge- og Fritidsudvalget

e Politiske prioriteringer i forleengelse af kulturpolitikken — bibliotekerne

e Politiske prioriteringer i forleengelse af kulturpolitikken — kulturinitiativer for bgrn og unge

Opdateret juni 2019
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