Referat fra mgde i Handicapradet mandag den 11. april 2011

Tilstede:

Hans Rasmussen, DH - Gentofte

Frede Buchardt, DH — Gentofte

Jacob Monies, DH — Gentofte

Elisabet Sindig, DH - Gentofte

Jargen Brgdsgaard Thomsen, DH - Gentofte

Karen Margrethe Nyholm, kommunallaege, Gentofte Kommune
Kirsten Kierkegaard, Kommunalbestyrelsen

Marie Louise Gjern Bistrup, Kommunalbestyrelsen

Fra forvaltningen:

Saren Benlgkke, direktar Social & Sundhed

Kirsten Dennig, afdelingschef Social & Handicap Myndighed

Vibeke Appelt, afdelingschef Pleje & Sundhed Myndighed

Birgitte Ring Dahl, sundhedsfaglig konsulent Pleje & Sundhed Myndighed
Steen Suhr-Knudsen, projektchef Bgrn, Unge & Fritid

Berit Rask, sekretaer for Handicapradet, referent

Ikke tilstede:
Marianne Zangenberg, Kommunalbestyrelsen
Niels Christian Kofoed, Park og Vej, Gentofte Kommune

1. Status pa Handicappolitikkens Handleplan

Steen Suhr-Knudsen praesenterede, at Handicappolitikkens Handleplan for 2011 er vedtaget i
Kommunalbestyrelsen og udsendes i layoutet udgave til de relevante involverede. Samtidig blev der
orienteret om den borgerrettede pulje, der annonceres via en postkortkampagne og via
Frivillighedscentret.

Dernast blev en kort mundtlig status pa de igangvaerende projekter praesenteret herunder, at radet kan
forvente et opleeg om evaluering af Handicappolitikken. Det forventes udsendt og draftet pa et
radsmgde inden sommerferien. Herefter blev de forskellige igangvaerende projekter kort vendt.
Vedrgrende projektet om tilgengelighedsguiden blev det drgftet hvordan samarbejdet med *God
adgang for alle’er en relevant lgsning. Det blev besluttet, at Tilgaengelighedsforum drafter
mulighederne i dette samarbejde i forhold til gnskerne til tilgeengelighedsguiden.

Endelig blev Handleplanens projekt om inklusion praesenteret herunder nedszttelse af en styregruppe
for projektet. Formalet med projektet er at fa en bred draftelse af begrebet inklusion med afszt i de
gode eksempler pa inklusion og i sidste ende udarbejde en strategi til foreleggelse for
kommunalbestyrelsen. Det blev drgftet, hvordan emnet inklusion handler om meget mere end
specialundervisningsomradet og det er vigtigt i projektet, kortleegning og strategi at sikre den brede
drgftelse af emnet inklusion af handicappede. Et af de ferste skridt vil veaere en tema-dag for fagfolk
forventeligt i juni. Derefter en kortleegning forventeligt gennemfart af Centret for inklusion pa
Danmarks Padagogiske universitet.



2. Bevillingspraksis ift. specialundervisning pa voksenomradet for Pleje og Sundhed

Vibeke Appelt og Birgitte Ring Dahl praesenterede, hvordan der visiteres kompenserende
specialundervisning for voksne inden for Pleje og Sundhed, hvor der primeert visiteres til hgre-, syns-
og kommunikationsomradet, mens fx hjerneskadede visiteres via Tranehaven

Malgruppen for visitation er voksne med fysiske eller psykiske handicap og deraf fglgende
begransninger, der vil kunne afhjelpes ved kompenserende specialundervisning, eller serligt
tilrettelagt undervisning, sa virkningerne af funktionsnedsettelse afhjeelpes eller begraenses.
Specialundervisning kan kun tilbydes, hvis anden lovgivning ikke kan sikre relevante tilbud med
samme formal.

Det blev praesenteret, hvordan et givent tilbud skal have til formal, at borgeren lerer nye metoder eller
feerdigheder, som medfarer et bedre funktionsniveau. Der skal foreligge en undervisningsplan og plan
for evaluering.

Vibeke Appelt praesenterede forlgbet for indstilling, ansggning, sagsbehandling og afgerelse. Borgere
kan frit henvende sig til et af kommunikationscentrene i Region Hovedstaden. Ved henvendelse til
kommunen bliver borgeren henvist til kommunikationscentre. Centret undersgger og udreder borgerens
problemer og afpraver fx i samarbejde med borgerne mulighederne, inden der sendes en indstilling til
afgarelse i kommunen. Der betales et fast belgb for kommunikationscentrenes indstilling, uanset hvad
den er.

Der kan indstilles til 3 forskellige lgsninger. Der kan indstilles til specialundervisning, til hjelpemidler
efter serviceloven eller til hjeelpemidler til videre foranstaltning i kommunen og kommunen bevilger
eller giver afslag med 14 dages frist. Der kan ogsa indstilles til ingen videre foranstaltning.

Sagsbehandlingen tager afset i Serviceloven og Lov om specialundervisning for voksne og anvender
bl.a. kriterierne:

» Vesentlighed — i veesentlig grad kan afhjeelpe de varige folger af den nedsatte funktionsevne

» Dagligt behov — i veesentlig grad kan lette den daglige tilveerelse i hjemmet

» Bedst egnet — billigste hjelpemiddel

» Huvis der bevilges hjelpemiddel bevilges ogsa specialundervisning til at bruge hjelpemidlet

e Undervisning til brugsniveau — ikke til ekspertniveau

« Kompensation — er borgeren kompenseret pa anden vis?

» Hvad ber borgeren selv gare?

Handicapradet drgftede de udfordringer den rivende udvikling i befolkningens kab af IT-udstyr giver i
forhold til bevilling af specialundervisning, og hvornar kommunen skal bevilge den nyeste udvikling
indenfor f.eks. IT-udstyr..

Det blev understreget fra DH-Gentofte, at adskillige af de elektroniske
hjzlpemidler mister deres vardi for brugeren, hvis det ikke sikres, at man
kan indlzre brugen af nye faciliteter, som kraves for at deltage i1 den
elektroniske kommunikation, Ff.eks. brugen og vedligeholdelsen af NemlD.



Man erkendte i radet, at der ikke kan forventes bevilget nyt udstyr eller
tilbehgr, blot der kommer en ny enhed pa markedet. Radet lagde pa den anden side
vaegt pa, at man netop i disse situationer bruger de oven for opridsede kriterier
rigtigt. F.eks. vil nogle af de nye mobiltelefoner pludselig give mulighed for sma
mobile lgsninger, der hvor man hidtil har mattet bruge store faste stationzre
lgsninger.

Det blev afslutningsvis drgftet, hvordan de samme kriterier gar sig geeldende for endringer i fx
mobility-treening, hvor det er Kommunikationscentret, der udreder og sender indstilling til kommunen.

Her understregede formanden, at mobility-trzning i nye ruter netop for nogen kan
vere meget afgegrende, nar der opstar vedvarende @ndringer i deres daglige forhold.

3. Orientering fra formanden

= Nyt fra Tilgengelighedsforum

Tilgaengelighedsforum holder made primo maj, hvor et hovedemne er den nye vurdering af udvalgte
bygninger i kommunen via god adgang for alle. P& baggrund af vurderingerne vil det blive besluttet,
hvor der skal ske udbedringer af tilgeengeligheden.

= Reprasentation i brugergruppen pa Gentofte Hospital

Handicapradet vil ssmmen med nabokommunerne Rudersdal og Lyngby-Taarbak sgge om én falles
repraesentant i Gentofte Hospitals brugergruppe. Det betyder, at Handicapradet skal sende en ansggning
til brugergruppen om, at Handicapradet gnsker en plads og varetager reprasentation af 32
brugerorganisationer under Danske Handicaporganisationer.

= Ny stedfortreeder i Handicapradet
Stedfortraeder Birgit Bie har bedt om at blive fritaget hvervet som stedfortreeder. DH Gentofte vil
indstille en ny repraesentant, der formelt skal godkendes af kommunalbestyrelsen.

=  BPA-ordningen

Hans Rasmussen orienterede om henvendelser fra borgere, der udtrykker utilfredshed med BPA-
ordningen. Der bliver blandt andet peget pa udfordringer ved, at Gentofte Kommune administrerer
ordningen, sa medarbejderne er pa manedslan.

Kirsten Dennig orienterede i forleengelse heraf om, lovens rammer for en BPA ordning, og hvordan det
udmgntes i Gentofte Kommune..

Borgere, der har faet bevilliget en BPA-ordningen, skal kunne varetage arbejdslederrollen, men
herudover kan de veelge om de selv gnsker at veere arbejdsgiver, eller om de gnsker at overdrage denne
opgave til en naertstaende eller en forening — endvidere skal de forholde sig til, hvem der skal sta for
udbetaling af lgn mv. til hjelperne.

Gentofte Kommune tilbyder at sta for lsnadministrationen, og har i den sammenhzng fastlagt en model
der betyder, at hjelperne ansattes pd manedslen, da det understetter deres vilkar i anszttelse bedst
muligt, og dette var en af hensigterne med de &ndrede regler. Enkelte borgere oplever denne ordning
som ufleksibel, men de har mulighed for at veelge en anden Ignadministrator end Gentofte Kommune.



Gentofte Kommune yder rad og vejledning i BPA ordningen. Herudover er det vores erfaring, at mange
borgere har behov for yderligere hjeelp til at kunne varetage arbejdsgiveropgaven. Borgerne har her
mulighed for at sgge radgivning via Servicestyrelsens BPA-arbejdsgiver — se mere pa www.bpa-

arbejdsgiver.dk, der netop er oprettet i dette gjemed. Gentofte kommune har ikke pligt til at
etablere en lgsning, hvor de patager sig arbejdsgiveransvaret.

4. Spgrgsmal og orientering fra DH
Ingen punkter

5. Orientering fra forvaltning og fagudvalg

e Forlengelse af aftale med Gentofte Bgrnevenner vedr. Tranegardsvej 33
Gentofte Kommune forventer at forleenge driftsoverenskomsten med Gentofte Barnevenner om 5
selvsteendige lejligheder pa Tranegardsvej 33, der visiteres til unge med lettere funktionsnedsattelser.
Det er unge, der bla. har behov for socialpaedagogisk stette og radgivning i hverdagen og behov for et
sikkerhedsnet, men som enten kan eller er tet pa at kunne magte at bo selvsteendigt. Tilbuddet er teenkt
som et midlertidigt tilbud pa vej til afklaring om, hvorvidt man er pa vej ud i egen bolig.

e Orientering om kommunens forslag til KL om BPA-ordningen
Saren Benlgkke orienterede om, hvordan Kommunalbestyrelsen og Socialudvalget i forleengelse af tv-
programmet operation X har drgftet BPA-ordningen og de muligheder lovgivningen om Borgerstyret
Personlig Assistance (BPA) giver Gentofte Kommune for dels at sikre, at der ikke snydes med
ordningen, dels at sikre, at den virker hensigtsmaessigt for savel brugerne som kommunen.

Forvaltningen har i den anledning udarbejdet et opleeg om BPA-ordningen og en vurdering af, hvorvidt
der er behov for endring af den nuverende lovgivning. Det sendes videre til Kommunernes
Landsforening, der er i dialog med Socialministeriet om, hvordan loven trods gode intentioner pa
forskellige punkter, bar fungere bedre. Indstillingen er vedtaget i kommunalbestyrelsen. Der er generelt
fra bade Folketinget, KL og andre parter stort fokus pa, hvorvidt de nuveerende regler vedrgrende BPA-
ordningen er tilstreekkelige til at undga, at der sker snyd med offentlige midler.

Herefter uddybede Kirsten Dennig, hvad der er indeholdt i ordningen under Loven om Borgerstyret
Personlig Assistance. Ordningen indeholder blandt andet, at borgeren for at benytte ordningen skal
kunne varetage arbejdslederrollen og hvad deri er indeholdt i praktisk organisering, ansattelse og
opsigelse, konflikthandtering mm. Rollen som arbejdsgiver og lgnudbetaler kan borgeren valge at lade
en leverandgr varetage, hvilket bl.a. omfatter opgaverne med lgnberegning, udbetaling, ferieberegning,
dokumentation osv.

Kommunens opsamling pa erfaringerne med BPA-ordningen er, at ordningen kraever mange
administrative ressourcer afhangig af hvilken model borgeren har valgt for sin ordning. Seerligt de
komplicerede beregningsregler, samt administration og kontrol af timesedler mv. kraever administrative
ressourcer. Et generelt billede er, at der hvor borgeren alene er arbejdsleder, men har valgt at anvende
et privat leverandgr til at varetage arbejdsgiverrolle og lgnudbetalingen anvendes farrest ressourcer,
men dog fortsat mange i forhold til andre lovgivningsmaessige ydelser.

P& baggrund af erfaringerne med handtering af ordningen og den udsendelse der var i januar 2011 om
mulighederne for at snyde med BPA ordningen har politikkerne i Gentofte Kommune drgftet,
hvorledes man kan opretholde formalet med ordningen for borgerne, men sikrer en model, der ogsa er
administrerbar i kommunen og som giver starst mulig sikkerhed for at de bevilgede penge anvendes til
det rette formal.


http://www.bpa-arbejdsgiver.dk/
http://www.bpa-arbejdsgiver.dk/

Gentofte Kommune retter derfor henvendelse til KL med forslag om, at den handicappede i lighed med
fritvalgsordningen pa aldreomradet alene skal kunne vaelge mellem godkendte firmaer som
leverandgrer. Forslaget er en model baseret pa, at der indfares en statslig godkendelses- og
tilsynsordning af private leverandgrer. Leverandgrerne skal fungerer under en centralt fastsat
takststruktur, som indeholder alle elementer i aflgnningen af hjeelperne og varetagelsen af
arbejdsgiveropgaven. Endelig er forslaget at det praeciseres i loven, at en borger ikke kan anvende et
firma, som vedkommende har en interesse i enten gkonomisk, ansettelsesretning eller lignende.

Handicapradet stattede, at der arbejdes for en bedre ordning til gavn for borgeren.

e Gentofte og Gladsaxe kommune er sammen udvalgt som frikommune
Saren Benlgkke orienterede om, at Gentofte Kommune og Gladsaxe Kommuner sammen er udpeget til
frikommune. Frikommune forsgget starter 1. januar 2012 og lgber i 4 ar.

Der skal inden 27. maj indsendes en praciseret ansggning med beskrivelse af de opgavefelter, som de
to kommuner i farste omgang ensker at fa frihnedsgrader til at udfordre. Det kan give anledning til
indkaldelse af Handicapradet til et ekstraordinart mgde i maj mhp. at drafte forslagene.

Som omtalt pa sidste mgde er hovedindsatsomraderne i farste omgang: Unge — ungdomsuddannelse,
erhvervsuddannelse og gvrige behov for uddannelse. Psykiatri — omradet m. overtagelse af
driftspsykiatrien. Myndighedsomradet arbejdsmarked, smidig lovgivning pa centrale procedurer

6. Eventuelt

Marie Louise Gjern Bistrup spurgte til den Handicapvenlige rampe pa Hellerup Strand og opfordrede
til, at der blev spurgt til status pa den. Jacob Monies kommenterede, hvordan han forholder sig
undrende overfor, hvem der kan benytte en sadan rampe og det bar genovervejes, hvordan den
eventuelt etableres. Det blev besluttet, at Tilgeengelighedsforum ser naeermere pa sagen.



