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01 MEDDELELSER

Nye repraesentanter for LBR: Kommunalbestyrelsen har efter indstilling fra DA udpeget
Christian Rgnhard som ny repraesentant, da Peter Sikora har valgt at treekke sig.

Kommunalbestyrelsen har desuden i august udpeget Mitzi Reinau som fast repraesentant
for Danske Handicaporganisationer Gentofte, da Finn Erling Jensen ligeledes har trukket

sig.

Erhvervslivets tilfredshed med Jobcenter Gentofte: | en analyse af det lokale
erhvervsklima i kommunerne, udarbejdet af Dansk Industri', hvor “jobcentrenes indsats i
forhold til jobformidling” samt "kompetent og hurtig sagsbehandling af
sygedagpengesager” har veeret to af parametrene, placerer Gentofte Kommune sig pa
henholdsvis en 2. plads og pa en 5. plads. Malingen er et udtryk for virksomhedernes
tilfredshed.

Fokus pa jobrotation: Sekretariatet har modtaget henvendelse fra Det regionale
Beskaeftigelsesrad, der gnsker at seette fokus pa jobrotation. Et temamgde i radet har vist
bred opbakning til jobrotationsordninger som redskab til at skabe @get uddannelse og
beskaeftigelse. Radet opfordrer derfor de lokale beskaeftigelsesrad til aktivt at medvirke til
at gge kendskabet til og anvendelsen af jobrotation i savel private som offentlige
virksomheder. Henvendelsen er vedlagt som bilag 1.1. Gentofte Kommunes
personaleafdeling har desuden sat fokus pa jobrotation pa kommunens intranet og har
udarbejdet en vejledning til brugen af jobrotationsordningen.

Bemaerkninger

Rasmus Conradsen oplyste at inden for kort tid far akademikerne adgang til job-
rotationsordninger. | den forbindelse ville Mitzi Reinau gerne vide om Jobcenter Gentofte
har erfaringer med jobrotationsordninger. Bo Sund oplyste at Jobcenter Gentofte har fa
erfaringer med ordningen, og at det er en kompliceret ordning at tage i anvendelse.

Bilag 1.1: Henvendelse fra RBR om jobrotation

' Dansk Industri: Lokalt erhvervsklima 2012 — Sammenligning af kommunerne pa omrader, der har betydning
for erhvervslivet



02 STATUS PA BESK/EFTIGELSESPLAN 2012

Resumeé

Jobcenter Gentofte gor ved hvert LBR-mgde status pa indeveerende ars opfyldelse af de
mal, der er beskrevet i Beskeeftigelsesplanen. Set over arets farste syv maneder opfylder
Jobcenter Gentofte fire af de seks mal, der er opstillet som sigtelinjer for
beskeeftigelsesindsatsen i 2012.

Baggrund

Jobcenter Gentoftes beskeeftigelsesindsats er beskrevet i indeveerende ars
beskeeftigelsesplan. Indsatsen er overordnet struktureret omkring fire beskaeftigelsesmal,
udmeldt af beskaeftigelsesministeren, samt i 2012 to lokale mal, udarbejdet af Jobcentret.

Niveauet for hvert af de i alt seks mal er fastlagt af Jobcenter Gentofte pa baggrund af
lokale og nationale prognoser samt kendskab til den lokale ledighedssammensaetning.
Nedenfor gives en status pa opfyldelsen af de seks mal, baseret pa tal fra juli maned.

Farste beskeeftigelsesmal sigter mod at ledige kommer hurtigt i job. Jobcentrene skal
derfor sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders ledighed (den sakaldte
arbejdskraftreserve) begraenses mest muligt. Gentofte havde i juli 2012 816 personer med
en ledighed pa over tre maneder. Det svarer til et fald pa 5,7 pct. fra december 2010,
mens malsaetningen er en stigning pa maksimalt 9,1 pct. Faldet er imidlertid sket henover
sommerferieperioden, hvilket betyder, at de ledige, der holder ferie pa feriepenge, falder
ud af statistikken og skaber et "kunstigt fald”. Der forventes derfor en stigning ved nzeste
opggarelse.

Andet beskaeftigelsesmal sigter mod, at tilgangen til de permanente forsgrgelsesydelser
skal begreenses mest muligt. De permanente ydelser er ledighedsydelse, fleksjob og
fartidspension — samme ydelser, som flere af de store reformer retter sig mod, |f.
dagsordenens punkt 6. Jobcenter Gentofte havde i juli 2012 en tilgang til de permanente
forsgrgelsesydelser pa 123 personer, opgjort henover det seneste ar. Det svarer til et fald
pa 25,5 pct. siden december 2010. Dermed er malet om at sikre et fald pa 15,3 pct. mere
end naet.

Tredje beskeeftigelsesmal sigter mod at feerrest mulig unge skal vaere i offentlig
forsgrgelse. Jobcenter Gentofte skal derfor arbejde for at begraense antallet af unge under
30 pa offentlig forsargelse. | juli 2012 var 578 personer under 30 ar pa offentlig forsgrgelse
i Jobcenter Gentofte. Det svarer til en stigning pa 10,7 pct. siden december 2010. Malet
var, at stigningen ikke matte overskride 9,4 pct., hvilket dermed ikke er lykkedes pa
nuveerende tidspunki.

Fjerde og sidste mal, udmeldt af beskaeftigelsesministeren, sigter mod at begreense
antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsargelse. Jobcenter
Gentofte havde i juli 2012 535 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig
forsargelse. Det svarer til en stigning pa 14,8 pct. fra december 2010, hvilket ligger noget
hgjere end malsaetningen om en stigning pa hgjst 5,6 pct.

Det femte mal er et lokalt mal fastsat af Jobcentret. Malgruppen er ledige med mere end

12 maneders ledighed, bade forsikrede og kontanthjaelpsmodtagere (match 1 og 2). Malet
er, at antallet af virksomhedsrettede tilbud til denne gruppe skal gges med 10 pct. fra 2011
til 2012, hvilket svarer til, at der i 2012 skal oprettes 606 tilbud. Siden 1. januar 2012 er der



oprettet 385 virksomhedsrettede tilbud, svarende til 55 pladser pr. maned. Hvis dette
niveau opretholdes resten af 2012 kan det forventes, at malet vil blive naet.

Det sjette mal, der ligeledes er fastsat af Jobcenter Gentofte, sigter mod at gge antallet af
annoncerede jobs pa jobnet.dk. Der skal ske en stigning pa 25 pct. fra december 2010 til
december 2012. | juli 2012 var der 168 annoncerede job i Jobnet.dk, svarende til en
stigning pa 26,3 pct. i forhold til december 2010. Dermed er malet pa nuveerende tidspunkt
naet.

Vurdering

Af de seks mal, som Jobcenter Gentofte har som primeere sigtelinjer for
beskeeftigelsesindsatsen i 2012, er fire pa nuvaerende tidspunkt naet eller kan forventes at
blive naet. Det geelder begreensningen af antallet af ledige med mere end tre maneders
ledighed, begraensningen i tilgangen til de permanente forsgrgelsesydelser samt de to
lokale mal vedrarende den ggede brug af antallet af virksomhedsrettede tilbud og antal
stillingsopslag pa jobnet.dk. Pa nuveerende tidspunkt er stigningen i antal unge pa offentlig
forsgrgelse steget en anelse mere end malsat, mens antallet af ikke-vestlige indvandrere
og efterkommere pa offentlig forsargelse er steget noget mere end malsat. Samlet set, og
konjunkturerne taget i betragtning, er det Jobcentrets vurdering, at der er tale om en
tilfredsstillende malopnaelse. Jobcentret vil fortsat arbejde mod at opfylde samtlige mal for
2012.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:
At Status pa Beskeeftigelsesplan 2012 tages til efterretning.

Beslutning
Status pa Beskeeftigelsesplan 2012 blev taget til efterretning.

Bemaerkninger

Lene Rannow ville gerne vide, hvad arsagen er til at der er sket en stigning blandt unge pa
offentlig forsargelse. Bo Sund svarede, at der sket en stigning i antallet af sager, som
Jobcenter Gentofte modtager fra Barn, Unge og Fritid, og at der ogsa er sket en stigning
blandt unge med anden etnisk baggrund og unge med misbrug.

Mitzi Reinau ville gerne vide, hvad arsagen er til at der er sket en stigning blandt unge
med anden etnisk baggrund. Bo Sund svarede, at en del af arsagen har sociale rgdder,
som tydeligger hvor svaert det er at bryde den sociale arv. Bo Sund understregede, at
Gentofte Kommune har fokus pa malgruppen af unge med anden etnisk baggrund med
henblik pa at forebygge, at de fremadrettet bliver offentlig forsarget. Det sker bl.a. via
VITO- projektet, som er et tveerfagligt samarbejde i Gentofte Kommune, hvor forskellige
kommunale myndigheder indgar. Derudover er der nedsat et saerligt team i Jobcenter
Gentofte, som har fokus pa den etniske malgruppe.

Aviva Steinbock udtrykte bekymring for, om det tveerkommunale samarbejde ville resultere
i et lavere serviceniveau over for virksomhederne. Bo Sund svarede, at Jobcenter
Gentofte prioriterer samarbejdet med virksomhederne meget hgijt, samt at det neere



samarbejde med nabokommunerne bl.a. har resulteret i en servicetelefon, som er en
feelles indgang for virksomhederne i forhold til handtering af jobordrer.

Bilag 2.1: Status pa Beskeeftigelsesplan 2012, septembermadet
Bilag 2.2: Resultatopgerelse, septembermgdet
Bilag 2.3: Ledighedstal fra Danmarks Statistik



3  STATUS PA HANDLINGSPLAN 2012

Resume
Jobcenter Gentofte udarbejder en status pa Handlingsplanen for det rummelige
arbejdsmarked til hvert LBR-mgde.

Baggrund

LBR udarbejder i samarbejde med Jobcenter Gentofte hvert ar "Handlingsplan for det
rummelige arbejdsmarked”. Handlingsplanen beskriver de forskellige indsatsomrader for
indevaerende ar.

Etablering af mentornetveerket forlgber planmaessigt. Der afholdes mgde den 27.
september 2012 mellem mentorer og Jobcenter Gentoftes virksomhedskonsulenter.
Derudover er der planlagt yderligere to mader i efteraret for mentorerne.

Den tveerfaglige vejledningsindsats forlgber planmaessigt. Der er blevet ansat en ny
projektleder medio august, da den hidtidige har faet nyt arbejde. Den nye projektleder er i
gang med at revurdere vejledningsprocessen, da der nu visiteres borgere med mere
komplekse problemstillinger til projektet.

Projekt "Case Manager”, som Hans Knudsen Instituttet star for, har pr. 1. september
planmaessigt haft opstart af det andet hold borgere. Forlgbet for det farste hold borgere er
gaet tilfredsstillende.

Den elektroniske spgrgeskemaundersggelse i forbindelse med brugerundersggelsen af
indsatsen for langtidsledige dagpengemodtagere er blevet rundsendt til borgere og
virksomheder i uge 32, og der indkommer fortsat svar. Analysebureauet Haaland &
Paulsen indsamler svarene, som skal anvendes til det videre analysearbejde. Der afholdes
fokusgruppeinterview med borgere og virksomheder i uge 37. Der afholdes
innovationsworkshop med deltagere fra virksomheder, samarbejdspartnere, a-kasser,
jobcenter, samt borgere fra malgruppen.

Projekt "Pa& begge ben” forlgber fortsat planmaessigt. Status efter et halvt ar er, at det
tveergaende samarbejde mellem Jobcentret og den ergoterapeutiske/fysioterapeutiske
traeningsenhed er styrket markant. Projektkoordinator har koordineret 65 borgerforlgb, og
radgiverne i Jobcentret giver udtryk for, at effekten af denne indsats er kortere og bedre
sagsforlab.

Vurdering
Jobcenter Gentofte vurderer, at LBR-projekterne forleber planmaessigt.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At orientering om status pa Handlingsplan 2012 tages til efterretning.

Beslutning
Status pa Handlingsplan 2012 blev taget til efterretning.



Bemaerkninger

Lene Rannow foreslog, at der ogsa blev tilfgjet succeskriterier til projektstyringsindsatsen.
Dette blev taget til efterretning.

Bo Sund gjorde opmeerksom pa, at der er ca. 215.000 kr. tilbage pa budgettet for 2012.
Han opfordrede LBR til at komme med forslag til indsatsomrader, f.eks. pa ungeomradet.

Bo Sund oplyste, at mellem 20 og 50 falder ud af dagpengesystemet om maneden pr.
1.1.2013. Cirka 25 pct. af disse borgere er over 55 og kan veere berettiget til seniorjob.

Bilag 3.1: Status pa Handlingsplan



04 SAMARBEJDE MED KOMPHASH

Resumé

Det Lokale Beskeeftigelsesrad har pa et magde den 12. marts 2012 bevilget midler til en
indsats malrettet unge ledige med et hashmisbrug, hvor formalet er gennem samtaler via
Skype at afvikle hashmisbruget og opna kognitiv restitution. Punktet er udskudt fra mgdet i
juni 2012, hvor LBR ikke var beslutningsdygtigt.

Baggrund

Jobcenter Gentofte er blevet gjort opmaerksom pa, at ovenstaende indsats i dets
beskrevne form og ordlyd, som blev forelagt Det Lokale Beskeeftigelsesrad og godkendt
pa mgdet den 12. marts, er at betragte som et behandlingstilbud, som gives efter
Servicelovens § 101. Safremt et tilbud gives efter denne paragraf, skal tilbudsgiver vaere
registreret i Tilbudsportalen®. Det er tilbudsgiver ikke i dette tilfselde.

Jobcenter Gentofte har konsulteret den myndighed i Gentofte Kommune, som tilbyder
borgerne behandling for misbrug. Resultatet af disse konsultationer er, at indsatsen er
blevet omformuleret, sa der i projektbeskrivelsens ordlyd er mindre fokus pa behandling og
mere fokus pa det beskeeftigelses- og uddannelsesrettede. Der er derfor i den
reformulerede projektbeskrivelse stillet krav om, at for at borgeren skal deltage i indsatsen,
skal pageeldende veere i tilbud. Indsatsens grundlaeggende formal, malgruppe og metode
vil stadig veere de samme.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at indsatsen fortsat er relevant for malgrupperne, og at selve
indsatsens metode er sa nyteenkende, at man gnsker at fortsaette samarbejdet med
opdragstageren.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At Det Lokale Beskaeftigelsesrad godkender den reformulerede
projektbeskrivelse.

At Jobcenter Gentofte fortsaetter samarbejdet med Komphash.

Beslutning
Indstillingerne blev godkendt.

Bilag 4.1: Komphash — Reformuleret projektbeskrivelse

2 Tilbudsportalen er administreret af Servicestyrelsen, og skal bidrage med et overblik over tilbud og udvikling pa det specialiserede
socialomrade, herunder behandling af misbrug.



05 STATUS PA DE FORSIKREDE LEDIGE

Resumeé

Pa LBR-mgdet i november 2009 blev det besluttet, at der fremadrettet skal gives en status
pa indsatsen for de forsikrede ledige. Jobcenter Gentofte har pa den baggrund udarbejdet
en statusbeskrivelse for perioden juli 2011-2012.

Baggrund

| juli 2012 var der 1157 berarte ledige i Gentofte Kommune, hvilket er et mindre fald pa 1
pct. i forhold til samme maned sidste ar. Pa landsplan og i @stdanmark har der ligeledes
veeret et fald i ledigheden det seneste ar — dog lidt starre end i Gentofte (-2 pct.). Det
svage ledighedsfald afspejler at ledigheden det seneste ar har veeret forholdsvis konstant i
Gentofte.

Pa trods af en svag nedgang i den samlede ledighed har antallet af personer, der har
veeret ledige i laengere tid oplevet et starre fald. Arbejdskraftreserven — der deekker over
personer, der har veeret ledige i mere end 3 mdr. — har i perioden juli 2011-2012 saledes
haft et fald i tiigangen pa 8 pct., hvilket er mere end udviklingen i Jstdanmark (-4 pct.) og
pa landsplan (- 6 pct.). Modsat arbejdskraftreserven har gruppen af langtidsledige (ledig i
minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger) haft et mere begraenset fald pa 1
pct. i den pageeldende periode.

Udviklingen i ledigheden har dog ikke veeret ens for begge kan og samtlige aldersgrupper.
Det overordnede billede viser, at mens der har veeret et gennemgaende fald — bade i den
samlede ledighed, i arbejdskraftreserven og i antal langtidsledige — for de unge under 30
ar, de 30-39 arige og de 40-49 arige har gruppen af ledige over 50 ar veeret preeget af
stigende ledighed — seerligt blandt de langtidsledige. Det er primeert kvinder i
aldersgruppen 50-59 ar, der har staet for den ggede tilgang, mens maendene i samme
aldersgruppe har oplevet et starre fald i arbejdskraftreserven (-12 pct.) og status quo i
tilgangen af langtidsledige. Jobcenter Gentofte har i gjeblikket knap 100 handholdte forlgb
for langtidsledige, der er i risiko for at falde ud af dagpengesystemet. Disse ledige har faet
tilbudt et individuelt forlab hos en af Jobcentrets leverandarer, hvor der er fokus pa at fa
den ledige i ordinaer beskeeftigelse, alternativt i lgntilskudsstilling.

Ifalge AC’s seneste ledighedsstatistik har akademikerledigheden pa landsplan veeret
kontinuerligt stigende siden juli 2011 med en stigning pa 33 pct. i den gennemsnitlige
bruttoledighed. Tendensen ses ogsa i Gentofte — dog i langt mindre grad. Ledigheden for
akademikere er saledes steget 7 pct. i samme periode. Til gengaeld har gruppen af
akademikere i bade arbejdskraftreserven og blandt gruppen af langtidsledige oplevet et
fald pa 7 pct. det seneste ar.

Bade i den samlede ledighed og i arbejdskraftreserven har de offentlige a-kasser oplevet
en nedadgaende tendens — seerligt fra januar 2012. Blandt gruppen af langtidsledige har
de offentlige a-kasser dog oplevet en stigning pa 40 pct. det seneste ar.

Den ggede tilgang fra de offentlige a-kasser — der typisk har mange kvindelige
medlemmer - afspejles i, at gruppen af langtidsledige kvinder samlet er steget knap 2 pct.
mens maendene er faldet 5 pct.

Jobcenter Gentofte vil fortseette med at fokusere pa en tidlig og jobrettet indsats med
henblik pa at fastholde og udvikle de lediges kompetencer. Det vil dels ske gennem brug



af 6 ugers selvvalgt uddannelse, kompetencegivende og opkvalificerende tilbud, samt
virksomhedsrettede tilbud. For de unge har Jobcentret i samarbejde med
uddannelsesinstitutionerne udviklet uddannelsesafklarende forlab, mens veegten er lagt pa
virksomhedsrettede tilbud for unge med uddannelse.

Vurdering

Siden juli 2011 har Gentofte oplevet et fald i den samlede ledighed pa 1 pct. samt et fald i
arbejdskraftreserven (-8 pct.) og i antallet af langtidsledige (-1 pct.) Det er dog fortsat
usikkert i hvilken retning ledigheden vil ga de kommende maneder. Ifglge
Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeellands fremskrivning af ledigheden i
@stdanmark og Gentofte for 2012 forventes en fortsat ledighedsstigning — dog af mindre
karakter - frem mod 4. kvartal 2012, hvorefter ledigheden vil veere nedadgaende.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:
At status pa de forsikrede ledige juli 2011-2012 tages til efterretning.

Beslutning
Status pa de forsikrede ledige blev taget til efterretning

Bemaerkninger:

Bo Sund bemeerkede at Jobcenter Gentofte afholder mader med de relevante a-kasser,
herunder, HK og FTF-A

Bilag 5.1: Status pa de forsikrede ledige juli 2011-2012



06 STATUS PA VIRKSOMHEDSPRAKTIKKER

Resumé

| henhold til Bekendtgarelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 54 underretter Jobcenter
Gentofte pa hvert LBR-mgde radet om Gentofte Kommunes anvendelse af
virksomhedspraktik. Underretningen er vedlagt som bilag 6.1. og giver et overblik over
antal dagpengemodtagere (2.1), sygedagpengemodtagere (2.5) samt
arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere (2.2 og
2.3) der er i en aktiv virksomhedspraktik pr. 3. september 2012.

Baggrund

Jobcenter Gentofte er forpligtet til at underrette LBR om anvendelsen af
virksomhedspraktik i henhold til Aktivbekendtgarelsens § 54. Som det fremgar af bilag 6.1
optreeder Gentofte Kommune pa en del af praktikpladserne pa grund af
virksomhedscenteret hos Teknik & Miljg i Gentofte Kommune. Malgruppen for
virksomhedscentrene er de ikke-arbejdsmarkedsparate borgere.

Jobcenter Gentofte har stort fokus pa brugen af virksomhedsrettede tilbud til borgerne,
herunder virksomhedspraktikpladser, der i indevaerende ar udger en andel pa 18 pct. af
alle tilbud afgivet til dagpenge-, kontanthjaelps- og sygedagpengemodtagere. Andelen er
lidt under niveauet for @stdanmark (20 pct.). Til gengeeld anvender Gentofte sammenlignet
med Jstdanmark i hgjere grad private lgntilskud, der har en dokumenteret starre
beskeeftigelseseffekt. Andelen af private lgntilskud for dagpenge- og kontanthjeelps-
modtagere er i perioden januar-juli 2012 i Gentofte pa 13 pct. modsat 10 pct. for
Jstdanmark og 9 pct. for hele landet.

Vurdering

Jobcenter Gentofte har kontinuerligt fokus pa oprettelsen af virksomhedsrettede tilbud.
Virksomhedspraktik anvendes til at give de ledige mulighed for at afprave nye omrader,
mens anseettelse med lgntilskud giver mulighed for at de ledige kan vedligeholde og
udvikle deres kompetencer. Jobcenter Gentoftes vurdering er, at der skabes gode
resultater med den virksomhedsrettede indsats.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:
At Status péa virksomhedspraktikker tages til efterretning.

Beslutning: Status pa virksomhedspraktikker blev taget til efterretning.

Bemaerkninger:

Bo Sund orienterede om at der ikke er noget eftersleeb pa unge, som har behov for en
praktikplads.



Lene Rannow bemeerkede at #9 pa listen har et forlab pa mere en 4 uger. Bo Sund lovede
at Jobcenter Gentofte fglger op pa dette. Bo Sund bemeerkede at #90 pa listen er overgaet
til virksomhedsrevalidering.

Lene Rannow gav udtryk for tilfredshed for at Hans-Henrik Christensen, kontaktperson i
virksomhedscenteret, og som deltog i mgdet med LBR d.4.6, havde forklaret om sine
arbejdsopgaver i forbindelse med de ledige, som visiteres til vicksomhedscenteret. Hun sa
gerne at Det Lokale Beskeeftigelsesrad modtog yderligere information om hvordan Hans-
Henrik Christensens funktion er finansieret. Dette tog Jobcenter Gentofte til efterretning.

Lene Rannow ville gerne vide hvilken effekt virksomhedspraktikker giver i forhold til
ordinaer anseettelse, ansaettelse med lgntilskud, etc. Bo Sund svarede at Jobcenter
Gentofte til naeste mgde i LBR vil give en orientering ved hjeelp af evalueringsmodellen om
hvor mange borgere, som er blevet selvforsgrgende efter at de har veeret placeret i et
beskaeftigelsesmaessigt tilbud jf. Lov om en Aktiv Beskeeftigelsesindsats.

Bilag 6.1: Status pa virksomhedspraktikker



07 BESKAEFTIGELSESPLAN 2013

Resumé

Jobcenter Gentofte igangsatte i foraret en proces for udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplan
2013. Planen har veeret i hgring og mangler nu Kommunalbestyrelsens endelige
godkendelse.

Baggrund

Jobcenter Gentofte har udarbejdet udkast til Beskeaeftigelsesplan 2013. Planen har veeret i
haring hos Det Lokale Beskaeftigelsesrad samt i Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og
Sjeelland. Der er indkommet hgringssvar fra LO/FTF-gruppen samt fra
Beskaeftigelsesregionen.

Jobcenter Gentofte ansker at give mulighed for en orientering om de indkomne
haringssvar.

Beskeeftigelsesplan foreleegges @konomiudvalget 17. september og
Kommunalbestyrelsen 24. september 2012, hvor den forventes vedtaget.

Vurdering

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At den feelles droftelse af Beskeaeftigelsesplan 2013 tages til efterretning.

Beslutning: Den feelles droftelse af Beskeeftigelsesplan 2013 blev taget til efterretning.
Det Lokale Beskeeftigelsesharingssvar sendes med til Kommunalbestyrelsen.

Bemaerkninger:

Lene Rannow bad om beskeeftigelsesplanens maltal blev fremsendt igen. Dette blev taget
til efterretning.

Bilag 7.1: Haringssvar vedr. Beskaeftigelsesplan 2013 (BRHS)
Bilag 7.2: Haringssvar Beskaeftigelsesplan 2013 (LO/FTF-gruppen)
Bilag 7.3: Beskeeftigelsesplan 2013, udkast til godkendelse i GU/KB



08 SARLIGE BESKAFTIGELSESINDSATSER

Resumeé

Hen over efteraret er der vedtaget flere reformer, der kommer til at pavirke fokus og
arbejdsgange i Jobcenter Gentofte. Der gives i dette punkt en redegerelse for de tre
vaesentligste nye indsatser.

Baggrund

Den gkonomiske krise og den deraf falgende pavirkning af det danske arbejdsmarked har
haft negative konsekvenser for beskaeftigelsen. Mens der far var gode jobmuligheder,
ogsa for ledige pa kanten af arbejdsmarkedet, er det nu blevet langt svaerere at fa en varig
tilknytning til arbejdsmarkedet. Det gaelder for de traditionelt udsatte ledige, men det
geelder ogsa ledige, der ikke tidligere har veeret betragtet som veerende i risikogruppen for
langtidsledighed.

Regeringen har i efteraret lanceret tre initiativer for at statte forskellige malgrupper i at fa
tilknytning til arbejdsmarkedet. Det geelder

5. Brug for alle, malrettet kontanthjeelpsmodtagere i match 3 (ledige, der ikke
umiddelbart er Kklar til at modtage en aktiv beskeeftigelsesrettet indsats)

6. Reform af fartidspension og fleksjob, malrettet borgere, der er i malgruppen for
afklaring til fartidspension eller fleksjob

7. Akutpakken, malrettet forsikrede ledige, der star til at falde for
varighedsbegraensningen i dagpengesystemet

Brug for alle er et initiativ under Arbejdsmarkedsstyrelsen, som Jobcenter Gentofte har
sagt og faet deltagelse i. Malgruppen er alle kontanthjeelpsmodtagere, som pr. 1. april
2012 er i matchgruppe 3 og modtager kontanthjaelp. Initiativet Igber over ét ar og forste
samtale med de deltagende borgere skal veere afholdt inden udgangen af 2012.

Reform af fartidspension og fleksjob (den sakaldte FOP- og fleksreform) er vedtaget pa
baggrund af, at den nuvaerende reform fra 2000 ikke har bidraget tilstraekkeligt til at
fastholde flest muligt pa arbejdsmarkedet. Reformen treeder i kraft 1. januar 2013 og har
mange paralleller til Brug for alle-initiativet.

Akutpakken er vedtaget mellem regeringen, KL, LO, DA, AC, FTF og A-kassernes
Samvirke 31. august med omgaende virkning. Der er kort sagt tale om en gensidig
forpligtelse til at yde en seerlig indsats over for ledige, der risikerer at opbruge deres
dagpengeret. Aftalen indebaerer, at jobcentrene skal iveerksaette en saerlig indsats over for
ledige i den sidste del af dagpengeperioden

En naermere beskrivelse af de tre beskeaeftigelsesindsatser er givet i bilag 8.1.

Vurdering

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:



At orienteringen om seaerlige beskeeftigelsesindsatser tages til efterretning.
Beslutning: Orientering om saerlig beskeeftigelsesindsats blev taget til efterretning.
Bemaerkninger:

Bo Sund bemaerkede at den sterste udfordring, er de borgere, som falder for
dagpengeretten, men som ikke er berettiget til tiloud jf. LAB.

Lene Rgnnow bad om at LBR bliver orienteret om forsggene og indsatserne.

Bilag 8.1: Seerlige beskaeftigelsesindsatser



09 TEMAER FOR FRIKOMMUNEFORSQG

Resumeé

Gentofte Kommune er frikommune i perioden 2012-2015, blandt andet pa
beskaeftigelsesomradet. Jobcenter Gentofte har gennem en raekke initiativer indsamlet
input og sparring fra medarbejdere, ledelse og Det Lokale Beskaeftigelsesrad til potentielle
frikommuneforsgg. Udvalgte forsggsmuligheder fremlaegges hermed LBR til orientering.

Baggrund

Jobcenter Gentofte har siden foraret gennemfart en raekke initiativer for at afdaekke, hvilke
frikommuneforsgg der med fordel kan igangsaettes pa beskaeftigelsesomradet. Der har
veeret afholdt initiativer med savel ledelse, medarbejdere og Det Lokale Beskaeftigelsesrad
og samtlige indkomne ideer har veeret drgftet og vurderet med henblik pa at udveelge de
forslag, der vurderes at give starst effekt.

Nogle forslag relaterer sig ikke til frikommuneforsgget, men kan i stedet gennemfares
under henvisning til den forenkling af beskaeftigelsesindsatsen, som regeringen tog initiativ
til i foraret. Andre forslag er fravalgt, fordi de reekker videre end frikommunebetingelserne,
eller fordi de er vurderet ikke at give nok effekt i forhold til indsatsen.

Jobcenter Gentofte praesenterer i vedlagte bilag de frikommuneforslag, som der nu
arbejdes videre pa at udvikle og konkretisere. Gennem denne proces vil det blive afklaret,
hvilke der i sidste ende vil blive igangsat.

Vurdering

De udvalgte frikommuneforsag giver Jobcenter Gentofte et fornuftigt grundlag for den
videre proces med at udvikle og konkretisere frikommuneindsatsen. Jobcentret vil i det
videre arbejde prioritere de forsgg, der forventes at give starst effekt i forhold til at
nedbringe ledigheden og bringe de ledige i beskaeftigelse.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:
At orienteringen om udvalgte forsegsmuligheder tages til efterretning.

Beslutning: Orientering om udvalgte forsggsmuligheder blev taget til efterretning.

Bemaerkninger:

Bo Sund orienterede om at Jobcenter Gentofte samarbejder med Jobcenter Gladsaxe om
udarbejdelsen af de forsgg, man agnsker at gare i faellesskab. Der bliver lagt veegt pa
effektmaling i forsegene. Derudover skal der ogsa vaere sikkerhed for at de forsgg, der
ansgges om, har lovhjemmel i frikommuneforsgget.

Aviva Steinbock spurgte om man har overvejet at udnytte synergierne i frivilligt arbejde. Bo
Sund svarede at der er indsendt en ansggning til Indenrigsministeriet.



Rasmus Conradsen ville vide om Jobcenter Gentofte har anvendt muligheden for at sende
akademikere ud i 13 ugers virksomhedspraktik. Bo Sund svarede, at man endnu ikke har
taget denne mulighed i anvendelse

HR: Afklaring pa ? BOS: Vi holder fokus.

Lene Rannow gav udtryk for at LO laegger meget vaegt at der er reelt arbejdsindhold i de
13 uger, de jobsggende er i virksomhedspraktik, og at der ikke bare er tale om placeringer.

Bo Sund svarede at Jobcenter Gentofte ikke laver placeringer for placeringernes skyld, og
dette vil heller ikke forekomme fremadrettet.

Bo Sund orienterede om at der er indledt et samarbejde med Barn, Unge og
Fritidsforvaltningen med henblik pa at optimere de forlab Jobcenter Gentofte ivaerksaetter i
denne forvaltning.

Bilag 9.1: Udvalgte frikommuneforsag pa beskeeftigelsesomradet (eftersendes)



10 ANDRING AF MGDEDATO

Resumeé

Baggrund

Sekretariatet for Det Lokale Beskeeftigelsesrad anmoder om, at LBR’s ordineere mgde
flyttes fra 14. til 7. november 2012, idet formand Hans Toft er blevet forhindret i at deltage
den 14. november.

Vurdering

Jobcenter Gentofte vurderer, at det vil vaere hensigtsmaessigt at det ordinsere mgde |
november 2012 afholdes en uge tidligere, med henblik pa at formanden har mulighed for
at deltage.

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller
Til Det Lokale Beskaeftigelsesrad:

At LBR’s ordingere made i november afholdes onsdag den 7. november KI.
16.00.

Beslutning: Det blev taget til efterretning at LBR’s ordinaere mode afholdes onsdag
d.7.11, kl.16.



11 DIALOG MED DET REGIONALE BESK/AEFTIGELSESRAD

Resumé

Det regionale beskeeftigelsesrad har inviteret til dialogmgde med Jobcenter Gentofte. LBR
skal pa den baggrund traeffe beslutning om, hvorvidt dette gnskes og hvornar det i givet
fald kan ske. Sekretariatet foreslar, at madet afholdes i forbindelse med det ordinaere
mgde i november.

Baggrund

Det Regionale Beskeeftigelsesrad (RBR) gnsker igen i ar at afholde et dialogmade med de
lokale beskeeftigelsesrad, herunder ogsa LBR Gentofte. RBR modtager meget gerne
modeforslag fra LBR. RBR har tilkendegivet mulighed for at afholde dialogmedet i
forbindelse med det ordinaere made 7. november, forudsat at der er interesse for det
blandt LBR og forudsat at det vedtages at flytte det ordinaere LBR-m@de hertil. Det vil i
givet fald veere RBR-formand Peter Kay Mortensen og kontorchef Kirsten Thomsen, der
repraesenterer RBR. Der er alternativt mulighed for at laegge mgdet primo 2013, om
ngdvendigt, jf. henvendelsen fra RBR i bilag 11.1.

Pa nuveaerende tidspunkt er der to punkter pa novembermgdet, ud over de faste
statuspunkter: Dels en drgftelse af Handlingsplanen 2013, dels en fastlaeggelse af
mgderaekke for 2013.

Vurdering

Indstilling
Jobcenter Gentofte indstiller

Til Det Lokale Beskeeftigelsesrad:

At der treeffes beslutning om, hvorvidt der gnskes afholdt dialogmade med
RBR.

At der fastlaegges mulige tidspunkter for et dialogmede med RBR.

Beslutning: Der blev truffet beslutning om at der bliver dialogmeode med RBR, og at dette
mgde afholdes i forbindelse med LBR’s ordingere mgde onsdag d.7.11.

Bilag 11.1: Dialogmade mellem RBR og LBR Gentofte



12 EVENTUELT

Aviva Steinbock foreslog at bilagene til dagorden fremadrettet laegges i en Dropbox, sa at
medlemmerne kan tilga dem elektronisk under maderne. | forleengelse af dette forslag
foreslog Aviva Steinbock at der bliver stille tablets til radighed til mederne i LBR. Jobcenter
Gentofte tager begge forslag til efterretning og undersgger om det kan lade sig gore.



