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Indledning

Styrelsesvedtaegten udger rammen for foraeldrebestyrelsernes virke og indflydelse pa berns hverdag i kommu-
nale dagtilbud i Gentofte Kommune. Dagtilbud omfatter savel daginstitutioner som dagplejen pa 0-6-arsomra-
det.

Forzeldrene har ret til at fa oprettet en forzeldrebestyrelse ved hver daginstitution og i dagplejen. Hvis en dagin-
stitution bestar af flere enheder, skal en foraelder fra hver enkelt enhed have adgang til at vaere repraesenteret i
foraeldrebestyrelsen. Dagplejen betragtes i denne sammenhang ikke som ét dagtilbud med flere enheder.

Foraeldrebestyrelserne fastsaetter overordnede principper inden for de rammer, dagtilbudsloven og kommmunal-
bestyrelsen i Gentofte Kommune fastsaetter. Kommunalbestyrelsen fastsaetter rammer via politikker, priorite-
rede indsatser og retningslinjer. De principper, en foreldrebestyrelse har fastsat, udger en overordnet ramme
for dagtilbuddets arbejde, som ledelsen og personalet kan vaelge at udfylde pa forskellige mader og med for-
skellige virkemidler i det daglige arbejde med bernene. Foraldrebestyrelserne har ogsa indflydelse pa samarbej-
det mellem dagtilbuddet og foraldrene, ansaettelser, anvendelse af budgetmidler (radighedsbelebet), paedago-
giske lzereplaner mv.

| daginstitutioner med flere enheder har et flertal af foraeldrene i hver enhed mulighed for at bestemme, at der i
enheden skal vaere et foraeldrerad. Foraldreradets funktion er at vaere sparringspartner for foraeldrebestyrelsen
og ledelsen i spergsmal, der vedrerer den pagaeldende enhed, samt styrke samarbejdet mellem foraldrene i
enheden, blandt andet gennem foraeldrearrangementer i enheden, fx som stuemeder, fester eller anden form
for arrangement, hvor der abnes mulighed for dialog mellem foraeldregruppen og personalet.

Medarbejderne i dagtilbuddet er repraesenteret i foraeldrebestyrelsen, men medarbejderreprasentanter har ikke
stemmeret.

Ledelsen af det enkelte dagtilbud har ansvaret for den paedagogiske og administrative ledelse inden for ram-
merne fastsat i lovgivningen og af kommunalbestyrelsen samt de principper for dagtilbuddets arbejde, forael-
drebestyrelsen har vedtaget.

Ledelsen varetager sine opgaver under ansvar over for kommunalbestyrelsen og har ansvaret for at omsaette og
udmente mal og rammer i den paedagogiske praksis samt i det administrative og driftsmaessige arbejde.

Lederen (eller en repraesentant for dagtilbuddets ledelse) fungerer som sekretaer for foraeldrebestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for alle dagtilbud i kommunen. Kommunalbestyrelsen kan traeffe afgerelse
i alle spergsmal, hvor kompetencen ikke er henlagt til andre i henhold til lovgivningen eller denne styrelsesved-

teegt.

Kommunalbestyrelsens ansvar omfatter blandt andet arbejdsgiveransvaret samt organisering af dagtilbudsom-
radet. Kommunalbestyrelsen har bevillingskompetencen (vedtager budgetter) og er ansvarlig for ekonomien i
dagtilbuddene.

| forhold af vaesentlig betydning for det enkelte dagtilbud vil foraldrebestyrelsen blive inddraget, inden kom-
munalbestyrelsen traeffer beslutning i sagen.

Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for at fere tilsyn med det enkelte dagtilbud. Kommunalbestyrelsen fastsaet-
ter og offentligger rammerne for tilsynet.



§ 1. Forzldrebestyrelsens kompetence og opgaver

Stk. 1. Opgaver
Foraeldrebestyrelsen varetager sine opgaver inden for de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som
kommunalbestyrelsen har fastsat. Opgaverne ifelge dagtilbudsloven er felgende:

e Fastsaette principper for dagtilbuddets arbejde

e Fastseette principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem

e Fastsaette principper for anvendelsen af en budgetramme (rddighedsbelebet) for dagtilbuddet

e Inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af samt opfelgningen pa den padagogiske lzreplan

e Inddrages i dagtilbuddenes arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til dagtilbud, mellem dagtil-
bud og — for sa vidt angar daginstitutioner — fra dagtilbud til fritidstilbud og skole

Stk. 2. Om til-/fravalg af et sundt frokostmaltid (gelder ikke dagplejen)

Institutionerne i Gentofte Kommune leverer et sundt frokostmaltid. Det geelder dog ikke skovbernehaver. For-
ldrebestyrelsen kan beslutte at fravaelge dette maltid. Hvis der er tale om daginstitutioner med flere enheder,
traeffes beslutningen af et flertal af foraeldrene i den enkelte enhed.

Hvert andet ar er der mulighed for at foretage fravalg af et sundt frokostmaltid. Kommunalbestyrelsen fastsaet-
ter og offentligger retningslinjer herom i henhold til dagtilbudslovens regler.

Stk. 3. Om indstillingsret og ret til at deltage ved anszttelsen af lederen
Foraeldrebestyrelsen har indstillingsret og desuden ret til at deltage med en repraesentant i hele anszettelsesfor-
lobet.

Stk. 4. Om indstillingsret ved ansattelsen af personale
Ved ansattelse af personale har foraeldrebestyrelsen indstillingsret. Retten omfatter alt fastansat personale.

Stk. 5. Abningstider og lukkedage (gzlder ikke dagplejen)

| Gentofte Kommune har kommunalbestyrelsen besluttet, at foraeldrebestyrelsen kan fastsatte den enkelte
daginstitutions eller enheds abningstid inden for de gaeldende retningslinjer. £ndring af dbningstiden skal god-
kendes af kommunen.

Ud over de af kommunalbestyrelsen fastsatte lukkedage, kan foraeldrebestyrelsen fastlaegge lukkedage inden
for de af kommunalbestyrelsen fastsatte retningslinjer for lukkedage.

Stk. 6. Vision
Kommunalbestyrelsen har besluttet, at foraeldrebestyrelsen skal udarbejde en vision for foraeldresamarbejdet.

§ 2. Tavshedspligt

Forzeldrebestyrelsen ma ikke drefte sager om enkeltpersoner —hverken medarbejdere, foraeldre eller bern, und-
taget ifm. indstillingsretten. Hvis et medlem af foraldrebestyrelsen bliver bekendt med fortrolige oplysninger
som led i sit hverv, gaelder almindelige regler om tavshedspligt for medlemmet — ogsa efter at vedkommende er
udtradt af bestyrelsen. Lederen serger for, at medlemmer af foraeldrebestyrelsen underskriver en erklaering om
tavshedspligt ved konstitueringen pa det ferste bestyrelsesmede.

§ 3. Foraldrebestyrelsens sammensatning

Forazldrebestyrelsen bestar af 3, 5, 7 eller 9 forzldrerepraesentanter samt én eller to medarbejderrepraesentan-
ter i de enkelte dagtilbud.

Antallet af medlemmer besluttes af den siddende forzeldrebestyrelse og ber afspejle institutionens sterrelse,
herunder antal bern, enheder og eventuelt kompetencecenter.



Stk. 2. For daginstitutioner, der bestar af flere enheder, skal en forzlder fra hver enkelt enhed have adgang til at
blive repraesenteret i bestyrelsen.

Stk. 3. I daginstitutioner, der har kompetencecenter, skal ét bestyrelsesmedlem valges blandt foraeldre, der har
barn i kompetencecentret.

Stk. 4. Ud over bestyrelsens medlemmer skal der vaelges én til to suppleanter for foraeldrerepraesentanterne og
én suppleant for medarbejderrepraesentanterne. En suppleant indtraeeder som medlem af bestyrelsen, nar et
bestyrelsesmedlem udtraeder og deltager forst derefter i mederne. Suppleanterne er ikke personlige supplean-
ter.

§ 4. Foraldres valgbarhed og stemmeret

Foraeldre med bern i kommunale dagtilbud er valgbare og har stemmeret.

Stk. 2. Ved forzeldre forstas de personer, der pa tidspunktet for valget til bestyrelsen har del i foreeldremyndighe-
den over bern, der er indskrevet i dagtilbuddet, eller den forzelder, hvor barnet opholder sig mest, men som ikke
nedvendigvis har del i foreeldremyndigheden.

Stk. 3. Der kan ogsa tillegges personer, der har den faktiske omsorg for barnet valgret og valgbarhed som foral-
dre. Det drejer sig for eksempel om folgende:

e Personer, der har et barn boende hos sig i degnpleje efter bestemmelserne i serviceloven

e Personer, der harindgdet aegteskab eller registreret partnerskab med indehaveren af foraeldremyndighe-
den over et barn, og som tilherer samme husstand som foraeldremyndighedsindehaveren og barnet.
Det er herved en forudsaetning, at foreeldremyndigheden over barnet ikke er delt mellem forzeldrene

e Ugifte samlevende, der tilherer samme husstand som barnet, og hvor den ene part i husstanden har for-
eldremyndigheden over barnet

Stk. 4. Der kan ikke tildeles valgbarhed eller valgret til mere end to personer pa grundlag af samme barn. Hver
person har én stemme. Flere indskrevne seskende giver ikke yderligere valgbarhed eller stemmmeret.

Stk. 5. Personer, hvorom der kan herske tvivl om valgbarhed og stemmeret, skal henvende sig til lederen i god
tid inden foraeldremedet for at fa afklaring herom. Lederen traeffer beslutningen.

Stk. 6. Personer, der er ansat i dagtilbuddet og samtidig har bern her, har stemmeret, men er ikke valgbare som
forzeldrerepraesentanter.

§ 5. Valg af foreldrereprasentanter

Dagtilbuddets ledelse indkalder til et foreeldremede, der afholdes i drets 4. kvartal. Indkaldelsen er skriftlig og
sker med mindst to ugers varsel. Ledelsen har ansvaret for tilrettelaeggelsen og afviklingen af foreldremedet
samt gennemforelsen af valget af foraeldrereprasentanter pd medet.

Stk. 2. Foraeldremedet afholdes i daginstitutionen eller en naerliggende lokation valgt af lederen. Hvis daginstitu-
tionen bestadr af flere enheder, holdes ét falles foraeldremede. Foraeldremedet i dagplejen holdes pa en lokation
i kommunen valgt af lederen. Lederen kan beslutte, at medet skal holdes digitalt, safremt forholdene taler for
det.

Stk. 3. Valget sker ved hemmelig, skriftlig afstemning, medmindre alle fremmedte forzeldre er enige om, at af-
stemningen kan ske ved handsopraekning. Safremt medet afholdes digitalt, kan lederen beslutte, at bade kravet
om hemmelighed og skriftlighed fraviges.



Stk. 4. Valgperioden begynder umiddelbart efter valget, og leber indtil nyvalg har fundet sted. Valg til forzeldre-
bestyrelsen gaelder som udgangspunkt for to ar, medmindre andet er udmeldt ved valget. Valg som suppleant
geelder som udgangspunkt for ét ar. Hvis en foraelder indtraeder pd et andet tidspunkt end ved det ordinaere
valg, gelder valget for en periode frem til naeste ordinaere valg, jf. stk. 9. Genvalg kan finde sted. | tilfaelde af
stemmelighed skal der, om nedvendigt, ske omvalg mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Stk. 5. Valget kan tilrettelaegges, sa der forst vaelges foraeldrebestyrelsesreprasentanter og herefter suppleanter.
Valg af foraeldrerepraesentanter kan tilrettelaegges ved, at der stemmes pa kandidaterne under ét. De kandida-
ter, der far flest stemmer er valgt. Valget kan alternativt tilrettelaegges, sa foreldrerepraesentanter vaelges én ad
gangen.

For daginstitutioner med flere enheder eller med kompetencecenter, skal valget tilrettelaegges, sa enhe-
der/kompetencecentre far mulighed for at vaere repraesenteret.

Valg til kompetencecentre foretages forst. Safremt der ikke er foraeldre fra denne gruppe, der ensker at opstille,
tildeles pladsen den samlede daginstitution.

Stk. 6. | foraeldrebestyrelsen tilstraebes en kontinuitet sa antallet af foraeldrerepraesentanter, der er pd valg svarer
til halvdelen hvert ar. Antallet af bestyrelsesposter der vaelges for en periode pa et eller to ar tilpasses, sa der op-
nas kontinuitet.

Stk. 7. Personer, der ensker at indga i foraeldrebestyrelsen skal senest pa medet tilkendegive sit kandidatur. Sa-
fremt en person ikke deltager pa medet, kan vedkommende opstille, hvis man forud skriftligt har tilkendegivet
det.

Stk. 8. Der stemmes ved personligt fremmede. Afholdes medet undtagelsesvis digitalt jf. § 5, stk. 2, stemmes
ved deltagelse i det digitale mede. Der kan ikke afgives stemme ved fuldmagt.

Stk. 9. Safremt der pa foreeldremedet i 4. kvartal ikke vaelges det tilstraekkelige antal foraeldrerepraesentanter,
kan et flertal af foraeldrene pa foreeldremaedet beslutte, at interesserede forzeldre kan indtraede i foraeldrebesty-
relsen efter forst til molle-princippet. Efter henvendelse til lederen er disse bestyrelsesmedlemmer valgt frem til
naeste ordinaere valg til foreldrebestyrelsen.

Stk. 10. Safremt der ikke kan vaelges det tilstraekkelige antal suppleanter til foraeldrebestyrelsen, foretages der
suppleringsvalg ved ferstkommende almindelige foreldremede.

§ 6. Udtreden af forzldrebestyrelsen

En foraeldrerepraesentant udtraeder af foraeldrebestyrelsen, nar den pagaeldendes barn udmeldes af dagtilbud-
det. Foraeldrereprasentanten kan dog undtagelsesvist fortsatte i bestyrelsen frem til naeste valg, safremt alle
foreeldrerepraesentanter i bestyrelsen er enige om det.

Stk. 2. Safremt en foraeldrerepraesentant udtraeder inden valgperiodens udleb, indtraeder suppleanten for den
periode, som den pagldende suppleant er valgt for.

§ 7. Medarbejderreprasentation i foreldrebestyrelsen

En eller to medarbejderrepraesentanter vaelges af og blandt det fastansatte personale i dagtilbuddet. Ledelsen
kan ikke vaelges som personalerepraesentanter. Medlemmer af ledelsen og medarbejdere med bern i det pageel-
dende dagtilbud kan ikke vaelges som medarbejderrepraesentanter.

Stk. 2. Valg af medarbejderrepraesentanter til foraeldrebestyrelserne sker ved simpelt stemmeflertal blandt de
fremmedte medarbejdere pa et personalemede, som afholdes i 4. kvartal. Der kan ved valget ikke afgives
stemme ved fuldmagt.



Stk. 3. Der vaelges én suppleant, der indtraeder i foraeldrebestyrelsen ved en medarbejderreprasentants udtrae-
den.

Stk. 4. Medarbejderrepraesentanter har ikke stemmeret i foraeldrebestyrelsen.

Stk. 5. En medarbejderrepraesentant udtrader af foraeldrebestyrelsen senest ved ansattelsesforholdets opher.
Lederen kan dog i situationer, hvor lederen skenner det hensigtsmaessigt, beslutte, at medarbejderrepraesen-
tanten skal udtraede og en suppleant om muligt indsaettes fra det tidspunkt, den pageeldende medarbejder har
afleveret eller modtaget sin opsigelse. Tilsvarende gaelder, safremt et barn til en medarbejderreprasentant op-
tages i dagtilbuddet.

§ 8. Konstituering

Dagtilbuddets leder indkalder til det forste bestyrelsesmede senest 10 dage efter valget.
Stk. 2. Bestyrelsen konstituerer sig pa det ferste mede med formand og naestformand.
Stk. 3. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

Stk. 4. P4 det konstituerende mede fastlaagger bestyrelsen en plan for afholdelse af bestyrelsesmeder for det
kommende ar. Planen gores tilgaengelig for foraeldrene.

§ 9. Forzldrebestyrelsens meder

Foraldrebestyrelsen udever sin virksomhed i meder. Der afholdes som minimum fire meder om aret.

Stk. 2. Forzeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af foraeldrerepraesentanterne er tilstede.
Beslutninger traeffes ved simpelt flertal. | tilfelde af stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Stk. 3. Medarbejderrepraesentanterne har ikke stemmeret og er ikke forpligtede til at udtrykke medarbejdernes
holdning, men er alene bundet af deres samvittighed som medlemmer af foraeldrebestyrelsen.

Stk. 4. Foraeldrebestyrelsens meder er lukkede meder. Det betyder, at andre ikke kan overvaere mederne, med-
mindre et flertal af bestyrelsesmedlemmerne har besluttet at invitere andre til at deltage i et mede.

Stk. 5. Institutionens leder indkalder til bestyrelsens meder. Indkaldelse skal ske skriftligt med 10 dages varsel
med en dagsorden.

Stk. 6. Dagsordenen udarbejdes af lederen i samarbejde med formanden. Forslag, der enskes behandlet af be-
styrelsen, skal vaere lederen i haende senest 14 dage for bestyrelsesmedet afholdes. Dagsordenen geres samti-
dig tilgeengelig for foraeldrene i dagtilbuddet. Dagsordenen ma ikke indeholde personoplysninger eller fortrolige
oplysninger.

Stk. 7. Foraeldrebestyrelsen kan indkalde til ekstraordinaere foraeldremader, for eksempel i forbindelse med ho-
ring af et bestyrelsesforslag. Ekstraordinaert foraeldremede afholdes, hvis foraeldrebestyrelsen beslutter det, eller
safremt mindst 2/3 af de stemmeberettigede foraeldre skriftligt forlanger det. Afholdelsen skal ske inden for en
maned efter begzeringen er fremsat.

Stk. 8. Lederen har ansvaret for, at sager, der skal behandles pa foraeldrebestyrelsens meder, er tilstraekkeligt be-
lyst.

Stk. 9. Lederen (eller en repraesentant for ledelsen) deltager i bestyrelsesmederne og er sekretaer for bestyrelsen.
Endvidere deltager daglige ledere og Dagplejens koordinator efter behov. Ledelsesrepraesentanter har ikke
stemmeret.



Stk. 10. Der kan indkaldes til ekstraordinaere bestyrelsesmeder, nar formanden, lederen eller to medlemmer af
bestyrelsen ensker det. Ved behov for ekstraordinaere meder kan indkaldelse eventuelt ske med kortere varsel.

Stk. 11. Lederen er ansvarlig for, at der udarbejdes et referat af medet, men kan valge at uddelegere denne op-
gave. Referatet skal som minimum indeholde datoen for medet, dagsorden, hvem der deltager, og hvem der
har meldt afbud, samt indholdet af de trufne beslutninger. Hvis et bestyrelsesmedlem ikke er enig, skal det
fremga af referatet, og medlemmet har ret til at fa en mindretalsudtalelse tilfort referatet.

Stk. 12. Lederen vil i spergsmal om beslutningernes lovlighed kunne tilfeje sin opfattelse i forbindelse med den
pagaldende beslutning.

Stk. 13. Referater opbevares i dagtilbuddet og geres tilgeengelige for forzeldrene.

Stk. 14. Beslutninger og referater ma ikke indeholde personoplysninger eller fortrolige oplysninger.

§ 10. For=ldrerad i daginstitutioner med flere enheder (g=lder ikke dagplejen)

| daginstitutioner med flere enheder kan et flertal af foraeldrene i enheden beslutte at oprette et foraldrerad for
enheden. Beslutning om at oprette et foraldrerdd kan traeffes pa et felles foreeldremede i daginstitutionen eller
ved et foraeldrearrangement i enheden, hvis foraeldrene pa forhand har vaeret orienteret herom. Et foraeldrerad
bestar af 3 eller 5 foraeldre, der valges af og blandt foraeldre i enheden.

Stk. 2. Forzeldreradets opgave er at samarbejde med daginstitutionens foraeldrebestyrelse i forhold, der alene
eller overvejende vedrerer den pageldende enhed. Derudover kan foraeldreradet varetage opgaver og traeffe
beslutninger, som forzaeldrebestyrelsen for daginstitutionen ifelge dagtilbudsloven kan overlade til foraeldrera-
det. Opgaver efter stk. 3 kan ikke overlades.

Stk. 3. Forzeldrebestyrelsen skal, inden den traeffer beslutning, here foraeldreradet om:
e Principper for daginstitutionens arbejde
Principper for samarbejdet mellem daginstitution og hjem
Principper for anvendelsen af en budgetramme for daginstitutionen
Udarbejdelsen og evalueringen af samt opfelgningen pa den padagogiske lzreplan
Daginstitutionens arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til daginstitution, mellem dagtilbud
og fra daginstitution til fritidstilbud og skole
e Vision for foreldresamarbejdet

Stk. 4. Nar personale skal anszttes i en enhed, er det sa vidt muligt foraeldrerepraesentanten for enheden i forael-
drebestyrelsen, der udever indstillingsretten.

Stk. 5. I integrerede og kombinerede enheder har foraeldreradet kompetencen med hensyn til abningstider og
lukkedage, jf. & 1, stk. 5.

Stk. 6. Forzeldreradet kan afholde foreldrearrangementer- og meder i enheden ud over de arrangementer og
meder, foraeldrebestyrelsen beslutter.

Stk. 7. Forzeldreradet udever sin virksomhed i meder. Der afholdes et passende antal meder, fx fire arligt.

Stk. 8. Daginstitutionslederen (eller en reprasentant for denne) deltager uden stemmeret og er sekretaer ved
foraeldrerddsmeder.

Stk. 9. Bestemmelserne for foraeldrebestyrelsen om valgbarhed og stemmeret samt indtraeeden og udtraeden
finder tilsvarende anvendelse for foraeldrerddet.



Stk. 10. Bestemmmelserne for foraldrebestyrelsen om konstituering, meder og referater finder tilsvarende an-
vendelse for foraeldreradet, ligesom medlemmerne er underlagt de generelle bestemmelser i styrelsesvedtaeg-
ten.

§ 11. Ikrafttraeden og ®ndring af styrelsesvedtegt

Denne styrelsesvedtaegt er fastsat af kommunalbestyrelsen i Gentofte Kommune i henhold til § 16 i dagtilbuds-
loven.

Stk. 2. Styrelsesvedtaegten kan kun andres af kommunalbestyrelsen. Det kan ske med tre maneders varsel og
efter forudgaende hering i foraeldrebestyrelserne. Dette gaelder, medmindre der er tale om &ndringer som folge
af lovaendringer.






