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1 (Aben) Uddannelsesvejledning - status og fremadrettede initiativer
Offentlig titel
Sags ID: EMN-2019-04867

Resumé

Gentofte Kommune har med virkning fra 1. august 2019 hjemtaget vejledningsopgaven fra UU
Nord. Der orienteres om status pa hjemtagelsen og om de fremadrettede initiativer i den
sammenhzaeng. Der gives desuden en mundtlig orientering pa mgdet.

Baggrund

Gentofte Kommune har hjemtaget uddannelsesvejledningen fra UU Nord og i stedet etableret UU
Gentofte med virkning fra 1. august 2019. Dette blev muligt med reformen "Bedre veje il
uddannelse og job” fra 2017.

Den nye vejledningsenhed er i dag organisatorisk placeret i Ungdomsskolen. Alle 10
medarbejdere, som er fulgt med fra UU Nord, har gnsket at komme til UU Gentofte og kender
kommunen fra tidligere. Hele den vejledningsydelse, som UU Nord leverede til skolerne og i
Ungecenter Gentofte far hjemtagelsen, fastholdes i UU Gentofte, sa det sikres, at de gode tilbud
fortseettes.

Ungdomsskolen og UU Gentofte har i forbindelse med hjemtagelsen herudover forberedt og
igangsat en reekke nye initiativer, der skal styrke vejledningsindsatsen over for de unge i Gentofte.
Ambitionen er bade at fastholde de mange velfungerende tilbud fra tidligere og at sikre, at de unge
far gavn af, at vi i dag har et UU, der alene henvender sig til Gentoftes unge.

For at konkretisere dette saerlige Gentofte-fokus har Ungdomsskolen og UU Gentofte i foraret 2019
afholdt dialogmgder med UU’s primaere interessenter: De unge selv, UU Gentoftes vejledere,
folke- og privatskoler samt gymnasier og HF.

Pa baggrund af tilbagemeldingerne herfra er det besluttet at seette falgende nye initiativer i vaerk:

Samtalesaloner — hvad gnsker de unge sig af vejledningen i Gentofte?

Tilbud om individuel vejledning til alle og ikke kun til de ikke-uddannelsesparate
Styrket tilbud om foreeldrevejledning

Styrket samarbejde mellem UU Gentofte og kommunens ungdomsuddannelser
Ungevejledningen teettere pa ungemiljgerne

Nyt praktik-, undervisnings- og vejledningsforlgb tilbydes unge i udskolingen

Sobhwb-~

Derudover spiller UU Gentofte en central rolle i den sammenhaengende kommunale unge-indsats,
hvor der som en af de primeere indsatser er nedsat en tvaergaende gruppe om den forberedende
grunduddannelse — "FGU-gruppen”. Gruppen er sammensat pa tveers af vejlednings-,
beskeeftigelses- og socialomradet og falger de unge teet, samtidig med at den sikrer et teet
samarbejde mellem kommunen, FGU-institutionerne, erhvervsuddannelsesinstitutionerne og det
lokale erhvervsliv.

Leder af Gentofte Ungdomsskole, Jette @stergaard, vil give en mundtlig orientering pa mgdet som
supplement til ovenstaende orientering.
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Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Skoleudvalget:

At orienteringen om uddannelsesvejledningen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

2 (Aben) Valgperiode for foraldrereprasentanter til skolebestyrelsen
Offentlig titel
Sags ID: EMN-2019-05065

Resumé
Bgarn, Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller til Skoleudvalget at den nuveerende 4-arige
valgperiode med forskudte valg hvert andet ar bibeholdes.

Baggrund

Den 2. maj 2019 blev der vedtaget en reekke justeringer af Folkeskoleloven. Lovaendringen
indeholder blandt andet muligheden for en 2-arig valgperiode for foraeldrerepraesentanterne til
skolebestyrelsen.

Spargsmalet om hvorvidt valgperioden fremover skal vaere 2-arig har veeret sendt i haring hos
Gentofte Kommunes skolebestyrelser. Der er et flertal med otte skoler mod 3, for at bibeholde den
nuvaerende ordning med en 4-arig valgperiode med forskudte valg hvert andet ar.

Argumentet for at bibeholde en 4-arig valgperiode er primeert at bevare kontinuiteten ved, at kun
halvdelen af foreeldrene er pa valg af gangen.

Til udvalgets orientering kan styrelsesvedtaegten, hvor den nuveerende valgperiode er beskrevet,
lzeses via dette link til Gentofte.dk.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Skoleudvalget:

At den nuvaerende 4-arige valgperiode med forskudte valg hvert andet ar bibeholdes.

Tidligere beslutninger:
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http://www.gentofte.dk/-/media/Nyt-Gentofte-dk/PDF/Borger/Familie-og-B%C3%B8rn/Skole-og-uddannelse/Skolestart/Styrelsesvedtgt-for-Gentofte-Kommunes-folkeskolevsen-20182019.ashx

Bilag

3 (Aben) Status pa Fremtidens udskoling
Offentlig titel
Sags ID: EMN-2019-05036

Resumé

Der gives en status pa arbejdet med Fremtidens udskoling, som er udarbejdet af opgaveudvalget
En ny udskoling — MIT Campus Gentofte og vedtaget af Kommunalbestyrelsen d. 29. oktober
2018.

Baggrund

Siden kommunalbestyrelsen vedtog Fremtidens udskoling i oktober 2018, har skolerne indarbejdet
DNA-overskrifterne Motiverede elever klar til en digital fremtid, Originalitet i feellesskaber, Fejle for
at mestre og Udforske og skabe i deres handleplaner for skolearet 2019/2020.

Der er udpeget tovholdere i form af udskolingsleerere pa alle skoler, som sammen med
skoleledelserne har til opgave, at handleplanerne er udfyldte, opdaterede og at indsatserne
realiseres.

Pa et videndelingsmade d. 30. september 2019 mgdtes skoleledelser og tovholdere pa tveers af
skolerne med henblik pa at inspirere hinanden og konkretisere handleplanerne yderligere.

Samarbejdsskoler
Skolerne har etableret samarbejder i indeveerende skolear. Eksempelvis:

e Tre skoler udvider deres valgfagssamarbejde til ogsa at omhandle et feelles format pa Den
innovative projektopgave.

e To skoler indgar et samarbejde omkring gget videndeling pa de sma sprogfag.

o To skoler afsgger muligheden for at et stgrre projekt hos den ene skole, kan spredes til den
anden skole

e To skoler har afholdt feelles udskolingsmade, for at afsage, hvad man kan laere af
hinanden.

Fzelles begivenheder

| november mades skolerne igen pa tveers til dialogmgder med forvaltningen ift. forsat udvikling,
skole-virksomhedssamarbejder og koblingen mellem skoler samt det kommende projekthus i
Byens Hus.

| januar samles skolerne pa tveers for at fa inspiration om emnet motivation, nar Noemi Katznelson

holder opleeg for samtlige udskolingslaerere over to dage. Efter oplaeggene drafter skolerne
sammen, hvorledes der kan arbejdes med motivation i praksis pa skolerne.
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Til foraret afholdes skolebes@gg med fokus pa elevernes oplevelse af ar 1 med fremtidens
udskoling, hvorefter skolerne hver iszer evaluerer aret, og planlaegger indsatser i det kommende ar,
hvor faciliteterne i projekthuset i Byens Hus, taenkes ind.

Det faste udvalg og innovationsnetvaerket

Det faste udvalg for fremtidens udskoling understgtter og seetter retningen for fremtidens
udskoling. | indeveerende ar har udvalget lagt planen for arbejdet pa feelles begivenheder, input til
faciliteter og funktioner i kommende projekthus og beslutning om at de afsatte anlaegsmidler til
fremtidens udskoling gives ud til skolerne ar 1 med henblik pa at give leererne mulighed for at
udvikle fremtidens udskoling.

Et innovationsnetvaerk af udskolingsleerere fra alle folkeskoler i kommunen, er inddraget i arbejdet
med fremtidens udskoling med fokus pa det kommende projekthus i Byens Hus. Netvaerket har
givet input til projekthusets faciliteter og vil deltage i udviklingen af fag og faciliteter samt koblingen
mellem skolerne og projekthuset.

Udskolingsprojekthus i Byens Hus og fondsansggning

En laerer/udskolingskoordinator fra Ungdomsskolen er dette ar frikgbt for MIT Campus
udskolingsmidler til at indlede det farste arbejde med ibrugtagning af projekthuset. Virksomheder
teenkes ind som en natulig del af udviklingen af projekthuset og projektarbejdet med skolerne,
eksempelvis ved, at virksomheder/organisationer stiller cases til radighed til projektorienterede
undervisningsforlgb (CRAFT, Edison og #virkelighedensskole), som pa sigt kan afvikles i
projekthuset.

Den 23. april 2019 blev det indstillet til Gkonomiudvalget (punkt 6) og efterfelgende anlaegsbevilget
300.000 kr. til at understatte vaerkstederne i projekthuset med ressourcepersoner samt 300.000 kr.
til indretning af og indkeb til Fablab (makerspace).

I alt 0,6 mio. kr. til projektet, hvor halvdelen af belgbet skal bruges til indretning af Fablab
(makerspace). Det vil sige indkab af udstyr inden for primaert ny teknologi, herunder computere,
3D-printere, laserskeerere, CNC-fraesere. Den anden halvdel af belgbet skal bruges til at
understatte vaerkstederne med ressourcepersoner i skolearet 19/20.

Villum Fonden er pr. juni 2019 ansggt om midler til etablering af et makerspace i projekthuset fra
august 2020, og Gentofte Kommune er udvalgt til at deltage i en todages workshop ultimo oktober,
hvorpa ansggningen kvalificeres. Fonden traeffer efterfglgende beslutning i december 2019.

Der er ansggt om ca. 8 mio. kr. over fem ar til etablering, drift og bemanding af et makerspace.
Gentofte Kommune er blandt fem udvalgte kommuner, der er gaet videre til denne workshop.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Skoleudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
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Bilag

4 (Aben) Kvartalsrapportering Skoleudvalget 3. kvartal 2019
Offentlig titel
Sags ID: EMN-2019-04585

Resumé
Skoleudvalget gives en Kvartalsrapportering for 3. kvartal 2019 (bilag 1), budgetaendringer (bilag 2)
og opfalgning pa tidligere opgaveudvalg (bilag 3).

Baggrund
| afrapporteringen 3. kvartal 2019 har der veeret saerligt fokus pa:

Antal elever fra 0.-9. klasse i folkeskolerne

Den arlige opteelling af elever (de sakaldte 5. septembertal) har fundet sted, og den viser, at der pr.
5. september 2019 var i alt 7.427 elever pa folkeskolerne i kommunen. Det er feerre elever end i
2018. Siden 2017 har udviklingen i antallet af elever i indskolingen ogsa veeret faldende.

Skoleskift og arsager hertil

Hvert ar kommer der nye elever til kommunens folkeskoler, imens andre elever veaelger at flytte fra
dem. | 3. kvartal 2019 er det opgjort, hvor mange elever der har skiftet skole i Igbet af skolearet
2018/19. Desuden er det blevet undersggt, hvilke arsager der er, til at eleverne flytter skole. Den
hyppigste arsag til fraflytning er flytning af bopael.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Skoleudvalget:

At Kvartalsrapporteringen for 3. kvartal 2019 tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. Bilag 1 Kvartalsrapportering Skoleudvalget 3. kvartal 2019 (3142873 - EMN-2019-04585)
2. Bilag 2 Kvartalsrapport Skoleudvalget 3. kvartal 2019 Budgetaendringer (3168732 - EMN-
2019-04585)

3. Bilag 3 Kvartalsrapport Skoleudvalget 3. kvartal 2019 Opfglgning tidligere opgaveudvalg
(3153461 - EMN-2019-04585)
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5 (Aben) ndring af undersggelse vedr. arsager skoleskift

Offentlig titel
Sags ID: EMN-2019-03179

Resumé
Barn, Skole, Kultur, Unge og Fritid anbefaler, at undersggelsen vedr. arsager til skoleskift indtil
videre fortsaettes som hidtil.

Skoleudvalget behandlede punktet, pa madet d. 12. august 2019, punkt 2, hvor Barn, Skole,
Kultur, Unge og Fritid indstillede til, at undersggelsen fremadrettet skulle gennemfares hvert tredje
ar og ikke som nu hvert ar. Punktet blev udsat til november, idet udvalget gnskede at se
opgerelsen for arsager til skoleskift for skolearet 2018/2019, fer udvalget kunne tage stilling til, om
man gnsker at fortsaette registreringen.

Baggrund

For tredje ar i treek har sekreteererne pa skolerne indsamlet begrundelser for skoleskift blandt de
foraeldre, der har valgt, at deres barn skal skifte skole til enten en anden folkeskole i Gentofte
Kommune, en anden folkeskole i andre kommuner eller til en privatskole.

Resultatet af undersggelsen har i de forste tre ar i store traek vist det samme billede af arsagerne
til skoleskift. Skoleudvalget vil i kvartalsrapporteringen blive forelagt resultatet for skolearet
2018/19 pa madet i november 2019 sammen med antallet af skoleskift for skolearet 2018/19.

Det blev ved fremlaeggelsen pa madet i august papeget, at der er en del administration forbundet
med undersggelsen. Pa trods af dette vurderer Barn, Skole, Kultur, Unge og Fritid, at flere faktorer
taler for en forlaengelse af undersggelsen, saledes at denne indtil videre fortsaettes som hidtil. Det
er primaert set i lyset af arbejdet med Fremtidens udskoling, at det vil veere relevant med
sammenlignelige data for arsagerne til skoleskift. Samtidig vurderes det at veere relevant at
fortsaette unders@gelsen, sa vi har data fra flere ar med faldende elevtal.

Barn, Skole, Kultur, Unge og Fritid vil fortsat sidelgbende opfordre skolernes ledelser og
bestyrelser til Isbende at holde gje med antal skoleskift og arsagerne hertil.

Indstilling
Bgrn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Skoleudvalget:

At undersgagelse af arsager til skoleskift som hidtil gennemfgres arligt.

Tidligere beslutninger:

Bilag
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6 (Aben) Midtvejsevaluering af Styrmand i Eget Liv
Offentlig titel
Sags ID: EMN-2019-05055

Resumé

Socialstyrelsen godkendte den 30. april 2018 Gentofte Kommunes ansagning om midler til en
omlaegning af efterveernsindsatsen. Projektet "Styrmand i eget liv’ har siden maj 2018 arbejdet
malrettet mod at sikre den bedst mulige overgang til et selvstaendigt voksenliv for unge i efterveaern.
Projektet primaere fokus er at statte den unges overgang til voksenlivet med fokus pa uddannelse
og beskeeftigelse, at komme i egen bolig, fa bedre sociale relationer, netvaerk og feellesskaber og
opavelse af praktiske hverdagsfeerdigheder.

Socialstyrelsen har i projektperioden ansat PwC til at udarbejde 3 rapporter til de 7 kommuner som
deltager i projektet. En baselinerapport, en midtvejsrapport og en slutrapport. Nedenstaende status
relaterer sig til midtvejsrapporten. Det skal pointeres, at midtvejsrapporten ikke er en midvejsstatus
i forhold til "Styrmand i eget i eget liv, men en status pa pejlemaerkerne gaeldende for alle syv
kommuners efterveernsprojekter.

Slutrapporten vil foreligge i marts 2020, og komme pa udvalgsmgderne i maj 2020.
Tilskuddet udger i projektperioden 1. maj 2018 til 31.december 2020 i alt 13.194.130,00 kr.

Baggrund
Midtvejsrapporten er baseret pa data fra juni maned 2019.

Datakilderne omfatter:

o Spargeskemaundersggelse blandt unge, der modtager eftervaern
Spergeskemaundersggelse blandt medarbejdere, der arbejder med efterveern
Selvevaluering udfyldt af projektlederen, pa baggrund af input fra projektorganisationen
Sagsgennemgang
Interviews med unge
Interviews med ledere, sagsbehandlere, udfarende medarbejdere og samarbejdspartnere

Punktet var senest pa dagsordenen pa Kultur-, Unge- og Fritidsudvalgsmadet 1. maj 2019 pa
Skoleudvalgsmgdet den 6. maj 2019 og pa Berneudvalgsmadet den 7. maj 2019.

Rapporten er udarbejdet med fokus pa de 4 dimensioner/pejlemaerker i projektet:

1. Motivation og inddragelse,

2. Mal og opfelgning

3. Tilbudsvifte

4. Tveerfagligt samarbejde og koordination

- nedenstaende er et uddrag fra rapporten (bilag 1) med en kort kommentar til punktet.

1. Motivation og inddragelse

Mal: Eftervaern bliver tilbudt alle unge, der tidligere har veeret anbragt eller haft en fast
kontaktperson op til det 18. ar

Bade ledere og medarbejdere i GK vurderer at der er tale om en reel omleegning i forhold til
tildelingspraksis. Det opleves, at der er kommet meget starre opmaerksomhed p3a, at der skal
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tilbydes alle unge efterveern, hvor det giver mening, og det opleves generelt positivt af bade
ledelsen, sagsbehandlere, de udfgrende medarbejdere og samarbejdspartnere. De unge der ikke
tilbydes eftervaern bestar af den del af malgruppen som vurderes at have behov for mere intensiv
stotte og/eller at have behov for statte efter det 23. ar. Disse unge sagsbehandles i Jobcentret og
Social og Handicap.

Et opmaerksomhedspunkt i rapporten er, om sagsbehandlerne i Barn og familie kan blive
tydeligere i forhold til hvilke unge der ikke tilbydes eftervaern. Der arbejdes i projektet pa at skeerpe
dette.

Mal: De unge oplever at blive inddraget og hart i forbindelse med deres overgang fra barn til
voksen

Pa en skala fra 1 til 5, hvor 1 er ’helt uenig’ og 5 er 'helt enig’, svarer de unge i gennemsnit 4,8 pa
spergsmalet om, hvorvidt deres sagsbehandler er god til at lytte til dem. De unge er saledes i
meget hgj grad enige i, at de bliver inddraget og hart i samarbejdet med sagsbehandleren. Da
dette er et af de primaere fokusomrader i projektet, er det en meget tilfredsstillende tilbagemelding
fra de unge.

Mal: Kommunen yder en seerlig indsats for at motivere de unge, sé de sikres den bedst mulige
overgang til et selvstaendigt voksenliv. Medarbejderne oplever generelt, at de unge er motiverede
for at modtage og fastholde efterveernsindsatsen. Med fa undtagelser opleves det saledes, at de
unge tager ejerskab og er interesserede i indsatsen. Spgrger man de unge, oplever de
interviewede, at de er motiverede for eftervaernsindsatsen og laegger vaegt pa, at inddragelsen har
stor betydning for deres motivation. Det er ligeledes meget positivt i forhold til de indsatser der
arbejdes med. Bade hos sagsbehandlere og tilbud.

2. Mal og opfelgning

Mal: Kommunen seetter mal for eftervaernsindsatsen og falger lsbende op pa indsatsen i forhold til
de enkelte unge, der far efterveern, og de unge, der ikke far efterveern’.

Det vurderes, at der er gennemfgart en raekke tiltag med henblik pa at styrke arbejdet med mal og
handleplaner, herunder inddragelsen af de unge i malseetningen. Medarbejderne — og de unge —
oplever ogsa, at malene afspejler de unges gnsker og behov. Pa en skala fra 1 'Helt uenig’ til 5
'Helt enig’ scorer de unge séledes i gennemsnit 4,0 pa spgrgsmalet om, hvorvidt de har indflydelse
pa malene i deres handleplan, ligesom de scorer 4,2 pa spgrgsmalet om, hvorvidt de synes, at
malene i handleplanen er relevante for dem.

I hvilken grad falges der op péd malene og handleplan?

Kommunen saetter mal for efterveernsindsatsen og falger op pa indsatsen, bade i forhold til de
unge, der far efterveern, og de unge, der ikke far efterveern. Det vurderes, at der er potentiale for i
hgjere grad at inddrage de unge i arbejdet med formuleringen af malene i handleplanen.

Der er i september maned, igangsat et pilotprojekt omkring handleplanerne, der har fokus pa at
inddrage de unge yderligere ogsa i forhold til at f& dem til at formulere egne mal.

3. Tilbudsvifte

Der en positiv progression i de unges udvikling i forhold til en reekke centrale resultatmal. Da
antallet af respondenter pa opfalgningsskemaet (som skal vise progressionen i forhold til baseline)
er fa, giver det ikke mening at opsummere fra rapporten.

Kommunen har en tilbudsvifte med relevante eftervaernsindsatser til de unge
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Siden opstarten af projektet er der arbejdet aktivt med at tilpasse indsatsen og tilbudsviften til de
unges behov. Der fremhaeves seerligt to tiltag i projektet henholdsvis Vaerestedet UNIK og
frivilligindsatsen. De interviewede unge giver udtryk for delte meninger om tilbuddene i UNIK,
ligesom bade ledere og medarbejdere ogsa er i tvivl om veerestedets tiltreekningskraft. Flere
vurderer, at UNIK er et rigtig godt initiativ pa papiret, men at det endnu ikke er lykkedes at
overbevise de unge om veaerdien heraf.

Et andet centralt initiativ er frivillighedskoordinatoren, der har til opgave at bygge bro til
civilsamfundet og de mange foreninger i Gentofte Kommune. Her kan de unge bade blive matchet
med en frivillig, ligesom de ogsa selv kan engagere sig som frivillige i foreninger. Dette tiltag
vurderes generelt positivt — bade af de interviewede unge, der har en frivillig, samt af ledere og
medarbejdere i Gentofte Kommune.

Medarbejderne oplever i nogen grad, at man er lykkedes med at udvikle en tilbudsvifte med
relevante og motiverende indsatser, der deekker de unges gnsker og behov. Og de unge er
umiddelbart meget positive i deres vurderinger af, hvorvidt den hjeelp og stette, de modtager,
passer til dem og hjeelper dem.

Lokalt mal:

Gentofte Kommune tilbyder unge i eftervaern en tilbudsvifte med aktiviteter, der er relevante og
givende for den unge. Det er generelt de unges oplevelse, at den stgtte, de modtager, passer til
dem og hjaelper dem. De unge, der har deltaget i interviews, lazegger desuden vaegt pa det gode
forhold til deres kontaktperson.

Der ses imidlertid blandede erfaringer med de yderligere tiltag, der er oprettet i forbindelse med
projektet. De unge, der er blevet matchet med en frivillig, giver udtryk for, at dette opleves meget
positivt og har veeret en stor hjeelp for dem. De unge giver dog blandede tilbagemeldinger
vedrgrende Veerestedet UNIK, som ogsa er et nyt tilbud, der er oprettet i forbindelse med projektet.

Samlet set vurderes det, at der generelt er etableret en relevant tilbudsvifte, men at der fortsat er
potentiale for at malrette tilbudsviften yderligere til de unges gnsker og behov.

Der er efter sommerferien blevet arbejdet pa at gere tilbuddene i UNIK mere relevante for de unge.
Der har blandt andet veeret efterspurgt familiesamtaler, som er blevet indfgrt, derudover er der
blevet sat fokus pa psykologsamtaler og muligheden for rusmiddel- og angstforlgb. | forholdt til
events er de unge blevet spurgt til rads om hvad de kunne taenke sig, hvilket blandt andet har
udmagntet sig i grillarrangementer, fisketure og breetspilsaftener. Projektgruppen falger udviklingen i
UNIK, og ger en seerlig indsats for at udbrede til relevante medarbejdere og samarbejdspartnere
hvad huset kan bruges til.

4. Tvaerfagligt samarbejde og koordination

Mal: Kommunen arbejder systematisk, malrettet og koordineret med efterveern.

Opsamlende vurderes det tveerfaglige samarbejde at veere velfungerende, mens det imidlertid ikke
fremgar direkte af de enkelte sager. Der vurderes at veere potentiale for at styrke koordinationen
yderligere til gavn for de unge i eftervaern.

Lokalt mal:

De fagprofessionelle, der arbejder med de unge, oplever et styrket tveerfagligt samarbejde med
andre fagprofessionelle i organisationen og med de frivillige aktarer i efterveernsindsatsen 6
maneder inde i projektet og 12 maneder inde i projektet.

Som det fremgar af ovenstaende, oplever medarbejderne generelt, at der er et godt tveerfagligt
samarbejde med andre fagprofessionelle, og at de inddrager relevante medarbejdere i arbejdet
med eftervaern. Samarbejdspartnerne oplever ogsa som udgangspunkt, at der er et godt

Side 11



tveerfagligt samarbejde med eftervaernsenheden. Der er imidlertid blandede vurderinger af,
hvorvidt samarbejdet er styrket i labet af projektet.

Det vurderes, at samarbejdet med de frivillige aktarer er styrket i labet af projektets forste fase.
Der arbejdes i projektet videre med at fa skabt relationel kapital blandt alle der arbejder med
efterveern, blandt andet har der i september maned veeret afholdt et tvaerfagligt kursus, hvilket vil
ske igen i januar og marts 2020.

Fremadrettede opmarksomhedspunkter

Midtvejsevalueringen viser en raekke styrker ved efterveernsindsatsen i Gentofte Kommune,
herunder:

o Der er etableret et taet samarbejde pa tveers af enheder og der arbejdes med at skabe
sammenhang og enklere indgange ift. jobcenteret og voksenomradet.

o ’Lgft-modellen” anvendes i dialogen med de unge.

e Der er fokus pa at seette den unge for bordenden som "styrmanden i eget liv”

e Der sker en aktiv involvering af civilsamfundet i indsatserne til de unge. Dette sker via
frivilligkoordinatoren, som vurderes at have stor opbakning blandt ledere og medarbejdere i
projektet.

Midtvejsevalueringen viser en raekke forbedringspotentialer:

e At der udarbejdes retningslinjer for de interne processer og det tveerfaglige samarbejde.

e At handleplanerne styrkes, sa de lgbende kan anvendes i dialogen med de unge om hvornar
eftervaernet har opfyldt sit formal.

e Atder overvejes at indfere en "vageblus-indsats”, der kan anvendes til unge, der i vidt omfang
kan sta pa egne ben, som en form for udslusning.

e Atindsatsen i UNIK genovervejes med fokus pa at sikre, at de unges behov imgdekommes.

e At malene i handleplanerne i hgjere grad fokuseres pa de unges gnsker og muligheder.
Laftmodellen er god, men det er vigtigt, at malene er individuelle og afspejler de unges gnsker
0g ambitioner.

e At den planlagte efteruddannelse gennemfgres i efteraret 2019.

e At det overvejes, om den aktuelle praksis med opfglgning hver 6. maned er tilstraekkelig til at
sikre, at sagsbehandlerne er teet pa de unge.

Der arbejdes i projektet i gjeblikket pa at opfylde samtlige forbedringspotentialer.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Skoleudvalget, Barneudvalget, Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Kommunerapport_Gentofte Kommune_220819 (3146487 - EMN-2019-05055)
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7 (Aben) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne
Offentlig titel
Sags ID: EMN-2019-00204

Resumé

Udvalget orienteres om begivenheder, kommende mader og arrangementer relateret til Skole-
omradet.

Baggrund
¢ Arsplan for Skoleudvalget 1. kvartal 2020 - 4. kvartal 2020
Arsplanen for Skoleudvalget giver udvalgets medlemmer mulighed for Igbende at prioritere
emner til behandling.
Arsplanen viser forventede sager til behandling pa udvalgets kommende fire mader.
Arsplanens formal er at veere med til at sikre:
o At udvalget nar gennem sit ressortomrade pa et vist niveau i labet af et ar
o At der kan koordineres pa tveers af udvalgene
o At de gvrige kommunalbestyrelsesmedlemmer, som ikke sidder i udvalget, har
indblik i, hvad der forventes draftet pa udvalgsmaderne

Arsplanen opdateres hvert kvartal.
Se bilag Arsplan for Skoleudvalget 1. kvartal 2020 - 4. kvartal 2020.

Senest opdaterede version ggres tilgaengelig pa Politikerportalen efter udvalgets behandling af
den.

Indstilling
Barn og Skole, Kultur, Unge og Fritid indstiller

Til Skoleudvalget:

At orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. ,&rsplan Skoleudvalget 1. kvartal 2020 - 4. kvartal 2020 (002) (3178088 - EMN-2019-
00204)
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