Sgren Heisels (Socialdemokratiet) bemaerkninger til Budgetaftale 2023
Forligspartierne har fokus pa at sikre gode vilkar for bgrn og unges udvikling. Vi vil skabe de bedste mulige
rammer for bade det store flertal af bgrn og unge, som generelt klarer sig godt, men alligevel bokser med
at handtere bl.a. perfekthedskulturen — og den gruppe bgrn og unge, som har brug for mere stgtte til at
komme videre gennem livet.

Derfor saetter vi med denne budgetaftale politisk retning og prioriterer yderligere midler til nye, konkrete
indsatser i regi af skoler, ungdomsuddannelser, ungemiljger, Familie og Sundhed, kultur, fritids- og
foreningsliv.

Pa skoleomradet har Gentofte Kommune i de senere ar gennemfgrt flere co-teaching forlgb, som har vist
sig at vaere givtige. Derfor er vi glade for, at vi fra skolearets start i 2023/2024 udbreder co-teaching til alle
kommunens 11 folkeskoler.

Vi fortseetter udviklingen i tilbud inden for det specialiserede omrade, som ligger mellem inklusion i klassen
og fer overflytning til specialskoler og lignende — sakaldte mellemformer - hvor vi afsaetter midler til at
udvikle de fysiske omgivelser og ngdvendige kompetencer med skeermende faellesskaber/lzeringsmiljger pa
relevante skoler.

Folkeskolerne i Gentofte har forskellige vilkar. Derfor har vi pa skoleomradet en budgettildelingsordning,
som sgger at tage hensyn til disse forskelle.

Vi har en opfattelse af, at ordningen, hvor 0 —9 timers stgtte finansieres af den enkelte skoles eget budget,
rammer ”“skaevt”.

Derfor er vi meget tilfredse med, at det nu undersgges, om ordningen tager tilstraakkeligt hensyn til, at
nogle skoler har mange elever, som far 0 — 9 timers stgtte ugentligt.

Samtidig skal det ogsa undersgges, om der er eventuelle andre skeevheder i tildelingen af budgetter til
skolerne.

Gentoftes kulturliv udvikler faellesskaber og er praeget af virkelyst, dannelse og mangfoldighed. Selvom
Gentofte Kommune har et rigt kulturliv, som henvender sig til borgere i alle aldre, gnsker vi at fastholde,
styrke og udvikle en raekke kulturelle tilbud.

Muligheden for at deltage i kunst- og kulturlivet er en vigtig del af bgrns opvaekst. Flere bgrn skal have
denne mulighed, og ikke alle familier har de gkonomiske og sociale forudsaetninger for at mgde kunst og
kultur. Derfor har vi prioriteret bgrnenes muligheder for kulturelle oplevelser og har ogsa afsat midler til
kulturpas, sa der er mulighed for deekning af kontingenter til fritidsaktiviteter inden for de klassiske
kunstarter.

| forlaengelse af anbefalingerne fra Opgaveudvalget “Bibliotekernes videre udvikling som lokale kulturhuse”
skal vi have et seerligt fokus pa Unge. Der afsaettes midler til at udvikle og facilitere ungedrevne aktiviteter
pa bibliotekerne.

Vi forhgjer det samlede driftstilskud, saledes at begge biografer kan stgttes.

Der afsaettes midler til Byens Hus — til at gge husets funktionalitet, til renovering og forbedring af
udearealerne og til flere medarbejdere og til Ipbende drift.



Pa ungeomradet star unges trivsel hgjt pa dagsordenen.
De allerede igangsatte initiativer ggres permanente.

Det er vigtigt, at unge fgler sig som en del af et feellesskab — og det ggr langt de fleste. Men der er desveerre
unge, der fgler sig uden for, og som ogsa er ensomme.

Mange giver udtryk for at mangle viden om de tilbud, der eksisterer.

Derfor skal synlighed og kendskab til mulighederne styrkes markant, og der er behov for et stykke
udviklingsarbejde i forhold til ungemiljgerne i Vangede og i Byens Hus.

Pa fritidsomradet star vi foran nogle meget store investeringer — en ny svgmmebhal og flere renoveringer.

Udover det er der mange klubber, selvorganiserede brugere og nye sportsgrene, som har gnsker om nye
idraetsfaciliteter.

Vi er derfor glade for, at vi nu — sammen med relevante borgere og foreninger — ved et borgerinddragende
initiativ skal se pa anbefalinger for en kommende udbygning af Gentofte Sportspark og andre idraetsanlaeg i
kommunen.

Det synes vi er en god beslutning. At vi ser vores faciliteter som et samlet hele og far en samlet prioritering.

Hver eneste dag, er der frivillige, der g@r en forskel for deres sag, deres medmennesker og vores
feellesskab. Dem vil vi gerne anerkende og fejre.

Fejringen markeres i regi af den nationale festdag for frivillighed — Frivillig fredag.
Vi er tilfredse med, at der i forliget ogsa er fokus pa de zldre.

Det geelder bl.a. i forhold til den demografiske udvikling, samarbejde med borgere og pargrende, der skal
ses pa de lokale arbejdsgange og dokumentationspraksisser og brugen af digitale og velfeerdsteknologiske
Igsninger.

Vi arbejder for en opkvalificering af medarbejdernes kompetencer og en forbedring af det fysiske og
psykiske arbejdsmiljg.

Vi prioriterer en fortsat ggning af plejeboligkapaciteten, som er ngdvendig i forhold til den stigende
levealder, hvor den enkelte borger kan opleve massive funktionstab.

Og endelig szettes der fokus pa ensomhed, hvor vi afdaekker omfanget og arsagerne til ensomhed blandt
®ldre i Gentofte kommune.

Og sa ser vi selvfglgelig frem til, hvilke bud der kommer fra Opgaveudvalget "Fremtidens velfeerdslgsninger
for eldre” om, hvordan fremtidens aldrepleje skal se ud.

Sikring af fjernvarme til alle Gentoftes borgere har viigennem flere ar haft et saerligt fokus pa.

Og det har stort set alle kommuner i Danmark ogsa i gjeblikket. Der er derfor stor efterspgrgsel efter bade
specialiserede kompetencer og materialer, som der desveerre er for fa af i gjeblikket.

Set i situationens alvor med stigende energi- og gaspriser, der har store konsekvenser for borgerne, er det
Forligspartiernes gnske at undersgge, hvorvidt flere tiltag kan sikre fremdrift i fiernvarmeudbygningen. Der



er forskellige muligheder, der kan bringes i spil, som vi aktivt vil arbejde for, fordi det vil det sikre hurtigere
adgang til billigere fiernvarme, gget uafthaengighed af russisk gas og et forbedret CO2 regnskab.

Et andet omrade, viigennem laengere tid har haft fokus pa, er stgjreduktion. Alt for mange borgere i
Gentofte Kommune — godt 23.000 - er generet af trafikstgj og er belastet med et stgjniveau, der ligger over
Miljgstyrelsens vejledende stgjgraense pa 58 dB. Det er i mange analyser pavist, at trafikstgj kan veere arsag
til forringet helbred og livskvalitet.

Gentofte Kommune afholdt tidligere i ar en workshop, hvor interesserede borgere sammen med flere
medlemmer af Kommunalbestyrelsen arbejdede med ideer til begraensning af stgjbelastningen.
Workshoppen viste, at der er flere muligheder for at begraense trafikstgjen. Ideerne omhandler reduktion
af stgj fra motorvejene (fx ved nedsaettelse af hastighed, overdaekning eller stgjskaerme), nedsaettelse af
hastighed pa kommunale veje (evt. kombineret med klimatiltag), forslag til Issninger pa de stgjbelastede
ejendomme samt etablering af et videnscenter om trafikstgj. Forligspartierne gnsker at stgtte initiativer,
der kan medbvirke til, at trafikstgjen i Gentofte Kommune reduceres mest muligt.

| Gentofte Kommune Igber spildevand og regnvand — som i mange andre kommuner — i det samme
aflgbssystem. Men nar det regner kraftigt, er der ikke plads til bade regnvand og spildevand i ledningerne,
og sa lgber det over.

Hvis vi helt skal fjerne overlgb til @resund, til vores naturomrader, oversvgmmelser af vores veje,
oversvgmmelser af kaeldre med regnvand blandet med spildevand, sa er der behov for, at regnvand og
spildevand adskilles i forskellige ledninger. Regnvand for sig — og spildevand for sig.

Kommunalbestyrelsen har vedtaget en spildevandsplan, der forpligter grundejerne til at adskille regnvand
og spildevand pa egen grund.

Det er i dag ikke lovligt for hverken kommunen eller Novafos at betale for etablering af tilkobling til
regnvandsledning pa borgernes private grund. Det skal grundejerne selv med den nuveerende lovgivning
afholde udgiften til.

Politisk arbejder Forligspartierne pa at pavirke Christiansborg til at &2ndre lovgivningen pa omradet.
Synspunktet er, at Novafos bgr kunne afholde den samlede udgift til etablering af rgrigsninger — ogsa den
del, der ligger pa de private matrikler — pa samme made som det sker ifm. etablering af fjernvarme, saledes
at der er en mere overkommelig byrde for borgerne.

Dansk gkonomi har det godt — beskeeftigelsen har det godt — og ledigheden er lav og har vaeret faldende
stort set hele 2021 og 2022.

Men det er afggrende for virksomhederne, at de kan rekruttere den ngdvendige arbejdskraft med de
rigtige kompetencer.

Derfor skal vi samarbejde med virksomhederne om deres behov for nye medarbejdere, og vi skal have
fokus pa at opkvalificere ledige med afsaet i virksomhedernes behov for kompetencer.

Det er vigtigt, at Jobcentret ogsa er opmaerksomme pa Gentofte Kommunes eget voksende behov for
arbejdskraft.

Prognoser viser, at der vil blive udfordringer med at rekruttere den ngdvendige arbejdskraft ikke mindst pa
SOSU-omradet.



Forligspartierne har derfor prioriteret midler til at udvikle og implementere en model, hvor ledige borgere
opkvalificeres gennem et uddannelsesforlgb til i forste omgang SOSU-omradet.

Der afsaettes midler til indsatsen, men der forventes samtidig mindreudgifter til blandt andet
forsgrgelsesudgifter, hvilket medfgrer, at de samlede nettoudgifter “gar i nul” i 2023 og i minus i 2024.

Forligspartierne har endvidere afsat midler til et forlgb forud for uddannelse til SOSU-hjalper for
integrationsborgere. Malet er, at borgerne opnar de kraevede kompetencer herunder danskkundskaber,
der skal til for at kunne starte pa en SOSU-hjaelperuddannelse. Modellen er en ”"IKEA-model” pa plejehjem,
hvor borgerne ansattes og opleeres i forskellige funktioner og modtager intensiv danskundervisning.

Der afsaettes midler til modellen, og ogsa her forventes der mindreudgifter til forsgrgelsesudgifterne.

| indsatsen har Gentofte Kommune ligeledes fokus pa opkvalificeringsforlgb pa virksomhederne, hvor 15
Ignnede timer indgdr som motivationsfaktor og med fokus pa, at borgeren far opbygget de ngdvendige
kvalifikationer.

Vi prioriterer ogsa at stgtte gruppen af ledige med psykiske eller fysiske handicap og stiller den hjaelp og
stgtte til radighed, der er ngdvendig for, at borgere med handicap sa vidt muligt kan bestride et ordinaert
arbejde.

| Gentofte skal borgere og virksomheder mgdes med veerdighed. Vi skal sikre, at borgere uanset situation
oplever at blive vaerdigt behandlet i deres forlgb. Vi vil derfor undersgge, om borgere tilknyttet jobcentret
oplever en vaerdig sagsbehandling.

Gentofte Kommune skal vaere et godt sted at drive virksomhed med gode rammebetingelser. Vi vil
fastholde og tiltraekke virksomheder fra et bredt spektrum af erhvervslivet. Opgaveudvalget
Erhvervspolitisk strategi afleverer primo 2023 deres forslag til de strategiske spor og erhvervspolitiske
malsaetninger, der skal saette retningen for de kommende ars arbejde for at ggre Gentofte til en endnu
bedre kommune at drive virksomhed i. Hvordan indsatsen konkret skal udmegntes, vil blive besluttet efter
opgaveudvalgets fremlaeggelse.

Gentofte har som alle andre kommuner de seneste ar oplevet, at fastholdelse og rekruttering er en
voksende udfordring, der vil kraeve stort fokus i fremtiden.

Gentofte Kommune skal veere en attraktiv arbejdsplads, og vi tror pa, at et godt arbejdsmiljg, gode kolleger,
kompetente ledere, fleksibilitet og medindflydelse er afggrende for at kunne uddanne, tiltraekke og
fastholde medarbejdere.

Derfor prioriterer vi midler til nye initiativer til fastholdelse og rekruttering.
Vi har som altid fokus pa opfgrelsen af almene boliger.

Forligspartierne sgger at nedbringe den lange venteliste til ungdomsboliger ved at opfgre ca. 175
ungdomsboliger.

Med opfgrelsen af de nye boliger frem mod 2025 vil Gentofte Kommune i alt have mere end 500
ungdomsboliger.

| eftersommeren 2022 er 50 almene familieboliger pa Palle Simonsens Vej taget i brug.



Yderligere 50 almene opfgres pa @rnegardsvej. Boligerne forventes at sta feerdige i april 2024.Der er i
lokalplanen for det tidligere Vilvorde Kursuscenter stillet krav om etablering af 18 almene familieboliger.
Boligerne forventes at sta feerdige ultimo 2024.

Det er ogsa meddelt de nye ejere af det tidligere Schaffergarden, at der vil blive stillet krav om, at en del af
boligerne skal vaere almene familieboliger.

Pa zeldreomradet ombygges og konverteres Kastanjelundens plejeboliger med hjemmehjealp til plejeboliger
med fast personale.

Det gger plejeboligkapaciteten med 62 boliger, sa kommunen vil rade over 709 plejeboliger med fast
personale og 148 plejeboliger med hjemmehjzlp.
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