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Hvem kan ansøge?  

For at være i målgruppen for tabt arbejdsfortjeneste 

skal følgende betingelser være opfyldt:   

• Barnets skal være under 18 år   

• Barnet skal være hjemmeboende   

• Barnet skal have en betydelig nedsat fysisk eller 

psykisk funktionsevne eller en indgribende kro-

nisk eller varig lidelse 

• Det skal være mest hensigtsmæssigt, at det er an-

søger, som passer barnet i hjemmet 

• Det skal kunne dokumenteres at der er et ind-

tægts- eller arbejdstab   

Formålet med tabt arbejdsfortjeneste:  

Formålet med dækning af tabt arbejdsfortjeneste er 

at hjælpe med;  

• At give familier med børn under 18 år med funkti-

onsnedsættelse en ydelse til forsørgelse, som 

dækker en mistet indtægt.  

• At forhindre at barnets funktionsnedsættelse for-

værres eller får andre og mere alvorlige følger.   

• At børn med funktionsnedsættelse kan blive i fa-

milien og leve så normalt som muligt på trods af 

og med barnets funktionsnedsættelse.  

Hvordan ansøger jeg?  

Man ansøger om tabt arbejdsfortjeneste ved at gå ind 

på Gentofte kommunes hjemmeside og udfylde an-

søgningsskemaet.  

Link til ansøgningsskema:   

EG Selvbetjening 

Skemaet kan også findes, hvis man på forsiden af 

kommunens hjemmeside i søgefeltet i højre hjørne, 

skriver: ”tabt arbejdsfortjeneste”.   

For at kunne behandle ansøgningen, er der brug for 

oplysninger om jeres barn, så vi kan vurdere om 

han/hun er i målgruppe til § 87 i barnets lov.  

Til det har vi brug for:  

• Samtykke til at indhente oplysninger fra jeres 

barns læge, institution/skole mf  

• En accept fra ansøgers arbejdsgiver, som gives via 

en arbejdsgivererklæring  

• Ansøgers seneste 3 lønsedler til brug for beregnin-

gen.  

Jo flere af ovenstående oplysninger vi modtager fra 

start, jo hurtigere kan vi behandle ansøgningen. En 

bevilling kan tidligst tildeles fra ansøgningstidspunk-

tet.  

I kan som forældre deles om bevillingen, men kun en 

forælder kan modtage tabt arbejdsfortjeneste ad gan-

gen med mindre, der er et helt særligt behov for at 

begge forældre er til stede. 

Hvordan beregnes tabt arbejdsfortjeneste? 

Som udgangspunkt svarer den tabte arbejdsfortjene-

ste til det indtægtstab, man har ved at passe sit barn 

derhjemme. Dog kan der maximalt kompenseres 

med  

38.379 kr. pr mdr. til sammen. (2026 takst) 

Kompensationen kan ydes i op til 37 timer om ugen. 

Når man bevilliges tabt arbejdsfortjeneste, skal kom-

munen fratrække de besparelser, I kan have ved ikke 

at gå på arbejde. Fx transportudgifter til og fra arbejde 

eller pasningsudgifter.  

Hvis forholdene ændrer sig?  

Sker der ændringer i forholdene omkring jeres barn el-

ler indtægt, som har betydning for tabt arbejdsfortje-

neste, har I pligt til at oplyse os om det.  

Det kan fx være ændret ansættelsesforhold, modta-

gelse af feriedagpenge eller andre ydelser i de timer, 

der modtages tabt arbejdsfortjeneste.  

Hvornår kan jeg forvente svar på min ansøg-
ning?   

I Gentofte Kommune er behandlingsfristen for ansøg-

ninger på dækning af tabt arbejdsfortjeneste 40 ar-

bejdsdage  

Hvad gør jeg, hvis jeg er uenig i en afgørelse?   

Når man har modtaget en afgørelse, har man mulig-

hed for at klage. Der vil altid følge en klagevejledning 

med i afgørelsen.   

Man skal klage inden for 4 uger, efter modtagelsen af 

kommunens afgørelse. Hvis kommunen beslutter at 

fastholde afgørelsen, vil kommunen indsende klagen 

videre til Ankestyrelsen, som behandler klagen.    

Hvem behandler ansøgningen?  

Din ansøgning bliver sendt til Børn og Familie afdelin-

gens Specialteam. 

https://selvbetjening.egki.dk/157/BU920
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Specialteamet hjælper børn og unge med fysiske eller 

psykiske funktionsnedsættelser. I Specialteamet træf-

fer børne og ungerådgiverne afgørelser om handicap-

kompenserende ydelser i form af tabt arbejdsfortje-

neste og merudgifter. Derudover kan der også tilby-

des andre støttende indsatser som f.eks. rådgivning, 

aflastning, afløsning, hjemmetræning m.m.   

Kontakt 

Hvis du har spørgsmål til ansøgning om tabt arbejds-

fortjeneste eller brug for vejledning. er du velkommen 

til at kontakte Specialteamet på tlf.:  39 98 27 45 eller 

på mail: gentofte@gentofte.dk ATT: Handicaprådgiv-

ningen 

 

 

 

Lovtekst, barnets lov   

  

”§ 87  

Kommunalbestyrelsen skal yde hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste til 
personer, der i hjemmet forsørger et barn eller en ung under 18 år med betyde-
lig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk 
eller langvarig lidelse. Ydelsen er betinget af, at det er en nødvendig konse-
kvens af den nedsatte funktionsevne, at barnet eller den unge passes i hjem-
met, og at det er mest hensigtsmæssigt, at det er moderen eller faderen, der 

passer barnet eller den unge.”  

 

mailto:gentofte@gentofte.dk
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[Afdeling] 

[Adresse] 

2920 Charlottenlund 

[Telefonnummer] 

Gentofte.dk 

[mailadresse] 
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