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1 (Aben) Gentoftes gnsker til det regionale kapitel i den nationale erhvervsfremmestrategi
fra 2020

Sags ID: EMN-2019-00607

Resumé

Den nye lov om erhvervsfremme medfgrer en ny ramme for kommunernes arbejde med vaekst- og
erhvervsfremme. Kommunerne kan via KKR-samarbejdet og Erhvervshusets bestyrelse fa
indflydelse pa det regionale kapitel i den nationale erhvervsfremmestrategi, hvorfor det draftes,
hvad der er Gentoftes gnsker hertil.

Baggrund
Formalet med den nye lov om erhvervsfremme er at skabe et enklere og mere enstrenget system
for virksomhederne, hvor antallet af akterer begraenses og overlap undgas. Loven tradte i kraft 1.
januar 2019

Regionerne afskaeres ved lov fra at drive egne erhvervsfremmeindsatser. "Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse” etableres og erstatter de seks regionale Veekstfora og Danmarks
Veekstrad. Bestyrelsen bestar af 17 medlemmer, hvoraf 5 er kommunale repraesentanter, som
udpeges af de regionale kommunekontaktrad (KKR). KKR Hovedstaden har valgt borgmester i
Hersholm Kommune Morten Slotved som medlem af Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse har som ansvar at udarbejde en national strategi for
erhvervsfremme, der skal rammesaette hele den offentlige erhvervsfremmeindsats. Midler til
erhvervsfremmeprojekter samles under den nationale erhvervsfremmebestyrelse, som ogsa far til
ansvar at udmgnte regional- og socialfondsmidler fra EUs strukturfonde.

For 2019 har erhvervsministeren udarbejdet en strategi, som i hgj grad bygger pa de nuveerende
prioriteter i ReVUS. 2019-strategien er vedlagt som bilag (udkast). For 2020 og frem er det
sekretariatet for Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, som skriver et udkast til det regionale
kapitel for hovedstaden i den nationale erhvervsfremmestrategi. Dette kommer til at ske i
samarbejde med og pa baggrund af input fra aktagrerne i hovedstadsomradet, jf. den model for
strategiarbejdet vedr. erhvervsfremme i hovedstaden, som KKR Hovedstaden har udarbejdet og
vedtog pa medet d. 16. november (vedlagt). Her fremgar en proces, hvor Erhvervshus
Hovedstaden med afsaet i en faelles strategidag indsamler input fra bAde kommuner og
erhvervsfremmeoperatarer.

Erhvervsfremmebestyrelsen vil endvidere udpege de erhvervs- og teknologiomrader indenfor
hvilke, der skal bevilges statte til klynger og strategiarbejde. Antallet af klynger og netvaerk skal
reduceres til 10-12, og der vil fremover kun blive givet statte til én aktgr/klynge indenfor hvert af de
udpegede erhvervs- og teknologiomrader.

For klyngeorganisationer som Gate 21 betyder aendringerne ogsa nedgang i den nuvaerende
regionale finansiering. Gate 21 vil fremadrettet skulle indga i en kommende national klynge pa det
grenne omrade for at fa adgang til at sege nationale midler.

For hovedstadsomradet betyder det nye erhvervsfremmesystem, at aktarer som Copenhagen
Capacity og Wonderful Copenhagen mister dele af deres nuvaerende projektfinansiering fra
regionen. De vil fremadrettet skulle sage om projektfinansiering fra den nationale
erhvervsfremmebestyrelse.
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Greater Copenhagen samarbejdet fortsaetter i 2019 med regionale midler og midler fra finansloven.
Regionerne vil imidlertid fremadrettet skulle have en anden rolle i samarbejdet, da de ikke laengere
ma lave erhvervsfremme. Hvordan den fremtidige finansiering og governance-struktur for Greater
Copenhagen samarbejdet skal se ud, er der endnu ikke taget endelig stilling til.

Den nye lov om erhvervsfremme medfgrer en ny ramme for kommunernes arbejde med veekst- og
erhvervsfremme. Med det nye erhvervsfremmesystem bliver det politiske ansvar for
erhvervsudvikling entydigt forankret to steder: Nationalt og kommunalt. Det betyder, at der er et
godt afsaet for at styrke det politiske ejerskab og til at preege erhvervsudviklingen og hvilke
initiativer, der skal igangsaettes og prioriteres i Hovedstadsomradet.

Kommunerne kan via KKR-samarbejdet og Erhvervshusets bestyrelse fa indflydelse pa det
regionale kapitel i den nationale erhvervsfremmestrategi. Strategien vil vaere retningsgivende for
fordelingen af midler til erhvervsfremme fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse. Kommunerne vil
i partnerskaber med andre kommuner og aktgrer i Greater Copenhagen kunne sgge Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse om midler til erhvervs- og veekstaktiviteter.

Det er derfor vigtigt, at alle kommuner med afsaet i de skitserede muligheder for indflydelse drefter
de elementer og indsatsomrader, som kommunen gerne ser naevnt i det regionale kapitel.

Her er det vigtigt at teenke erhvervsfremme bredt. Et eksempel er et indsatsomrade som
‘Infrastruktur’, som ogsa er erhvervsudvikling i takt med, at en god fremkommelighed for bade
medarbejdere og varer har betydning for virksomheders veekstmuligheder. God infrastruktur er
samtidig en tiltreekningsfaktor, nar udenlandske virksomhederne skal etablere sig i DK/Europa.

Et andet eksempel er at vaere opmaerksom pa, at Greater Copenhagen skal ’konkurrere’ med

andre metropoler om at tiltraekke virksomheder, investeringer, mv. til omradet og dermed fungere
som vaekstlokomotiv for resten af Danmark.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller
Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At drafte hvilke elementer og indsatsomrader, som kommunen gerne ser naevnt i det regionale
kapitel for hovedstadsomradet i den nationale erhvervsfremmestrategi fra 2020 og nogle ar frem.

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. Bilag - Regional strategi 2019, udarbejdet af KKR H (2665333 - EMN-2019-00607)

2. Bilag - Kommunalt ejerskab nye erhvervsfremmesystem, notat fra KKR H (2665334 - EMN-
2019-00607)

3. Bilag, overblik over national erhvervsfremmestrategi og midler erhvervsfremme (2747300 -
EMN-2019-00607)

2 (Aben) Den rehabiliterende indsats pa beskaftigelsesomradet

Sags ID: EMN-2019-00061
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Resumé

Borgere med problemer udover ledighed skal have en tveerfaglig og helhedsorienteret indsats med
det mal at fa borgeren tilbage i arbejde eller uddannelse. Vedlagte notat giver et overblik over
status og udvikling for malgruppen og de indsatser, der er iveerksat.

Baggrund

Flere reformer igennem de sidste 6 ar har sat fokus p4, at borgere med en flerhed af problemer
skal have en rehabiliterende beskeeftigelsesindsats, hvor borgerne skal gives en tidlig, tvaerfaglig
og sammenhaengende indsats med det mal at fa borgeren tilbage i arbejde eller uddannelse.

Vedlagte notat giver en introduktion til den rehabiliterende indsats, et overblik over status og
udvikling i malgruppen og sidst en indsigt i de metoder og indsatser, som jobcentret har iveerksat
for at hjeelpe de ledige borgere tilbage pa arbejdsmarkedet eller i uddannelse.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At notat om den rehabiliterende indsats pa beskeeftigelsesomradet drgftes i forhold til de aktuelle
indsatser.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Notat - Den rehabiliterende indsats pd beskaeftigelsesomradet (2629801 - EMN-2019-
00061)

3 (Aben) Udmentning af budgetaftalen set i lyset af forslag om ny lov pa
beskaftigelsesomradet

Sags ID: EMN-2019-00833

Resumé
Social & Sundhed orienterer om udmegntningen af budgetaftalen pa baggrund af forslag til ny lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Baggrund

Med budgetaftalen far Erhverv, Beskeeftigelse & Integration (EBI) tilfgrt kr. 4 mio. pr. ar over de
naeste 6 ar til en intensiveret beskaeftigelsesrettet indsats med malet om at fa flere i arbejde eller
uddannelse. Med de tilfarte ressourcer er der en forventning om en intensiveret virksomhedsrettet
indsats, et lavere sagsantal pr. medarbejder og at tilbudsviften omlaegges, sa brugen af eksterne
leverandgrer begraenses.

Som led i udmantningen af aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats fra august 2018 er udkast
til lovforslag om en aktiv beskeeftigelsesindsats og udkast til konsekvenslovforslag sendt i ekstern
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haring af Beskaeftigelsesministeriet d. 14. januar 2019. Lovforslagene betyder bl.a. faerre og
enklere proceskrav og flere ens regler pa tveers af malgrupper.

P& den baggrund har Social & Sundhed udarbejdet et notat, der orienterer om udmgntningen af
budgetaftalen pa baggrund af det konkrete lovforslag.

KL'’s hgringssvar til lovforslaget er vedlagt som bilag til dagsordenen. Udkast til lovforslag om en
aktiv beskaeftigelsesindsats kan for kommunalbestyrelsesmedlemmer tilgas pa Politikerportalen
under EBI. Udkast til lovforslag kan desuden fremsgges pa www.hoeringsportalen.dk.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs- Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At notat om udmgntning af budgetaftalen set i lyset af forslag om ny lov pa beskaeftigelsesomradet
droftes.

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. Notat - Udmgntning af budgetaftale set i lyset af ny lov pa beskaeftigelsesomradet (2734602
- EMN-2019-00833)

2. KL hgringssvar vedr. forenkling af beskaeftigelsesindsatsen (2691681 - EMN-2019-00833)

4 (Aben) Kvartalsrapportering
Sags ID: EMN-2019-00867

Resumé

Som en del af den nye politiske arbejdsform er det besluttet, at de staende udvalg hvert kvartal
skal have en afrapportering som supplement til den gkonomiske kvartalsrapportering.
Kvartalsrapporteringen foreleegges til drgftelse.

Baggrund

Social & Sundhed har udarbejdet en kvartalsrapportering, som viser udviklingen for de malgrupper,
som modtager en offentlig forsagrgelsesydelse, udviklingen i de virksomhedsrettede tilbud samt en
gkonomisk status pa Erhvervs, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Som en del af de staende udvalgs opgave med at fglge udviklingen pa udvalgets ressortomrade vil
der fra og med denne kvartalsrapportering blive givet statusopfglgning pa realisering af de
politikker, strategier m.v., som Kommunalbestyrelsen har vedtaget pa baggrund af anbefalinger fra
opgaveudvalg. Opfalgningerne vil vaere en del af kvartalsrapporteringerne i de udvalg,
opgaveudvalget oprindeligt var nedsat under. Efter udvalgsbehandlingen sendes opfalgningerne til
borgermedlemmerne af de oprindelige opgaveudvalg. | denne kvartalsrapport falges op pa
folgende opgaveudvalg:

e Integration med seaerligt fokus pa udskoling, uddannelse og beskeeftigelse
e Anbringelser
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e Boligsocial Indsats
e Detailhandel
e En ny udskoling — MIT Campus Gentofte

Pa udvalgsmgdet d. 5. november 2018 fik Erhvervs- Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget en
statusopfelgning pa opgaveudvalget Erhvervspolitik, der efterfalgende er blevet fremsendt il

borgermedlemmerne. Statusopfalgning pa opgaveudvalget Erhvervspolitik er derfor ikke medtaget
i denne kvartalsrapportering.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller
Til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At kvartalsrapporteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. Kvartalsrapportering EBI - februar 2019 (2747191 - EMN-2019-00867)

2. Nggletalsbilag EBI (2744966 - EMN-2019-00867)

3. Integration med saerligt fokus p& udskoling, uddannelse og beskaeftigelse (2745279 - EMN-
2019-00867)

4. Anbringelser (2745260 - EMN-2019-00867)

5. Boligsocial indsats (2745250 - EMN-2019-00867)

6. Detailhandel i Gentofte (2745255 - EMN-2019-00867)

7. En ny Udskoling (2745263 - EMN-2019-00867)

5 (Aben) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne

Sags ID: EMN-2019-00233

Tidligere beslutninger:

Bilag

6 (Lukket) Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spergsmal fra medlemmerne
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Strategi 2019

Hovedstadsomradets erhvervsfremmestrategi for 2019 understetter visionen for Greater Copenhagen samarbejdet om at udvikle Greater
Copenhagen til et internationalt knudepunkt for vakst, investeringer og viden. Strategien bygger videre pa de fokusomrader, der indgar i
den nuvarende regionale vaekst- og udviklingsstrategi (ReVUS) og er tilpasset intentionerne i den nye erhvervsfremmelovgivning.
Hovedstadens centrale operaterer er Erhvervshuset, Copenhagen Capacity og Wonderful Copenhagen. Dertil kommer
klyngeorganisationer som fx Gate 21 og CLEAN, og hovedstadens EU-kontor, som understetter videninstitutioner og virksomheder 1 at
f4 midler fra EU. Strategien vil blive gennemfort i taet koordination med KKR Sjalland indenfor rammerne af Greater Copenhagen

samarbejdet.

Der vil blive fokuseret pa folgende virksomhedsbehov:

HOVEDPRIORITETER

INDHOLD: POTENTIALE OG
CENTRALE UDFORDRINGER

EKSEMPLER PA AKTIVITETER

Tveergiaende vaekstdrivere —
rammevilkar for virksomheder

Arbejdskraft og kompetencer

Virksomhedernes adgang til kompetent
arbejdskraft er en forudsatning for vaekst,

arbejdspladser og investeringer i1 regionen.

Der skal uddannes hgjt kvalificerede og
faglarte unge og voksne, og det skal vere
nemt og interessant for udenlandske
talenter og medarbejdere at bosatte sig i
Greater Copenhagen.

- Kompetenceafklaring og planlegning af
uddannelsesforleb,

- Samarbejde med uddannelsesinstitutioner

- Opsegende initiativer, herunder
opkvalificering

- Sammenh@ngende arbejdsmarked 1 Greater
Copenhagen

- International rekruttering og tiltreekning af
talent

- International House

Internationalisering

Internationalisering handler dels om
behovet for at styrke hovedstadens
virksomheder 1 den internationale
konkurrence ved at styrke deres
eksportkompetencer og muligheder for at
begé sig pa det globale marked.

- Initiativer, der understotter og styrker
virksomhedernes internationale
konkurrenceevne eksempelvis
markedsafdekning, markedsbesog etc.




Men internationalisering handler ligeledes
om behovet for at styrke
hovedstadsregionens internationale
konkurrenceevne ved at tiltreekke
internationale virksomheder og
investeringer til regionen.

Indsatser, der tiltrekker og fastholder
virksomheder i Hovedstadsomrader og
tiltreekker arbejdskraft, herunder Greater
Copenhagens markedsferingsplatform

Innovation og forretningsudvikling

Hovedstaden har en generel udfordring
med konsolidering af nye virksomheders,
herunder deres overlevelsesrate og
konkurrenceevne.

Der er ligeledes et potentiale 1 regionen
for at skabe flere innovative virksomheder
og skabe et bedre samspil med regionens
videninstitutioner.

Udvikling af nye forretningsomréader
Udvikling af lavteknologi omrader
Fokus pa forretningsudviklingsaktiviteter
inden for verdensmalene og
klimaudfordringen

Iveerksatteri

Jf. ovenstdende er der ligeledes fokus pa
flere spin-offs fra universiteterne.

Der skal desuden bygges videre pa det
velfungerende samarbejde om
Hovedstadens Ivarkseatterprogram.

Hovedstadsregionen har potentiale til at
blive en international hub for
iveerksettermiljoet.

Samarbejdsprojekt mellem DTU og CBS
omkring forretningsudvikling af produkter.
Videreudvikling af den feelles
kommunalplatform (Hovedstadens
ivaerksatterprogram)

Aktiviteter, der understetter ambitionen om
at veere internationalt forende
iverksatteromrade og kapitalfremskaffelse
Udvikling af netvaerk og faglige miljoer 1
taet samarbejde med private akterer ex.
Tech BBQ og Fintech Lab mm.




Digitalisering

Behov for at virksomhederne er klar til
den digitale omstilling og til at heste de
mulige gevinster herfra.

Aktiviteter, der understotter
virksomhedernes digitale transformation
som eksempelvis forretningsudvikling,
udvikling af virksomhedernes digitale
platforme, nye forretningsgange og styrket
position pa markedet

Udvikling af digital platform for
tiltrekning arbejdskraft

Turisme og vaekst

@get turisme i regionen bidrager til bade
vaekst 1 arbejdspladser og eget omsatning
hos regionens virksomheder

International styrkelse af Hovedstaden som
turismedestination
Udvikling af digitale turismeplatform

Ukendte potentialer

For at vaere responsive pa
virksomhedernes eftersporgsel og de nye
muligheder, der opstar i det nye
erhvervsfremmesystem, er det vigtigt at
have et frirum til at udvikle nye
aktiviteter.

Aktiviteter, der kan understotte et behov,
som virksomhederne eftersporger, og hvor
der er en sarlige styrkeposition 1
Hovedstadsomréadet

Tvaergiende brancheomrider

Sund: Life science og health tech

Hovedstadsregionen er forende 1 Danmark
inden for bade life science og
velferdsteknologi, men vi har et staerkt
potentiale for at styrke samspillet mellem
det offentlige og private med henblik pa at
skabe nye losninger og skalere
eksisterende lgsninger.

Samarbejder og partnerskaber pa tvers af
vardikaeden, som involverer bade private,
offentlige parter og videninstitutioner som
udnytter regionens styrkepositioner.
Samarbejde med klyngeorganisationer som
fx Welfare tech.

Kreativ: Film/medier, fodevarer og
design.

Hovedstadsregionen har en ferende rolle i
high-end fedevareproduktion, som har et
stort vaekstpotentiale. Regionen er
desuden et sterkt kreativt vaeekstcenter

Understotte partnerskaber og styrke
vaerdikede
Konkrete forretningsudviklingsaktiviteter




med styrkepositioner indenfor bl.a. film
og gaming.

Der er behov for fortsat
kommercialisering, professionalisering og
internationalisering 1 den kreative
branche, hvis potentialet for gget vaekst og
jobskabelse skal forlases.

Gront: SDG (verdensmaélene) og klima

Virksomhederne gnsker at styrke deres
forretningsmulighederne inden for det
gronne omrade og med et blik for FN
verdensmal herunder hvilke
konkurrencemassige fordele det kunne
give.

Understotte partnerskaber og styrke
vaerdikeden

Grenne forretningsmodeller udvikling ag
en gron profil

Bruge verdensmalene som en adfzerds- og
afsetningsmulighed for virksomhederne pa
eksportmarkederne.

Smart: IT og tech

IT- og techbranchen har et sterkt
potentiale i regionen og har de seneste ar
haft stigende omsetning og trukket mange
internationale investeringer. Branchen har
dog ogsa udfordringer med bade
kvalificeret arbejdskraft og international
skalering/adgang til kapital.

Et andet fokusomrade er Greater
Copenhagen som udviklingscenter for
intelligente bylesninger og smart city-
dagsorden.

Understette opbygning af en sterkere
vaerdikede med samspil mellem forskellige
akterer, fx tech-fest.
Forretningsudviklingsforleb
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Forslag til model for kommunalt ejerskab i det nye erhvervsfremmesystem i
Hovedstaden

Sagsfremstilling

Med det nye erhvervsfremmesystem bliver det politiske ansvar for erhvervsudvikling entydigt
forankret to steder: Nationalt og kommunalt. Det betyder, at der er et godt afseet for at styrke det
politiske ejerskab og til at praege erhvervsudviklingen og hvilke initiativer, der skal igangseettes og
prioriteres i Hovedstadsomradet. Det gelder bade strukturelt og pa aktivitets-/ydelsesniveau,
saledes at den styrker virksomheds- og erhvervsudviklingen i hele regionen.

Med nedlaeggelsen af Vakstforum og et Regionsrad, der ikke leengere skal adressere erhvervs- og
vaekstdagsordenen, ligger der et potentiale i, at lokale politikere kan forme og pavirke bade den
regionale og lokale veekstdagsorden og i samarbejde med gvrige relevante aktarer realisere
ambitionerne om et mere enkelt erhvervsfremmesystem for virksomhederne og pa den made sikre
gode tilbud til lokale virksomheder.

Baggrund: Landskabet i dag

Region Hovedstaden er kendetegnet ved et komplekst landskab, hvor der er 29 kommuner med
meget forskellige erhvervsprofiler (nogle er primart bosetningskommuner), mange
erhvervsoperatgrer og ringe politisk forankring/ejerskab pa tveers. Der er i dag velfungerende
samarbejder pa tvaers af kommuner, som en fremtidig governancemodel bgr bygge videre pa. Det
geelder bl.a. de felles initiativer som lveerksatterhuset, Hovedstadens ivaerksatterprogram og
Hovedstadens Rekrutteringsservice. Men den lokalpolitiske forankring kan styrkes.

Ogsa erfaringerne med Greater Copenhagen-samarbejdet ber inddrages i en fremtidig
governancemodel. Greater Copenhagen-samarbejdet har siden 2015 skabt et teet partnerskab mellem
kommuner og regioner pa Sjalland og i Sydsverige om en sammenhangende hovedstadsregion,
som er attraktiv at investere, arbejde og bosatte sig i. Det har imidlertid ogsa vist sig sveert i praksis
at skabe en god styringsmodel i det komplekse landskab, bl.a. fordi Greater Copenhagen-
samarbejdet indtil nu har haft to sekretariater og har haft sveert ved at na ud til kommunerne.

Regionen har vearet en markant aktgr med den hidtidige strategi og den indsats bortfalder nu bade
gkonomisk og ressourcemassigt. Regionen skal fortsat lave en regional udviklingsstrategi (RUS)
med inddragelse af kommunerne, hvilket skal koordineres med erhvervsstrategiprocessen.

Den nye erhvervsfremmestruktur abner mulighed for, at kommunerne far mere indflydelse og mere
ejerskab, bade i forhold til de tveerkommunale erhvervshuse og til den samlede strategi for den
decentrale erhvervsfremme. Det er derfor ngdvendigt, at kommunerne tager initiativ og sammen
med aktgrerne er strategiske i forhold til at skabe vakst i hovedstadsomradet.

Det er pa den baggrund vigtigt at sikre, at arbejdet med de regionale erhvervsprioriteter i det nye
system i hgj grad far stillet skarpt pa de politiske pejlemaerker og visioner og i hgjere grad overlader
udfarelsen til operatererne.



Erhvervshuset som bidragsyder til den samlede strategi for decentral erhvervsfremme

Som det fremgar af etableringsaftalen om erhvervshusene mellem KL og Erhvervsministeriet skal
“erhvervshusene og deres bestyrelser fungere som Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses regionale
og lokale bidragsyder og sparringspartner, nar der skal udviklet en samlet erhvervsfremmestrategi
for hele Danmark”. Det fremgar endvidere, at sekretariatet for Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelsen vil understgtte arbejdet med analyser og viden.

Det nye erhvervshus og dets bestyrelse vil dermed indtage en central rolle som et bade fysisk og
kompetencemaessigt knudepunkt i erhvervsfremmesystemet.

Men med 29 kommuner i hovedstadsomradet, vil der vaere brug for en politisk overligger til
erhvervshuset, som sikrer politisk ejerskab og opbakning til bade de strategiske prioriteter for
regionen og til erhvervshusets ydelser.

| det falgende beskrives elementer i en model, hvor bade kommuner, KKR og de udfarende
operaterer kan inddrages i udviklingsarbejdet og implementeringen.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse og den samlede erhvervsfremmestrategi

Det forventes, at Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse mgdes primo 2019 og drefter processen for
udarbejdelsen af en ny samlet erhvervsfremmestrategi for 2020 og frem. Der udestar en afklaring af,
hvordan KKR og Erhvervshuset spiller ind til det regionale kapitel. Erhvervsstyrelsen i Silkeborg,
som sekretariatsbetjener erhvervsfremmebestyrelsen, vil vere pennefarer pa strategien og samle
input til kapitlerne fra relevante interessenter med bestyrelserne i de nye erhvervshuse som
omdrejningspunkt.

Governance-struktur i det nye erhvervsfremmesystem:



Skitse til transparent og digital model for en regional erhvervsstrategi
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erhvervsfremmestrategi

Tidsramme og proces for de regionale erhvervspolitiske prioriteter
1. Strategidag og operaterinddragelse (forslas afholdt ultimo februar 2019)

KKR er vart for en strategidag, hvor de strategiske erhvervspolitiske prioriteter for regionen drgftes
og afstemmes med virksomhedernes behov og generelle tendenser.

Rammen for dagen vil veere baseret pa inspirationsmateriale, som deltagerne laser inden selve
dagen. Det foreslas, at der pa dagen inviteres bade politikere, dvs. borgmestre og udvalgsformand,
hgjtstaende embedsmand og andre relevante kommunale og regionale aktarer, herunder
virksomhedsrepraesentanter. Deltagerne drefter aktuelle og fremtidige prioriteter for
erhvervsudviklingen i hovedstadsregionen under forskellige temaer og paneldebatter.
Bestyrelsesmedlemmer i Erhvervshuset samt embedsmand fra Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse inviteres ogsa.

Formalet med dagen er bade at skabe ejerskab til kommunernes nye rolle i erhvervsfremmesystemet
og komme med konkrete input, gnsker og bidrag til fx det regionale kapitel i den samlede
erhvervsfremmestrategi.

Operatgrer:

» Erhvervshuset og filialer
« Copenhagen Capacity



» Wonderful Copenhagen

» EU-office
» Klynger, fx CLEAN
e Gate?21

2. Kommuneindspil inkl. Greater Copenhagen og Region H — digitale input (frem til ultimo marts)

Pa baggrund af drgftelser pa den falles strategidag vil kommunerne blive bedt om at beskrive de
erhvervspolitiske prioriteter, som ud over de lokale tilbud vil vaere veerdiskabende for kommunens
virksomheder. Ligeledes vil de input, der er kommet pa strategidagen blive drgftet videre lokalt
enten i byrad eller/og udvalg.

Erhvervshuset er tovholder pa at indsamle input fra kommunerne og skabe et samlet overblik over
prioriteterne samt, hvor der er interessefallesskaber og alliancemuligheder pa tveers af
kommunegrenser. Dette overblik kan danne afsat for dialog med operatgrerne om deres
planleegning af tilbud og services til virksomheder og hvilke prioriteter, som de gerne ser fremmet i
det regionale kapitel for erhvervsfremmestrategien.

Der vil i denne proces vare mulighed for at treekke pa ”ambassaderer” fra KKR og Erhvervshusets
bestyrelse. Der udarbejdes desuden en feelles sag til alle kommuner til at understgtte processen.

3. Erhvervshus samler og foreleegger til KKR (ultimo april)

Med input fra bade kommuner og operatgrer udarbejdes et samlet opleag til de regionale
erhvervspolitiske prioriteter. KKR bestiller Erhvervshuset til at drive processen med deltagelse af
hele operatarkredsen. Erhvervshusets bestyrelse drgfter og godkender opleegget, som derefter
foreleegges KKR til politisk godkendelse. Dette forslas at blive pa KKR mgadet i slutningen af april
eller juni.

Med afsat i de vedtagne prioriteter udarbejdes:

« Resultatkontrakt for Erhvervshuset — koordineres med Sjalland

« Input til det regionale kapitel i den nationale erhvervsfremmestrategi

 Input til resultatkontrakter for WoCo og CopCap. (Det forventes, at der er nationale
kontrakter for disse operatarer) samt Greater Copenhagen

 Strategi for at sgge midler i den nationale erhvervsfremmebestyrelse

« @vrig interessevaretagelse pa det erhvervspolitiske omrade for at seette Hovedstadens gnsker
og behov pa dagsordenen.

De enkelte kommuner far efterfglgende prioriteringerne til deres lokale videre arbejde, saledes den
underbygger de lokale indsatser og giver mulighed for at planlaegge egne supplerende tiltag.

OBS: De foreslaede tidsangivelser ovenfor er skrevet under forbehold for, at tidsplanen for den
kommende nationale strategiproces endnu ikke udmeldt fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse.
Det kan derfor bliver ngdvendigt at justere i den ovenfor skitserede tidsplan.

IT-system til at understgtte processen



Det afklares i dialog mellem Erhvervshuset og Erhvervsministeriet hvilke IT-tekniske muligheder,
der kunne vere for at understgtte strategiprocessen og sikre en agil styring og opfelgning pa
erhvervsfremmeindsatsen i Hovedstaden (efter ar 1).

Arbejdsgruppen forestiller sig et cloudbaseret it-system, der understatter en 2-arig proces, der
forbinder de lokale og regionale erhvervspolitiske prioriteter med det operationelle niveau, men
vurderer, at hovedstadsregionen ikke bar etablere sit eget system, det skal ske nationalt og er derfor
ikke en del af governancemodellen i farste periode.

Organisering og ressourcer

Gevinsten ved den ny governancemodel i hovedstaden vil forventeligt veere, at ressourcerne i
erhvervsfremmesystemet anvendes mere effektivt til gavn for virksomhederne, nar der kommer et
lokalt ejerskab til ydelserne og operatgrerne har en klar retning.

Det vil imidlertid kraeve ressourcer at drive denne proces i et komplekst politisk landskab.

For Erhvervshuset og KKR Hovedstadens sekretariat vil det medfere nye procesopgaver som der
ikke pt. ikke far har veeret lgftet i de organisationer. Disse opgaver inkluderer blandt andet styring
af strategiprocessen, planleegning af felles strategidag, dialog med aktarer til udformning af det
regionale kapitel til den nationale erhvervsfremmestrategi, koordinering af erhvervspolitisk
interessevaretagelse mm.

Det er hensigten, at dette koordineres med KKR Sjealland, sa det taler ind i en Greater Copenhagen
dagsorden samt kan sikre, at den dialog og muligheder for at tiltreekke aktiviteter og midler til
hovedstaden lgbende koordineres med Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse og kontoret i
Silkeborg.

Styringsmodel i ar 1 efter lovaendring (2019)

Det forventes, at Folketinget vedtager lov om erhvervsfremme som treeder i kraft pr. 1.1 2019. |
overgangsfasen vil KKR have en lang raekke opgaver i forbindelse med etablering af det nye
erhvervsfremmesystem samtidig med at der sikres en stabil drift:

1. Udpegning til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse: KKR giver mandat pa mgde 16. nov.
Tveerkommunal strategi/regionalt kapitel: KKR giver input til strategi 2019 pa made 16.
nov.

Afklaring ift. regionale aktgrer og samarbejder

Etablering af Erhvervshuset: KKR godkender resultatkontrakt pa made 8. feb. 2019
Overblik for hovedstadsregionen over projekter og midler i nyt erhvervsfremmesystem
Governance-struktur i det nye erhvervsfremmesystem: KKR vedtager endelig model pa
mgde 8. feb. 20109.

N

SRS

I denne periode er der nedsat fglgende:
e Politisk arbejdsgruppe



o bestaende af KKR formandskabet samt de politiske udpegede medlemmer i det
nuvaerende Vaksthus bestyrelse
Embedsmands arbejdsgruppe
o Bestdende af Anders Mgrk Hansen, Halsnas, Niels Hedegaard Jargensen, KKR,
Signe Ingholt-Gaarde, Kgbenhavns Kommune, Freja Ludvigsen, Gladsaxe
Kommune, Liselotte Hohwy Stokholm, Vaksthus Hovedstadsregionen
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Rammer for strategien fra 2020 og frem iht. Lov
om Erhvervsfremme og forordningsgrundlag for
Strukturfonde

Danne grundlag for
udmentningen af
decentral erhvervs-
fremme

Erhvervshusene skal
bidrage til strategien,
herunder de regionale

kapitler

Sikre en fokuseret
indsats med kritisk
masse, faerre overlap
og bedre kvalitet

Indeholde afsnit om
turisme, med bidrag
fra Det Nationale
Turismeforum

Sikre en
sammenhaengende og
koordineret indsats
med statslige
strategier

Strategien skal
udmente EU’s
strukturfonde
indenfor rammerne af
de nationale
strukturfondspro-
grammer

Indeholde sektor
specifikke og regionale
kapitler om lokalt
forankrede indsatser

Udpege 10-12 erhvervs-
og teknologiomrader
(styrkepositioner), og et
mindre antal spirende
start-up klynger inden
for spirende
teknologier og
markeder

Danmarks |
Erhvervsfremmebestyrelse



Formalet med strategi for
decentral erhvervsfremme 2019
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Erhvervsministerens strategi for decentral
erhvervsfremme

i 2019 tager udgangspunkt i eksisterende regionale og
nationale strategier. Den udger en strategisk ramme
for bestyrelsen i perioden frem til bestyrelsen har
udarbejdet sin egen strategi.

Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse



Pkonomi og finansiering af decentral
erhvervstremme i 2019

EU’s strukturfonde
Regional- og Socialfond

heraf destinations-
udviklingspulje
40 mio. kr.
heraf til lokal indsats
147,9 mio. kr.
og lokal og tveergaende
turisme
10 mio. kr.




Vejledende regional fordeling af
decentﬁale erhvervsfremmemidler

Bornholm

39 Nordjylland
o

18%

Hovedstaden

16%

Midtjylland
20%

Sjeelland
18%

Syddanmark
25%

Danmarks
v Erhvervsfremmebestyrelse



Dokument Navn:

Dokument Titel:

Dokument ID:

Placering:

Dagsordens titel

Dagsordenspunkt nr

Appendix nr

Relaterede Dokumenter:

Notat - Den rehabiliterende indsats pa
beskaeftigelsesomradet.docx

Notat - Den rehabiliterende indsats pa
beskaeftigelsesomradet

2629801

Emnesager/EBI februar 2019 - Den
rehabliterende indsats pa
beskaeftigelsesomradet/Dokumenter

Den rehabiliterende indsats pa
beskaeftigelsesomradet

2

1



Dette dokument blev genereret af /[| getorganized



Internt notat
Behandling

Erhvervs-, Beskeeftigelses— og Integrationsudvalget den 28. februar 2019

Den rehabiliterende indsats pa
beskzeftigelsesomradet

Februar 2019




Den rehabiliterende indsats pa beskaeftigelsesomradet

Indledning - Den rehabiliterende beskaeftigelsesindsats.........ccvicciriinmrinannns
Rehabiliteringsteameet.. ..o s
Andel, antal og udviklingen i Gentofte .......civicriinniincsrsss s s ssss s ssssnn s snsnnnnnns
)V Lo [T =T ] 011 o Vo 1<
Aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere ......cccoviiiiiiiiiiii i
RESSOUICEfONIBD ...t
JOobafKIaring S OrIBh .. s
Borgere i fleksjob 0g pa 1edighedSydelSe ......cuuivieieiiniieeie e e e e e e eeenees
Tveergdende og rehabiliterende indsatser.........cccvciieieiiniieni s r s enaas



Den rehabiliterende indsats pa beskaeftigelsesomradet

Indledning — Den rehabiliterende beskaeftigelsesindsats

En rehabiliterende beskaeftigelsesindsats gives til borgere, der har problemer udover
ledighed, og som dermed ikke er vurderet til at kunne komme i arbejde indenfor en
kortere periode. Det kan veaere problemer eksempelvis med det fysiske helbred, mis-
brug, psykiske lidelser, mv. Flerheden af problematikker fordrer, at der arbejdes med
tvaerfaglige og koordinerende indsatser i sammenhangende forlgb. Dette sker i et
samarbejde pa tveers af fagomrader med det mal for gje at fa borgeren tilbage i ar-
bejde eller uddannelse.

Borgere, der skal have en rehabiliterende indsats, tilhgrer derfor flere forskellige mal-
grupper herunder:

e Borgere, der modtager sygedagpenge

« Aktivitetsparate borgere pa kontanthjzelp, integrationsydelse og uddannelses-
hjeelp

e Borgere i ressourceforlgb

e Borgere i jobafklaring

e Borgere, der modtager ledighedsydelse (er berettiget fleksjob).

Flere reformer har sat fokus pa, at borgere med en flerhed af problemer skal have
en rehabiliterende beskaeftigelsesindsats. I 2013 kom reformen af fgrtidspension
og fleksjob (fgp-/fleksreformen), som blandt andet havde som sigte, at borgerne
skal gives en tidlig, tveerfaglig og sammenhaengende indsats i et ressourceforlgb
eller et minifleksjob med fokus pa at udvikle arbejdsevnen. Samtidig blev fleksjob-
ordningen malrettet, s ogsa personer med en lille arbejdsevne kan komme i fleks-
job. I 2014 fulgte reformerne for sygedagpenge og kontanthjaelp, der tilsvarende
gav mulighed for at ivaerksaette tveerfaglige rehabiliterende indsatser til malgrup-
per.

Fokus pa tveergaende, individuelle og helhedsorienterende forlgb for udsatte ledige er
opretholdt i det forslag, som regeringen har fremlagt for en ny lov for den aktive be-
skaeftigelsesindsats (LAB-loven).

Rehabiliteringsteamet

Fgp-/fleksreformen palagde kommunerne at etablere et tvaerfagligt rehabiliterings-
team, der har til formal at forsteerke den tvaerfaglige indsats pa tvaers af beskaeftigel-
ses-, social-, uddannelses- og sundhedsomradet. Rehabiliteringsteamet er sammensat
med repraesentanter fra relevante dele af kommunen, herunder:

o Beskaeftigelsesomradet

« Socialomradet, herunder socialpsykiatrien

« Sundhedsomradet

« Undervisningsomradet (skal kun vaere repraesenteret, hvis det er relevant).
Derudover sidder der en sundhedskoordinator fra regionen, som skal bista med at
vurdere den konkrete sag.
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Rehabiliteringsteamet skal pa baggrund af rehabiliteringsplanens forberedende del
drgfte og indstille til jobafklaringsforlgb, ressourceforigb, fleksjob, tilskud til selvstaen-
digt erhvervsdrivende eller fortidspension. Teamet kan ogsa indstille til, at borgeren
far en almindelig beskaeftigelsesrettet indsats.

Som fglge af fop-/fleksreformen kan personer under 40 3r ikke fa tilkendt fgrtidspen-

sion, medmindre det er 8benbart formalslgst at udvikle borgerens arbejdsevne. I ste-

det skal et individuelt tvaergdende forlgb pa sigt hjaelpe den enkelte i arbejde eller ud-
dannelse.

Andel, antal og udviklingen i Gentofte

Borgere, der skal have en rehabiliterende indsats, udgjorde 54% af jobcentrets bor-
gere i december 2018, jf. figur 1. Det er med andre ord mere en halvdelen af de bor-
gere, der modtager midlertidig offentlige ydelser, der har behov for en rehabiliterende
indsats.

Figur 1. Borgere fordelt efter indsatsi pct. - december 2018

Uddannelsesrettet

/ indsats
3%

I december 2018 var 1.313 fuldtidspersoner i malgruppen for den rehabiliterende ind-
sats. 442 fuldtidspersoner tilhgrer malgruppen sygedagspengemodtagere. 478 fuld-
tidspersoner tilhgrer malgruppen af aktivitetsparate borgere pa kontanthjeelp, integra-
tionsydelse og uddannelseshjeelp, og 252 fuldtidspersoner var i gang med et res-
source- eller jobafklaringsforlgb.

Malgrupperne aktivitetsparate borgere pa integrationsydelse og uddannelseshjzelp be-
handles ikke i notatet. Der henvises til temanotaterne om den beskaeftigelsesrettede
indsats for flygtninge og familiesammenfgrte fra mgdet den 7. maj 2018 og om unge-
indsatsen fra mgdet den 23. august 2018.
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Tabel 1. Antal fuldtidspersoner i malgruppen for rehabiliterinde indsats (december 2018, Gentofte)

Malgrupper Antal Andel
Aktivitetsparate personer pa offentlig forsgrgelse 478 36%

- Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere 312 24%

- Aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere 106 8%

- Aktivitetsparate integrationsydelsesmodtagere 60 5%
Revalidering og forrevalidering 71 5%
Sygedagpenge (visitation 2 og 3)* 442 34%
Ressourceforlgb 177 13%
Jobafklaringsforlgb 75 6%
Ledighedsydelse 70 5%
kilde: Jobindsats.dk 1.313 100%

* Sygemeldte borgere med sygeforlgb over 8 uger skal visiteres til visitationskategori 2. Borgere i kategori 2 har ikke andre eller mere
komplekse problemer end sygdomsforlgbet. Sygemeldte borgere med forventet raskmelding efter 8 uger, som har mere komplekse
problemstillinger end sygdom vil blive visiteret til visitationskategori 3.

Sygedagpenge

Der var 442 fuldtidspersoner per december 2018 pa sygedagpenge, hvilket er pa
samme niveau som i 2017. Udviklingen fra 2017 til 2018 adskiller sig dermed fra det
gvrige Danmark, som har oplevet et fald i antallet, dog med et hgjere udgangspunkt
end Gentofte.

Det er veerd at bemeerke, at ca. 80 pct. af sygedagpengemodtagere er sygemeldt fra
en arbejdsgiver, hvorfor den rehabiliterende indsats overfor denne malgruppe i hgj
grad handler om at fa de sygemeldte borgere fastholdt i deres nuvaerende arbejde.

Tabel 2.
Antal fuldtidspersoner Pct. af befolkningen
Sygedagpenge
isitati i UdV|kI|n i
(Visitationskategori2 0g 3) | o 5017 | pec2018 Dec2017 | Dec2018

Hele landet 47.961 42.790 -11%

@stdanmark 20.040 18.642 -7% 1, 2 1, 1
Gentofte 447 442 -1% 0,9 0,9

Kilde: Jobindsats.dk

Aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere

Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere er ligeledes ledige, der vurderes ikke at
kunne komme i arbejde inden for en kortere periode, og dermed skal have en rehabi-
literende indsats. Malgruppen er kendetegnet ved at have problemer udover ledighed
sasom misbrug, darligt helbred, psykiske lidelser, mv.

Der har veeret et fald i antallet af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere fra 359
fuldtidspersoner i dec. 2017 til 312 fuldtidspersoner i dec. 2018, hvilket svarer til en
andel pd 0,7 pct. af den samlede befolkning (16-66 arige). Dette er en andel, der er
lavere sammenlignet med bdde @stdanmark og hele landet jf. tabel 3. Det typiske bil-
lede er, at de afsluttede forlgb er resulteret i, at borgeren er kommet i beskaeftigelse,
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er blevet selvforsgrgende, eller at borgeren er kommet i et ressourceforlgb. Samtidig
er der ogsa en andel, der fraflytter kommunen.

Billedet af malgruppen er, at maendene udggr cirka 65 pct. af malgruppen mod kvin-
dernes andel pa cirka 35 pct. Aldersmaessigt udggr de 35-44 arige med cirka 30 pct.
af malgruppen den stgrste andel. Aldersgruppen 25-34 arige udggr cirka 17% af den
samlede malgruppe. Gennemsnitvarigheden for de borgere, der er i et aktivt forlgb, er
pa cirka 3,3 ar.

Tabel 3.
Antal fuldtidspersoner Pct. af befolkningen
Aktivitetsparate
i Udvikling i
kontanthjzlpsmodtagere | 5017 | pec2018 Dec2017 | Dec2018

Hele landet 55.298 51.590 -7% 1,5 1,4
@stdanmark 29.023 26.648 -8% 1,7 1,5
Gentofte 359 312 -13% 0,8 0,7

Kilde: Jobindsats.dk

Ressourceforigb

Ressourceforlgb har til formal, at flere borgere tilknyttes arbejdsmarkedet og dermed
at nedbringe antallet af borgere pa fartidspension.

Et ressourceforlgb varer mellem 1-5 ar og bevilliges af rehabiliteringsteamet. Den
nedre graense pa et ar indikerer, at der kun skal visiteres til ressourceforlgb, nar det
er ngdvendigt med en laengerevarende indsats. Et ressourceforlgb forudsaetter, at
borgeren har sammensatte komplekse problemer udover ledighed, der kraever en
tvaergdende indsats. Samtidig er et ressourceforlgb kun relevant, nar der er et udvik-
lingsperspektiv ift. arbejdsevnen.

Et ressourceforlgb tilrettelaegges, sa det tilpasses den enkelte borgers behov for at
kunne komme tilbage pa arbejdsmarkedet. Der kan vaere tale om sociale, fysiske eller
psykiske indsatser, der skal supplere den beskezeftigelsesrettede indsats. Helhedsori-
enteringen betyder, at parter fra forskellige omrader i kommunen som regel vil vaere
involveret pa samme tid. Borgeren far en koordinerende sagsbehandler, som har an-
svaret for at koordinere mellem sektorer og opgaveomrader.

Der er lagt op til i regeringens forslag til en ny LAB-lov, at reglerne om ressourcefor-
Igb i vaesentlighed viderefgres indholdsmeessigt.

Siden reformens implementering i 2013 og frem til udgangen af 2018 har 278 perso-
ner vaeret henvist til et ressourceforlgb i Gentofte. Tilgangen til ressourceforlgb kom-
mer primaert fra kontanthjaelp. Kvinderne udggr cirka 65 pct. af malgruppen mod
maendenes andel pa 35 pct. Langt hovedparten i malgruppen er i aldersintervallerne
25-34 3r eller 45-54 3r. I perioden har 96 personer afsluttet et forlgb, mens 182 per-
soner fortsat er i et aktivt ressourceforlgb.
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Tabel 4. viser status pa de afsluttede
forlgb frem til udgangen af 2017. Over-

Tabel 4

oot onmmn

sigten viser, at cirka 50 pct. - svarende
til 35 personer - med et afsluttet res-
sourceforlgb er kommet taettere pa ar-

Status 3 mdr. efter afsluttet
forlgb i perioden 2013-2017

Beskaeftigelse/Uddannelse

5 7% 5%

. . Selvforsgrgelse 11 16% 6%
be]dsmgrkedet. Det er enten i form af' Kontant/Uddannelseshjzlp 5 3% 10%
et ﬂekSJOb eller SOII’T1 fglge af, at de er i Revalidering/forrevalidering 2 3% 1%
gang med et revalideringsforlgb, kom- ecseuEsail 3 4% 5%
met i ordinaert arbejde eller uddannelse  jobafklaringsforlgb 1 1% 1%
eller er blevet selvforsgrgende. Fleksjob og ledighedsydelse 17 25% 23%

. Fgrtidspension 23 34% 43%
Der er 23 personer sv_arende 'tl| 34 pct.,  Anget 4 6% %
der er afsluttet til f;artldspensmn. Antal afsluttede forlgb i alt 68 100% 100%

Kilde: Jobindsats.dk

Jobafklaringsforigb

Varigheden pa sygedagpenge er som udgangspunkt pa 22 uger. Borgere, der ikke kan
forlaeenges pa sygedagpenge, overgar til jobafklaringsforlgb. Det er borgere, hvis hel-
bredsmaessige situation er uafklaret. Dette kan eksempelvis vaere ved hjernerystelser,
blodpropper eller stress. Det er kommunen, der traeffer afggrelsen med afsaet i laege-
lig dokumentation.

Jobafklaringsforlgb er udformet pa samme vis som ressourceforlgbene, hvor borgeren
skal have en individuel tilrettelagt og helhedsorienteret indsats. Sigtet med den tvaer-
faglige sammenhangende indsats er at bringe borgeren i arbejde eller uddannelse. Et
jobafklaringsforlgb bevilliges af rehabiliteringsteamet.

Et jobafklaringsforlgb kan som udgangspunkt maksimalt vare 2 ar, men hvis borgeren
fortsat er uarbejdsdygtig p@ grund af egen sygdom, kan der bevilliges et nyt jobafkla-
ringsforlgb. Den sygemeldte tildeles en koordinerende sagsbehandler, der blandt an-
det bistdr den sygemeldte med at gennemfgre de indsatser, der er blevet igangsat.

27% 28%

Der er ikke i regeringens forslag til en ny
LAB-lov lagt op til vaesentlige aendringer i
jobafklaringsforlgbene.

Tabel 5

Status 3 mdr. efter afsluttet
forlgb i perioden 2015-2017

Beskaftigelse/Uddannelse

Ifalge kommunens eget sagsbehandlings-
system er 95 personer i et igangvaerende

- ; . Selvforsgrgelse 34 19% 11%
Jobafklarlngsforlfab i starten af februar A-dagpenge og Kontanthjalp 24 13% 21%
. - - o

2019. Billedet er, at cirka 65 pct. i mal- Revalidering/forrevalidering 1 1% 1%
gruppen er kvinder mod maendenes andel Ressourceforlgb 15 8% 8%
pa cirka 35 pct. Langt hovedparten i mal- fyiegkig?e“gfe o ﬁ Z:; ;:;
. . _ ) obafklaringsforlg A 6
gruspgenoer i aldersintervallerne 45-54 ar Fleksjob -0 1% &%
09 + arige. Fortidspension og efterlgn 7 4% 6%
Knap halvdelen af de igangveerende for-  Andet 8 4% 3%
Antal afsluttede forlgb i alt 180 100% 100%

lgb har haft en varighed pa under 1 &r og
ca. 30 pct. en varighed mellem 1 og 2 ar.
20 pct. har haft et forlgb pa mere end 2
ar.

Kilde: Jobindsats.dk

Det fremgar af tabel 5, at cirka 40 pct. af borgerne tre maneder efter afsluttet forlgb
er kommet i beskaeftigelse eller uddannelse.
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Borgere i fleksjob og pa ledighedsydelse

Jobcentret kan bevillige fleksjob til borgere, som ikke kan opna eller fastholde be-
skaeftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet pga. en varig og veaesentlig begraen-
set arbejdsevne. Dette sker efter indstilling fra rehabiliteringsteamet.

Borgere, der er viseret til et fleksjob, har ret til ledighedsydelse, indtil de ansaettes i et
fleksjob, og hvis de bliver ledige fra et fleksjob.

Der var 427 fuldtidspersoner per december 2018, der er bevilliget et fleksjob, hvoraf
70 fuldtidspersoner er pa ledighedsydelse, jf. tabel 6.

Tabel 6.

Antal fuldtidspersoner, e

Fleksjob og Gentofte Udvikling i pct.

ledighedsydelse

pec2017 | Dec201s | Gentofte | @stdanmark | Hele landet
Fleksjob 336 357 6% 8% 7%
Ledighedsydelse 74 70 -5% -2% 0%
| alt 410 427 1% 6% 6%

Kilde: Jobindsats.dk

Tveergdende og rehabiliterende indsatser

I samarbejdet med at hjaelpe den ledige i arbejde eller uddannelse er fokus pa at ar-
bejde empowerment-orienteret, hvilket betyder, at det er borgeren selv, der skal tage
ejerskab for at formulere mal og indsatser i vejen tilbage til arbejde eller uddannelse.

Gentofte Kommune har endvidere indfgrt LOFT-tilgangen (den Igsningsfokuserede til-
gang) som samtalemetode pa tvaers af opgaveomrader. Den fzlles tilgang skal sikre,
at kommunens borgere oplever at blive mgdt med samme fokus og tilgang, uanset
hvor i kommunen borgeren henvender sig. Metoden fokuserer pd borgerens ressour-
cer, netvaerk, kompetencer og potentialer fremfor problemer og begraensninger. Dette
medvirker til at gge borgerens bevidsthed om eghe kompetencer. Cirka 55 medarbej-
dere i jobcentret har deltaget/vil deltage i et kompetenceudviklingsforigb i metoden
henover 2018 og 2019.

Modellen fra implementeringsprojektet “Bedre Ressourceforlob”

Gentofte har i perioden januar 2017 - december 2018 arbejdet med at implementere
en model for borgere i ressourceforlgb gennem projektet ‘Bedre Ressourceforlgb’ ud-
budt af STAR. Forlgbet havde blandt andet som mal, at flere borgere kommer i virk-
somhedsrettede indsatser med jobperspektiv. Metoder og indsatser fra projektet bru-
ges generelt for alle, der skal have en rehabiliterende indsats.

Modellen tager afsaet i, at borgerens inddragelse, ejerskab og motivation i forlgbet
skal styrkes. I forlgbet samarbejder den koordinerende sagsbehandler og borgeren
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samt eventuelt borgerens netvaerk i at forberede borgerens sag med mal, delmal og
aktiviteter. Endvidere skal borgeren have den ngdvendige tvaerfaglige stgtte til at
kunne gennemfgre blandt andet en virksomhedsrettet indsats. Tvaerfaglige indsatser
er en kombination mellem fagomraderne beskaeftigelse, sundhed og socialomradet.
Det kan eksempelvis vaere genoptraning, kronikertilbud, behandling hos psykiater el-
ler psykolog, misbrugsbehandling, kognitiv terapi og tilbud om en stgtte-/kontaktper-
son.

I modellen tilknyttes borgeren samtidig en virksomhedskonsulent, der kan give spar-
ring om mulighederne for virksomhedspraktik og bista med at finde en virksomheds-
praktik. Dette fordrer, at der arbejdes med at skabe det gode match mellem borger
og virksomhed for at sikre mening og retning med virksomhedsindsatsen.

Der er kommet et langt mere virksomhedsrettet fokus i indsatsen ogsa for udsatte le-
dige i og med, at det er det redskab, der har vist de mest positive beskaeftigelsesef-
fekter pa tveers af alle malgrupper.

Det ggede fokus pa de virksomhedsrettede indsatser for ogsa de udsatte ledige bor-
gere har resulteret i, at der er blevet ansat virksomhedskonsulenter, der har de ud-
satte ledige i deres malgruppe. Anseettelsen af virksomhedskonsulenter med saerligt
fokus pa de udsatte ledige har haft effekt i forhold til at fa etableret flere virksom-
hedspraktikker.

Jobcentret anvender ogsa eksterne leverandgrer til at levere forlgb for udsatte ledige.
Det drejer sig iseer om vejledning og afklaringsforlgb, der typisk er en kombination af
individuelle samtaler og gruppelgb med blandt andet kompetenceudviklende aktivite-
ter sdsom om cv- og ans@gning, karrierevejledning, leering i digitale veerktgjer og
kommunikation. Den eksterne leverandgr har oftest ogsa til opgave at hjeelpe borge-
ren i et virksomhedsrettet tilbud. Endvidere bruges eksterne leverandgrer ogsa til
mentorfunktionen.

Indsatsen for borgere pa sygedagpenge handler i hgj grad om at fastholde borgeren i
eget job. Det virksomhedsrettede fokus er ligeledes her gget ved, at jobcentret har
deltaget i et STAR-projekt, hvor samarbejdsgraden med virksomheden tidligt i proces-
sen gges ved at holde faellessamtaler mellem arbejdsgiver, sygemeldt og jobcentret
om borgeren og arbejdsgiverens plan for borgerens tilbagevenden til arbejdet. Sa-
fremt det ikke er muligt med delvis raskmelding, er der fokus pa brug af virksomheds-
praktik med andre funktioner for at sikre borgerens fortsatte tilknytning til arbejds-
pladsen og fastholdelse af kompetencer.

Det interne forlgb "Kig Frem”

I 2018 udviklede og testede jobcentret et internt forlgb "Kig Frem” for udsatte ledige.
Forlgbet var et gruppeforlgb med to undervisningsdage af 3,5 timer i 5 uger. Formalet
med Kig Frem er, at borgeren far lagt en plan for vejen tilbage til et arbejdsliv. Under-
visningsforlgbet forbereder borgeren pa at komme i virksomhedspraktik. Temaer i for-
Igbet var blandt andet kompetenceskema, mit cv, virksomhedspraktik, min gameplan,
hjernes funktioner og blind sports samt livsforandringer. Endvidere blev deltagere til-
budt at kunne deltage i yoga-undervisning. De gode erfaringer fra Kig Frem vil i 2019
bruges i udviklingen af interne forlgb, der sigter mod at gennemfgre flere virksom-
hedsrettede tilbud.
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Indsatsen “Flere skal med”

For malgruppen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere har Gentofte siden juni
2017 deltaget i STAR-indsatsen "Flere skal med”. Malgruppen er borgere, der har vae-
ret pa kontanthjeelp i mere end 5 ar. Formalet med indsatsen er at understgtte, at
flest mulige opnar helt eller delvist fodfeeste pa arbejdsmarkedet i form af ordinaere
timer.

Indsatsmodellen bygger pa eksisterende viden om hvilke indsatser, der virker i forhold
til at hjselpe malgruppen af udsatte borgere ind pa arbejdsmarkedet og bygger pa tre
trin, der hver isaer bestar af en raekke kerneelementer.

I projektets fgrste fase skulle malgruppen visiteres efter en visitationsguide. Det
skulle afklares, om borgeren var i malgruppen for indsatsen, om borgeren reelt var i
malgruppen for et ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension, eller om borgeren var
ude af stand til at deltage i en beskeeftigelsesrettet indsats pga. meget alvorlige soci-
ale eller helbredsmaessige udfordringer.

Andet trin handler om, at borgeren skal ud pa en virksomhed. Dette er oftest i en virk-
somhedspraktik, der peger frem mod ordinaere timer. Sidste trin har fokus pa, at bor-
geren fastholdes i virksomheden og understgttes i en progression mod (flere) ordi-
neere timer.

STAR har sat som mal for projektet, at 40% af malgruppen i en periode pa tre mane-
der skal vaere i virksomhedspraktik. Indtil videre er 41% af malgruppen i virksom-
hedsforlgb, heraf 17 pct. i en kombination med ordinzert lgnnede timer.

For borgere i fleksjob og pd ledighedsydelse

For borgere i fleksjob og pa ledighedsydelse har jobcentret netop iveerksat pilotprojek-
tet “Refleks”. Refleks er primaert en digital platform, hvor bade fleksjobbere og virk-
somheder kan praesentere sig. Refleks vil ogsa vaere samlingspunkt for fysiske arran-
gementer, der skal bidrage til at skabe det rigtige match mellem borger og virksom-
hed.

Gentofte er blevet udvalgt til og har faet midler til at deltage i STAR-indsatsen “Udvik-
ling i fleksjob II”. Indsatsen har som mal at fa borgere pa ledighedsydelse i fleksjob
og ikke mindst skabe progression i jobbet for borgere i fleksjob pa 10 timer eller un-
der. Borgere i malgruppen far tilknyttet en fast jobformidler (virksomhedskonsulent).
Jobformidleren arbejder sammen med borgeren igennem hele forlgbet; at forberede
m@det med rehabiliteringsteamet, bistd med at finde et fleksjob og efter selve ansaet-
telsen med at vurdere muligheden for progression i antallet af timer. Et krav fra STAR
har vaeret lave sagsstammer for den gennemgaende personlige jobformidler. Selve
indsatsen for borgerne starter den 1. april 2019.

Begge indsatser understgtter ogsa Gentofte Kommunes Handicappolitik om, at "Alle
skal have mulighed for at have et aktivt arbejdsliv” og "“at vi vil udbrede kendskabet til
mulighederne for stgtte og fleksibilitet til et arbejdsliv pa szerlige vilkar, herunder i
fleksjob, eller et arbejdsliv pa almindelige vilkdr med kompenserende hjzelpemidler”.
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Den rehabiliterende indsats er tvarfaglig, helhedsorienteret og individuelt tilrettelagt.
Det er en indsats, der kraever en handholdt indsats og et teet samarbejde mellem den
enkelte borger og jobcentrets medarbejdere. Denne tilgang og indsats styrkes af, at
kommunalbestyrelsen har valgt i en 6-arig periode at investere i en intensiveret be-
skaeftigelsesrettet indsats, hvor borgerne far en endnu mere malrettet og intensiv
virksomhedsrettet indsats, end de far i dag. Dette skal blandt andet ske ved, at antal-
let af sager pr. medarbejder nedbringes.
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Udmgntning af Gentofte Kommunes budgetforlig set i lyset af forslag
om ny lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

indledning

I forbindelse med budgetaftalen for perioden 2019 - 2020, blev der mellem forligspar-
tierne aftalt at styrke beskeeftigelsesindsatsen ved at give de ledige en intensiveret og
tidlig virksomhedsrettet indsats med samtidig fokus pa at sikre, at borgeren forbliver i
beskaeftigelse eller uddannelse, nar de er kommet i vej.

Det kraever en teet handholdt indsats, hvor der bl.a. er fokus pa at opsgge virksomhe-
der, matche borgernes faglige kompetencer op mod virksomhedens behov, og samti-
dig sikre at de udfordringer, den enkelte borger har i forhold til beskaeftigelse, kan
“rummes” i virksomheden, herunder hvorvidt der er mulighed for at etablere virksom-
hedsrettede praktikker med fokus pa ordinaere timer fra begyndelsen af forlgbet.

En sadan styrket beskaeftigelsesindsats vil kraeve, at den enkelte medarbejder pa om-
radet har faerre borgere tilknyttet. Forligspartierne afsaetter derfor 4 mio. kr. om aret i
perioden 2019-2024 via investeringsbeholdningen. Investeringen forudsaettes tilbage-
betalt til investeringsbeholdningen over 6 ar via besparelser pa forsgrgelses- og akti-
veringsydelserne, og effekterne skal vurderes arligt med henblik pa evt. justeringer,
og ordningen skal evalueres primo 2024.

I januar 2019 blev udkast til lovforslaget om en forenkling af den aktive beskaeftigel-
sesindsats sendt i hgring, en hgring, der bl.a. har fremkaldt et hgringssvar fra KL.

Ud over lovforslaget om forenkling af den aktive beskeaeftigelsesindsats, behandler fol-
ketinget i foraret 2019 lov om andring af udlandingeloven, integrationsloven, repatri-
eringsloven og forskellige andre love.

Forligspartierne aftalte at afvente ikrafttraedelse af den vedtagne reform af beskaefti-
gelsesomradet til d. 1. juli 2019 og vil efterfslgende vurdere konsekvenserne af
denne.

Status p3 udmgntning af budgetforliget

Forvaltningen har i bestraebelserne pa at omsaette budgetaftalens mal og forudsaetnin-
ger for at effektivisere beskaeftigelsesindsatsen, gennemfgrt 4 innovationsworkshops i
december 2018 og januar 2019, med det formal at udvikle et idékatalog for tilrette-
laeggelsen af den virksomhedsrettede indsats og omlaegning af eksterne tilbud til ind-
satser, der understgtter det virksomhedsrettede strategi.

Idékataloget er efterfglgende blevet behandlet pa et MED-mg@de samt drgftet i afdelin-
gens ledelse og med tillidsrepreesentanterne. Vi forventer pa den baggrund, at have
en fremadrettet faseplan pa plads inden udgangen af februar, sdledes at vi er rustet til
at handtere den nye lovgivning pr. 1. juli 2019.

Sidelgbende hermed har vi — i samarbejde med @konomi - ivaerksat arbejdet med at
etablere en model, der Igbende kan give det ngdvendige overblik, der sikrer, at ind-
satsen har den gnskede effekt, savel pa beskaeftigelsesgraden for borgerne som for
tilbagebetalingen af investeringen. Denne model forventes at vaere udarbejdet i 2.
kvartal 2019.




P& udvalgsmgdet den 28. februar vil der blive givet en uddybende orientering om de
aktuelle lovbehandlinger, samt en status pa forvaltningens bestraebelser pa at om-
saette budgetaftalens mal og forudsesetninger.
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Borgeren forst - KL heringssvar vedr. forenkling af
beskaftigelsesindsatsen

Det er glaedeligt, at den langvarige feelles indsats for en gennemgribende
forenkling af beskaeftigelsesindsatsen nu er naet sa langt, at der
foreligger udkast til lovforslag.

| foraret 2017 gav KL bolden op med et indspil om "En forenklet og mere
effektiv beskaeftigelsesindsats". Den grundlaeggende ambition var - og er
- en rammelovgivning for en beskaeftigelsesindsats, som ger en starre
positiv forskel for borgere og for virksomheder. Det forudsaetter friere
rammer for kommunernes tilrettelaeggelse af indsatsen.

Samtidig geelder det om at udnytte de gode tider pa arbejdsmarkedet til
at flere ledige far gleede af beskaeftigelsesfremgangen, at endnu flere
udsatte borgere kommer med i arbejdsfeellesskabet, og at
virksomhederne sikres den arbejdskraft, de har brug for. Det skal en
forenklet beskeeftigelseslov bidrage til.

Forenklingen af beskaeftigelsesindsatsen er en vigtig brik i
sammenhangsreformen. Bade nar det geelder afbureaukratisering af den
offentlige sektor og gnsket om at sikre medarbejderne mere tid til deres
kerneopgaver. Og nar det geelder ambitionen om at skabe bedre rammer
for en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer.
Der er brug for mindre silo og mere sammenhang.

De udarbejdede udkast til lovforslag tager afseet i disse intentioner, men
der er efter KL’s opfattelse behov for justeringer, hvis ambitionerne fuldt
ud skal realiseres i praksis:

— Forslaget til en ny lov om aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB) bygger pa
en logisk struktur. Men det er ikke hensigtsmaessigt, at den lange liste
med 13 malgrupper anvendes i gennemskrivningen af den nye LAB-
lovs regler. | den politiske aftale sondres der mellem borgere teet pa
arbejdsmarkedet og borgere laengere fra. Denne opdeling gar ikke
tydeligt igen i lovforslaget.

— Trods en sanering i forhold til den gaeldende lov er der fortsat et stort
antal bemyndigelsesbestemmelser i lovforslaget. Da mange af disse er
meget bredt affattet og deres pataenkte anvendelse samtidig ikke er
fyldestgerende beskrevet i lovbemaerkningerne, bliver det uklart,
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hvordan det samlede regelsaet kommer til at se ud, ligesom det bliver
sveert at overskue for borgere, virksomheder og medarbejdere.

— Den nye mulighed for at arbejde med en helhedsorienteret plan, for
borgere med komplekse udfordringer, er fint indarbejdet i lovforslaget.
Men der er fortsat ungdvendige barrierer for en helhedsorienteret
indsats i udkastet til ny LAB-lov. Der er derfor behov for at arbejde
lovforslaget igennem med det for gje at fierne lovgivningsmaessige
barrierer for en helhedsorienteret indsats.

— De foreslaede regler om antal samtaler i kontaktforlabet ved
ydelsesskift er meget vanskelige at forsta. De vil ikke blive oplevet som
meningsfulde af borgerne, og de vil vaere vanskelige at administrere
for sagsbehandlerne. De vil derfor udgere en barriere i forhold til
behovet for at frigare ressourcer. KL finder, at de foreslaede
bestemmelser, hvor der skal startes forfra med et nyt kontaktforlgb ved
ydelsesskift, bdde er uhensigtsmaessige og ungdvendige. Safremt de
fastholdes, ber det afgraenses mest muligt, hvilke ydelsesskift der giver
anledning til et nyt kontaktforlgb.

- Borgerens "Min Plan" udggr et helt centralt veerktgj i en individuelt
tilrettelagt beskeeftigelsesindsats, som af borgeren skal opleves som
meningsfuldt og med til at skabe fremdrift og sammenhaeng. De
foreslaede eendringer af "Min Plan" skal udformes i teet dialog med
kommuner og KL, for at sikre at den nye opdeling i aftaler, der fremgar
af "Min Plan", og egentlige afgagrelser kommer til at fungere set fra et
borgerperspektiv.

— KL bakker op om, at der sammen med en forenklet lovgivning
etableres en systematisk resultatopfalgning og monitorering af
kommunernes beskeeftigelsesindsats. Men det er helt afggrende, at
det udmgntes pa en made, s& kommunerne fgrst og fremmest
vurderes pa deres resultater, og at nye fokusmal for indsatsen ikke i
praksis bliver nye ufleksible proceskrav.

Der er tale om ganske omfattende aendringer af beskaeftigelsesindsatsen,
som kraever god tid til forberedelse og implementering, herunder
udvikling af it-understottelsen. KL er derfor skeptisk i forhold til den
udmeldte ikrafttreedelsesdato den 1. juli 2019. De ngdvendige
bekendtggrelser og vejledninger vil i bedste fald farst vaere pa plads i
forsommeren. KL foreslar derfor, at ikrafttraeden rykkes til den 1. januar
2020.

Tilsvarende ggr sig geeldende vedrgrende igangseettelse af a-
kasseforsgget. Her er ogsa behov for tid til at forberede samarbejdet
mellem a-kasser og kommuner, herunder fa den ngdvendige it-
understoattelse pa plads. KL foreslar derfor, at starttidspunktet for
forsgget rykkes til den 1. januar 2020.

Bemeerkninger til lovforslagenes hovedelementer
KL har en raekke overordnede bemeerkninger til de to lovforslags
hovedelementer, der er samlet herunder. Mere detaljerede bemaerkninger
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til de to lovslag fremgar af bilag 1 vedr. lovforslag til ny LAB-lov og af
bilag 2 vedr. konsekvenslovforslaget.

Strukturen i LAB-lovforslaget — antal malgrupper
KL er enig i den foreslaede struktur, hvor opdelingen i 10 afsnit afspejler
en logisk vej gennem beskaeftigelsessystemet.

| den politiske aftale sondres der mellem borgere teet pa arbejdsmarkedet og
borgere lzengere fra arbejdsmarkedet. Denne opdeling gar ikke tydeligt igen
i lovforslaget. | gennemskrivning af LAB-loven er der holdt fast i den
nuveerende lange liste af malgrupper (13 i stedet for 14). Det betyder, at
loven er ungdigt kompliceret at laese, fordi der i alle afsnit og kapitler
refereres til de enkelte malgrupper. Den konstruktion har i praksis vist sig at
veere vanskelig at arbejde med.

Lovforslaget er i overensstemmelse med ambitionen i den politiske aftale om
ens regler vedrgrende indsatsen pa tveers af malgrupper: de vaesentligste
regler om fx. tiimelding, CV, kontaktforlgb, anvendelse af tilbud, herunder
varighed, ret og pligt-tilbud er langt hen af vejen enten ens for alle
malgrupper, eller alene en sondring mellem grupper teet pa arbejdsmarkedet
og grupper laengere fra arbejdsmarked. Det giver derfor ingen veerdi at
fastholde konstruktionen med Igbende at referere til 13 malgrupper.

KL foreslar, at de 13 malgrupper i § 6 fortsat neevnes som malgrupper for
LAB-loven, men at de opdeles i to hovedmalgrupper med borgere teet pa og
borgere leengere fra arbejdsmarkedet, jf. den politiske aftale (side 5), sddan
at denne terminologi kan anvendes i loven. Langt hovedparten af loven kan
udformes som feelles regler enten for alle malgrupper eller for de to
hovedmalgrupper, suppleret med afsnit med saerlige regler for bestemte
malgrupper. Ligesom det er gjort i lovforslaget vedr. de fire saerlige
ordninger.

Samlet mere enkelt regelsat (LAB-lovforslag)

KL kvitterer for, at der med lovforslaget er sket en vis oprydning i
bemyndigelsesbestemmelserne, og at disse er samlet pa en made, der
pa det punkt vil gare loven mere overskuelig.

Denne oprydning fjerner imidlertid ikke nogle grundlaeggende
betaenkeligheder ved bemyndigelsesbestemmelserne.

En del af bemyndigelsesbestemmelserne er meget bredt affattet. Det
geelder fx § 39 om kontaktforlgb, § 47 om planer og §§ 184-188 om
digital kommunikation. Samtidig er bemaerkningerne til disse
bestemmelser ganske overfladiske og giver saledes kun meget
begraenset indsigt i, hvordan de pataenkes anvendt.

Det betyder for det forste, at det er sveert at gennemskue og dermed
forholde sig til, hvordan det samlede regelsaet, inklusive kommende
bekendtggrelser kommer til at se ud.

For det andet bliver det samlede regelsaet sveert at overskue og anvende
for savel borgere som sagsbehandlere.
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tidsperioder pa, de sakaldte tzelleregler, alt efter hvilken
forsgrgelsesydelse man modtager. For dagpengemodtagere teelles der
med sammenlagt ledighed. For gvrige malgrupper teelles der med
sammenhangende periode pa samme offentlig forsgrgelsesydelse.
Teellereglerne har bl.a. betydning for ret- og pligttidspunkter vedrgrende
samtaler og tilbud, og for hvornar man kan deltage i et Igntilskudsjob. En
foranalyse til forenkling af beskeaeftigelsesindsatsen kom ikke frem til
noget forslag om harmonisering og forenkling af "taellereglerne".

Med det foreliggende lovforslag til ny LAB-lov er det KL's vurdering, at de
nuvaerende forskellige teelleregler udger en hindring for at komme i mal
med de aftalte forenklinger. Det geelder seerligt i forhold til kontaktforlgbet
og muligheden for at afgive tilbud efter den enkelte borgers behov. KL
foreslar derfor, at der igen ses pa teellereglerne med ambition om
harmonisering og forenkling.

| overensstemmelse med praksis for formulering af kompetenceregler bgr
der overalt i loven skrives kommunalbestyrelsen eller kommunen og ikke
jobcentret. Det fremgar klart af bekendtga@relse om organisering og
understottelse af beskaeftigelsesindsatsen, i hvilket omfang jobcentret
varetager kommunens opgaver.

Helhedsorienteret indsats (begge lovforslag)

Et bredt flertal i Folketinget er enige om, at der er behov for et opger med
siloteenkningen i lovgivningen, for at borgere med komplekse problemer
kan blive mgdt af en mere sammenhangende offentlig sektor. Forenkling
af LAB-loven er central i forhold til realisering af den ambition.

Det er godt, at muligheden for en helhedsorienteret plan for borgere med
komplekse problemer er indarbejdet. Men der er fortsat krav i de to
lovforslag bl.a. vedrgrende koordinerede sagsbehandler og vedrgrende
rehabiliteringsteamet, som opretholder den lovgivningsmaessige silo pa
beskaeftigelsesomradet. Ogsa for borgere med komplekse problemer.
Endvidere bgr der veere mulighed for at undtage malgruppen for en
helhedsorienteret plan for krav til konkrete indsatser, tilbud og samtaler i
beskeeftigelsesloven, sadan at der sker et grundleeggende opggr med
silotaenkningen i beskaeftigelseslovgivningen. Det Igses nemlig ikke ved
en ny hovedlov om helhedsorienteret indsats, da krav i
beskeeftigelsesloven fortsat skal overholdes, jf. principaftalen om
rammerne for en helhedsorienteret indsats, ogsa for denne malgruppe.



Fleksibelt og individuelt kontaktforlab (LAB-lovforslag)
Den politiske aftale om forenkling af beskaeftigelsesindsatsen bygger pa
markante intentioner:

"Beskeeftigelsesindsatsen skal forenkles, sa borgere mades med fair krav
og forstaelige regler, og der bliver frigjort vigtige ressourcer i
kommunerne og arbejdslgshedskasserne til effektivt at hjselpe ledige i job
og veek fra offentlig forsgrgelse, sa alle kommer med”.

Intentionerne er konkretiseret i form af faerre proceskrav til
samtaleforlgbet:

"Fire samtaler de farste 6 maneder — der er evidens for, at tidlig og
intensiv kontakt far ledige i arbejde” — "udgangspunktet er at samtaler
holdes, néar det giver mening”

Det er imidlertid KL’s vurdering, at lovforslaget ikke far omsat den
politiske ambition ift. kontaktforlgbet, nar borgeren overgar fra én ydelse
til en anden.

Hovedproblemet er, at det ud fra lovforslaget er saerdeles vanskeligt at
forsta, hvordan kravet om, at kontaktforlgbet starter forfra ved
ydelsesskift er udmentet. Krav til fire samtaler ved ydelsesskift er
formuleret i lovforslagets § 9 om opggrelse af tidsperioder. For hverken
borgere eller medarbejdere er det let at leese denne bestemmelse og
forsta, hvad ydelsesskifte betyder i forhold til at skulle deltage i samtaler
med jobcenteret. Hertil kommer, at der som naevnt fortsat skal geelde
forskellige teelleregler for henholdsvis sammenlagte og
sammenheangende ledighedsforlgb.

De komplicerede regler kommer pa tvaers af ambitionen om at skabe
mening for borgeren og ideen om et fleksibelt og individuelt
kontaktforleb, hvor "udgangspunktet er, at samtaler holdes, nar det giver
mening". Og de foreslaede regler vil udggre en barriere i forhold til
behovet for at friggre ressourcer. Der er tale om i stgrrelsesordenen
80.000 ydelsesskift arligt.

Der er ikke behov for et sveert tilgeengeligt regelsaet om ydelsesskift med
et firkantet krav til antal samtaler. Forslaget om et fleksibelt og individuelt
kontaktforlgb skal ses som en integreret del af den samlede indsats
overfor den enkelte borger. Og det spiller godt sammen med, at alle
malgrupper skal have en "Min Plan". Som det fremgéar af de almindelige
bemaerkninger, skal "Min Plan" give et samlet overblik over mal, aftaler
og aktiviteter samt status pa Igbende og afsluttede aktiviteter. "Min Plan"
skal herunder give det overordnede overblik over, hvilken indsats
personen skal deltage i med henblik pa at forbedre personens
muligheder for at fa varig beskaeftigelse pa det ordineere arbejdsmarked.
Jobcentret skal Igbende opdatere "Min Plan" efter personens aktuelle
situation og behov.

Nar en borger skifter ydelse, oplever borgeren ikke ngdvendigvis et skift i
forhold til egne udfordringer og problemer. Ligesom alvorlige sendringer i
borgerens liv, fx hvis en kontanthjeelpsmodtagere bliver syg, ikke altid
medfgrer et ydelsesskift. Men ydelsesskift kan - savel som andre
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haendelser i borgerens liv - veere en seerlig anledning til at gore status og
overveje, om der er behov for at justere indsatsen og intensivere
kontakten. Den forpligtelse ligger allerede i kravene til "Min Plan".

Der skal ikke mekanisk startes forfra med et nyt intensivt kontaktforlgb —
der skal bygges videre. Der skal altid afholdes samtaler efter behov ogsa
ved ydelsesskift. Det er derfor positivt, at det i lovforslaget er preeciseret,
at der holdes jobsamtaler, nar jobcentret vurderer, at der er behov, og at
den enkelte person har ret til at booke samtaler i jobcentret, nar det
gnskes.

Allerede med de geeldende registreringskrav vil det i gvrigt veere muligt at
monitorere, i hvilket omfang relevante ydelsesskift folges op af (ekstra)
samtaler eller aendret indsats.

Endelig er det veerd at huske, at der allerede er krav om, at overgang til
ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb skal igennem
rehabiliteringsteamet, som skal sikre, at alle indsatser pa tvaers af
beskaeftigelse, social og sundhed bliver ivaerksat med henblik pa, at den
enkelte borger far en varig tilknytning til arbejdsmarkedet (med de
ngdvendige hensyn).

KL anbefaler derfor, at der ikke fastseettes en generel regel om, at
kontaktforlgbet starter forfra ved ydelsesskift med krav om mindst fire
samtaler indenfor seks maneder. Safremt det fastholdes, bar det
afgreenses mest muligt, hvilke ydelsesskift der giver anledning til et nyt
kontaktforlagb.

Min Plan (LAB-lovforslag)

Borgerens "Min Plan" udgar som naevnt et helt centralt veerktgj i en
individuelt tilrettelagt beskaeftigelsesindsats, der af borgeren bliver
oplevet som meningsfuld og er med til at skabe fremdrift og
sammenhaeng.

Der er lagt op til en eendring af "Min Plan", s& den i hgjere grad af
borgerens opleves som "Min Plan". Det betyder bl.a. at afgerelser og
vejledning til borgere tages ud af "Min Plan". Det er vigtigt, at
udformningen af en ny version af "Min Plan" sker i teet dialog med KL og
kommunale praktikere. Set fra et borgerperspektiv er det centralt, at
afgerelse fortsat fremgar synligt i "Min Plan". Borgeren skal let kunne
identificere afggrelser, og skelne det fra aktiviteter, der blot er aftalt. Det
vil ikke veere hensigtsmaessigt, hvis borgeren skal foretage opslag i flere
systemer for at fa det samlede overblik over, hvad der aftalt, afgjort og
planlagt.

Der er ogsa behov for at sikre, at indsatsen for borgere omfattet af en
helhedsorienteret plan (LAB § 46) kan komme til at indga i et
velfungerende samspil med beskaeftigelsesindsatsen.

En teet dialog vil ogsa reducere risikoen for, at der bliver tale om en
vaesentlig ressourcebelastning som fglge af proces- og indholdskrav ved
udmgntning af bemyndigelser.
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Regler om tilbud (LAB-lovforslag)

Det har veeret en vaesentlig pointe i forenklingsbestreebelserne at gare
det muligt for en borger at fortsaette i et aktivt tilbud, selv om borgeren
skifter ydelse. Bestemmelsen i LAB-loven om betydning af ydelsesskift
for tilbud (§ 55, stk. 3) er imidlertid udformet p4 en made, sa det i mange
tilfeelde heller ikke fremover vil veere muligt at fortseette i tilbud: Man skal
opfylde alle betingelser, der gaelder for den nye malgruppe, som
borgeren bliver omfattet af. Det vil efter omstaendighederne betyde, at
borgeren ikke kan fortszette i et Igntilskudsjob, fordi den pageeldende ikke
opfylder kravet til forudgaende ledighed.

Det nye forslag med kun to varighedsbegraensninger vedr.

virksomhedspraktik er en klar forenkling. Der er lagt op til, at varigheden i

virksomhedspraktik for malgrupper taet pa arbejdsmarkedet maksimalt ma

veere fire uger. KL er enig i, at varigheden i virksomhedspraktik ikke ma
veere leengere, end der er behov for. Og at tilbud generelt skal
tilretteleegges, sa de gennemfares pa sa kort tid som muligt. For nogle

malgrupper blandt borgere teet pa arbejdsmarkedet, vil

varighedsbegraensningen pa fire uger veere en barriere for et

tilrettelaegge den rette individuelle indsats for borgeren. Det geelder iseer:

- Unge der visiteres uddannelsesparate. For at blive vurderet
uddannelsesparat skal man inden for et ar kunne pabegynde en
ordinger uddannelse. Det er en bredere definition end at vaere jobparat,
hvor man skal kunne tage imod job indenfor tre maneder. Det betyder,
at nogle unge i malgruppen har behov for la&engere praktik for at blive
klar til uddannelse inden for et ar.

- Integrationsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af
integrationsprogrammet, med sproglige barrierer og behov for en
starre forstaelse for dansk arbejdspladskultur, der har brug for laengere
praktik, for de kan komme i Igntilskud eller i ordinzert job.

| forlengelse af KL's indspil fra april 2017 foreslar KL derfor, at
varigheden i virksomhedspraktik efter en konkret individuel vurdering kan
forleenges i op til 13 uger. Det vil bidrage yderligere til ensartet regulering
med reglerne i Integrationsloven.

Der bar vaere ens regler om varigheden for /gntilskud, saledes at det for
alle ogsa pa offentlige arbejdspladser kan veere maksimalt 6 mdr. Det
geelder under alle omstaendigheder, at et tilbud om Igntilskud kun ma
have den varighed, der er ngdvendig for at opfylde formalet med
Igntilskuddet.

Flere digitale lesninger

Det indgar som et centralt element i den politiske aftale, at en effektiv
beskaeftigelsesindsats skal understgttes af flere og bedre digitale
Igsninger for borgere, jobcentre og virksomheder. Det er KL helt enig i.
Med lovforslaget til en ny LAB-lov bliver fglgende initiativer udmegntet:
- Udvidelse af det digitale ansggningssystem VITAS

Alle skal have et CV pa Jobnet

Alle skal bruge "Min Plan" pa Jobnet

- Obligatorisk selvbooking af samtaler til flere malgrupper

Dato: 11. februar 2019

Sags ID: SAG-2018-07655
Dok. ID: 2695070

E-mail:
Direkte:

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
Side 7 af 12



Det er vigtigt, at realiseringen af de digitale Igsninger tager udgangspunkt
i en forstaelse for, at der skal ses pa det samlede flow ud fra hhv. en
borger- og en virksomhedsvinkel, og ud fra den samlede sagsbehandling
i kommunerne. Det fremgar forskellige steder i bemaerkningerne til
lovforslaget, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er relativt
langt i udvikling af it-lasningerne. KL vil opfordre til, at der er
opmeaerksomhed p4, at it-lasningerne udmgnter aftalens ambition om
forenkling og en individuel behovsorienteret indsats.

Konkret vil KL ggre opmaerksom pa felgende:

— | forhold til "Min Plan" er der lagt op til en sondring mellem egentlige
afgorelser, som fremadrettet skal sendes med digital post til borgeren,
og de aftaler, der skal skrives i "Min Plan". Det er en meget stor
endring, som bade har betydning for borgerens mulighed for et samlet
overblik over, hvad der er aftalt, afgjort og planlagt, og som vil fa
gkonomiske konsekvenser for kommunerne i form af udgifter til breve i
e-Boks, hver gang der traeffes afgarelser, fx ved afgivelse af tilbud.

- Der er en tilsvarende problemstilling vedrgrende selvbooking af
samtaler. Her laegges der ogsa op til, at information om frist for
selvbooking skal ske via e-Boks. Det vil tilsvarende pavirke borgerens
oplevelse af samspillet med beskaeftigelsessystemet, ligesom det vil
have gkonomiske konsekvenser for kommunerne. Der afholdes ca. 2,4
mio. samtaler om aret, hvoraf en stor andel vil blive omfattet af
selvbooking.

— Alle malgrupper skal have et CV pa Jobnet, hvilket i ferste omgang,
som KL har forstaet det, vil blive udmantet af STAR ved et sakaldt
praesentations-CV, der ikke er sggbart pa Jobnet. KL foreslar, at CV til
alle malgrupper farst traeder i kraft, nar der er en tilfredsstillende digital
lgsning, som ggr det muligt for virksomhederne at udsgge blandt alle
relevante ledige.

Fokus pa resultater — opfelgningskoncept (Konsekvens-
lovforslaget)

KL bakker op om, at der sammen med en forenklet lovgivning etableres en
systematisk resultatopfelgning og monitorering af kommunernes
beskeaeftigelsesindsats. Det foreslog KL allerede i indspillet til en forenklet og
mere effektiv beskeeftigelsesindsats, fra april 2017.

De resultatindikatorer og fokusmal, ministeren fastsaetter, far stor betydning
for bade styring og praksis i kommunerne. | aftalen fremgar, "at
kommunerne i hgjere grad skal holdes op pa de opnaede resultater frem for
pa ufleksible proceskrav". KL er derfor meget tilfreds med, at det er
preeciseret i bemaerkningerne (§ 22), at kommunerne forst og fremmest skal
vurderes pa deres resultater.

Vedrgrende resultatmal er det vigtigt, at den resultatrangering,
beskeeftigelsesministeren offentliggjorde i november 2018, justeres, sa der
tages hgjde for de forbundne kar mellem forsgrgelsesydelserne, bl.a.
mellem kontanthjaelp og ressourceforlgb mv.

Det er vigtigt, at fokusmalene ikke bliver en ny slags rettidighedsmaling, som
i praksis vil blive oplevet som nye ufleksible proceskrav. Fokusmalene skal
sikre opmeerksomhed pa, at alle borgere far en indsats, og at ingen
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overlades uden indsats og kontakt med jobcentret over lzengere perioder. KL
er derfor tilfreds med, at det i bemaerkningerne er preeciseret, at "fokusmal er
mal om andelen af borgere, der ikke modtager en aktiv indsats og/eller
samtaler over en laengere periode efter de fgrste 6 maneder". KL bakker op
om fokusmal af den karakter.

Det fremgar af lovforslagets almindelige bemaerkninger, at alle malinger skal
veere tilgeengelige pa jobindsats.dk. Det er vigtigt, at det ogsa gaelder den
nye benchmark-model (dvs. det beregnede forventede ydelsesomfang), som
indgar i ministerens rangering. Det er en forudsaetning for, at kommunerne
Igbende kan felge op pa deres resultater.

Som KL har naevnt i anden sammenheeng, gnsker vi, at fgrtidspensionister,
borgere i fleksjob og ressourceforlgb indgar i beregninger af benchmark-
modellen.

KL ser frem til at blive inddraget i de naermere drgftelser om den konkrete
udformning af resultat- og fokusmal og udformningen af de naermere kriterier
for udpegning af kommuner til skeerpet tilsyn. KL finder i den forbindelse, at
det bor tilfgjes i § 22 a, at Beskaeftigelsesministeren efter inddragelse af KL
fastsaetter resultatmal og mal for kommunernes beskeaeftigelsesindsats
(fokusmal) som led i sit tilsyn med kommunerne efter dette kapitel.

Ansvar for indsatsen og samspil med a-kasserne (LAB-lovforslaget)
KL's grundlaeggende synspunkt er, at den samlede
beskeeftigelsesindsats skal vaere gennemskuelig for den enkelte ledige,
og at a-kasseforsgget ikke medfagrer tab af arbejdsudbud. KL afventer
forsegsbekendtggrelsen og vil ga konstruktivt ind i dialogen om
udmaentning af forsgget, hvor KL's fokus vil vaere pa, at der etableres et
hensigtsmaessigt samarbejde mellem kommuner og a-kasser.

Forenkling af regler om rehabiliteringsteam (Konsekvens-
lovforslaget)

Der er i de geeldende regler om rehabiliteringsteam et stort
forenklingspotentiale. Som det fremgar af KL's indspil fra april 2017,
foreslar KL en revision af reglerne om rehabiliteringsteam for at sikre
fleksibilitet og en mere effektiv ressourceanvendelse. Der skal veere
bedre mulighed for at vurdere, hvilke sager der skal behandles i
rehabiliteringsteamet. Det skal fx vaere muligt at undlade behandling i
rehabiliteringsteamet i oplagte fleksjob- og fastholdelsesfleksjobsager, jobafklaring
samt nar der skal indstilles til et ressourceforlab i forlengelse af et tidligere
(forleengelse af ressourceforlab). Det skal desuden vaere muligt efter en
konkret vurdering at beslutte, hvilke af teamets normale deltagere der
ikke behgver at deltage i vurderingen af bestemte sager.

Det er ungdvendigt at regulere, hvorvidt rehabiliteringsteamet kan have
kompetence til at treeffe afgarelse om visitation til henholdsvis
ressourceforlgb og fleksjob samt afggrelse om indsatsen pa tveers af
social-, sundheds- og beskaeftigelsesomradet. Det bar veere op til den
enkelte kommune at beslutte. KL foreslar derfor de gaeldende regler
opheevet, hvilket der ogsa leegges op til i principaftalen om rammerne for
en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer.
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Digitaliseringsklar lovgivning (LAB-lovforslaget)
Det er KL's vurdering, at lovforslaget ikke lever op til

Digitaliseringsstyrelsens vejledning om digitaliseringsklar lovgivning, bl.a.

fordi lovforslaget

— fortsat indeholder en betydelig kompleksitet, som ikke lever op til
kravet om enkle og klare regler,

— mangler gennemsigtighed i forhold til it-konsekvenser i kommunerne,
0og

— indebaerer stor risiko for knopskydning.

Pa trods af ensket om forenkling, er der fortsat tale om et meget
kompleks regelseet. Det geelder eksempelvis komplicerede teelleregler
for, hvordan man opggr ledighedsperioder. Der er ogsa fortsat behov for
at sikre en ensartet brug af tidsperioder - det vil forenkle, hvis
tidsperioder konsekvent blev opgjort i uger. Kompleks lovgivning
resulterer i ungdigt komplekse it-systemer.

Der mangler en generel gennemsigtighed i lovbemeerkningerne i forhold
til, hvilke it-konsekvenser lovforslaget far for kommunerne. Der har ikke i
tilstreekkelig grad veeret foretaget en vurdering af konsekvenserne for it-
understpttelsen, styring af og risici forbundet med implementeringen af
loven i kommunerne. Lovforslagets almindelige bemaerkninger beskriver
kun it-konsekvenser af lovforslaget pa det statslige niveau. Det giver ikke
et retvisende billede af de samlede it-maessige konsekvenser af
lovforslaget, da alle eendringer i de statslige it-systemer ogsa har afledte
konsekvenser i de kommunale it-systemer.

Et eksempel pa dette er i de alm. bemaerkningerne tabel 6.10 og 6.11,
hvor det fremgar at kommunernes omkostninger til tilpasningerne og drift
af it-systemerne er O kr. En forenklet beskaeftigelsesindsats medfarer en
stagrre omleegning af de kommunale sagsbehandlingssystemer fra
procesorienteret it-understgttelse til i hgjere grad at understgtte en
borgerorienteret indsats. Derudover skal de kommunale it-systemer
tilpasses til nye krav ifm. kontaktforlgbet, CV og Min Plan.

For KL er det vigtigt, at der undgas knopskydninger gennem lgbende
fastseettelse af registreringskrav i databekendtggrelsen. Hvert nyt
registreringskrav medfgrer meromkostninger for kommunerne i
forbindelse med gget administration, herunder udgifter til tilpasninger af
it-systemerne. Den geeldende databekendtgarelse er aendret 20 gange
siden den seneste beskaeftigelsesreform i 2014 og er et eksempel pa,

hvordan der via hyppige a&ndringer af bekendtggrelsen er sket betydelige

knopskydninger, som medferer omfattende nye registreringskrav i
kommunerne.

Forenkling af registrerings- og indberetningskrav (LAB-lovforslaget)

For KL er det vigtigt, at der parallelt med forenklingen af LAB-loven

foretages en tilsvarende forenkling af it-understattelsen, og de tilknyttede

registrerings- og indberetningskrav, der fastseettes i
databekendtggrelsen, jf. @konomiaftalen for 2019.
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Det er for KL centralt, at databekendtggrelsen skrives igennem ud fra

felgende principper:

— Anvendelse af den falles offentlige rammearkitektur.

- Overholdelse af de feellesoffentlige modelregler — herunder at begreber
og data er beskrevet og dokumenteret grundigt, korrekt og ensartet, og
at der kan redeggres for et klart behov for registreringen.

— Regler baseres pa teknologineutralitet.

- Registreringskrav bagr veere baseret pa registreringer, der fremkommer
naturligt i sagsbehandlingen.

Den gaeldende databekendtggrelse er et eksempel pa, at der via
bekendtggrelse fastsaettes regler, som har stor betydning for
administrationen og bureaukratiet i kommunerne, da det er i
databekendtgarelsen, at krav til registrering og indberetninger fastsaettes.
Der er et stort behov for at gennemskrive og forenkle den geeldende
bekendtggrelse.

| det lys er KL bekymret for, at der ved udarbejdelsen af en ny
databekendtgarelse i realiteten vil blive fastsat regler, som indfgrer
indberetningskrav og handlepligter for kommunerne — og som derfor har
betydning for, om der opnas en reel regelforenkling - uden at disse regler
har veeret underlagt den samme politiske proces, som gaelder for
lovforslag.

KL opfordrer til, at en kommende hovedlov for helhedsorienteret indsats
sikrer, at borgere og kommuner kun registrerer oplysninger til brug for
indsats en gang.

Bkonomiske konsekvenser og ressourcer

KL tager forbehold for vurderingen af de gkonomiske konsekvenser af
lovforslaget, der er omtalt i afsnit 6 i de alm. bemeerkninger til lovforslag
vedr. ny LAB-lov. Disse skal forhandles med KL. KL skal derfor forelgbig
alene bemaerke fglgende:

Formalet med forenkling af beskaeftigelsesindsatsen er blandt andet at
frigare ressourcer til effektivt at hjeelpe ledige i job. Regeringen har i
gkonomiaftalen forpligtet sig til at realisere dette formal. KL vurderer
imidlertid, at kontaktforlgbet i sin nuveerende udformning ikke bidrager i
det forventede omfang til en reduktion af de administrative ressourcer.
Krav til fire samtaler ved ydelsesskift, som det er formuleret i lovudkastet
ma forventes at begraense det samlede gkonomiske potentiale af
regelforenklingen betydeligt.

Den i afsnit 6.9 forudsatte besparelse pa 4,4 mio. kr. i 2019 stigende til
35,4 mio. kr. i 2020 og frem vedrgrende flere digitale Igsninger indgar
efter KL's vurdering i regelforenklinger, som allerede er forhandlet (MEP),
og bar séledes ikke indga i de senere forhandlinger af lovforslagets
gkonomiske konsekvenser.

For KL er det vigtigt, at forenklingen af beskeeftigelsesindsatsen saetter
borgeren fgrst. Det er derfor bemaerkelsesveerdigt, at en forenklet
beskaeftigelseslov forventes at medfgre effektiviseringer i kommunerne i
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forbindelse med sagsbehandlingen, men merudagifter i staten i forbindelse
med administration og IT.

God tid til forberedelse og implementering

Som naevnt indledningsvist er det gleedeligt, at ambitionen om en
gennemgribende forenkling af beskaeftigelsesindsatsen er godt pa ve;j.
Beskeeftigelsesindsatsen er vigtig for et velfungerende arbejdsmarked,
savel som for den enkelte borger. Formalet med forenklingen er et felles
gnske om at skabe endnu sterre vaerdi for borgere og virksomheder. Det
er en generel ambition for udvikling af den offentlige sektor at saette
borgeren forrest, og at afbureaukratisere for at give medarbejderne bedre
rammer til at fokusere pa kerneopgaven.

En forenkling af reglerne pa beskaeftigelsesomradet er en stor forandring,
som — hvis den skal lykkes — kreever tid. Der er saledes brug for tid til
politisk at fa sat retningen for indsatsen, involveret borgerne, andret
tilgang hos ledere og medarbejdere fra regelorientering til
borgerorientering, kompetenceudvikling af medarbejderne og tid til at fa
de digitale eendringer pa plads.

Selv om forenklingen har veeret laenge ventet, bar der gives tilstraekkelig
tid til at forberede en ordentlig implementering i kommunerne. Derfor
opfordrer KL til, at en ny forenklet beskaeftigelseslov og det kommende a-
kasseforsgg farst traeder i kraft den 1. januar 2020.

KL ser frem til et godt samarbejde om implementeringen.
Pa grund af den korte hgringsfrist har udkastene til lovforslag endnu ikke

veeret politisk behandlet i KL. Der tages derfor forbehold for de
bemaerkninger, som den politiske behandling matte give anledning til.

Med venlig hilsen

Laila Kildesgaard
Henrik Thomassen
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Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Nggletalsstatus
UDVALGSSTATUS

Erhvervs- og Beskaeftigelsesomradet varetager opgaven med at hjaelpe borgere, der i en kortere eller leengere periode er
uden for arbejdsmarkedet, tilbage pa arbejdsmarkedet. Der er tale om handteringen af borgerens ydelser og den
beskaeftigelsesrettede indsats, der kan assistere og hjalpe den enkelte tilbage pa arbejdsmarkedet. Ydelserne omfatter
modtagere af dagpenge, uddannelseshjzlp, kontanthjeelp, sygedagpenge, fgrtidspension og borgere i fleksjob.

(DKONOMISK STATUS

| det korrigerede budget er indarbejdet de godkendte tillaegsbevillinger fra gkonomisk rapportering pr. 31. marts 2018 og
30. september 2018.

Arets regnskab for Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget forventes samlet set at blive 490,1 mio. kr., hvilket er
11,3 mio. kr. under korrigeret budget. Mindreforbruget pa 1,2 mio. kr. under serviceudgifterne skyldes primaert flere
refusionsindtegter vedrgrende forsikrede ledige i lgntilskud end forventet og fra tidligere ar samt et faldende
aktivitetsniveau. Afvigelserne under overfgrselsudgifterne, som belgber sig til et mindreforbrug pa 10,1 mio. kr., er kort
beskrevet nedenfor.

Det oprindelig budget for overfgrselsudgifterne blev justeret efter 1. kvartal med 10,1 mio. kr. Der var forventning om et
hgjere ledighedsniveau for forsikrede ledige end budgetteret og en underbudgettering pa fgrtidspensionsomradet.

Det forelgbige regnskab viser et mindreforbrug pa 10,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. Mindreforbruget skyldes
flere bevaegelser som uddybet nedenfor svarende til opsplitningen i gkonomitabellen.

o Der forventes et mindreforbrug pa 4,6 mio. kr. vedrgrende udleendinge som skyldes en fortsat faldende
flygtningekvote, hvilket bevirker lavere udgifter til forsgrgelse, danskuddannelse og mentorindsatser. Yderligere
er der i regnskabsaret 2018 hjemtaget flere resultattilskud for flygtninge, som pabegynder ordinaer beskaeftigelse
eller uddannelse end budgetlagt.

o Der forventes et mindreforbrug pa 2,1 mio. kr. vedrgrende fgrtidspension, som primaert skyldes lavere udgifter til
de gamle fgrtidspensionsordninger i slutningen af aret og feerre udgifter til mellemkommunale afregninger end
forventet pa baggrund af tidligere ars regnskaber.

o Der forventes et mindreforbrug pa 1,2 mio. kr. vedrgrende kontante ydelser. Mindreforbruget daekker over flere
forskellige bevaegelser. Det glder saledes, at der har vaeret et moderat fald i antallet af sygedagpengemodtagere
i 2018 ligesom antallet af kontanthjeelpsmodtagere har fortsat den betydelige nedgang, som er pagaet siden
medio 2016. Omvendt kan der registreres et lille merforbrug til forsgrgelse af de forsikrede ledige, hvilket daekker
over en neutral udvikling i bestanden sammenholdt med regnskab 2017.

o Der forventes et mindreforbrug pa 0,6 mio. kr. vedrgrende revalidering. Afvigelsen skyldes et lavere niveau af
afregninger af fleksjob fra private arbejdsgivere end forventet, som medfgrer et lavere udgiftsniveau. Omvendt er
antallet af ressourceforlpbsmodtagere steget i 2018, hvilket gget udgifterne til forsgrgelse og aktivering for denne
malgruppe.

o Der forventes et mindreforbrug pa 1,8 mio. kr. vedrgrende arbejdsmarkedsforanstaltninger. Mindreforbruget
skyldes lavere udgifter til aktiveringsindsatsen i 2018 end budgetlagt, hvilket til dels kan tilskrives faldet i antallet
af ledige pa tveers af malgrupperne.
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug pr. 06.01.2019 Forventet regnskab
Serviceudgifter 3,8 3,8 2,6 2,7
Overfgrselsudgifter 487,1 497,2 487,4 487,1
samlede driftsudgifter  [TasR 0 Sl Een Y [asss
Afvigelse i forhold til korrigeret budget i millioner -1 1,3
Afvigelse i procent i forhold til korrigeret budget -2 ,3%

Oversigten herunder angiver arets vedtagne og eventuelle ansggte aendringer til det oprindelige budget under det enkelte bevillingsomrade.
Datoangivelsen for tillaegsbevillinger er fastsat efter den kvartalsrapportering, som a@ndringen er behandlet i, mens datoerne for genbevillinger,
pris- og lenregulering og tekniske omplaceringer er fastsat efter behandlingsdatoen. Belgb under 50.000 kr. angives som 0,0 mio. kr.

IAxbejdomaxkedet og Overforsler

Oprindeligt budget 490,9
Doto Andringstype Udgiftstype Emne Belgbsandring
31-03-2018 | |Tilleegsbevilling Service Stigende udgifter til forsikrede ledige ansat i kommunen 04
31-03-2018 | (Tillegsbevilling Overforsler Tilbud til udlaendinge -9,9
31-03-2018 | (Tilleegsbevilling Overforsler Fortidspension 114
31-03-2018 | |Tillegsbevilling Overforsler Sygedagpenge 3,0
31-03-2018 | |Tilleegsbevilling Overforsler Kontant- og Uddannelseshjaelp -6,1
31-03-2018 | (Tilleegsbevilling Overforsler Dagpenge til forsikrede ledige 6,6
31-03-2018 | |Tilleegsbevilling Overforsler Revalidering -1,2
31-03-2018 | (Tillegsbevilling Overforsler Fleksjob 19
31-03-2018 | |Tillegsbevilling Overforsler Ressource- og jobafklaringsforlob 0,2
31-03-2018 | |Tilleegsbevilling Overforsler Ledighedsydelse 0,0
31-03-2018 | |Tilleegsbevilling Overforsler Mentorbesparelse jf. indkgbsaftale -15
31-03-2018 | |Tilleegsbevilling Overforsler Driftsudgifter til beskaeftigelsesindsatsen (5.90, 5.90) 58
31-03-2018 | |Tillegsbevilling Overforsler Seniorjob 0,0
31-03-2018 | (Tillegsbevilling Overforsler Beskaeftigelsesordninger -0,1
30-09-2018 | |Tillegsbevilling Service Mindreforbrug pa produktionsskoler -04
Korrigeret budget 501,1

Pa de fglgende sider gennemgas en raekke nggletal under Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget med henblik
pa at vise udviklingen i malgrupperne pa omradet. | tilleeg hertil fremgar de saedvanlige opggrelser i bilag.

L —
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N@GLETALSSTATUS

| figur 1 er der gengivet en oversigt over udviklingen i arsgennemsnit blandt arbejdsmarkedets malgrupper i Gentofte
Kommune. Her gaelder det, at figuren er en grafisk illustration af malgruppeoversigten i nggletalsbilaget til dette materiale.

Overordnet set har udviklingen i det samlede antal af borgere under arbejdsmarkedets malgrupper varet faldende de
seneste par ar. Fra 2016 til 2017 er der sket et fald fra 4.194 fuldtidspersoner til 4.103 i 2017, svarende til et fald pa 2,2 pct.
Fra 2017 til 2018 har faldet vaeret af samme karakter — fra 4.103 til 3.999 fuldtidspersoner, svarende til et fald pa 2,5 pct.

Tendensen i 2018 i forhold til 2017 har vaeret en mindre stigning for de forsikrede ledige pa 1,4 pct. samt et fortsat fald for
gruppen af kontanthjeelpsmodtagere pa 14,1 pct. Derudover er antallet af borgere pa integrationsydelse begyndt at falde i
2018. Fra 2017 til 2018 er antallet af integrationsydelsesmodtagere faldet med 17,2 pct.

Det faldende antal kontanthjaelpsmodtagere daekker over, at det iszer er gruppen af jobparate personer, der har oplevet en
nedadgaende tendens. De jobparate kontanthjeelpsmodtagere har saledes haft et fald pa 27,7 pct. fra 2017 til 2018, mens
faldet for gruppen af aktivitetsparate har vaeret pa 7,7 pct. Det mindre fald for de aktivitetsparate skal ses i forhold til, at
gruppen havde et relativt stort fald fra 2016 til 2017 pa 18,5 pct.

Stort set samme udviklingsmgnster ses for gruppen af unge pa uddannelseshjaelp, der bdde daekker over uddannelsesparate
og aktivitetsparate unge. Mens antallet af uddannelsesparate unge pa uddannelseshjalp i 2018 er faldet med 24,5 pct. i
forhold til 2017 er antallet af aktivitetsparate pa uddannelseshjzalp i 2018 steget 0,8 pct. sammenlignet med forrige ar.
Udviklingen for de aktivitetsparate skal ses i forhold til, at gruppen oplevede et fald pa 10,4 pct. fra 2016 til 2017.

Samlet set har gruppen af unge pa uddannelseshjalp (uddannelsesparate og aktivitetsparate) haft et fald pa 9 pct.

Figur 1: Udviklingen i omradets malgrupper i arsgennemsnit fra 2016 til 2018

m Arsgennemsnit 2016 ® Arsgennemsnit 2017 = Arsgennemsnit 2018
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Forklaring af udviklingen i landsandele

Landsandel

Figur 1 pa forrige side viser udviklingen i antallet af borgere omfattet af arbejdsmarkedets malgrupper i Gentofte Kommune
fra 2016 til 2018. Der er dermed tale om en gengivelse af den absolutte udvikling i antal for hver malgruppe. Dette antal er
pavirket af landets konjunkturer, og ikke ngdvendigvis et udtryk for, at udviklingen i Gentofte Kommune er et saertilfaelde.

For at analysere, om udvikling i stgrrelsen af malgrupperne fglger landstendensen kan udviklingen i landsandele benyttes.
Landsandelen er Gentofte Kommunes andel af den enkelte malgruppe og procentsatsen viser eksempelvis hvor stor en del
af landets dagpengemodtagere, som er bosiddende i Gentofte Kommune. Udviklingen ar for ar i landsandele er saledes en
indikator for, om Gentofte Kommune har et stigende eller faldende antal af landets dagpengemodtagere. Der er tale om
den relative udvikling; modsat den nominelle udvikling, som udviklingen i de absolutte tal angiver.

Landsandelene for de enkelte malgrupper kan genfindes i bilaget med nggletal, mens figur 2 nedenfor viser den
procentuelle andring i antallet af fuldtidspersoner i de gra sgjler og @&ndringen i landsandelene i de grgnne sgjler.

Figur 2: Den procentuelle udvikling i antal og landsandel fra 2017 til 2018
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Forsikrede ledige og midlertidige ordninger L
Kontanthjalp ﬁ
Integrationsydelse ﬁ

Revalidering _

Sygedagpenge 1
Fgrtidspensionister 1

Fleksjobberettiget --

Ressourceforlgb —

Uddannelseshjzlp (uddannelsesparate) —

Uddannelseshjzelp (aktivitetsparate) h

H Antal m Landsdel

Det er saledes de to udviklingstendenser i henholdsvis antal og landsandele, der er i centrum for at forklare udviklingen i
Gentofte Kommune i samspil med den generelle landstendens. Af figur 2 fremgar det eksempelvis, at antallet af
fleksjobberettigede (personer i fleksjob og pa ledighedsydelse) er steget med knap 4 pct. fra 2017 til 2018, mens
landsandelen til gengzeld er faldet med 2,6 pct. Det betyder, at stigningen i Gentofte Kommune har vaeret mindre end
stigningen i resten af landet. Den relativt mindre stigning i antallet af fleksjobberettigede har betydet, at Gentofte
Kommunes andel af denne malgruppe pa landsplan er faldet.

Det modsatte ggr sig geeldende for udviklingen i antal ressourceforlgb, der i arsgennemsnit er steget ca. 50 pct. det seneste
ar, mens Gentoftes landsandel samtidig er gget med 36 pct. Der har saledes veeret en kraftigere stigning i antal
ressourceforlgb i Gentofte sammenlignet med udviklingen pa landsplan.
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Virksomhedsrettede tilbud — udvikling i arsgennemsnit

Som det fremgar af opggrelsen over virksomhedsrettet tilbud i nggletalsbilaget til dette materiale har der fra 2017 til 2018
vaeret et procentvis fald pa ca. 20 pct. i antallet af fuldtidspersoner i enten Igntilskud eller virksomhedspraktik. | figur 3
nedenfor er udviklingen i antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettet tiloud gengivet, men fordelt pa udvalgte malgrupper.

Her fremgar det, at det primart er gruppen af kontanthjeelpsmodtagere, dagpengemodtagere samt flygtninge og
familiesammenfgrte pa integrationsydelse, der i 2018 har oplevet et fald i antal virksomhedsrettede tilbud pa hhv. 33 pct.,
16 pct. og 23 pct. i forhold til 2017.

Faldet i antal virksomhedsrettede tilbud for modtagere af kontanthjaelp og integrationsydelse skal ses i lyset af, at begge
malgrupper det seneste ar har oplevet et fald i antal ydelsesmodtagere.

Pa trods af faldet i antal virksomhedsrettede tilbud til modtagere af integrationsydelse er Gentofte fortsat blandt de
kommuner i landet, der har den hgjeste andel personer i virksomhedsrettet tilbud. | Gentofte var 47 pct. af flygtninge og
familiesammenfgrte pa integrationsydelse saledes i et virksomhedsrettet tilbud i august 2018 mod 35 pct. for hhv.
@stdanmark og hele landet — jf. figur 4.

Figur 3: Udvikling i antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettet tilbud (2016 til 2018)
M 2016 Arsgennemsnit M 2017 Arsgennemsnit M 2018 Arsgennemsnit
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Figur 4. Andel flygtninge i virksomhedsrettet tilbud (Juli 2016 - august 2018)
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Status pa kontanthjzelpsloftet (Februar 2019)

I marts 2016 vedtog Folketinget indfgrelsen af et nyt kontanthjaelpssystem, hvis hovedelementer omfatter et nyt
kontanthjalpsloft, der skal sikre en gkonomisk gevinst ved at ga fra kontanthjzelp til arbejde. Kontanthjaelpsloftet er et
samlet loft for, hvor meget kontanthjaelpsmodtagere, integrationsydelse eller uddannelseshjalpsmodtagere kan modtage
samlet i ydelse, boligstgtte og szerlig stgtte (§34 til hgje boligudgifter). Hvis den samlede hjxlp er hgjere end
kontanthjzelpsloftet, vil den szerlige stgtte og/eller boligstgtte blive sat ned. Selve forsgrgelsesydelsen (integrationsydelse,
uddannelses- og kontanthjzelp) bliver ikke bergrt.

Det er alene Udbetaling Danmark (UDK) der star for at beregne konsekvenserne af kontanthjzelpsloftet i forhold til
udbetaling af szerlig stgtte og boligstgtte. Gentofte kommune har saledes ikke selv direkte adgang til data for, hvem og hvor
mange borgere, der bliver bergrt af kontanthjalpsloftet. | den forbindelse har KL lavet en aftale med Udbetaling Danmark
om Igbende at levere statistik til kommunerne for de borgere, som bliver bergrt af kontanthjzlpsloftet.

Gentofte modtager pa den baggrund manedsvis en opggrelse over hvor mange borgere der bergres af kontanthjaelpsloftet
den kommende maned. De seneste tal Gentofte har modtaget er for februar 2019.

Overordnet viser tallene, at:

e Siden opggrelsen blev pabegyndt i januar 2017 og frem til februar 2019 er antallet af borgere med reduktion i
kontanthjzelpsloftet faldet med 49 pct.

e 103 ud af 772 ydelsesmodtagere - svarende til 13,3 pct. - bergres af kontanthjzelpsloftet i februar 2019 og at det
gennemsnitlige reducerede belgb pr. borger i februar maned er pa 1.063 kr.

e Andelen af borgere (13,3 pct.), der bergres af kontanthjzelpsloftet i februar 2019, er den laveste andel siden januar
2017.

Tabel.1 Antal borgere berort af kontanthjeelpsloftet i forbindelse med forelgbig beregning, jan. 2017- februar 2019

Andel af borgere Total

med reduktion i reduktionsbelgb SHSHECHESISRRSIER

Antal borgere omfattet af Antal borgere med reduktion i

kontanthjeelpsloftet i alt kontanthjeelpsloft kontanthj=Ipsoft (DKK) (DKK)

Januar 2017 1.012 202 20,0% 234.444 1.161
Februar 2019 772 103 13,3% 109.494 1.063
Udvikling i pct. -24% -49% -34% -53% -8%

L —
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Nggletalsstatus
Udviklingen i langtidsledigheden

De langtidsledige daekker over ledige, der har vaeret ledige i minimum 80 pct. af tiden i det seneste ar. Af nggletalsbilaget
til kvartalsrapporten (under “@vrige opggrelser” pa side 2) fremgar det, at der i drsgennemsnit har vaeret en stigning i
antallet af langtidsledige i Gentofte pa 21,3 pct. fra 2017 til 2018.

Den stgrste stigning ses for gruppen af personer pa kontanthjzlp og integrationsydelse, der samlet er steget med 27,4 pct.
| malingen fra jobindsats.dk er det ikke muligt at se udviklingen i antal langtidsledige afgreenset til enten
kontanthjaelpsmodtagere eller personer pa integrationsydelse. Stigningen skal udelukkende ses i lyset af den lovaendring i
2016, der medfgrte, at flygtninge og familiesammenfgrte som udgangspunkt skal visiteres som jobparate — og dermed
begynder at indga i ledighedsstatistikken. Som det fremgar af figur 5 bliver antallet af langtidsledige pa kontanthjzelp og
integrationsydelse i Gentofte fordoblet i perioden juli-november 2017

Stigningen i 2. halvar 2017 skyldes, at gruppen af flygtninge og familiesammenfgrte pa integrationsydelse fgrst taeller med
i malingen som langtidsledige, nar de har vaeret ledige i minimum 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger. Denne
udvikling geelder generelt for hele landet og er ikke isoleret til Gentofte.

Som det ogsa ses af figur 5 har antallet af langtidsledige pa kontanthjaelp og integrationsydelse generelt vaeret faldende i

2018.
Figur 5. Udvikling i antal langtidsledige fuldtidspersoner pa dagpenge og
kontanthjzelp- og integrationsydelse, jan. 2017- dec. 2018
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Det fremgar ligeledes af nggletalsbilaget at antallet af langtidsledige dagpengemodtagere i Gentofte er steget med 16,8 pct.
fra 2017 til 2018. Stigningen i antal langtidsledige dagpengemodtagere har vaeret stgrre i Gentofte sammenlignet med
@stdanmark og hele landet, der fra 2017 til 2018 har oplevet en arsgennemsnitlig stigning pa hhv. 9,9 pct. og 7,1 pct.

Ser man bort fra ydelsesgrupper og ser pa det samlede antal langtidsledige kan man konstatere, at gruppen af langtidsledige
i Gentofte har vaeret faldende i Igbet af 2018. Fra december 2017 til december 2018 er antallet af langtidsledige saledes
faldet knap 15 pct. — fra 323 til 274 fuldtidspersoner.
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Borgere pa offentlig forsergelse (Mal)

| Beskaeftigelsesplan 2018 er der et mal om at fa flere borgere pa offentlig forsgrgelse i beskaeftigelse eller ordinaer
uddannelse. Malet lyder som fglgende: Andelen af borgere pd offentlig forsgrgelse i pct. af befolkningen (16-66 dr) skal
mindskes i forhold til 2017.

Oversigten nedenfor viser det arsgennemsnitlige antal offentligt forsgrgede i forhold til befolkningen (16-66 ar) i Gentofte
kommune og fremgar ogsa af nggletalsbilaget pa side 4.

Tabel 7. Borgere pa offentlig forsergelse i pct. af befolkningen (16-66 ar)

Antal og andel borgere pa offentlig forsgrgelse 2016 2017 2018

Antal borgere pa off. forsgrgelse (arsgns) 4.194 4.103 4.019
Andel i pct. af befolkningen 8,9% 8,7% 8,5%
Kilde: Jobindsats.dk

Borgere pa kontanthjzelp (Mal)

Jobcentret arbejder i 2018 fortsat med, at flere personer pa kontanthjaelp kommer i beskaeftigelse. | Beskaeftigelsesplan
2018 er der saledes fglgende mal: Antallet af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, der har ordinaere Igntimer, skal
dges i forhold til 2017.

| 2017 var 9,2 pct. af de aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i Gentofte med ordinzere Igntimer, svarende til 46
personer. For at taelle med i malingen skal en person minimum have haft en maned, hvor vedkommende bade har modtaget
kontanthjzelp og Ign for ordinzer beskaeftigelse i stgrre eller mindre omfang.

Tabellen nedenfor viser antal aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere med ordinzere Igntimer ar-til-dato i bade 2017 og
2018. At malingen er opgjort ar-til-dato betyder, at den viser antal personer med ordinzere Igntimer fra arets start til seneste
opdateringsmaned.

Tabel 8. Ordinaere lgnnede timer (ar til dato*)

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere 2017 2018 waklmgl
pct.

Antal personer med ordinzere lgntimer 46 38 -17%
Andel med ordinaere Igntimer 9,2% 8,5% -8%
Kilde: Jobindsats.dk
* Ar-til-dato er for perioden januar-november i hhv. 2017 og 2018
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Flygtninge og familiesammenforte (Mal)

Ustottet lonmodtagerbeskaeftigelse for flygtninge og familiesammenforte i Danmark (jobindsats.dk)

| Beskaeftigelsesplan 2018 er der et mal om at flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende. Malet
lyder som fglgende: Antallet af flygtninge, der bliver selvforsgrgende skal gges.

Som det fremgar af figur 6 var 40,5 pct. af flygtninge og familiesammenfgrte i ustgttet beskaeftigelse i december 2018 mod
36,0 pct. i august 2017. Som det ogsa fremgar placerer dette Gentofte over gennemsnittet for hele landet og pa niveau
med @stdanmark.

Tallene stammer fra beskaeftigelsesministeriets database pa beskaeftigelsesomradet — jobindsats.dk — og maler pa samtlige
antal 18-66 arige flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge, der har faet et opholdsgrundlag (fgrstegangsafggrelse)
som flygtning og familiesammenfgrt til flygtning fra 2004 og fremefter og som har bopael i Gentofte i den enkelte maned.

Figur 6. Udvikling i andel flygtninge i ustgttet beskaeftigelse
(december 2017-2018)
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| nggletalshilaget er beskaeftigelsesmalet for flygtninge og familiesammenfgrte opgjort som arsgennemsnit, som vist i
nedenstaende tabel 9. Tabellen viser, at der i 2018 (gns. for perioden januar-december 2018) var 198 personer i ustgttet
beskaeftigelse, hvilket er en stigning pa 38 pct. i forhold til arsgennemsnittet pa 144 for 2017.

Andel beskeaeftigede viser antallet af beskaeftigede i forhold til den samlede malgruppe af flygtninge og familiesammenfgrte
og viser ogsa en stigning i forhold til 2017.

Tabel 9. Flygtninge og familiesammenforte

| e | PR
pct.

Antal beskaeftigede 144 198 38%
Andel beskaeftigede 30,8% 38,2% 24%
Kilde: Jobindsats.dk
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Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Stottet og ustottet lonmodtagerbeskaeftigelse for flygtninge og familiesammenforte med 3 ars ophold i Danmark

Det davaerende Social- og Integrationsministerium offentliggjorde i november 2012 et nationalt integrationsbarometer, der
skal synligggre regeringens malsaetninger for integrationsindsatsen. Barometret skal skabe et samlet overblik over
udviklingen pa integrationsomradet i forhold til regeringens malsaetninger og dermed ggre det muligt at fglge op pa
udviklingen.

Det skal bemaerkes, at opggrelsen fra integrationsbarometret bade omfatter personer i ustgttet og stgttet beskaeftigelse
som eksempelvis Igntilskud og fleksjob.

Pa landsplan var 45 pct. af de 21-64 arige flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge med 3 ars ophold i Danmark i
Isnmodtagerbeskaeftigelse i 3. kvartal 2018. | Gentofte var andelen pa 51 pct.

Kommuner med stgrst andel flygtninge
i beskaeftigelse (Mere end 40 pct.)

X . K b
Crenmarkskort: 21-84-&rige flyginings og familizszemmenfiarie il flygtnings med 3 &ra ophold | Danmark 1 Bornholm P;:
lenmodiegerbeskeeftigelse, fordalt pé kommuner, 3. kvartal 2018, pet. ;'Elfe”ks'”g :i

allerup
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Allergd 56
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Rebild 55
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Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Indsats overfor virksomhederne (Mal)

Jobcentret arbejder i 2018 fortsat med, at virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft. |
Beskaeftigelsesplan 2018 er der fglgende mal: Andelen af bes@gte virksomheder, der har oprettet et virksomhedsrettet tilbud,
skal gges i forhold til 2017.

Tabel 10 viser antal unikke virksomheder, der er blevet besggt minimum én gang i lgbet af 2017 og 2018 — herunder hvor
stor en andel af de besggte virksomheder, der indenfor maleperioden har etableret et eller flere virksomhedsrettede tilbud
(virksomhedspraktik og/eller Igntilskud).

Tabel 10. Bespgte virksomheder med oprettet tilbud

2017 2018
(hele aret) (hele aret)

Antal unikke besggte virksomheder 301 258
Heraf antal virksomheder med praktik/lgntilskud 139 126
Andel virksomheder med virksomhedsrettet tilbud 46,2% 438,8%

Kilde: Kommunens eget ledelsesinformationssystem

Unge pa offentlig forsergelse (Mal)

| Beskaeftigelsesplan 2018 er der et mal om, at flere unge skal have en uddannelse. Arbejdet har et mal om:

Gentofte skal i 2018 vaere blandt de tre kommuner pd landsplan, der har den laveste andel unge pd uddannelseshjeaelp i
pct. af befolkningen (16-66 dr).

Som det fremgar af tabel 11 nedenfor havde Gentofte i 3. kvartal 2018 den tredje laveste andel unge pa
uddannelseshjalp i pct. af befolkningen (16-66 ar).

Tabel 11. Kommuner med laveste andel unge pa uddannelseshjalp

: Antal Andel i pct. af
Kommuneritop 10 Kommuner . _
fuldtidspersoner befolkningen

4. kvartal 2018  Hele landet 35.072 0,94
Draggr 17 0,20
Egedal 80 0,30
Gentofte 157 0,33
Hgrsholm 51 0,35
Frederiksberg 291 0,40
Fredensborg 103 0,41
Lyngby-Taarbaek 148 0,42
Rudersdal 155 0,47
Lejre 79 0,47
Vallensbaek 47 0,49

Kilde: Jobindsats.dk
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GENTOFTE KOMMUNE

Gentofte Kommune
Erhvervs- & Beskaftigelsesudvalget

Malgruppeoversigt
2016 2017 2018

fuldtidspersoner procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent

Arsgennemsnlt Landsandel 2016 Arsgeznonle7msn|t Landsandel 2017 AT Landsandel 20 -

Malgrupper
Forsikrede ledige og midlertidige ordninger _ [ soa T 099%  2,86% 1,39%
- Dagpengemodtagere 0,93% 802 0,99% 7,49% 816 1,03% 1,75%
- Midlertidig Arbejdsmarkedsydelse 26 0,95% 0 0,00% -100,00% 0 0,00%
- Ny Midlertidig Kontantydelse 1,45% 3 0,94% -71,90% 0 -100,00%
__ [ san T 0er% L 29,45% [ aes T oea% T -14,08%
- Jobparate 0,73% 173 0,74% -11,45% 125 0,63% -27,69%
- Aktivitetsparate 451 0,69% 368 0,65% -18,52% 340 0,64% -7,66%
- Integrationsprogrammet (jobparate) 1 0,11% 0 -100,00% 0 0,00%
- Integrationsprogrammet (aktivitetsparat) 0,94% 0 -100,00% 0 0,00%
__ [z 0% 8158% [ e 17,18%
- Jobparate (integrationsprogram) 0,89% 166 1,36% 559,80% . . .
- Aktivitetsparate (integrationsprogram) 88 0,94% 53 1,07% -40,36%
- Abenlyst Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
- Uddannelsesparate (integrationsprogram) 1 0,54% 1 0,41% 71,43%
- Integrationsydelse andre 37 1,09% 55 0,98% 48,32% . . .
e [ e 8% 17,24% [0 e 565%
- Revalidender 52 0,88% 41 0,80% -21,57% 36 0,85% -11,41%
- Forrevalidender 28 3,05% 26 3,44% -9,20% 34 6,02% 33,01%

Sygedagpenge  s6l  08% 562 08%  027% s 08w 348%
Fortidspension 11  05% 108  052%  -35% Cess L o0s%  258%
Fleksjobberettiget 44  05% 40 04%  148% Loas L oss% 378%

- Fleksjob 328 0,51% 331 0,48% 0,89% 349 0,47% 5,65%
- Ledighedsydelse 76 0,53% 79 0,53% 3,82% 76 0,50% -3,99%
Ressourceforlb [ 72 | 04% | 104 [ 051%  4501% [ dse 0 0e9% | 49,92%
Uddannelseshjelp [ s | 033% | 6 | 043%  1937% s ees% | 2452%
- Abenlyst Uddannelsesparate 4 0,15% 6 0,27% 52,27% 3 0,16% -52,24%
- Uddannelsesparate 54 0,36% 64 0,46% 17,15% 50 0,37% -22,09%

UddannelseshjzIp (aktivitetsparate) | 125 | 05% 12 | 058%  -1037% [ms T ess% 0 081%
lobafllaringsforlgb & 08% 74 03%  726% a3 000%

4.194 0,65% 4.103 066% |27 W 399 | 065%

Kilde: Jobindsats.dk

Beskrivelse: Opggrelsen viser antallet af fuldtidspersoner fordelt pd Lov om aktiv beskzftigelsesindsats malgrupper samt de underliggende visitationskategorier. Arsg
pdgeeldende dr ud fra de senest tilgeengelige data, samt den procentvise udvikling mellem de respektive drsgennemsnit gengivet i de gronne felter. Landsandelen angiver Gentofte Kommunes andel af det samlede drsgennemsnit for hele
landet i procent. 1 procent angiver sdledes, at det angivne Grsgennemsnit er 1 procent af landets samlede Grsgennemsnit for den enkelte mdlgruppe. Nederst i opgarelsen er summen af de forskellige mdlgrupper gengivet.

llene angiver det itlige antal fuldtidspersoner i det

Bemaerk: Jobindsats.dk har valgt midlertidigt at bleende fordelingsvariablen fra, som omhandler, hvorvidt integrationsydelsesmodtagere er omfattet af integrationsprogrammet eller ej. Arsagen er, at data har zendret sig meget og at der
er mistanke om, at det skyldes fejl i indberetningerne. P& den baggrund er der i mélgruppeoversigten udelukkende vist drsg it for det lede antal personer pd integrationsydelse i 2018.
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Gentofte Kommune
Erhvervs- & Beskaftigelsesudvalget

@vrige opggrelser

2016 2017 2018
fuldtidspersoner procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent
Opgprelser Landsandel Landsandel Landsandel | I PlG p/PIE ]
S 242 09% 252 L00%  10,09% fooses T L% 2127%
- Dagpengemodtagere 137 1,07% 145 1,13% 16,59% 169 1,25% 16,80%
- Kontanthjzelp 105 0,76% 107 0,85% 1,67% 136 0,99% 27,44%
Kilde: Jobindsats.dk

Beskrivelse: Langtidsledigheden opger antal a-dagpengemodtagere, jobparate kontanthjaelpsmodtagere og jobparate integrationsydelsesmodtagere, som inden for de seneste 52 uger har varet ledige/ i aktivt tilbud i 80 pct. af tiden.

Virksomhedsrettet tilbud
2016 2017 2018

fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner udvikling i procent fuldtidspersoner fuldtidspersoner udvikling i procent

Virksomheds- . Virksomheds- Virksomheds-

-0,99% oo 2007%

- Dagpengemodtagere 29 36 24 42 1,16% 18 37 -16,67%
- Kontanthjeelp 23 56 12 30 -46,42% 4 24 -32,83%
- Integrationsydelse 5 18 26 38 167,25% 21 28 -22,53%
- Uddannelseshjzelp 5 15 2 13 -25,10% 1 11 -22,35%
- Sygedagpenge 0 7 0 6 -20,33% 0 6 1,54%
- Revalidering 1 2 0 2 -23,53% 0 1 -46,15%
- Ledighedsydelse 0 3 0 4 32,35% 0 2 -35,56%
- Ressourceforlgb 0 2 0 4 57,14% 1 6 65,91%
- Jobafklaringsforlgb 0 2 0 1 -16,67% 0 3 100,00%
Kilde: Jobindsats.dk

Beskrivelse:  Tabellen herover angiver antallet af fuldtidspersoner i enten Igntilskud eller virksomhedspraktik i Grsgennemsnit. Udviklingen i procent angiver den procentvise aendring for bade Igntilskud og virksomhedspraktik i det
pdgaeldende dr i forhold til det forudgdende.
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Gentofte Kommune

Erhvervs- & Beskaftigelsesudvalget

Aktivitetsoversigt 2018

fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner

Malgrupper Ordinzer Uddanelse VeJIec.erlng.& Lgntilskud V|rksoml}eds— Nyttejob
opkvalificering praktik
80 736
- Dagpengemodtagere 14 11 18 37 0 80 736
[N - 2 - 54 a11
- Jobparate 1 3 3 13 3 23 103
- Aktivitetsparate 3 16 2 11 0 32 308
- Integrationsprogrammet (jobparate) 0 0 0 0 0 0 0
- Integrationsprogrammet (aktivitetsparat) 0 0 0 0 0 0 0
s e a8 0 150 7
- Jobparate (integrationsprogram) 55 16 18 23 0 112 .
- Aktivitetsparate (integrationsprogram) 14 9 2 3 0 28
- Abenlyst Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 0 0 0 0 0
- Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 0 0 0 0 0
- Integrationsydelse andre 5 3 1 2 0 10 .
-7 a7 3
- Revalidender 25 1 0 0 0 26 11
- Forrevalidender 9 11 0 1 0 22 12
Sygedagpenge [ 0o s [ 0o & o 1 532
Fleksjobberettiget __ e 2 0o 5 n
- Ledighedsydelse 0 2 0 5 71
Ressourceforlb __ N S 15 141
Uddannelseshjelp __ o s 1 13 39
- Abenlyst Uddannelsesparate 0 0 1 1 2
- Uddannelsesparate 0 5 1 12 38
[Uddannelseshjzelp (aktivitetsparate) __ o s 0 37 76
lobafklaringsforlb [ o s [ o 3 o 67
I I G N

Kilde: Jobindsats.dk

Beskrivelse: Tabellen herover angiver den drsgennemsnitlige aktivitet fordelt pd typer af tilbud og mdlgrupper i fuldtidsaktiverede. Antal fuldtidsaktiverede er antal aktiverede omregnet til fuldtidspersoner ved hjaelp af den
gennemsnitlige varighed af aktiveringen inden for den viste periode. Yderst til hgjre er antallet af aktiverede opgjort og den resterende ikke aktive andel af malgruppen, benzevnt passive. Det er vaerd at bemeerke, at
ikke alle tilbud er relevante for alle mdlgrupper bade pga. tilbuddets indhold og lovgivningsmeaessige tilbudsregler.
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- & Beskaftigelsesudvalget

Beskaeftigelsesplan 2018

Nggletal

Her pa siden forefindes en status pa de besluttede mal fra Beskaeftigelsesplan 2017. De fire emner har hver en tabel og en beskrivelse af malet og hvordan der er fulgt op pa den angivne malsaetning.

Borgere pa offentlig forsgrgelse

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2018 fortsat med, at fa flere personer i beskaftigelse eller i uddannelse. Arbejdet har et mal om:

"Andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse i pct. af befolkningen (16-66 dr) skal mindskes i forhold til 2017"

Oversigten nedenfor viser det arsgennemsnitlige antal offentligt forsgrgede i forhold til befolkningen (16-66 ar) i Gentofte Kommune.
Malsaetning er saledes opfyldt safremt; Gentofte Kommune har en mindre andel borgere pa offentlig forsgrgelse sammenlignet med
forrige ar.

andel andel andel
Andel i pct. af befolkningen 8,9% 8,7% 8,5%
Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse i forhold til befolkningen er beregnet pd baggrund af drsgennemsnitstallene i
madlgruppeoversigten i starten af nggletalsbilaget. Arsg itstallene angiver det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner i

det pdgaeldende ér ud fra de senest tilgeengelige data.

Indsats overtor virksomhederne

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2018 fortsat med, at virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft. Arbejdet
har et mal om:

"Andelen af besggte virksomheder, der har oprettet et virksomhedsrettet tilbud, skal gges i forhold til 2017."

Oversigten nedenfor viser antal unikke besggte virksomheder i 2017 og 2018 samt andelen heraf, der har etableret et eller flere
virksomhedsrettet tilbud (virksomhedspraktik og/eller Igntilskud) i samme periode. Malsaetningen er saledes opfyldt safremt; Gentofte
Kommune har en stigende andel af unikke besggte virksomheder med et virksomhedsrettet tilbud i forhold til tidligere ar.

procent procent
Antal unikke besggte virksomheder 301 258
Andel virksomheder med virksomhedsrettet tilbud 46,2% 48,8%
Kilde: Ko eget ledelsesinformatior tem (Opus LIS)
Beskrivelse: Antal unikke besggte virksomheder angiver det nominelle antal virksomheder, der er blevet besggt minimum én gang

indenfor médleperioden, mens andel virksomheder med virksomhedsrettet tilbud angiver hvor mange heraf, der indenfor
samme periode har etableret en eller flere virksomhedspraktikker og/eller Ipntilskud.

Borgere pa kontanthjzelp

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2018 fortsat med, at flere personer pa kontanthjaelp kommer i beskaeftigelse. Arbejdet har et
mal om:

"Antallet af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der har ordinaere Ignnede timer, skal @ges i forhold til 2017."

Oversigten nedenfor viser antal aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der i maleperioden (ar-til-dato) har haft Ign for
ordinzer beskaeftigelse i stgrre eller mindre omfang . Malsaetningen er opfyldt safremt; Gentofte Kommune har et stigende
antal borgere i malgruppen i forhold til forrige ar.

Udv. i pct.
Antal med ordinaere lgntimer -17%
Andel med ordinzere Igntimer 9,2% 8,5% -8%
Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Antal personer med ordineere Igntimer viser, hvor mange personer, der i perioden har haft minimum en méned, hvor

de bade har modtaget kontanthjeelp og lgn for ordinaer beskaftigelse i starre eller mindre omfang. Mdlingen er
opgjort Gr-til-dato, hvilket betyder, at den viser antal personer med ordinaere lgntimer fra drets start til seneste
opdateringsmdned. Andel med ordinaere lgntimer betegner antallet af personer med Igntimer i forhold til den
samlede mélgruppe af kontanthjaelpsmodtagere.

Flygtninge og familiesammenfgrte

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2018 fortsat med, at flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende.
Arbejdet har et mal om:

"Antallet af flygtninge, der bliver selvforsgrgende skal gges."

Oversigten nedenfor viser det arsgennemsnitlige antal flygtninge og familiesammenfgrte, der er i ustgttet
Ignmodtagerbeskaeftigelse. Malsaetningen er opfyldt safremt; Gentofte Kommune har et stigende antal beskaeftigede
flygtninge og familiesammenfgrte i forhold til forrige ar.

Udv. i pct.
Antal beskeeftigede 16%
Andel beskaftigede 30,8% 38,2% 7%
Kilde: Kommunens sagsbehandlersystem og skonomisystem
Beskrivelse: Antallet beskaftigede angiver det Grsgennemsnitlige antal flygtninge og familiesammenferte til flygtninge, der har

vaeret i ustgttet Isnmodtagerbeskaftigelse uanset omfanget af beskaeftigelsen, mens andel viser antallet af
beskaeftigede i forhold til den samlede mélgruppe af flygtninge og familiesammenfarte.
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Gentofte Kommune

Unge pa offentlig forsgrgelse

Job & Ydelsescenteret arbejder i 2018 fortsat med, at flere unge skal have en uddannelse. Arbejdet har et mal om:

Erhvervs- & Beskaftigelsesudvalget

"Gentofte skal i 2018 veere blandt de tre kommuner pd landsplan, der har den laveste andel unge pa uddannelseshjzelp i pct. af
befolkningen (16-66 ar)"

Oversigten nedenfor viser de 10 kommuner i landet, der har den laveste andel fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp i pct. af

befolkningen (16-66 ar.). Malsatningen er saledes opfyldt safremt; Gentofte Kommune er placeret blandt de tre kommuner, med den

Kommuner i top 10

Kilde:
Beskrivelse:

Jobindsats.dk

Oversigten viser det kvartalsvise antal fuldtidspersoner pd uddannelseshjaelp samt mdlgruppens andel i pct. af

befolkningen (16-66 dr).

4. kvt. 2018

Kommuner

Hele landet

Dragegr

Egedal

Gentofte
Hgrsholm
Frederiksberg
Fredensborg
Lyngby-Taarbaek
Rudersdal

Lejre
Vallensbaek

fuldtidspersoner
Antal
35.072

17
80
157

Pct. af befolkingen
Andel

0,94

0,20
0,30
0,33
0,35
0,40
0,41
0,42
0,47
0,47
0,49
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Opfolgning pa opgaveudvalget for integration med sarligt fokus pa
udskoling, uddannelse og beskaftigelse

Vedtaget af Kommunalbestyrelsen:
Opgaveudvalgets anbefalinger vedtaget den 3. april 2018.

Reference til staende udvalg:
Erhvervs, Beskaeftigelses- & Integrationsudvalgt, Bgrneudvalget, Skoleudvalget samt
@konomiudvalget.

Opgaveudvalgets opgave:
Opgaven var at udvikle helhedsorienterede tiltag for sammenhang i overgangene fra asylcenter
og/eller udskoling til uddannelse og beskaeftigelse for gentofteborgere med flygtningebaggrund.

Produktet:

Opgaveudvalget har leveret forslag til nye, innovative lgsninger til at ggre flere unge borgere
med flygtningebaggrund selvforsgrgende med fokus pa at ggre brug af fritidsjob, ung-til-ung-
mentorer og online laeringsvideoer om det danske samfund.

Opfelgning pr. 14. januar 2019

Nedenfor beskrives kort nogle af de indsatser, der er arbejdet videre med efter, at Kommunalbestyrelsen
vedtog opgaveudvalgets anbefalinger.

Vejen til EUD

Vejen til EUD er et samarbejde mellem TEC Frederiksberg, Sprogcenter Hellerup og VUC Lyngby malrettet
integrationsborgere om et AVU-forlgb®. Deltagerne gennemfgrer 9. kl., hvor de undervises i dansk,
matematik, samfundsfag og introduceres til erhvervsuddannelserne og far undervisning i
arbejdspladskultur og arbejdsmiljg. Undervisningen er SU-berettiget. Der var 24 deltagere fra Gentofte
Kommune ved holdstart 17. september 2018.

Projekt UNIK/Styrmand i eget liv

Styrmand i eget liv er en eftervaernsindsats til tidligere anbragte unge, hvor cirka 25 pct. af malgruppen i
Gentofte er tidligere uledsagede flygtningebgrn. Indsatsen indeholder bl.a. mentorforlgb, en frivillig
kontaktperson, socialt vaerested/samvaer og andre relevante indsatser, som skal styrke den unges
livsduelighed.

Dansk Lektiehjalpskors

Elever pa Gl. Hellerup Gymnasium tilbyder lektiehjaelp til unge med flygtningebaggrund. Indsatsen er ogsa
koordineret med de ansvarlige for Vejen til EUD, sa kursisterne pa dette forlgb kan modtage lektiehjzelp
her.

Send Flere Krydderier/Gentofte Kommune/A.P. Mgller Fonden

Send flere Krydderier er et samarbejde om at gge kvinder med flygtningebaggrunds kgkkenfaglige
kompetencer via praktik/lgntilskud i 6 -7 kantiner, sa kvinderne kan arbejde professionelt med madlavning.
Projektet stgttes af A.P. Mgller Fonden.

1 AVU er en forkortelse af Almen Voksenuddannelse, som er et tilbud til voksne, som gerne vil forbedre sig i en raekke
fag pa 9. og 10. klasses niveau.
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Opfelgning pa opgaveudvalget Anbringelser 2018-4
Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: 11. december 2017
Reference til stdende udvalg: Bgrneudvalget, Skoleudvalget, Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget
samt Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget.
Opgaveudvalgets opgave: At undersgge hvordan borgerne og frivillige organisationers

indsatser kan understgtte indsatsen for bgrn og unge, deres familier og naermeste netvaerk fgr, under eller
efter en anbringelse. Dernaest at anbefale muligheder for indgaelse af nye partnerskaber, der kan
understgtte samarbejdet mellem civilsamfundet og Gentofte Kommune.

Opfelgning december 2018

Den 11. december 2017 vedtog Kommunalbestyrelsen opgaveudvalget for Anbringelsers anbefalinger “En
frivillig handsraekning i en udsat situation. Anbefalinger fra opgaveudvalget for Anbringelser”.

Opgaveudvalget var nedsat med det formal at undersgge, hvordan borgere og frivillige organisationers
indsatser kan understgtte den professionelle indsats for anbringelsestruede eller anbragte bgrn og unge,
deres familier og naermeste netvaerk. Dertil at anbefale muligheder for indgaelse af nye partnerskaber, der
kan understgtte samarbejdet mellem civilsamfundet og Gentofte Kommune.

Opgaveudvalgets medlemmer anbefalede fem konkrete ideer og indsatser til, hvordan den frivillige verden
og civilsamfundet i samarbejde med kommunen kan sikre den bedst mulige stgtte og opbakning til bgrn og
unge i udsatte positioner. Dette for at alle bgrn og unge trives, udvikler deres kompetencer og udfolder
deres potentialer. Her en opfglgning og status pa de fem anbefalinger:

1. Etablering og drift af en koordineringsenhed og 2. oprettelse og vedligeholdelse af et mentornetvaerk
Der er ansat en frivilligkoordinator i Frivilligcenter & Selvhjalp Gentofte i eftervaernsprojektet Styrmand i
eget liv finansieret af midler fra Socialstyrelsen med afszet i udvalgets anbefaling. Frivilligkoordinatoren har
til opgave at skabe et match mellem den unge i efterveern og en frivillig i et én-til-én frivilligt tilbud, at
vejlede og radgive om allerede eksisterende frivillige tilboud og aktiviteter og veere brobygger mellem
civilsamfundet og Gentofte Kommune. Frivilligkoordinatoren vil rekruttere frivillige med de rette
ressourcer, interesser og kvalifikationer og skabe et netvaerk af frivillige (mentornetvaerk).
Frivilligkoordinatoren er ansat frem til 31.12.2020. Funktionen som frivilligkoordinator bliver evalueret og
omkostningsvurderet af PWC for at vurdere effekten af funktionen og for at tilvejebringe viden om,
funktionen bgr udvides til at geelde alle bgrn og unge i Gentofte Kommune fgr, under og efter en
anbringelse.

3. Mindske b@rn og unges ensomhed

Opgaveudvalget anbefalede bl.a., at et fysisk mgdested/klub kun for tidligere og nuvaerende anbragte, der
styres af de unge selv, og hvor man nemt kunne mgdes med andre unge med felles interesser om f.eks.
biografture, fodbold, foredrag, spilleaftener, filmaftener og gratis arrangementer kunne imgdekomme de
unges ensomhed. Gentofte Kommune har derfor indgaet et partnerskab med den frivillige forening Bgrn og
Unges Trivsel, der star bag projekt UNIK i forbindelse med Styrmand i eget liv. UNIK er et helhedsorienteret,
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malrettet og individuelt tilrettelagt tilbud til unge i efterveern, der er psykologisk forankret, og som skal
drive Vaerestedet UNIK. UNIKs tilbudsvifte bestaende af Vaerestedet UNIK, café med faelles madlavning og -
spisning, individuelle samtaleforlgb, netvaerksgrupper, mindfulness og kreative workshops samt
ungesupport starter op i januar 2019 med abningsreception den 22. januar 2019.

4. Hijeelp til at finde fritidsjobs

| Styrmand i eget liv er de unges uddannelse og beskaftigelse i fokus, hvor de fagprofessionelle og de
frivillige aktgrer tvaerfagligt skal arbejde malrettet med at stgtte den unge i de aktiviteter, der hjaelper den
unge pa vej i fritidsjob, at indga i et arbejdsfaellesskab og til at skrive en ansggning og et CV for at skabe
selvveerd og trivsel og muligheden for selvforsgrgelse pa sigt.

5. Seerligt fokus pa den samlede familie

Det seerlige fokus pa den samlede familie, dvs. foraeldre, sgskende, gvrig familie og netvaerk, ses pa tvaers af
Gentoftes Kommunes projekter og indsatser i Styrmand i eget liv, Familien i centrum, God Opveekst og
Sikkerhedsplaner, og der arbejdes kontinuerligt med at skabe sammenhange, koordinering og samarbejde
pa tveers i organisationen for at sikre et helhedsorienteret blik pd barnet, den unge og familien.
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Opfolgning pa opgaveudvalget Boligsocial indsats

Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: Principper for boligsocial indsats vedtaget 18. juni 2018.

Reference til staende udvalg: £ldre-, Social- og Sundhedsudvalget, Beskzeftigelses- &
Integrationsudvalget, Bgrneudvalget og Skoleudvalget

Opgaveudvalgets opgave: Skabe overblik over udfordringer og behov. Opstille principper for
boligsocial indsats. Anbefale tiltag, som kan vaere en drivkraft i boligsocial indsats.

Opfalgning pr. januar 2019

Siden opgaveudvalgets afslutning i juni 2018 har der veeret arbejdet med at definere og forankre den
fremadrettede opgave med fokus pa borgerinddragelse og samskabelse. Indsatsen kobler sig pa det
arbejde, som allerede virker og fungerer i boligomraderne. Der skal arbejdes med et falles “boligsocialt
mindset” for bade kommune og borgere.

Organisering af indsatsen

Indsatsen kraever samarbejde, koordinering og ledelse pa tvaers. Der nedsaettes derfor et tveergdende
forum — en styregruppe - med de relevante chefer i kommunen - Jura, Gentofte Ejendomme, bgrneomradet
(SSP og Stolpegardsvej) samt voksenomradet.

Der er afsat 1 mio. kr. om aret hvert af de naeste 4 ar til bl.a. ansattelse af to boligsociale medarbejdere. De
boligsociale medarbejdere skal bl.a. sta for igangsaetning af initiativer i samskabelse med aktgrerne i og
omkring boligomraderne. De boligsociale medarbejdere placeres organisatorisk sammen med det udvidede
SSP-arbejde og forebyggende ungearbejde — i samarbejde med den allerede eksisterende boligsociale
indsats.

For at sikre at opgaveudvalgets principper er kendt og fglges i organisationen er der etableret en
sparringsgruppe bestaende af lederen af SSP-arbejdet og en medarbejder fra hhv. voksen- og
bgrneomradet.

Den kommende indsats

e Helt aktuelt er de to boligsociale medarbejdere ved at blive ansat.

e |julimaned gennemfgrte medarbejdere en intensiv afklaringsproces i Ved Ungdomsboligerne med
henblik pa at komme naermere pa boligomradets behov og udfordringer. Der blev udarbejdet
afdaekning og datamateriale om omradet, som har indgaet som grundlag for at arbejde med
stedets mulige udvikling.

e Styregruppen skal prioritere de omrader, hvor den boligsociale indsats skal starte. Det vil vaere
naturligt at begynde i Ved Ungdomsboligerne.

e Der skal indgas dialog med de almennyttige boligorganisationer om nyt koncept for
styringsdialogerne - dvs. de lovpligtige, arlige dialoger, der skal finde sted mellem kommunen og de
almennyttige boligorganisationer.
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Opfalgning pa opgaveudvalget Detailhandel i Gentofte 2018-4

Vedtaget af Kommunalbestyrelsen:

Reference til stdende udvalg:

Opgaveudvalgets opgave:

24. september 2018

Bygnings- og Arkitekturudvalget, Erhvervs- og Beskaeftigelses-
udvalget.

Udarbejde et forslag til en strategi for bevaring og udvikling af

detailhandelen i Gentofte samt et idékatalog med forslag til,
hvordan detailhandelen, ejendomsejere, borgere og kommune
aktivt kan bidrage til at realisere indsatser, der fremmer detail-
handelens udviklingsmuligheder i kommunen.

Opfelgning pr. januar 2019

Lancering

Efter vedtagelsen af detailhandelsstrategien i Kommunalbestyrelsen blev der udsendt en pressemeddelel-
se. Den nye arkitekturpolitik blev efterfglgende omtalt i Villabyerne.

Forankring og formidling

Der er oprettet et nyt site pa kommunens hjemmeside, hvor alle kan byde ind og med udgangspunkt i stra-
tegien og idékataloget vaere med til, at handels- og mgdestederne i Gentofte bliver endnu mere levende og

attraktive.

Pa arets erhvervskonference var der ogsa fokus pa sammenhangen mellem erhvervsliv og handels-, kultur-

og byliv.

Repraesentanter fra Gentofte Handelsstandsfor-
ening og kommunen har drgftet, hvordan der kan
skabes initiativer omkring bylivet, der kan under-
stgtte butikslivet, bydelscentrenes identitet og fa
det gode samarbejde herom i gang. | den forbin-
delse etableres et nyt netveerk med repraesentan-
ter fra henholdsvis kommunen og de handlende
"Bylivet i Gentofte”, der fremover skal koordinere
samarbejdet mellem by-, kultur- og foreningslivet
m.fl., sa der kan saettes initiativer i gang, der kan
medvirke til at strategien udmentes i initiativer.
Kommunen har udpeget to tovholdere til det vide-
re arbejde.

Butiksliv

Samarbejde — den falles forstaelse
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Opfglgning pa opgaveudvalget En Ny Udskoling — MIT Campus Gentofte 2018-4
Vedtaget af Kommunalbestyrelsen: 29. oktober 2018

Reference til stdende udvalg: Skoleudvalget, Kultur-, Unge- og Fritidsudvalget samt Erhvervs-
og Beskeeftigelsesudvalget.

Opgaveudvalgets opgave: At fremsaette forslag i forhold til:

* Overordnede mal og succeskriterier for fremtidens udskoling med fokus pa elevernes kompetencer.
* Den fremtidige organisering og struktur.
*  Processen i arbejdet med udviklingen af produktet.

Opfelgning december 2018

Den 29. oktober 2018 vedtog Kommunalbestyrelsen enstemmigt det forslag Opgaveudvalget for En ny
udskoling — MIT Campus Gentofte har udarbejdet over halvandet ar i teet samarbejde med skoleledelser,
skolebestyrelser, udskolingslaerere og elever.

Forslaget har overskriften “Motiverede elever klar til en digital fremtid” og et saerligt udskolings-DNA
bestaende af “Originalitet i feellesskaber”, ”Fejle for at mestre” og ”Udforske og skabe”. Over de
kommende ar vil skolerne arbejde med disse overskrifter, saledes at eleverne i stigende grad oplever en
udskoling der bygger pa en kreativ og varieret undervisning, og som giver eleverne valgmuligheder. De vil
ogsa opleve et stgrre fokus pa proces fremfor produkt, pa sociale og feellesskabsorientrede kompetencer
samt en mere udforskende og skabende tilgang til laering. Skolerne vil indga i forskellige samarbejder med
hinanden for at udmgnte dette saerlige udskolings-DNA.

Der er i forslaget fra opgaveudvalget lagt veegt pa, at udviklingen sker med udgangspunkt i alt det gode, der
allerede foregar i Gentoftes Kommunes udskoling, og at fremdrift sikres ved handleplaner og dialogmgder.

| foraret 2019 indleder skolerne arbejdet med handleplaner for deres udviklingsproces. | den forbindelse
afdaekkes kompetenceudviklingsbehov og afholdes dialogmg@der mellem skolerne og forvaltningen.
Evaluering af processen sker Igbende med henblik pa at stgtte skolerne bedst muligt.

Der er nedsat et fast udvalg med medlemmer fra skolerne, som skal sikre denne udvikling og forankringen
ude pa skolerne. Ligeledes fglges processen af Advisory Board pa skoleomradet og af MED-udvalget.
Skoleudvalget vil ligeledes fglge udviklingsarbejdet, og der er planlagt en temadrgftelse om Fremtidens
udskoling i Skoleudvalget den 4. februar 2019.

Forslaget om et projekthus til understgttelse af fag, projektforlgb og andre udskolingsaktiviteter i
Fremtidens udskoling inddrages i et nyt opgaveudvalg om udvikling af “Byens hus” - et borgerdrevet hus pa
Hellerupvej (den tidligere internationale skole).

Ved arets budgetforhandlinger har forligspartierne afsat 3,7 mio. kr. om aret i 2019 og 2020 for at give
leererne i udskolingen mulighed for at implementere anbefalingerne fra det tidligere opgaveudvalg 'Ny
udskoling — MIT Campus’.
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