FAYAYAY GENTOFTE KOMMUNE
RESEOY

Dagsorden til
mgade |

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget

Mgdetidspunkt 08-11-2021 17:00
Mgdeafholdelse Ordrup Veerktgjsmagasin, Ordrupvej 85, 2920 Charlottenlund



Indholdsfortegnelse

Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

08-11-2021 17:00

1 [Aben] Orientering om udbudsreglerne 0g UdbUdSPrOCESSEr wuvrasrasrassassassnssassassassnssnssnssnsnnsnnns
2 [Aben] DI's lokal erhvervsvenlighed 2021 wveessessassassassassassassassassassassassassnssnssassnssnssnssnsnnsnnsen
3 [Aben] Koncept fOr Vi ta'T @NSVAr wiessessassassassassassassassassassassassassassassassassassassassnsssssnssnssnssnsen
4 [Aben] KvartalSrapPOIteriNg ssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssnssnsnnsen
5 [Aben] Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne .icuesesssssssssnsss
B L UKKET] wwamwwmm s m s m s m i m s s s R R A AR AN A A A AR
7 [ADEN] UNAEISKIIl wuvessassassassassassassassassassassassassassassassassassassassassassasssssnssassassnssnssnssnssnsnnsen

Side 2



1 [Aben] Orientering om udbudsreglerne og udbudsprocesser
Sags ID: EMN-2021-06657

Resumé

Gentofte Kommune indkgber hvert ar varer og tjenesteydelser for ca. 2 mia. kr. Kommunen er som
offentlig myndighed underlagt en raekke udbudsregler fra bl.a. EU-udbudsdirektivet samt den
danske udbudslov, der regulerer en lang raekke procedurer ud fra kontraktveerdiens forventede
starrelse. Pa mgdet vil det med et opleeg fra Indkeb blive redegjort for, hvornar en opgave skal
sendes i udbud, samt hvordan udbudsprocessen foregar. Derudover vil der blive redegjort for,
hvordan samarbejdet og kommunikationen med de lokale virksomheder typisk foregar pa vare- og
tienesteydelsesomradet.

Baggrund
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har gnsket at hgre haermere om
udbudsreglerne og har rettet henvendelse til Indkgb herom.

Indstilling
@konomi og Personale — Indkgb indstiller:

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At orientering om udbudsreglerne og udbudsprocesser tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

2 [Aben] DI's lokal erhvervsvenlighed 2021
Sags ID: EMN-2021-06631

Resumé

DI gennemfarer arligt en landsdeekkende undersggelse af kommunernes erhvervsvenlighed.
Gentofte Kommune opnar i 2021 en placering som nummer 35. Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget orienteres om undersggelsens resultater for Gentofte Kommune.

Baggrund

Dansk Industri har ogsa i 2021 gennemfgrt en undersggelse af kommunernes
erhvervsvenlighed. DI og Dansk Byggeri er blevet fusioneret, og dette ars undersggelse er
udviklet med afseet i begge organisationers tidligere undersggelser.

Kommunerne bedgmmes i 10 overordnede kategorier:
e Overordnet erhvervsvenlighed

Infrastruktur og transport

Arbejdskraft

Uddannelse

Kommunal sagsbehandling
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Grgn udvikling

Brug af private leverandgrer

Digitale rammer

Skatter, gebyrer og erhvervsarealer
Information og dialog med kommunen.

Resultaterne er baseret pa en reekke statistiske indikatorer, virksomheders svar om tilfredshed
pa en reekke spgrgsmal indenfor de enkelte kategorier og svar fra kommunaldirektagrer pa en
reekke spgrgsmal. | Gentofte har 97 virksomheder blandt DIs medlemsvirksomheder svaret pa
undersggelsen. Dette svarer til minimum 1.572 arbejdspladser. Spgrgeskemaundersggelsen
blev gennemfart i perioden marts til juni 2021.

Gentofte opnar en samlet placering som nummer 35. Virksomhederne har under kategorien
overordnet erhvervsvenlighed svaret pa spgrgsmalet: "Hvor tilfreds er du alt i alt med din
kommunes erhvervsvenlighed”. Her er Gentofte placeret som nummer 28.

Gentofte opnar sit bedste resultat med en placering som nr. 4 i kategorien "Infrastruktur og
transport” og den laveste placering i kategorien "Uddannelse” med en placering som nr. 85.

| vedlagte notat gives et overblik over Gentoftes resultater indenfor hver kategori samt
bemaerkninger til resultaterne.

Endvidere er vedlagt DI’s dataark med resultaterne for Gentofte Kommune. Det skal
bemaerkes, at spredningen ikke fremgar, hvilket viser hvor teet eller langt fra hinanden, at
kommunernes resultater ligger. Hvis flere kommuners resultater er meget lig hinanden, sa skal
der ikke meget til for enten at rykke op eller ned resultatmaessigt.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At orienteringen om resultaterne af DI's lokalt erhvervsvenlighed 2021 tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag

1. DI's Lokalt Erhvervsvenlighed 2021, opsummering og bemaarkninger til Gentoftes resultater
(4237681 - EMN-2021-06631)

2. Resultater for Gentofte (4189483 - EMN-2021-06631)

3 [Aben] Koncept for Vi ta'r ansvar

Sags ID: EMN-2021-07044

Resumé
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Med afseet i Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets drgftelser og tilkendegivelser pa
udvalgsmade den 16. august 2021 forelaegger forvaltningen et justeret opleaeg til konceptet for *Vi
ta’r ansvar’.

Baggrund

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vedtog pd mgdet den 16. august 2021 koncept
til at anerkende virksomheder i Gentofte, som tager ansvar for ledige, der har vanskeligt ved at fa
fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Pa baggrund af drgftelser og tilkendegivelser pa udvalgets mgde i august har forvaltningen justeret
koncept for Vi ta’r ansvar’ saledes, at konceptet ogsa omfatter foreninger, der lever op til
kriterierne.

Desuden er er kriterierne for at blive omfattet af ordningen udvidet med 'voksenleerlingeordningen’
og ’'praktik mhp. ordinger ansaettelse, Ignnede timer eller job med lgntilskud’.

Det justerede opleeg findes i vedlagte bilag.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget:

At det justerede oplaeg til 'Vi ta’r ansvar’ jf. vedlagte bilag drgftes og godkendes.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. Koncept for 'Vi ta'r ansvar', revideret oktober 2021 (4236251 - EMN-2021-07044)

4 [Aben] Kvartalsrapportering
Sags |D: EMN-2021-06734

Resumé

Som en del af den politiske arbejdsform far de stdende udvalg hvert kvartal en afrapportering som
supplement til den gkonomiske kvartalsrapportering. Kvartalsrapporteringen forelsegges til
droftelse.

Baggrund

Social & Sundhed har udarbejdet en kvartalsrapportering, som viser udviklingen for de malgrupper,
som modtager en offentlig forsgrgelsesydelse, udviklingen i de virksomhedsrettede tilbud samt en
gkonomisk status pa Erhvervs, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller

Til Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget:
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At kvartalsrapporteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Bilag
1. EBI kvartalsrapportering - november 2021 (4236127 - EMN-2021-06734)
2. Nggletalsbilag EBI (4236128 - EMN-2021-06734)

5 [Aben] Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne

Sags ID: EMN-2020-02220

Tidligere beslutninger:

Bilag

6 [Lukket] Meddelelser fra formanden/forvaltningen og spgrgsmal fra medlemmerne

7 [Aben] Underskrift

Sags ID: EMN-2021-00613

Tidligere beslutninger:

Bilag
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DI’s Lokalet Erhvervsvenlighed 2021 — opsummering af og bemaerkninger til Gentoftes resultater

Dansk Industri og Dansk Byggeri har begge tidligere gennemfgrt arlige landsdaekkende undersggelser, der
evaluerer erhvervsvenligheden i landets kommuner. Da Dansk Industri og Dansk Byggeri nu er fusioneret,
er der skabt en ny undersggelse med udgangspunkt i begge organisationers tidligere undersggelser.

De overordnede resultater
Gentofte opnar en samlet placering som 35 i Dansk Industris arlige undersggelse af den lokale
erhvervsvenlighed. | 2020 fik Gentofte en placering som nr. 28 og som nr. 54 tilbage i 2019.

Af nedenstaende skema fremgar Gentoftes placering i hver af de 10 kategorier. Der er @ndret i flere af
maleparametrene i kategorierne, hvorfor der ikke sammenlignes med tidligere ars placeringer. Samtidig er
kategorien "Grgn udvikling” en ny kategori.

‘Overordnet erhvervsvenlighed 30
Infrastruktur og transport 4
Arbejdskraft 18
Uddannelse 85
Kommunal sagsbehandling 49
Grogn udvikling 66
Brug af private leverandgrer 61
Digitale rammer 24
Skatter, gebyrer og erhvervsarealer 69
Information og dialog med kommunen 34

Virksomhederne har under kategorien overordnet erhvervsvenlighed svaret pa spgrgsmalet: ”Hvor tilfreds
er du alt i alt med din kommunes erhvervsvenlighed”. Her er Gentofte placeret som nummer 28.
Udviklingen i den overordnede tilfredshed fremgar af nedenstaende figur.
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Samtidig bliver virksomhederne spurgt til, om de vil anbefale andre virksomheder at etablere sig i
kommunen. Her er Gentoftes placering nr. 41. Fordelingen af virksomhedshedernes svar fremgar af
nedenstaende figur.
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Bemaerkninger til resultaterne i de enkelte kategorier

Resultaterne er baseret pa en raekke statistiske indikatorer, virksomheders svar om tilfredshed pa en raekke
spgrgsmal indenfor de enkelte kategorier og svar fra kommunaldirektgrer pa en raekke spgrgsmal. De
statistiske indikatorer vaegter med 50 pct. Der er ikke spgrgsmal til virksomheder eller kommunaldirektgrer
indenfor alle kategorier.

| Gentofte har 97 virksomheder blandt DIs medlemsvirksomheder svaret pa undersggelsen. Dette svarer til
minimum 1.572 arbejdspladser. Spgrgeskemaundersggelsen blev gennemfgrt i perioden marts til juni 2021.

Det skal bemaerkes, at spredningen ikke fremgar. En spredning viser, hvordan de enkelte kommuners
resultater fordeler sig. Hvis flere kommuners resultater er meget lig hinanden, sa skal der ikke meget til for
enten at rykke op eller ned resultatmaessigt.

| enkelte kategorier fremgér ligeledes de statistiske faktorer fra SMVdanmarks! barometer pd méaling af
erhvervsvilkar.

Infrastruktur og Transport

Kategorien omfatter virksomhedernes tilfredshed med kommunens indsats for at vedligeholde det
kommunale vejnet og tilfredsheden med den kommunale kollektive trafik. Kategorien omfatter en raekke
statistiske faktorer som indpendling, kgreplanstimer og kommunale udgifter til det kommunale vejnet over
tre ar. Et godt vejnet og en velfungerende kollektiv trafik gger mobiliteten for bade varer, kunder og
medarbejdere.

1SMVdanmark er en dansk erhvervsorganisation for smé og mellemstore virksomheder inden for bl.a. industri,
byggeri og service.



| denne kategori er Gentofte placeret som nummer 4. Det er iszer tilfredsheden med muligheden for at
benytte kollektiv trafik, der traekker placeringen op, hvorimod niveauet for investeringen i det kommunale
vejnet traekker ned.

Af SMV-barometret fremgar, at de arlige driftsudgifter til at vedligeholde det kommunale vejnet per
kilometer kommunale veje er kr. 131.191 mod et landsgennemsnit pa kr. 94.337.

Arbejdskraft

Kategorien omfatter virksomhedernes tilfredshed med kommunens indsats for at tiltreekke og sikre
kvalificeret arbejdskraft herunder tilfredsheden med jobcentrets samarbejde med virksomhederne.
Kategorien omfatter en raekke statistiske indikatorer som antal fuldtidsbeskaeftigede Isnmodtagere per
1.000 indbyggere, Beskaeftigelsesministeriets benchmark pa at fa borgere vaek fra offentlig forsgrgelse samt
faktisk og forventet andel pa f@rtidspension. Det er afggrende for virksomhedernes muligheder for at
veekste, at de er i stand til at kunne rekruttere kvalificerede medarbejdere.

| denne kategori er Gentofte placeret som nummer 18. Tilfredsheden med jobcentrets samarbejde med
virksomhederne er steget fra en placering som nr. 75 til en placering som nr. 34. Der scores hgjest pa de
statistiske faktorer for “andel fuldtidsbeskaeftigede” og “forskellen mellem den forventede og faktiske
andel pa fgrtidspension pa baggrund af kommunens sociogkonomiske faktorer”. Tilfredsheden med
kommunens indsats for at tiltraekke og sikre kvalificeret arbejdskraft er med en placering som nr. 46 (66 i
2020) med til at treekke ned.

Samarbejdet med virksomhederne om beskaeftigelsesindsatsen er igennem en arraekke blevet intensiveret,
hvilket har resulteret i, at der er blevet ansat flere virksomhedskonsulenter, der blandt andet varetager
samarbejdet med lokale virksomheder om behovet for kompetencer. | beskaeftigelsesplanen for 2021 -
2022 er det én af Gentoftes malszaetninger, at vi bliver betragtet som en attraktiv samarbejdspartner, som
virksomheder kontakter for at sparre om rekruttering, opkvalificering og arbejdsprgvninger. Jobcentrets
medarbejdere er i gang med at blive kompetenceudviklet i virksomhedssamarbejdet. Sidst har
Jobcentret/virksomhedsservice faet en profil pa LinkedIn: Job- & Erhvervskontakten Gentofte. Med profilen
vil virksomhedsservice komme mere bredt ud til virksomheder bade i og uden for Gentofte Kommune, og
virksomhederne vil nemt kunne komme i kontakt med virksomhedskonsulenterne, nar de har et
rekrutteringsbehov.

Uddannelse

Resultaterne er baseret pa svar fra kommunaldirektgrer pa, hvordan samarbejdet mellem det lokale
erhvervsliv og folkeskolerne understgttes samt kommunens politik om at sende udskolingselever i
erhvervspraktik. Kategorien omfatter en raekke statistiske indikatorer som karakterer ved folkeskolernes
afgangseksamen i forhold til baggrund, andel med en uddannelse efter grundskolen og andel elever, der
spger ind pa en erhvervsuddannelse direkte efter 9. og 10. klasse.

| denne kategori er Gentofte placeret som nr. 85. Gentofte har en placering som nr. 1 pa andelen med en
uddannelse efter grundskolen. Niveauet for andelen af unge, der tager en erhvervsuddannelse, traekker
med en placering som nr. 93 ned.

Gentofte SKILLS er Gentofte Kommunes lokale fortolkning af Copenhagen SKILLS (som ikke finder sted i ar).
Byens Hus slar dgrene op for alle kommunens 8. klasser til en dag i erhvervsfagenes tegn i uge 44.


https://www.linkedin.com/company/jobcentergentofte/

Der afholdes uddannelsesaften for 9. og 10. klasse, elever og foraeldre den 8/11 med generel information
om de 5 gymnasiale retninger.

Kommunen samarbejder med Handelsstandsforeningen og Handvaerkerforeningen om planleegningen af
PR@V DET!, der starter i efteraret 2021 (efter flere corona-udszettelser). Dette gaelder ogsa for alle gvrige
tiltag i samarbejdet mellem uddannelse og erhverv.

Udskolingen i Byens Hus, som skal bidrage til udvikling og understgttelse af skole-virksomhedssamarbejder
og elevernes arbejde med virkelighedsneaere problemstillinger, havde officiel dbning/1-ars fgdselsdag den
17. september 2021.

Der er i Igbet af aret etableret samarbejde med @rsted om naturfagene i udskolingen, hvor skolerne kan fa
besgg af medarbejdere og dermed fa indblik i en virksomhed, et fagligt omrade og en medarbejders
uddannelsesvej og jobfunktion.

Der er ogsa i 2020 etableret samarbejde med Naturvidenskabernes Hus omkring undervisningsforlgbet
Kloge Haender, der skal give eleverne indblik i lokale produktionsvirksomheders opgaver samt viden om et
bredere spektrum af uddannelsesveje for eleverne. Forlgbet blev gennemfgrt forar 2021.

Samarbejde med LIFE Fonden er i sin spaede start, og formalet er at styrke motivation og interesse for
naturvidenskab hos bgrn og unge (LIFE fonden er stgttet af Novo Nordisk Fonden).

Den innovative projektopgave og #virkelighedensskole, som er centrale initiativer, har i corona-perioden i
langt hgjere grad veeret gennemfgrt lokalt pa den enkelte skole i samarbejde med lokale virksomheder, mv.

Kommunal sagsbehandling

Kategorien omfatter virksomhedernes tilfredshed med den kommunale sagsbehandling i forbindelse med
miljgforhold, byggesager og sygedagpengesager samt en raekke statistiske indikatorer som
sagsbehandlingstider og andel afsluttede sygedagpengeforlgb af under to maneders varighed. Gentofte har
ikke et resultat ift. miljgsager, da der ikke er behandlet miljgsager i maleperioden. En kompetent og hurtig
sagsbehandling har betydning for virksomhedernes planlaegning og administrative byrder.

| denne kategori er Gentofte placeret som nummer 49. Gentofte er placeret som nr. 43 i virksomhedernes
tilfredshed ved byggesager og som nr. 19 ved sygedagpengesager. Gentofte er placeret som nr. 61 ift.
sagsbehandlingstider for byggesager og som nr. 92 i andel afsluttede sygedagpengeforlgb af under to
maneders varighed.

| forhold til malingen af tilfredshed med byggesagsbehandling skal det bemzaerkes, at der i Gentofte er
relativt fa sager inden for industri- og lagerbygninger og til dels ogsa etagebyggeri til erhverv. Udsving
mellem de enkelte ar er af den grund meget afhangig af forlgbet af enkeltsager. Der ggres Igbende en stor
indsats for at g@re sagsbehandlingen sa effektiv som mulig, og der er ligeledes fokus pa at ggre
kommunikationen med ansggere fyldestggrende og tydelig.

Spergsmalet om virksomhederne oplever en kompetent og hurtig sagsbehandling i sygedagpengesager skal
uanset resultat tolkes med varsomhed. Udfordringen er, at det er virksomheden, der er placeret i Gentofte,
men at det er borgerens bopaelskommune, der behandler sager om sygedagpenge.

Nar en borger meldes syg, angives en startdato og forventet slutdato. Sygedagpengesager af under 8-ugers
varighed behandles administrativt, dvs. udbetaling af ydelser. Efter 8-ugers sygemelding visiteres den



sygemeldte til jobcentret til opfglgning. Gentofte ligger som nr. 1 i Danmark med den laveste andel borgere
ud af befolkningen (16 — 66 ar) pa sygedage og i jobafklaringsforlgb.

Grgn udvikling — en ny kategori

Kategorien omfatter svar pa virksomhedernes tilfredshed med baeredygtige og grénne udbud og indkgb
samt kommunale initiativer, der bidrager til baeredygtig omstilling i virksomhederne. Kategorien omfatter
svar fra kommunaldirektgrer om kommunens klimaplaner med konkrete mal for CO2-reduktion og
kommunernes indsats ift. klimatilpasning. Sidst omfatter kategorien statistiske indikatorer for andel
genanvendt affald og andel kommunale bygninger, der har energimaerke D-G. Erhvervslivet fremstiller og
udviklinger Igsninger til den grenne omstilling. Derfor er det ogsa ngdvendigt, at der efterspgrges
bzeredygtige og gronne ydelser, varer og services. Kommuner kan samtidig bidrage til at understgtte den
baeredygtige omstilling i virksomhederne.

| denne kategori er Gentofte placeret som nummer 66. Gentofte har en placering som nr. 27 i forhold til
virksomhedernes tilfredshed med kommunens indsats ift. baeredygtige og grenne udbud/indkgb. For
tilfredsheden med de kommunale initiativer, der bidrager til en baeredygtig omstilling i virksomhederne,
har Gentofte opnaet en placeret som nr. 23. Gentofte er placeret som nr. 1 for kommunens svar pa
indsatsen i forhold til klimatilpasning. Det er pa de statistiske faktorer om genanvendt affald med en
placering som nr. 77 og kommunale bygninger med energimaerke D-G med en placering som nr. 75, der
treekker ned.

Kommunale indsatser, der bidrager til en baeredygtig omstilling i virksomheder: Gentofte Kommune
bidrager til en baeredygtig omstilling i virksomheder igennem flere initiativer. Affald og Genbrug har veeret
pa besgg hos virksomhederne og vejledt i bl.a. affaldsforebyggelse. Kommunen og fire af kommunens
virksomheder deltager aktivt i EU Interreg-projektet Baeredygtig Bundlinje, og kommunen har et
samarbejde om ’Liv i byen’ med handelsstandsforeningen. Der er dialog med virksomheder om
samarbejder/partnerskaber, der fremmer den grgnne omstilling og biodiversitet, fx ifm. 'Danmarks vildeste
kommune’ og DK2020 klimaplanarbejdet. Klima og baeredygtighed er pa dagsorden ved de arlige
erhvervskonferencer, og virksomheder, der via www.bzeredygtigtgentofte.dk, henvender sig med ideer til
opstart eller baeredygtig forretningsudvikling bliver henvist til Erhvervshus Hovedstaden.

Klimaplan og tilpasning: Gentofte er med i DK2020-klimaplanprojektet og har dermed forpligtet sig til en
malsaetning om at vaere CO,-neutral i 2050. Kommunens CO,-reduktionsmal i 2030 samt gvrige mal
besluttes som led i det pagaende arbejde med at udvikle DK2020-klimaplanen. Klimaplanen omhandler
ogsa klimatilpasning og en raeekke mal og tiltag udvikles i den forbindelse.

Bkologiomlaegning: Gentofte Kommune skal implementere en nyrevideret Mad- og Maltidspolitik. Den nye
Mad- og Maltidspolitik har stor fokus pa baeredygtighed og har opsat konkrete malsaetninger for, hvor hgj
gkologiprocenten skal veere i de maltider, der serveres i kommunen.

Derudover er der fokus pa faerre leveringer i kommunen og mindre emballage, hvor det er muligt samt et
stgrre fokus pa den tre-dobbelte bundlinje fremadrettet, hvor baeredygtighed har faet en plads.

Kommunale bygninger med energimaerke D-G er en realitet, idet en meget stor del af bygningerne er af
2ldre dato. Det er omfattende at optimere bygninger til henholdsvis energimaerke A og B.



Der har til dato ikke veeret szerligt fokus pa baeredygtige og grgnne udbud i forbindelse med nybyggeri og
stgrre vedligeholdelsesopgaver. Dette vil indga i DK2020-klimaplanen.

Brug af private leverandgrer

Denne kategori omfatter virksomhedernes tilfredshed med kommunens udbudsprocesser over for private
leverandgrer (udbudsmateriale, tidsfrister og dialog) samt en raekke statistiske faktorer om
konkurrenceudsaettelse pa en raekke servicecomrader.

| denne kategori er Gentofte placeret som nr. 61. | spgrgsmalet til virksomhedernes tilfredshed med
kommunens udbudsproces er Gentofte placeret som nr. 49. Ved sidste maling havde Gentofte en placering
som nr. 73 pa dette spgrgsmal.

Af SMV-barometret fremgar, at Gentofte Kommunes omfang af kommunal udlicitering til private
virksomheder er pa 28,4 pct. mod et landsgennemsnit pa 26,9 pct. Andelen af kommunale indkgb, som sker
fra sma virksomheder, er i Gentofte 33,3 pct. mod et landsgennemsnit pa 40,3 pct.

Baggrunden for fremgangen fra nr. 73 til nr. 49 kan ikke umiddelbart forklares. Det er dog positivt at
afleese, at de lokale leverandgrer oplever en forbedring af kommunens udbudsproces over for private
leverandgrer. Det ma ses som positivt, at leverandgrerne er tilfredse med det arbejde, der fra
administrationens side laegges i at afholde markedsdialog, hgringer af udbudsmaterialer, og at det opleves
som en gennemsigtig proces. Der er et kontinuerligt opmarksomhedspunkt inden hver udbudsproces
igangsaettes om, hvorvidt opgaven egner sig til at blive opdelt i mindre aftaler, sa SMV’er i stgrre omfang
kan deltage i udbudsprocessen.

Det kan dog siges, at selve 3-i-1-processen med erhvervslivet og arbejdsmarkedets parter i forbindelse med
udbuddet af renggring pa majoriteten af kommunens lokationer kan have haft en indvirkning pa springet
frem til nr. 49. Det er i gvrigt en generel prioritet, at kommunen har en god dialog med markedet.

Pa de omrader, hvor der ikke har vaeret udbudspligt, er der fokus pa at indga lokale samhandelsaftaler for
eksempel bagerier, blomsterhandlere og catering.

Endvidere har betalinger vaeret fremrykket siden foraret 2020 for at understgtte erhvervslivet.

Digitale rammer - delvis ny kategori

Kategorien omfatter virksomhedernes tilfredshed med kommunens indsats for at sikre bredband og
mobildeekning samt tilfredshed med kommunens digitale erhvervsrettede services (eks.
byggesagsbehandling, chatbots og information via hjemmeside). Kategorien omfatter kommunens svar pa
spgrgsmal om kommunens brug af data, teknologi og digitalisering for at forbedre kommunens funktioner
og services (eks. erhvervsservice, digital sundhed og digital leering). Sidst omfatter kategorien statistiske
indikatorer om bredbanddeaekning og geografisk deekning med mobilt bredband.

Gentofte er placeret som nr. 24. Gentofte er nr. 21 pa spgrgsmalet om tilfredshed med kommunens
digitale erhvervsrettede services. Gentofte er placeret som nr. 4 pa den statistiske indikator om geografisk
daekning med mobilt bredband. Gentofte er placeret som nr. 49 i spgrgsmalet om virksomhederne
tilfredshed med kommunes indsats for at sikre bredband og mobildaekning og som nr. 44 pa
bredbandsdeaekningen.



| kategorien Bredbandsdaekning er den procentvise andel af husstande i kommunen med adgang til min.
110/30 mbit download/upload steget fra 96,08 i 2020 til 96,32 i 2021. Alligevel er GK’s placering gaet fra
nummer 48 i 2019, nummer 19 i 2020 til nummer 44 i 2021, altsa et fald fra 20 til 21.

Forklaringen pa dette skal findes i, at mange kommuner i disse ar er i gang med store udbygninger i
bredbandsdaekningen, hvorved andre kommuner overhaler Gentofte med sma marginaler. Ifglge
Tjekditnet.dk er Gentofte stadig blandt de bedste i det storkgbenhavnsk omrade med 96,32, hvor
hovedstadsregionen som helhed har en daekningsprocent pa 95%. | Danmark som helhed er
daekningsprocenten med 100/30 pa 96%.

Pa den anden statistiske indikator — mobilt bredband — ligger Gentofte fortsat pa en god placering med en
daekning pa 99%, svarende til en placering som nummer 4.

Pa trods af den faktuelt gode placering er vurderingen af kommunens indsats for at sikre bredband og
mobildeekning faldet en smule fra 2020 til 2021. | lighed med sidste ar kan forklaringen pa den mindre
oplevede tilfredshed maske tilskrives et fortsat stort behov for et effektivt netveerk til at understgtte
hjemmearbejde i relation til corona-situationen. Et behov der kan opleves som ekstra stort i en kommune
som Gentofte, der er praeget af mange sma enkeltmandsvirksomheder — kombineret med, at kommunen
ikke siden de borgerrettede informationsmgder i 2018 og 2019 har gjort en kommunikativ indsats pa dette
omrade malrettet borgere og virksomheder.

Erhvervet har faet én samlet indgang pa det nye gentofte.dk med det sigte at forbedre og skabe et bedre
overblik over information og services til erhvervslivet.

Skatter, gebyrer og erhvervsarealer

Kategorien omfatter virksomhedernes tilfredshed med de kommunale erhvervsskatter, afgifter og gebyrer
(eks. deekningsafgift og affalds- og byggesagsgebyrer). Kategorien omfatter ligeledes virksomhedernes
tilfredshed med at sikre udbud af erhvervsgrunde med plads til udvikling og tilfredshed med, at der tages
hensyn til erhvervslivet i den lokale planlaegning. Endvidere omfatter kategorien en raekke statistiske
indikatorer som byggesagsgebyr, kommunal udskrivningsproces, grundskyld og daekningsafgift samt
erhvervsbygningsareal i pct. af samlet bygningsmasse.

| denne kategori er Gentofte placeret som nr. 69. Gentofte er placeret som nr. 27 (18 i 2020) ift.
virksomhedernes tilfredshed med de kommunale erhvervsskatter, som nr. 90 (93 i 2020) i sikring af udbud
til erhvervsgrunde og som nr. 55 (52 i 2020) i hensynet til erhvervslivet i den lokale planlaegning. Gentofte
har hgje placeringer i de statiske indikatorer kommunal udskrivningsproces (nr. 7) og grundskyldspromille
(nr.1).

Der er sma og meget fa erhvervsomrader i Gentofte. Derfor er der ikke meget plads til udvikling. Der er et
nzert samarbejde med de erhvervsdrivende, men de fysiske muligheder kan der ikke ggres noget ved.

Den lokale planlaegning tager hensyn til erhvervslivet i den udstreekning, det kan lade sig ggre.

Information og dialog med kommunen

Denne kategori omfatter virksomhedernes tilfredshed med dialogen mellem erhvervslivet og kommunens
politikere og embedsmaend samt tilfredshed med kommunes formidling af vaesentlig information. Der er
ingen statistiske indikatorer i denne kategori. Dialog og lydhgrhed om udfordringer og interesser mellem



erhvervslivet og kommunen bidrager til at finde Igsninger og understgtter dermed de gode rammer for
erhvervslivet.

Gentofte har i denne kategori opnaet en placering som nr. 34. Gentofte har opnaet en placering som nr. 19
(421 2020) i tilfredsheden med kommunens formidling af information. Samtidig er Gentofte placeret som
nr. 51 (40 2020) i tilfredsheden med dialogen mellem erhvervslivet og kommunens embedsvaerk. Der er
stgrre tilfredshed med en placering som nr. 39 (45 i 2020) med dialogen til kommunens politikere.

SMVdanmarks maling af erhvervsvilkar i kommunerne — kort opsummering af Gentoftes resultater

SMVbarometeret er basereret pa 26 forskellige parametre. 16 af parametrene er baseret pa statistiske tal
og 10 er baseret pa en spgrgeskemaundersggelse blandt SMVdanmarks medlemsvirksomheder. | Gentofte
har 22 virksomheder svaret pa undersggelsen.

Udvzelgelsen af parametrene er baseret pa tidligere analyser af medlemmernes prioriteringer om vilkar, der
betyder noget for erhvervslivet lokalt. De 26 parametre er inddelt i 6 overordnede temaer:

e Infrastruktur

e Uddannelse og arbejdskraft

e Skatter og afgifter

e Bureaukrati og sagsbehandling
e Erhvervsfremme

e Udbud og udlicitering.

Gentoftes samlede placering er som nr. 7. Nedenfor gengives Gentoftes placering for hvert af de 6 temaer
og pa hvert parameter. Parametrene er overordnet meget sammenlignelige med kategorierne i DI's
undersggelse.
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1. OVERORDNET ERHVERVSVENLIGHED 30 I Gentofte kommune har 97 virksom-
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KATEGORI 1: OVERORDNET ERHVERVSVENLIGHED

Det er vigtigt, at kommunerne overordnet har en hgj erhvervsvenlighed pa tvers af omrader og emner, for
samlet at sikre virksomhederne de bedst mulige lokale vaekstvilkar.

VARDI PLACERING
2020 2021 2020 2021
OVERORDNET ERHVERVSVENLIGHED 30
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Overordnet erhvervsvenlighed 3,77 3,73 22 28
Anbefaling af kommunen 3,77 3,78 - 41

UDVIKLING | OVERORDNET VURDERING AF ERHVERVSVENLIGHED

Gns.

4,2

4,0

3.8 Figuren viser udviklingen i virksomhe-
3,6 dernes overordnede tilfredshed med
3,4 — S e1;hvervsvenhgheden i kommunen og
32 pé landsplan.

3,0 Skalaen gér fra 1-5 med 5 som hgjeste
2,8 score.

52 Kilde: Lokal Erhvervsvenlighed 2010-

2021.
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= Gentofte Landsplan
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KATEGORI 2: INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT

Hvis virksomhederne skal fastholde deres konkurrenceevne, er det afgarende, at varer, kunder og medarbej-
dere kan komme fra A til B. Derfor er virksomhederne afhangige af et godt lokalt vejnet og en velfungerende
kollektiv trafik.

V/ARDI PLACERING

2020 2021 2020 2021
INFRASTRUKTUR OG TRANSPORT 4
STATISTISKE INDIKATORER
Nettoindpendling* - 7,82 - 20
Nettoindpendling, eendring over tre ar* - 3,09 - 11
Kgreplanstimer pr. indbygger 1,11 1,14 25 23
Kareplanstimer pr. indbygger, sendring over tre ar -0,16 0,04 66 18
Udglfter i 1.000 kr. til det kommunale vejnet (i de sidste tre ar) 0.86 1,10 82 67
pr. indbygger
Udglfter i 1.000 kr. Fll det kommtjnale vejnet (i de sidste tre ar) 041 001 83 45
pr. indbygger, eendring over tre ar
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Det kommunale vejnet (lokale veje, men ikke motorveje og lign.) 3,91 3,72 9 22
Medarbejgleres mullghed for at benytte kollektiv transport for at 3,72 3,87 3 3
komme pa arbejde

*Indikatoren angiver forskellen mellem antal personer med arbejdssted i kommunen samt bopzl i en anden kommune og antal per-
soner med bopael i kommunen samt arbejdssted i anden kommune i pct. af personer med arbejdssted i kommunen.



KATEGORI 3: ARBEJDSKRAFT

Adgangen til kvalificeret arbejdskraft er afgerende for virksomhedernes muligheder for vaekst og udvikling.

VARDI PLACERING
2020 2021 2020 2021

ARBEJDSKRAFT 18
STATISTISKE INDIKATORER
Antal fuldtidsbeskeeftigede pr. 1.000 indb. i alderen 16-64 ar i 483.85 i 17
(ekskl. offentlig administration, undervisning og sundhed) '
Antal fuldtidsbeskaeftigede pr. 1.000 indb. i alderen 16-64 ar,
aendring over tre ar (ekskl. offentlig administration, undervis- - 49,35 - 6
ning og sundhed)
Foorskel i forhold _t|| forventet erhvewsfrekvens for 16-64 arige 051 051 73 70
(pa baggrund af indbyggersammensaetning)
Ranking i Beskaeftigelsesministeriets benchmarkmodel fra juni

- - 25 27
2021
Ranking af forskel i forventet og faktisk andel pa fartidspension
pa baggrund af kommunens sociogkonomiske sammensaet- - - 3 3
ning
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Ko.mmunens indsats for at tiltreekke og sikre kvalificeret ar- 3,27 3,32 66 46
bejdskraft
Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne 3,32 3,55 75 34




]

KATEGORI 4: UDDANNELSE

Det er vigtigt, at de fremtidige lokale medarbejdere far de rette uddannelsesmaessige kompetencer, som virk-
somhederne efterspgrger. De unge skal motiveres til at uddanne sig bl.a. gennem kendskab til virksomhe-
derne.

VARDI PLACERING
2020 2021 2020 2021
UDDANNELSE 85
STATISTISKE INDIKATORER
Karakterer ved folkeskolens afgangseksamen i forhold til bag- 0.10 0,10 26 26
grund*
Andel 25-64-arige med en uddannelse efter grundskolen 92,26 92,51 1 1
Ar}del 25-64-a£|ge med en uddannelse efter grundskolen, en- 0,59 0.61 89 91
dring over tre ar
Andel af elever, der sgger ind pa en erhvervsuddannelse di- 3,02 2.82 ) 93
rekte efter 9. og 10. klasse
Andel af elever, der sgger ind pa en erhvervsuddannelse di- i 180 ) 82
rekte efter 9. og 10. klasse, eendring over tre ar '
SVAR POINT
SP@RGSMAL TIL KOMMUNALDIREKT@RER
Kommunens arbejde med at understgtte samarbejdet mellem
. - AC - 21

det lokale erhvervsliv og folkeskolerne**
Kommunens politik i forhold til at sende udskolingselever i er-

. - C - 21
hvervspraktik***

*Pd grund af eendringer pd baggrund af corona i folkeskolens afgangseksamen i 2020 er der ikke udgivet tal for 2020. Tallene er
derfor fra 2019.

**Svarmuligheder:

- A: "Der er én eller flere personer, der er ansvarlige for koordinering, etablering og varetagelse af samarbejde mellem skole og
erhveruvsliv”

- B: "Skolerne anvender digital portal eller platform til at skabe kontakt mellem skole og erhvervsliv”

- C: "Systematisk skole-virksomhedssamarbejde i form af f.eks. adoption, laengerevarende og fast aftale mellem klasser og virksom-
heder”

- D: ’Samarbejder med Aben Skole-aktorer”

- E: "Vi understotter ikke Skole-virksomhedssamarbejde”

Kommunerne har haft mulighed for at angive flere svar til dette sporgsmdl

***Svarmuligheder:

-A:7Ja”

- B: "Nej, men den er snart pa vej”

- C: ”Nej, men vi anbefaler skolerne at benytte erhvervspraktik”
- D: "Nej, det har vi ikke”



KATEGORI 5: KOMMUNAL SAGSBEHANDLING

Nér virksomheden henvender sig til kommunen og skal have behandlet en sag, er det vigtigt med en hurtig,
effektiv og kompetent sagsbehandling.

VARDI PLACERING

2020 2021 2020 2021
KOMMUNAL SAGSBEHANDLING 49
STATISTISKE INDIKATORER
Sagsbehandlingstider for byggesager* - 77,00 - 61
Sagsbehandlingstider for byggesager, andring over tre ar* - 37,08 - 62
Sagsbehandlingstider for miljgsager** - - - -
Andel af_ afsluttede sygedagpengeforlgb af under to mane- 79,39 86,68 90 92
ders varighed
Andel af_ afsluttede sygedagpen%eforlzb af under to mane- 0,77 7.92 30 5
ders varighed, aendring over tre ar
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Kompetent og effektiv sagsbehandling i forbindelse med 333 3.10 33 43
byggesager
Kompetent og effektiv sagsbehandling af din virksomheds ) ) i i
miljgforhold
gg:npetent og effektiv sagsbehandling af sygedagpengesa- 3,74 3,85 43 19

*Daekker over sagsbehandlingstiden for industri- og lagerbygninger, erhvervsetagebyggeri og boligetagebyggeri i forhold
til servicemal, hvor der vagtes efter antallet af byggesager for de tre typer. Indikatoren kan derfor ikke sammenlignes med
indikatoren for sagsbehandlingstider for byggesager i 2020.

**Indikatoren er et vaegtet gennemsnit af miljesagers sagsbehandlingstid i forhold til servicemdl over drraekken 2018-2020,
og kan derfor ikke sammenlignes med 2020. Miljosager omfatter sager, der behandles efter miljobeskyttelsesloven. Kom-
muner, der ikke har behandlet miljosager i perioden, indgar ikke i rangeringen.



KATEGORI 6: GR@N UDVIKLING

Erhvervslivet fremstiller og udvikler ngdvendige lasninger til den grenne omstilling. Derfor er det helt cen-
tralt, at indsatsen for den grgnne omstilling gar hand i hind med bestrabelserne om at skabe vaekst og ar-
bejdspladser blandt andet gennem dialog og partnerskaber samt kommunens malsetninger for den gronne

omstilling.
VARDI PLACERING
2021 2021
GR@N UDVIKLING 66
STATISTISKE INDIKATORER
Andel af affald, der bliver genanvendt 56,90 77
Andel af affald, der bliver genanvendt, sendring over tre ar -1,20 58
Andel af kommunale bygninger, der har energimeerke D-G 78,29 75
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Beeredygtige og gregnne udbud og indkgb 3,36 27
Kommunale initiativer, der bidrager til beeredygtig omstilling i
virksomheder 3.25 23
SVAR POINT
SP@RGSMAL TIL KOMMUNALDIREKT@RER
K_Iimaplan med konkrete mal for reduktion af CO2-udled- c 21
ning*
Kommunens indsats i forhold til klimatilpasning** A 1

*Svarmuligheder:
- A: Kommunen skal vaere CO2-neutral for 2030
- B: Kommunen skal vaere CO2-neutral i 2030

- C: Hvis kommunen har tilsluttet sig DK2020 og/eller har en mdlszetning om reduktion i 2030, men ikke CO2-neutralitet

- D: Hvis kommunen ikke har en klimaplan med konkrete mal for deres CO2-udledning eller tilsluttet sig DK2020

**Svarmuligheder:

- A:’Ja, der er fokus pa klimatilpasning i kommunen og ivaerksat en masse initiativer”

- B: "Ja, vi har fokus pd omrddet og ivaerksat enkelte initiativer”

- C: "Ja, vi har fokus pa omrddet, men har endnu ikke ivarksat konkrete initiativer”

- D: "Nej, vi vurderer ikke, at vi er udsat i et omfang, der gor det relevant”




KATEGORI 7: BRUG AF PRIVATE LEVERANDYJRER

En attraktiv erhvervskommune er &ben for at lade private leveranderer byde pd kommunale opgaver, hvilket
kan veere med til at sikre gget effektivitet og hgjne kvaliteten. Nar private virksomheder udferer opgaver for
kommunen, er det vigtigt med en god udbudsproces.

V/ZRDI PLACERING

2020 2021 2020 2021
STATISTISKE INDIKATORER
Konkurrenceudseettelse af Byudvikling 38,50 42,40 49 43
Konkurrenceudszettelse af Byudvikling, sendring over tre ar -13,90 -6,70 86 81
Konkurrenceudseettelse af Trafik og infrastruktur 45,90 47,50 68 68
Korlkurrenceudsaettelse af Trafik og infrastruktur, gendring over 7,90 4,00 80 72
tre ar
Konkurrenceudseettelse af Undervisning og kultur 21,00 21,30 78 78
Konkurrtinceudsaettelse af Undervisning og kultur, sendring -3.30 0,80 83 62
over tre ar
Konkurrenceudsaettelse af Sundhed 11,10 12,00 75 58
Konkurrenceudszettelse af Sundhed, aendring over tre ar -2,00 -1,60 63 49
Konkurrenceudsaettelse af Sociale opgaver 30,40 29,50 22 23
éKronkurrenceudsaettelse af Sociale opgaver, eendring over tre 3,30 0.10 10 34
Konkurrenceudseettelse af Administration og it 21,40 21,20 43 50
Korlkurrenceudsaettelse af Administration og it, gendring over 1,80 2.60 40 69
tre ar
SPZRGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Kommuner_1$ udpudsproces over for private leverandgrer (ud- 277 2.89 73 49
budsmateriale, tidsfrister og dialog)




KATEGORI 8: DIGITALE RAMMER

Velfungerende digital infrastruktur og gode digitale kommunale lgsninger er vigtige for virksomhedernes
drift og veekst. Samtidig kan det styrke dialog og kontakt mellem virksomheder og kommunen gennem gnid-
ningsfri og intuitive digitale kontaktflader.

VARDI PLACERING
2020 2021 2020 2021
DIGITALE RAMMER 24
STATISTISKE INDIKATORER
Brgdbandsdaeknlng — andel som har adgang til min. 100/30 96,08 96,32 19 44
Mbit/s download/upload
Geografisk daek_nlng med mobilt bredband pa min. 30 Mbit/s 99,00 99,00 3 4
download for min. én operatar
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Kommunens indsats for at sikre bredband og mobildeekning - 3,40 3,35 46 49
herunder 5G
Kommunens digitale erhvervsrettede services (f.eks. bygge-
sagsbehandling, chatbots og information p& kommunens hjem- - 3,56 - 21
meside)
SVAR POINT

SP@RGSMAL TIL KOMMUNALDIREKT@RER
Kommunens brug af data, teknologi og digitalisering for at for-
bedre kommunens funktioner og services, eksempelvis ift. er- - B - 11
hvervsservice, digital sundhed og digital laering?*
Hvor langt er din kommune med at etablere Smart City lgsnin-

- B - 11
ger?**

*Svarmuligheder:

- A: "Ja, vi gor aktivt brug af data, ny teknologi og digitalisering inden for en lang raekke omrdader”
- B: "Ja, vi gor aktivt brug af data, ny teknologi og digitalisering inden for enkelte omrdader”

- C: "Nej, men vi er pd vej til at digitalisere flere services og ydelser”

- D: "Nej, men vi skal til at undersoge mulighederne”

- E: "Nej, det gor vi ikke pd nuveaerende tidspunkt”

**Svarmuligheder:

- A: ”Vi har mange Smart City losninger i drift”

- B: "Vi har en eller fa Smart City losninger i drift”
- C: Vi har flere prototyper i gang”

- D: Vi planlagger eller undersoger mulighederne”
- E: "Det er vi ikke i gang med”



KATEGORI 9: SKATTER, GEBYRER OG ERHVERVSAREALER

[m

Langt de fleste virksomheder har brug for plads — nogen mere end andre. Derfor er bade de fysiske rammer
og lokale skatter, afgifter og gebyrer vigtige parametre for virksomhedernes konkurrenceevne og er afgg-
rende for virksomheders valg af kommune og udvidelsesmuligheder.

VARDI PLACERING
2020 2021 2020 2021
SKATTER, GEBYRER OG ERHVERVSAREALER 69
VARDI PLACERING
SKATTER OG GEBYRER
STATISTISKE INDIKATORER
Byggesagsgebyr (timepris) 760,00 770,00 - 81
Kommunal udskrivningsprocent 22,80 23,63 1 7
Grundskyldspromille 16,00 16,00 1 1
Deekningsafgiftspromille 10,00 10,00 84 84
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
il I TR IEC I R
VARDI PLACERING

STATISTISKE INDIKATORER

ERHVERVSAREALER

Erhvervsbygningsareal i pct. af samlet bygningsmasse 9,92 9,89 88 87
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER

Sikring af udbud af erhvervsgrunde med plads til udvikling 2,64 2,67 93 90
Hensyn til erhvervslivet i den lokale planleegning 3,40 3,25 52 55




KATEGORI 10: INFORMATION OG DIALOG MED KOMMUNEN

En god dialog mellem erhvervslivet og kommunen kan veere med til skabe forstielse for hinandens udfor-
dringer og synspunkter og kan bidrage til at finde lgsninger. Det er ogsé vigtigt, at vaesentlig information fra
kommunen formidles hurtigt og klart, s virksomhederne far relevante oplysninger om f.eks. planlagte
bygge- og anlaegsprojekter, kommunal service og nye lokalplaner.

PLACERING
2020 2021 2020 2021
INFORMATION OG DIALOG MED KOMMUNEN 34
SP@RGSMAL TIL VIRKSOMHEDER
Dialogen mellem erhvervslivet og kommunens politikere 3,40 3,34 45 39
Dialogen mellem erhvervslivet og kommunens embedsmaend 3,35 3,13 40 51
:g:munens formidling af vaesentlig information til din virksom- 351 3,57 42 19
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LOKAL
ERHVERVSVENLIGHED

Kort om metoden

I forbindelse med fusionen mellem Dansk Byggeri og DI har vi i r skabt en helt ny undersggelse med ud-
gangspunkt i DI og Dansk Byggeris tidligere undersagelser af de kommunale erhvervsvilkar.

Hvordan males det samlede resultat?

e Der er ti kategorier i undersggelsen. Alle kategorier vagter 1/10.

e T undersogelsen indgar tre typer af indikatorer:
o Virksomhedssvar
o Svar fra kommunaldirekterer
o Statistiske indikatorer.

e I hver kategori vaegter de statistiske indikatorer som udgangspunkt 50 pct., mens virksomhedssvar og svar
fra kommunaldirektgrer tilsammen vagter 50 pct.

e Alle tre typer af indikatorer er dog ikke med i alle kategorier. Eksempelvis indeholder kategorien Arbejds-
kraft kun statistiske indikatorer og spergsmal til virksomheder, men ikke spgrgsmal til kommunaldirektg-
rer. Her veaegter statistiske indikatorer og virksomhedssvar hver 50 pct.

. .D Svar fra virksomheder

Vaegt 50% Veegt 50% e 7.770 virksomheder har besvaret
Spergeskematil virksomheder Sp@rgeskemaet

e Der er indsamlet mindst 30 svar i hver
kommune med undtagelse af Drager
(24 svar).

Statistik
= e TFang, Lese, Langeland, Samsg og Aro

indgar ikke i undersggelsen, da det ikke
er muligt at indhente nok svar til at
sikre et repraesentativt og validt resul-
tat.

Spergeskematil kommunaldirekterer

Rangering eller point
e For alle de statistiske indikatorer samt i virksomhedssvarene rangeres kommunerne fra nummer 1 til 93.

e I forhold til svar fra kommunaldirektererne tildeles kommunerne point, s de kommuner, der for et be-
stemt spargsmal har angivet den bedste svarmulighed, far ét point, den naestbedste svarmulighed fér 11 po-
int, og derpé gives 21, 31 0og 41 point.

Las mere om metode og de enkelte indikatorer i metodenotatet, der kan findes her: di.dk/le/om-undersogelsen.
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28. oktober 2021

Vita'r ansvar

Formalet med 'Vi ta’r ansvar’ er at anerkende lokale virksomheder og foreninger, der ggr en indsats for at give ledige fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Vi ta’r ansvar | Indhold

der ta’r saerligt
ansvar

Koncept Vi ta’r ansvar’ indeholder to elementer:
Det ene element er, at virksomheder og foreninger i Gentofte Kommune, der lever op til kriterierne nedenfor, kan fa tildelt en ansvarlighedspakke.
Pakken indeholder: Sticker, diplom og digitalt logo.
Det andet element er, at en virksomhed/forening, der ta’r et helt szerligt ansvar for den lokale beskaeftigelse, bliver anerkendt pa den arlige
erhvervskonference.

Tildeling af Virksomheder/foreninger, der lever op til kriterierne nedenfor og indgar samarbejdsaftale, kan fa tildelt ansvarlighedspakken.

. Ved arets udgang bliver puljen af virksomheder/foreninger, der har faet tildelt ansvarlighedspakke, vurderet ifht. om de fortsat lever op til kriterierne.

ansvarligheds- o, ROV . : . o
De, der fortsat ‘ta’r ansvar’, far tildelt naeste ars ansvarlighedspakke. Tildelingen sker i januar.

pakke og

anerkendelse Pa den arlige erhvervskonference bliver en virksomhed/forening anerkendt for at udvise et helt saerligt ansvar for den lokale beskeaeftigelse.

af virksomhed, Udvalgelse af virksomhed/forening sker pa fglgende made:

e Forvaltningen udarbejder beslutningsgrundlag

e Enarbejdsgruppe udvalger virksomheder/foreninger. Arbejdsgruppen bestar af reprasentanter fra forvaltningen og reprasentanter fra
erhvervslivet i Gentofte

e Forvaltningen indstiller til Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

e Pd Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets augustmgde bliver arets virksomhed/forening udvalgt

e Virksomheden/foreningen bliver anerkendt pa Gentoftes erhvervskonference.

Promovering:
Der bliver skrevet nyhed til Villabyerne, pa jobcentrets LinkedIn-profil, pa www.gentofte.dk, m.m.



http://www.gentofte.dk/

28. oktober 2021

Vi ta’r ansvar | Indhold

Kriterier Tildeling af ansvarlighedspakke sker efter fglgende kriterier, som alle skal vaere opfyldt:

e Virksomheden (bade privat og offentlig) eller foreningen har adresse i Gentofte Kommune

e Virksomhedens eller foreningens medarbejdere er ansat pa overenskomstmaessige vilkar

e Virksomheden eller foreningen indgar i et forpligtende samarbejde med Jobcenter Gentofte om at give ledige fodfaeste pa arbejdsmarkedet
via ét af Gentofte Kommunes understgttede tilbud:

- Smajob dvs. Ignnede timer

- Job med Igntilskud

- Fleksjob

- Voksenlzrlingeordningen

- Praktik mhp. ordinzer anszettelse, Igznnede timer eller job med Igntilskud.

Ansvarligheds- | Foretaradgangen, dog kun i det givne ar.
pakken tildeles
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

UDVALGSSTATUS

Erhvervs- og Beskaeftigelsesomradet varetager opgaven med at hjelpe borgere, der i en kortere eller l&engere periode er
uden for arbejdsmarkedet, tilbage pa arbejdsmarkedet. Der er tale om handteringen af borgerens ydelser og den
beskaeftigelsesrettede indsats, der kan assistere og hjaelpe den enkelte tilbage pa arbejdsmarkedet. Ydelserne omfatter
modtagere af dagpenge, uddannelseshjzlp, kontanthjzlp, sygedagpenge, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse,
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, senior- og fgrtidspension, ledighedsydelse og borgere i fleksjob.

Zndringer

| forbindelse med budgetaftalen for perioden 2019-2020, blev der mellem forligspartierne aftalt at styrke beskeaeftigelses-
indsatsen ved at give de ledige en intensiveret og tidlig virksomhedsrettet indsats med samtidig fokus pa at sikre, at
borgeren forbliver i beskzeftigelse eller uddannelse, nar de er kommet i vej. Forligspartierne afsatte i den forbindelse 4 mio.
kr. om aret i perioden 2019-2024 via investeringsbeholdningen, der blev forudsat tilbagebetalt over 6 ar via besparelser pa
forsgrgelses- og aktiveringsydelserne. Pa den baggrund blev der i samarbejde med @konomi udarbejdet en styringsmodel
for maling af effekt af investeringen (jf. side 12).

Som fglge af COVID-19, og den deraf fglgende stigning i ledigheden, har vilkarene for at kunne levere en besparelse pa
forsgrgelses- og aktiveringsydelserne andret sig i betydelig negativ retning, hvorfor det er blevet besluttet at saette
besparelsesmalet i bero.

| @KONOMISK STATUS

Serviceudgifter

Det korrigerede budget udggr 3,6 mio. kr. Det forventede regnskab udggr 2,9 mio. kr. svarende til et mindreforbrug pa 0,6
mio. kr. Mindreforbruget skyldes faerre udgifter til ledige ansat med Igntilskud i kommunen som fglge af den midlertidige
nedlukning af beskeeftigelsesindsatsen i fgrste halvar 2021.

Der er sggt tilleegsbevilling pa -0,6 mio. kr. vedrgrende faerre udgifter til ledige ansat med Igntilskud i kommunen.

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug .F‘orventede. Forventet regnskab
bevillingsendringer

Serviceudgifter 3,6 3,6 2,6 -0,6 2,9

e
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Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Nggletalsstatus

Overfgrselsudgifter

Det korrigerede budget udggr 597,9 mio. kr. Det forventede regnskab udggr 564,6 mio. kr., svarende til et mindreforbrug
pa 33,3 mio. kr.

Mindreforbruget er sammensat af bade mindre- og merudgifter. Der forventes feerre udgifter primeaert til kontant-og
uddannelseshjzlp samt forsikrede ledige pa grund af et stgrre fald i malgrupperne end forventet ved budgetlaegningen.
Dertil kommer fzaerre udgifter til aktiveringsindsatsen, som har vaeret midlertidig suspenderet fra slutningen af 2020 til
medio maj 2021. Modsat forventes ggede udgifter til sygedagpenge, som fglge af den st@rre stigning i 2020 end budgetlagt
samt flere udgifter til seniorpension og f@rtidspension, hvor antallet er stigende bade pa landsplan og i Gentofte.

| mindreforbruget indgar desuden merindteegter fra refusioner for i alt 6,6 mio. kr. efter en gennemgang af hjemtaget
statsrefusion i perioden 2017-2020.

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Oprindeligt budget Korrigeret budget Forbrug .F‘orventede. Forventet regnskab
bevillingsendringer

Overfgrselsudgifter 597,9 597,9 391,6 -33,3 564,6

Pa de fglgende sider gennemgas en raekke nggletal under Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget med henblik
pa at vise udviklingen i malgrupperne pa omradet. | tillaeg hertil fremgar de sadvanlige opggrelser i bilag.

Opggrelsen viser antallet af fuldtidspersoner i de forskellige malgrupper opgjort som arsgennemsnit. Data kommer fra
jobindsats.dk, der er Beskaeftigelsesministeriets database pa beskaeftigelsesomradet.

En fuldtidsperson kan daekke over én eller flere personer med en samlet varighed, der udggr fuld tid inden for den givne
maleperiode. @nsker man f.eks. at opggre antallet af fuldtidspersoner pa en ydelse inden for en méned (4 uger), vil en
person, der har modtaget ydelse i 2 uger teelle som en halv fuldtidsperson i opggrelsen. To personer, der hver har modtaget
ydelsen i 2 uger i maneden, vil sdledes udggre én fuldtidsperson.

Arsgennemsnittet angiver det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner i det pgaeldende ar ud fra de senest tilgeengelige data.
For 2021 er der f.eks. data for kontanthjalpsmodtagere frem til september maned, og arsgennemsnittet er saledes et
gennemsnit at antal fuldtidspersoner opgjort pr. maned fra januar til september. Dette darsgennemsnit sammenlignes med
arsgennemsnittet for 2020 og 2019, der er opgjort pa baggrund af samtlige 12 maneder i hver af arene.

Gentofte Kommune | Bernstorffsvej 161, 2920 Charlottenlund side 2



Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

N@GLETALSSTATUS

| figur 1 er der gengivet en oversigt over udviklingen i arsgennemsnit blandt arbejdsmarkedets malgrupper i Gentofte
Kommune. Her geelder det, at figuren er en grafisk illustration af malgruppeoversigten i nggletalsbilaget til dette materiale.
Bortset fra sygedagpenge og dagpengemodtagere - der er opdateret til hhv. juli og august maned - er alle malgrupper
opdateret til og med september maned 2021.

Overordnet set har det samlede antal borgere under arbejdsmarkedets malgrupper oplevet en kraftig stigning i 2020 som
fglge af COVID-19 og en mindre stigning i 2021, der afspejler, at ledigheden er begyndt at falde efter gendbningen af
samfundet i fgrste halvar. Fra 2019 til 2020 steg arsgennemsnittet fra 4.020 til 4.470 fuldtidspersoner, svarende til en
stigning pa 11,2 pct. Fra 2020 til 2021 kan der konstateres en stigning fra 4.470 til 4.512 fuldtidspersoner, svarende til en
stigning pa 1,0 pct.

Udviklingen i perioden januar-september 2021 viser forskellige modsatrettede bevaegelser for de forskellige malgrupper.

Mens antallet af sygedagpengemodtagere, seniorpensioner og borgere pa fgrtidspension er gget hhv. 17,5 pct., 197,0 pct.
og 5,2 pct. fra 2020 til 2021 har gruppen af kontanthjaelpsmodtagere modsat oplevet et fald pa 12,4 pct. Unge pa
uddannelseshjzelp har ligeledes oplevet et fald fra 2020 til 2021 pa 11,3 pct.

Gruppen af forsikrede ledige steg med 27 pct. fra 2019 til 2020, som fglge af COVID-19. | Igbet af 2021 har udviklingen i
ledigheden dog veeret nedadgaende og arsgennemsnittet fra 2020 til 2021 er saledes forelgbigt mindsket med 4,5 pct.

Borgere i jobafklaringsforlgb er den malgruppe, der har oplevet det stgrste procentvise fald. Fra 2020 til 2021 er antallet af
personer i jobafklaringsforlgb faldet med 31,6 pct., svarende til 32 fuldtidspersoner. Dette skyldes primaert, at den
midlertidige ret til sygedagpenge er blevet forlaenget, saledes at ingen sygedagpengemodtagere har kunnet overga til
jobafklaringsforlgb til og med den 30. juni 2021.

Figur 1: Udviklingen i omradets malgrupper i arsgennemsnitfra 2019 til 2021
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Virksomhedsrettede tilbud — udvikling i arsgennemsnit

Som det fremgar af opggrelsen pa side 2 over virksomhedsrettet tilbud i nggletalsbilaget til dette materiale, har der fra
2020 til 2021 veeret et fald pa 29,3 pct. i det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner (arsgennemsnit) i enten Igntilskud eller
virksomhedspraktik - fra 78 til 55 fuldtidspersoner. | figur 2 nedenfor er udviklingen i antal fuldtidspersoner i
virksomhedsrettet tilbud gengivet og fordelt pa udvalgte malgrupper.

Alle malgrupper har oplevet fald i antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettet aktivering, som fglge af den midlertidige
suspendering af den beskaeftigelsesrettede indsats i slutningen af december 2020, der bl.a. har medfgrt, at der ikke er
blevet igangsat nye Igntilskud eller virksomhedspraktikker i de fgrste maneder af 2021. Alle data er til og med september
2021.

Antalsmaessigt er det stgrste fald sket for modtagere af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse (S&H-ydelse), der er gaet fra
et arsgennemsnit pa 16 virksomhedsrettede tilbud i 2020 til 7 virksomhedsrettede tilbud i 2021, hvilket svarer til et fald pa
57,2 pct.

Det antalsmaessigt naeststgrste fald er sket for modtagere af kontanthjeelp, der er mindsket med 7 fuldtidspersoner,
svarende til et fald pa 45 pct.

Figur 2: Udvikling i antal fuldtidspersoner i virksomhedsrettet tilbud (2020 til 2021)
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Status pa kontanthjaelpsloftet (Oktober 2021)

| marts 2016 vedtog Folketinget indfgrelsen af et nyt kontanthjalpssystem, hvis hovedelementer omfatter et nyt
kontanthjalpsloft, der skal sikre en gkonomisk gevinst ved at ga fra kontanthjaelp til arbejde. Kontanthjzelpsloftet er et
samlet loft for, hvor meget kontanthjelpsmodtagere, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere eller
uddannelseshjelpsmodtagere kan modtage samlet i ydelse, boligstgtte og szerlig stgtte (§34 til hgje boligudgifter). Hvis
den samlede hjaelp er hgjere end kontanthjalpsloftet, vil den sarlige stgtte og/eller boligstgtte blive sat ned. Selve
forsgrgelsesydelsen (hjemrejse- og selvforsgrgelsesydelse, uddannelses- og kontanthjzelp) bliver ikke bergrt.

Det er alene Udbetaling Danmark (UDK) der star for at beregne konsekvenserne af kontanthjzlpsloftet i forhold til
udbetaling af seerlig stgtte og boligstgtte. Gentofte kommune har saledes ikke selv direkte adgang til data for, hvem og hvor
mange borgere, der bliver bergrt af kontanthjzelpsloftet. | den forbindelse har KL lavet en aftale med Udbetaling Danmark
om Igbende at levere statistik til kommunerne for de borgere, som bliver bergrt af kontanthjeelpsloftet.

Gentofte modtager pa den baggrund manedsvis en opggrelse over hvor mange borgere der bergres af kontanthjzelpsloftet
den kommende maned. De seneste tal Gentofte har modtaget er for oktober 2021. Siden opggrelsen blev pabegyndt i
januar 2017 og frem til oktober 2021 er antallet af borgere med reduktion i kontanthjzelpsloftet faldet med 58 pct. og det
totale reduktionsbelgb er faldet med 62 pct. jf. tabel 1 nedenfor.

Tabel.1 Antal borgere bergrt af kontanthjalpsloftet i forbindelse med forelgbig beregning, jan. 2017- okt. 2021

Antal borgere omfattet af an Zoft?re _med Ancel a:‘b::_gert_e e d kIOtaslb Iob Gns. reduceret belgb
Renisnin Sinslaranilait reduktion i reduktion i reduktionsbelg| (DKK)
kontanthjalpsloft kontanthjaelpsloft (DKK)
Januar 2017 1.012 202 20,0% 234.444 1.161
Oktober 2021 563 85 15,1% 89.686 1.055
Udvikling i pct. -44% -58% -25% -62% -9,1%

Figur 3. Udvikling i total reduktionsbelgb og antal borgere med
reduktion i kontanthjalpsloftet
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Gentofte Kommune

Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Udviklingen i langtidsledigheden

De langtidsledige daekker over ledige, der har vaeret ledige i minimum 80 pct. af tiden i det seneste ar. Af nggletalsbilaget
til kvartalsrapporten (under "@vrige opggrelser” pa side 2) fremgar det, at der i arsgennemsnit har vaeret en stigning i
antallet af langtidsledige i Gentofte pa 20,3 pct. fra 2019 til 2020 og en stigning pa 40,1 pct. fra 2020 til 2021. Udviklingen
dakker over, at stigningen har vaeret kraftigere for antallet af langtidsledige dagpengemodtagere, der i arsgennemsnit er
steget med 33,8 pct. fra 2019 til 2020 og 48,4 pct. fra 2020 til 2021. Til sammenligning har gruppen af
kontanthjalpsmodtagere og personer pa selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse (S&H-ydelse) oplevet et fald pa 10,4 pct. fra
2019 til 2020 efterfulgt af en stigning pa 13,1 pct. fra 2020 til 2021.

De forskellige udviklingstendenser for hhv. dagpenge- og langtidsledige pa kontanthjzelp og S&H-ydelse fremgar af figur 4
nedenfor. Heraf fremgar det, at den samlede bestand af langtidsledige er gget fra 271 til 432 langtidsledige fuldtidspersoner
i perioden april 2020 til august 2021, svarende til en stigning pa 59,4 pct. Udviklingen i perioden daekker over en kraftigere
stigning for dagpengemodtagere, der er gget fra 201 til 351 langtidsledige, svarende til en stigning pa 74,6 pct. Gruppen af
personer pa kontanthjaelp og S&H-ydelse har oplevet en mindre kraftig stigning fra 69 til 80 langtidsledige, svarende til en
stigning pa 15,9 pct.

Figur 4. Udvikling i antal langtidsledige fuldtidspersoner pa dagpenge og kontanthjeelp-
og S&H-ydelse (jan 2020 - aug 2021)

93

lam  Fen  Mar Apr  Maj Jun dul Aug S5ep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jud Aug
2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021

e | g tidsledige i alt — | dEgPENZE — K ontanthjelp og S&H-ydelse m.v.

Fra 2019 til 2020 har stigningen i langtidsledigheden vaeret mindre kraftig i Gentofte sammenlignet med udviklingen pa
landsplan og i @stdanmark. Den stgrre procentvise stigning pa landsplan betyder, at Gentoftes andel af alle langtidsledige
dagpengemodtagere i hele landet (Gentoftes landsandel) er faldet fra 1,39 pct. i 2019 til 1,27 pct. i 2020. Fra 2020 til 2021
er Gentoftes landsandel dog steget fra 1,27 pct. til 1,33 pct. som fglge af en kraftigere stigning i langtidsledigheden (48,4
pct.) sammenlignet med udviklingen pa landsplan (42,3 pct.)

Tabel 2.

Antal langtidsledige fuldtidspersoner (drsgns.) Udvikling i pct.

Langtidsledi
angtidsiedige 2019/2020  2020/2021

dagpengemodtagere
Hele landet 13.844 20.316 28.904 46,8% 42,3%
@stdanmark 7.141 10.221 15.392 43,1% 50,6%
Gentofte 192 258 383 34,3% 48,4%
Gentoftes landsandel 1,39% 1,27% 1,33%

Kilde: Jobindsats.dk
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Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Status pa beskaftigelsesplanen
Virksomheder skal have den efterspurgte arbejdskraft

Indsats over for virksomhederne (Mal)

Jobcentret arbejder i 2021-2022 fortsat med, at virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft.
Jobcentret skal vaere en attraktiv samarbejdspartner, som virksomheder kontakter for at sparre om rekruttering,
opkvalificering og arbejdsprgvning. | beskzeftigelsesplanen males der pa:

e At antallet af unikke virksomhedskontakter, der resulterer i et virksomhedsrettet tilbud, gges.

Tabel 3 viser antal unikke virksomheder, der er blevet kontaktet minimum én gang i Igbet af 2019, 2020 og 2021 - herunder
hvor stor en andel af de kontaktede virksomheder, der inden for maleperioden har etableret minimum et virksomhedsrettet
tiloud (virksomhedspraktik og/eller Igntilskud).

Tabel 3. Kontaktede virksomheder med oprettet tilbud

21
an-sep)
Antal unikke kontaktede virksomheder 1.038 917 938
Heraf antal unikke virksomheder med praktik/Igntilskud 304 258 214
Andel virksomheder med virksomhedsrettet tilbud 29,3% 28,1% 22,8%

Kilde: Kommunens eget ledelsesinformationssystem

Ordineere job (Mal)

| forlaengelse af ovenstaende males der pa: at antallet af rekrutteringsanmodninger der afsluttes til ordinzere job @gges.

Tabel 4 viser antal oprettede og afsluttede rekrutteringsanmodninger fra virksomheder i hhv. 2020 og 2021. 12020 blev der
i alt oprettet 103 rekrutteringsanmodninger.

Af de 103 afsluttede rekrutteringsanmodninger har jobcentret rekrutteret til 55 ordinaere job, mens virksomheden i 28
tilfzelde selv har fundet en kandidat via egne kanaler. Endelig er 20 afsluttede rekrutteringsanmodninger kategoriseret
som “Anden lukningsarsag”, der bl.a. deekker over at virksomheden af forskellige arsager efterfglgende har fortrudt
rekrutteringsanmodningen eller at der har vaeret manglende tilbagemelding fra virksomheden.

| 2021 er der til og med september oprettet 202 rekrutteringsanmodninger, hvoraf 147 er afsluttede og 55 er abne. Af de
afsluttede rekrutteringsanmodninger er 72, svarende til 49 pct., afsluttet til ordinzert job i 2021.

Tabel 4. Status pa rekrutteringsanmodninger Hele aret (januar-sept)
eringsa ofe ge 020 2021
Oprettede rekrutteringsanmodningeri alt 103 202
Heraf fortsat abne rekrutteringsanmodninger 55
Heraf afsluttede rekrutteringsanmodninger 103 147
Afslutningsdrsag:
- Jobcentret rekrutterede til ordinaer job 55 53% 72 49%
- Virksomheden rekrutterede via egne kanaler 28 27% 41 28%
- Anden lukningsdrsag 20 19% 34 23%

Kilde: Kommunens eget ledelsesinformationssystem
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Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Ledige skal opkvalificeres

Brug af opkvalificeringstilbud (Mal)

Beskaeftigelsesplan 2021-2022 indeholder en malsaetning om at flere ledige bliver opkvalificeret eller uddanner sig til
beskzeftigelse inden for mangelomrader. Pa den baggrund males der pa:

e At derer progression i antallet af borgere, der ggr brug af et opkvalificeringstilbud.

Tabel 5. viser det gennemsnitlige antal ledige borgere pa dagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjalp og ledighedsydelse,
der manedligt har pabegyndt et opkvalificeringsforlgb.

Opkvalificeringsforlgb omfatter bl.a. ordinaer uddannelse samt 6-ugers jobrettet uddannelse.

Tabel 5. Opkvalificeringsforigb Arsgns. (hele aret) Arsgns. (ar-til-dato)*

Pabegyndte opkvalificeringsforlgb 2019 2020 2019 2020 2021

Gns. antal personer, der manedligt har pabegyndt et opkvalificeringsforlgb

Gns. andel personer, der manedligt har pabegyndt et opkvalificeringsforlgb 1,4% 1,0% 1,5% 0,8% 1,8%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
* Ar-til-dato er for perioden januar-juli i hhv. 2019, 2020 og 2021

Ordineer uddannelse (Mal)

Beskaeftigelsesplan 2021-2022 indeholder en malsaetning om at der skal vaere gget fokus pa anvendelsen af ordinaer
uddannelse, herunder voksenlarlingeordningen. Pa den baggrund males vi p3, at vi har:

e Progression i antallet af ledige, der starter i ordinzer uddannelse.

Tabel 6 viser antal dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere, uddannelsesparate pa uddannelseshjzlp,
job- og uddannelsesparate pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse, der i den pagzeldende periode
har afsluttet et ledighedsforlgb og 1 mdr. efter afsluttet ydelsesforlgb (28 dage) er i ordinaer uddannelse. “Uddannelse”
omfatter modtagere af SU og laerlinge under 30 ar.

Der er endnu ikke data for 2021 i jobindsats.dk.

Tabel 6. Antal personer i ordineer uddannelse 1 mdr. efter afsluttet ledighedsforlgb

ordiner uddanelse 2019 2020
Afsluttede forlgb i perioden 2.326 2.264
Antal personer i ordinaer uddannelse 1 mdr. efter afsluttet ledighedsforlgb 78 85
Andel i pct. 3,4% 3,8%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

e —e—
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Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Unge skal i arbejde eller uddannelse

Brug af opkvalificeringstilbud (Mal)

Beskaeftigelsesplan 2021-2022 indeholder en malsaetning om at flere unge, fastholdes i og gennemfgrer deres uddannelse.
Pa den baggrund vil vi male pa, om vi:

e Fdr feerre unge, der indenfor 12 maneder afbryder deres uddannelse, og igen bliver tilknyttet ungecentret

Denne mdling er under udarbejdelse.

Andel unge i virksomhedsrettet tilbud (Mal)

| ungeindsatsen anvendes bl.a. malrettede virksomhedsrettede indsatser med henblik pa, at de unge kan prgve sig af i
forskellige erhverv og brancher som led i at vaelge uddannelse eller beskaftigelse. Pa den baggrund males der p3, at vi:

e Jger andelen af unge, der starter i virksomhedsrettet tilbud (virksomhedspraktik, job med Igntilskud eller lsnnede
timer)

Tabel 7 viser antal unge pa uddannelseshjzelp, der i maleperioden har haft minimum en maned, hvor de bade har modtaget
uddannelseshjzelp og lgn for ordinaer beskaeftigelse i stgrre eller mindre omfang. Ar-til-dato er for januar-juli.

Tabel 7. Ordinare lonnede timer hele aret ar-til-dato

Unge pa uddannelseshjelp 2019 2020 2019 2020 2021

Antal personer med ordinaere lgntimer
Andel med ordinzere Igntimer 18,2% 16,8% 15,1% 13,5% 16,6%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
* Artil-dato er for perioden januar-juli i hhv. 2019, 2020 og 2021

Tabel 8 viser antal unge pa uddannelseshjalp, der i maleperioden minimum én gang har veeret i Igntilskud eller
virksomhedspraktik. En person, der har vaeret aktiveret flere gange inden for den valgte periode (fx et ar) teeller saledes
kun med én gang i opggrelsen. Ar-til-dato er opgjort for perioden januar-september.

Tabel 8. Virksomhedsrettede tilbud hele aret ar-til-dato

Unge pa uddannelseshjalp 2019 2020 2019 2020 2021

Antal personeri Igntilskud og praktik

Andel personer i Igntilskud og praktik 33,6% 19,6% 34,1% 16,5% 20,6%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
*Ar-til-dato er for perioden januar-september i hhv. 2019, 2020 og 2021
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Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

Ordinzere lontimer (Mal)

Beskaeftigelsesplan 2021-2022 indeholder en malsatning om at styrke samarbejdet med stgrre virksomheder, der via
malrettede beskaftigelsestilboud som virksomhedspraktik og job med lIgntilskud, Ignnede timer samt opkvalificering kan
vaere med til at sikre, at flere bliver selvforsgrgende. Pa den baggrund males der p3, at vi:

e dger andelen af flygtninge og familiesammenfarte, der fdr lsnnede timer.
Tabel 9 viser andelen af flygtninge og familiesammenfgrte omfattet af integrationsprogrammet, der i maleperioden har

haft minimum en maned, hvor de bade har modtaget selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse og Ign for ordinaer beskzftigelse
i stgrre eller mindre omfang. Ar-til-dato er for januar-juli maned.

Tabel 9. Ordinare lonnede timer hele aret ar-til-dato*

Personer omfattet af

integrationsprogrammet

Antal personer med ordinzere |gntimer 33 27 24 21 10
Andel med ordinaere |gntimer 19,0% 22,0% 14,2% 18,4% 12,0%
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

* Ar-til-dato er for perioden januar-juli méned i hhv. 2019, 2020 og 2021

Beskazeftigelse (Maling fra jobindsats.dk)

| forlaengelse af ovenstaende malsaetning males der yderligere p3, at vi:

e Jger andelen af flygtninge og familiesammenfarte, der kommer i beskaeftigelse.

Tabel 10 viser ustgttet Ignmodtagerbeskaeftigelse for flygtninge og familiesammenfgrte opgjort som arsgennemsnit.

Tallene stammer fra beskaeftigelsesministeriets database pa beskaeftigelsesomradet — jobindsats.dk — og maler pa samtlige
antal 18-66 arige flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge, der har faet et opholdsgrundlag (fgrstegangsafggrelse)
som flygtning og familiesammenfgrt til flygtning fra 2004 og fremefter og som har bopal i Gentofte i maleperioden.

Andel beskaeftigede viser antallet af beskaeftigede i forhold til den samlede malgruppe af flygtninge og familiesammenfgrte.
Her er der sket en stigning pa 1,5 procentpoint fra 44,0 pct. i 2019 til 45,5 pct. i 2020.

Den gns. andel af flygtninge og familiesammenfgrte i beskaeftigelse er i 2021 forelgbigt pa 49,1 pct., hvilket er 3,6
procentpoint mere end i 2020.

Tabel 10. Flygtninge og familiesammenfarte (arsgennemsnit)

A . 2019 2020 2021
Arsgennemsnit 5 2 .
(hele aret) | (hele aret) (jan -aug)
Antal beskaftigede 238 250 273
Andel beskaeftigede 44,0% 45,5% 49,1%

Kilde: Jobindsats.dk

e —e—
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Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Borgere med handicap og funktionsnedsaettelse skal i arbejde

Ordinzere lontimer (Mal)

| Beskaeftigelsesplan 2021-2022 indeholder en malsaetning om at flere borgere med handicap, funktionsnedszettelse eller
udfordringer ud over ledighed kommer hurtigere i arbejde. Disse borgere skal hjaelpes ind pa arbejdsmarkedet blandt andet
ved et samarbejde med erhvervslivet om partnerskaber og virksomhedsrettede indsatser med sigte pa, at borgerne opnar
flere og flere lpnnede timer og pa sigt bliver selvforsgrgende Pa den baggrund males der p3, at vi:

e (Jger andelen af borgere, der opndr lgnnede timer.

Tabel 11 viser antal aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og personer i ressourceforlgb, der i maleperioden har haft
minimum en maned, hvor de bade har modtaget forsgrgelsesydelse (kontanthjzelp eller ressourceforlgbsydelse) og Ign for

ordinaer beskaeftigelse i stgrre eller mindre omfang. Ar-til-dato er for januar-juli maned.
2021
36

Tabel 11. Ordinzere lgnnede timer hele aret ar-til-dato*

Aktivitetsparate ledige 2019 2020 2019
63 59 44

Antal personer med ordinzere Igntimer 40

Andel med ordinaere Igntimer 10,0% 10,4% 7,3% 7,5% 7,6%

Varighed (Mal)

| forleengelse af ovenstaende malsaetning males der yderligere p3, at vi:

e Forkorter varigheden pd offentlig forsargelse for borgere i den rehabiliterende indsats.

Nedenstaende figur 5 viser udviklingen i den gennemsnitlige varighed (antal uger) pr. sagsforlgb fordelt pa forskellige
malgruppekategorier. Den gns. varighed vises for gruppen af aktivitetsparate ledige, der omfatter fglgende malgrupper:
Aktivitetsparate pa kontanthjalp, uddannelseshjzaelp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse.
Derudover viser figuren den gns. varighed for borgere i ressource- og jobafklaringsforlgb samt pa ledighedsydelse.

Den gns. varighed pr. sagsforlgb er i perioden 1. kvartal 2020 til 3. kvartal 2021 steget fra 91 til 113 uger, en stigning pa
24 pct. Data kommer fra kommunens eget ledelsesinformationssystem.

Figur 5. Gns. varighed af malgruppeforlgb (antal uger)
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Kvartalsrapportering - Erhvervs-, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

STYRINGSMODEL FOR MALING AF EFFEKT PA INVESTERINGEN

Erhverv, Beskaeftigelse & Integration far tilfgrt kr. 4 mio. kr. pr. ar i perioden 2019-2024 via investeringsbeholdningen til en
styrket beskaeftigelsesrettet indsats. Investeringen forudsaettes tilbagebetalt over 6 ar via besparelser pa forsgrgelses- og
aktiveringsydelserne.

Som fglge af COVID-19, og den deraf fglgende stigning i ledigheden og afmatning pa arbejdsmarkedet, har vilkarene for at
kunne levere en besparelse pa forsgrgelses- og aktiveringsydelserne a&ndret sig i betydelig negativ retning, hvorfor det er
blevet besluttet at saette besparelsesmalet i bero.

| samarbejde med @konomi er der udarbejdet en styringsmodel, der skal sikre det n@dvendige overblik, samt at indsatsen
har den gnskede effekt. Styringsmodellen bygger pa fglgende 3 principper:

1. Udviklingen i det gennemsnitlige sagsantal pr. medarbejder

Fzerre sager pr. medarbejder skal sikre en taet handholdt indsats med et tidligt virksomhedsrettet fokus og den
opfelgning, det kraever for at holde borgeren pa rette vej.

2. Enhedsomkostningerne pr. ledig

Enhedsudgifterne pr. ledig skal falde ved at intensivere den virksomhedsrettede indsats samt hjemtage/omlaegge
brugen af eksterne tilbud, der understgtter den virksomhedsrettede strategi.

3. Den gennemsnitlige varighed pa offentlig forsgrgelse

Den styrkede beskaeftigelsesindsats skal resultere i, at ledige borgere kommer hurtigere tilbage pa arbejdsmarkedet,
hvilket kan aflaeses i en lavere gennemsnitlig varighed pa offentlig forsgrgelse.

Madling af effekt pa investeringen vil blive genoptaget pd farstkommende EBI-mgde i 2022.

e
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GENTOFTE KOMMUNE

Gentofte Kommune

Erhvervs- & Beskaftigelsesudvalget

Malgruppeoversigt
2019 2020 2021

fuldtidspersoner procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent

Malgrupper Arsgennemsnit 2019 Landsandel 2019 Arsgennemsnit 2020 Landsandel 2020 Arsgennemsnit 2021 Landsandel 2021 -

Coees o 10 o 27,0% Y

- Dagpengemodtagere 865 1,07% 1.099 1,01% 27,0% 1.050 1,03% -4,5%
o ws 0 oew L as  oew a4 s e nax

- Jobparate 109 0,62% 132 0,73% 20,8% 110 0,76% -16,7%

- Aktivitetsparate 298 0,59% 294 0,62% -1,2% 263 0,59% -10,5%
s s s s 109% s e 101%

- Jobparate (integrationsprogram) 75 1,36% 55 1,51% -26,4% 38 1,70% -31,3%

- Aktivitetsparate (integrationsprogram) 38 1,58% 29 1,56% -23,7% 20 1,52% -30,4%

- Abenlyst Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 1,36% 0 1,51% 0,0% 0 1,70% 0,0%

- Uddannelsesparate (integrationsprogram) 0 0,00% 0 0,00% 0,0% 0 0,00% 0,0%

- Prige 60 1,06% 70 1,03% 16,7% 81 1,14% 15,1%

e ew D s s 30% s e 1%

- Revalidender BE 0,97% 32 1,07% -9,0% 26 1,08% -19,7%

- Forrevalidender 31 7,46% 25 8,60% -17,4% -1,0%

25,6% 17,5%
o 197,0%

4,0% 5,2%

4,6% 2,1%

- Fleksjob 7,1% 2,4%

- Ledighedsydelse 62 0,39% 55 0,31% -10,7% -0,1%
Ressourceforleb a2 op% | 12 oe%  -175% -10,1%
Uddannelseshielp [ e 03% [ s [ 0M1% | 366% -20,2%

- Abenlyst Uddannelsesparate 0 0,00% 7 0,39% 0,0% 0,4%

- Uddannelsesparate 19,4% -23,2%

5,7% -6,5%
4,3% -31,6%
oo |

Kilde: Jobindsats.dk

Beskrivelse: Opggrelsen viser antallet af fuldtidspersoner fordelt pd Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats mdlgrupper samt de underli de visitationsk ier. Ar itstallene angiver det itlige antal idsp idetp de dr ud fra de senest

tilgaengelige data, samt den procentvise udvikling mellem de respektive drsgennemsnit gengivet i de grgnne felter. Landsandelen angiver fte K andel af det lede dr it for hele landet i procent. 1 procent angiver sdledes, at det angivne

drsgennemsnit er 1 procent af landets samlede drsgennemsnit for den enkelte mélgruppe. Nederst i opg@relsen er summen af de forskellige mélgrupper gengivet.
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Gentofte Kommune

Erhvervs- & Beskaftigelsesudvalget

@vrige opggrelser

Langtidsledige 2019 2020 2021
fuldtidspersoner procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent fuldtidspersoner procent udvikling i procent
langtidsledigheden [ 29 1% | 3 | 116%  203% B ae e 401%
- Dagpengemodtagere 193 1,39% 258 1,27% 33,8% 383 1,33% 48,4%
- Kontanthjzelp og selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse 86 0,84% 77 0,91% -10,4% 87 1,13% 13,1%
Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: L idsledigheden opger antal a-d 1 e og jobparate kontanthjalpsmodtagere, som inden for de seneste 52 uger har veeret ledige/i aktivt tilbud i 80 pct. af tiden. Kontanthjalpsmodtagere indbefatter i denne opggrelse ogsd personer, der er Abenlyst

Uddannelsesparate og jobparate personer, der modtager selvforsgrgelses-og hjemrejseydelse.

Virksomhedsrettet tilbud (Arsgennemsnit)

Antal fuldtidsaktiverede 2019 2020 2021

fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner fuldtidspersoner udvikling i procent fuldtidspersoner fuldtidspersoner udvikling i procent

Antal fuldtidsaktiverede i Igntilskud og praktik Lentilskud Vlrksomheds— Lentilskud Vlrksomheds— Lanti Vlrksomhed—
praktik praktik praktik

s e e s a60% T R -29,3%
- Dagpengemodtagere 16 38 15 17 -40,1% 16 10 -20,3%
- Kontanthjeelp 6 29 1 15 -53,1% 2 7 -44,5%
- Selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse 15 18 7 9 -51,3% 1 6 -57,2%
- Uddannelseshjaelp 0 11 0 5 -54,1% 1 5 11,8%
- Sygedagpenge 0 5 0 2 -69,0% 0 0 -100,0%
- Ledighedsydelse 0 0 0 0 0,0% 0 0 0,0%
- Ressourceforlgb 0 7 0 7 -1,2% 0 8 15,2%
- Jobafklaringsforlgb 0 0 0 0 -100,0% 0 0 0,0%
Kilde: Jobindsats.dk
Beskrivelse: Tabellen herover angiver antallet af fuldtidspersoner i enten Igntilskud eller virk hedspraktik i Gr it. Udviklingen i procent angiver den procentvise andring for bade Igntilskud og virk hedspraktik i det p Idende ar i forhold til det
forudgdende
Andel fuldtidsaktiverede 2019 2020 Udvikling i 2021 Udvikling i
fuldtidspersoner fuldtidspersoner procentpoint fuldtidspersoner procentpoint

Andel fuldtidsaktiverede i pct. af alle fuldtidspersoner (FTP) fordelt pa
malgrupper

Antal Igntilskud og
virksomhedspraktik

Antal Igntilskud og
virksomhedspraktik

Antal Igntilskud og
virksomhedspraktik

Andel i pct. af alle FTP

Andel i pct. af alle FTP Andel i pct. af alle FTP

- Dagpengemodtagere 54 6,3% 33 3,0% =33 26 2,5% -0,5
- Kontanthjzelp 35 8,6% 16 3,9% -4,8 9 2,4% -1,4
- Selvforsgrgelse- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse B8] 19,1% 16 10,4% -8,7 7 5,0% -5,5
- Uddannelseshjaelp 11 7,7% 5 3,1% -4,6 6 3,9% 0,8
- Sygedagpenge 5 0,8% 2 0,2% -0,6 0 0,0% -0,2
- Ledighedsydelse 0 0,0% 0 0,0% 0,0 0 0,0% 0,0
- Ressourceforlgb 7 4,0% 7 4,8% 0,8 8 6,1% 1,3
- Jobafklaringsforlgh 0 0,0% 0 0,0% 0,0 0 0,0% 0,0
Kilde: Jobindsats.dk

Beskrivelse: Tabellen herover angiver det gennemsnitlige antal af fuldtidspersoner i enten Igntilskud eller virksomhedspraktik inden for et Gr samt hvor stor en andel antallet af fuldtidsaktiverede udggr af det samlede antal fuldtidspersoner fordelt pa

malgrupper. Udviklingen i andel fuldtidspersoner i Igntilskud og virksomhedspraktik er angivet som andring i procentpoint i det pdgeeldende dr i forhold til det forudgdende

Fuldtidsaktiverede: Antal fuldtidsaktiverede er antal aktiverede omregnet til fuldtidspersoner ved hjaelp af den gennemsnitlige varighed af aktiveringen inden for den viste periode. Er en person aktiveret 37 timer i 2 uger inden for fx en méned, vil personen taelle med
som en halv person i opggrelsen af antal fuldtidsaktiverede.
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